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Czym jest
rynek pracy?




Raport, ktéry maja Panstwo przed soba, jest zbiorem najwazniejszych i najciekawszych wnioskéw z wykonanego w 20009r.
kompleksowego badania rynku pracy w powiecie polickim. Badanie zostato zrealizowane na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Policach w pazdzierniku i listopadzie 2009 r. Sktadato sie z analizy dostepnych danych statystycznych, bedacych
w dyspozycji m.in. Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, a takze z badan ankietowych
na dwoch grupach: 248 oséb bezrobotnych oraz 273 pracodawcdw ze wszystkich gmin powiatu polickiego.

Nasz raport zatytutowalismy ,Ludzie, Praca, Rynek”. Dlaczego? Ot6z dwa pierwsze elementy wspottworza trzeci - rynek
pracy. Z jednej strony znajduja sie osoby pracujace i bezrobotne, czyli strona podazowa rynku pracy, z drugiej zas —
pracodawcy, czyli strona popytowa rynku pracy (przedsiebiorcy, ktérzy potrzebuja pracownikéw i moga zaoferowac ludziom
prace). Proces, ktéry zachodzi gdy te elementy sie spotkaja, to wiasnie rynek — praca, poszukiwanie pracy, poszukiwanie
pracownikow i inne procesy dostosowawcze. Procesy te czesto wspomagaja inne instytucje. Dlatego kolejnym elementem
rynku pracy jest otoczenie — czyli zaréwno instytucje rynku pracy (takie jak m. in. urzedy pracy, agencje zatrudnienia i instytucje
szkoleniowe), jak i instytucje samorzadowe. Gdy wszystkie wymienione powyzej elementy przedstawimy na rysunku, powstaje
ponizszy schemat:

Otoczenie — instytucje rynku pracy, samorzady, pomoc spoteczna
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Kazdy z wymienionych elementéw zbadalismy w trakcie przygotowywania tego raportu, tak aby obraz rynku pracy powiatu
polickiego byt petny.

Raport zaczyna sie od najwazniejszych informacji na temat ludnosci powiatu polickiego. To zasoby ludzkie sa podstawowym
komponentem rynku pracy, dlatego konieczne jest przedstawienie informacji dotyczacych zmian stanu ludnosci i jej
charakterystyki. Rynek pracy musi dostosowywac sie do zmian ludnosci i radzi¢ sobie z powstajacymi z tego powodu
problemami. Takimi trudnosciami sa np. wzrost bezrobocia ze wzgledu na duza liczbe mtodych oséb poszukujacych pierwszego
miejsca zatrudnienia po ukonczeniu szkét, brak rak do pracy w dziedzinach takich jak budownictwo (istotny problem w Polsce
w latach 2005-2007, czyli w czasach fali migracji zarobkowych), czy tez rosnaca liczba oséb starszych, ktérych ze wzgledu
na wiek utrudniong sytuacje na rynku pracy. W dalszej czesci raportu zostang przedstawione dane na temat bezrobotnych
i przedsiebiorcéw.

Kazdy z rozdziatow bedzie miat nastepujacy uktad: na samym poczatku przedstawimy zbior najwazniejszych wnioskow,
a nastepnie zaprezentowane zostanag konkretne dane dotyczace poszczegdlnych obszaréw. W nagtowku podrozdziatow
odnoszacych sie do poszczegdlnych obszaréw takze zostanie przedstawiony jeden lub wiecej najwazniejszych wnioskéw dla
kazdego podrozdziatu.

Do najwazniejszych zrodet danych, wykorzystanych w niniejszym raporcie, naleza:

- dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego (stosowany skrét: GUS) z Banku Danych Regionalnych i statystyki demograficznej;
- dane Powiatowego Urzedu Pracy w Policach (stosowany skrét: PUP);

- dane Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (stosowany skrét: WUP w Szczecinie).

Wszystkich tych, ktdrzy chcieliby pogtebi¢ wiedze na ten temat, zapraszamy do lektury rozszerzonego raportu z badania, ktory
mozna pobrac na stronie internetowe] Powiatowego Urzedu Pracy w Policach (www.pup.policki.pl).
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Kto zamieszkuje
powiat policki?

Dane dotyczace
ludnosci.




Kompendium
najwazniejszych
wnioskow

W ostatnich latach liczba mieszkancéw powiatu Powiat policki staje sie ,sypialnia” dla

polickiego wzrastata w tempie szybszym mieszkancow aglomeracji szczecinskiej
niz w innych powiatach wojewddztwa - dobre warunki gospodarcze sprzyjaja
zachodniopomorskiego. naptywowi mieszkancow.

4

Najwiekszy wzrost liczby mieszkancoéw powiatu
polickiego odnotowano w latach 2006-2007.

Lata 2006-2007 byty okresem szybkiego rozwoju
gospodarczego — wiele osob decydowato sie na
podwyzszenie standardu zycia, w tym na migracje
na tereny wiejskie powiatu polickiego.

Przyrost naturalny w powiecie polickim
jest bardzo wysoki.

Z miast do wsi migruja gtéwnie osoby mtode
i zamozniejsze, ktore maja wiecej dzieci.

Gminy Dobra i Kotbaskowo sa wojewddzkimi
liderami pod wzgledem wzrostu liczby
mieszkancow.

Naptyw nowych mieszkancéw ze Szczecina i innych
miast; duza liczba inwestycji mieszkaniowych.

Powiat policki mozna nazwac powiatem oséb
mtodych — zamieszkuje w nim stosunkowo
duzo 0séb w wieku przedprodukcyjnym i mato
w poprodukcyjnym.

Wysoki przyrost naturalny, migracje mtodych
0s6b zwtaszcza do gmin Dobra i Kotbaskowo.

¥ & 3 3

Powiat policki cechuje najkorzystniejszy stosunek
0s6b meldujacych sie do wymeldowujacych
(zwtaszcza w gminach Dobra i Kotbaskowo).

Migracja ze Szczecina na tereny wiejskie powiatu
polickiego, nowe inwestycje budowlane.

4
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' Coraz wiecej mieszkancow: zmiany liczby ludnosci w powiecie

Najwazniejszy W powiecie polickim przybywa najwiecej mieszkancow sposréd wszystkich
whiosek: powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W powiecie polickim od roku 2000 systematycznie przybywa mieszkancow. Szczegélnie duzo, bo az 1651 nowych
mieszkancow pojawito sie w powiecie polickim w latach 2006-2007, czyli w okresie dobrej sytuacji gospodarczej w kraju.
Jednak nawet w tym czasie w wiekszosci powiatow odnotowano niewielki spadek liczby ludnosci.

Powiat policki jest niekwestionowanym liderem, jezeli chodzi o przyrost liczby mieszkancéw w latach 2002 -
2008r. — w tym okresie liczba mieszkancow powiatu polickiego rosta ponad pie¢ razy szybciej, niz w kolejnym powiecie
w rankingu — goleniowskim. Szczegdlnie szybko spadata natomiast liczba mieszkancéw w powiatach takich jak m. Szczecin (co
w duzej mierze wiaze sie ze wzrostem mieszkancéw powiatu polickiego, gdzie szczecinianie sie przeprowadzaja').

Rys. 1. Liczba mieszkancéw powiatu polickiego 2000-2008 (zrodto: opr. wiasne na podst. danych GUS)

68,000

67 937
5,000 63 462
64,000 62 479

66 436
64 785
61141
- c9 373 60098
58 589 )
60,000 I
2003 2004 2005 2006 2007 2008 [
T

Tabela 1. Dynamika zmian liczby mieszkancéw w poszczegolnych powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na przestrzeni lat
2002-2008 (zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)

Dynamika zmian Dynamika zmian

Lp. | Powiat liczby mieszkancéw Lp. | Powiat liczby mieszkancow
2002-2008 r. 2002-2008 r.

1 Policki 13,04% 12 | Szczecinecki -0,82%

2 Goleniowski 2,77% 13 | tobeski -1,13%

3 | Koszalinski 2,60% 14 | M. Koszalin -1,23%

4 Kotobrzeski 2,20% 15 | Mysliborski -1,24%

5 Gryfinski -0,13% 16 | Choszczenski -1,35%

6 | Kamienski -0,28% 17 | Watecki -1,41%

7 Biatogardzki -0,33% 18 M. §Winoujécie -1,72%

8 Pyrzycki -0,54% 19 | M. Szczecin -1,97%

9 | Stargardzki -0,54% 20 | Swidwinski -2,07%
10 | Gryficki -0,61% 21 | Drawski -2,22%
11 | Stawienski -0,80%

1 Tendencja ta byta zauwazalna juz w latach 2004-2006, vide ,Raport o stanie Miasta Szczecina” lub , Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Kotbaskowo”
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' Gmina Dobra liderem: zmiany liczby mieszkancéw w gminach i przyrost naturalny

Najwazniejszy W gminie Dobra przybywa najwiecej mieszkancow sposréd wszystkich
whiosek: gmin wojewodztwa zachodniopomorskiego.

W powiecie polickim najwieksza pod wzgledem zaludnienia jest gmina Police. W 2008 r.
zamieszkiwato ja 41 788 osdb. Najmniejsza gmina powiatu jest Nowe Warpno (1 599
mieszkancow w 2008 r.). Jest to takze najmniejsza pod wzgledem liczby ludnosci gmina
miejsko-wiejska w Polsce.

Zmiany liczby o0s6b zamieszkujacych poszczegdlne gminy byty zréznicowane.
Zdecydowanie najwiecej mieszkancéw przybyto w gminie Dobra — w roku 2000
liczba jej mieszkancéw wynosita 8 620, zas w 2008 r. — juz 14 735 os6éb — o ponad
70% wiecej. Wysoki wzrost liczby mieszkancéw odnotowano w gminie
Kotbaskowo (w 2008 r., zamieszkiwato te gmine o 37,2% wiecej mieszkancéw
niz w roku 2000). W gminie Nowe Warpno i Police liczba mieszkancow

utrzymywata sie w latach 2000-2008 mniej wiecej na tym samym poziomie. Police

Wzrost mieszkancéw w tych gminach wigze sie przede wszystkim z migracjami
ze Szczecina. Wskazuje na to takze rosnaca liczba wymeldowan z tego miasta
na tereny wiejskie powiatu polickiego, ktéra rosta nieprzerwanie do 2007 r. - od
1435 wymeldowan w roku 2000 do 2773 w roku 2007 (w 2008 r. odnotowano
niewielki spadek). Przyczyna tej sytuadji jest fakt, iz wielu mieszkaricow miasta
(zwtaszcza os6b zamozniejszych) w poszukiwaniu spokojnego miejsca

zamieszkania wyjezdza do okolicznych miejscowosci. Odpowiedzig na Kotbaskowo

to zapotrzebowanie byty réznego rodzaju inwestycje budowlane na terenach

miejscowosci takich jak Mierzyn, Dobra i Kotbaskowo. Zwfaszcza lata 2006-

2007, jako okres ,boomu gospodarczego” w Polsce sprzyjaty tego typu Rys.2. Zmiana liczby ludnosci w gminach
zmianom. Zmiane liczby mieszkancow przedstawiaja rys. 2 i tab. 2. w latach 2000 - 2008 (zrédto: opr.

wtasne na podst. danych GUS)
Gminy Dobra i Kotbaskowo zajmuja pierwsze dwa miejsca w rankingu gmin

wojewddztwa zachodniopomorskiego, utozonym pod wzgledem zmiany liczby

ludnosci na przestrzeni lat 2000-2008. Gminy te bezposrednio sasiadujag ze Szczecinem i stanowia jego bezposrednie zaplecze.
Duze obszary obu gmin staty sie obszarami powstawania nowych osiedli, gtéwnie domkoéw jednorodzinnych lub o zabudowie
szeregowej. Ani gmina Dobra, ani gmina Kotbaskowo nie wchodza w jednolity obszar funkcjonalno-gospodarczy z pozostatymi
gminami powiatu. Przede wszystkim zwigzane sg uktadem komunikacji, zasiegiem ustug, a wreszcie miejscem pracy gtéwnie
ze Szczecinem. Sytuacja na rynku pracy tych gmin jest scisle zwigzana z tym miastem. Wiez z Policami i Nowym Warpnem ma
niemal wytacznie charakter administracyjny.

Zmiana liczby mieszkancéw nie wiaze sie jedynie z migracjami. Takze przyrost naturalny w powiecie jest wysoki. Wskaznik
przyrostu naturalnego w powiecie polickim byt w roku 2008 najwyzszy w wojewoddztwie (389 0séb — 0 150 0séb wiecej niz
w nastepnym w kolejnosci powiecie stargardzkim).

Tabela 2. Liczba mieszkaricow w gminach powiatu polickiego w okresie 2000-2008
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

2000 2001 2002 PAVOE] 2004 2005 2006 2007 2008

Dobra 8620 9 060 9522 10 320 11 196 11 892 12 756 13 822 14 735
Kotbaskowo 7155 7 474 7739 8000 8312 8 595 8 980 9499 9815
Nowe Warpno 1616 1598 1605 1574 1585 1559 1563 1549 1599
Police 41198 | 41241 41232 41 247 41 386 41 416 41 486 41566 | 41788
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” Przewaga kobiet: ludnos¢ powiatu wg ptci

Najwazniejszy Liczba kobiet w powiecie polickim jest minimalnie wieksza, niz liczba mezczyzn;
whniosek: najwiekszy odsetek kobiet zamieszkuje gmine Nowe Warpno.

W 2008 r. w powiecie polickim mieszkato 33 438 mezczyzn i 34 499 kobiet. Tak jak w wiekszosci powiatow wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w powiecie polickim utrzymuje sie od wielu lat niewielka przewaga kobiet (zwigzana w duzej mierze
z dtuzszym okresem zycia kobiet). Przewaga kobiet w powiecie polickim jest jednakze stosunkowo mata w poréwnaniu do
innych powiatéw wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

W wojewddztwie tym, udziat kobiet jest stosunkowo najwiekszy w powiatach grodzkich lub w powiatach, w ktérych duza
cze$¢ ludnosci mieszka w miastach. Powodem takiego stanu rzeczy jest m.in. migracja czesci kobiet ze wsi do miasta ze
wzgledu na mozliwos¢ zatrudnienia w sektorze ustug, w edukacji i stuzbie zdrowia — zawody, w ktérych tradycyjnie na
terenie Polski pracuje wiecej kobiet niz mezczyzn), jak rbwniez migracje zwiazane z edukacja (kobiety ze wsi wyjezdzajace
do miast na studia i do szkét). Ponadto wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem w Polsce dominuja kobiety, a miasta oferuja
wiecej mozliwosci pracy dla tych oséb. Najwiekszy odsetek kobiet zamieszkuje gmine Nowe Warpno (51,7%), zas najmniejszy
— gmine Police (50,7%).

51.7%

Nowe Warpno

49,3%

50,8%

49,2%

Rys.3. Odsetek mezczyzn i kobiet w gminach w 2008 . Kotbaskowo

(zrodto: opr. wtasne na podst. danych GUS)
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Police — powiat mtodych: ludnos¢ powiatu wg grup wiekowych

Najwazniejszy Police sa powiatem o wysokim odsetku os6b mtodych (ponizej 15 roku zycia)
whiosek: i 0s6b w wieku produkcyjnym.

W 2008 r. w powiecie polickim posréd ogdlnej liczby 67 937 mieszkancow, najwieksza 9.6% w wieku

! . . . 970 poprodukcyjnym
grupe stanowity osoby w wieku produkcyjnym (15-59 lat kobiety, 15-64 lata
mezczyzni), zas najmniejsza — osoby w wieku poprodukcyjnym (powyzej 59 lub
64 roku zycia).

0séb w wieku produkcyjnym w koncu roku 2008 zamieszkiwato w powiecie 49
822. Liczba 0séb w wieku przedprodukcyjnym, czyli do 15 roku zycia, wynosita

. . . 73,3%
11 562 osoby, zas 0s6b w wieku poprodukcyjnym — 6 553 osoby. w wieku
Powiat policki wyrdznia sie przede wszystkim najwiekszym w wojewédztwie pel L
odsetkiem os6b w wieku produkcyjnym, ponadto odsetek oséb w wieku
przedprodukcyjnym takze jest stosunkowo wysoki (czwarte miejsce
w  wojewddztwie).Stosunkowo najmniej w poréwnaniu z innymi
powiatami jest oséb w wieku poprodukcyjnym. Mozna wiec
wyprowadzi¢ wniosek, iz jest to powiat 0s6b mtodych — wiaze sie to w duzej
mierze z wspomniang bliskoscia aglomeracji szczecinskiej i migracjami 17.0% w wieku .
stamtad w okolice miasta (na obrzeza miasta — np. Mierzyn). Przyczyna tego ! przedprodukcyjnym

stanu rzeczy jest tez stosunkowo dobra sytuacja finansowa w powiecie
i wysokie wynagrodzenia i wysoki przyrost naturalny. Najwiekszy
odsetek osé6b mtodych wystepuje w gminach Kotbaskowo i Dobra,
zas gmina, w ktorej odnotowano najwiekszy w powiecie udziat oséb
w wieku poprodukcyjnym jest gmina Nowe Warpno.

Rys.4. Odsetek mieszkancéw powiatu wg grup
wiekowych w 2008 r. (zrodto: opr. wtasne na
podst. danych GUS)

Liczba osob w wieku przedprodukcyjnym od 2006 wzrasta z roku na rok. Najwiekszy wzrost liczby ludnosci w tej grupie
nastapit w latach 2000-2008 w gminach Dobra i Kotbaskowo, natomiast w gminach Nowe Warpno i Police w latach 2000-
2008 ludnosci w tym wieku byto coraz mniej. Zdecydowanie najwiekszy wzrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
odnotowano w gminie Dobra - liczba mieszkancoéw tej gminy wzrosta o 46,3%. Wzrost zaobserwowano takze w gminie
Kotbaskowo (o 13,6%), co potwierdza wykazana w poprzednich rozdziatach tendencje szybkiego rozwoju w gminach Dobra
i Kotbaskowo, zwigzanego m.in. z migracja dobrze sytuowanych mieszkancow Szczecina na te tereny.

Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym w powiecie polickim sukcesywnie wzrasta
z roku na rok. Zwigzane jest to ze zjawiskiem starzenia sie spoteczenstw w catej
Unii Europejskiej. Jednakze w powiecie polickim ta liczba rosta stosunkowo

wolno (11 miejsce wsréd powiatow woj. zachodniopomorskiego).

Nowe Warpno

Police

Kotbaskowo

Rys. 5. Zmiana liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
+13,6% w latach 2000-2008 wg gmin (zrodto: opr. wtasne na
podst. danych GUS)
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” Najwiecej zameldowan w wojewddztwie: migracje

Najwazniejszy W poréwnaniu do innych powiatow, w powiecie polickim melduje sie co
whiosek: roku najwiecej osob. Najwyzsza w wojewddztwie jest tez nadwyzka oséb
naptywajacych do powiatu nad wyjezdzajacymi z niego.

W pordéwnaniu z innymi powiatami, w powiecie polickim w roku 2008 zameldowato sie najwiecej oséb (2211 osob
przybywajacych z innych regionéw Polski i wojewddztwa zachodniopomorskiego. Od roku 2004, corocznie w powiecie
polickim przybywa sie od ok. 1800 do ok. 2500 zameldowanych mieszkancédw. Potwierdza to teze o wystepujacej w ostatnich
latach migracji z miast na suburbia i do wsi (powiaty grodzkie Szczecin, Koszalin i Swinoujécie w tym rankingu znajduja
sie w drugiej potowie tabeli). Najwiecej zameldowanych mieszkancéw przybyto w gminie Dobra, zas stosunkowo
najmniej - w gminie Nowe Warpno. Warto zauwazy¢ wyjatkowo dynamiczny wzrost liczby zameldowarn w gminie Dobra
w latach 2005-2007. Takze w gminie Kotbaskowo, mimo spadku w roku 2008, mielismy do czynienia z tendencja wzrostowa,
natomiast w gminach Police i Nowe Warpno zameldowania utrzymywaty sie na przestrzeni lat 2004-2008 mniej wiecej na tym
samym poziomie.

Takze wymeldowan z powiatu polickiego w ostatnich latach odnotowano stosunkowo duzo. Najwiecej oséb
wymeldowywato sie z gminy Police, duzo nizsze wskazniki wymeldowania wystepowaty w gminach Dobra i Kotbaskowo,
cho¢ w obu tych gminach mozna byto odnotowac¢ tendencje wzrostowa. Wskaznik zameldowan jest o wiele wyzszy od
wskaznika wymeldowan. W rankingu, porzadkujacym powiaty woj. zachodniopomorskiego pod wzgledem réznicy miedzy
tymi dwoma wskaznikami (saldo migracji), powiat policki zdecydowanie przoduje. Zdecydowanie najwyzsze saldo migracji
wykazuja gminy Dobra i Kotbaskowo.

Rys. 6. Zameldowania w ruchu wewnetrznym wg gmin w latach 2004-2008 (zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)
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Bez zatrudnienia:
informacje

na temat bezrobocia
W powiecie.




Kompendium
najwazniejszych
wnioskow

Stopa bezrobocia w powiecie polickim jest - Niski poziom bezrobocia spowodowany jest
stosunkowo niewielka, jednakze odnotowano jej bliskoscia duzego rynku pracy m. Szczecina.
istotny wzrost od pazdziernika 2008 r., co moze Wzrost bezrobocia moze by¢ spowodowany
Swiadczyc o reakgji na kryzys gospodarczy. restrukturyzacja wielu zaktadéw zwiazana

z kryzysem gospodarczym, a takze z likwidacja
Stoczni Szczecinskiej Nowa.

Niewielka liczba ofert pracy w gminie Nowe
Warpno, znaczne oddalenie gminy od Polic
i miasta Szczecina; staba sie¢ komunikadji

i jej wysokie koszty.

Najwiekszy wskaznik bezrobocia wystepuje
w gminie Nowe Warpno, jednakze tylko w tej
gminie zmniejszyta sie jego wartos¢ w 2009 r.
(w innych gminach wskaznik rost).

Bezrobocie wsrdd mezczyzn rosnie w 2009 r.
szybciej niz wéréd kobiet.

Kryzys gospodarczy dotykajacy zawody
Jtradycyjnie meskie” (np. przemyst
okotostoczniowy).

Liczba bezrobotnych w latach 2003-2008
spadata w catym powiecie, jednak spadek ten byt
wolniejszy na wsi, niz w miescie.

W gminie Nowe Warpno wystepuije liczna grupa
0s6b starszych, czesto dawniej pracujacych

w rolnictwie i rybactwie, ktére maja szczegdlne
problemy na rynku pracy.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia
wystepuje w gminie Police, a powyzej 55 roku
zycia —w gminie Nowe Warpno.

W gminie Nowe Warpno wystepuje wyzszy
odsetek osob starszych; w przypadku Polic
pojawiajace sie oferty prac nie wystarczaja dla
znacznej liczby mtodych ludzi koriczacych szkoty.

W czasach fali migracji zarobkowej (lata
2005-2007) fatwiej byto znalez¢ prace
osobom przyzwyczajonym do pracy fizycznej
(z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym).

Najwiecej bezrobotnych ma wyksztatcenie
gimnazjalne lub podstawowe, jednak najszybciej
rosnie bezrobocie wéréd osob z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcacym i wyzszym.

W ostatnich latach w powiecie nastgpit istotny Do przyczyn naleza m.in. realizacja duzej liczby
spadek liczby osob bezrobotnych powyzej 24 projektow i dziatan aktywizacyjnych realizowanych
miesiecy. m.in. przez Urzad Pracy ukierunkowanych na

wsparcie tej grupy w powrocie na rynek pracy,

a takze rezygnacja czesci 0oséb z rejestracji

w Urzedzie.

¥y ¥ ¥ 8 3 3

Istotnym problemem powiatu jest duza liczba Coraz wyzszy poziom specjalizacji
bezrobotnych z bardzo niskim wyksztatceniem w przedsiebiorstwach wyklucza osoby
(ponizej sredniego) i bez kwalifikacji, jak réwniez niewykwalifikowane i nisko wyksztatcone
0s6b bez doswiadczenia zawodowego. z rynku pracy.

\
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Pierwsze oznaki kryzysu: liczba osob bezrobotnych i stopa bezrobocia?

Najwazniejsze
whnioski:

1. W 2009 r. odnotowano istotny wzrost stopy bezrobocia w powiecie polickim, co
moze $wiadczy¢ o reakcji na kryzys gospodarczy.

2. Najwyzszy wskaznik bezrobocia wystepuje w gminie Nowe Warpno, jednakze tylko
w tej gminie zmniejszyta sie jego wartos¢ w 2009 r. (w innych gminach wskaznik rést).

W pazdzierniku 2009, ze stopa bezrobocia 16,2% (3673 osoby
bezrobotne), powiat policki plasowat sie w goérnej potowie
wojewddzkiego rankingu — na széstym miejscu w pordéwnaniu

Rys. 7. Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa
zachodniopomorskiego w pazdzierniku 2009 - zrédto:
opracowanie wtasne na podstawie danych WUP

z innymi powiatami wojewddztwa zachodniopomorskiego. w Szczecinie
Najtrudniejszym momentem dla rynku pracy powiatu polickiego byt
rok 2004 i 2005. Wéwczas konca dobiegat powazny kryzys na
rynku pracy, ktéry miat miejsce od roku 2001 do momentu Biatogardzki nE——— 20,6
wstapienia Polski do UE - ta wysoka stopa bezrobocia Choszezefski T — 252
w latach 2004 i 2005 stanowi pozostatos¢ po ww. kryzysie.
Stopa bezrobocia systematycznie spadata w latach 2006-2007 Drawski [ o 24,7
oraz w pierwszej potowie roku 2008. Jednak juz w koncowce )
. : . o Pyrzycki 23,6
2008 r. odnotowano jej wzrost. Niepokojaca tendencja jest
utrzymujacy sie wzrost liczby oséb bezrobotnych w roku 2009 Szczecinecki EEEET—— 22.8
— w pazdzierniku tego roku stopa bezrobocia osiagneta wartosc¢ )
16,2%. Swidwinski I 22,4
Najkorzystniejszym momentem dla rynku pracy powiatu Koszalifski 22,1
polickiego byt wrzesien 2008r., kiedy to odnotowano stope o
bezrobocia 12,5%. Jednakze w nastepnych miesigcach bezrobocie Gryficki - ——— 211
w powiecie rosto, co Swiadczy o szybkiej reakcji polickiego rynku Kamienski m e — 20,7
pracy na miedzynarodowy kryzys gospodarczy.
Gryfinski I 18,9
Bezrobocie w powiecie polickim nie ma charakteru sezonowego,
CO oznacza, ze nie wystepuja istotne réznice miedzy sezonem Stargardzki 18,1
letnim i zimowym (jak np. w powiecie kamienskim, gryfickim czy . _
Swidwinskim). Wzrostispadek stopy bezrobociaw powiecie polickim Goleniowski - E—— 7.7
najczesciej wystepuje w tych samych momentach i w podobnym Stawieriski T 17,0
natezeniu, co jej wzrost i spadek w miescie Szczecinie, co wskazuje
na fakt, iz rynek pracy jest w duzej mierze wspdlny — jednakze Walecki  n—— 16,2
nalezy pamieta¢, iz w Szczecinie stopa bezrobocia jest duzo nizsza Policki 16.2
(7,2% w pazdzierniku 2009). =
Powiat policki pod wzgledem stopy bezrobocia zareagowat Mysliborski - neG—— 14,3
do$¢ mocno na globalny kryzys gospodarczy lat 2008-2009, Kotobrzeski mmmmm 93
jest bowiem jednym z trzech powiatéw, w ktérych nastgpit
najwiekszy wzrost stopy bezrobocia w tych latach. Natomiast m. Koszalin - m— 9,2
w okresie naJW|§kszego boomu gosplodlarczeglo, .W latach 2006- m. Swinoujécie 83
2007, bezrobocie spadato w powiecie polickim stosunkowo
wolno w poréwnaniu do innych powiatow. Wynika to m.in. m. Szczecin 7.2
z faktu istnienia duzej grupy oséb bezrobotnych, ktérzy nie sa
zainteresowani podjeciem pracy i wystepuja duze trudnosci z ich Wojewodztwo
aktywizacja. zachodnio-  E—— 15,0
pomorskie

2 Stopa bezrobocia - wyrazony w procentach stosunek liczby osob bezrobotnych do liczby ludnosci

aktywnej zawodowo (osoby aktywne zawodowo to bezrobotni + pracujacy).
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Poziom bezrobocia w gminach mierzony jest wskaznikiem bezrobocia®* . Wg danych z pazdziernika 2009 r., najwyzszy
wskaznik bezrobocia wystapit w gminie Nowe Warpno (11,0%), nastepne byty gminy Kotbaskowo (9,6%) i Police (8,6%),
zas najnizszy wskaznik odnotowata gmina Dobra (5,6%). Przyczyna wysokiego wskaznika bezrobocia w gminie Nowe
Warpno jest m.in. fakt, iz przez lata duza czes¢ mieszkancdw pracowata w zaktadach przemystowych w Policach — czes¢ tych
zaktaddw prowadzita w latach 2000-2009 restrukturyzacje i redukcje zatrudnienia.

Wskaznik bezrobocia w latach 2004-2008 spadat najszybciej w gminach Police, Dobra i Kotbaskowo (w tej ostatniej —
najszybciej). Jednakze w 2009 r. (w okresie styczen-wrzesier)) w gminie Nowe Warpno wskaznik bezrobocia spadat,
wzrastato natomiast bezrobocie w pozostatych gminach, zwtaszcza w Kotbaskowie i w Policach.

3 Wskaznik bezrobocia — wyrazony w procentach udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

Rys. 8. Stopa bezrobocia w powiecie polickim w latach
2000-2009 w % (zrodto: opracowanie wtasne na
podstawie danych WUP w Szczecinie)

22,6

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Stopa bezrobocia w okresie 2000 - 2008 zostata podana na koniec grudnia, natomiast w 2009 r.
stope bezrobocia obliczono na koniec pazdziernika.
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Kim jest bezrobotny z powiatu polickiego? Charakterystyka oséb bezrobotnych

Najwazniejsze 1. Bezrobocie wsréd mezczyzn rosnie w 2009 r. szybciej niz wsrdd kobiet.

whnioski: 2. Liczba bezrobotnych spada wolniej na wsi niz w miescie.

3. Najwiekszy odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia wystepuje w gminie Police,
a powyzej 55 roku zycia — w gminie Nowe Warpno.

4. Najwiecej bezrobotnych ma wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe, jednak
najszybciej rosnie bezrobocie wsrdd 0soéb z wyksztatceniem srednim
ogdlnoksztatcacym i wyzszym.

5. W ostatnich latach w powiecie nastapit istotny spadek liczby oséb bezrobotnych
powyzej 24 miesiecy, jednak nadal liczba ta utrzymuije sie na wysokim poziomie.

W grupie osob bezrobotnych, podobnie jak w innych powiatach, posréd bezrobotnych jest nieco wiecej kobiet niz mezczyzn
(55,1% kobiet w pazdzierniku 2009). W 2009 r. bezrobocie wéréd mezczyzn rosnie duzo szybciej niz wsréd kobiet;
wynika to z faktu, ze szczegodlnie dotkniete kryzysem gospodarczym zostaty firmy prywatne, zwtaszcza z sektora przemystowego
(w tym np. przemyst okretowy) - zwolnienia zwigzane z kryzysem dotknety w duzej mierze zawoddw, ktoére tradycyjnie
wykonywali mezczyzni. Potwierdza to fakt, iz w okresie od stycznia do pazdziernika 2009 r. w powiecie polickim 815 kobiet
i jedynie 593 mezczyzn podjeto prace. Najwiecej rejestracji 0séb bezrobotnych ma miejsce w styczniu i w pazdzierniku, jednak
nie jest to na tyle duza rdznica w poréwnaniu do innych miesiecy, by mozna byto méwic¢ o bezrobociu sezonowym. W powiecie
polickim wiekszos¢ bezrobotnych to osoby zamieszkate w miastach, co odréznia ten powiat od wiekszosci pozostate;
czesci wojewddztwa: specyfika powiatu polickiego na tle wojewddztwa jest brak obszaréw popegeerowskich. Jednakze
bezrobocie na obszarach wiejskich, takze w przypadku powiatu polickiego, mniej poddaje sie zmianom niz w miastach —liczba
bezrobotnych na wsi w latach 2003-2008 spadata wolniej niz w miescie. Szczegdlne problemy w tej grupie wynikaja m.in.
z mniejszej mobilnosci, mniejszych kwalifikacji — a zatem w przysztosci bedzie to grupa szczegdlnie potrzebujaca wsparcia.

Tabela 3. Odsetek bezrobotnych z powiatu polickiego zamieszkatych na wsi 2003-2008

(Zzrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)
. . VANIERE]
Liczba osob bezrobotnych 2003 2004 2006 2007 2008 2003 - 2008

Ogotem 5321 5280 4980 4072 3262 2963 -44,3%
Na wsi 1955 1989 1967 1607 1318 1218 -377%
Odsetek 36,7% 37.7% 39,5% 39,5% 40,4% 41,1% 11,9%

W pazdzierniku 2009 r. najwieksza grupa wiekowa bezrobotnych w powiecie polickim byta grupa oséb miedzy 25 a 34
rokiem zycia (32,3% ogotu bezrobotnych), a najmniej byto zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 55-64 lat. Najwiekszy
odsetek bezrobotnych kobiet miesci grupa wiekowa 25-34 (60% kobiet), zas najmniejszy — grupa wiekowa 55-64 (33%) -
wiele kobiet w tej grupie wiekowej pobiera swiadczenia emerytalne lub przedemerytalne. Stosunkowo najwiekszy odsetek
bezrobotnych do 25 roku zycia wystepuje w gminie Police, za$ odsetek bezrobotnych powyzej 55 roku zycia
stosunkowo najwiekszy jest w gminie Nowe Warpno. Liczba 0séb bezrobotnych w wieku 18-25 lat miedzy 2004 r.
a 2008 r. spadata (jednak w tej grupie nastapit najszybszy wzrost w 2009), natomiast wzrasta liczba bezrobotnych w wieku
25-34 lat (powrot z migracji zarobkowych) i 55-64 lat (stabilny wzrost z roku na rok — ta grupa moze w przysztosci stanowic¢
jedna z najbardziej potrzebujacych wsparcia.

W pazdzierniku 2009 r. najwieksza grupa bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia byty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (niemal 38%), zas najmniejsza — osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym (9,3%). Najwiecej
kobiet jest w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i srednim ogdlnoksztatcagcym, a mezczyzn - z wyksztatceniem
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej.
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Stosunkowo najwyzszym poziomem wyksztatcenia charakteryzuja sie bezrobotni w gminie Dobra, za$ na drugim biegunie
znajduje sie gmina Nowe Warpno z najwyzszym odsetkiem bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub podstawowym
(53,3%). W gminie Nowe Warpno jedynie niewiele ponad 25% stanowia osoby bezrobotne z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym lub wyzszym. W gminie Police z kolei mamy do czynienia z najwiekszym odsetkiem osob bezrobotnych
z wyksztatceniem zawodowym (26,2%).

Bezrobocie w latach 2004-2008 najszybciej spadato w grupie 0séb z wyksztatceniem zawodowym (z 1512 oséb w roku 2004
do 705 osob w roku 2008). Jest to bowiem grupa, ktéra najszybciej reaguje na ozywienie gospodarcze, takze przedstawiciele
0s6b posiadajacych ,fach w reku” mogli stosunkowo najszybciej liczy¢ na prace za granica. Najszybciej w latach 2004-2008
rost odsetek oséb bezrobotnych w grupach oséb z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcacym oraz wyzszym —
zwiaszcza w tej drugiej grupie.

Dane z ostatnich 12 miesiecy wskazuja, iz w 2009 r. nastapit istotny wzrost liczby oséb bezrobotnych w grupie
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Szybko rosta takze w 2009 r. liczba bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnymiponizej(wyjawszy spadek miedzy marcem akwietniem 2009, ktérego prawdopodobna przyczynajest rozpoczecie
robdt budowlanych, z ktorymi wiaze sie wiele prostych prac, ktére moga wykonywac osoby z tej grupy). W pozostatych grupach
takze odnotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych — najwolniej wzrastata ta liczba w grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym

Rys.9. Odsetek 0sob bezrobotnych wg wyksztatcenia 2004-2008 (zrédto: opr. wiasne na podst. danych GUS)

2007 257% | 72% [l 1920 [ T 2007
2005 200 s6% W 185% [ 6.2% 2005

Gimnazjalne Zawodowe Srednie Policealne,
i ponizej 0golnoksztatcace Srednie zawodowe

i Srednim ogolnoksztatcacym. Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najwieksza byta grupa oséb bezrobotnych od 6 do
12 miesiecy (20,9%) oraz osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (675 osdb — 18,5% ogotu). Co prawda w latach
2003-2009 liczba oséb bezrobotnych powyzej 24 miesiecy zdecydowanie spadta, jednak problem dtugotrwate bezrobotnych
pozostaje nadal jednym z najwazniejszych probleméw powiatu polickiego. Przeprowadzone w ramach badania spotkania
z przedsiebiorcami i samorzadami wskazuja, iz w powiecie

Do najliczniejszych grup zawodowych o0séb bezrobotnych polickim wystepuje dos¢ duza grupa osob bezrobotnych,
zarejestrowanych w koricu 2008 r. w Powiatowym Urzedzie ktdre nie sg zainteresowane podjeciem pracy (s3 to zwtaszcza
Pracy w Policach nalezaty grupy takie jak: mezczyZni o niskim poziomie wyksztatcenia, zwlaszcza na

- terenach wiejskich). W oficjalnych badaniach zdecydowana
Lp. | Grupa Oséb R powyze]
12 miesiecy
1. 375 178

wiekszos¢ bezrobotnych deklaruje zainteresowanie praca (co
sprzedawca

jest zrozumiate, gdyz badania prowadzone byty na zlecenie
Urzedu Pracy), jednakze realia sg inne; wskazuja na to choc¢by

3. | ekonomista 92 25 zdiagnozowane w ramach tego samego badania wysokie
wymagania ptacowe, od ktérych bezrobotni uzalezniaja
4. | sprzataczka 75 33 o .
podijecie pracy. W 2009 r. odnotowano bardzo istotny wzrost
5. | robotnik gospodarczy 69 29 odsetka oséb pozostajacych bez pracy przez okres od 3 a 6
6. | krawiec 58 19 miesiecy. Osoby te to pierwsze ofiary kryzysu gospodarczego
Pod wzgledem dotychczasowego stazu pracy, najwieksza
7. | Slusarz 58 22

grupa bezrobotnych wg stazu pracy byty osoby bez

W koricu okresu sprawozdawczego zarejestrowanych jakiegokolwiek stazu. W latach 2008-2009 wzrosta
byto 366 0s6b bezrobotnych bez zawodu. zarowno liczba 0séb bezrobotnych rejestrujacych sie po raz
pierwszy, jak i po raz kolejny.
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Wyzwania i szanse: osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Najwazniejszy Istotnym problemem powiatu jest duza liczba bezrobotnych z bardzo niskim
whniosek: wyksztatceniem (ponizej sredniego) i bez kwalifikacji, jak réwniez osob bez
doswiadczenia zawodowego.

Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) definiuje grupy
LW szczegolnej sytuacji na rynku pracy” — czyli potrzebujgce szczegdlnego wsparcia. Wsréd nich, w pazdzierniku 2009 r.
w powiecie polickim zarejestrowanych byto m.in. 2271 bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego, 1626 dtugotrwale
bezrobotnych, 1373 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i 1319 bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego (wiele 0oséb nalezy do wszystkich tych czterech grup jednoczesnie, a wiec nie posiadaja wyksztatcenia
sredniego, kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego, oraz nie maja pracy dtuzej niz 12 miesiecy w ciagu
ostatnich dwaoch lat). Wynika z tego, ze jednym z najwiekszych probleméw powiatu jest liczna grupa 0séb z bardzo niskim
wyksztatceniem i bez kwalifikacji. Niektére grupy byty mocniej reprezentowane w poszczegélnych gminach, i tak gmina Police
charakteryzuje sie najwiekszym w powiecie udziatem oséb do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie 0séb bezrobotnych w gminie,
w gminie Dobra mamy do czynienia z dos¢ wysokim odsetkiem oséb bez doswiadczenia zawodowego w ogdlnej liczbie
0s6b bezrobotnych, w gminie Kotbaskowo stosunkowo najwiekszy sposréd gmin jest udziat kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka w o0gdlnej liczbie os6b bezrobotnych, a do grup, ktérych udziat jest wiekszy wsrod
bezrobotnych w gminie Nowe Warpno, niz w innych gminach, naleza: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby po 50 roku
zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych i bez wyksztatcenia sredniego.

Grupa niezbyt licznag, ale wymagajaca szczegdlnej pomocy, sa osoby bezrobotne niepetnosprawne. Na koniec 2008 r.
zarejestrowanych byto w powiecie tacznie 71 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, w tym 40 kobiet. W tej
grupie odnotowano wysoki wzrost — od 43 0séb w roku 2005 do 71 oséb w roku 2008 (wzrost o 42,1%). Najwiecej
niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych jest w gminie Police (55 osdb), a najmniej w gminie Kotbaskowo
(4 osoby).

W 2009 r. wzrosta istotnie liczba 0séb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia (ludzi mtodych, wchodzacych na rynek pracy)
i w grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia (jest to grupa szczegdlnie trudna do aktywizacji).

0 500 1000 1500 2000 2500
Rys. 10. Osoby 720 _ Do 25 roku zycia
bezrobotne
w szczegodlnej 21 I Ktére ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia
sytuacji na rynku
2009 (zrédto: opr.
wiasne na podst. 492 _ Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

danych PUP).
845

Powyzej 50 roku zycia

1373 Bez kwalifikacji zawodowych

1319 Bez doswiadczenia zawodowego

’ 2271 Bez wyksztatcenia sredniego

531

85 . Ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

Samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7/18 roku zycia
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Praca, ryzyko i kapitat:
informacje na temat
pracujacych

| przedsiebiorcéw

W powiecie.




Kompendium
najwazniejszych
wnioskow

Liczba osdéb pracujacych w powiecie polickim - Wielu mieszkancéw powiatu polickiego pracuje
rosnie, lecz nie tak szybko jak w innych powiatach. poza powiatem — duza czes$¢ zatrudniona jest
w Szczecinie, dlatego mimo spadku bezrobocia
liczba pracujacych w powiecie rosnie stosunkowo

wolno.
Powiat policki w skali woj. zachodniopomorskiego - Gtéwna przyczyna jest osiedlanie sie w gminie
zajmuje drugie miejsce pod wzgledem wzrostu Dobra i Kotbaskowo os6b samozatrudnionych.
liczby podmiotéw gospodarczych. Zdecydowanie Sa to przede wszystkim mieszkancy Szczecina
najwiecej powstaje mikroprzedsiebiorstw kupujacy mieszkania i domy na terenie tych gmin,
zatrudniajacych od 0 do 9 pracownikdw. a prace dalej wykonujacy na terenie Szczecina
(np. lekarze).
Powiat policki jest powiatem o najwyzszej sredniej - Jedna z przyczyn wzrostu pensji jest osiedlanie sie
pensji w wojewddztwie zachodniopomorskim. na terenie powiatu wysokowykwalifikowanych
Srednia pensja w powiecie systematycznie rosnie. pracownikow wczesniej mieszkajgcych na terenie

Szczecina. Inng przyczyna sa bardzo wysokie
wynagrodzenia w Zaktadach Chemicznych Police
i u kooperantéw Zaktadow.

W 2009 roku zanotowano duzy spadek liczby Gtowna przyczyna jest spowodowane kryzysem

pozyskiwanych przez Urzad Pracy ofert pracy. - spowolnienie rozwoju podmiotéw gospodarczych
na terenie powiatu, problem przemystu
okotostoczniowego i chemicznego.

Powstata duza liczba przedsiebiorstw zwigzanych - Duza liczba podmiotéw dziatajacych w branzy
z ochrona zdrowia i opieka spoteczng; ochrony zdrowia powstata w gminie Dobra ze
zlikwidowano najwiecej podmiotow w branzy wzgledu na migracje lekarzy ze Szczecina, za$
rybackiej. branza rybacka jest ograniczana.
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" Pracujacy w powiecie polickim

Najwazniejszy Liczba oséb pracujacych w powiecie polickim rosnie, lecz nie tak szybko jak w innych
whiosek: powiatach — przyczyna jest duza liczba osdb pracujacych poza lokalnym rynkiem.

W roku 2008 w powiecie polickim pracowaty tacznie 12 623 osoby. W latach 2004-2008, liczba oséb pracujacych
w powiecie polickim byta z roku na rok coraz wyzsza — rosta ona jednak powoli w poréwnaniu do innych powiatéw.
Podczas gdy liczba oséb pracujacych wzrosta o 528 oséb, w tym samym czasie liczba bezrobotnych spadta az o 2317
0s6b - mozna wnioskowac z tego, iz zdecydowana wiekszos$¢ osdb odchodzacych z bezrobocia podjeta prace poza powiatem
polickim (migracja zagraniczna oraz praca w pobliskim Szczecinie). W gminach Kotbaskowo i Police liczba oséb pracujacych
rosta z roku na rok w latach 2004-2008. Najszybszy wzrost miat miejsce w gminie Police. W gminie Nowe Warpno
liczba 0s6b pracujacych utrzymywata sie na mniej wiecej podobnym poziomie, zas w gminie Dobra po intensywnym wzroscie
w latach 2004-2007 nastapit silny spadek w 2008 r. (zwiazany z likwidacja lub przeniesieniem kilku duzych zaktadow, np.
Oticon).

W latach 2004-2008 coraz mniej 0s6b byto zatrudnionych w sektorze rolniczym, wzrastata natomiast liczba oséb zatrudnionych
w tzw. ustugach nierynkowych (m.in. administracja publiczna, edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna). W przemysle,
po istotnym wzroscie w latach 2004-2008, nastapit spadek.

Zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancéw gmin Dobrej, Kotbaskowa i Nowego Warpna pracuje poza gmina. Jedynie
w gminie Police lokalne firmy zatrudniaja wiekszo$¢ mieszkarncdw gminy.

Rys. 11. Pracujacy w powiecie wg sektoréw w latach 2004-2008 (zrodto: opr. wiasne na podst. danych GUS)

- 543 7 261

2008
2007 7 | 2007
2006 S I 2006
2005 s18 i 2005
2004 630 i 2004

Sektor Sektor Sektor ustug Sektor ustug
rolniczy przemystowy rynkowych nierynkowych
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" Zarabiamy najlepiej: wynagrodzenia w powiecie polickim

Najwazniejszy Powiat policki jest powiatem o najwyzszej Sredniej pensji w wojewodztwie
whniosek: zachodniopomorskim. Srednia pensja w powiecie systematycznie rosnie.

Tabela 4. Przecietne wynagrodzenie brutto w powiatach Powiat policki jest powiatem o najwyzszej sredniej
wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2008 r. (zrodto: pensji w wojewodztwie zachodniopomorskim. Przy-
opracowanie wtasne na podstawie danych GUS) czyna tego stanu rzeczy sa zarbwno migracje zamoznych

mieszkancodw Szczecina, jak i dobrze funkcjonujacy w latach
tp. | Powiat RE o =en e 2005-2008 przemyst.

brutto w PLN w 2008 r.

1 Policki 3 463,13 ) . .
ol W 2008 r. przecietne wynagrodzenie brutto wynosito

2 M.Szczecin 3290,7 tu 3 463,13 zt, co stanowito 109,6% sredniej krajowej.
Poza powiatem polickim do jednostek terytorialnych

3 Gryfinski 31997 charakteryzujacych sie najwyzszymi wynagrodzeniami
4 M. $winoujécie 2936,8 nalez’a’ry’ w 2008 r. miasto Szczecin, powiat gryfinski,
miasto Swinoujscie oraz miasto Koszalin, zas do jednostek,
5 M.Koszalin 2774,0 w ktérych wynagrodzenia byty najnizsze nalezaty powiaty
, } Swidwinski, pyrzycki, tobeski, kamienski i stawienski.
6 Goleniowski 2 690,2
7 Kotobrzeski 2 648,4

Przecietne wynagrodzenie brutto w powiecie polickim rosto
8 Szczecinecki 2628,5 z roku na rok w latach 2004-2008 od 2652,86 zt w roku
2004 do 3 463,13 zt w roku 2008. Najwiekszy wzrost

? Stargardzki 25659 przecietnego wynagrodzenia wystapit w latach 2007-2008
10 | Watecki 25384 i wynosit 428,14 zt.

1" Biatogardzki 2 520,1

12 Koszalinski 2 503,4

) } Rys.12. Zmiana sredniego wynagrodzenia w powiecie polickim

13| Mysliborski 2453,2 w latach 2004-2008 (zrédto: opr. wiasne na podst. danych GUS)
14 Choszczenski 2 448,0

15 Gryficki 2422,4 z403,: T a0 o
16 | Drawski 2416,3 303502 [ .
17 | Kamienski 2409,5 291387 || o
18 Stawienski 2401,0 28143 |GG
19 | Pyrzycki 23774 265286 [T -
20 | tobeski 2 358,3

21 | Swidwinski 2263,0
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Kim jest policki pracodawca? Charakterystyka przedsiebiorstw w Swietle danych statystycznych

Najwazniejszy Powiat policki w skali woj. zachodniopomorskiego zajmuje drugie miejsce pod
whiosek: wzgledem wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych. Zdecydowanie najwiecej
powstaje mikroprzedsiebiorstw zatrudniajacych od 0 do 9 pracownikéw.

Liczba firm i instytucji w powiecie polickim rosnie z roku na rok (8282 podmioty gospodarcze w 2008 r.). Szybki wzrost
liczby podmiotéw gospodarczych (najwiekszy w 2006 r.) wyrdznia takze powiat policki na tle innych powiatow w wojewddztwie
zachodniopomorskim (drugie miejsce w wojewddztwie, tuz za powiatem pyrzyckim). Powiat policki mozna zatem nazwac
miejscem szybkiego rozwoju przedsiebiorczosci. Zdecydowanie najwiecej jest przedsiebiorstw i instytucji zatrudniajace od 0
do 9 pracownikéw (podobnie jak w pozostatych powiatach). Liczba mikroprzedsiebiorstw najszybciej rosta w ostatnich latach,
natomiast zmalata liczba przedsiebiorstw duzych (powyzej 250 zatrudnionych).

Tabela 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie polickim w latach 2004 i 2008
(zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Ls Powiat Liczba podmiotow Liczba podmiotéw Zmiana liczby pod.miotc’)w
gospodarczych w 2004 gospodarczych w 2008 gospodarczych w okresie 2004-2008
1 Pyrzycki 3024 3735 23,5%
2 Policki 6 946 8282 19,2%
3 Choszczenski 3373 3853 14,2%
4 tobeski 2 806 3159 12,6%
5 Goleniowski 7373 8234 1,7%
6 Mysliborski 5678 6 256 10,2%
7 Koszalifski 6 201 6 827 10,1%
8 Stargardzki 10 737 11 769 9,6%
9 Biatogardzki 4 494 4913 9,3%
10 | Stawienski 5555 6072 9,3%
1 Gryfinski 7 454 8 050 8,0%
12 Gryficki 7 059 7 604 7,7%
13 Kamienski 6416 6 907 7,7%
14 Szczecinecki 7 607 8 162 7,3%
15 | Swidwiniski 4118 4393 6,7%
16 | Drawski 5636 5945 5,5%
17 Kotobrzeski 13 007 13 675 51%
18 | M.Swinoujscie 6 643 6913 41%
19 | M.Szczecin 63 641 64 098 0,7%
20 M.Koszalin 18 358 18 455 0,5%
21 Watecki 5830 5822 -0,1%

Wiodacymi branzami w powiecie pod wzgledem najwiekszej liczby podmiotéw sa handel i naprawy, a nastepnie obstuga
nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (w tej sekcji mieszcza sie m.in.
biura rachunkowe, informatyka, badania i rozwdj oraz ustugi prawnicze), budownictwo oraz przetworstwo przemystowe.
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W latach 2004-2008 najszybciej rosta liczba firm zajmujacych sie obstuga nieruchomosci, wynajmem i ustugami
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze firm przemystowych oraz zwiazanych z ochrona
zdrowia i opieka spoteczna (powstato ponad 100 takich podmiotéw w samej gminie Dobra). Spada natomiast liczba firm
w sekgji rybactwa, a wolno rosnie — w obszarze rolnictwa oraz hoteli i restauracji.

W gminach Dobra, Police i Kotbaskowo branzami o najwiekszej liczbie firm sa handel i naprawy oraz obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, natomiast specyfika gminy Dobra jest szybki wzrost
liczby podmiotéw w ochronie zdrowia i opiece spotecznej. W gminie Nowe Warpno sytuacja odbiega od gtéwnych trendow
powiatu - branza skupiajaca najwiecej podmiotow jest budownictwo, w tej branzy tez powstato najwiecej firm w latach 2004-
2008. W gminie Police zdecydowanie najwieksza liczba podmiotéw wystepuje w branzy zwiazanej z handlem i naprawami,
a jednoczesnie w tej sekcji nastapit najwiekszy spadek liczby podmiotow.

Gmina Nowe Warpno jest w wiekszym stopniu niz pozostate gminy obszarem rolniczym, rybackim i turystycznym, a gmina
Kotbaskowo charakteryzuje sie najwiekszym w powiecie udziatem podmiotéw handlowych i podmiotéw posrednictwa
finansowego. W gminie Police wystepuje stosunkowo najwiekszy odsetek firm przemystowych, zas stosunkowo najmniejszy
— podmiotéw rolniczych.

" Dochody przedsiebiorcow — dane Izby Skarbowej

Dane dotyczace dochoddw przedsiebiorcow sa dostepne do roku 2006. W latach 2000-2006 w gminach Dobra, Kotbaskowo,
Police stale wzrastaty dochody przedsiebiorcéw. Lata 2004-2006 byty okresem intensywnego rozwoju gospodarczego,
i w tym czasie we wszystkich gminach nastapit wzrost dochodéw. Najszybciej wzrost ten nastepowat w gminie Kotbaskowo
(przyczyna jest tu rozwoj wspdtpracy zagranicznej i handlu przygranicznego oraz nowe inwestycje na terenach przygranicznych),
natomiast stosunkowo najwolniej — w gminie Nowe Warpno (tam tez w latach 2000-2003 odnotowano najwiekszy spadek,
zwigzany w duzej mierze z procesami restrukturyzacyjnymi w branzach takich, jak rolnictwo i rybactwo).

Tabela 6. Wzrost dochodéw przedsiebiorcow w poszczegolnych gminach i w powiecie
(zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Izby Skarbowej)

miesieczne na 1 przedsiebiorce P ! - miesiczne na L przedsiebiorce
I o przedsiebiorce w gminie przedsiebiorce - D
przedsiebiorce w gminie Nowe Warono W aminie Police w powiecie polickim
w gminie Dobra Kotbaskowo P 9 ogotem
2000 4316 zt 3328 zt 2227 zt 2328 z 3050 zt
2001 3869 zt 4789 zt 2084 zt 2333 74 3269 zt
2002 3925 zt 3603 zt 1685 zt 2319 zt 2883 zt
2003 4249 7t 3609 zt 1321 zt 2499 7t 2920 zt
2004 5271 zt 4605 zt 1793 zt 3043 zt 3678 zt
2005 5664 zt 5015 zt 1934 zt 3627 zt 4060 zt
2006 6209 zt 6219 zt 3193 zt 4224 7t 4961 zt
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Spadek w 20009 r.: Informacje na temat ofert pracy

Najwazniejszy W 2009 roku zanotowano duzy spadek pozyskiwanych przez Urzad Pracy ofert pracy.
whiosek: Do pazdziernika pozyskano jedynie 1071 ofert co w zestawieniu z 2008 rokiem 2282
mowi o skali zmniejszenia sie podazy ofert pracy.

W 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Policach W latach 2002 — 2008 nastapit w powiecie polickim wielokrotny

pozyskat 2282 oferty pracy, w tym najwiece; wzrost liczby pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w zawodach: w Policach ofert pracy. Najwiecej ofert pracy Urzad pozyskat

w 2007r. (2520). W 2008 r. odnotowano niewielki spadek (rys. 13).
1. | spawacz 153 Szczegolnie niepokojgca sytuacja ma natomiast miejsce w 2009 r. Od

stycznia do pazdziernika 2009 r. pozyskano jedynie 1071 ofert. Jezeli
2 podobna tendencja utrzyma sie takze w listopadzie i w grudniu, bedzie
3. | sprzedawca 126 to oznaczato koncowy wynik na poziomie mniej wiecej 1300 ofert,
4 czyli sytuacja powrdci do stanu z lat 2004-2006.

pracownik biurowy 137

sprzataczka 107
5 malarz konstrukcji i wyrobéw 101
" | metalowych Rys.13. Oferty pracy w powiecie polickim w latach 2002-2008
6 robotnik gospodarczy 93 (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Policach)
2520
392
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Do najwazniejszych zawodow deficytowych (czyli takich, Zawodami o najwigkszej nadwyzce (czyli takimi,
w ktorych liczba ofert pracy jest wieksza niz liczba W ktdrych wystepuje wiece] zarejestrowanych osob
zarejestrowanych bezrobotnych) w 2008 r. nalezaty: bezrobotnych niz ofert pracy) byty natomiast:
1. | Operator maszyn do obrébki skrawaniem 1. | Asystent ekonomiczny
2. | Opiekunka srodowiskowa Technik organizacji produkgji
3. | Telemarketer Socjolog
4. | Pozostali monterzy systemdw rurociagowych Politolog
5

Spedjalista do spraw kadr Pozostali elektromonterzy

Pozostali robotnicy przy pracach prostych

6. .
w przemysle

Salowa

Organizator ustug hotelarskich
Spawacz reczny gazowy

8. | Malarz konstrukgji i wyrobow metalowych Malarz-tapeciarz

O |0 N | AW N

Zotnierz zasadniczej stuzby wojskowej

Informacja podana w niniejszym raporcie dotyczy ofert pracy pozyskiwanych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Nalezy
jednak zwrdci¢ uwage, iz wiele zaktaddw pracy dystrybuuje oferty pracy poza tym systemem, dlatego tez duza czes¢ ofert nie
jest wykazana w oficjalnych statystykach.
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Powiatowy Urzad Pracy

w Policach

Kogo dotyka kryzys?

Pogtebiony obraz
0s0b bezrobotnych.




Kompendium
najwazniejszych
wnioskow

Bezrobotni sg sktonni podjac prace za pensje duzo Roszczeniowe podejscie bezrobotnych do

wyZzsz3, niz otrzymywali w poprzednim miejscu - wynagrodzen stanowi¢ moze bariere utrudniajaca

pracy. znalezienie zatrudnienia.

Rodzina co czwartego bezrobotnego z powiatu Podjecie dziatan skierowanych do tej grupy

polickiego korzysta ze wsparcia Osrodka Pomocy - (np. przy wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy

Spotecznej. z Osrodkami Pomocy Spotecznej) pozwoli na
zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem i izolacja
spoteczna.

Bezrobotni z powiatu polickiego, zwtaszcza mtodzi, Brak swiadomosci korzysci ptynacych z dziatalnosci

nie sa w wiekszosci zainteresowani dziatalnoscia - spotecznej np. poprzez wolontariat w NGO.

spoteczna. Brak aktywnosci spotecznej przy jednoczesnych
trudnosciach na rynku pracy moze prowadzi¢ do
wykluczenia spotecznego i trudnosci w powrocie
do aktywnosci na rynku pracy.

Znajomosc jezykow wsréd bezrobotnych jest Brak znajomosci jezykéw obcych ogranicza

bardzo staba; osoby z gmin przygranicznych - mobilnos¢ na rynku pracy. Istnieje potrzeba

najczesciej nie znaja jezyka niemieckiego. intensywniejszych dziatan zwigzanych z rynkiem
pracy na pograniczu polsko-niemieckim.

Ustugi Powiatowego Urzedu Pracy w Policach Bezrobotni z terenéw gmin osciennych rzadziej

sg najlepiej znane i oceniane w gminie Police, - korzystaja z ustug Powiatowego Urzedu Pracy

a stosunkowo gorzej — w pozostatych gminach. w Policach ze wzgledu na trudniejszy dostep do

nich — stad nizsze oceny.

Za najskuteczniejsze dziatania Urzedu Pracy Bezrobotni sg bardziej zainteresowani tymi
bezrobotni uwazaja szkolenia i staze zawodowe, - formami, ktére daja realne korzysci w formie
a za najmniej skuteczne — prace interwencyjne podwyzszenia kwalifikacji i nie dostrzegaja

i prace spotecznie uzyteczne. wartosci zwigzanych z utrzymywaniem

aktywnosci na rynku pracy.
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Kim jest policki bezrobotny? Charakterystyka i opis

Najwazniejsze 1. Statystyczny bezrobotny z powiatu polickiego mieszka w gospodarstwie domowym
whnioski: z niewielka liczba 0séb (najczesciej tacznie do czterech)

2. Sposréd badanych osob z wyksztatceniem wyzszym, najbardziej zagrozona
bezrobociem jest grupa z wyksztatceniem magisterskim (duzo mniej — z inzynierskim
i licencjackim).

3. Najmniej bezrobotnych z dostepem do internetu mieszka w gminie Nowe Warpno.

4. Bezrobotni z powiatu polickiego, zwtaszcza mtodzi, nie sg zainteresowani
dziatalnoscig spoteczna.

Zbadalismy 248 oséb bezrobotnych, zachowujac odpowiednie proporcje dla pfci i gmin. Wsréd badanych bezrobotnych
najwieksza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym lub zasadniczym zawodowym, za$ najmniejsza
— osoby z wyksztatceniem wyzszym. Grupa oséb z wyksztatceniem wyzszym zostata podzielona na trzy podgrupy: wyzsze
licencjackie, wyzsze inzynierskie i wyzsze magisterskie. Najmniej oséb bezrobotnych posiada wyksztatcenie wyzsze
inzynierskie. Sposréd osob z wyksztatceniem wyzszym grupa najbardziej zagrozong bezrobociem sg osoby z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim (co dziesigty badany legitymowat sie takim wyksztatceniem). Bezrobotne kobiety maja czesciej
wyksztatcenie ogdlne, bez konkretnego zawodu. Bioragc pod uwage ogdlne wyksztatcenie i mtody wiek - takim osobom
stosunkowo trudno bedzie znalez¢ prace. W przypadku badanych bezrobotnych mezczyzn powiatu polickiego dominuje
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W grupach osdb z wyksztatceniem wyzszym inzynierskim oraz licencjackim wystepowata
takze przewaga mezczyzn.

Istnieje zwigzek pomiedzy wyksztatceniem osoby bezrobotnej a wyksztatceniem jej rodzicow: im wyzsze wyksztatcenie

rodzicow, tym wyzsze wyksztatcenie badanej osoby. Rodzice badanych bezrobotnych najczesciej nie maja wyksztatcenia

wyzszego niz Srednie. Interesujacy jest fakt, Zze znaczna czes¢ bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym

czy zasadniczym zawodowym nie zna poziomu wyksztatcenia swoich rodzicow. Ponad 58% badanych bezrobotnych mieszka
na terenie powiatu polickiego od urodzenia.

Whbrew popularnych pogladom, jakoby na rynku pracy gorzej radzity sobie osoby z duzych,
wielodzietnych rodzin lub rodzin wielopokoleniowych, trzy czwarte bezrobotnych

z powiatu polickiego gospodarstwach domowych bezrobotnych powiatu polickiego

zyje w gospodarstwach domowych, w ktoérych liczba oséb nie przekracza

czterech. Najliczniejsze gospodarstwa rodzin bezrobotnych sa w gminie

Nowe Warpno, a najmniej liczne gospodarstwa - w gminie Police.

Nowe Warpno

Potowa badanych bezrobotnych ocenia sytuacje materialna
swoich rodzin jako przecietna. Wiecej badanych ocenia te sytuacje
jako dobra, niz jako zta. Stosunkowo najgorzej te sytuacje oceniaja
bezrobotni mieszkancy gminy Dobra. Ta ocena jest jednak bardzo
subiektywna - wsrdd badanych, ktdrzy oceniaja swojg sytuacje jako
.przecietng” znajduja sie zarébwno osoby, w ktérych rodzinach
miesiecznie na osobe przypada 142,50 zt, jak i takie, u ktodrych

w rodzinie miesiecznie przypada 2500 zt na osobe.

Police

Kotbaskowo

Rys. 15. Odsetek badanych bezrobotnych z dostepem
do internetu wg gmin (zrédto: badanie ankietowe)
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. . Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych posiada telefon komorkowy, natomiast
Rys. 14. Badani bezrobotni wg

wyksztatcenia (zrédto: badanie stacjonarny — mniej niz potowa. Ponad trzy czwarte posiada komputer. Ponad
ankietowe) 70% bezrobotnych powiatu polickiego ma mozliwo$¢ korzystania
_ z Internetu. Czesciej mozliwos¢ korzystania z Internetu deklarujg osoby
mtodsze. Powyzej wieku 35 lat przewazaja odpowiedzi o braku dostepu do
Gimnazjalne 29 3% Internetu. Najwiekszy problem z dostepem do Internetu majg bezrobotni
lub nizej ’ gminy Nowe Warpno. Ponad 46% bezrobotnych z tej gminy stwierdzito, ze
nie ma mozliwosci dostepu do Internetu. Wsréd osob, ktore stwierdzity, ze nie
maja problemu z dostepem do Internetu najwiecej jest 0séb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz $rednim zawodowym. Wsréd bezrobotnych,
ktérzy stwierdzili, Zze nie maja dostepu do Internetu dominuja osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym.

Wiekszos¢ bezrobotnych powiatu polickiego nie jest aktywna
spotecznie —ponad potowa w ogdle nie jest zainteresowana takg aktywnoscia,
a co czwarty nie ma czasu. Zaledwie okoto 5% dziata w stowarzyszeniu
lub fundacji lokalnej, 2% jest wolontariuszami, a 2% dziata w Ochotniczej
31.0% Strazy Pozarnej. Najwiecej oséb niezainteresowanych dziatalnoscia spoteczna
zawodowe g zamieszkuje w gminie Nowe Warpno, za$ najwiecej osob, ktore nie majg czasu
na te dziatalnos¢ — w gminie Kotbaskowo. Wiekszos¢ wolontariuszy czy osob
dziatajgcych w lokalnych stowarzyszeniach czy fundacjach to kobiety. Ale takze
kobiety czedciej niz mezczyzni deklaruja, Zze nie maja czasu na dziatalnos¢
spoteczna — zwiazane jest to z obowigzkami rodzinnymi. Osoby mtodsze (do
25 roku zycia) czesciej deklaruja, ze dziatalnos¢ spoteczna ich nie interesuje.
Powyzej 26 lat czesciej pojawiaja sie odpowiedzi o braku czasu na dziatalnosc
spoteczna.

Zasadnicze

Chociaz liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych utrzymuje sie wcigz na tym
samym poziomie jednej trzeciej badanych oséb, to w stosunku do 2006 roku
zmniejszeniu ulegta liczba osdb okreslajacych swoja sytuacje materialng jako
bardzo zta.

Srednie s
ogolnoksztatcace 11,6%
Rys. 16. Dziatalnos¢ spoteczna badanych bezrobotnych
(zrodto: badanie ankietowe)
4,8% - Lokalne stowarzyszenie / fundacja
Srednie 15 7%
zawodowe DA

2,0% I Wolontariat
0,4% | Dziatalnos¢ w sotectwie

2,0% I Dziatalnos¢ w ochotniczej strazy pozarnej

polcesina 5,0% 2s.5% [ - oo
3,7% 63.3% Nie interesuje mnie to

Wyzsze inzynierskie 1,2%

Wyzsze
licencjackie

Wyzsze
magisterskie

9,5%
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Historia: dotychczasowe zycie zawodowe 0s6b bezrobotnych

Najwazniejsze 1. Zazwyczaj bezrobocie w powiecie polickim nie wigze sie z przerwaniem
whnioski: wieloletniego zatrudnienia w jednym zaktadzie.
2. Wiekszos¢ bezrobotnych nigdy nie pracowata w wyuczonym zawodzie.

W powiecie polickim duzym problemem jest bezrobocie wséréd oséb, ktére nie maja doswiadczenia zawodowego.
Niekorzys¢ te poteguje fakt, ze podejmowana przez bezrobotnych praca ma czesto charakter krétkotrwaty, dorywczy.
Stosunkowo rzadko (12%) bezrobotni deklaruja, ze pracowali w ostatnim miejscu pracy 5 lub wiecej lat. Swiadczy to o tym,
iz obecnie duzo mniejszy jest problem osdb zwalnianych z zaktadéw pracy, w ktorych pracowaty wiele lat (byt to istotny
problem w czasie nastepujacym po transformacji ustrojowej). Wielu badanych bezrobotnych to ofiary kryzysu gospodarczego.
Bezrobotni, ktdrzy maja niewielki staz pracy — do pdt roku, to czesciej mezczyzni niz kobiety. Najczesciej z wyksztatceniem
Srednim, ale réwniez wyzszym i niepetnym wyzszym, czesciej sa to osoby mtode.

Badani bezrobotni wydawali na dojazdy do pracy najczesciej od 57 do 84 ztotych miesiecznie. Zdecydowanie najwiecej wydawali
na dojazdy do pracy mieszkaricy gminy Kotbaskowo, najmniej - mieszkaricy gminy Police. Srednio te wydatki wynosity 53,50 zt.

Ponad 60% bezrobotnych nie pracowato w swoim wyuczonym zawodzie. Zdecydowanie czesciej w swoim zawodzie
pracuja mezczyzni niz kobiety. Wsrod osob, ktére pracowaty w wyuczonym zawodzie najwiecej jest oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, a nastepnie srednim. Najwiecej bezrobotnych, ktérzy deklaruja, iz nigdy nie pracowali w wyuczonym
zawodzie, mieszka w gminach Dobra i Nowe Warpno. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych nigdy nie pracowata za granica.
Wieksze doswiadczenie w pracy za granica maja mezczyzni niz kobiety. Najczesciej prace za granicg podejmowali bezrobotni
z wyksztatceniem wyzszym oraz zasadniczym zawodowym, najrzadziej z wyksztatceniem podstawowym. Najwiekszy odsetek
0s6b bezrobotnych, ktére pracowaty juz za granica, odnotowano w gminie Kotbaskowo, a najmniejszy — w gminie Nowe

Warpno.

Przyczyna utraty pracy najczesciej byto zakonczenie okresowej umowy o prace (16,1% wskazan) lub odejscie na
wtasna prosbe, rzadziej — redukcja zatrudnienia, likwidacja zaktadu czy inne przyczyny. Do gtdéwnych powodow rejestradji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach nalezato poszukiwanie pracy, mozliwos¢ ubezpieczenia zdrowotnego, a takze
odbycia szkolen i kurséw. Bezrobotni powiatu polickiego twierdza, ze sg zainteresowani praca, 94% bezrobotnych wskazato
taka odpowiedz. Tylko okoto 6% nie moze podijac pracy. Do powodow naleza gtéwnie sytuacja rodzinna i problemy zdrowotne.
Najwiecej takich osob mieszka w gminie Nowe Warpno.

W 2009 roku byto o 13% wiecej oséb bez przygotowania zawodowego niz w 2006 roku. Ale gdy spojrzymy na
posiadane doswiadczenie w pracy za granica, to okazuje sie, ze doswiadczenie takie ma prawie o 6% wiecej bezrobotnych
obecnie, niz trzy lata temu. Mozna stad wyciagna¢ wniosek, ze zagraniczne zatrudnienie miato charakter krotkookresowy.
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Co potrafimy i czego nie umiemy: kwalifikacje i umiejetnosci oséb bezrobotnych

Najwazniejsze 1. Blisko potowa bezrobotnych z powiatu polickiego nie zna zadnych jezykéw obcych.
whnioski: 2. Osoby z gmin przygranicznych bardzo czesto nie znaja jezyka niemieckiego.
3. Ponad potowa bezrobotnych posiada prawo jazdy kategorii B.

Prawie 45% bezrobotnych mieszkancéw Polic nie umie komunikowac sie w zadnym jezyku obcym. Mniej wiecej co
piaty bezrobotny deklaruje umiejetnos¢ komunikacji w jezyku angielskim i w jezyku niemieckim. Istnieje zwiazek pomiedzy
wiekiem a znajomoscia jezykdw obcych. Znajomosc jezyka angielskiego deklaruje stosunkowo najwiecej bezrobotnych w wieku
do 25 lat i nastepnie z wiekiem ten odsetek zdecydowanie maleje. Mniej bezrobotnych kobiet niz mezczyzn komunikuje
sie w jezykach obcych. Wsréd kobiet niemal 50% nie zna zadnego jezyka obcego. Wsrdd mezczyzn odsetek nieznajacych
zadnego jezyka obcego wynosi ok. 40%.

Wraz ze wzrostem wyksztatcenia znacznie zmniejsza sie liczba 0séb, ktére nie znaja zadnego jezyka obcego. Brak znajomosci
jezykéw obcych w znacznie wiekszym odsetku deklaruja osoby dtugotrwale bezrobotne.

Ze stosunkowo najlepsza znajomoscia niemieckiego mamy do czynienia w gminie Dobra, natomiast najgorsza — paradoksalnie
—w drugiej przygranicznej gminie, Kotbaskowie. Takze w Dobrej stosunkowo najwiecej oséb bezrobotnych zna jezyk angielski.
Najgorsza znajomos¢ angielskiego odnotowano wsréd bezrobotnych w gminie Nowe Warpno.

Ponad 50% bezrobotnych mieszkancéw powiatu polickiego ma prawo jazdy kategorii B. Pozostate kategorie sa
juz reprezentowane w znacznie mniejszym odsetku i posiadaja je jedynie mezczyzni. Ostatnie lata przyniosty znaczny wzrost
posiadaczy samochoddw osobowych, a takze oséb legitymujacych sie odpowiednimi uprawnieniami na jazde samochodem.
Widoczne jest to takze wsrod bezrobotnych. W poréwnaniu do 2006 roku (33% 0séb z prawem jazdy), w 2009 nastapit duzy
wzrost.

Takie czynnosci jak przygotowanie CV, praca na komputerze czy prowadzenie samochodu raczej nie sprawiajg badanym
bezrobotnym wiekszych trudnosci.

Rys. 17. Znajomosc jezykdw wsréd badanych bezrobotnych
(zrodto: badanie ankietowe)

9,7% - Rosyjski
19,0%_ Angielski

1.2% I Rosyjski i angielski

1.2% I Rosyjski, angielski, niemiecki

10,5% - Angielski, niemiecki
1,6% I Inne
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" Ku wiedzy: uczestnictwo w roznych formach ksztatcenia

Najwazniejsze 1. Wiekszo$¢ bezrobotnych zainteresowanych jest szkoleniami zawodowymi.
whnioski: 2. Kobiety stosunkowo czesciej sa zainteresowane szkoleniami ogélnorozwojowymi.

Bezrobotni mieszkancy powiatu polickiego sa zazwyczaj zainteresowani uczestnictwem w projektach dofinansowanych
z UE - zwiaszcza w szkoleniach (77,6 % badanych). Zdecydowanie najmniej bezrobotnych (jeden na pieciu) jest zainteresowanych
wsparciem psychologicznym. 40% badanych bezrobotnych jest zainteresowana udziatem w kursach z zakresu prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. To nieco wiekszy odsetek od tych, ktérzy sa zainteresowani rozpoczeciem takiej dziatalnosci.

Stosunkowo najmniejsze zainteresowanie udziatem w projektach UE w zakresie szkoler deklarowali bezrobotni z gminy Nowe
Warpno, a najwieksze —z gminy Police. W przypadku doradztwa zawodowego, najwiecej zainteresowanych mieszka w gminie
Kotbaskowo, a najmniej — w gminie Dobra. Wsparcie psychologiczne interesuje najbardziej osoby z gminy Police, gtdwnie
kobiety, a stosunkowo najmniej — osoby z gminy Dobra. Szkolenia z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
najbardziej interesuja osoby z gminy Kotbaskowo. Okoto 20% bezrobotnych nie jest zainteresowana udziatem w jakichkolwiek
projektach Unii Europejskiej. Czesciej sg to mezczyzni niz kobiety. Zdecydowanie czesciej brak zainteresowania udziatem
w projektach Unii Europejskiej wyrazaja osoby z wyksztatceniem srednim lub zawodowym.

W ciggu ostatniego roku cze$¢ bezrobotnych konczyta réznego rodzaju kursy i szkolenia, najczesciej byty to kursy prawa
jazdy lub dajace uprawnienia zawodowe. Bardzo maty odsetek bezrobotnych ksztatci sie jezykowo, co jest niepokojace,
gdyz niewielu z nich umie komunikowac sie w obcych jezykach. Okoto 43% bezrobotnych powiatu polickiego planuje
podnie$¢ poziom swojego wyksztatcenia - najwiecej w gminie Nowe Warpno. Wsréd osob, ktére planuja podnies¢ poziom
wyksztatcenia jest wiecej kobiet niz mezczyzn.

Najwiecej o0séb planujacych podnies¢ poziom wyksztatcenia ma obecnie
wyksztatcenie srednie, oznacza to prawdopodobnie wybor studiow wyzszych.

W poréwnaniu do 2006 r., o ponad 10% liczniejsza jest grupa oséb gotowych

podwyzszyc poziom swego wyksztatcenia. Jeszcze liczniejsza jest grupa oséb, 16,3
ktore rzeczywiscie uczestniczyta w kursach pozwalajacych na uzyskanie

umiejetnosci zawodowych.

Trudno
powiedzie¢

Ponad 65% bezrobotnych mieszkancow powiatu zainteresowanych jest
uczestnictwem w kursach, szkoleniach i warsztatach. Najwiekszy odsetek
0séb zainteresowanych kursami, szkoleniami i warsztatami rekrutuje sie z gminy
Police (ponad 75%), a najmniejszy — z gminy Dobra (prawie 48%). W gminie Nowe
Warpno istnieje duza grupa oséb bezrobotnych, ktdre sa pewne co do tego, ze
nie beda uczestniczy¢ w szkoleniach, kursach i warsztatach w nadchodzacym roku

65,4% [MEIN
(27,3%).

Bezrobotni powiatu polickiego zainteresowani sg czesciej szkoleniami zawodowymi

niz ogolnorozwojowymi — te drugie zdecydowanie czesciej wybierajg kobiety.
Szkolenia zawodowe najbardziej interesuja grupe wiekowa od 25 do 34 lat.

Nie

Rys. 18. Zainteresowanie badanych bezrobotnych udziatem
w kursach, szkoleniach i warsztatach (Zzrédto: badanie ankietowe)
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Jak widzimy rynek pracy: sytuacja na rynku pracy w oczach bezrobotnych

Najwazniejsze
whnioski:

pesymistycznie.

Zdecydowana bezrobotnych  mieszkanicéw  powiatu
polickiego znalezienie pracy w miejscowosci,
w ktorej mieszka jest trudne — uwaza tak ponad 90% badanych.
Za szczegOlnie trudne uwazaja znalezienie pracy mieszkancy gminy
Nowe Warpno, a za stosunkowo najtatwiejsze — mieszkancy gminy
Police. Réwnie trudne wg badanych jest znalezienie pracy na terenie
zamieszkiwanej gminy. Nieco tatwiejsze jest wg nich znalezienie pracy
na terenie powiatu polickiego. Stosunkowo najbardziej optymistyczni
s w tym wzgledzie mieszkancy gminy Police — zazwyczaj byta to
jedyna gmina, w ktérej wystepowaty odpowiedzi ,tatwe” lub ,bardzo
tatwe"”. Mieszkancy gmin Dobra i Nowe Warpno sg najwiekszymi
pesymistami, jesli chodzi o ocene trudnosci znalezienia pracy na
terenie powiatu polickiego. Mieszkancy Nowego Warpna wykazuja
natomiast najwiekszy optymizm, jesli chodzi o opinie na temat trudnosci
znalezienia pracy na terenie Szczecina. W tej kwestii duzo wiekszymi
pesymistami sg mieszkancy gminy Dobra.

wiekszosc¢
uwaza, ze

Trudne jest w opinii bezrobotnych mieszkancow powiatu
znalezienie pracy przy granicy w Niemczech (twierdzi tak cztery
pigte badanych), natomiast stosunkowo tatwiejsze — znalezienie pracy
za granica (ogotem). Prawie potowa badanych oséb nie ma opinii na
temat stopnia trudnosci znalezienia pracy za granica. Co ciekawe,
jeszcze wiekszy odsetek badanych nie wie, czy tatwo znaleZ¢ prace przy
granicy w Niemczech (zwtaszcza w przygranicznej gminie Kotbaskowo).
Swiadczy to o matym stopniu integracji z zachodnimi sasiadami
i niewielkiej wiedzy o sytuacji w Meklemburgii-Pomorzu Przednim.

Wedtug badanych bezrobotnych powiatu polickiego najwazniejsza
bariera w podjeciu pracy jest brak ofert pracy, w szczegoélnosci
w zawodzie, w jakim bezrobotny jest wyksztatcony. Znacznym
utrudnieniem w znalezieniu pracy jest zdaniem badanych brak
doswiadczenia zawodowego, Bezrobotni rzadko natomiast wymieniali
jako istotne bariery pomoc innym osobom, zajecia zarobkowe (w tzw.
szarej strefie), pte¢ czy niepetnosprawnosc.

Wiekszos¢ respondentoéw uznaje za bariere utrudniajgca znalezienie
pracy nieodpowiedni poziom wyksztatcenia. Wsrod innych barier
wskazac nalezy takie jak:

1. | staba znajomos¢ jezykdw obcych

2. | brak srodkéw na dojazdy w poszukiwaniu pracy

3. | brak mozliwosci dojazdu

1. Znalezienie pracy w miejscowosci zamieszkania jest wg bezrobotnych bardzo trudne
— uwazaja tak zwtaszcza mieszkancy gminy Nowe Warpno.

2. Bezrobotni najczesciej nie majg wiedzy na temat mozliwosci znalezienia pracy
w Niemczech przy granicy, a ci, ktorzy taka wiedze posiadaja, sa nastawieni

3. Najwazniejsza barierg utrudniajaca znalezienie pracy jest wg bezrobotnych brak ofert
pracy, w szczegdlnosci w wyuczonym zawodzie.

Rys. 19. Przyczyny najbardziej utrudniajace
znalezienie pracy (zrodto: badania ankietowe)

Pomoc w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej

Pomoc w gosp. rolnym

Opieka nad os.
niepetnosprawna
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Zajecia zarobkowe

Pte¢

Niepetnosprawnosc¢
Obowiazki domowe

Opieka nad dzieckiem
Nieodpowiedni wiek

Brak umiejetnosci
skutecznego poszukiwania

Problemy w trakcie rozmowy
Brak prawa jazdy

Staba znajomos¢
obstugi komputera

Brak mozliwosci dojazdu

Brak srodkéw na dojazdy
Staba znaj. jezykdw obcych
Brak doswiadczenia zawodow.
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Nieodpowiedni poziom
wyksztatcenia

Brak ofert pracy
w moim zawodzie

Brak ofert pracy

2,0%

4,0%

52%

5,6%
5,6%
8,5%
10,9%
11,3%
12,6%

30,2%

30,8%

30,8%

31,9%

33,5%

39,5%
43,1%
43,5%

43,5%

54,4%

56,9%

64,1%

74,2%
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Nowa praca, nowy zawod: plany zawodowe bezrobotnych i poszukiwanie pracy

Najwazniejsze 1. Wiekszo$¢ bezrobotnych pragnie podjac prace jak najblizej miejsca zamieszkania.
whnioski: 2. Niewiele 0séb bezrobotnych z powiatu polickiego deklaruje gotowos¢ do podjecia

pracy na przygranicznych terenach Niemiec.

3. Trzy czwarte bezrobotnych sktonna jest do podjecia pracy za wynagrodzenie
w wysokosci od 2000 miesiecznie.

4. Bezrobotni sa sktonni podjac prace za pensje duzo wyzsza, niz otrzymywali
w poprzednim miejscu zatrudnienia.

5. Kobiety maja duzo nizsze wymagania co do wynagrodzenia niz mezczyzni.

6. Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy jest internet.

7. Poszukiwanie pracy za posrednictwem Urzedu Pracy jest najbardziej popularne
w gminie Police.

Prawie potowa badanych jest gotowa zmieni¢ swéj zawdd, jesli bedzie to konieczne. Na zmiane zawodu czesciej
zdecyduja sie kobiety niz mezczyzni. Wsrdd oséb deklarujacych zmiane zawodu najwiecej jest oséb w grupie wiekowej
25-34 |at.

Sktonnosc¢ badanych mieszkancdw powiatu polickiego do podejmowania pracy maleje wraz z odlegtoscia jaka mieliby pokonac.
Prawie trzy czwarte badanych zdecydowanie podjetoby prace w miejscowosci, w ktdrej mieszka. Prace na obszarze powiatu
polickiego, ale poza miejscem zamieszkania zdecydowanie podjetoby juz tylko 42,3%, na terenie Szczecina — 40,7%, zas
w wojewddztwie zachodniopomorskim poza powiatem i Szczecinem - zaledwie 11%. Tylko 8,5% badanych jest jednoznacznie
zdecydowanych na podjecie pracy w Polsce poza wojewddztwem zachodniopomorskim; wiekszy odsetek zdecydowatby sie
na podjecie pracy za granica. Stosunkowo mato oséb bytoby sktonnych podja¢ prace w Niemczech przy granicy -
sposréd gmin przygranicznych duzo mniej w gminie Kotbaskowo niz w gminie Dobra.

Co trzeci badany respondent bytby sktonny poswieci¢ na dojazdy do pracy nawet 1 godzine dziennie, taka sama grupa oséb
- do 30 minut dziennie. Najwiecej czasu na dojazdy do pracy sktonni sa poswiecic bezrobotni mieszkancy gminy Police. Wsréd
nich 12,2% jest sktonnych dojezdzac do pracy nawet 2 godziny dziennie.

Najbardziej zainteresowane podjeciem pracy za granica sg osoby bezrobotne mieszkajace w gminach Police i Dobra. Mezczyzni
zdecydowanie czesciej sktonni byliby pracowac za granica. Bardziej zdecydowane na podjecie pracy za granica sa osoby
w mtodym wieku — zwtaszcza w grupie do 24 lat.

Badani bezrobotni wydaja $rednio miesiecznie na poszukiwanie pracy $rednio 64,3 zt. Najwiecej wydaja osoby do 21

roku zycia i bezrobotni w wieku 45 do 54 lat. Najmniej wydaja osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym,
a najwiecej - osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Najwiecej na poszukiwanie pracy wydaja osoby z gminy

Kotbaskowo.
Rys. 20. Minimalne wynagrodzenie, przy jakim badani Wiekszos¢ bezrobotnych sktonna jest podjac prace za 1000-
bezrobotni sg sktonni podjac prace (zrodto: badanie ankietowe) 2000 ztotych ,na reke”. Kobiety maja nizsze wymagania
co do przysztej pensji niz mezczyzni. Srednia pensja, za
1,9% I 0-999 74 ktéra kobiety bytyby sktonne podja¢ prace wynosi 1611,59

zt. W przypadku mezczyzn jest to kwota 2156,60 zt.

28,0% _ 1000-1499 zt Oczekiwania ptacowe badanych bezrobotnych sa
wyzsze niz zarobki, jakie uzyskiwali oni w ostatnim

28,0% _ 1500-1999 zt miejscu pracy. Najwieksza grupa badanych uzyskiwata
dochody na poziomie ponizej 1000 zt miesiecznie. Okoto

251% _ 2000-2499 7t 40% badanych uzyskiwato dochody wyzsze lub réwne
1000 zt, ale nizsze niz 2000 zt. Tylko 5,4% zarabiato powyzej

1.1% - 2500-2999 7t 3000 zt na reke i wiekszos¢ z nich to osoby pracujgce za
granica.

58% [ powyzeiz0002
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Tabela 7. Sposoby poszukiwania pracy przez badanych bezrobotnych wg gmin (zrédto: GUS)

_ Kotbast R Warpno §

Urzad Pracy w Policach 16,7% 17,8% 31,8% 51,1%
Internet 54,2% 40,0% 36,4% 63,2%
Prasa 50,0% 31,1% 22,7% 45,1%
Osobiscie - zaktady pracy 6,3% 13,3% 13,6% 31,6%
Znajomosci/ znajomi 29,2% 33,3% 22,7% 31,6%
Telefonicznie 6,3% 11,1% 4,5% 22,6%
Inne zrédta ofert pracy 0,0% 4,4% 9,1% 3,8%
Nie szukam 8.3% 8,9% 22,7% 3,8%

Najpopularniejszym sposobem szukania pracy jest obecnie Internet (54,8% badanych szuka w ten sposéb pracy).
Ponadto popularne ogtoszenia prasowe i poszukiwanie poprzez Urzad Pracy. Osobiste odwiedziny w zaktadach pracy lub
telefonicznie to sposdb na poszukiwanie pracy w grupie wiekowej 45-54 lat lub 55 lat i wiecej. Mezczyzni czesciej niz kobiety
szukaja pracy bezposrednio odwiedzajac zaktady pracy. Poszukiwanie pracy za posrednictwem Urzedu Pracy jest stosunkowo
najbardziej popularne w gminie Police, a stosunkowo najmniej — w gminach Dobra i Kotbaskowo. Jak widac, najczesciej przez
Urzad szukaja pracy ci bezrobotni, ktdérzy maja mozliwos¢ jego czestego odwiedzania.

Poszukiwanie przez internet najpopularniejsze jest w Policach, a szukanie ogtoszen w prasie — w gminie Dobra. W gminie
Kotbaskowo stosunkowo duza liczba bezrobotnych szuka pracy poprzez znajomosci, zas w gminie Nowe Warpno wystepuje
najwiekszy odsetek bezrobotnych, ktdrzy w ogodle nie szukaja pracy.

Ponad 32% bezrobotnych dopuszcza mozliwo$¢ wykonywania pracy bez umowy. Wsrdd tej grupy czesciej zdarzaja
sie kobiety niz mezczyzni, a najwiecej jest 0s6b z grupy wiekowej 27 do 34 lat. Gtéwnym powodem takiej decyzji jest przymus
ekonomiczny (brak srodkéw do zycia, ched zarobienia pieniedzy, potrzeby finansowe).

O prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej myslato okoto 40% badanych bezrobotnych - wiekszos¢ z nich stanowia

mezczyzni. Najwieksza grupe, ktéra mysli o otworzeniu dziatalnosci stanowia osoby od 35 do 44 lat. Do otworzenia dziatalnosci
najbardziej sktonitoby bezrobotnych otrzymanie dotacji lub wsparcie finansowe w ciagu pierwszego roku dziatalnosci.

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych nigdy nie zetkneta sie z forma aktywnosci jaka jest spétdzielnia socjalna. Tylko trzy osoby
byty taka forma zainteresowane.
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Pomoc z instytugji: wsparcie z Powiatowego Urzedu Pracy w Policach

Najwazniejsze 1. Najbardziej znana ustuga Powiatowego Urzedu Pracy w Policach jest posrednictwo
whnioski: pracy, najmniej — przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace spotecznie
uzyteczne.

2. Za najskuteczniejsze dziatania Urzedu Pracy uwazane sg szkolenia i staze zawodowe,
a najmniej skuteczne — formy okresowego zatrudnienia (roboty publiczne, prace
interwencyjne itp.).

3. Ustugi Urzedu Pracy sa najlepiej rozpoznawane przez mieszkaricow Gminy Police.
Najmniej 0sdb zna ustugi Urzedu Pracy w gminie Dobra.

4. Ustugi Urzedu Pracy sa najlepiej oceniane przez mieszkancéw Gminy Police, najgorzej
przez bezrobotnych mieszkancow gmin Nowe Warpno i Kotbaskowo.

Bezrobotni nie znaja wielu ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Policach. Najmniej znane ustugi to
zatrudnienie w ramach prac spotecznie uzytecznych, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i posrednictwo
EURES* . Do najbardziej znanych ustug naleza posrednictwo pracy i szkolenia. Najstabiej ustugi Urzedu Pracy znane
sa w gminie Dobra - potowa lub wiecej badanych bezrobotnych z tej gminy nie zna ustug takich jak doradztwo zawodowe,
przyznanie jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie w ramach prac spotecznie
uzytecznych czy sie¢ posrednictwa EURES. Najlepsza znajomos¢ ustug ma miejsce w gminie Police.

Za najskuteczniejsze uwazane sg szkolenia oraz staze zawodowe, natomiast za najmniej skuteczne — zatrudnienie
w ramach prac spotecznie uzytecznych i robot publicznych. Najlepsze oceny otrzymaty ustugi Powiatowego Urzedu
Pracy w gminie Police, a najgorsze w gminie Kotbaskowo i w gminie Nowe Warpno. Osoby z Polic nie tylko najlepiej
znaja, ale i najlepiej oceniaja ustugi Urzedu Pracy. Niskie oceny moga byc spowodowane blizszg nieznajomoscia ustug
zwigzang z odlegtoscia. Ocena szkolen niekoniecznie musi by¢ opinig osoby, ktéra z tego szkolenia korzystata, jak sie bowiem
okazuje, az 72% badanych bezrobotnych nie brato udziatu w Zadnych szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Policach. Najwiecej osdb uczestniczyto w szkoleniach ,, ABC Biznesu”, w klubach pracy i kursach spawania, a takze
w kursach florystycznych.

Bezposrednia ocena Powiatowego Urzedu Pracy w Policach wypadta pozytywnie. Najwiecej badanych pozytywnie
ocenito jakos¢ obstugi urzednikéw. Najlepiej oceniono zaangazowanie urzednikéw i jakos¢ obstugi. Stosunkowo
najstabiej oceniono ilos¢ dostepnych srodkéw na dziatania oraz dostep do informacji o ofercie Urzedu w kioskach
internetowych. Najlepiej oceniano prace urzedu w gminie Police, a najgorzej — w gminach Nowe Warpno i Kotbaskowo.
Ponad potowa badanych deklaruje korzystanie ze strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Policach. Czesciej ze
strony Internetowej Urzedu Pracy korzystaja kobiety, osoby w wieku od 25 do 34 lat, zamieszkujace w gminie Police. 21,4%
badanych respondentéw potwierdzito, ze oni lub ich rodzina korzystali ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej. Najwiecej osdb
deklarujacych korzystanie ze wsparcia OPS to mieszkaricy gminy Kotbaskowo, najmniej - mieszkancy gminy Nowe Warpno.

4 EURES - (skrot od ang. European Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) miedzynarodowy system posrednictwa pracy, bedacy w polskich publicznych stuzbach
zatrudnienia gtéwnym zrédtem zagranicznych ofert pracy.
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Dlaczego zatrudniamy,
dlaczego zwalniamy?

Pogtebiony obraz
pracodawcow.




Kompendium
najwazniejszych
wnioskow

Ponad 80% badanych instytucji odnotowato Powiat policki (zwtaszcza podmioty przemystowe)

w minionym roku spadek sprzedazy. - odczuwat w 2008 r. skutki globalnego kryzysu
gospodarczego.

Tylko co dwudziesta firma zatrudnia pracownikow - Rynek pracy powiatu polickiego nie podlega

sezonowych. sezonowosci w takim stopniu, jak np. w powiecie
kamienskim czy w miescie Swinoujsciu.

Ponad 93% badanych firm deklaruje, iz nie Najsilniejsza fale restrukturyzacji zwiazanej

bedzie zmniejszac zatrudnienia w 2010; w roku - z kryzysem gospodarczym duza cze$¢ badanych

2008 pracownikéw zwolniono w 44% badanych pracodawcéw ma juz za soba.

pracodawcow.

Ustugi Powiatowego Urzedu Pracy w Policach Podobnie jak w przypadku oséb bezrobotnych —

sg duzo popularniejsze i lepiej oceniane wsrdd - bliskos¢ Urzedu Pracy i tatwy dostep do jego

pracodawcédw z gminy Police, niz w innych ustug powoduje ich lepsze rozpoznawanie

gminach. i Wyzsza ocene.

Sposréd ustug Urzedu Pracy, najlepiej oceniana - Przedsiebiorcy sa bardziej zainteresowaniami

jest wsréd pracodawcow refundacja doposazenia dziataniami, ktére przynosza bezposrednia korzysc¢

/ wyposazenia miejsca pracy, a najgorzej — prace finansowa (takich jak refundacja doposazenia /

interwencyjne. wyposazenia miejsca pracy), zas niska ocena prac

interwencyjnych wynika z niewystarczajacego
zadowolenia pracodawcéw z pracownikéw
pozyskanych w ramach tej ustugi.
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" Kim jestesmy? Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

Najwazniejsze 1. Ponad 80% badanych instytucji odnotowato w minionym roku spadek sprzedazy,
whnioski: badz tez ich sprzedaz pozostata na niezmienionym poziomie.
2. Firmy powiatu polickiego sg zwigzane z rynkiem powiatowym i rynkiem Szczecina.
3. Najwyzszy wzrost sprzedazy odnotowano w podmiotach o handlowym profilu
dziatalnosci.
4. Jedynie w 5% badanych instytucji planowany jest w przysztym roku wzrost ptac.

Badaniu ankietowemu poddano 273 pracodawcow. Nalezaty do nich zaréwno firmy prywatne, jak i instytucje publiczne.
Najwiekszy odsetek badanych firm stanowia podmioty oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza i spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia. Najstarsze instytucje to jednostki o ponad 60 letniej historii funkcjonowania. Najmtodsze
prowadza dziatalnos¢ niecaty rok. Najwiecej badanych instytucji funkcjonuje od 11 do 20 lat, zas najmniej — do 1 roku.
Gtowne dziedziny dziatalnosci badanych podmiotow to przede wszystkim: handel, budownictwo, przetwérstwo przemystowe
oraz edukacja.

Pracodawcy - podobnie jak osoby bezrobotne i pracujace — wyraznie odczuwaja skutki globalnego kryzysu
gospodarczego. Badane instytucje w wiekszosci — ponad 80% - odnotowaty w minionym roku spadek sprzedazy, badz tez
ich sprzedaz pozostata na niezmiennym poziomie. Stosunkowo najtagodniej kryzys przechodza firmy z gminy Dobra
(najmniej firm, w ktérych odnotowano spadek), zas najtrudniej - w gminie Nowe Warpno. Najmniejszy wzrost
sprzedazy wystepowat w gminie Nowe Warpno, a najwiekszy w gminie Police. Spadek sprzedazy, badz jej utrzymanie na
dotychczasowym poziome dotyczy w przewazajacej czesci podmiotow sektora prywatnego.

Spadek sprzedazy wsrdéd badanych pracodawcow dotyczy w gtéwnej mierze budownictwa i przemystu, zas w branzy
rolniczej stosunkowo najwiecej przedsiebiorstw utrzymuje sprzedaz na tym samym poziomie. Obserwowany w badanych
firmach spadek sprzedazy w ostatnim roku obejmuje takie dziedziny dziatalnosci jak budownictwo — 52,6% i przetwdérstwo
przemystowe — 52,2%. Najwyzszy wzrost sprzedazy odnotowano w podmiotach o handlowym profilu dziatalnosci.

Odsetek przedsiebiorstw, w ktorych sprzedaz spadta, wzrdst prawie trzykrotnie w 2009 r. w poréwnaniu do roku 2006. Firmy
powiatu polickiego sa zwigzane z rynkiem powiatowym i rynkiem miasta Szczecina. Tylko co dziesigty podmiot dziata na rynku
miedzynarodowym. Sa to gtéwnie firmy przemystowe, a najwiecej z nich dziata w Policach.

Ponad 96% sposrod wszystkich badanych pracodawcéw
nie uwaza, aby ich przedsiebiorstwa byty zagrozone
likwidacja. Cztery na pie¢ badanych instytucji nie posiada
odrebnego funduszu szkoleniowego. Fundusz taki stosunkowo
najczesciej pojawiat sie w firmach w gminie Kotbaskowo,
Police za$ najrzadziej — w gminie Nowe Warpno. Najczesciej takim
funduszem dysponowaty firmy ustugowe, natomiast bardzo

Rys. 21. Zmiana sprzedazy w przedsiebiorstwach badanych
pracodawcéw wg gmin. (zrédto: badanie ankietowe)

+4,5% rzadko — rolnicze.
-40,9% Nowe Warpno
50,0% Wiekszos¢ funkcjonujacych na terenie powiatu podmiotow
+16,2% nie planuje w najblizszym okresie wzrostu wynagrodzen
. FORERE LU pracownikéw. Jedynie w 5% badanych instytucji planowany jest
42.9% w przysztym roku wzrost pfac.
12 700 : Swiadomos¢ zdobywania przewagi konkurencyjnej zwiazana
+_32’9°/Z ; ° jest z koniecznoscia inwestowania w innowacje, czyli wszystkie
zmiany majace na celu wprowadzenie nowych produktéw,
+16,7% proceséw, technologii czy tez nowych form organizacji pracy.
' Kotbaskowo SERESUYAL W ostatnich 5 latach ponad potowa badanych zwiekszyta swoje
37,0% . . P . .
budzety na ten cel. Najczedciej naktady na innowacje rosty
+ Wzrost w Policach, zas najrzadziej — w Nowym Warpnie, co zwigzane
- Spadek jest z ograniczona struktura rynku tej gminy.

Ten sam poziom
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Kogo i jak zatrudniamy? Zatrudnianie nowych pracownikéw, metody rekrutacji

Najwazniejsze 1. Bardzo niewiele podmiotéw zatrudnia osoby niepetnosprawne - 13,9%.
whnioski: 2. Tylko co dwudziesta firma zatrudnia pracownikéw sezonowych.
3. Prognozowane utworzenie miejsc pracy w wiekszosci przypadkéw dotyczy prac,
ktére nie wymagaja specjalistycznych umiejetnosci.

Badane firmy zatrudniaja fgcznie 10276 pracownikéw na terenie powiatu polickiego. Wiekszos¢ z zatrudnionych pracownikéw
stanowia mieszkancy tego powiatu. Najczesciej wykorzystywana forma zatrudnienia w badanych instytucjach jest umowa
o prace (77% badanych). Stosunkowo najrzadziej wystepuje ona w rolnictwie (dominuje tam samozatrudnienie). Najczesciej
wystepuje ona w przemysle, a takze czesciej w Srednich duzych przedsiebiorstwach niz w matych.

Druga w kolejnosci najczesciej wykorzystywana forma zatrudnienia jest umowa zlecenia (35% badanych). Umowa zlecenia
czesciej wykorzystywana jest w gminach Kotbaskowo i Police, a rzadziej — w gminach Dobra i w Nowe Warpno. Sposréd branz,
najczesciej wykorzystuja ja podmioty przemystowe, zas niewykorzystywana jest w rolnictwie. Odsetek oséb zatrudnionych na
umowe zlecenia jest wiekszy w firmach srednich i duzych.

Mniej popularna forma zatrudnienia jest umowa o dzieto (7,7% badanych). Ta forma umowy jest najczesciej uzywana
w budownictwie, a takze w przemysle. Stosowanie tej formy zatrudnienia pozwala m.in. na unikniecie obcigzen ptacy
zwigzanych ze sktadkami ZUS.

Samozatrudnienie wykorzystuje co piaty badany podmiot. Jest to forma zatrudnienia typowa dla rolnictwa. Najrzadziej
natomiast wystepuje ona w sektorze przemystu. Samozatrudnienie szczegdlnie czesto stosowane jest w badanych podmiotach
z terenu gminy Nowe Warpno.

Elastyczne formy zatrudnienia sa wykorzystywane bardzo rzadko - sposréd nich pracodawcy najczesciej wykorzystuja formy
bardziej tradycyjne, takie jak praca na zastepstwo i zmienny czas pracy. Telepraca jest bardzo mato znana forma zatrudnienia.
Jedynie 5 pracodawcéw (z gmin Kotbaskowo, Nowe Warpno i Police) zadeklarowato wykorzystanie tej formy - sa to
przedsiebiorstwa dziatajace w takich branzach, jak handel, ustugi i budownictwo.

Z jobsharingu (dzielenie jednego miejsca pracy miedzy dwdch lub wiecej pracownikow) korzystato tylko 7 badanych
pracodawcdw, wiekszos¢ w budownictwie. Zmienny czas pracy i praca na zastepstwo najczesciej stosowane sa w ustugach.

77% badanych przedsiebiorstw zatrudnia kobiety. Najmniejszy odsetek przedsiebiorstw zatrudniajacych kobiety wystepuje
w gminie Nowe Warpno, a najwiekszy — w gminie Police. Stosunkowo najrzadziej kobiety zatrudniane sa w rolnictwie,
a najczesciej — w przemysle i ustugach.

Rys. 22. Zmiana stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwach badanych pracodawcéw (zrodto: badanie ankietowe)

2wiekszyt sie 0% | 5,3% | 19,6% - 15,2% . 28,5% -
Zmniejszyt sie 0% | 31.6% [N 26,1% | 17.4% [} 10,0% |
21,1% [} 2,2% | 0,0%

Rolnictwo Przemyst Budownictwo Handel Ustugi

1.5%

trudno powiedzie¢ 15,4% .

Bardzo niewiele podmiotéw zatrudnia osoby niepetnosprawne - 13,9%. S3 one czesdciej zatrudniane w podmiotach
publicznych (24,9%). Gmina, w ktdrej wystepuje najwiecej podmiotéw zatrudniajacych niepetnosprawnych, sa Police, za$
najmniej takich podmiotow wystepuje w Dobrej. Branze, w ktdrych najczesciej zatrudniani sa niepetnosprawni, to przemyst,
ustugi i handel. Niepetnosprawni byli czesciej zatrudniani w wiekszych firmach. 40% firm zatrudnia pracownikéw mtodych
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(do 25 roku zycia) — najczesciej w gminie Kotbaskowo, a najrzadziej w gminie Nowe Warpno. Do branz, w ktérych zatrudnianych
jest najwiecej oséb ponizej 25 roku naleza ustugi i przemyst. Rolnictwo jest sektorem, w ktdrym osdb mtodych zatrudnia sie
stosunkowo najmniej. Mniejsze firmy rzadziej zatrudniaja osoby do 25 roku zycia. Osoby z wyksztatceniem wyzszym
stosunkowo najczesciej zatrudniane sa w gminach Kotbaskowo i Police; najczesciej w przemysle i ustugach, najrzadziej
w rolnictwie.

Tylko co dwudziesta firma zatrudnia pracownikéw sezonowych (najczesciej w gminie Nowe Warpno); forma ta jest popularna
zwiaszcza w rolnictwie (7,7% badanych firm tego sektora) i ustugach (6,9%).

W wiekszosci firm w ostatnim roku stan zatrudnienia nie zmienit sie. Firmy, ktére odnotowaty zmiany struktury zatrudnienia
najczesciej zlokalizowane byty w gminach Kotbaskowo i Police. W gminie Police wystapit najwiekszy ruch zatrudnienia
(takze firm deklarujgcych zmniejszenie stanu zatrudnienia byto tam najwiecej). Zatrudnienie najczesciej rosto w ustugach
i budownictwie, a spadato w przemysle.

Nowe miejsca pracy najczesciej tworzono w gminach Police i Kotbaskowo, a najrzadziej w gminie Nowe Warpno. Do sektoréw,
w ktdrych stworzono nowe miejsca pracy, nalezy przede wszystkim przemyst, najmniej miejsc pracy stworzono w przeciagu
ostatnich 12 miesiecy w rolnictwie.

W ciggu najblizszego roku znaczaca wiekszos¢ badanych podmiotdw nie zamierza zatrudnia¢ nowych pracownikdw.
Najwiecej firm planujacych zatrudnienie znajduje sie w gminie Kotbaskowo, a najmniej w gminie Nowe Warpno. Branza,
w ktorej najwiecej firm planuje zatrudnienie jest przemyst. Pod wzgledem wielkosci firm, zatrudnienie planuja zwtaszcza firmy
zatrudniajace od 5 do 9 pracownikdéw oraz powyzej 50 pracownikow.

W roku ubiegtym zwiekszono zatrudnienie w potowie badanych podmiotéw. Nowe miejsca pracy utworzono w ok. 18%
instytucji. Gtéwnymi powodami, dla ktérych utworzono miejsca pracy, sa zwolnienie etatu przez innego pracownika,
rozszerzenie zakresu dziatalnosci podmiotu oraz zwiekszenie popytu na towary i ustugi. O ile w 2006 roku firm, ktére nie
planowaty stworzenia nowych stanowisk byto 75%, to w roku 2009 takich firm byto juz 81,85% - jest to istotna i niepokojaca
tendendja.

Popyt na prace na rynku powiatu polickiego powoduje sytuacje, w ktorej badane instytucje s bierne w poszukiwaniu
pracownikow i rzadko korzystaja z wyspecjalizowanych podmiotéw rekrutujacych pracownikdw oraz posrednictwa Urzedu
Pracy. Za najbardziej skuteczne sposoby poszukiwania nowych kadr badani uwazaja wykorzystanie samodzielnego zgtaszania
sie kandydatow — ponad 29,3% wskazan (zwtaszcza w gminie Nowe Warpno) oraz polecenie przez znajomych — 28,6%
wskazan (szczegdlnie w gminie Kotbaskowo).

Posrednictwo Powiatowego Urzedu Pracy jest najlepiej oceniane przez firmy z branzy ustugowej. Sposréd gmin, ten sposéb
rekrutacji najczesciej wskazywaty podmioty z gminy Kotbaskowo. Czesciej takie posrednictwo wykorzystuja wieksze firmy.
Najmniej firm oceniajgcych takie posrednictwo jako skuteczne rekrutuje sie z sektora przemystowego i budownictwa.
W przemysle i ustugach najpopularniejsze jest samodzielne zgtaszanie sie pracownikéw, w budownictwie — ogtoszenia prasowe,
w rolnictwie i handlu — polecenie przez znajomych. Internet jako medium posrednictwa pracy stosunkowo najlepiej oceniaja
firmy budowlane. Prognozowane utworzenie miejsc pracy dotyczy prac, ktdre nie wymagaja specjalistycznych umiejetnosci
(z wyjatkiem zawodu montera transformatoréw). Badani pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ w nadchodzacym roku osoby na
taczna liczbe 234 etatdéw. Najwiecej miejsc pracy planowanych jest w nastepujacych zawodach: monter transformatoréw,
pracownik fizyczny, robotnik (prace budowlane), inni monterzy, sprzataczki.

Rys. 23. Najskuteczniejsze wg badanych pracodawcéw metody rekrutacji (Zzrédto: badanie ankietowe)

7.7% [ \Vewnetrzna rekrutacia

17.2% [ et

2.0 I

55% [ Posrednictwo firmy rekrutacyjnej

12,8% | Po:rednictwo urzedu pracy

21.2% [ Fo'ocenie przez pracownikow

28,6% _ Polecenie przez znajomych

293% GGG 52 o:otaszanie sie pracownikéw
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Dlaczego zwalniamy? Dane o zmianie stanu pracownikéw i zwolnieniach

Najwazniejsze 1. Ponad 93% firm deklaruje, iz nie bedzie zmniejszac zatrudnienia.
whnioski: 2. W roku ubiegtym pracownikéw zwolniono w 44% badanych instytudji.
3. Nawet mozliwos¢ przekwalifikowan pracownikoéw w wiekszosci firm nie mogtaby
spowodowac zmiany decyzji o zwolnieniach.

Duza czes¢ badanych firm ma juz za soba najwieksze zwolnienia zwigzane z kryzysem. W przysztym roku zwolnier w badanych
przedsiebiorstwach ma by¢ mniej — ponad 93% firm deklaruje, iz nie bedzie zmniejsza¢ zatrudnienia.

Najwiecej zwolnien planowanych jest w budownictwie i w przemysle, zwitaszcza w gminach Police i Dobra, natomiast zadna
z badanych firm w gminie Nowe Warpno nie planowata zwolnien. Czesciej zamierzaja zwalnia¢ wieksze przedsiebiorstwa.
W roku ubiegtym pracownikéw zwolniono w 44% badanych instytucji. Zwolnienia miaty miejsce w najwiekszym odsetku firm
w gminach Kotbaskowo (prawie 60% firm zwolnito pracownikéw statych) i Police, a najrzadziej — w gminie Nowe Warpno.
Najczesciej zwalniaty podmioty z branzy ustugowej, handlowej i przemystowe;.

Nawet mozliwos¢ przekwalifikowan pracownikdéw w wiekszosci firm nie mogtaby spowodowac zmiany decyzji o zwolnieniach.
Mozliwosc¢ redukgcji zwolnien dzieki przekwalifikowaniu deklarowaty najczesciej podmioty z obszaru budownictwa.

Do najwazniejszych powoddw zwolnien nalezaty: odejscie na wtasna prosbe — deklarowato tak 26,0% firm (zwtaszcza
w gminie Dobra, w rolnictwie i w przemysle), niesolidnos¢ pracownika — deklaracja 16,1% firm (zwtaszcza w gminie Police
oraz w rolnictwie i handlu).

Przedsiebiorcy w wiekszosci nie wykorzystuja ustugi outplacementu, czyli zwolnierr monitorowanych (rozwiazanie stosunku
pracy z przyczyn zaktadu pracy i wynikajace z tego ustugi rynku pracy na rzecz pracownika, bedacego w stanie rozwiazania
umowy o prace lub zagrozonego wypowiedzeniem. 78,8% pracodawcdéw w ogole nie zna tej ustugi, a sposrod tych, ktorzy
znaja, tylko dwa podmioty korzystaty z niej).

W ubiegtym roku redukcji podlegaty gtownie etaty zwigzane
z nastepujacymi zawodami:

1. | monter elementéw precyzyjnych (450 zwolnien),

pracownicy rozbiorki aut (ponad 60 zwolnien),

2
3. | elektromonterzy i spawacze (ponad 100 zwolnien) Nowe Warpno
4

monterzy $lusarki okiennej (40 zwolnien).

Rys. 24. Odsetek badanych pracodawcow,
ktorzy w przysztym roku zamierzaja zwalniac
pracownikow (zrédto: badania ankietowe)

Powiat policki

Kotbaskowo
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Mozliwosci pomocy: Zapotrzebowanie na pomoc ze strony innych instytucji

Najwazniejsze 1. Ustugi Urzedu Pracy sa duzo popularniejsze wsrdd pracodawcdw z gminy Police,

whioski: niz w innych gminach.

i miejsc parkingowych.

Z oferty ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Policach korzystata niespetna potowa
badanych, w tym okoto jedna trzecia w ciggu ostatniego roku. Stosunkowo
najczesciej z ustug Urzedu korzystaty firmy z Polic i Nowego Warpna,
najrzadziej — z Dobrej. Najczesciej z ustug Powiatowego Urzedu Pracy korzystaty
firmy z branzy ustugowej i przemystowej, zas nie skorzystata z nich zadna firma
z branzy rolniczej. Ustugi te najbardziej popularne byty w firmach zatrudniajacych 10
i wiecej pracownikow.

Badane instytucje rzadko wykorzystuja instrumenty z oferty ustug Powiatowego
Urzedu Pracy, ktére stuza podniesieniu potencjatu i kwalifikacji wiasnych zasobow
ludzkich. Najchetniej korzystaja z ustugi posrednictwa pracy, w dalszej kolejnosci
wykorzystywany jest staz zawodowy i roboty publiczne Najmniej popularnym
instrumentem z oferty ustug Urzedu byty refundacje kosztéw zatrudnienia i szkolenia.

Oferta Urzedu skierowana do badanych podmiotéw jest dobrze oceniana, pozytywna
ocene przyznato ponad 62% badanych. Stosunkowo najlepiej oceniana jest
refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy, szkolenia
i staze zawodowe, a najgorzej — prace interwencyjne. Posrednictwo pracy byto
najlepiej oceniane przez firmy przemystowe, a najgorzej — przez handlowe. Prace
interwencyjne byty jednoznacznie negatywnie oceniane przez podmioty rolnicze
i z branzy budowlanej. Stosunkowo najlepiej oceniaja je podmioty z branzy ustugowej.
Staz zawodowy byt najlepiej oceniany przez podmioty ustugowe i przemystowe,
a najgorzej — przez rolnicze. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy najlepiej byto
oceniane przez podmioty sektora przemystowego, a najgorzej — przez rolnicze.

W ciagu najblizszych 12 miesiecy, najwiecej podmiotoéw zamierza skorzystac ze
stazy i z posrednictwa pracy, zas najmniej — z prac interwencyjnych, jak rowniez
z przygotowania zawodowego w miejscu pracy (ktore jednak, jak wyzej wspomnielismy,
moze byc¢ btednie okreslane jako ,staz”). Posrednictwo pracy i prace interwencyjne
najpopularniejsze beda w nadchodzacym roku w gminie Police. Staze, szkolenia,
roboty publiczne i refundacja doposazenia/wyposazenia miejsca pracy — w gminie
Nowe Warpno. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — w gminie Kotbaskowo.

Ponad potowa (54%) podmiotow zainteresowana jest uczestnictwem w projektach
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Najwiekszy odsetek
zainteresowanych wystapit w gminach Dobra i Police.

W ciaggu minionych trzech lat zmienity sie problemy wskazywane przez
przedsiebiorcow. Problem miejsc parkingowych oraz stanu drog jest obecnie stawiany
na pierwszym miejscu. Wzrosta tez waga przygotowania planéw zagospodarowania
przestrzennego, a takze szkolen w pozyskiwaniu srodkdéw zewnetrznych, zwtaszcza
z UE. Mnigj istotna niz przed trzema laty wydaje sie respondentom promocja regionu
(powiatu), czy organizacja targéw. Wciaz wazne jest dla respondentéw tworzenie ulg
dla przedsiebiorcow tworzacych miejsca pracy, choc i tutaj nastapit znaczny spadek
wyboréw tej formy wsparcia ze strony wtadz lokalnych.
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2. Najlepiej oceniane sa wsrdd pracodawcow te ustugi, ktore wiaza sie z konkretna
pomoca (np. refundacja doposazenia/wyposazenia miejsca pracy).
3. Przedsiebiorcy oczekuja od wiadz lokalnych w szczegdlnosci poprawy stanu drég

Do najwazniejszych

form pomocy, jakich
przedsiebiorcy oczekuja
od wtadz lokalnych, naleza
przede wszystkim:

Rozwigzanie problemu
miejsc parkingowych, stanu
drog

Ulgi dla przedsiebiorcéw
tworzacych nowe miejsca
pracy

Szkolenia dla przedsiebio-
rcéw w zakresie pozyskiwa-
nia srodkéw z funduszy UE

Zwiekszenie sieci
komunikadcji publicznej na
terenie powiatu

Promocja powiatu

Opracowanie aktualnych
miejscowych planow
zagospodarowania
przestrzennego

Utworzenie terendw
inwestycyjnych

Promocja produktow
przedsiebiorcéw lokalnych

Organizacja targow

Wsparcie w zakresie
restrukturyzacji
przedsiebiorstw

Wspétpraca z przedsiebio-
rcami w tworzeniu strategii
rozwoju regionalnego

Kompleksowa i kompe-
tentna obstuga klientow

Utworzenie funduszu
poreczen kredytowych

Wsparcie w zakresie
dostosowania programow
ksztatcenia do potrzeb
przedsiebiorcow

%

32,6

27,1

25,6

24,9

22,7

20,1

19,8

16,8

12,8

10,3

9,9

9,2

8.4
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” Punkt widzenia pracodawcéw: opinia o rynku pracy i gospodarce

Najwazniejszy Najwazniejsza barierg dla firm sa wysokie koszty pracy, jednak w ostatnim roku coraz
whiosek: wazniejsza przeszkoda staje sie niestabilnos¢ rynku.

Najistotniejsze przeszkody w dziatalnosci, wymieniane przez badane firmy, to wysokie koszty pracy (tak odpowiadata ponad
potowa badanych), niestabilnos¢ rynkéw zbytu oraz system podatkowy.

Bariera jest wiec to, co na zewnatrz firmy, zas to, co jest zalezne od zarzadzania lub od zatrudnionej kadry w opinii badanych
nie jest istotng bariera rozwoju. Przedsiebiorcy z gminy Dobra, czesciej niz inni, zwracali uwage na wysokie koszty pracy;
z gminy Kotbaskowo — na niestabilny rynek, z gminy Nowe Warpno — na maty rynek zbytu. Dla rolnikéw i przemystowcow
najwiekszymi problemami poza wysokimi kosztami pracy sa niewystarczajacy popyt i niestabilny rynek. Maty rynek jest
problemem w najwiekszym stopniu dla firm ustugowych, a firmy dziatajagce w obszarze budownictwa czesciej niz inne
wskazywaty na stabo wykwalifikowana kadre.

Jako istotne przeszkody w zatrudnianiu pracownikéw wskazano przede wszystkim brak potrzeby zatrudnienia (47,3%),
wysokie koszty pracy (37,7%) i brak srodkéw finansowych. Brak potrzeby zatrudnienia dominowat w rolnictwie i przemysle
(a takze byt szczegodlnie czesto wymieniany przez podmioty z gminy Dobra), a wysokie koszty pracy —w handlu i budownictwie.
Wysokie koszty pracy i brak srodkéw byty czesciej wymieniane przez podmioty mate, a brak potrzeby zatrudnienia — przez
$rednie i duze.

Posréd najwazniejszych wyzwan stojacych przed rynkiem pracy powiatu polickiego, wiekszos¢ przedsiebiorstw wskazywata
na wazna role Zaktadéw Chemicznych Police w rozwoju lokalnego rynku pracy i to od kondycji finansowej tego zaktadu w ich
opinii zalezy przede wszystkim sytuacja spoteczno-ekonomiczna lokalnej spotecznosci.

Ponad potowa badanych deklaruje, ze nie ma
Rys. 25. Najwieksze bariery w dziatalnosci wg badanych problemu ze znalezieniem ustug/kooperantow
przedsigbiorstw (2rodto: badanie ankietowe) dla swojej dziatalnosci. Pojedyncze wskazania
brakéw  dotyczyty konkretnych  rodzajow

prowadzonej dziatalnosci  jednak  bliskos¢

8,1% [ \Viadze lokalne Szczecina powoduje, ze ogdblnie nie ma
) problemu w powiecie polickim ze znalezieniem
o,
7.3% - Wymogi UE kooperantéw dla prowadzonej dziatalnosci
15,0% _ Skomplikowane prawo gosp. gospodarczej.

57,1% Wysokie koszty pracy Wiekszos¢ respondentdw nie podijeta zadnych

dziatan restrukturyzacyjnych w swojej firmie
w odpowiedzi na kryzys gospodarczy, gdyz
2,6% . Stabo wykwalifikowana kadra nie widzi takiej potrzeby lub deklaruje, ze nie

22.7% _ Brak ¢rodkow zauwaza skutkéw kryzysu w swojej firmie (co

stoi w sprzecznosci ze wskaznikami w zakresie

0,4% | Zta organizacja

19,4% [ N ic\ystarczajacy popyt zatrudnienia i wysokim spadkiem sprzedazy).
13,9% _ Maty rynek Podjete  dziatania dostosowawcze, miaty

najczesciej charakter redukgji kosztéw (np.
18,7% | <onkurencia cenowa zamrozenie pfac, redukcja zatrudnienia czy tez

31,9% _ Niestabilny rynek oszczednosci w kosztach eksploatacyjnych).
26,0% | S)stc podatkowy
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Podsumowanie




W raporcie przedstawilismy obraz rynku pracy powiatu polickiego na przestrzeni ostatnich lat. Na rynek ten sktadaja sie zasoby
ludzkie, pracodawcy i wszystkie procesy, ktére zachodza miedzy tymi elementami i w ich otoczeniu.

Liczba mieszkancow w powiecie polickim szybko wzrastata w ostatnich latach, co wiazato sie w duzej mierze z duzym
naptywem mieszkancéw ze Szczecina, zwtaszcza 0s6b zamoznych, w mtodym i srednim wieku, zwtaszcza do gmin Dobra
i Kotbaskowo. Konsekwencja tego naptywu jest takze wysoki przyrost naturalny. Pod wzgledem demograficznym powiat
policki mozna nazwac powiatem oséb mtodych.

Stopa bezrobocia w powiecie pozostaje dos¢ wysoka z ekonomicznego i spotecznego punktu widzenia, mimo
iz w poréownaniu do innych powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego jest stosunkowo niska. Stosunkowo wieksze
problemy z bezrobociem wystepuja na terenach wiejskich. W powiecie mamy do czynienia (mimo spadku w ostatnich
latach) z duza grupa osoéb dtugotrwale bezrobotnych, czesto z wyksztatceniem nieprzekraczajacym sredniego, bez
kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego. Jest to grupa szczegdlnie trudna do aktywizacji — czes¢ oséb
z tej grupy nie jest zainteresowana podjeciem pracy. Najwiekszy wskaznik bezrobocia wystepuje w gminie Nowe Warpno.
Od kilku lat rosnie liczba oséb bezrobotnych powyzej 55 roku zycia. Liczba oséb bezrobotnych wzrosta w powiecie
w koncdwee 2008 r. i w roku 2009 r. — mamy do czynienia z silng reakcja na globalny kryzys gospodarczy. Wielu bezrobotnych
ma stosunkowo wysokie wymagania ptacowe. Generalnie bezrobotni w powiecie nie sg zainteresowani dziatalnoscia
spoteczna, jak réwniez stabo znaja jezyki obce.

W powiecie polickim szybko rosta w ostatnich latach liczba podmiotow gospodarczych, zwtaszcza mikroprzedsiebiorstw.
Odnotowano w nim najwyzsze srednie wynagrodzenie w poréwnaniu do innych powiatéw. Firmy takze odczuwaja kryzys
— wiekszo$¢ badanych pracodawcéw odnotowata w minionym roku spadek sprzedazy, badz tez ich sprzedaz pozostata na
niezmienionym poziomie. Wiele firm dokonato w minionym roku zwolnien, jednakze w przysztym roku wiekszos¢ z nich
nie planuje redukcji zatrudnienia. Najwiekszymi problemami pracodawcéw sa wysokie koszty pracy, niestabilny rynek
i trudnosci zwiazane z systemem podatkowym.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz rynek pracy powiatu polickiego charakteryzuje wiele rozbieznosci. Pomimo szybkiego
rozwoju gospodarczego, stopa bezrobocia jest stosunkowo wysoka; mimo spadku liczby osoéb dtugotrwale bezrobotnych
pozostaje to istotny problem; mimo odrebnosci administracyjnej, duza czes¢ tego rynku powiazana jest organicznie z rynkiem
Szczecina, a szybkiemu rozwojowi w ostatnich latach przeciwstawi¢ mozna recesje w ostatnich miesigcach (pazdziernik 2008
— pazdziernik 2009) zwigzana z globalnym kryzysem ekonomicznym i trudnosciami w branzy stoczniowej oraz chemicznej
(ktéra ma szczegdlny wptyw na lokalny rynek). Dla poprawy sytuacji konieczne jest podjecie nowych dziatan na rzecz grupy
0s6b, ktdre traca prace ze wzgledu na kryzys w tych branzach, a takze oséb bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych.
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