Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewédzki Urzad Unia Europejska
Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Zasada rowno sci szans i niedyskryminacji w kontek  $cie realizacji projektow w
ramach Osi VIII i IX Regionalnego Programu Operacyj nego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020

GODZINY SZKOLENIA: 9.00-16.00

Rozkitad godzin szkoleniowych:

09.00 — 10.30 — zajecia

10.30 — 10.45 — przerwa

10.45 - 12.15 — zajecia

12.15 -12.30 — przerwa

12.30 — 14.00 - zajecia

14.00 — 14.30 — przerwa na lunch
14.30 — 16.00 — zajecia

ZAKRES MERYTORYCZNY SZKOLENIA:

1.Niepetnosprawno $¢ jako zjawisko spoteczne .Podstawowe poj ecia zwigzane z

réwno $cig szans kobiet i m ezczyzn

a. Opis poszczegolnych niepetnosprawnosci, modele postrzegania, mechanizmy
b. Obowigzujgce prawo krajowe i europejskie w obszarze niedyskryminacji
i rownosci szans kobiet i mezczyzn. Podstawowe dokumenty prawa krajowego

i europejskiego ( Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i

niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014-2020 i Agenda dziatah na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w

ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 ).

2.Praktyczne zastosowania Wytycznych w tworzeniu i realizacji projektow

a
b.
c
d

e.

Rekrutacja,

.Dziatania informacyjno-promocyjne (m.in. strona internetowa, broszura),
.Organizacja form wsparcia (m.in. szkolenia, staze)

. Analiza dokumentéw-wniosku o dofinansowanie, kryterium wyboru projektu, karty
oceny projektu, wniosku o platnos¢, raportu z monitoringu, sprawozdania po
zakonczeniu projektu przyktady dobrych praktyk. Studium przypadku

.Cwiczenia

3.Formy wsparcia dedykowane osobom niepetnosprawnym

a. zatrudnienie wspomagane,

b. trener pracy,
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c. asystent osoby z niepetnosprawnoscia,
d. subsydiowanie zatrudnienia
e. dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami).

4. Cwiczenia!

5. Cwiczenie 1. Stereotypowe myslenie

6. Cwiczenie 2. Stereotypy piciowe

7. Cwiczenie 3. Schemat dyskryminagii.

8. Cwiczenie 4. Walka z uprzedzeniami i dyskryminacjg
5.Najcz esciej popetniane bt edy przez beneficjentéw
6.Pytania

7. Podsumowanie szkolenia



