
 

 
 
 

Zasada równo ści szans i niedyskryminacji w kontek ście realizacji projektów w 
ramach Osi VIII i IX Regionalnego Programu Operacyj nego Województwa 
Łódzkiego na lata 2014-2020 

 
GODZINY SZKOLENIA: 9.00-16.00 
 
Rozkład godzin szkoleniowych: 
 
09.00 – 10.30 – zajęcia 
10.30 – 10.45 – przerwa 
10.45 – 12.15 – zajęcia 
12.15 – 12.30 – przerwa 
12.30 – 14.00 – zajęcia 
14.00 – 14.30 – przerwa na lunch 
14.30 – 16.00 – zajęcia 
 

 
ZAKRES MERYTORYCZNY SZKOLENIA: 

 
     

1.Niepełnosprawno ść jako zjawisko społeczne .Podstawowe poj ęcia zwi ązane z 

równo ścią szans kobiet i m ężczyzn  

a. Opis poszczególnych niepełnosprawności, modele postrzegania, mechanizmy  

b. Obowiązujące prawo krajowe i europejskie w obszarze niedyskryminacji 

       i równości szans kobiet i mężczyzn. Podstawowe dokumenty prawa krajowego 

           i europejskiego ( Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i      

niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 

unijnych na lata 2014-2020 i Agenda działań na rzecz równości szans i niedyskryminacji w 

ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 ). 

 2.Praktyczne zastosowania Wytycznych w tworzeniu i realizacji projektów  

a. Rekrutacja,  

b. .Działania informacyjno-promocyjne (m.in. strona internetowa, broszura),  

c. .Organizacja form wsparcia (m.in. szkolenia, staże) 

d. . Analiza dokumentów-wniosku o dofinansowanie, kryterium wyboru projektu, karty       

oceny projektu, wniosku o płatność, raportu z monitoringu, sprawozdania po 

zakończeniu projektu przykłady dobrych praktyk. Studium przypadku 

e. .Ćwiczenia 

 3.Formy wsparcia dedykowane osobom niepełnosprawnym   

a. zatrudnienie wspomagane,  

b. trener pracy,  



 

c. asystent osoby z niepełnosprawnością, 

d.  subsydiowanie zatrudnienia  

e. dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osób z niepełnosprawnościami). 

4. Ćwiczenia! 

5. Ćwiczenie 1. Stereotypowe myślenie 

6. Ćwiczenie 2. Stereotypy płciowe  

7. Ćwiczenie 3.  Schemat dyskryminacji. 

8. Ćwiczenie 4. Walka z uprzedzeniami i dyskryminacją 

5.Najczęściej popełniane bł ędy przez beneficjentów 
 
6.Pytania 
 

7. Podsumowanie szkolenia 
 
 


