
   ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY 
 

Oferta: 

otwarta, zawierająca dane umożliwiające identyfikację pracodawcy* (wyrażam zgodę na upublicznienie oferty) 

zamknięta, niezawierająca danych umożliwiających identyfikację pracodawcy* 

 

I. Informacje dotyczące pracodawcy/agencji zatrudnienia* nr wpisu …………. 

 

1. Nazwa  ……………………..………............................................. 

    ....................................................................................................... 

    ....................................................................................................... 

 

2. Adres pracodawcy/agencji zatrudnienia* 

    kod pocztowy  

 

    ulica ......................................................................................  

    miejscowość ..........................................................................  

    ……...………………………..……………………………… 

3. Imię i Nazwisko osoby do kontaktu …………………………….. 

    ....................................................................................................... 

    tel. ………..……………...……… fax. ......................................... 

    e- mail ............................................................................................     

    www ..............................................................................................     

    Częstotliwość kontaktów ………………………………………… 

  

    Preferowana forma kontaktu  …..…………………………..  

4. Numer statystyczny:   
 

REGON                                                   NIP 

5.Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności 

…………………………………………………………… 

6.Podstawowy rodzaj działalności w/g PKD  7. Liczba zatrudnionych pracowników ………………………. 

II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia/pracy 

8. Nazwa zawodu  

    …………………………….. 

   ……………………………...         

   …………………………...… 

   ……………………………... 

   …………………………...… 

   ……………………………... 

9. Nazwa stanowiska 

     .................................................. 

     .................................................. 

     ..................................................                     

     .................................................. 

     …..……..……………………...                    

     …..……..……………………...  

10. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia  

      w tym dla osób niepełnosprawnych 

11. Zasięg upowszechnienia oferty pracy  

     1) terytorium Polski 

     2) EOG (należy obowiązkowo uzupełnić poz. IV) 

12. Rodzaj umowy 

      ……………………………… 

13. System i rozkład czasu  

      pracy 

     1) ilość zmian 

     2) godziny pracy 

     ………………………… 

     ………………………… 

     3) inny 

14. Kod zawodu wg KZiS 

      

15. Dodatkowe informacje 

(możliwość zakwaterowania) 

      ................................................. 

      ................................................. 

16. Wymiar czasu pracy 

       …………………… 

17. Oferta pracy tymczasowej 
 

TAK               NIE 

18. Miejsce wykonywania pracy 

     ........................................... 

     ........................................... 

19. System wynagrodzenia 

 (akordowy, prowizyjny, czasowy itp) 

………………………………. 

20. Data rozpoczęcia zatrudnienia 

 ...................................................... 

 

21. Okres ważności oferty 

…………………………… 

22. Wysokość wynagrodzenia  

     (brutto) 

     ………………………...… 

23. Okres zatrudnienia  

      ............................................ 

24. Czy oferta została zgłoszona  w innym PUP? 

 

TAK               NIE 

25. Wymagania – oczekiwania pracodawcy 

     1) wykształcenie 

         ……………………………….................................................. 

     2) staż pracy /doświadczenie zawodowe/ 

         ……………………………………………………………….. 

     3) umiejętności; uprawnienia                 

         ……………………………………………………………….. 

         ……………………………………………………………….. 

     4) inne  

         ……………………………………………………………….. 

     5) znajomość języka obcego - poziom znajomości języka   

         ……………………………………………………………….. 

         ……………………………………………………………….. 

26. Czy ofertę należy przekazać do innego urzędu?  

TAK               NIE       

jakiego ….…………........................................................ 

27. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacją giełdy 

      pracy? 

TAK            NIE 

28. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy /ogólny  

      zakres obowiązków/ 

      ............................................................................................. 

      ............................................................................................. 

      ............................................................................................. 

      ............................................................................................. 

* Niepotrzebne skreślić 



 III. Adnotacje urzędu pracy 

29. Nr pracodawcy 

 

 

30. Data przyjęcia zgłoszenia 31. Numer zgłoszenia 

32. Data wycofania zgłoszenia 

 

 

33. Pieczęć i  podpis pracownika  

 

 

34.  Inne informacje 

      ……………………………………. 

      ……………………………………. 

IV. Informacje dodatkowe dotyczące zgłoszenia oferty pracy dla obywatela EOG 

1. Wymagania dotyczące znajomości języka polskiego TAK NIE 

2. Poziom znajomości języka polskiego 

    komunikatywny 

    średniozaawansowany 

    zaawansowany 

3. Dokumenty rekrutacyjne należy składać w języku  

 

    ……………………………………………………………………………………… 

4. Pracownik będzie miał możliwość zakwaterowania i wyżywienia w miejscu pracy 

    zakwaterowanie      TAK / NIE 

    wyżywienie             TAK / NIE 

5. Koszty zakwaterowania ponosić będzie    pracodawca / pracownik 

6. Koszty wyżywienia ponosić będzie           pracodawca / pracownik 

7. Czy istnieją warunki i możliwości sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki  

    ponoszonych przez pracownika? 
TAK NIE 

   Jeśli TAK w jakiej wysokości …………………………………………………………………………………………… 

8. Praca będzie wykonywana w innym miejscu niż siedziba pracodawcy: TAK NIE 

    Jeśli TAK podać przyczynę …………………………………………………………………………………. 

9. Czy oferta ma zostać dodatkowo upowszechniona w innych państwach EOG? TAK NIE 

    Jeśli TAK, proszę wskazać państwa w których oferta ma być upowszechniona  

      ………………………………………………………………………………………………….…………... 

10. Inne dodatkowe informacje 

      ………………………………………………………………………………………………….…………... 

 

PRAWA I OBOWIAZKI ZWIĄZANE ZE ZGŁOSZENIEM OFERTY PRACY 

Pracodawca został poinformowany o: 

 możliwości zgłoszenia oferty pracy tylko w jednym urzędzie; 

 możliwości odmowy przyjęcia oferty pracy przez PUP jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany 

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy, 

 możliwości odmowy przyjęcia oferty pracy przez PUP jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w 

zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną. 

W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych w niniejszym formularzu, pracodawca będzie zobowiązany uzupełnić 

zgłoszenie. Nie uzupełnienie zgłoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, że oferta pracy nie będzie przyjmowana do realizacji 

przez powiatowy urząd pracy. 

Oświadczam, że dane zawarte w ofercie pracy są prawdziwe oraz znane mi są prawa i obowiązki pracodawcy wynikające z przepisów ustawy z dnia 20.04.2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z póżn.zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)  

 

 

………………………………………………………………. 

                                                                                                                                                                       podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej 


