ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta:

otwarta, zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy* (wyrazam zgodg na upublicznienie oferty)

zamknieta, nNiezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy*

I. Informacje dotyczace pracodawcy/agencji zatrudnienia* nr wpisu

T NAZWA o

. Adres pracodawcy/agencji zatrudnienia*

kod pocztowy

3. Imi¢ i Nazwisko osoby do kontaktu .....................oooienni
1<) FaX. o
€= MAIL Lot
WWWVWY oottt sttt s et s et s st e st b e s s b et n s nenr s
CzestotliwosC Kontaktow .......c.oveivriiiiiiiiiiii i,

4. Numer statystyczny:

RecoNn LI [ T T TTTT] NCITTTTITTTT]

6.Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD |:| Dj:l:‘

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia/pracy

8. Nazwa zawodu 9. Nazwa stanowiska

10. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
w tym dla 0séb niepetnosprawnych

11. Zasieg upowszechnienia oferty pracy
1) terytorium Polski
2) EOG (nalezy obowigzkowo uzupehic poz. IV)

[l

12. Rodzaj umowy 13. System i rozktad czasu

.................................... pracy
- - - - 1) ilo§¢ zmian |:|
14. Kod zawodu wg KZiS 15. Dodatkowe informacje 16. Wymiar czasu pracy i
s s . 2) godziny pracy
D:D:D:' (mozliwo$¢ zakwaterowania) | cooeveeeeiiiiin
................................................. 17 Oferta pracy tymCZaSOWeJ
................................................. 1Ak [ NE [ 3) inny

18. Miejsce wykonywania pracy [19. System wynagrodzenia

(akordowy, prowizyjny, czasowy itp)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

22. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(brutto)

24. Czy oferta zostata zgtoszona w innym PUP?

TAK[]  NIE[]

25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1) wyksztatcenie

2) staz pracy /do$wiadczenie zawodowe/

26. Czy oferte nalezy przekaza¢ do innego urzgdu?

Tak L] Nie[]

jakiego

27. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacjg gietdy

pracy?
TAK [] NIE []

28. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy /ogolny
zakres obowigzkow/

* Niepotrzebne skresli¢




III. Adnotacje urzedu pracy

29. Nr pracodawcy 30. Data przyjgcia zgloszenia 31. Numer zgloszenia

32. Data wycofania zgtoszenia 33. Piecze¢ i podpis pracownika 34. Inne informacje

V. Informacje dodatkowe dotyczace zgloszenia oferty pracy dla obywatela EOG

1. Wymagania dotyczace znajomosci jezyka polskiego TAK NIE
2. Poziom znajomosci jezyka polskiego 3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w jezyku
komunikatywny |:|
Sredniozaawansowany |:| ...................................................................................................
Zaawansowany I:'

4. Pracownik bedzie mial mozliwos$¢ zakwaterowania i wyzywienia w miejscu pracy
zakwaterowanie  TAK/NIE

wyzywienie TAK/NIE

5. Koszty zakwaterowania ponosi¢ bedzie pracodawca / pracownik

6. Koszty wyzywienia ponosi¢ bedzie pracodawca / pracownik

7. Czy istniejg warunki i mozliwosci sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki TAK NIE
ponoszonych przez pracownika?
JeSli TAK W JaKie] WYSOKOSCT .. e vttt ittt e e e e e e e e

8. Praca bedzie wykonywana w innym miejscu niz siedziba pracodawcy: | TAK ‘ NIE
Je$1i TAK POAAC PIZYCZYIG ... vneeieet ettt et ettt

9. Czy oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona w innych panstwach EOG? ‘ TAK ‘ NIE

Jesli TAK, prosze wskaza¢ panstwa w ktorych oferta ma by¢ upowszechniona

PRAWA I OBOWIAZKI ZWIAZANE ZE ZGLOSZENIEM OFERTY PRACY

Pracodawca zostat poinformowany o:

. mozliwosci zgloszenia oferty pracy tylko w jednym urzedzie;

. mozliwosci odmowy przyjecia oferty pracy przez PUP jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoéw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

. mozliwosci odmowy przyjecia oferty pracy przez PUP jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje¢ seksualng.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych w niniejszym formularzu, pracodawca bedzie zobowiazany uzupelnié

zgloszenie. Nie uzupelnienie zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, Ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji

przez powiatowy urzad pracy.

Oswiadczam, ze dane zawarte w ofercie pracy sa prawdziwe oraz znane mi sg prawa i obowiazki pracodawcy wynikajace z przepisow ustawy z dnia 20.04.2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej




