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ZASADY
FINANSOWANIA ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TARNOBRZEGU W 2025r.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Tres¢é ponizszych aktéw prawnych dostepna jest na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/ :

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity
tekst: Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( jednolity tekst: Dz. U.
z2018r. poz 117);

e Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( jednolity tekst: Dz. U.
z 2019r. poz. 1781 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( jednolity tekst: Dz. U. z 2024r. poz.
1530 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny ( jednolity tekst: Dz. U. z 2024r. poz. 1061
z pozn. zm.);

e Ustawy zdnia 17 grudnia 1998 r. oemeryturach irentach zFunduszu Ubezpieczen
Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r. poz. 1631 z pdin. zm.);

e Ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcéw (jednolity tekst: Dz. U.
z 2024r. poz. 236 z pézn. zm.);

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. z 2022r. poz. 541 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(jednolity tekst: Dz. U. z 2023r. poz. 702 z pdzn. zm. );

e Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o Podatku od towardw i ustug (jednolity tekst: Dz. U.
z 2024r. poz. 361 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych (jednolity tekst:
Dz. U. z 2023r. poz. 2805 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy ( Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z pdzn.
zm.);

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. z 2024r. poz.
497 z pdin. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnied (Dz. U. z 2023r. poz. 955
z péin. zm.);

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie ( Dz. U. z 2024r. poz. 1546);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024r. poz. 40);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie ( Dz. U.
z22010r. Nr 121 poz. 810);
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Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831
z15.12.2023r.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L.
2014.187.1).

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24 grudnia 2013 r.) wraz ze zmiang: Rozporzadzenie Komisji (UE)
2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. L 51, 22 lutego 2019 r. str. 1).

§2

DEFINICJE:

1.
2.

E

CEIDG — nalezy przez to rozumieé Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci Gospodarczej;
Dziatalnos¢ gospodarcza - oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy
zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie
zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu
unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia,
fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym
oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub ewidencji dziatalnosci
gospodarczej;

KFS - nalezy przez to rozumieé¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

KRS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Sadowy;

Ksztatcenie ustawiczne — nalezy przez to rozumie¢ formy ksztatcenia o ktdrych mowa

w art. 69a ust. 2 pkt 1 obowigzujgcej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z ww. przepisem srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia,

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Kurs — oznacza to rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie, uzupetnienie lub

doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania

pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug
ustalonego programu;

Personel — nalezy przez to rozumiec:

a) pracownikéw,

b) osoby pracujgce na rzecz przedsiebiorstwa jemu podporzgdkowanego i uznani za pracownikéw

na mocy prawa krajowego,

c) wtasciciele-zarzadzajacy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i korzystajacy z przywilejéw

finansowych w przedsiebiorstwie.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyke lub

szkolenie zawodowe nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu

macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego ani wychowawczego.

W przypadku, gdy podmiot jest powigzany ( np. kapitatowo, czy poprzez osoby wspdinikéw /

udziatowcdédw) z innymi przedsiebiorstwami, konieczne jest takze uwzglednienie danych tych

przedsiebiorstw (liczby personelu).

Liczba zatrudnionych oséb (personelu) — Do okreslenia liczby personelu i kwot finansowych

wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego

i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczawszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych.

Kwota wybrana jako obrot jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych podatkow

posrednich. Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy, tj. liczbie pracownikéw
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zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego
imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Jezeli w dniu zamkniecia ksiag
rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy
zatrudnienia lub putfapy finansowe, o ktérych mowa w powyzszych definicjach przedsiebiorstwa,
lub spadio ponizej tych putapéw, uzyskanie lub utrata statusu S$redniego, matego Ilub
mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtérzy sie w ciggu dwdch
kolejnych okreséw obrachunkowych.

Przy obliczaniu liczby personelu i kwot finansowych uwzglednia sie rdwniez dane przedsiebiorstw
partnerskich oraz powigzanych. Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy, tj.

liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy
w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku
referencyjnego.

8. Pomoc de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023r.) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) oznacza pomoc przyznang
temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat ( 36 miesiecy), ktéra tgcznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 300 000 EUR oraz w stosunku do
przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 EUR.
Wartosé pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw aniinnych
optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy,

9. Pracodawca to jednostka organizacyjna , chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba
prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika.

10. Pracownik to osoba, ktdra swiadczy prace u danego pracodawcy na podstawie:

a) stosunku pracy, tj. zatrudniona jest zgodnie z kodeksem pracy, na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace,

b) stosunku stuzbowego,

) umowy o prace naktadcza.

Uwaga! Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujaca. Definicje osoby wspdtpracujgcej okresla art. 8

ust. 11 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspdtpracujgca z osobami

prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$¢ uwaza sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka

i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg

z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub

wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta

umowa o prace w celu przygotowania zawodowego. Jednoczesnie jezeli pracownik spetnia kryteria
okreslone dla oséb wspétpracujacych, o ktérych mowa powyzej dla celdw ubezpieczen spotecznych
jest traktowany jako osoba wspétpracujaca.

11. Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

12. Przedsiebiorca - to osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, niebedgca osobg
prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgcg we wtasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarczy; za przedsiebiorcéw uwaza sie takie wspdlnikow spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

13. PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu;

14. Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz
z Rozporzadzeniem zmieniajgcym;

15. Starosta - nalezy przez to rozumiec dziatajgcego z upowaznienia Starosty Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu Ilub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu;
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Studia podyplomowe — nalezy przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze i studia doktoranckie

forme ksztatcenia przeznaczong dla osdb legitymujgcych sie dyplomem ukonczenia studiow

wyzszych;

Urzad - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu;

Ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa:
Mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzagdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro
W polskim systemie prawnym funkcjonuje legalna definicia mikroprzedsiebiorcy zapisana
w art. 7 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow i jest ona spdjna z
definicjq zawartq w zatqczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 | 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej. Definicja
mikroprzedsiebiorcy w obydwu przypadkach opiera sie na dwdch przestankach, tj. skali
zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsiebiorstwa, ktére muszq byc tgcznie
spetniane.
Maty przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzagdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro
Sredni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro

Whiosek — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego;

Whnioskodawca — nalezy przez to rozumieé pracodawce jednostke organizacyjng, chociazby nie

posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego

pracownika zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarczg nie

zatrudniajaca zadnego pracownika;

Zasady - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Zasady finansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnobrzegu opracowane na dany rok kalendarzowy;

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego

lub umowy o prace naktadcza.

§3

O finansowanie kosztow ksztatcenia pracodawcéw i pracownikdw moga ubiegad sie pracodawcy,
ktorych siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé Srodki z KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow;

Pracodawca nie moze ubiegac sie o srodki na ksztatcenie wskazane we wniosku w innym urzedzie
pracy.

Pracodawca w dniu ztozenia wniosku nie moze zalega¢ z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz innych danin publicznych.

Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie moze by¢ karany za naruszenie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

praw pracowniczych, jak réwniez nie moze by¢ objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie.
Pracodawca, bedacy przedsiebiorcg, w dniu ztozenia wniosku musi spetniaé warunki
dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis.
taczny koszt ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS na jednego uczestnika w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.
Srodki pochodzgce z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy
a przekazane na finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu
wartosci  nieodpfatnych lub czesciowo odptatnych s$wiadczen finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach rzgdowych programéw, a co za tym
idzie nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt
14 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.
Interpretacje ogdlne i indywidualne przepiséw prawa podatkowego, o ktérych mowa w art. 14a
i art. 14b ustawy Ordynacja podatkowa, wydawane sg przez Ministra Finanséw lub upowaznione
przez niego podlegte mu organy. Oznacza to, ze Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu nie udziela
wyjasnien i interpretacji dotyczacych przepisdw prawa podatkowego.
Pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym majg by¢ zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, a okres ich
zatrudnienia ma by¢ dtuzszy niz czas trwania ksztatcenia ustawicznego. W przypadku, gdy
pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak, aby
osoba biorgca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caty okres trwania danej
formy ksztatcenia.

Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:

a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 ustugi
w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone na warunkach
okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajgce w
bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, jak réwniez nauczanie majace na celu uzyskanie
lub uaktualnienie wiedzy do celdw zawodowych; czas odbywania kursu w zakresie ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze S$rodkéw publicznych
na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towardw i ustug oraz § 3 ust. 1
pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towardéw
i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie
zwolnienie od podatku od towardéw i ustug.

Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku od towardw i ustug oraz § 3 ust. 1

pkt. 13 Rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz

warunkow stosowania tych zwolnien w przypadku swiadczenia ustug przez uczelnie, jednostki

naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki badawczo — rozwojowe oraz swiadczenie ustug i

dostaw towarow Scisle z tymi ustugami zwigzanymi, w zakresie ksztatcenia na poziomie wyzszym

przystuguje zwolnienie od podatku VAT.

Nabywca ustugi (pracodawca) zobowigzany jest do przekazania swiadczgcemu ustuge ksztatcenia

informacji o pochodzeniu srodkéw finansowych na sfinansowanie ksztatcenia oraz ich udziale

w catkowitym koszcie.

W przypadku ubiegania sie Pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia

ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS, nalezy

najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajgcy samo okreslenie potrzeb.

Zmiana zakresu wsparcia (zwiekszenie liczby uczestnikdw ksztatcenia, zmiana zakresu ksztatcenia,

realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu umowy.

Finansowanie ksztatcenia w ramach KFS nie zostanie przyznane pracodawcy, ktéry podlega

wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5| Rozporzadzenia Rady (UE)

nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami

Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm.

rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia

(UE) nr833/2014. Zgodnie z art. 5| zawartym w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia
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W

1)

8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego s$rodkdéw
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie
udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub
krajowego programu parstwa cztonkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzqdzenia (UE,
Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organdw z siedzibg
w Rosji, ktore w ponad 50 % sq wtasnoscig publiczng lub sq pod kontrolg publiczng”.

Il.  WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§4

Urzad niezwtocznie po uzyskaniu informacji o ustalonym zgodnie z art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
limicie srodkéw KFS, ogtasza nabdr Wnioskdw.

Ogtoszenie o naborze Whnioskow zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje o ustalonych priorytetach wydatkowania srodkéw KFS;

2) informacje o terminach naboru Whnioskéw;

3) Whniosek wraz z zatgcznikami;

4) informacje o zasadach/kryteriach dotyczgcych rozpatrywania Whioskow.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego sktada Whniosek w terminie okreslonym przez Urzad w stosownym komunikacie
0 naborze Wnioskow.

Whniosek musi by¢ ztozony na obowigzujgcym w Urzedzie formularzu, wypetniony w sposéb
czytelny.

Whiosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

§5

Przy ocenie Whniosku kolejnosé¢ wptywu nie bedzie brana pod uwage.
Whioski oceniane s3 dwuetapowo:
1) ocena formalna;
2) ocena merytoryczna.
Karta oceny Wniosku stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszych zasad.
Oceny merytorycznej dokonuje sie po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.
Przy ocenie merytorycznej wniosku beda brane pod uwage kryteria wskazane
w rozporzadzeniu:
a) zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej wydatkowania KFS na 2025 rok;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw na rok 2025 dla:

a) powiatu tarnobrzeskiego ( wykaz zawodow dostepny pod adresem):
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=county&province=9&county=2128&year=2025&form-group%5B%5D=all
b) wojewoddztwa podkarpackiego ( wykaz zawodéw dostepny pod adresem):

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=9&year=2025&form-group%5B%5D=all

Nazwe zawodu wedtug barometru zawoddw nalezy powiqgzac z nazwq zawodu wedtug Klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci.

2)

3)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
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https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=9&county=212&year=2025&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=9&county=212&year=2025&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=9&year=2025&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=9&year=2025&form-group%5B%5D=all

6)
7)

8)
9)

szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réinorodnej kultury
organizacyjne;j.

Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna

Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2025 zawarty jest w dokumencie: Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w roku 2025 - Kierunkowe wytyczne dla urzeddw pracy.

10.

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
c) koszty wustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym;
g) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanego limitu;
h) oraz dodatkowo — miejsce wykonywania pracy oséb planowanych do objecia ksztatceniem
w ramach ztozonego Whniosku.
Po zakoniczeniu oceny merytorycznej wszystkich ztozonych w ramach naboru wnioskéw utworzona
zostanie lista rankingowa wnioskow.
O przyjeciu Whniosku do realizacji decydowac¢ bedzie miejsce na liscie rankingowej
i mozliwo$¢ sfinansowania ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem przyznanych limitéw
srodkdéw KFS.
W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:
a) niedotaczenia do Wniosku wymaganych zatgcznikéw/dokumentéw wskazanych w § 5 ust. 2
Rozporzadzenia, tj.
e zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktéorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
e informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
e kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;
e programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;
e wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
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z przepiséw powszechnie obowigzujgcych,
b) niepoprawienia wniosku w terminie wskazanym przez Urzad;
c) gdy Wniosek wptynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad termin naboru.

11. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza,
ze starosta moze przyjg¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwac do poprawienia lub przystgpi¢ do
negocjacji tresci wniosku w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéow ksztatcenia
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Urzad ma prawo zwrdcic
sie do pracodawcy o wyjasnienia i szczegdétowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego u danego pracodawcy.

12. Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji wybranej przez pracodawce oferty pod katem
racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw KFS.

13. W przypadku gdy cena danej ustugi znacznie odbiega od ceny rynkowej Urzad zastrzega sobie
prawo do odmowy udzielenia wsparcia.

14. Urzad zastrzega sobie prawo wezwania pracodawcy do ztozenia dodatkowych wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonego Wniosku.

15. Pracodawca jest informowany o sposobie rozpatrzenia Wniosku lub o pozostawieniu go bez
rozpatrzenia w formie pisemnej. W przypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku odmowa jest
uzasadniana.

16. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

1l
REZERWA KFS

§6

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moie przeznaczy¢ na finansowanie

dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Wsparciem objeci mogg by¢

pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach wydatkowania ww. srodkow przez Rade

Rynku Pracy, tj.:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Komentarz do stosowania priorytetdw wydatkowania KFS w 2025 zawarty jest w dokumencie: Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w roku 2025 - Kierunkowe wytyczne dla urzedow pracy.

1. PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS

§7

1. Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy mogg byc¢ sfinansowane ze
srodkéw KFS w wysokosci:
a) 100%, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika
—w przypadku mikroprzedsiebiorstw;
b) 80% tych kosztéw, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika —
w przypadku pozostatych pracodawcow; pozostate, 20% kosztdw ksztatcenia ustawicznego
ponosi Pracodawca jako jego wktad wiasny;
2. Wkiad wtasny:
a) nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktore
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym,
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np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy

b) wktad wtasny nie moze pochodzi¢ ze srodkéw pracownika.

c¢) wktadem witasnym nie moze by¢ koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi
ksztatcenia sali/pomieszczen/ sprzetu i innych kwestii niezwigzanych ze srodkami finansowymi
pracodawcy.

d) wktadem wtasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztatcenia ustawicznego.

3. Ksztatcenie ustawiczne ma by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreSlenie zgodnie
z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze
Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepiséw.

4. W uzasadnionym przypadku tj. w sytuacji gdy wskazana instytucja jest jedyng w Polsce, ktdra
realizuje ksztatcenie we wnioskowanym zakresie z uwagi na jego specyficzny charakter, dopuszcza
sie mozliwos¢, aby realizatorem ksztatcenia byta instytucja nie posiadajgca wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych (RIS, BUR) oraz nie majgca tez PKD s$wiadczagcego o prowadzeniu
dziatalnosci szkoleniowej.

5. Realizatorem dziatan musi by¢é podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

6. Ksztatcenie musi by¢ realizowane na terenie Polski.

7. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan lekarskich
lub psychologicznych, ktdrych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do
kursu, koszty obu elementdw muszg zostaé przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego
wyniku badan danego pracownika kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajacej na niego czesci.

8. Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikbw ksztatcenia ustawicznego ma by¢ zawarta
w zakresie ograniczonym i dotyczyé ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztatcenia oraz w
okresie odbywania sie samego ksztatcenia.

§8

1. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

1) finansowanie kosztéw dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem
ustawicznym;

2) finansowanie ze Srodkoéw KFS stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonym
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
i lekarzy dentystéw, o ktédrych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani
specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej;

3) finansowanie ksztatcenia oséb nie bedgcych pracownikami, w szczegdlnosci: stazystéw, osob
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

4) finansowanie ksztatcenia osdb, ktdre przez caty okres ksztatcenia nie Swiadczg pracy
u pracodawcy z powodu np.: przebywania na urlopach macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich, bezptatnych, zwolnieniach chorobowych;

5) finansowanie szkolen jezykéw obcych (niezaleznie od poziomu zaawansowania), jesli nie
pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem, a ztozone dokumenty i ewentualne
wyjasnienia nie uzasadniajg potrzeby ksztatcenia;

6) finasowanie warsztatéw, konferencji branzowych, kongreséw naukowych, seminariow;

7) finansowanie szkolen w formie coachingu;

8) finansowanie szkoleri obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw np. szkolenie BHP, PPOZ
oraz badan okresowych;

9) finansowanie kurséw prawa jazdy kat. B;
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10) finansowanie szkolen, w ktorych w koszty realizacji wliczone sg zakup np.: oprogramowania,
$rodka trwatego, urzadzenia;

11) finansowanie ksztatcenia oséb petnigcych funkcje zarzadcze w spdtkach akcyjnych i spétkach
z 0.0. chyba, ze mogg potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy;

12) finansowanie ksztatcenia oséb petnigcych funkcje zarzgdcze w zakonach ( np. przeor,
przetozona, ksieni), cztonkdéw organéw zarzadzajgcych zgromadzenia zakonnego;

13) finansowanie ksztatcenia ustawicznego osdb wspétpracujgcych. Za osobe wspodtpracujgcy
uwaza sie matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
rodzicdw oraz macoche i ojczyma pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci.

14) finansowanie ksztatcenia prezesa spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem;

15) realizowanie ksztatcenia ustawicznego przez instytucje powigzang osobowo lub kapitatowo
z pracodawca. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy a realizatorem ksztatcenia, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

16) realizacje innych kierunkow i form ksztatcenia ustawicznego niz ujete we Whniosku.

W celu przejrzystosci wsparcia udzielonego w ramach KFS zakupienie ustugi ma nastgpi¢ na

otwartym rynku ustug. Pracodawca nie moze samodzielnie realizowaé dziatan edukacyjnych dla

wtasnych pracownikéw.

V. UMOWA O FINANSOWANIE Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO DZIAtAN
OBEJMUJACYCH KSZTAtCENIE USTAWICZNE

§9
Umowa o finansowanie z KFS dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana jest na
pismie pod rygorem niewaznosci.
Umowa moze by¢é zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.
Ptatnosci za ksztatcenie ustawiczne muszg by¢é dokonywane w roku, w ktérym przyznano
dofinansowanie w ramach KFS i nie wczes$niej niz po otrzymaniu przez pracodawce Srodkéw
z Urzedu.
Srodki KFS moga byé przeznaczone na dziatania, ktére co najmniej rozpoczng sie
w danym roku kalendarzowym. Jezeli forma ksztatcenia ustawicznego, na ktérg Pracodawca
otrzymat srodki nie rozpoczeta sie w roku, na ktéry zostata przyznana, srodki te muszg byc
zwrdocone na konto Urzedu.
Pracodawca otrzymujacy srodki KFS zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron - zgodnie z art. 69b
ust. 3 ustawy.
Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udziatem srodkdéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow.
W takim przypadku Pracodawca zwraca Urzedowi srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.
Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztatcenia mogg nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu zgody
Urzedu.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwrécone Powiatowemu Urzedowi Pracy umniejszajg
wartos$¢ umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i zawierany jest aneks umniejszajacy.

10 | 15

[PR.01.01.2025/KFS]



§10
1. Pracodawca po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego jest zobowigzany do przedstawienia
w Urzedzie rozliczenia otrzymanych srodkéw KFS.
2. Do rozliczenia pracodawca przedstawia nastepujgce dokumenty:

a) kserokopie faktur / rachunkéw - w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel,

b) kserokopie dokumentu/éw potwierdzajgcego/ych ukoriczenie kursu / studidéw
podyplomowych / egzaminu, polis ubezpieczeniowych, wykazu oséb, ktére zakonczyty badania
lekarskie finansowanych z udziatem srodkow z KFS;

c) przedstawienie dowodow ptatnosci;

3. W przypadku finansowania diagnozy potrzeb, Pracodawca przedstawia dokument potwierdzajacy
wykonanie przedmiotowej diagnozy.

VI. KONTROLA
§11

1. Starosta ma prawo dokonywania kontroli prawidtowosci realizacji zawartej umowy
o finansowanie z KFS dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne, do momentu jej rozliczenia.

2. Kontrola dotyczaca oceny prawidtowosci wykonania umowy przez Pracodawce realizowana jest
przez upowaznionych pracownikéw Urzedu w szczegdlnosci poprzez:
a) wizytacje w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

w trakcie jego trwania,

b) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy,
c) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.
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Zatgcznik nr 1 do Zasad

Karta oceny Wniosku o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego numer: PR.57.1.... .2025

OCENA FORMALNA *zaznaczy¢ wlasciwe

prawng prowadzonej dziatalnosci

Lp. Kryterium oceny SPEELNIENIE KRYTERIUM*
1. Czy Whniosek zostat ztozony w okresie naboru 0 Tak O Nie
2. Whnioskodawca jest pracodawcg w mysl przepiséw ustawy .
p L . 0 Tak O Nie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
3. Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ .
; : . . 0 Tak O Nie
na terenie powiatu tarnobrzeskiego lub Miasta Tarnobrzeg
3. Czy pracodawca zalega z na dzienh ztozenia wniosku z
wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz 0 Tak O Nie
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, zdrowo}ne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.
4, W przypadku zaznaczenia w pkt. 4 odpowiedzi TAK, to czy
pracodawca ma zawartg ugode z wierzycielem okreslajaca 0 Tak O Nie (1 Nie dotyczy
warunki sptaty zadtuzenia
Oswiadczenie o pomocy de minimis - Zatgcznik nr 1 do Tak [1 Nie [ Nie dotyczy
Q Whniosku
g Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o Tak [ Nie (1 Nie dotyczy
g pomoc de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i
= rybotdwstwo — Zalgcznik nr 2a
i Formularz informacji przedstawiany przez podmiot O Tak [ Nie [INie dotyczy
= ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
o rybotédwstwie — Zatacznik nr 2b do Wniosku
c
= < Zalacznik 3a do Wniosku — Kurs / szkolenie 0 Tak [l Nie I Nie dotyczy
S E .g (w przypadku korzystania z tej formy wsparcia)
= E o
> O c O
) —g o © | Zatacznik 3b do Wniosku - Studia podyplomowe O Tak [ Nie 7 Nie dotyczy
—g N DE_’ 3 | (w przypadku korzystania z tej formy wsparcia)
5| N =<
s Zakres egzaminu (w przypadku korzystania z tej formy [ Tak (1 Nie [1 Nie dotyczy
(% wsparcia) — Zalacznik nr 4 do Whniosku
3 Wzérly dokumentu/éw potwierdzajgcego/ych kompetencije [ Tak [ Nie 7 Nie dotyczy
S nabyte przez uczestnikdw, wystawionego/ych przez (wzor wynika z przepiséw
s realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego powszechnie
> obowigzujgcych)
8 Kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme [ Tak [1 Nie [1 Nie dotyczy

(wpis do KRS lub CEIDG)

Whiosek kwalifikuje sie do dalszej procedury ocennej:

O Tak O Nie

Data i podpis osoby uprawnionej

Pracodawca zostat wezwany do poprawienia Wniosku*:

O Tak O Nie

Data i podpis osoby uprawnionej

Jezeli pracodawca zostat wezwany do poprawienia Whniosku to, czy Whniosek zostat poprawiony
W wyznaczonym terminie*

O Tak O Nie

Jezeli NIE, to Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

Data i podpis osoby uprawnionej
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Il OCENA MERYTORYCZNA

1. Czy uzasadnienie pracodawcy udzielenia pomocy ze $rodkow KFS jest zasadne
i odnosi sie do wskazanego priorytetu/6w oraz jego obecnych oraz przysztych potrzeb* :

O Tak O Nie
Jezeli NIE, to Wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie.

Data i podpis osoby uprawnionej Data i podpis osoby uprawnionej
2. Zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok*
O Tak O Nie

Jezeli NIE, to Wniosek zostaje rozpatrzony:

O Pozytywnie O Negatywnie
"""""" Data i podpis osoby uprawnionej " Data i podpis osoby uprawnionej
3. Priorytet KFS w ramach ktérego pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztéw ksztatcenia*:
O O O
O O 0
O O 0
4. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikbw ksztatlcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego Ilub regionalnego rynku pracy (czy ksztalcenie w zawodzie
deficytowym)*:
O Tak, w catosci
O W czesci
[0 Nie
5. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym®

O Pracodawca deklaruje dalsze zatrudnienie lub utrzymanie zatrudnienia dla wszystkich
wskazanych we Whniosku pracownikéw / utrzymanie firmy

O Pracodawca deklaruje dalsze zatrudnienie lub utrzymanie zatrudnienia nie dla wszystkich
wskazanych we Wniosku pracownikéw

6. Koszt/y ustug/i ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania z KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku*:

Nazwa ustugi CaiE znsvlil;cszkeustmka Sredm:c(;ee:?nlixks;g? nayl Liczba uzyskanych punktéow ***
1 2 3 4

Liczba uzyskanych punktéw wyliczona wedtug ponizszego wzoru ( max. 25 pkt.) z doktadnoscia

do dwdch miejsc po przecinku z zastosowaniem reguty matematycznej
suma wszystkich uzyskanych punktéw

liczba uzyskanych punktow = liczba wszystkich ustug ksztatcenia

** Srednia cena ustugi zostanie wyliczona przez pracownika PUP jako $rednia trzech ofert ustug
dostepnych na otwartym rynku (o ile sg dostepne).

***legenda:

Cw - cena wskazana

Cr — cena rynkowa
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Cenarynkowa Cr
Liczba punktéw badanej ustugi = x 20
Cena wskazana Cw

maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw moze wynies¢ 25.
uzyskanych punktéw wyniesie 22.

prawo do odmowy udzielenia wsparcia

W sytuacji, gdy cena za uczestnika z Wniosku bedzie nizsza od sredniej ceny rynkowej
W przypadku uzasadnionego braku mozliwosci porownania ceny ustugi przyjmuje sie, ze liczba

W przypadku gdy cena danej ustugi znacznie odbiega od ceny rynkowej Urzad zastrzega sobie

7. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS

certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

. q . q o Liczba uzyskanych
Nazwa ustugi Posiadane certyfikaty jakosci punktéw **
Liczba uzyskanych punktéw wyliczona wedtug ponizszego wzoru ( max. 3 pkt.) z doktadnoscia
do dwdch miejsc po przecinku z zastosowaniem reguty matematycznej
sina liczh " b Ktow = suma wszystkich uzyskanych punktow
0goina liczba uzysicanych punitow = liczba wszystkich ustug ksztalcenia podlegajaca ocenie
*legenda:
posiada trzy i wiecej certyfikaty/6w jakosci oferowanych ustug — 3 pkt.
posiada dwa certyfikaty jako$ci oferowanych ustug - 2 pkt.
posiada jeden certyfikat jakosci oferowanych ustug - 1 pkt.
nie posiada certyfikatow jakosci - O pkt.
8. Miejsce wykonywania pracy oséb planowanych do objecia ksztatceniem w ramach ztozonego
Whiosku:

Lp. | Odsetek os6b zaplanowanych do przeszkolenia w ramach ziozonego Liczba przyznanych
Whniosku pracujacych na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w punktow
Tarnobrzegu tj. Miasta Tarnobrzega i powiatu tarnobrzeskiego (LZP) (max. 4 pkt.)

1) LZP* = 100% 4 pkt.

2) 100%> LZP 280% 3 pkt.

3) 80%> LZP 265% 2 pkt.

4) 65%> LZP >50% 1 pkt.

5) LZP < 50% 0 pkt.

liczba 0s6b zaplanowana do objecia ksztatceniem pracujacych na terenie dziatania PUP Tarnobrzeg
LZP = x 100%

ogo6lna liczba 0s6b zaplanowanych do objecia ksztatceniem w ramach ztozonego Wniosku

9. W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego*

O Posiada O Nie posiada

10. Czy pracodawca spetnia warunki do udzielenia mu pomocy zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis*;
[ Tak 1 Nie 1 Nie dotyczy

[PR.01.01.2025/KFS]
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11. Ogodlna uzyskana liczba punktéw (z kryteriéw cena i certyfikaty jakosci) obliczona wedtug wzoru
(max. 32) :
ogblna liczba uzyskanych punktéw = liczba punktéw w kryterium cena + liczba punktow
w kryterium certyfikaty jako$ci + miejsce pracy osob przewidzianych do ksztatcenia

e K= + +

***z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku z zastosowaniem reguty matematyczne;j

12. Czy pracodawca zostat zaproszony do negocjacji:
O Tak O Nie
Jezeli TAK, to zakres negocjacji
Stan
Nazwa ustugi Zakres negocjacji*
Przed negocjacjami Po negocjacjach

_| cena ustugi
ksztalcenia®
_I liczba os6b objetych
ksztatceniem
_I realizator ustugi
71 programu ksztatcenia
lub zakres egzaminu

13. Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatah okreslonych we  wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy*

O Tak, w catosci
O Tak, ale tylko w czesci dotyczgcej/ych ( uzasadnienie):

14 Catkowita ostateczna kwota wydatkéw do poniesienia w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym
................. zt.
15. Whnioskowana przez Pracodawce kwota dofinansowania w ramach KFS wynosi ............. co
stanowi*
0 80% 0 100%

kosztéw ksztatcenia ustawicznego

16. Wysokos$¢ wkiadu wtasnego pracodawcy ..................... zt.
17. Proponowana do przyznania kwota finansowania .......................... zt.
Data i podpis osoby uprawnionej Data i podpis osoby uprawnionej

Decyzja Dyrektora PUP w Tarnobrzegu:
O Pozytywna .
O Negatywna , UZasadniEni€: . .........oiiiieii ettt ae e aaaas

0O Bez rozpatrzenia

Data i podpis osoby upowaznionej
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