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Wstęp  
 
  Z dniem 01 stycznia 2000 roku powiatowe urzędy pracy weszły w skład 
powiatowej administracji zespolonej. Do kompetencji samorządów powiatowych 
(starostów) naleŜy realizacja zadań wykonywanych wcześniej przez powiatowe 
urzędy pracy (między innymi: prowadzenie pośrednictwa pracy i poradnictwa 
zawodowego, wypłacanie uprawnionym osobom zasiłków dla bezrobotnych, 
zasiłków i świadczeń przedemerytalnych, inicjowanie i realizacja programów na 
rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych osób poszukujących pracy itp.). 
Dodatkowo ustawa wprowadziła: 
1.wydawanie zezwoleń i zgód w sprawach dotyczących zatrudnienia lub powierzenia     
   innej pracy zarobkowej cudzoziemcom na terenie powiatu, 
2.kontrola przestrzegania przepisów ustawy w zakresie legalności zatrudnienia, 
3.prowadzenie spraw związanych z zatrudnieniem obywateli polskich za granicą. 
 

Od 01 stycznia 2000 roku  zmieniony został sposób przekazywania środków z 
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Część środków  w  
wysokości 2.296.998 zł. przekazano nam z Krajowego Urzędu Pracy na podstawie 
obliczonego algorytmu. 

Pozostałe środki pozyskaliśmy z Krajowego Urzędu Pracy w drodze składania 
wniosków na realizację programów, efektem czego było podpisanie w dniu 09 maja 
Kontraktu Zadaniowego na kwotę  2.139.883 zł. 
  

Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach swoim zasięgiem obejmuje 1 gminę 
miejską Chojnice, 2 gminy miejsko – wiejskie – Brusy i Czersk oraz 2 gminy 
wiejskie  Chojnice i Konarzyny o łącznej liczbie ludności 91.170 (40,4% to 
mieszkańcy wsi) – wg stanu na koniec września 2000 roku.  
 Wg stanu na dzień 30 listopada 2000 roku w powiecie chojnickim w rejestrze 
REGON zarejestrowanych było 5.770 podmiotów gospodarczych. Udział sektora 
prywatnego w ogólnej liczbie podmiotów wynosił 95,5%. Zakłady pracy prowadzone 
przez osoby fizyczne stanowiły 83,2%. 
 Rynek pracy powiatu chojnickiego charakteryzuje się: 
- niską podaŜą wolnych miejsc pracy, na średniomiesięczną liczbę bezrobotnych 
8.663 uzyskano 1.836 ofert pracy w ciągu roku, 

- niskim poziomem kwalifikacji bezrobotnych – wg stanu na 31 grudnia 2000 roku 
bezrobotni z wykształceniem podstawowym i zawodowym stanowili 75,2% ogółu 
bezrobotnych, 

- wysokim wskaźnikiem osób długotrwale bezrobotnych (powyŜej 12 miesięcy) – 
44,9% ogółu bezrobotnych, 

- znacznym odsetkiem ludzi młodych, wśród populacji bezrobotnych osoby w 
wieku 18-34 lata stanowili 58,7% ogółu bezrobotnych, 

- 31,5% ogółu bezrobotnych nie posiadało staŜu pracy lub pracowało nie dłuŜej jak 
1 rok, a 25,8% ogółu nie przepracowało więcej niŜ 5 lat. 
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I. Stan i struktura bezrobocia. 
  
1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia. 
 

W końcu grudnia 2000 roku w ewidencji zarejestrowanych było 9.575 
bezrobotnych. Oznacza to wzrost poziomu bezrobocia w porównaniu do 30 
czerwca 2000 roku o 1.501 osób (o 18,6%), a w porównaniu do 31 grudnia 
1999 roku o 1212 osób, ( 14,5%). 

Bezrobotni pozostający w ewidencji stanowili w końcu grudnia 2000 
roku 23,6% ludności zawodowo czynnej, wojewódzka stopa bezrobocia 
kształtowała się na poziomie 16,2%, kraju natomiast 15,0%. 

W stosunku do grudnia 1999 roku stopa bezrobocia wzrosła 
odpowiednio o 2,1% w powiecie chojnickim, o 1,9% w województwie oraz o 
2,0% w kraju. 

Stan i dynamika poziomu bezrobocia w porównaniu do końca 1999 roku 
przedstawia się następująco: 
 

Bezrobotni zarejestrowani – stan w dniu Wyszczególnienie 
31.12.99 31.12.2000 Wzrost + 

Spadek - 

Dynamika  
31.12.99 = 100 

Ogółem  8.363 9.575 +1.212 114,5% 

Miasto Chojnice 3.456 3.976 +520 `115,0% 

Gmina Chojnice 1.497 1.746 +249 116,6% 

Brusy 1.266 1.429 +163 112,8% 

Czersk 1.874 2.168 +294 115,7% 

Konarzyny 270 256 -14 94,8% 

 
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową dwóch 

zmiennych: napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia. 
W okresie 12 miesięcy 2000 roku do ewidencji wpisano 8.435 

bezrobotnych, w tym: 4.067 kobiet, 321 osób zwolnionych z przyczyn zakładu 
pracy, 2.197 osób dotychczas nie pracujących (w tym 1.016 absolwentów), 66 
osób niepełnosprawnych, 3.242 osoby zamieszkałe na terenach wiejskich. 

Wśród rejestrowanych bezrobotnych osoby powracające do bezrobocia 
stanowiły 72,3% ogólnego napływu. Ponownie rejestrowani bezrobotni z 
tytułu zakończenia:  prac interwencyjnych, robót publicznych, szkolenia lub 
staŜu stanowili 13,8% ogólnej liczby zarejestrowanych w 2000 roku. 

W analogicznym okresie 12 miesięcy, 7.223 osoby zostały z róŜnych 
przyczyn wyłączone z rejestru bezrobotnych. 

Wśród osób wyłączonych z ewidencji największą populację stanowili 
podejmujący pracę 3.918 osób, (. 54,2% ogółu wyrejestrowanych). 
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2. Rejestrowane bezrobocie na wsi. 
 

W końcu grudnia 2000 roku bezrobotni mieszkańcy wsi w liczbie 4.144 
osób stanowili 43,3% ogółu bezrobotnych. Z liczby ogółem 2.395 – to kobiety 
(57,8% bezrobotnych mieszkańców wsi). Wśród tej grupy bezrobotnych 931 
osób posiadało prawo do zasiłku (22,5%). 

Ogółem w okresie od stycznia do grudnia 2000 roku zarejestrowano 
3.242 bezrobotnych mieszkańców wsi (w tym: 1.502 kobiet), stanowili oni 
38,4% ogółu rejestrujących się bezrobotnych.  

Pracę podjęło w omawianym okresie 1.628 bezrobotnych zamieszkałych 
na wsi (w tym: 656 kobiet) 

 
3. Struktura bezrobocia. 
 
3.1. Kobiety. 
 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2000 roku liczba 
zarejestrowanych kobiet wynosiła 5.518 osób i stanowiła 57,6% ogółu 
bezrobotnych. 

Udział poszczególnych grup kobiet w ogólnej populacji kobiet 
przedstawiał się następująco: 
 
- poprzednio pracujące     - 4.454 (80,7%) 
- dotychczas nie pracujące    - 1.064 (19,2%) 
- posiadające prawo do zasiłku    -    907 (16,4%) 
- zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy  -     132 (  2,4%) 
- absolwentki      -    352 (  6,4%) 
- mieszkanki wsi       - 2.395 (43,4%) 
 

Ogółem w okresie 12 miesięcy 2000 roku zarejestrowano 4.067 
kobiet, tj. 48,2% ogółu rejestrujących się. 

 
3.2. Absolwenci. 
 

Absolwenci w liczbie 583 stanowili w końcu grudnia 2000 roku 
6,0% ogółu bezrobotnych. 

Ich struktura według poziomu wykształcenia kształtowała się 
następująco: 
 
- absolwenci szkół wyŜszych    -   31 (  5,3%) 
- absolwenci szkół średnich zawodowych  
    i policealnych      -   128 (21,9%) 
- absolwenci liceów ogólnokształcących  -   87 (14,9%) 
- absolwenci zasadniczych szkół zawodowych - 337 (57,9%) 



 6 

 
Wśród zarejestrowanych w końcu grudnia 2000 roku dominowali 

absolwenci w następujących grupach zawodowych: 
 

-                - bez zawodu                   -   89 osób, 
- sprzedawca w handlu     - 150 osób, 
- referenci                   -   68 osób, 
- stolarz meblowy        -   37 osób, 
- kucharz                                    -   31 osób, 
- murarz ogólnobudowlany     -   18 osób, 
- pozostali mechanicy pojazdów samochodowych -   18 osób, 
- technik technologii drewna                                   -   14 osób, 
- krawiec odzieŜy lekkiej                                         -   14 osób. 
 

W okresie 12 miesięcy 2000 roku zarejestrowano ogółem 1.016 
absolwentów – 12,0% ogółu zarejestrowanych, w tym 570 kobiet. 
Najliczniejszą grupę wśród nich stanowili absolwenci zasadniczych 
szkół zawodowych – 52,0% oraz policealnych i średnich szkół 
zawodowych – 28,8% . 

Wyrejestrowano natomiast 1.440 absolwentów (w tym: 887 
kobiet),  Z powodu podjęcia pracy 382 absolwentów (w tym: 216 
kobiet). 
 

3.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 
 

W końcu grudnia 2000 roku zarejestrowanych było 374 
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy (w tym: 132 
kobiety). Stanowili oni 3,9% ogółu bezrobotnych. 

Prawo do zasiłku w tej grupie posiadało 30 osób, tj. 8%. Ogółem 
w okresie 12 miesięcy 2000 roku zarejestrowano 293 osoby zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 3,5% ogółu nowo 
zarejestrowanych. 

 
3.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 

 
Na koniec okresu sprawozdawczego zarejestrowanych było 2.185 

osób posiadających prawo do zasiłku, stanowili oni 22,8% ogólnego 
poziomu bezrobocia. Populacja tych osób w porównaniu do końca 1999 
roku spadła o 132, tj. 4,9 punktów procentowych (XII 1999 roku 27,7% 
ogółu bezrobotnych). 

W okresie 12 miesięcy 2000 roku zarejestrowano 2.914 
bezrobotnych, w tym 1.164 kobiet posiadających prawo do zasiłku, co 
stanowiło 34,5% ogółu nowo zarejestrowanych. 
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3.5. Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, staŜu pracy i czasu 
pozostawiania bez pracy. 
 

Bezrobocie dotyczy przede wszystkim ludzi młodych. W końcu 
grudnia 2000 roku odnotowano 5.624 bezrobotnych w młodzieŜowych 
grupach wieku, tj. 18-34 lata. Populacja ta stanowi 58,7% ogólnej liczby 
zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie, która nie przekroczyła 34 lat 
dominują kobiety – 58,2%. 

Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni w 
wieku 35-44 lata – 23,7%. Natomiast najmniej liczną grupę 
bezrobotnych stanowili ci, którzy ukończyli 55 lat – 1,2% ogółu 
zarejestrowanych. 

W grupach wiekowych od 18 do 44 lat występuje przewaga kobiet 
wynosząca średnio 58,3% ogółu, natomiast w populacji powyŜej 55 lat 
kobiety stanowią 36,9%. 
 

Liczbę bezrobotnych według grup wieku i poziomu wykształcenia 
w końcu czerwca 2000 roku ilustruje tabela: 
 

Powiat Chojnice 
Liczba bezrobotnych 

A – grupy wieku 
B – wykształcenie 

Ogółem 
 

Kobiety 
 

A – grupy wieku 9.575 % 5.518 % 

18-24 2.946 30,7 1.675 30,4 

25-34 2.678 27,9 1.602 29,0 

35-44 2.272 23,7 1.324 24,0 

45-54 1.560 16,4 873 15,8 

55-59 93 1,0 44 0,8 

60 i więcej 26 0,3 0 0,0 

B – wykształcenie 

WyŜsze 123 1,3 70 1,3 

Policealne i 
średnie zawodowe 

1.641 17,1 1.155 20,9 

Średnie 
ogólnokształcące 

615 6,4 466 8,4 
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Zasadnicze 
zawodowe 

4.607 48,1 2.266 41,1 

Podstawowe 2.589 27,1 1.561 28,3 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych dominują osoby z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym, stanowią oni 48,1% ogółu 
bezrobotnych. Drugą pod względem liczebności grupę stanowią 
bezrobotni z wykształceniem podstawowym – 27,1%. Najmniej 
bezrobotnych legitymuje się dyplomem wyŜszych uczelni – 1,3%. 

Kobiety dominują przede wszystkim na poziomie wykształcenia 
policealnego i średniego zawodowego – 70,3% oraz średniego 
ogólnokształcącego – 75,0%. 

W końcu grudnia 2000 roku na ogólna liczbę 9.575 bezrobotnych 
– 44,8% oczekiwało na pracę powyŜej 12 miesięcy, do 12 miesięcy bez 
pracy pozostawało – 55,2% ogółu bezrobotnych. Kobiety dominują w 
grupie pozostających bez pracy powyŜej 24 miesięcy – 33,4%. 

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą grupę 
stanowiły osoby posiadające staŜ pracy 1-5 lat – 25,8% ogółu 
bezrobotnych, a łącznie z osobami posiadającymi minimalny staŜ pracy 
(do 1 roku) i bez staŜu stanowili – 40,4%. 
 

Powiat Chojnice 
Liczba bezrobotnych 

A - wg staŜu pracy 
B – wg czasu pozostawania 

Bez pracy Ogółem Kobiety 
A - wg staŜu pracy 9.575 % 5.518 % 

Do 1 roku 1.393 14,6 943 17,1 

1-5 2.476 25,8 1.444 26,2 

5-10 1.318 13,8 719 13,0 

10-20 1.695 17,7 927 16,8 

20-30 992 10,4 418 7,6 

30 lat i więcej 78 0,8 3 0,0 

Bez staŜu 1.623 16,9 1064 19,3 

B - wg czasu pozostawania bez pracy 

Do 1 miesiąca 635 6,7 225 4,1 

1-3 1.674 17,5 702 12,7 

3-6 1.519 15,8 897 16,3 

6-12 1.446 15,2 783 14,2 

12-24 1.865 19,4 1.070 19,3 
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PowyŜej 24 miesięcy 2.436 25,4 1.841 33,4 

 
3.6. Bezrobotni według Europejskiej Klasyfikacji Działalności. 

 
Wśród bezrobotnych dominują osoby, które pracowały przed 

nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu grudnia 2000 roku zbiorowość 
ta wynosiła 7.952 osób i stanowiła 83,0% ogółu bezrobotnych. 

 
Spośród ogółu uprzednio pracujących bezrobotnych dla 

największej grupy osób ostatnim miejscem pracy wg sekcji EKD była 
m.in.: 
 
- działalność produkcyjna   -  1.984osób   (  24,9%), 
- administracja publiczna   -     514osób   (    6,4%), 
- handel hurtowy i detaliczny   -    988 osób   (  12,4%), 
- pozostała działalność usługowa  - 2.191 osób   (  27,5%). 
 

Dla 4.465 osób (56,1% poprzednio pracujących ogółem) ostatnim 
miejscem pracy były zakłady sektora prywatnego. 

 
 
II. Aktywne działania ograniczające bezrobocie i łagodzenie jego skutków. 
 
1. Podjęcia pracy. 

Ogółem w okresie od stycznia do grudnia 2000 roku zatrudnienie 
uzyskało 3.918 bezrobotnych. Stanowili oni 54,2% ogółu wyłączonych z 
ewidencji. 

W 2000 roku 1.253 bezrobotnych (31,9% ogółu osób wyłączonych z 
powodu podjęcia pracy) znalazło zatrudnienie na stanowiskach pracy  

          utworzonych ze środków Funduszu Pracy. 
 
Informacja na temat realizowanych programów  Funduszu Pracy 

przedstawia się nastepująco: 
 

Prace interwencyjne: 
 

Liczba osób 
zaktywizowanych 

Zatrudnienie po programie Efektywność 
zatrudnieniowa 

Wyszczególnienie 
 

Wysokość  
środków 

Plan wykonanie Plan Wykonanie plan Wykonanie 

Algorytm 521.000 200 241 120 183 60,0% 75,9% 
Kontrakt zadan. 384.100 175 245 115 157 65,7% 74,8% 
Razem 905.100 375 486 235 340 62,8% 73,4% 
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Łącznie  od stycznia do grudnia 2000 roku zawarto z pracodawcami 184 
umowy,  a w rozbiciu na miasta i gminy wygląda to następująco: 

-Miasto Chojnice – 130 umów 
-Gmina Chojnice     -14 umów 
-Miasto Czersk        -22 umowy 
-Gmina Czersk         - 5 umów 
-Brusy                       - 9 umów 
-Konarzyny               - 4 umowy 

 
W sektorze publicznym realizowano 22 umowy, a w sektorze prywatnym 162 
umowy. 
 Najwięcej osób tj. 168 pracowało w handlu i stanowili oni 34,5% ogółu 
skierowanych. Na drugim miejscu była grupa 122  osób tj.25,1 %, która znalazła 
zatrudnienie u pracodawców zajmujących się prowadzeniem działalności 
gospodarczej. Następni w liczbie 89 osób tj. 18,3% ogółu wykonywało swoja pracę w 
budownictwie. 

12 osób ( 2,5%) skierowano do ,,Rolnictwo łowiectwo, leśnictwa”. W 
Pośrednictwie finansowym przyjęto do pracy 7 osób tj. 1,4%. Najmniej –1 osoba 
podjęła pracę w Edukacji 
 
 Analiza, skierowanych osób pod względem grup ryzyka, przedstawia się 
następująco: 
 
 
Lp. 

 
Grupy ryzyka 

 

 
Liczba osób 

% udziału w 
stosunku do liczby 
skierowanych 

1 Kobiety 204 41,9% 
2 Bezrobotna młodzieŜ do lat 24 200 41,1% 
3 Osoby mieszkające na wsi 170 34,9% 
4 Osoby długotrwale bezrobotne 125 25,7% 
5 Osoby bez kwalifikacji 65 13,3% 
 
 

Pod względem długości trwania umów, moŜemy podzielić na te, które zawarto 
na okres  6 miesięcy tj. 121 umów oraz umowy, które zawierane były na okres 
krótszy niŜ 6 miesięcy, a termin zakończenia przypada na dzień 30 listopada. Takich 
umów jest 63. 
           
 Pewne zróŜnicowanie występuje teŜ pod względem wysokości refundacji: 
 
- refundacją w wysokości 306 zł + ZUS objęto 169 umów zawartych z 
pracodawcami z Czerska i Chojnic, 

- refundacją w wysokości 367zł + ZUS objęto 13 umów, które zawarto z 
pracodawcami z Brus i Konarzyn, 
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- refundację w wysokości 400 zł + ZUS otrzymało dwóch pracodawców ( 2      
umowy), którzy zatrudnili osoby samotnie wychowujące dzieci ( po zasiłku 
gwarantowanym).  
  
Roboty publiczne: 

 
Liczba osób 
zaktywizowanych 

Zatrudnienie po programie Efektywność 
zatrudnieniowa 

Wyszczególnienie 
 

Wysokość  
środków 

Plan wykonanie Plan Wykonanie Plan Wykonanie 

Algorytm 1073.776 230 593 12 32 5,0% 5,4% 
Kontrakt zadan.              0 0 0 0 0 0% 0% 
Razem 1073.776 230 593 12 32 5,0% 5,4% 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2000 roku zawarto 52 umowy na organizację 

robót publicznych. Łącznie do pracy skierowano 593 bezrobotnych, a 23 osoby to 
przechodzące z 1999 roku. 

I. Zatrudnienie tych osób z podziałem na miasta i gminy przedstawia się 
następująco: 

 
Bezrobotni Lp. Bezrobotni   z  terenu 

 
 

Ogółem W tym 
Kobiety 

w tym 
absolwenci 

1 Miasto Chojnice 344 167 16 
2 Gmina Chojnice 56 17 5 
3 Miasto Czersk 17 11 0 
4 Gmina Czersk 47 14 0 
5 Miasto Brusy 7 1 0 
6 Gmina Brusy 12 1 0 
7 Gmina Konarzyny 133 53 1 

Razem 616 264 22 
 
II. Efekty rzeczowe robót publicznych: 
 
Inwestycje infrastrukturalne 

L
p 
Organizator Inwestycje infrastrukturalne Koszt zadania 

1 Urząd Miejski w Chojnicach -budowa  ul. Krasińskiego z 
uzbrojeniem 
- budowa ul. Pokoju Toruńskiego z 
uzbrojeniem 

323.500 
 

440.600 

2 Urząd Gminy w Chojnicach - kanalizacja miejscowości Silno, 
Pawłówko, Pawłowo i Chojnaty 

658.400 

3 Urząd Miejski w Czersku - budowa ulic Cichej, Świerkowej i 
Morelowej 

201.500 
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4 Urząd Miejski w Brusach  -budowa ul. Jagiellońskiej i 
odcinka ul. Derdowskiego, 
- budowa łącznika ul. Ks.    
Czarnowskiego 

420.000 
 

184.000 

5 Urząd Gminy w Konarzynach -rozbudowa kanalizacji sanitarnej 
w miejscowości Korne 

134.500 

   
 Inne zadania inwestycyjne 
L
p 
Organizator Inne zadania inwestycyjne Koszt zadania 

1 Urząd Miejski w Chojnicach - budowa gazociągu ul. Wiśniowa 
do ul. Leśnej i Jarzębinowej 

192.500 

2 Urząd Gminy w Chojnicach - prace melioracyjne 
- remonty obiektów uŜyteczności 
publicznej 

- naprawy dróg lokalnych 
- prace porządkowe 

 
 
 
 

852.000 
3 Urząd Miejski w Brusach - termomodernizacja budynku 

UM   i MDK 
- prace melioracyjne 

320.000 

4 Urząd Gminy w Konarzynach - prace remontowo 
modernizacyjne dróg gminnych 

133.700 
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 Inne zadania 
L
p 

Organizator Inne zadania Koszt zadania 

1 Urząd Miejski w Chojnicach -prace porządkowe na ter. miasta 
-remonty chodników, obiektów 
komunalnych 
-naprawa dróg 
-prace melioracyjne 

 
 
 
 

59.400 

2 Urząd Gminy w Chojnicach -prace porządkowe na ter. gminy 
-prace melioracyjne 
-remonty dróg, obiektów  
uŜyteczności publicznej 
-opieka nad niepełnosprawnymi 
-obsługa punktu informacji 
turystycznej 

 
 
 
 
 
 
 

117.500 

3 Urząd Miejski w Czersku -prace porządkowe 
-obsługa szaletu miejskiego 
-prace melioracyjne 

      98.500 

4 Urząd Gminy w Konarzynach -dozór przy dowozie dzieci szkol.            - 
5 Starostwo Powiatowe w 
Chojnicach 

-prace gospodarcze 
-prace biurowe 

           - 

6 Zespół Szkół Publicznych w 
Konarzynach 

-pomoc kuchenna, prace 
porządkowe 

            - 

 
 Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach refundował część kosztów 
wynagrodzenia w wysokości 430 zł + składka ZUS 76,88% ( gmina Konarzyny 
odpowiednio 700 zł + ZUS 125,16 zł). 
 W ramach robót publicznych zawarto 6 umów trójstronnych na wykonanie 
inwestycji infrastrukturalnych w mieście Chojnice. 
 

Umowy absolwenckie: 

 
Liczba osób 
zaktywizowanych 

Zatrudnienie po programie Efektywność 
zatrudnieniowa 

Wyszczególnienie 
 

Wysokość  
środków 

plan wykonanie Plan Wykonanie Plan Wykonanie 

Algorytm 134.600 30 18 18 14 60,0% 87,5% 
Kontrakt zadan. 120.600 70 88 56 10 80,0% 58,8% 
Razem 255.200 100 106 74 24 70,0% 72,7% 

 
Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2000 roku, zawarto z pracodawcami 

68 umów, w tym: 
                             - Miasto Chojnice  - 43 umowy 
                             - Gmina Chojnice   -   4 umowy 
                             -  Miasto  Czersk      - 8 umów 
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                             -  Gmina Czersk        - 7 umów 
                             -  Brusy                      - 6 umów 
                             
        W sektorze publicznym realizowanych było 14 umów,  a w sektorze  prywatnym  
54 umowy. Największy odsetek skierowanych absolwentów tj.  42,4% ogółu (45 
osób/27 umów)  pracowało w handlu. 18% skierowanych ( 19 osób/9 umów) 
wykonywało swoją pracę w produkcji, oraz 16% ( 17 osób/9 umów) pracowało w 
budownictwie. Najmniej, bo 1 osobę  tj. 1% skierowanych zatrudniono w 
,,Zaopatrzeniu w energię elektryczną”, po 2 osoby tj. po 1,8% ogółu skierowanych 
zatrudnionych było w transporcie, w administracji publicznej oraz w obsłudze 
nieruchomości. 
 Umowy  absolwenckie  zawierane  były  na  okres  6 miesięcy,  stawka  
refundacji  wynosiła    367 zł ZUS na 1 osobę na kaŜdy miesiąc. 
 
 

Umowy staŜowe: 
Liczba osób 
zaktywizowanych 

Zatrudnienie po programie Efektywność 
zatrudnieniowa 

Wyszczególnienie 
 

Wysokość  
środków 

Plan wykonanie Plan Wykonanie Plan Wykonanie 

Algorytm 316.863 100 97 30 20 30,0% 20,6% 
Kontrakt zadan. 441.873 255 240 102 35 40,0% 18,7% 
Razem 758.736 355 337 132 55 35,0% 19,4% 

 
 Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2000 roku zawarto 140 umów, w 
tym: 
                      -Miasto Chojnice  - 102 umowy 
                      -Gmina Chojnice   -    8  umów 
                      - Miasto Czersk      -  16 umów 
                      - Gmina Czersk      -    4 umowy 
                      - Brusy                    -    8 umów 
                      - Konarzyny            -    2 umowy 
 
W sektorze publicznym realizowanych było 86 umów, pozostałe 54 umowy – w 
sektorze prywatnym. 
 Największy odsetek skierowanych odbywało staŜ w administracji publicznej 
tj.40,5% (134 osoby /48 umów). Dla porównania w umowach absolwenckich był to 
zaledwie 1,8% ( 2osoby). Na drugim miejscu pod względem ilości kierowania 
absolwentów na staŜ figuruje pośrednictwo finansowe - tj. 16% ogółu (53 osoby /20 
umów) oraz trzecie miejsce  w tej klasyfikacji zajął handel, który przyjął 15,7% 
ogółu skierowanych ( 52 osoby /20 umów).  
 Najmniej – 1,2% skierowanych ( po 4 osoby) odbywało staŜ w branŜach 
,,Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo”, ,,Zaopatrzenie w energię elektryczną” i 
,,Budownictwo”. 
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 Większość skierowanych tj. 83%  odbywało staŜ przez okres 3 miesięcy. 
Natomiast średnia długość staŜu przypadająca na 1  osobę z grupy 337 osób – wynosi 
3,4 miesiąca. 
 StaŜyści otrzymywali wynagrodzenie w wysokości 100% zasiłku dla 
bezrobotnych, który w tym okresie wynosił 446,70 zł brutto.     
         
Program specjalny: 

 
 

Liczba osób 
zaktywizowanych 

Zatrudnienie po programie Efektywność 
zatrudnieniowa 

Wyszczególnienie 
 

Wysokość  
środków 

plan wykonanie Plan Wykonanie Plan Wykonanie 

Algorytm 92.500 z1999r. 20 16 3 80%         15,8% 
Kontrakt zadan. 389.310 51 52 41 - 80,0% 0% 
Razem 481.810 51 72 57 3 80,0% 15,8% 

 

 
 W 2000roku realizowano programy specjalne, których głównym celem była 
aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zakwalifikowanych do grup ryzyka, tj. 
kobiet pozostających bez pracy powyŜej 12 miesięcy, osób bez zawodu lub o niskich 
kwalifikacjach zawodowych, absolwentów. 
 W ciągu 12 miesięcy  2000 roku skierowano 52 osoby bezrobotne do 
realizowania 7 programów specjalnych. 3 programy były realizowane w skali 
wojewódzkiej: 
1. ,,Praca dla Pomorzanina”             -6 osób, z tego 6 ukończyło program, 2 pracują. 
2. ,,Wiejski Lider”                            - 1 osoba. 
3. ,,Bezpieczne Pomorze”                 - 1 osoba. 
 
 Z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach realizowane były 4 
programy: 
1. ,,Ramka”                                      -10 osób, z tego 10 ukończyło program, 1 pracuje. 
2. ,,Klub Aktywizacji Zawodowej” -   3 osoby,   z tego  3  ukończyły program,  Ŝadna  
                                                              nie została dalej zatrudniona. 
3. ,,Kamionka”                                 - 30 osób. 
4. ,,Rybka”                                        - 21 osób. 
 
PoŜyczki udzielane przez PUP w okresie od stycznia do grudnia 2000 roku 

 
 
 W 2000 roku zmieniony został sposób podziału środków przeznaczonych na 
finansowanie poŜyczek. Do końca 1999 roku, środki na poŜyczki dla bezrobotnych i 
pracodawców przydzielał dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w oparciu o 
złoŜone zapotrzebowanie na ten cel. 
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 W tym roku, środki przeznaczone na wypłacanie poŜyczek pochodzą ze spłat 
rat poŜyczek udzielonych do tej pory.  Przewidywano pozyskanie w ten sposób około 
700.000 zł. Drugim źródłem środków był Kontrakt Zadaniowy zawarty 9 maja 
br.pomiędzy Prezesem Krajowego Urzędu Pracy a Starostą chojnickim. Na poŜyczki 
dla 10 bezrobotnych przeznaczono kwotę – 87.500 zł, a dla pracodawców na 44 
miejsca pracy kwotę – 455.000 zł. 
 Analiza wydatków Funduszu Pracy w 2000 roku wygląda następująco: 
 
 PoŜyczki dla bezrobotnych na  rozpoczęcie działalności gospodarczej: 

 
 Planowana wysokość 1 poŜyczki wynosiła – 15.000 zł. 
38 osób ( w tym 18 kobiet) otrzymało poŜyczki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, z przeznaczeniem na: 
  - usługi                               -12 osób 
  - handel                             - 13 osób 
  - wytwórstwo, produkcja – 13 osób 
Wśród tej grupy osób, 9 – to byki pracownicy EL-GRANu, będący w okresie 
wypowiedzenia, a 29 – to osoby bezrobotne, w tym 1 absolwent. 
 Łączna kwota wypłacona na poŜyczki dla osób bezrobotnych wynosiła: 
503.100 zł, z tego 87.500 zł pochodzi z Kontraktu Zadaniowego, a 415.600 zł z tytułu 
spłat wcześniej udzielonych poŜyczek. 
NaleŜy dodać, Ŝe środki pochodzące z Kontraktu Zadaniowego w całości 
przeznaczone zostały na poŜyczki dla pracowników będących w okresie 
wypowiedzenia. Łącznie, byli pracownicy EL-GRANu otrzymali poŜyczki w kwocie 
148.500 zł ( tj. 87.500 zł z Kontraktu i 61.000 zł ze spłat rat). 
 Z poŜyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej skorzystali bezrobotni z 
następujących gmin: 
  -Miasto Chojnice            -20 osób 
  -Gmina Chojnice             - 3 
  -Miasto Czersk                 - 6 
  -Gmina Czersk                 - 2 
  - Miasto Brusy                 - 4 
  - Gmina Brusy                  - 3 
 
 PoŜyczki dla pracodawców na utworzenie nowych miejsc pracy: 

 
 Planowana wysokość poŜyczki na 1 miejsce pracy wynosiła 15.000 zł. 
8 pracodawców otrzymało poŜyczki na utworzenie 32 miejsc pracy, w tym 3 
pracodawców utworzyło 23 miejsca pracy ze środków Kontraktu Zadaniowego w 
wysokości – 455.000 zł. 
Łącznie na poŜyczki wydano 587.000 zł ( tj. 455.000 zł z Kontraktu zadaniowego i 
132.000 zł ze spłat rat).  
 Miejsca pracy utworzono na terenie: 
  -Miasto Chojnice       -26 
  -Gmina Chojnice        -5 
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  -Miasto Czersk           -1 
   
   
2 .Oferty pracy 
 
Ogółem w 2000 roku pozyskano 1.836 ofert pracy, w tym 521 pracy stałej (28,4%). 

OFERTY PRACY (I – XII 2000 roku) 
 
Wyszczególnienie Powiat Chojnice 

Ogółem  1.836 

Pracy stałej 521 

Dla niepełnosprawnych 35 Zgłoszone oferty pracy 
w tym 

Dla absolwentów 105 

 

Ogółem 3.918 
Bezrobotni wyłączeni z ewidencji  z powodu podjęcia 

pracy w tym Pracy stałej 3.234 

Ogółem  46,9 Wskaźnik procentowy wyłączonych z ewidencji z 
tytułu pracy w stosunku do zgłoszonych ofert pracy 

w tym Pracy stałej 16,1 

 
3.Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania 
 
 W 2000 roku skierowano na szkolenia 362 bezrobotnych. Szkolenia lub 
przekwalifikowania ukończyło 363 osób (8 osób skierowanych zostało w 1999 roku). 
 Organizowano kursy grupowe ( 229 osób, co stanowi 63,2% ogółu 
skierowanych), kursy indywidualne (120 osób – 33,1%) i szkolenia pracowników (12 
osób – 3,3%).  
 Największy odsetek skierowanych,  tj. 49,8%  ogółu posiadało wykształcenie 
zawodowe,  42,8% - wykształcenie średnie, pozostałe osoby – 7,7% były z 
wykształceniem podstawowym. 47,8%  osób ( tj. 173 osoby) nie przekroczyły  24 lat, 
natomiast 71,2%  ogółu ( 258 osób) to mieszkańcy miast. 
  Najbardziej popularnymi kierunkami kursów realizowanymi w zawodach 
robotniczych były: kurs spawacza w osłonie CO2, operator wózków widłowych, 
prawo jazdy kat. C+E. 
W zawodach nierobotniczych organizowano m.in. kursy: handlowy-sprzedawca, 
handlowy-magazynier. 
 Tematyka szkoleń, jak i liczba osób skierowanych wynikała z potrzeb 
lokalnego rynku pracy. Organizacja szkoleń powierzana była profesjonalnym 
jednostkom szkolącym, po ukończeniu których większość absolwentów znajdowała 
zatrudnienie.  
W okresie 12 miesięcy 2000 roku pracę podjęło 180 osób, które ukończyły szkolenia. 
Efektywność zatrudnienia wyniosła 50,0%. 
 Wykaz jednostek szkolących i tematykę  prowadzonych  szkoleń  ilustruje 
tabela: 
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Lp Nazwa jednostki szkolącej Tematy prowadzonych szkoleń grupowych w 
2000 roku. 

1. BZDZ Szkoła biznesu w 
Chojnicach 

1. Podst. obsługi komputera i kas fiskalnych +  
minimum sanitarne ( 2 razy), 

2. Kurs handlowy z obsługą komputera i kas  
fiskalnych + minimum sanitarne, 

2. DZDZ OKZ w Chojnicach 1. Malarz elewacji, 
3. Ośrodek Szkolenia 

Zawodowego J. Chlasta 
1. Minimum sanitarne 

4. Zespół Szkół Zawodowych 
Nr 1 w Chojnicach 

1. Kurs obsługi komputerowych programów 
Poligraficznych, 

2.  Samodzielny księgowy, 
5. Pomorska Akademia 

Kształcenia Zawodowego w 
Słupsku 

1. Hurtownik, magazynier z obsługą kas   
Fiskalnych oraz wózków widłowych 
( 2 razy) 

6. Centrum Kształcenia Prakty-  
cznego WARSZTATY w 
Chojnicach 

1. Spawacz w osłonie CO2 

 
Średni koszt szkolenia  dla 1 osoby wynosił: 
  - grupowe          -834,10 zł 
  - indywidualne  - 672,30 zł 
  - pracowników  - 182,30 zł 
 
 
4. Poradnictwo zawodowe 
 
Poradnictwo zawodowe, jako jedna z form świadczonych przez urząd pracy usług, 
ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze lub 
zmianie zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia i szkolenia zawodowego, przy 
uwzględnieniu moŜliwości psychofizycznych i sytuacji Ŝyciowej klienta oraz potrzeb 
rynku pracy poprzez udzielanie informacji zawodowych, wskazówek, porad, 
prowadzenia badań diagnostycznych przydatności zawodowej. 
 
W 2000 roku realizowano następujące zadania: 
 
- udzielanie formacji o zawodach, miejscu pracy, wymaganiach 
kwalifikacyjnych, 
- zapewnienie fachowej pomocy pedagogiczno - psychologicznej 
umoŜliwiającej odnalezienie się na rynku pracy, 
- przygotowanie bezrobotnych do efektywnego poszukiwania pracy i 
promocji własnej osoby, pisanie Ŝyciorysu zawodowego, podania, listu 
motywującego, kształtowanie pozytywnego myślenia, itp. W ramach Klubu Pracy. 
 



 19 

 Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formach indywidualnych i 
grupowych. Poradami indywidualnymi w 2000 objęto 5.377 osób. W ramach 
poradnictwa grupowego zorganizowano 112 spotkań, w których uczestniczyło 1.079 
osób w tym 812 absolwentów. Porady koncentrowały się głównie na problematyce 
wyboru bądź zmiany kwalifikacji zawodowych, doboru kandydata na szkolenie. 
 Drugą formę doradztwa zawodowego jest informacja zawodowa dla osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy.  
W 2000 roku tę formę objęto 8.051 osób. 
 Doradca zawodowy uczestniczył w spotkaniach z młodzieŜą ostatnich klas 
szkół ponadpodstawowych. Tematyka spotkań dotyczyła technik poszukiwania 
pracy, autoprezentacji, praw i obowiązków bezrobotnych, sytuacji na lokalnym rynku 
pracy. 
 Wychodząc naprzeciw potrzebom bezrobotnych organizowano równieŜ zajęcia 
aktywizujące w Klubie Pracy w Chojnicach. W 2000 roku w ramach programu 
specjalnego (realizowanego wspólnie z samorządem lokalnym) prowadzone były 
Kluby Aktywizacji Zawodowej w Brusach, Czersku i Konarzynach. 
Objęto poradami łącznie 958 osób ( w tym 823osoby to mieszkańcy wsi). Celem 
zajęć było wyposaŜenie bezrobotnych w umiejętność poruszania się na rynku pracy, 
zapoznanie z sytuacją na lokalnym rynku pracy, poznanie metod i dróg 
umoŜliwiających zatrudnienie, a takŜe uświadomienie szans na podjęcie zatrudnienia.  
 
 
 
III. Wydatki z funduszu pracy. 
 

 
 W 2000 roku wydatkowano z Funduszu Pracy łącznie kwotę: 24.832,7 tys. zł, z 
tego 77,9% (19.366,1 tys. zł) stanowiły zasiłki dla bezrobotnych oraz zasiłki i 
świadczenia przedemerytalne. 
 
 Strukturę wydatków z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie: 
 

1999 2000 
Wyszczególnienie Kwota  

(w tys. zł) 
Kwota  
(w tys. zł) 

Dynamika 
1999=100 

Ogółem (I+II+III+IV) 
z tego: 

18.328,4 24.832,7 135,5 

I. PASYWNE (ogółem) 
z tego:+ 

13.171,1  19.366,1 147,0 

Zasiłki dla bezrobotnych 10.093,8 13.265,2 131,4 
Zasiłki i świadczenia przedemerytalne 3.077,3 6.100,9 198,2 
II. AKTYWNE (ogółem) 
z tego: 

3.216,8 4.004,2 124,4 

Szkolenia  369,6 308,1 83,3 
Prace interwencyjne 739,8 405,3 54,7 
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Roboty publiczne 904,7 869,1 96,0 
Refundacje wynagrodzeń absolwentów 271,6 162,2 59,7 
StaŜe absolwenckie 298,5 755,4 253,0 
PoŜyczki dla bezrobotnych 440,2 503.1 114,2 
PoŜyczki dla zakładów 161,5 587,0 363,4 
Programy specjalne 15,6 388,0 2.487,0 
Pozostałe 15,3 18,5 120,9 
III. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE  
      MŁODOCIANYCH 

1.821,5 1.253,4 68,8 

IV. POZOSTAŁE WYDATKI 119,0 209,0 175,6 
 
 
 Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wynosiły 4004,2 tys. 
zł, co stanowiło 16,1% ogółu wydatków. Limit wydatków z Funduszu Pracy na 
aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na 2000 rok został ustalony w 
kwocie:4.436.881 zł (2.296.998 zł – algorytm, 2.139.883 zł – kontrakt zadaniowy). 
Ogółem wykonano 98.1 % limitu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


