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Wstep

Rok 2001 byt kolejnym juz drugim po witaczeniu systeméw Urzedu Pracy do
administracji samorzadowej. Samorzady powiatowe (starostowie) realizuja zadania
wykonywane wczesniej przez powiatowe urzedy pracy (migdzy innymi: prowadzenie
posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego, wyplacanie uprawnionym osobom
zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow 1 §wiadczen przedemerytalnych, inicjowanie 1
realizacja programdw na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i1 innych oséb
poszukujacych pracy itp.).

Dodatkowo do konca 2001 roku zgodnie z ustawa starostowie zobowiazani byli do:

1.wydawania zezwolen 1 zgdd w sprawach dotyczacych zatrudnienia lub powierzenia
innej pracy zarobkowej cudzoziemcom na terenie powiatu,

2.kontroli przestrzegania przepisow ustawy w zakresie legalno$ci zatrudnienia,

3.prowadzenia spraw zwiazanych z zatrudnieniem obywateli polskich za granica.

W roku 2001 rok na walke¢ z bezrobociem Krajowy Urzad Pracy przekazat
kwote w wysokosci 2.422.000,00 zt. Dodatkowo 20 sierpnia zawarty zastat Kontrakt
pomiedzy prezesem Krajowego Urzedu Pracy a Starosta Chojnickim w sprawie
przekazania Srodkow w kwocie 72.800,00 zt na usuwanie skutkéw powodzi w
powiecie chojnickim.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach swoim zasiggiem obejmuje 1 gming
miejska Chojnice, 2 gminy miejsko — wiejskie — Brusy 1 Czersk oraz 2 gminy
wiejskie Chojnice 1 Konarzyny o tacznej liczbie ludnosci 91.645 ( 40,4% to
mieszkancy wsi) — wg stanu na koniec wrzes$nia 2001 roku.

Wg stanu na dzien 30 listopada 2001 roku w powiecie chojnickim w rejestrze
REGON zarejestrowanych byto 6.304 podmiotow gospodarczych. Udziat sektora
prywatnego w ogolnej liczbie podmiotow wynosit 95,8%. Zaktady pracy prowadzone
przez osoby fizyczne stanowilty 83,0%.

Rynek pracy powiatu chojnickiego charakteryzuje sig:

- niska podaza wolnych miejsc pracy, na Sredniomiesieczng liczbg bezrobotnych
10.128 uzyskano 1.260 ofert pracy w ciagu roku,

- niskim poziomem kwalifikacji bezrobotnych — wg stanu na 31 grudnia 2001 roku
bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym 1 zawodowym stanowili 74,4% ogotu
bezrobotnych,

- wysokim wskaznikiem os6b dtugotrwale bezrobotnych (powyzej 12 miesigcy) —
50,3% ogotu bezrobotnych,

- znacznym odsetkiem ludzi mtodych, wsrod populacji bezrobotnych osoby w
wieku 18-34 lata stanowili 57,5% ogotu bezrobotnych,

- 29,3% ogotu bezrobotnych nie posiadato stazu pracy lub pracowato nie dluzej jak
1 rok, a 25,3% ogotu nie przepracowato wigcej niz 5 lat.



[. Stan i struktura bezrobocia.
1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia.

W koncu grudnia 2001 roku w ewidencji zarejestrowanych byto 10.751
bezrobotnych. Oznacza to wzrost poziomu bezrobocia w pordéwnaniu do
30 czerwca 2001 roku o 880 0so6b (o 8,9%), a w porownaniu do
31 grudnia 2000 roku o 1.176 0s6b, ( tj. 0 12,3%).

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji stanowili w koncu grudnia 2001
roku 26,7% ludnosci zawodowo czynnej, wojewodzka stopa bezrobocia
ksztaltowata si¢ na poziomie 19,6%, kraju natomiast 17,4%.

W  stosunku do grudnia 2000 roku stopa bezrobocia wzrosta
odpowiednio o 2,7% w powiecie chojnickim, o 3,0% w wojewodztwie oraz o
2,3% w kraju.

Stan 1 dynamika poziomu bezrobocia w poréwnaniu do konca 2000 roku
przedstawia si¢ nastepujaco:

Wyszczegolnienie Bezrobotni zarejestrowani — stan w dniu Dynamika
31.12.2000 31.12.2001 Wazrost + 31.12.00 =100
Spadek -
Ogotem 9.575 10.751 +1.176 112,3%
Miasto Chojnice 3.976 4.463 +487 "112,2%
Gmina Chojnice 1.746 1.898 +152 108,7%
Brusy 1.429 1.626 +197 113,8%
Czersk 2.168 2.506 +338 115,6%
Konarzyny 256 258 +2 100,8%

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowa dwodch
zmiennych: naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

W okresie 12 miesiecy 2001 roku do ewidencji wpisano 7.975
bezrobotnych, w tym: 3.471 kobiet, 572 osoby zwolnione z przyczyn zaktadu
pracy, 1.793 osoby dotychczas nie pracujace (w tym 891 absolwentow),
78 o0s6b niepetnosprawnych, 3.102 osoby zamieszkatych na terenach
wiejskich.

Wsrod rejestrowanych bezrobotnych osoby powracajace do bezrobocia
stanowity 74,6% ogolnego naptywu. Ponownie rejestrowani bezrobotni z
tytutu zakonczenia: prac interwencyjnych, robdt publicznych, szkolenia
stanowili 7,1% ogdlnej liczby zarejestrowanych w 2001 roku.

W analogicznym okresie 12 miesiecy, 6.799 osoby zostaty z réznych
przyczyn wytaczone z rejestru bezrobotnych.




Wsréd osdb wylaczonych z ewidencji najwigksza populacje stanowili
podejmujacy pracg 3.751 osob, (55,2% ogdhu wyrejestrowanych).

. Rejestrowane bezrobocie na wsi.

W koncu grudnia 2001 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 4.663
osoby stanowili 43,4% ogo6tu bezrobotnych. Z liczby ogoétem 2.551 — to
kobiety (54,7% bezrobotnych mieszkancow wsi). Wsrod tej grupy
bezrobotnych 1.157 os6b posiadato prawo do zasitku (24,8%).

Ogdétem w okresie od stycznia do grudnia 2001 roku zarejestrowano
3.102 bezrobotnych mieszkancow wsi (w tym: 1.258 kobiet), stanowili oni
38,9% ogotu rejestrujacych sig¢ bezrobotnych.

Prace podjelo w omawianym okresie 1.440 bezrobotnych zamieszkatych
na wsi (w tym: 589 kobiet)

. Struktura bezrobocia.

3.1. Kobiety.

Wedhug stanu na dzienh 31 grudnia 2001 roku liczba
zarejestrowanych kobiet wynosita 5.897 0s6b i stanowita 54,8% ogotu
bezrobotnych.

Udzial poszczeg6lnych grup kobiet w ogolnej populacji kobiet
przedstawiat si¢ nastepujaco:

- poprzednio pracujace -4.794  (81,3%)
- dotychczas nie pracujace -1.103  (18,7%)
- posiadajace prawo do zasitku - 1.119 (18,9%)
- zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy - 240 ( 4,0%)
- absolwentki - 332 ( 5,6%)
- mieszkanki wsi -2.551 (43,2%)

Ogotem w okresie 12 miesigcy 2001 roku zarejestrowano 3.471
kobiet, tj. 43,5% ogotu rejestrujacych sig.

3.2. Absolwenci.

Absolwenci w liczbie 637 stanowili w koncu grudnia 2001 roku
5,9% ogdhu bezrobotnych.
Ich struktura wedlug poziomu wyksztatcenia ksztattowata sig

nastepujaco:
- absolwenci szkot wyzszych - 45 ( 7,1%)
- absolwenci szkot srednich zawodowych

1 policealnych - 187 (29,3%)



- absolwenci licedw ogolnoksztatcacych - 85 (13,3%)
- absolwenci zasadniczych szkot zawodowych - 320 (50,3%)

Wsrod zarejestrowanych w koncu grudnia 2001 roku dominowali
absolwenci w nastepujacych grupach zawodowych:

- bez zawodu (L.O.) - 86 0sob,
- sprzedawca w handlu - 117 osob,
- stolarz meblowy - 72 osoby,
- technik ekonomista - 66 0s0b,
- mechanik pojazdow samochodowych - 43 osoby,
- Slusarz - 38 0s0b,
- kucharz - 29 0s0b,
- technik mechanik - 23 osoby,
- murarz - 18 osob,
- blacharz samochodowy - 13 osob,

W okresie 12 miesigcy 2001 roku zarejestrowano ogdtem 1.215
absolwentow — 15,2% ogotu zarejestrowanych, w tym 676 kobiet.
Najliczniejsza grupe ws$rdd nich stanowili absolwenci zasadniczych
szk6t zawodowych — 50,3% oraz policealnych i $rednich szkot
zawodowych — 29,3% .

Wyrejestrowano natomiast 1.496 absolwentow (w tym: 716
kobiet), Z powodu podjecia pracy 262 absolwentow (w tym: 142
kobiety ).

3.3. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W koncu grudnia 2001 roku zarejestrowanych bylo 641 oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakiladu pracy (w tym: 244
kobiety). Stanowili oni 5,9% ogo6tu bezrobotnych.

Prawo do zasitku w tej grupie posiadalo 631 oséb, tj. 98,4%.
Ogoétem w okresie 12 miesiecy 2001 roku zarejestrowano 572 osoby
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. 7,2% ogoéhu
nowo zarejestrowanych.

Najwigcej, bo 220 0s6b wiaczonych do ewidencji bezrobotnych w
2001 roku byto wynikiem kontynuacji zwolnien z 2000 roku w
nastepujacych zaktadach:

1. PRODRENT Niezychowice - 21 os6b
2. Samodzielna Publiczna Przychodnia Miejska w Chojnicach -31 oséb
3. Chojnickie Fabryki Mebli w Chojnicach -168 os6b
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Kolejne zwolnienia grupowe zgtoszono 1 realizowano migedzy innymi w
zaktadach:

1. Avena s-ka z o0.0. -4 osoby
2.REMA 1000 O/Chojnice -10 osob
3.BIG BG O/Chojnice -5 0s0b
4.”CREMO POL” s-ka z o.0. -12 os6b
5.S-nia Pracy Chojniczanka -56 0s6b
6.PBK S.A. O/Chojnice -1 osob
7.GS SCH -13 0sob

Zwolnien grupowych dokonywato si¢ z dwdch powoddow. Pierwszym byta
likwidacja zaktadu pracy 1 mialo to miejsce w REMIE 1000, Chojnickich
Fabrykach Mebli oraz Spoétdzielni Pracy Chojniczanka , drugim powodem sa
trudnos$ci ekonomiczne 1 proces yrestrukturyzacji.

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Na koniec okresu sprawozdawczego zarejestrowanych byto 2.863
osoby posiadajace prawo do zasitku, stanowili oni 26,6% ogdlnego
poziomu bezrobocia. Populacja tych 0so6b w poréwnaniu do konca 2000
roku wzrosta o 678, tj. 3,8 punktéw procentowych (XII 2000 roku
22,8% ogbdhu bezrobotnych).

W  okresie 12 miesigcy 2001 roku zarejestrowano 3.220
bezrobotnych, w tym 1.135 kobiet posiadajacych prawo do zasitku, co
stanowito 40,4% ogdtu nowo zarejestrowanych.

3.5. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawiania bez pracy.

Bezrobocie dotyczy przede wszystkim ludzi mtodych. W koncu
grudnia 2001 roku odnotowano 6.180 bezrobotnych w mlodziezowych
grupach wieku, tj. 18-34 lata. Populacja ta stanowi 57,5% ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie, ktdéra nie przekroczyta 34 lat
dominuja kobiety — 54,3%.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupg stanowili bezrobotni w
wieku 35-44 lata — 23,2%. Natomiast najmniej liczna grupg
bezrobotnych stanowili ci, ktorzy ukonczyli 55 lat — 1,7% ogotu
zarejestrowanych.



W strukturze oséb bezrobotnych w ukladzie grup wiekowych
81,2% kobiet nie przekroczylo 44 roku zycia. Wsréd mezczyzn dotyczy
to 80,0% populacji.

Liczbe bezrobotnych wedlug grup wieku 1 poziomu wyksztatcenia
w koncu grudnia 2001 roku ilustruje tabela:

A — grupy wieku Powiat Chojnice
B — wyksztalcenie Liczba bezrobotnych
Ogotem Kobiety
A — grupy wieku 10.751 % 5.897 %
18-24 3.210 29,9 1.680 28.5
25-34 2.970 27,6 1.698 28.8
35-44 2.489 23,2 1.410 239
45-54 1.897 17,6 1.037 17,6
55-59 153 1,4 72 1,2
60 1 wigcej 32 0,3 0 0,0
B — wyksztalcenie
Wyzsze 190 1,8 110 1,9
Policealne 1 1.858 17,3 1.252 21,2
srednie zawodowe
Srednie 695 6,5 523 8,9
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 5.242 48,7 2.423 41,1
zawodowe
Podstawowe 2.761 25,7 1.589 26,9

Wsérod  zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, stanowia oni 48,7% ogotu
bezrobotnych. Druga pod wzgledem liczebnosci grupg stanowia
bezrobotni z wyksztalceniem podstawowym — 25,7%. Najmniej
bezrobotnych legitymuje si¢ dyplomem wyzszych uczelni — 1,8%.

Kobiety dominuja przede wszystkim na poziomie wyksztatcenia
policealnego 1 S$redniego zawodowego — 67,4% oraz S$redniego
ogolnoksztatcacego — 76,5%.

W koncu grudnia 2001 roku na ogdlna liczbe 10.751 bezrobotnych
-50,3% oczekiwato na prace powyzej 12 miesigcy, do 12 miesigcy bez
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pracy pozostawato — 49,7% ogo6tu bezrobotnych. Kobiety dominuja w
grupie pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy — 37,7%.

Sposréd  zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupg
stanowity osoby posiadajace staz pracy 1-5 lat — 25,3% ogo6tu
bezrobotnych, a tacznie z osobami posiadajacymi minimalny staz pracy
(do 1 roku) 1 bez stazu stanowili — 54,7%.

A - wg stazu pracy Powiat Chojnice
B — wg czasu pozostawania Liczba bezrobotnych
Bez pracy Ogdlem Kobiety
A — wg stazu pracy 10.751 % 5.897 %
Do 1 roku 1.357 12,6 946 16,0
1-5 2.723 25,3 1.500 254
5-10 1.554 14,5 763 12,9
10-20 1.972 18,4 1.081 18,4
20-30 1.248 11,6 500 8,5
30 lat i wigcej 99 0,9 4 0,1
Bez stazu 1.798 16,7 1.103 18,7

B — wg czasu pozostawania bez pracy

Do 1 miesiaca 648 6,0 212 3,6
1-3 1.261 11,7 554 9,4

3-6 1.562 14,6 756 12,8

6-12 1.873 17,4 851 14,4

12-24 2.324 21,6 1.299 22,1
Powyzej 24 miesigcy 3.083 28,7 2.225 37,7

3.6. Bezrobotni wedtug Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci.

Wsréd bezrobotnych dominuja osoby, ktore pracowaly przed
nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu grudnia 2001 roku zbiorowo$¢
ta wynosita 8.953 osoby i stanowita 83,3% ogo6tu bezrobotnych.

Sposréd  ogotu  uprzednio pracujacych bezrobotnych dla
najwigksze] grupy osob ostatnim miejscem pracy wg sekcji EKD byta
m.in.:



- Przetworstwo przemystowe - 2.229 0s6b  ( 24,9%),

- Handel hurtowy 1 detaliczny - 1.074 osoby ( 12,0%),
- Budownictwo - 513 0s6b (  5,7%),
- Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana - 2.654 osoby ( 29,6%).

Dla 4.916 os6b (54,9% poprzednio pracujacych ogotem) ostatnim
miejscem pracy byty zaktady sektora prywatnego.

II. Aktywne dzialania ograniczajace bezrobocie i lagodzenie jego skutkow.

1. Podjgcia pracy.

Ogétem w okresie od stycznia do grudnia 2001 roku zatrudnienie
uzyskato 3.751 bezrobotnych. Stanowili oni 55,2% ogélu wytaczonych z
ewidencji.

W 2001 roku 873 osoby bezrobotne (23,3% ogdtu os6b wytaczonych z
powodu podjecia pracy) znalazly =zatrudnienie na stanowiskach pracy
utworzonych ze $rodkow Funduszu Pracy, do najwazniejszych nalezaly —
prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie 1 stazowe,
programy specjalne oraz pozyczki.

Na skutek bezposrednich dziatan PUP, w wyniku ktérych pozyskano 1.260
ofert pracy, 33,6% ogélu wylaczonych z ewidencji dzigki temu uzyskato
pracg.

Szczegbdtowa informacja na temat realizowanych programéw Funduszu
Pracy przedstawia sig nastepujaco:

1.1 Prace interwencyjne:

Limit srodkow Liczba os6b zaktywizowanych | Zatrudnienie po programie
Ogotem Program % |plan wykonanie Zatrudnienie | efektywnos¢
2.422.000 648.622| 26,8 234 72 55 76,4%

Lacznie od stycznia do grudnia 2001 roku zawarto z pracodawcami
41 umoéw w ramach ktérych, skierowano 72 osoby, a w rozbiciu na jednostki
samorzadowe wyglada to nastgpujaco:

- miasto Chojnice -26 umoéw (48 osob)
- gmina Chojnice -4 umowy ( 8 0sdb)
- Czersk -3 umowy ( 4 osoby)
- Brusy -8 uméw (12 osob)

Z uwagi na duze zalegltosci finansowe w stosunku do pracodawcow za umowy
zawarte w 2000 roku, zmalalo zainteresowanie programem, co automatyczne
spowodowato zmniejszenie liczby osob skierowanych w roku 2001. Drugim
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powodem okazaly si¢ mniej atrakcyjne stawki refundacji w porownaniu do roku
poprzedniego co z kolei zwiazane bylo z mniejszym limitem Funduszu Pracy
przyznanym na ten rok.

W sektorze publicznym realizowano 4 umowy ( dla 9 osob), a w sektorze
prywatnym 37 uméw ( dla 63 oséb).

Najwigcej o0sob tj. 22 pracowatlo u pracodawcoéw zajmujacych si¢
prowadzeniem dziatalnos$ci produkcyjnej 1 stanowili oni 30,5% ogotu skierowanych.
Na drugim miejscu byta grupa 15 oséb t).20,8 %, ktora znalazta zatrudnienie w
handlu. Nastepni w liczbie 10 oséb tj. 13,8% ogotu wykonywalo swoja pracg w
obstudze nieruchomosci

5 oséb ( 6,9%) skierowano do pracy w budownictwie W administracji
publicznej przyjeto do pracy 4 osoby tj. 5,5%. Najmniej —2 osoby podjeta prace w
rolnictwie, lowiectwie, lesnictwie.

Analiza, skierowanych os6b pod wzgledem grup ryzyka, przedstawia sig
nastepujaco:

% udzialu w
Lp. Grupy ryzyka Liczba o0sob stosunku do liczby

skierowanych

1 Kobiety 34 47,2%

2 Bezrobotna mlodziez do lat 24 14 19,4%

3 Osoby mieszkajace na wsi 20 27,7%

4 Osoby dtugotrwale bezrobotne 8 11,1%

5 Osoby bez kwalifikacji 6 8,3%

Pod wzgledem dtugosci trwania uméw, mozemy podzieli¢ na te, ktore zawarto
na okres 6 miesigcy —2 umowy; na okres 4 miesigcy —28 uméw oraz 1 1umoéw, ktore
zawierane byly na okres krotszy niz 4 miesiace, a termin zakonczenia przypada na
dzien 30 listopada. Wysoko$¢ stawki refundacji wynosita 255zt + ZUS.

1.2 Roboty publiczne:

Limit srodkow Liczba os6b zaktywizowanych | Zatrudnienie po programie
Ogotem Program % plan wykonanie Zatrudnienie | efektywnos¢
2.422.000 778.513| 32,1 248 455 45 9,9%

W okresie od stycznia do grudnia 2001 roku zawarto 42 umowy na organizacj¢
robot publicznych. Lacznie do pracy skierowano 455 bezrobotnych.

I. Zatrudnienie tych os6b z podzialem na miasta 1 gminy przedstawia si¢
nastepujaco:
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Lp. Bezrobotni z terenu Bezrobotni
Ogotem W tym w tym
Kobiety absolwenci
1 |Miasto Chojnice 298 140 12
2 | Gmina Chojnice 49 17 2
3 |Czersk 64 25 0
4 |Brusy 10 3 0
5 | Konarzyny 34 5 0
Razem 455 190 14

II. Gtowne efekty rzeczowe robdt publicznych 1 udziat oséb bezrobotnych

Inwestycje infrastrukturalne

Podstawowym celem inwestycji infrastrukturalnych jest poprawa i rozbudowa
infrastruktury komunalnej gminy. Ogélny wykaz przeprowadzonych robdt w tym
kierunku przedstawia tabela ponize;j:

L [los¢ osob
P Rodzaj robot publicznych Organizator Zatrudnionych
Ogodtem | Kobiety
1 |Budowa kanalizacji U.M w Chojnicach 7 -
2 |Budowa i remont chodnikéw | U.M. w Czersku 6 -
U.M. w Brusach 5 1
U.G. w Konarzynach 7 -
3 |Modernizacjai budowa drog |U.M w Chojnicach 10 -
U.G w Konarzynach 4 -
U.M.w Czersku 9 -
4 | Remonty urzadzen | U.G.w Chojnicach 19 -
komunalnych budynkéw
5 |Budowa remizy U.G. w Brusach 8 -
Zadania nieinwestycyjne
Lp. Rodzaj robot publicznych Organizator Og(’)lse liemvl?(ﬁ)liety
U.M. w Chojnicach 243 109
| |prace porzadkowe  na|U.G. w Chojnicach 33 5
" |terenie miasta U.M. w Czersku 45 16
U.M. w Brusach 1 1
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U.M. w Chojnicach
U.G. w Chojnicach

Starostwo Powiatowe
PCPR w Chojnicach

2. |prace biurowe

U.G.w Chojnicach
. ZOF w Czersku
Inne zadania nie
3. sklasvfikowane U.G. w Konarzynach
y ZSP w Konarzynach
Starostwo Powiatowe
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W ramach inwestycji infrastrukturalnych dodatkowym partnerem ( oprocz PUP
1 jednostki samorzadowej ) moze by¢ wykonawca zadania. Wowczas mozliwe jest
zawieranie umoéw trojstronnych. W 2001 roku zawarto 1 taka umowe na wykonanie
inwestycji infrastrukturalnych w miescie Chojnice.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach refundowat cze$¢ kosztow
wynagrodzenia w wysokosci 430 zt + sktadka ZUS 76,88 1 760 zt +sktadka ZUS
135,89 zt).

Realizacja powyzszego programu ( pomimo niskiej efektywnos$ci zatrudnienia
po programie) speinia dwa wazne cele rynku pracy:
1) poprawa infrastruktury na obszarze powiatu chojnickiego,
2) pomoc ostonowa dla o0so6b znajdujacych si¢ najtrudniejszym potozeniu
materialnym.

1.3 Umowy absolwenckie:

Limit srodkow Liczba os6b zaktywizowanych | Zatrudnienie po programie
Ogotem Program % | Plan Wykonanie zatrudnienie |efektywnos¢
2.422.000|185.348 7,6 50 29 22 75,9%

Lacznie w okresie od stycznia do grudnia 2001 roku, zawarto z pracodawcami
14 umow, w tym:

- Miasto Chojnice -5 uméw
- Gmina Chojnice -1 umowa
- Czersk -5 umoéw
- Brusy -3 umowy

W sektorze publicznym realizowane byly 2 umowy, a w sektorze prywatnym
12 uméw. Najwigkszy odsetek skierowanych absolwentow tj.  30,8% ogoéhu
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(8 0s6b/3 umowy) pracowato w dziatalnosci produkcyjnej, po 19,2% skierowanych
( 5 0s6b/2 umow) wykonywato swoja pracg w budownictwie i w handlu.

Najmniej, bo po 1 osobie zatrudniono w administracji publicznej 1 pozostatej
dziatalno$ci, po 2 osoby tj. po 7,7% ogélu skierowanych zatrudnionych byto w
rolnictwie, towiectwie, le$nictwie transporcie, oraz w obstudze nieruchomos$ci a
takze hotele 1 restauracje.

Pod wzgledem wyksztatcenia najwigcej ( 18 0sob ) bo 62,0% skierowanych do
pracy absolwentow posiadato wyksztalcenie zawodowe, 31,0% (9 osob)  miato
wyksztalcenie sSrednie zawodowe 1 ogdlne a tylko 2 osoby ukonczyty studia wyzsze.
W 6 przypadkach absolwenci zostali zatrudnieni jako stolarze, 4 jako kasjer —
sprzedawca, pozostali wykonywali r6zne inne zawody.

Umowy absolwenckie zawierane byly na okres 3 -4 miesigcy, stawka
refundacji wynosita 297 zt +ZUS na 1 osobg na kazdy miesiac.

Podobnie jak w przypadku prac interwencyjnych, z tych samych powodow
( finansowych) spadto zainteresowanie umowami absolwenckimi.

1.4 Umowy stazowe:

Limit srodkow Liczba os6b zaktywizowanych | Zatrudnienie po programie
Ogolem Program % [plan Wykonanie zatrudnienie | efektywno$¢
2.422.000|286.494 11,8 70 104 18 17,3%

Lacznie w okresie od stycznia do grudnia 2001 roku zawarto 60 umow, w
tym:

-Miasto Chojnice -43 umowy
-Miasto Czersk - 6 umow
- Brusy - 4 umowy
- Konarzyny - 7 umow

W sektorze publicznym realizowanych bylo 56 uméw, pozostale 2 umowy — w
sektorze prywatnym.

Najwigkszy odsetek skierowanych odbywato staz w administracji publiczne;j
t].85,4% (88 0s0b /49 umoéw). Dla porownania w umowach absolwenckich byla to
zaledwie 1 osoba. Na drugim miejscu pod wzgledem ilosci kierowania absolwentow
na staz figuruje ochrona zdrowia 9,7% (10 0sob).

Najmniej — 2,9% skierowanych ( 4 osoby) odbywato staz w posrednictwie
finansowym, oraz 1,9% (2 osoby) w pozostatej dziatalnosci.

Kierowane osoby na staz to przede wszystkim absolwenci szko6t Srednich
zawodowych 1 og6lnych ( 82 osoby) -78,8%, w 21 przypadkach byli to absolwenci
szkot wyzszych —20,2 % , tylko 1 osoba ( 1% ogdtu skierowanych na staz) posiadata
wyksztatcenia zawodowe.
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50,0% stazystow wykonywalo swoja prace na stanowisku referenta, pozostali
przewaznie jako pracownicy biurowi lub pomoc biurowa, socjalni, administracyjni,
protokolanci.

Stazysci otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci 100% zasitku dla
bezrobotnych, ktory w tym okresie wynosit 476,70 zt brutto.

W 2001 roku, ze wzgledu na zmniejszone $rodki Funduszu Pracy, osoby
podejmujace staz kierowane byly tylko do jednostek samorzadowych. W trosce o
dalsze zatrudnienie absolwenta po zakoficzonym stazu, zawierane byly porozumienia
zobowiazujace jednostke do ktorej PUP kierowat absolwenta na staz, do zatrudnienia
lub udzielenia pomocy w znalezieniu innego miejsca pracy.

1.5 Program specjalny:

Limit srodkow Liczba os6b zaktywizowanych | Zatrudnienie po programie
Ogotem Program % |plan wykonanie zatrudnienie |efektywnos¢
2.422.000|275.889 11,4 S 6 0 0,0%

W 2001 roku realizowano programy specjalne, ktorych gtéwnym celem byta
aktywizacja zawodowa 0so0b bezrobotnych zakwalifikowanych do grup ryzyka, tj.
kobiet pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, 0sob bez zawodu lub o niskich
kwalifikacjach zawodowych, absolwentow.

W okresie 12 miesiecy 2001 roku skierowano 6 os6b bezrobotnych w ramach
realizowanych 2 programow specjalnych. Jednocze$nie kontynuowano 5 programow
specjalnych z lat ubieglych, w tym 2 programy zainicjowane przez samorzad
wojewodzki:

1.,,Wiejski Lider” - 1 osoba, ( brak dalszego zatrudnienia).
2. ,,Bezpieczne Pomorze” -3 osoby ( program 2001 roku)

Z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach realizowane byty
4 programy:

1.,,Kamionka” - 30 0s0b, z tego 29 oséb ukonczyto program,
27 0s6éb otrzymato dalsze zatrudnienie.

2. ,,Rybka” - 21 0s06b, z tego 21 oséb ukonczyto program a
16 otrzymato dalsze zatrudnienie.

3.,,Chojnicki Bank Zywno$ci” -4 osoby  ( program 2001 roku)

Stosowane formy pomocy to:
- refundacja cze$ci kosztow zakwaterowania w programie ,, Bezpieczne Pomorze”,
- refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wyposazenie stanowisk pracy w
,,Chojnickim Banku Zywno$ci”.
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1.6 Pozyczki udzielane przez PUP w okresie od stycznia do grudnia 2001
Roku.

Pozyczki dla bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej:

W 2001 roku, $rodki przeznaczone na wyplacanie pozyczek pochodzily ze
sptat rat pozyczek udzielonych w latach ubiegtych .
Zgodnie z kryteriami 1 zasadami udzielania pozyczek $redni koszt kredytu zostal
ustalony na poziomie 10.000,00 zt.

23 osoby ( w tym: 7 kobiet) otrzymalo pozyczki na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej, z przeznaczeniem na:

- ushugi -13 oséb

- handel - 8 o0séb

- wytworstwo, produkcja — 2 osoby

Laczna kwota wyptacona na pozyczki dla oséb bezrobotnych wynosita:
242.000,00 zt.

Z pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej skorzystali bezrobotni z
nastgpujacych gmin:

-Miasto Chojnice -18 o0s6b
-Gmina Chojnice -2 osoby
-Czersk -1 osoba
-Brusy -2 osoby

Pozyczka moze by¢ umorzona do wysokosci 50% kwoty udzielonej pozyczki
jezeli dzialalno$¢ prowadzona jest co najmniej przez okres 24 miesigcy oraz
spelnione sa nast¢pujace warunki:

1. terminowa sptata rat 1 odsetek -umorzenie 30%

2.8cista wspolpraca z Pozyczkodawca, (biezaca informacja o zmianach miejsca i
rodzaju dziatalnos$ci, terminowos$¢ przedktadanych dokumentow)- umorzenie 10%

3.terminowe rozpoczecie dziatalnosci -umorzenie 10%

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz oprocentowanie pozyczek w 2001 roku wynosito:
6,90% - na poczatku roku, 4,65% na koncu roku.

Pozyczki dla pracodawcow na utworzenie nowych miejsc pracy:

Podobnie jak w przypadku pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci, $rodki
przeznaczone na wyplacanie pozyczek na utworzenie nowych miejsc pracy
pochodzity ze sptat rat pozyczek udzielonych w latach ubiegtych .

W oparciu o kryteria 1 zasady udzielania pozyczek, wysoko$¢ pozyczki na
1 miejsce pracy wynosita 10.000,00 zt.

16



W 2001 roku 5 pracodawcéw otrzymato pozyczki na utworzenie 24 miejsc
pracy, w tym w branzy:

-handlowe;j -3 pracodawcow ( 13 miejsc pracy)

-produkcyjnej -1 pracodawca (10 miejsc pracy)

-ustugowe;j -1 pracodawca ( 1 miejsce pracy)
Miejsca pracy utworzono na terenie:

-Miasto Chojnice ~ -14 miejsc (4 umowy)

-Gmina Chojnice -10 miejsc (1 umowa)

Lacznie na utworzenie nowych miejsc pracy wydano 230.000,00 zt.

Pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres
24 miesigcy. Pozyczki otrzymane w tym celu, podlegaja zwrotowi w calosci wraz z
oprocentowaniem, ktore na poczatku 2001 roku wynosito 11,5%, natomiast na
koncu roku 4,65%.

2 .Oferty pracy
Ogodtem w 2001 roku pozyskano 1.260 ofert pracy, w tym 378 pracy statej (30,0%).

OFERTY PRACY (I — XII 2001 roku)

Wyszczegolnienie Powiat Chojnice
Ogotem 1.260
Pracy statej 378
Zgloszone oferty pracy Dla niepelnosprawnych 15
wiym Dla absolwentow
46
. . . . .. | Ogodtem 3.751
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji z powodu podjecia | Y8
pracy W tym Pracy stalej 1.540
Wskaznik procentowy wytaczonych z ewidencji z Ogodtem 33,6
tytulu pracy w stosunku do zgtoszonych ofert pracy
w tym Pracy statej 24,5

3.Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

W 2001 roku skierowano na szkolenia 184 bezrobotnych ( w tym 47 kobiet).
Szkolenia lub przekwalifikowania ukonczylo 173 osoby ( w tym 7 os6b ktore
rozpoczely szkolenie w 2000 roku).

Organizowano kursy grupowe, indywidualne 1 szkolenia pracownikéw.

Kursy grupowe byly organizowane glownie pod zapotrzebowanie
pracodawcow w ramach umow trdjstronnych. Lacznie z tej formy skorzystato 60
osob ( w tym 5 kobiet). Glowne kierunki to:

1.,,Przedstawiciel handlowy” - 7 0s6b skierowanych
2. ,,Spawacz w ostonie CO,” - 34 0s6b skierowanych
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3.,,Operator wozkow widtowych” - 10 0s6b skierowanych
4.,,Kurs przyuczajacy do zawodu brukarz” -9 oséb skierowanych
Sredni koszt szkolenia dla 1 osoby wynioést 1.207,80 zt.

W trybie szkolen indywidualnych skorzystatlo 108 os6b bezrobotnych
(41 kobiet). Najbardziej popularnymi kierunkami byty:

1,,Prawo jazdy kat. C1 E” -25 0s0b
2.,,Minimum sanitarne” -25 0séb
3.,,Agent ochrony” -18 os6b

Tematyka szkolen, jak 1 liczba osob skierowanych wynikata z potrzeb
lokalnego rynku pracy. Organizacja szkolen powierzana bylta profesjonalnym
jednostkom szkolacym, po ukonczeniu ktérych wigkszos¢ absolwentow znajdowata
zatrudnienie.

Wsrod uczestnikow szkolen najwigkszy odsetek ( 57,1% ogoétu) posiadato
wyksztatcenie zawodowe, (36,4% )- wyksztalcenie $rednie 1 wyzsze, pozostale
osoby (6,5% ) byly z wyksztalceniem podstawowym. 47,3% (84 osoby) nie
przekroczyly 24 lat, natomiast 63,6% og6tu ( 117 osob) to mieszkancy miast.

Po ukonczeniu szkolen 110 osoéb podjeto prace, efektywno$¢ na poziomie
63,6% potwierdza, iz ta forma pomocy stosowana przez Urzad Pracy jest bardzo
skuteczna 1 jednoczes$nie nisko naktadowa, sredni koszt zatrudnienia wynidst 705,60
zk.

Gltowne kierunki ksztatcenia 1 jednostki je prowadzace:

Lp |Tematy  prowadzonych  szkolen|Nazwy jednostek szkolacych.
grupowych w 2001 roku.

1. |Spawacz w ostonie CO, 1.BZDZ Osrodek Ksztatcenia w
Czersku

2.Wytwoérnia Konstrukcji Stalowych
w Chojnicach

3.Centrum Ksztatcenia praktycznego

»WARSZTATY” w Chojnicach

2. |Prawo jazdy kat. Ci E 1. Osrodek ksztalcenia kierowcow
Jan Ossowski w Chojnicach

2. Osrodek Szkolenia Kierowcow
PERSPEKTYWA w Chojnicach

3. | .Agent ochrony EUR Osrodek szkolenia
Ustawicznego w Chojnicach
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4, Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe, jako jedna z form $wiadczonych przez urzad pracy
uslug, ma na celu pomoc osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w wyborze lub
zmianie zawodu, zatrudnienia, kierunku ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przy
uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych 1 sytuacji zyciowej klienta oraz potrzeb
rynku pracy poprzez udzielanie informacji zawodowych, wskazowek, porad,
prowadzenia badan diagnostycznych przydatnos$ci zawodowe;.

W 2001 roku realizowano nastepujace zadania:

1.udzielanie formacji o zawodach, miejscu pracy, wymaganiach kwalifikacyjnych,
2.zapewnienie fachowe] pomocy pedagogiczno - psychologicznej umozliwiajace]
odnalezienie si¢ na rynku pracy,

3.przygotowanie bezrobotnych do efektywnego poszukiwania pracy i1 promocji
wlasnej osoby, pisanie zyciorysu zawodowego, podania, listu motywujacego,
ksztattowanie pozytywnego myslenia, itp. W ramach Klubu Pracy.

Poradnictwo zawodowe S$wiadczone jest w formach indywidualnych 1
grupowych. W 2001 przeprowadzono rozmowy z 2.231 osobami bezrobotnymi.
W tej grupie przewage stanowily osoby z wyksztatlceniem S$rednim. Pozostali
legitymowali si¢ wyksztalceniem zawodowym. Zdecydowana wigkszos¢ klientow
poradnictwa indywidualnego to ludzie mtodzi w grupie wiekowej 24 — 34 lata.

W ramach poradnictwa grupowego =zorganizowano 68 spotkan, w ktorych
uczestniczyto 306 absolwentéw. Porady koncentrowaly si¢ gtdwnie na problematyce
wyboru badz zmiany kwalifikacji zawodowych, doboru kandydata na szkolenie.

W roku 2001 Urzad Pracy po raz kolejny uruchomitl program dla absolwentow
“Absolwent 2001 ”.Program sktadat si¢ z 14 sesji, ktorych zadaniem byta pomoc w
tworzeniu indywidualnego planu dziatania zmierzajacego do podjgcia pracy. W
zajeciach grupowych latwiej jest opanowa¢ umiejgtnosci interpersonalne, budowac
siatke kontaktéw, uczy¢ si¢ modelowania zachowan i co najwazniejsze — ¢wiczy¢
asertywno$¢. Jedna z metod wykorzystywanych w programie ,, Absolwent 2001 jest
sprawdzanie nabytych umiejgtnosci w praktyce, tzn absolwenci uczestniczacy
w programie konfrontuja swoja wiedze poprzez przeprowadzanie rozmow wstgpnych
w konkretnych zaktadach z wybranymi pracodawcami.

W 2001 roku sposrod 807 rejestrujacych si¢ absolwentdw po ukonczeniu szkoty,
331 ( 41,0% ogodlnej liczby rejestrujacych si¢ absolwentow) uczestniczyto w sesjach
programu ,, Absolwent 2001

Doradca zawodowy uczestniczyt takze w spotkaniach z miodzieza ostatnich
klas szko6t gimnazjalnych 1 ponadpodstawowych w ramach II Dni Powiatu
Chojnickiego. Na spotkaniach wspolnie ustalono zasady wspotpracy szkot z urzedem
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pracy w ramach S$wiadczonych przez urzad ustug w zakresie poradnictwa
zawodowego.

Jedna z takich form wspotpracy byty spotkania klas z doradca zawodowym na terenie
szkot. W sumie zajgcia przeprowadzono z okoto 400 osobowa grupa mtodziezy
szkolnej. Tematyka spotkan dotyczyta technik poszukiwania pracy, autoprezentacii,
praw 1 obowigzkoéw bezrobotnych, sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Majac na uwadze wielki deficyt osob bezrobotnych w umiejgtnosciach
poszukiwania pracy organizowane zostaly spotkania w Klubie Pracy.
Ta forma spotkan ma na celu przygotowanie uczestnikow zaje¢ do intensywnego i
efektywnego poszukiwania pracy, aby po zakonczeniu byli w stanie:

- zastosowac réznorodne techniki poszukiwania pracy,

- okresli¢ 1 zanalizowac¢ lokalny rynek pracy,

- okresli¢ swoje mocne 1 stabe strony z mozliwosciami oferowanymi przez
rynek pracy,

- udoskonali¢ swoje umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacji.

Zardéwno tres¢ szkolenia, jak 1 sposéb prowadzenia zaje¢ szkoleniowych maja na celu
wzmocnienie wérod cztonkéw Klubu wiary we wilasne umiejgtnosci 1 mozliwosci
kierowania wlasnym zyciem.

W 2001 roku zorganizowano spotkania w ramach Klubu Pracy z pigcioma
12 — osobowymi grupami. Zaje¢cia odbywaly si¢ 2 razy w tygodniu po 4 godziny.
Zrealizowano 22 sesje szkoleniowe odpowiednio przygotowane i dopasowane dla
danej grupy.

Z uwagi na to, ze dla wigkszosci bezrobotnych z poza Chojnic przyjazd na
zaj¢cia do Urzedu Pracy w Chojnicach jest duzym utrudnieniem, zaproponowaliSmy
korzystanie z wizyt u doradcy zawodowego w punkcie potwierdzania gotowosci.

Dla poszczegdlnych punktow harmonogram przyjec przedstawiat si¢ nastgpujaco:
Czersk - druga $roda kazdego miesiaca
Brusy - trzecia $roda kazdego miesiaca

Konarzyny - czwarta $roda kazdego miesiaca

Zainteresowani mogli uzyska¢ odpowiedzi na nurtujace ich pytania oraz zasi¢gnaé
wszelkich informacji §wiadczonych przez dziat Poradnictwa Zawodowego.
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Kolejnym krokiem zmierzajacym w kierunku umocnienia komunikacji z
bezrobotnymi bylo wydanie przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Chojnicach w 2001 roku, siedmiu numerdéw ,,Mini — Gazetki Bezrobotnego™.
Za jej posrednictwem przekazywane byly najnowsze wiadomosci o stanie bezrobocia
jak 1 réwniez informacje : jak skutecznie szuka¢ pracy. Regularnie we wszystkich
numerach kontynuowany byl temat z Poradnictwa zawodowego pt: ,,Rynek Pracy.
Mity i Rzeczywistos¢”. Pojawily si¢ réwniez informacje o organizowanych
szkoleniach, ofertach pracy oraz udzielane byty odpowiedzi na pytania zadane przez
bezrobotnych.

III. Zasilki i Swiadczenia przedemerytalne.

Na koniec okresu sprawozdawczego zarejestrowanych bylo 1.662 osoby
(w tym 684 kobiety) posiadajacych prawo do zasitkow 1 $Swiadczen
przedemerytalnych. Populacja tych os6b w poréwnaniu do konca 2000 roku wzrosta
o 522, tj.45,8 punktow procentowych ( XII 2000 roku zasitki 1 $wiadczenia
pobierato 1.140 osdb).

W okresie 12 miesiecy 2001 roku zarejestrowaty si¢ 592 osoby, z czego
najwigcej bo 41,9% ( 248 os6b) w miesiacu grudniu.
Do zaktadow pracy, ktore zwolnity najwigcej os6b uprawnionych do w/w $wiadczen
zaliczy¢ mozna:
1. WKS Mostostal
PKP Polskie linie Kolejowe
SPZ0OZ Chojnice
Fabryka Mebli Klose Czersk
Telekomunikacja Polska S.A. Chojnice

kb

IV. Milodociani.

Jednym z zadan administracji rzadowej realizowanym przez powiaty jest
refundacja kosztéw przygotowania zawodowego mtodocianych oraz kosztéw praktyk
uczniowskich.

W 2001 roku z tych tytuléw dokonano refundacji na kwotg 2.683.554 zt, w tym
869.233 zt dotyczyty zobowiazan z 2000 roku.

W okresie 2001 roku wydano ogoétem 1.067 decyzji administracyjnych w
sprawie w/w refundacji, ktére obejmowaty 1.659 uczniéw. Dotyczyly one ogdlem
364 podmiotow, a w rozbiciu na jednostki samorzadowe wyglada to nastgpujaco:

-miasto Chojnice -183
-gmina Chojnice -24
-Brusy -52
-Czersk -96
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-Konarzyny -9

W uktadzie branzowym ( wg EKD) refundacje te dotyczyty w pierwszej

kolejnosci nastepujacych grup:

-handel detaliczny oraz naprawa artykutow osobistych 1 uzytku domowego
- 135 podmiotow
-45 podmiotow

- 25 podmiotow
-23 podmioty

-25 podmiotow

-obstuga 1 naorawy pojazdow mechanicznych

-budownictwo
-produkcja mebli
-pozostata dziatalno$¢ ustugowa

V.  Wydatki Funduszu Pracy.

W 2001 roku wydatkowano z Funduszu Pracy tacznie kwotg: . tys. zt, z tego
77,9% (19.366,1 tys. zt) stanowity zasitki dla bezrobotnych oraz zasitki i §wiadczenia

przedemerytalne.

Struktur¢ wydatkow z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

2000 2001 D "
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota ynaim o
2000=100
(w tys. zb) | (w tys. z})
Ogotem (HIIHIIHIV) 24.832,7| 34.7222| 139.8%
zZ tego:
L. PASYWNE (ogotem) 19.366,1| 28.706,1|  148,2%
z tego:+
Zasitki dla bezrobotnych 13.265,2| 17.713,3 133,5%
Zasitki 1 Swiadczenia przedemerytalne 6.100,9| 10.992,8 180,1%
Il AKTYWNE (ogotem) 4.0042| 3.083,1|  76.9%
Z tego:
Szkolenia 308,1 189,1 61,4%
Prace interwencyjne 405,3 613,6 151,4%
Roboty publiczne 869,1 1.031,0 118,6%
Refundacje wynagrodzen absolwentow 162,2 171,3 105,6%
Staze absolwenckie 755.4 2854 37.9&
Pozyczki dla bezrobotnych 503,1 242,0 48,1%
Pozyczki dla zaktadow 587,0 230,0 39,2%
Programy specjalne 388,0 272,1 70,1%
Pozostale 18,5 47,5 256,7%
III. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE o
MELODOCIANYCH 1.253,4| 2.684,0| 214,1%
IV. POZOSTALE WYDATKI 209,0 249,00 119,1%
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Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wynosity 3.083,1 tys.

zt, co stanowito 8,9% ogdlu wydatkow. Limit wydatkow z Funduszu Pracy na
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu na 2001 rok zostal ustalony w kwocie:
2.422.000,00 zt.
W sierpniu 2001 roku zawarty zostat kontrakt pomigdzy Prezesem Krajowego
Urzedu Pracy a Starosta Chojnickim zobowiazujacy do realizacji programu robot
publicznych, ktorego celem bylo wusunigcie skutkow powodzi w Powiecie
Chojnickim. Dodatkowa kwota w wysokosci 72.800,00 zt zostala spozytkowana
zgodnie z zatozeniami kontraktu, w ramach ktorego skierowano do pracy 25 osob
bezrobotnych.

23



