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1. Wstep

Powiat chojnicki zajmujgcy obszar 136,4 tys. ha zamieszkuje 90,2 tys.
mieszkancow (31.12.2002r.). W pieciu gminach powiatu (gmina miejska
Chojnice, gmina wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina
wiejsko-miejska Brusy i gmina wiejska Konarzyny) usytuowane sg 252
miejscowosci — w tym 3 miasta : Chojnice, Czersk i Brusy.

Tabela 1: Powierzchnia, gminy i sotectwa powiatu chojnickiego

Gminy powiatu Powierzchnia w ha Liczba sofectw Liczba miejscowosci
Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.834 31 79
Czersk ogotem 37.985 17 89
w tym -miasto Czersk 973 0 1

-obszar wiejski 37.012 0 88

Brusy ogdtem 40.074 25 60
w tym -miasto Brusy 510 0 1
-obszar wiejski 39.564 0 59
Konarzyny 10.427 6 23

OGOLEM POWIAT 136.425 79 252

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2002 r.

33% ludnosci zamieszkuje miasto Chojnice.

Wskaznik urbanizacji dla powiatu chojnickiego na dzien 31.12.2002r

59,29% |ludnosci ogétem zamieszkuje w miastach.
Wskaznik feminizacji dla powiatu chojnickiego na dzien 31.12.2002r
- na 100 mezczyzn przypada 103,0 kobiet.

Powiat chojnicki charakteryzuje sie przede wszystkim relatywnie wysokim
udziatem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.
Wysoki poziom osigga w powiecie wskaznik przyrostu naturalnego. Mozna
na tej podstawie stwierdzi¢, ze ludnos¢ powiatu chojnickiego to populacja
mtodosci demograficznej, ktéra przy sprzyjajacych  warunkach
ekonomicznych moze by¢ wykorzystana jako kluczowy potencjat powiatu.

Tabela 2: Ludnos$¢ — struktura oséb wg pici

Gminy powiatu Ogotem Mezczyzni Kobiety
Miasto Chojnice 39.439 18.915 20.524
Gmina Chojnice 15.340 7.760 7.580
Czersk ogdtem 20.280 10.123 10.157
w tym -miasto Czersk: 9.431 4.640 4.791

-obszar wiejski: 10.849 5.483 5.366
Brusy ogdtem 13.032 6.550 6.482
w tym -miasto Brusy: 4,552 2.261 2.291
_-Obszar 8.480 4.289 4.191

wiejski:
Konarzyny 2.145 1.094 1.051
OGOLEM POWIAT 90.236 44.442 45.794

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2002r.




Tabela 3: Ludnos¢ — struktura oséb wg wieku

Gminy powiatu przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Miasto Chojnice 9,712 24.819 4.908
Gmina Chojnice 4.619 8.927 1.794
Czersk ogotem 5.508 11.994 2.778
w tym -miasto Czersk: 2.475 5.678 1.278

-obszar wiejski: 3.033 6.316 1.500
Brusy ogdtem 3.889 7.477 1.666
w tym -miasto Brusy: 1.329 2.676 557
~-obszar 2.560 4.801 1.119
wiejski:
Konarzyny 650 1.205 290
OGOLEM POWIAT 24.378 54.422 11.436

Zrodto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2002r.

Tabela 4: Przyrost naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2002 roku

Gminy powiatu Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
Miasto Chojnice 380 293 87
Gmina Chojnice 204 133 71
Czersk ogotem 265 151 114
w tym -miasto Czersk: 121 67 54

-obszar wiejski: 144 84 60

Brusy ogdtem 151 91 60
w tym -miasto Brusy: 53 26 27
-obszar wiejski: 98 65 33
Konarzyny 36 17 19
OGOLEM POWIAT 1.036 685 351

Zroédto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2002r.

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski,
Chojnice, ktéry skupia ponad potowe podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w powiecie. Drugim pod wzgledem liczby podmiotow
jest Czersk, a nastepnie Brusy i gmina Chojnice. Na koniec 2003 roku na
terenie powiatu funkcjonowato ponad 7 tys. podmiotdw gospodarczych.
Obserwuje sie staty wzrost liczby rejestrowanych podmiotéw przy
jednoczesnym niepokojacym spadku liczby pracujgcych. Wiekszosé firm to
mate jednostki, ktére w duzym stopniu nie generujg nowych miejsc pracy.
Majg najczesciej charakter ustugowy i handlowy. Na terenie powiatu
prowadzona jest dziatalnos¢ produkcyjna przede wszystkim w branzach:
przetworstwo drewna, przetwérstwo spozywcze, budownictwo oraz
przemyst maszynowy i metalowy.




Tabela 5 : Podmioty gospodarki narodowej w 2003 roku w powiecie chojnickim

Sektor Z ogdtem:
z tego:
, Osoby . »
Wg stanu na | ogotem Publiczny |Prywatny gig/\fvznd(azace g;zﬁi(ij;gae Spotdzielnie ﬁgr?:{:lkllcwe
dziatalnos¢
gospodarcza
31 styczenia  |16.740 |269 6.471 5.627 7 36 168
31 grudnia 7.097 |337 6.760 5.850 7 36 192
Zrédto: Biuletyn statystyczny wojewddztwa pomorskiego 2003
Tabela 6: Pracujacy w powiecie chojnickim
Wg stanu na: Pracujacy (liczba o0sdb)
Poza rolnictwem W rolnictwie Razem
31.12.2000r. 23.100 7.800 31.000
31.12.2001r. 22.000 7.800 29.800
31.12.2002r. 21.400 7.800 29.200
31.03.2003r. 21.200 7.800 29.000

Zrodto: Opracowano na podstawie danych statystycznych WUP Gdanisk




II. Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim.

1.Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zmiany terytorialne.

zarejestrowanych byto 11.100 osodb.
W stosunku do ubiegtego roku, bezrobocie spadto o 160 os6b (1,4%).

Tabela 7: Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

31 grudnia 2003 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach

Wyszczegéinienie 31.12.2002 31.12.2003 leircgsbt; Scfsaédbek
Powiat ogdtem 11.260 11.100 -160
Miasto Chojnice 4.568 4.335 -233
Gmina Chojnice 1.980 1.920 -60
Czersk 2.757 2.826 +69
Brusy 1.709 1.773 +64
Konarzyny 246 246 0

Zrodto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MGPiPS.
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Tabela 8: Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2003 roku

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05 | 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12
Ogdtem 11.673 | 11.624 | 11.516 | 11.222 | 10.930 | 10.863 | 10.959 | 10.979 | 10.908 | 10.866 | 10.950 | 11.100
W tym: |
Kobiet 6.097 | 6.109 | 6.089 | 5.984 | 5.927 | 5.906 | 5.963 | 5.940 | 5.874 | 5.868 | 5.870 | 5.881
Mezczyzn | 5.576 | 5.515 | 5.427 | 5.238 | 5.003 | 4.957 | 4.996 | 5.039 | 5.034 | 4.998 | 5.080 | 5.219

Zrédto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych

sprawozdan o rynku pracy MGPiPS
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2. Osoby uprawnione do zasitkéw i swiadczen przedemerytalnych.

Oprécz oséb bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby uprawnione
do zasitkow i S$wiadczen przedemerytalnych oraz poszukujgce pracy.
Na koniec grudnia zarejestrowanych byto 2.009 osdb:

Uprawnionych do:
Zasitku przedemerytalnego 1.179
Swiadczenia przedemerytalnego 688
Poszukujacych pracy 142

3. Stopa bezrobocia (tendencje).

(1.288 - grudzien 2002)

(399

(133

- grudzien 2002)

- grudzien 2002)

Stopa bezrobocia to ukazywana w procentach relacja pomiedzy

liczbgq zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych

a

liczbg 0séb czynnych

zawodowo (to jest zdolnych w prawnie okreslonych warunkach do podjecia

pracy).

Ludnos¢ czynna zawodowo to czes¢ spoteczenstwa w wieku 15
lat i wiecej, zdolna do wykonywania zaje¢ zarobkowych i:
-wykonujgca prace, ktéra przynosi zarobek lub dochdd bez wzgledu na

miejsce i czas trwania tej pracy,



-bezptatnie pomagajaca w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej
-poszukujaca pracy i zdolna do jej podjecia (bezrobotni).

Tabela 9: Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju

Stan na Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia

dzien: Powiat | Wojewoddztwo Kraj Powiat | Wojewddztwo | Kraj
31.12.2002 | 11.260 191.752 3.216.968 27,2 21,3 18,0
31.12.2003 | 11.100 191.525 3.175.676 27,2 21,5 18,0
Dynamika
2002=100 98,6 99,9 98,7 100,0 100,9 100,0

Zrodto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MGPiPS i danych WUP Gdansk
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Tabela 10: Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2003 r. (W -%)
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Zrodto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych WUP Gdarnisk
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4. Bilans bezrobotnych.

W 2003 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
zarejestrowato sie 8.889 osdéb (o 235 osbéb wiecej niz w 2002 roku). Z tej
liczby - 2.093 osoby zarejestrowaty sie po raz pierwszy. Jednoczesnie
w omawianym okresie wytgczono z ewidencji 9.049 oséb (o 904 osoby
wiecej niz w 2002 roku). Wieksza liczba wytaczen z ewidencji niz
rejestracji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego
w okresie styczen — grudzien 2003 roku zmniejszyto sie o 160 oséb.

W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wytgczono z rejestru
bezrobotnych 4.892 o0sdb (54,1% ogdtu wytaczonych). Liczba podjec pracy
byta o0 499 wieksza od liczby podje¢ pracy w 2002 roku (4.393 - 53,9%
ogdtu wytgczonych z ewidencji). O wzroscie liczby podje¢ pracy
zdecydowat wzrost liczby podje¢ pracy subsydiowanej (1.461 w 2003
roku; 1.044 w 2002 roku) i niesubsydiowanej (3.431 w 2003 roku; 3.349
w 2002 roku).

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy jest, obok podejmowania
zatrudnienia, drugq najczestszq przyczyng wytaczania z rejestru
bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 2003 roku utracito z tego powodu
status osoby bezrobotnej 2.397 osdéb, o 237 wiecej niz 2002 roku.

Tabela 11: ,Naptyw” i ,,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen -
grudzien 2003 roku.

| Wyszczegdlnienie Ogdtem Kobiet |
Bezrobotni zarejestrowani 8.889 3.873
z tego: Po raz pierwszy 1.923 831
Po raz kolejny 6.966 3.042
w tym Pracach interwencyjnych 109 52
po: Robotach publicznych 647 231
Szkoleniu 348 184
Osoby wytaczone z ewidencji 9.049 3.914
z powodu: Podjecia pracy 4.892 2.018
z tego: | Niesubsydiowanej 3.431 1.435
Subsydiowanej 1.461 583
w Prace interwencyjne 444 187
tym: | Roboty publiczne 816 325
Udzielenia pozyczki 65 24
Rozpoczecia szkolenia lub stazu 649 379
Nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2.397 909
Dobrowolnej rezygnacii 350 192
Pozostate 761 416
Zrodto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych

sprawozdan o rynku pracy MGPiPS



Wykres 8.

12

26%

7%

Odplyw bezrobotnych w powiecie chojnickim
w okresie styczen - grudzien 2003

55%

@ Podjecia pracy
B Rozpoczecie szkolenia

lub stazu

Nie potwierdzenia
gotowosci do pracy

B Dobrowolna rezygnacja

B Pozostate

5. Struktura bezrobocia.

5.1. Bezrobocie kobiet.

W konicu grudnia br., w ewidencji urzedu pracy powiatu chojnickiego
zarejestrowanych byto 5.881 kobiet,
zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec grudnia 2002 roku wskaznik

ten wynosit 52,6%).

Tabela 12: Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego.

ktére stanowity 53,0% ogdtu

wyszczegdlnienie 31.12.2002 31.12.2003 WIZ.rOSt/Spa,de"
iczby osob

Powiat ogétem 5.922 5.881 -41
w tym:

Miasto Chojnice 2.410 2.318 -92
Gmina Chojnice 1.077 1.010 -67
Czersk 1.430 1.482 +52
Brusy 859 922 +63
Konarzyny 146 149 +3

Zrédto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych

sprawozdan o rynku pracy MGPiPS.




13

Wykres 9
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W ciggu roku bezrobocie kobiet zmniejszyto sie o 0,7%. Spadek
bezrobocia kobiet odnotowano w miescie Chojnice (o 3,8%) i gminie
Chojnice (o 6,2%), natomiast w pozostatych gminach zaznaczyt sie
wzrost bezrobocia kobiet.

5.2. Bezrobotna mtodziez.

Na koniec grudnia 2003 roku, zarejestrowanych byto 3.076 osdb w wieku
18-24 lata (27,7% ogdtu bezrobotnych). Dominujaca grupg w tej populacji
sq kobiety - 1.547 oséb ( 50,3,0% zarejestrowanej mtodziezy).
W stosunku do stanu z konca grudnia 2002 roku (3.234 osbéb) nastgpit
spadek bezrobocia mtodziezy ogétem o0 4,9%.

Tabela 13: Bezrobotna mitodziez powiatu chojnickiego.

Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lat
Wyszczegdlnienie 31.12.2002 31.12.2003

Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Powiat ogdtem 1.600 1.634 1.529 1.547
w tym:
Miasto Chojnice 621 587 562 535
Gmina Chojnice 284 311 273 273
Czersk 368 411 347 400
Brusy 305 283 318 297
Konarzyny 22 42 29 42

Zrédto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MGPiPS.
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Szczegolng kategoriq bezrobotnej mtodziezy sa absolwenci. W koncu
grudnia 2003 roku status absolwenta posiadaty 554 osoby (5,0% ogodtu
zarejestrowanych). W odniesieniu do stanu z ubiegtego roku nastgpito
zmniejszenie tej populacji o 49 osob (0 8,1%).

Tabela 14: Bezrobotni absolwenci w latach 2002-2003

31.12.2002 31.12.2003

wyszczegéinienie ’ z tego Yvykszta%celjie: ’ z tego wykszta%celjie:

ogotem . Srednie Srednie Zasad. ogotem . Srednie | Srednie | Zasad

Wyzsze zawod ogdlne zawod. Wyzsze zawod ogdlne | zawod

Powiat 603 35 202 84 282 554 58 106 97 293
w tym:
Miasto 257 | 24 | 112 36 | 85 | 202 | 30 36 | 46 | 90
Chojnice
Gmina
Chojnice 106 2 30 11 63 100 5 34 8 53
Czersk 118 | 6 34 19 59 | 113 | 14 | 22 17 | 60
Brusy 115 3 21 18 73 | 127 9 14 25 | 79
Konarzyny 7 0 5 0 2 12 | 0 0 1| 11

Zrodio: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MGPiPS.

Wykres 10.

Bezrobotni absolwenci 31.12.2002

202
282

B wyzsze
Srednie zawodowe
Srednie ogdlne

B zasadnicze zawodowe
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Wykres 11.

Bezrobotni absolwenci 31.12.2003

B wyzsze
203 Srednie zawodowe
Srednie ogodlne

B zasadnicze zawodowe

Wg stanu na koniec grudnia 2003 roku wsrdd zarejestrowanych
absolwentéw dominowaty osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (52,9% ogotu zarejestrowanych absolwentow), nastepnie z
policealnym i $rednim zawodowym (19,1%), $srednim ogdlnoksztatcagcym
(17,5%) i wyzszym (10,5%). W ciggu roku najszybszg dynamike wzrostu
odnotowano wsrdd absolwentéow z wyksztatceniem wyzszym (o 65,7%).
Natomiast istotny spadek =zaznaczyt sie wsrdéd absolwentéw
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (0 47,5%).

Z bilansu bezrobotnych absolwentéw wynika, iz w 2003 roku zmniejszyta
sie, w stosunku do roku ubiegtego, zaréwno liczba oséb zarejestrowanych
jak i wylgczonych z ewidencji. Wzrosta aktywizacja zawodowa
absolwentéw w ramach robdét publicznych i stazy absolwenckich. Wieksza
tez grupa mtodziezy podjeta wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

Tabela 15: Bilans bezrobotnych absolwentéw - lata 2002 i 2003

Wyszczegélnienie 2002 | 2003 |Dynamie
Bezrobotni zarejestrowani 1.496 1.423 95,1
z tego: Po raz pierwszy 983 895 91,0
Po raz kolejny 513 528 102,9
w tym Szkoleniu 141 46 32,6
po: Stazu 136 170 125,0
Osoby wylaczone z ewidencji 1.530 1.472 96,2
W tym Podjecia pracy 445 369 82,9
Z powodu: w tym: Prace interwencyjne 37 16 43,2
Umowy absolwenckie 106 78 73,6
Roboty publiczne 50 59 118,0
Udzielenia pozyczkKi 11 15 136,4
Szkolenia 125 62 49,6
Stazu pracy 183 216 118,0
Stan na dzien 31 grudnia 603 554 91,9

Zrédto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MGPiPS
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Tabela 16: Bezrobotni absolwenci wediug zawoddw i poziomu wyksztatcenia wg stanu na
dzien 31.12.2003 roku

Zawod (specjalnosc) Ogdtem Kobiet
Bez zawodu 84 62
Matematyk 1 1
Specjalista zastosowan informatyki 1 0
Inzynier elektronik 1 0
Inzynier mechanik 3 0
Inzynier technologii chemicznej 1 1
Inzynier geodeta 1 0
Biolog 2 2
Ekolog 1 1
Inzynier rolnictwa 1 1
Inzynier technologii zywienia cztowieka 2 2
Nauczyciel biologii 1 1
Nauczyciel geografii 1 1
Nauczyciel historii 1 0
Nauczyciel jezyka obcego 1 1
Nauczyciel muzyki 1 0
Ekonomista 8 4
Spec.ds. marketingu i handlu 2 1
Spec.ds.organizacji ustug gastronomicznych 6 6
Socjolog 1 1
Pedagog 11 9
Filozof 1 0
Historyk 3 0
Politolog 4 3
Spec.administracji publicznej 3 2
Technik elektryk 9 0
Technik elektronik 20 0
Technik mechanik 16 0
Technik technologii drewna 16 4
Pozostali technicy 8 7
Technik informatyk 4 2
Inspektor bhp 1 1
Technik rolnik 7 4
Technik technologii zywnosci 2 2
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 13 13
Technik optyk 1 1
Agent celny 1 1
Technik administracji 13 12
Pracownik socjalny 1 1
Muzyk 1 1
Pracownik parafialny 1 1
Pracownik ds. finansowo-statystycznych 6 4
Pracownik informacji turystycznej 1 1
Kucharz 21 12
Kelner 1 1
Fryzjer 6 6
Technik ustug kosmetycznych 1 1
Sprzedawca 96 85
Murarz 4 0
Ciesla 1 0
Stolarz budowlany 1 0
Monter inst. Wod.-kan. 3 0
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Malarz budowlany

Malarz tapeciarz

Lakiernik samochodowy

Blacharz samochodowy

Kowal

Slusarz

Tokarz

Mechanik samochodéw osobowych

Elektromechanik

Elektromonter

Monter elektronik

Zegarmistrz

Rzeznik wedliniarz

Cukiernik

Piekarz

Stolarz

Krawiec

Tapicer

Obuwnik

Operator urzadzen przemystu szklarskiego

Operator maszyn rolniczych
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W okresie styczen - grudzien 2003 roku, sposréd
ktérzy ukonczyli nauke w szkotach ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
chojnickiego, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato

sie 641 osob (38,6% ogdtu ucznidw konczacych te szkoty).

Tabela 17: Absolwenci szkét z terenu powiatu chojnickiego — rocznik 2003.

1.661 absolwentdw,

. Liczba
i L|czl?a zarejestrowanych
Rodzaj szkoty absolwentow 2003 . %
Ogétem absolw_entow w
okresie I-XII
Licea ogdlnoksztatcace
LO Chojnice ul. Nowe Miasto 229 46 20,1
II LO Chojnice ul. Swietopetka 121 33 27,3
LO Czersk 87 27 31,0
LO CKU Chojnice 25 0 0
Kaszubskie LO Brusy 79 34 43,0
Pozostate 2
Razem licea ogdlnoksztatcace 541 142 26,2
Srednie szkoly zawodowe
ZSP Nr 1 Chojnice ul. Koscierska 194 79 40,7
ZSP Nr 3 Chojnice ul. Sukiennikéw 37 16 43,2
ZSKP Chojnice ul. Dworcowa 70 50 71,4
Medyczne Studium Zawodowe 17 4 23,5
CKU Chojnice ul. Swietopetka 202 5 2,5
Pozostate 1
Razem $rednie szkoty zawodowe 520 155 29,8
Zasadnicze szkoty zawodowe
ZSP Nr 1 Chojnice ul. Koscierska 36 26 72,2
ZSP Nr 2 Chojnice ul. Angowicka 270 163 60,4
ZSP Nr 3 Chojnice ul. Sukiennikéw 44 18 40,9
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ZSZ Malachin 108 60 55,6
ZSZ Brusy 142 77 54,2
Razem zasadnicze szkoty zawodowe 600 344 57,3
OGOLEM 1.661 641 38,6

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych Dziatu
Informacji, Ewidencji i Swiadczen PUP w Chojnicach i Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Chojnicach.

5.3. Bezrobocie na wsi.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2003 roku liczba bezrobotnych
mieszkancow wsi wyniosta 5.049 osdb (45,5% ogotu bezrobotnych). Z tej
liczby 2.646 0so6b to kobiety (52,4%).

Jedynie 983 bezrobotnych mieszkancéw wsi posiadato prawo do zasitku
(19,5% ogdtu bezrobotnych na wsi).

Wsrdéd zarejestrowanych w koncu grudnia 2003 roku mieszkancéw wsi 5
posiadato gospodarstwo rolne.

W ciggu roku zwiekszyta sie liczba bezrobotnych osdb zamieszkujgcych
tereny wiejskie o 29 osob ( 0 0,6%). Wzrost odnotowano na terenie gminy
Czersk i Brusy.

Tabela 18: Bezrobotni mieszkancy terendéw wiejskich w latach 2002 - 2003

e Dynamika

wyszczegolnienie 31.12.2002 31.12.2003 28/02:100
Powiat ogotem 5.020 5.049 100,6
w tym:
Miasto Chojnice 0 0 0
Gmina Chojnice 1.980 1.920 96,9
Czersk 1.688 1.748 103,6
Brusy 1.106 1.135 102,6
Konarzyny 246 246 100,0

Zrodto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MGPiPS.
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pracy i czasu pozostawania bez pracy.

stazu

Tabela 19: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez prac

wg stanu na dzien 31 grudnia 2003 roku

e Powiat - . w tym
Wyszczegolnienie ogotem Cl\r:“o?itige Cﬁg}lr?iie Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyzsze 253 161 19 43 28 2
srednie zawodowe 1.906 980 303 355 234 34
$rednie ogodlne 732 371 74 143 138 6
zasadnicze zawodowe 5.392 1.924 928 1.416 1.008 116
gimnazjalne 2.817 899 596 869 365 88
wg wieku
18-24 3.076 1.097 546 747 615 71
25-34 3.073 1.169 514 811 503 76
35-44 2.447 923 438 676 362 48
45-54 2.244 1.034 379 530 258 43
55-59 242 102 41 58 34 7
60 i powyzej 18 10 2 4 1 1
wg stazu pracy
bez stazu 1.725 650 342 407 281 45
do 1 roku 1.228 465 239 277 214 33
1-5 2.820 980 499 718 542 81
5-10 1.744 647 290 480 287 40
10-20 2.010 861 321 527 275 26
20-30 1.388 648 206 359 155 20
30 i wiecej 185 84 23 58 19 1
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
1-12 5.173 2.209 896 1.189 773 106
powyzej 12 5.927 2.126 1.024 1.637 1.000 140
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdah o rynku pracy
MPIPS.
Wykres 12.
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Wykres 13.
Struktura bezrobotnych wg wieku
(stan na dzien 31.12.2004 r.)
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Wykres 14.
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
(stan na dzien 31.12.2003 r.)
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Wazngq cecha dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie
bezrobotnych. Im wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wyzsze szanse
na zatrudnienie. W znacznie trudniejszej sytuacji sq osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. Jak wynika z powyzszej tabeli
74,0% bezrobotnych posiada wyksztatcenie podstawowe i niepetne
podstawowe oraz zasadnicze zawodowe.

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi.

Najliczniejsze grupy wiekowe osdb bezrobotnych, to osoby w wieku 18-24
lata i 25-34 lat.

Bezrobotni bez stazu pracy lub z krétkim stazem, do 1 roku, stanowiq
25,4 % ogdbtu bezrobotnych (2.820).
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Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie chojnickim
jest dtugi okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie.
Az 53,4% ogdtu bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Wykres 15.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na dzien 31.12.2003 r.)
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5.5. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Tabela 20: Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych,
w latach 2002 - 2003.

wyszczegolnienie 2002 2003 Eggfﬂgg

Powiat 2.552 2.239 87,7
w tym:

Miasto Chojnice 1.069 879 82,2
Gmina Chojnice 385 366 95,1
Czersk 701 628 89,6
Brusy 357 336 94,1
Gmina Konarzyny 40 30 75,0

Zrédto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MGPiPS.

Tabela 21: Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych, wg stanu
na dzien 31.12.2003 roku.

wyszczegéinienie Z prawem do zasi’r_ku B_ez prawa do zasifku
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Powiat 1.358 881 3.861 5.000
w tym:
Miasto Chojnice 483 396 1.534 1.922
Gmina Chojnice 246 120 664 890
Czersk 396 232 948 1.250
Brusy 213 123 638 799
Gmina Konarzyny 20 10 77 139

Zrodto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MGPiPS.
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Na koniec grudnia 2003 roku zarejestrowanych bylo 2239 o0séb
posiadajacych prawo do =zasitku ( 20,1% ogotu bezrobotnych). W
odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego zmniejszyta sie liczba
0sOb z prawem do zasitku (0 12,3%).

Zasitek dla bezrobotnych pobierato 26,0% ogo6tu zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach mezczyzn (spadek w stosunku
do stanu na koniec grudnia 2002 roku o 4,3%) oraz 15,0% ogodlnej liczby
zarejestrowanych kobiet (spadek w stosunku do roku ubiegtego o 0,7%).

W poszczegdlnych gminach powiatu chojnickiego zasitek pobierato
odpowiednio:

miasto Chojnice 23,9% mezczyzn 17,1% kobiet,
gmina Chojnice 27,0% 11,9%
Czersk 29,5% 15,7%
Brusy 25,0% 13,3%
gmina Konarzyny 20,6% 6,7%

Wykres 16.

Bezrobotni z prawem do zasitku wg ptci
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5.6. Osoby niepetnosprawne.

W konicu 2003 roku, w ewidencji osdb bezrobotnych figurowato 258 osdb
niepetnosprawnych (119 kobiety). Grupa ta stanowi 2,3% o0gétu
bezrobotnych. Z tej liczby 41 osdb pobierato zasitek dla bezrobotnych (13
kobiet). W ciggu roku wzrosta liczba niepetnosprawnych o 96 osob.
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Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych
wg stopnia niepetnosprawnosci:

Lekki 213 osbb
Umiarkowany 41 oso6b
Znaczny 4 osoby
Wg wyksztatcenia:
Wyzsze 5 0s6b
LO 11 oséb
Srednie zawodowe 39 oséb
Zasadnicze zawodowe 128 0so6b
Podstawowe 75 oséb
Wg najczestszych przyczyn niepetnosprawnosci:
Uposledzenia narzadu ruchu 71 o0sob
Choroby psychiczne 34 osoby
Choroby narzadu wzroku 27 oso6b
Choroby neurologiczne 25 oséb

Choroby uktadu oddechowego 19 oso6b

5.7. Bezrobotni wg zawodow.

Tabela 22: Najliczniej wystepujace grupy zawodowe wsrod 0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Chojnice wg stanu na 31 grudnia 2003

Z ogdétem: absolwenci
Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety ogétem kobiety

SPRZEDAWCY 1.078 1.016 96 85
MECHANICY 799 17 47 0
STOLARZE 770 114 55 5
SLUSARZE 714 42 19 0
EKONOMISCI 577 512 14 8
KRAWCY 532 528 9 9
ROLNICY 512 364 7 4

Zrodto: Opracowanie Dziatu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MGPiPS.
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III. Aktywne programy rynku pracy.
1. Zrédta finansowania aktywnych programow rynku pracy.

Podstawowym ekonomicznym instrumentem stuzgcym do tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji osob pozostajacych bez pracy jest
Fundusz Pracy. Dysponentem tego Funduszu jest minister wiasciwy ds.
pracy, ktory przekazuje srodki bezposrednio do powiatéw (algorytm).
Oprécz srodkédw Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu, urzad
pracy pozyskuje srodki na aktywizacje okreslonych grup bezrobotnych
poprzez realizacje krajowych i wojewddzkich programéw rynku pracy.

W 2003 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat niespetna
7 milionowym limitem Srodkow Funduszu Pracy na realizacje aktywnych
programow rynku pracy i aktywizacje zawodowg mtodocianych. Srodki te
pochodzity z nastepujacych zrddet:

Tabela 23: Realizacja aktywnych programéw rynku pracy wg zrodet finansowania (stan
na 31.12.2003 r.)

Srodki FP w zt

o Program Limit 2003 Wy]rniir]cinle
1 |Algorytm 3.261.719 3.261719
2 |Pierwsza Praca 544.722 544.722
3 |JUNIOR 6.367 6.367
4 | GRYF(wktad wtasny PUP - 21%) 119.420 119.420

Razem 1+2+3+4 3.932.228 3.932.228
5 |Moja Gmina w Unii Europejskiej 38.500 38.500
6 |Zielone Miejsca Pracy 67.525 67.525

Z tego:

Zielone Miejsca Pracy - staze 50.333 50.333

Zielone Miejsca Pracy — roboty publiczne 17.192 17.192
7 |Agencja Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa 738.888 738.888

Z tego:

AWRSP - Pierwsza Praca 84.981 84.981

AWRSP - Inne programy 191.418 191.418
8 |STER 25.000 11.600
9 |GRYF ($rodki WUP) 449.243 449.243

RAZEM aktywne programy rynku pracy 5.251.384 5.237.984
10 | MLODOCIANI 1.580.316 1.580.316
11 |OGOLEM 6.831.700 6.818.300
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2. Aktywne programy rynku pracy - charakterystyka.

2.1. ,STER"” Wojewoddzki Program Wspierania Ponownego Zatrudnienia
Oso6b Zwalnianych z Restrukturyzowanych Przedsiebiorstw Przemystu
Okretowego (program wojewodzki).

Opracowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku Program "STER"
ma przede wszystkim na celu zapobieganie bezrobociu i tagodzenie
skutkdw zwolnien pracownikéw restrukturyzowanych przedsiebiorstw
przemystu okretowego. Program przewiduje m.in. dziatania informacyjne,
ustugi w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen.
Waznym elementem tych dziatan bedzie wspieranie samozatrudnienia i
mobilnosci zawodowej pracownikdow. Program przewiduje tez dziatania
wspierajagce pracodawcow zatrudniajacych zwalnianych pracownikow i
promocje  zatrudnienia  0sdb  majacych  szczegdlne  trudnosci
w znalezieniu pracy (na przyktad z powodu wieku lub stanu zdrowia).

W Programie "STER" zastosowano amerykanski model partnerstwa
lokalnego jako narzedzie do rozwigzywania problemoéw rynku pracy. Do
Programu udato sie pozyskac szerokg sie¢ partnerdw - swojg wspotprace
zadeklarowaty nie tylko samorzady i ich jednostki organizacyjne, jakimi sg
powiatowe urzedy pracy i Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, ale
rowniez zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw oraz instytucje
pozarzgdowe wspierajgce rynek pracy.

W Programie wykorzystano réowniez produkty, wiedze i doswiadczenie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku wypracowane podczas realizacji
projektdw przeprowadzonych w ramach Programu Unii Europejskiej
Leonardo da Vinci: RESTART 2001 - Model reorientacji zawodowej w celu
przystosowania prywatyzowanych przedsiebiorstw oraz RECONFOR -
Zmiany systemu szkolen w regionach zmieniajgcych oblicze przemystowe.
21 lutego br. w Ratuszu Staromiejskim w Gdansku nastgpito podpisanie
deklaracji pomiedzy Marszatkiem Wojewoddztwa Pomorskiego a partnerami
w zakresie realizacji Programu "STER" w obecnosci m.in.: Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej - Pana Jerzego Hausnera,
Wicewojewody Pomorskiego - Pana Stanistawa Kochanowskiego,
Przewodniczacego Sejmiku Wojewoddztwa Pomorskiego - Pana Brunona
Synaka i Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku - Pani Iwony
Malmur. Program zostat wysoko oceniony przez Ministra jako dobry
przyktad wigczenia do walki z bezrobociem lokalnych wspdlnot.

Obecnie powiatowe urzedy pracy, ktére wspdipracujg przy realizacji
Programu oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Gdansku i Stupsku realizujg dziatania zaplanowane w Programie "STER" z
zakresu posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego. Dziataniami
tymi objeto dotychczas ok. 250 oséb, ktére zostaty zwolnione z przemystu
okretowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Na realizacje w 2003 r. Pozostatych dziatan przewidzianych w ramach
Programu "STER" powiatowe urzedy pracy otrzymaty z rezerwy Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowe kwoty Srodkéw
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Funduszu Pracy w wysokosci 4 795,4 tys. zi.

2.2. ,,GRYF"” Wojewodzki Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i
Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdéw
Przyrodniczych Regionu (program wojewodzki).

W dniu 5 maja 2003 roku Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego przyjat
zatozenia "Wojewddzkiego Programu Wspierajacego Rozwdj Gospodarczy i
Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdéw
Przyrodniczych Regionu - GRYF".
Celem Programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe,
przyrodnicze i geograficzne zasoby Regionu.
Beneficjantami Programu sg osoby bezrobotne, a w szczegdlnosci:

- osoby z obszarow wiejskich i matych miasteczek,

- 0soby powyzej 45 roku zycia,

- absolwenci.
Realizacja Programu przebiega w dwdch obszarach: tradycji regionalnej
(rozwdj ustug zwigzanych ze specyfikg regionalng) oraz turystyce (rozwdéj
ustug zwigzanych z wypoczynkiem, rekreacjq, hotelarstwem i
agroturystyka).
Role koordynatora Programu "Gryf" petni Wojewddzki Urzad Pracy w
Gdansku, natomiast realizatorami przedsiewziecia sq powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa pomorskiego.
Powiatowe urzedy pracy - oprocz tego, ze sa wnioskodawcami,
jednoczesnie koordynujg inicjatywy partneréw rynku pracy w zakresie
tworzenia lokalnych projektow.
Projekty podlegaja ocenie w trybie konkursowym. Konkurs jest
rozstrzygany w oparciu o kryteria wyboru zatwierdzone przez Zarzad
Wojewodztwa Pomorskiego.
Rozpoczecie realizacji dziatan przewidzianych w Programie nastgpito po
podpisaniu porozumien pomiedzy Marszatkiem Wojewddztwa Pomorskiego
a starostami powiatow i prezydentami miast na prawach powiatu.
Pierwsza edycja konkursu zakonczyta sie 16 czerwca 2003 roku. Do
realizacji zatwierdzono w skali wojewddztwa 54 projekty, na ogdolng kwote
5.305.069,60 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w ramach I edycji konkursu ztozyt 6
projektow. Zatwierdzono do realizacji 4 projekty:

1. "Brama Pomorza"

2. "Punkt Informacji Turystycznej"

3. "Kawiarenka"

4. "Ogrédek Jordanowski".

3 lipca 2003 roku, z uwagi na zwiekszenie kwoty srodkéw Funduszu Pracy
stanowigcych 7% przeznaczonej dla wojewddztwa z 5.612,83 tys. zt na
6.204,113 tys. zt, zostata ogtoszona II edycja Konkursu Projektow w
ramach Programu "Gryf". Na drugq edycje zarezerwowano kwote 899 tys.
zt. Termin sktadania wnioskéw uptynat 23 lipca 2003 roku.



27

Konkurs zostat rozstrzygniety - w oparciu o kryteria wyboru zatwierdzone
przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w sierpniu br.

W ramach II edycji zatwierdzono do realizacji 3 projekty Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach:

1."Kolebka Zeglarstwa"

2. "Kamienne Kregi w Lesnie"

3. "Punkt Informacji Turystycznej w Brusach"

Przewiduje sie ogtoszenie nastepnych edycji konkursu w ramach Programu
"Gryf" w latach 2004 - 2005.

2.3. ,,Pierwsza Praca” - Program aktywizacji zawodowej absolwentéw
(PP - program krajowy)

Utrzymujace sie od wielu lat bezrobocie wsréd absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych spowodowato potrzebe uruchomienia réznych form
wspierajacych aktywizacje zawodowa tej grupy kandydatéw do pracy.
Podstawowe instrumenty wspierajgce zatrudnienia absolwentéw wynikajg
z Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 58, poz. 514) oraz Ustawy z
dnia 18 wrzesnia 2001 roku o utatwieniu zatrudnienia absolwentom szkot
(Dz.U. Nr 122, poz. 1.325 z pdzniejszymi zmianami).
Instrumenty wynikajace z Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu:

staze absolwenckie,

refundacja z tytutu zatrudnienia absolwentéw,

szkolenia absolwentdw,

pozyczki szkoleniowe,

pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

pozyczki dla pracodawcéw na tworzenie dodatkowych miejsc pracy.

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne,

zwrot sktadki ZUS,

zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania,

programy specjalne.
Wymienione wyzej instrumenty wykorzystywane sa przez powiatowe
urzedy pracy w dziataniach na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentéw
w ramach Programu "Pierwsza Praca".
Innymi dziataniami Programu sg zajecia informacyjno - szkoleniowe,
przeznaczone dla absolwentéow, ktdérzy pierwszy raz rejestrujg sie w
urzedzie pracy jako bezrobotni. Dziatania te sq realizowane w pierwszym
miesigcu od zarejestrowania.
Tematyka zajec:

okreslenie praw i obowigzkdéw absolwenta,

programy adresowane do absolwentéw,

przedstawienie sposobdw szukania pracy,

mata przedsiebiorczos¢ jako sposob na zatrudnienie,
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zasady pisania zyciorysu, listu motywacyjnego, analiza wtasnych
umiejetnosci, predyspozycji zawodowych i cech osobowosci,
autoprezentacja.

2.4. Moja Gmina w Unii Europejskiej (MG w UE - program krajowy).

Projekt Moja Gmina w Unii Europejskiej jest elementem programu
Pierwsza Praca. Polega on na organizowaniu stazy zawodowych
w Urzedach Gminnych na terenie catego kraju. Przedmiotem stazu jest
organizacja kampanii informacyjnej o Unii Europejskiej.

Promotorami projektu sq:
- Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
- Minister, cztonek Rady Ministrow - Lech Nikolski.

Zakres wspotpracy promotordow zostat ustalony w Porozumieniu w sprawie
wspotpracy przy realizacji zadan stuzgcych promocji integracji z Unig
Europejska i ograniczaniu bezrobocia absolwentow.

Cele Projektu:

1. Zintensyfikowanie kampanii informacyjnej rzadu na temat cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej. Program zaktada wzmocnienie dziatan
informacyjnych na szczeblu lokalnym i ma doprowadzi¢ do wzrostu
poinformowania spofeczenstwa na temat cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej.

2. Zwiekszenie szans zatrudnienia bezrobotnych absolwentéw szkdt o
kierunku humanistycznym (a takze innych typéw szkdét w tych
przypadkach, w ktérych ich umiejetnosci beda moglty byc
wykorzystywane w Programie). Program bedzie realizowany poprzez
zapewnienie doswiadczenia zawodowego i dodatkowych umiejetnosci w
ramach stazu przy organizacji kampanii informacyjnej rzadu na temat
Unii Europejskiej.

Projekt obejmuje swoim zakresem do 5 tysiecy bezrobotnych absolwentéw
- po dwéch na kazdg gmine. Kryteria naboru oraz plany i zasady

odbywania stazu ustalajq Partnerzy w porozumieniu ze stuzbami
zatrudnienia.

2.5. Zielone Miejsca Pracy (ZMP - program krajowy).
Program obejmuje dwa segmenty:

1. Staze absolwenckie,
2. Roboty publiczne.
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Program jest elementem ogdlnokrajowego programu ,Pierwsza Praca”.
Realizowany na podstawie Porozumienia w sprawie wspotpracy w celu
realizacji zadan stuzacych ograniczeniu bezrobocia oraz poprawie stanu
srodowiska zgodnie z zasadg zrdwnowazonego rozwoju.

Partnerami programu sq:

1. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
2. Ministerstwo Srodowiska,
3. Agencja Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.

Program przeznaczony jest dla tegorocznych bezrobotnych absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych oraz studiow wyzszych o kierunkach
zwigzanych z gospodarka lesng i ochrong srodowiska.

2.6. ,JUNIOR” (program PFRON)

Program ,Junior” jest skierowany do tegorocznych niepetnosprawnych
absolwentéw z orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci: znacznym,
umiarkowanym, lekkim.
Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe miodych
niepetnosprawnych oséb poprzez odbycie stazu.
Formy pomocy w ramach programu:
1.Absolwent -skierowany na staz przez powiatowy urzad pracy,
otrzymuje pomoc umozliwiajgcg odbycie stazu u pracodawcy, w formie
dofinansowania bedacego swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa.
Wysokos$¢ dofinansowania jest ustalona przez powiatowy urzad pracy w
zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci osoby skierowanej na staz:

15% najnizszego wynagrodzenia dla osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

10% najnizszego wynagrodzenia dla osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,

5% najnizszego wynagrodzenia dla osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci.
2.Doradca zawodowy =z powiatowego urzedu pracy - premia za
wykonywanie dodatkowych czynnosci (aktywna wspotpraca z pracodawcyg
w realizacji stazu oraz pomoc stazyscie w adaptacji w nowym dla niego
Srodowisku).
3.Pracodawca uczestniczacy w programie (z wylaczeniem pracodawcéw
prowadzacych zaktady aktywnosci zawodowej) - premia z tytutu odbycia
stazu przez absolwenta bezrobotnego, w wysokosci stanowigcej iloczyn
liczby miesiecy odbytego stazu i kwoty stanowigcej do 20% najnizszego
wynagrodzenia, jezeli stazysta jest o znacznym Ilub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci albo absolwentem szkoty specjalnej,
natomiast 10% najnizszego wynagrodzenia, jezeli stazysta jest osobg o
lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
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2.7. Agencja Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa (AWRSP - program
krajowy)

Srodki z Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Pafstwa skierowane szczegdlnie
na aktywizacje o0sOb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
i z matych miast.

3. Programy rynku pracy.

3.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, jezeli zatrudnienie to nastgpito w wyniku umowy zawartej ze
starosta.

Tabela 24: Prace interwencyjne.

Program Prace interwencyjne - na dzieh 31.12.2003 r. w z

Wykorzystanie limitu w zt Osoby

Lp. | . Zrédto _ Limit 2003 - Zobowigzania 2003

" | finansowania w zt Wydatki Srodki wolne 2004 (2002)
1. |Algorytm 920.697 920.697 0 442.605| 532(92)
2. |GRYF 5.390 5.390 0 0 3(0)
3. |AWRSP-IP 136.724 136.724 0 0 53(52)
4 |Razem 1.062.811 1.062.811 0 442.605 | 588(144)

Pracami interwencyjnymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2003
roku 588 bezrobotnych, z czego: 444 osoby skierowane w 2003 roku i 144
osoby skierowane w 2002 roku.

W cigqgu catego roku zawarto z 101 pracodawcami umowy na organizacje
prac interwencyjnych .

W przekroju gmin, tym programem objeto:

miasto Chojnice 369 osbb
gmina Chojnice 61 oséb
Czersk 126 oséb
Brusy 28 0s6b
Konarzyny 4 osoby

3.2.Roboty publiczne.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac zorganizowanych przez
organy samorzadu terytorialnego lub instytucje uzytecznosci publicznej
oraz instytucje statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony
Ssrodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz
pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sq
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finansowane lub dofinansowane ze srodkdw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych lub $rodkdéw instytucji, organizaciji,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Tabela 25: Roboty publiczne.

Program Roboty publiczne - na dzien 31.12.2003 r.

] Zrédio Limit 2003 | Wykorzystanie imitu w2t | 7obowiazania | G300

P| finansowania w zt Wydatki | Srodki wolne 2004 (2002)

1. | Algorytm 1.244.839 1.244.839 0 166.799] 696(21)
2. | GRYF 100.613 100.613 0 0 28(0)
3.|zmpP 17.192 17.192 0 0 6(6)
4. | AWRSP-2003 153.726 153.726 0 0] 113(0)
3. | AWRSP-IP 53.340 53.340 0 0] 46(46)
4 [Razem 1.569.710| 1.569.710 0 166.799 | 889(73)

Robotami publicznymi objeto 889 osdb, z czego 816 skierowano w 2003
roku.

W okresie od stycznia do grudnia 2003 roku zawarto 127 umow na
organizacje robot publicznych.

W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice 547 oséb
Gmina Chojnice 95
Czersk 138
Brusy 53
Konarzyny 56

3.3. Umowy absolwenckie.

Umowy absolwenckie to zatrudnienie bezrobotnego absolwenta przez
pracodawce, jezeli zatrudnienie to nastgpito w wyniku umowy zawartej ze
starosta.

Tabela 26: Umowy absolwenckie

Program Umowy absolwenckie - na dzieh 31.12.2003 r.

L Zrédto Limit 2003 Wykorzystanie limitu w zt Zobowigzania (;%%b?)y
P- | finansowania w zt Wydatki $rodki wolne 2004 (2002)
1. |GRYF 5.728 5.728 0 22.690 12(0)
2. |pP 140.271 140.271 0 85.018| 154(88)
3. |Razem 145.999 145.999 0 107.708| 166(88)

Umowami absolwenckimi, z czesciowg refundacjg wynagrodzen objeto od
stycznia do grudnia 2003 roku 166 0sdb, z czego 78 skierowanych w 2003
roku.
W omawianym okresie zawarto z pracodawcami 47 umoéw na zatrudnienie
absolwentéw.
W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice 94 osoby
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Gmina Chojnice 31

Brusy 19
Czersk 19
Konarzyny 3

3.4. Staze absolwenckie.

Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez absolwenta, bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Tabela 27: Umowy stazowe

Program Umowy stazowe - na dzien 31.12.2003 r.

Lp. | . Zrédto _ Limit 2003 WkaFZYIStanIe’hmltL.l w zt Zobowigzania %%%%y
finansowania w zt Wydatki Srodki wolne 2004 (2002)
1. |PP 307.179 307.179 0 69.214 138(5)
2. |ZMP 50.333 50.333 0 11.508 8(8)
3. |AWRSP-PP 80.971 80.971 0 0 49(49)
4. |[MGwUE 34.125 34.125 0 2.010 10(0)
5. |GRYF 38.377 38.377 0 6.897 19(0)
6. |AWRSP 03 63.977 63.977 0 48.258 51(0)
7. |JUNIOR 6.367 6.367 0 444 3(0)
8. |Razem 581.329 581.329 0 138.331| 278(62)

W okresie I-XII 2003 r., stazami objeto 278 osdb, z czego 216 skierowano
w 2003 roku. Zawarto 124 umoéw, gtéwnie z zaktadami pracy sektora
publicznego.
W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice 195 osdéb

Gmina Chojnice 6

Brusy 36
Czersk 36
Konarzyny 5

3.5. Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenie - oznacza przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie,
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub nauke umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia

Tabela 28: Szkolenia i przekwalifikowania

Program Szkolenia i przekwalifikowania - na dzien 31.12.2003 r.

Lp, | Zrédo | Limit 2003 WykorZV_Sta”'el"m't“_ W2zt 7 obowigzania %%%bg
finansowania w zt Wydatki Srodki wolne 2004 (2002)
1. |Algorytm 135.218 135.218 0 33.472|  276(2)
2. |pP 34.844 34.844 0 8.529 59(0)
3. |AWRSP-PP 4.010 4.010 0 0 0
4. | AWRSP-IP 1.354 1.354 0 0 0
5. |GRYF 79.858 79.858 0 0] 114(0)
6. |Razem 255.284 255.284 0 42.001] 449(2)
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Szkoleniami objeto w 2003 roku 449 osbéb, z czego 447 skierowanych
w 2003 roku:

Miasto Chojnice 253 osoby

Gmina Chojnice 99

Czersk 64

Brusy 29

Konarzyny 4
Organizowano kursy grupowe (242 osoby ), indywidualne (196 o0sob) i
szkolenia pracownikéw (11 osdéb).
Najwiecej bezrobotnych uczestniczyto w nastepujacych kursach:

Obstuga kas fiskalnych z min. sanitarnym 55 0sdb,
Ratownik wodny 30 osdb,
Szwaczka 21 oséb,
Krawiec - szwacz 18 0sdb,
Kurs ogdélnobudowlany 17 oséb,

Kurs doksztatcajgcy kierowcéw wykonujgcych transport drogowy

- szkolenie podstawowe w zakresie przewozéw rzeczy 15 o0sob,

Mata przedsiebiorczos¢ 15 oséb,

Operator wozkéw widtowych, obstuga kas fiskalnych + minimum sanitarne
15 osdb,

Podstawy jezyka niemieckiego ze szczegdlnym nastawieniem

na hotelarstwo i gastronomie 14 oséb,

3.6. Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci.

Tabela 29: Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Program Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -
na dzien 31.12.2003 r.

L Zrédio Limit 2003 Wykorzystanie limitu w zt Zobowigzania %%%%y
P- | finansowania w zt Wydatki $rodki wolne 2004 (2002)
1. |Algorytm 350.085 350.085 0 0 24(0)
2. |PP 60.000 60.000 0 0 5(0)
3. |GRYF 45.000 45.000 0 0 3(0)
6. |Razem 455.085 455.085 0 0 32(0)
W 2003 roku udzielono 32 pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeto 19 osob z terenu

miasta Chojnice, 3 z gminy Chojnice, 2 z miasta Brusy, 2 z gminy Brusy i
6 z miasta Czersk.

16 pozyczek udzielono na dziatalnos¢ ustugowq ( stolarstwo, ogrodnictwo,
fryzjerstwo, ustugi kosmetyczne, wustugi mechaniczne, optyczne,
budowlane, informatyczne),14 pozyczek udzielono na dziatalnos¢
handlowg (art. spozywczo-przemystowe, odziez, kwiaty, surowce wtorne).
2 osoby utworzyty firmy produkcyjne: stolarstwo i piekarnictwo.
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3.7. Pozyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Tabela 30: Pozyczki dla pracodawcow

Program Pozyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy -
na dzien 31.12.2003 r.

Lp. | . Zrédlo | Limit 2003 Wykorzystanlelllmltu w zt Zobowigzania %%%b?)y
finansowania w zt Wydatki Srodki wolne 2004 (2002)
1. |Algorytm 276.000 276.000 0 0 16(0)
2. |GRYF 101.350 101.350 0 0 7(0)
3. |AWRSP-03 75.000 75.000 0 0 5(0)
6. |Razem 452.350 452.350 0 0 28(0)

Od stycznia do grudnia 2003 roku zawarto 13 uméw z pracodawcami z
terenu miasta Chojnice, gminy Chojnice, miasta Brusy i miasta Czersk, na
zorganizowanie 28 dodatkowych miejsc pracy. Utworzono stanowiska
pracy:

12 ustugi stolarskie,

2 w gastronomii,

2 ustugi budowlane,

4 prace drogowe,

3 ustugi transportowe

1 ustugi mechaniczne,

1 ustugi elektroniczne

1 produkcja wyrobdéw sztucznych

1 handel

3.8. Programy specjalne.
Programy specjalne, to dziatania, w celu promocji zatrudnienia, inicjowane
przez organy zatrudnienia na rzecz oséb zakwalifikowanych do grup

ryzyka na lokalnych rynkach pracy.

Tabela 31: Programy specjalne

Program Programy specjalne - na dzien 31.12.2003 r.

Lp. | . Zrodlo | Limit 2003 Wykorzystanlelllmltu w zt Zobowigzania %%%b?}/
finansowania w zt Wydatki Srodki wolne 2004 (2002)
1. [Algorytm 304.827 304.827 0 40.133 14(1)
2. |GRYF 192.347 192.347 0 0 14(0)
3. |AWRSP-03 169.786 169.786 0 100.000 18(0)
6. |Razem 666.960 666.960 0 140.133 46(1)

W ramach programéw specjalnych zaktywizowano 46 osob, z czego 45

skierowanych w 2003 roku.

realizowano
I_atach ]
ZYWNOSCI),

(KAWIARENKA,

poprzednich
natomiast
PUNKT

17
INFORMACII

RYBKA 2,
zainicjowano od wrzes$nia
TURYSTYCZNE],

CHOINICKI
2003
OGRODEK

W okresie od stycznia do grudnia br.
20 programéw specjalnych. Trzy z nich rozpoczety sie w
(TRANSMEBEL,

BANK
roku
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JORDANOWSKI, JESIENNE PRACE, KOLEBKA ZEGLARSTWA, SEKO-SOS,

PRASA, DZIELNICOWY, FUNGOPOL, STOLARZ, BOSMAN,

DROGA, PIEKNE OGRODY, PLYTA, OPERATOR, STOLARZ-2).

3.9 Pozostate programy.

Tabela 32: Koszty dojazdu i zakwaterowania

INSPEKTOR,

Program Koszty dojazdu i zakwaterowania -

na dzien 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zt

Osoby

L Zrédto Limit 2003 Zobowigzania 2003

P- | finansowania w zt Wydatki $rodki wolne 2004 (2002)
1. |Algorytm 600 600 0 0 3(0)
2. |Razem 600 600 0 0 3(0)
Tabela 33: Refundacja sktadki ZUS
Program Refundacja skladki ZUS - na dzien 31.12.2003 r.

L Zrédto Limit 2003 Wykorzystanie limitu w zt Zobowigzania %?)c())b?)y
P- | finansowania w zt Wydatki $rodki wolne 2004 (2002)
1. |Algorytm 20.615 20.615 0 81.000 47(16)
2. |Razem 20.615 20.615 0 81.000 47(16)
Tabela 34: Refundacja sktadki rentowo-wypadkowej (dla absolwentow).
Program Refundacja skiadki rentowo - wypadkowej -

na dzien 31.12.2003 r.

] srodio | Limit 2003 —Wykorzystanie limitu wzt | 5o ania %%%bg
P- | finansowania w zt Wydatki $rodki wolne 2004 (2002)
1. |Algorytm 6.803 6.803 0 6.133 10(4)
2. |Razem 6.803 6.803 0 6.133 10(4)

Tabela 35: Stypendia dla kontynuujacych nauke.
Program Stypendia dla kontynuujacych nauke -
na dzien 31.12.2003 r.

L Zrédto Limit 2003 Wykorzystanie limitu w zt Zobowigzania %?)c())b?)y
P- | finansowania w zt Wydatki $rodki wolne 2004 (2002)
1. |Algorytm 8.838 8.838 0 28.000 13(2)
2. |Razem 8.838 8.838 0 28.000 13(2)

Tabela 36: Program STER
Program STER - na dzien 31.12.2003 r.
Lo | rogram Limit 2003 Wykorzystanlelllmltu w zt Zobowiazania (;%c:)b?)y
w zt Wydatki Srodki wolne 2004 (2002)
1. |Szkolenia 694 694 0 1(0)
Program 24.306 10.906 13.400
specjalny
3. |Razem 25.000 11.600 13.400 1(0)
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3. Przygotowanie zawodowe mtodocianych.

Zgodnie z obowigzujacg od 1 czerwca br. nowelizacjg ustawy z 14 grudnia
1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. z 2003 r. Nr
6, poz. 65), refundacja kosztow przygotowania zawodowego mtodocianych
przestata by¢ obligatoryjna i nastepuje na podstawie umoéw
cywilnoprawnych zawieranych pomiedzy Starostg (PUP Chojnice) a
Pracodawcg. Do umow o prace w celu przygotowania zawodowego
zawartych przed dniem 1 czerwca 2003 roku majq zastosowanie przepisy
dotychczasowe, nie dtuzej jednak niz do 30 czerwca 2005 roku.

Zgodnie z nowymi przepisami, o zawarcie umowy o refundacje kosztow
przygotowania zawodowego mtodocianych mogq ubiegaé sie pracodawcy
spetniajacy m.in. nastepujgce warunki:

Zawod objety refundacjg musi znajdowac sie w Wykazie zawodow, za
ktore moze by¢ dokonywana w wojewddztwie pomorskim refundacja
wynagrodzen | sktadek na ubezpieczenia spoteczne mifodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Pracodawca |ub osoba przez niego zatrudniona (instruktor nauki
zawodu) muszg posiadac nastepujace kwalifikacje zawodowe:
przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub kurs
pedagogiczny oraz
tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedg naucza¢, lub

Swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty rownorzednej albo
Swiadectwo ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i
tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktorego
beda nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie,
ktérego bedq nauczaé, lub
Swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedq
nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie
lub
Swiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztatcacego lub
Sredniego studium zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz
co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie, lub dyplom
ukonczenia studidw wyzszych na kierunku odpowiednim dla
zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz
pracy w tym zawodzie lub dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych na innym kierunku oraz co najmniej szes$cioletni staz
pracy w zawodzie, ktérego bedq nauczac;
w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw ustawy z dnia 14
grudnia 1994 r. O zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.



37

Whniosek na zawarcie umowy o refundacje moze dotyczy¢:
nie wiecej niz dwdch mtodocianych, jezeli pracodawca zatrudnia wytacznie
mtodocianych;
mtodocianych w liczbie nieprzekraczajgcej trzykrotnej liczby zatrudnionych
u tego pracodawcy pracownikoéw nie bedgcych mtodocianymi.
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, do konca 2003 roku, zawart w mysl
nowych uregulowan prawnych umowy 2z 181 pracodawcami, na
refundowanie kosztow przygotowania zawodowego 369 mtodocianych.
Ksztatcg sie oni najczesciej w nastepujacych zawodach:

Sprzedawca 102 osoby,
Mechanik samochodowy 43 osoby,
Stolarz 39 oséb,
Fryzjer 33 osoby
Rzeznik-wedliniarz 27 0s6b
Wg dotychczasowych zasad, urzad refunduje koszty przygotowania

zawodowego 381 ucznidw. tacznie urzad refundowat koszty nauki 862

ucznidow, 261 pracodawcom.

4. Zwolnienia grupowe.

W okresie od stycznia do grudnia 2003 roku zarejestrowato sie
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach 206 bezrobotnych, z ktérymi 7

pracodawcéw rozwigzato stosunek pracy w ramach zwolnien grupowych.

Tabela 37: Zwolnienia grupowe - stan na 31.12.2003r.

Liczba Liczba 0séb _ Liczba

Lo Nazwa zakiadu ooy | aweinonyen | *epestoanych
MIASTO CHOINICE
1. |PZZ Zaktady Zbozowo Mtynarskie Chojnice 37 43 23
2. |ROKOTEX Chojnice 50 43 32
3. | Miejski Zaktad Energetyki Cieplnej 4 - -
4. | ZREMB Chojnice 50 21 15
Kaszubska Spoétdzielnia Zaopatrzenia i
5. | Zbyta P P 5 6 2
6. | Okregowa Spétdzielnia Mleczarska Chojnice 25 20 10
RAZEM 171 133 82
INNE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO
1. |HOLZ - POL Czersk 17 16 -
2. |,LAS” Brusy 40 25 15
RAZEM 57 41 15
INNE Z POZA POWIATU CHOJNICKIEGO
(pracownicy - mieszkancy powiatu)

1. | Z-dy Pyt Piléniowych ,CZARNA WODA” 138 138 109
2. |GOH tédz 1 1 -
RAZEM 139 139 109
OGOLEM 367 313 206
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IV. Fundusz Pracy
1. Wydatki Funduszu Pracy.

Tabela 38 : Wydatki Funduszu Pracy w latach 2002-2003 (w tys. z}).

Wydatki 2002 2003 | Dynamika
?t%g:?m I+II+III+1V 39.952,80| 42.706,60| 106,9
I. PASYWNE ogotem: 34.871,70| 35.538,30| 101,9
Z tego:
Zasitki dla bezrobotnych 19.407,40 18.708,80 96,4
Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne 15.464,30 16.829,50 108,8
II. AKTYWNE ogotem: 2.704,00| 5.238,00| 193,7
Z tego:
Prace interwencyjne 264,70 1.062,80 401,5
Roboty publiczne 950,10 1.569,70 165,2
Umowy absolwenckie 124,80 146,00 117,0
Staze 347,70 581,30 167,2
Szkolenia 233,70 255,30 109,2
Programy specjalne 224,00 677,90 302,6
Pozyczki dla bezrobotnych 349,10 455,10 130,4
Pozyczki dla pracodawcow 171,60 452,40 263,6
Inne programy 38,3 37,50 97,9
III. Prz_ygotowanle zawodowe 2.123,40 1.580,30 74,4
miodocianych
IV. Pozostale 253,70 350,00 138,0

Wykres 17.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2003 r. (w tys. z})

B Pasywne

B Aktyw ne

Przygotow anie zaw odow e

mtodocianych
m Pozostate
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Wykres 18.
Wydatki z Funduszu Pracy w 2003 r. (w tys. zi)
@ Pasyw ne
B Aktyw ne
Przygotow anie zaw odow e
miodocianych
W Pozostate
Wykres 19.

Wydatki Funduszu Pracy
na aktywne programy rynku pracy (w tys. zi)
(wedtug stanu na 31.12.2003 r.)

37,50 f :
452,40 - Prace interw encyjne
‘ 1062,80

= Roboty publiczne
Umow y absolw enckie
Staze

B Szkolenia

® Programy specjalne

B Pozyczkidla bezrobotnych

Pozyczki dla pracodaw cow

1 569,70

B |nne programy

581,30

146,00

Podstawowym ekonomicznym instrumentem stuzgcym do tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji osob pozostajacych bez pracy jest
Fundusz Pracy. Dysponentem tego Funduszu jest minister wiasciwy ds.
pracy, ktéry przekazuje s$rodki bezposrednio m.in. do powiatéw
(powiatowych urzedéw pracy).

W powiecie chojnickim wydatki z Funduszu Pracy, w 2003 roku wyniosty
42.706,60 tys. zt i byty wyzsze o 2.753,8 tys. zt (0 6,9%%) od wydatkow
poniesionych w 2002 roku.

Wydatki obligatoryjne wzrosty ogétem o 666,6 tys. zt (1,9%), z tego: na
zasitki dla bezrobotnych zmniejszyty sie o0 3,6%, a na zasitki i Swiadczenia
przedemerytalne wzrosty o 8,8%.
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Istotnie wzrosty wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (o
93,7%), a szczegdlnie na organizacje prac interwencyjnych, realizacje
programOw specjalnych i pozyczek dla pracodawcow na tworzenie
dodatkowych miejsc pracy.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy stanowity 12,3% ogo6tu
wydatkéw z Funduszu Pracy i ich udziat wzrést w stosunku do stanu z
ubiegtego roku o 5,5%.

W 2003 roku znacznie zmniejszyty sie (w stosunku do roku ubiegtego)
wydatki Funduszu Pracy na przygotowanie zawodowe mitodocianych
(0 25,6%).

2. Uczestnicy aktywnych programow rynku pracy

Tabela 39: Uczestnicy aktywnych programoéw rynku pracy w latach 2002-2003
Program Liczba uczestnikow Dynamika Efektywnos$¢é w %
2002 2003 2002=100 2002 2003
Prace interwencyjne 295 588 199,3 74,0 72,0
Roboty publiczne 556 889 160,0 10,2 7,5
Staze absolwenckie 211 278 131,8 12,0 24,0
Umowy absolwenckie 122 166 136,1 76,0 78,0
Szkolenia 297 449 151,2 51,9 56,0
Pozyczki dla bezrobotnych 30 32 106,7 100,0 100,0
Pozyczki dla pracodawcow 8 28 350,0 100,0 100,0
Programy specjalne 34 46 135,3 100,0 100,0
Pozostate programy 17 74 435,3 X X
Ogodtem 1.570 2.550 162,4 X X

W 2003 roku objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
2.550 osob, z tego 392 osoby kontynuowaty programy rozpoczete jeszcze
w 2002 roku, a 2.158 bezrobotnych skierowano na nowe programy w
2003 roku. Wzrost wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne programy rynku
pracy umozliwit w 2003 roku zaktywizowanie znacznie wiekszej liczby
bezrobotnych niz w 2002 roku (o 980 o0sob). Najwiecej o0séb
zaktywizowano w ramach robot  publicznych  (34,9%  ogotu
zaktywizowanych), prac interwencyjnych (23,0%) i szkolen (17,6%).
Najwyzszg efektywnos¢ =zatrudnieniowg wuzyskano w programach:
pozyczek, specjalnych, umow absolwenckich i prac interwencyjnych.
Osiggniete wysokie wskazniki efektywnosci (% udziat osdb zatrudnionych
po zakonczeniu programu do ogdlnej liczby o0séb, ktérzy zakonczyli
program) wynikajg przede wszystkim ze stosowania racjonalnych zasad
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy (wiarygodnos¢ pracodawcow i
ich kondycja finansowa, montaz finansowy 2z innymi zrédtami
finansowania, monitoring racjonalnosci i efektywnosci wykorzystania FP

itp.).
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V. Pozostate dzialania urzedu pracy w zakresie tlagodzenia
skutkéw bezrobocia.

1. Posrednictwo pracy

Od stycznia do grudnia 2003 wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy w
Chojnicach ogdtem 2.195 ofert pracy. Z tej liczby 285 ofert dla
absolwentéw i 26 dla osob niepetnosprawnych. W stosunku do roku 2002
zwiekszyta sie liczba ofert pracy o 445. Najliczniej pracodawcy poszukiwali
0s6b w nastepujacych zawodach:

robotnik gospodarczy 663 ofert (30,2% ogotu ofert)
sprzedawca 174 ofert (7,9%)
pracownik administracyjny 171 ofert (7,8%)
stolarz 169 ofert (7,7%)
przetworca ryb 69 ofert (3,1%)
pracownik biurowy 66 ofert (3,0%)
pielegniarka 53 ofert (2,4%)
kucharz 53 ofert (2,4%)
kierowca 43  ofert (2,0%)
sprzataczka 40 ofert (1,8%)
murarz 36 ofert (1,6%)
fryzjer 23  ofert (1,0%).

W 2003 roku prace podjeto 4.892 bezrobotnych, z tego 1.632 - za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (33,4% ogotu

podjec pracy).

Tabela 40: Liczba podje¢ pracy przez bezrobotnych i ofert pracy, w okresie I-XII 2003r.

Miesigce I IT ImT | IV \" VI | VIT | VITIT | IX X XI | XII | 2003

zggﬁ;‘a Pracy! 514|342 | 355|511 | 559 | 425 | 391 | 440 | 599 | 421 | 315 | 320 | 4892

cooszone ofeTtY| 65 |142 | 187 | 225 | 308 | 132 | 194 | 240 | 295 | 172 | 141 | 94 | 2195

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu bezrobotnym i innym

poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.
Do dyspozycji dziatlu Poradnictwa Zawodowego sg trzy pomieszczenia.
Sala Informacji Zawodowej ( pok.25) , gdzie odbywajg sie zajecia Klubu
Pracy. Osoby zainteresowane majg mozliwo$s¢ skorzystania z teczek
zawodoznawczych, filméw zawodoznawczych, 2 komputeréw podtaczone
do internetu, wyprawki maturzysty, informatoréw, telewizora, wideo oraz
kamery. Pomieszczenie ( pok. 26) przystosowane jest do spotkan
grupowych ( na 22 osoby) oraz pokdj Doradcy Zawodowego, gdzie
odbywajgq sie indywidualne spotkania w celu uzyskania informacji
zawodowej.
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Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w nastepujacych formach:
2.1. Poradnictwo indywidualne

Z porad indywidualnych w 2003 roku skorzystato 67 osob (45 kobiet).
W wiekszosci byty to osoby ze srednim lub zawodowym wyksztatceniem.
Z tej formy skorzystato najwiecej kobiet.

Porady dotyczyty gtdwnie udzielenia informacji z zakresu :

- zmiany zawodu,

- ocenienia szansy uzyskania zatrudnienia,

- uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci zawodowych,

- rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2.2. Poradnictwo grupowe

Od poczatku 2003 roku z porad grupowych skorzystato 736 oséb (425

kobiet) -gtéwnie z wyksztatceniem  Srednim i zawodowym. Zajecia

przeprowadzono w 83 grupach.

Problemy jakimi byty dotkniete te osoby, wymagaty porad z zakresu :

- metod skutecznego poszukiwania pracy,

- sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

- zapoznania sie z wymaganiami stawianymi przez pracodawcéw
kandydatom do pracy.

2.3. Informacja zawodowa grupowa

Kolejna forma, z ktérej korzysta najwiecej oséb dotyczy informaciji
zawodowej grupowej. W 2003 roku zorganizowano 13 spotkania
grupowe. Wzieto w nich udziat 125 osdéb bezrobotnych (102 kobiety).
Odbiorcami grupowej informacji zawodowej byty:

- 0soby pozostajgce baz pracy co najmniej 36 miesiecy. Celem byta
aktywizacja tych oséb, umozliwienie im powrotu na rynek pracy.
Uczestnikami spotkania byty osoby z Chojnic, przewaznie z
wyksztatceniem zawodowym, zdecydowana  wiekszo$¢  kobiet.
Wspomniane osoby pochodzg z réznych przedziatdw wiekowych, a
dominujacq grupg byty osoby w wieku 40 - 50 lat.

- osoby objete programem STER ( program dla oséb zwalnianych ze
Stoczni Gdanskiej i Gdynskiej ), pochodzg z Chojnic i Brus i sg to
gtdwnie mezczyzni. Celem spotkania byla propozycja pomocy w
podjeciu pracy w jak najkrétszym czasie, przedstawiono mozliwos¢
uzyskania pozyczki na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej
w ramach s$rodkéw finansowych przyznanych na ten program,
przeszkolenia, czy tez udziat w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania
Pracy.

- kobiety do 45 roku zycia - celem spotkania byta aktywizacja tych osob,
propozycja udziatu w Klubie Pracy oraz propozycja pracy sezonowej w
Hiszpanii ( gdzie wyjechato 12 kobiet),
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- byli pracownicy Zaktadow Ptyt PilsSniowych w Czarnej Wodzie, na
spotkaniu chcieli dowiedziec¢ sie jakie kroki nalezy uczyni¢ w kierunku
podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

- dziewczeta z rodzin ppgr-owskich, celem byta zacheta do podjecia
pracy w Warszawie (w ramach programu zorganizowany przez Caritas
Warszawskg oraz Agencje Nieruchomosci Rolnej).

2.4. Informacja zawodowa indywiduailna.

Z informacji indywidualnej od stycznia 2003 roku skorzystato 37 osob
(11 kobiet). Uczestnikami tej formy to przewaznie Iludzie mtodzi, nie
zdecydowani do konca w wyborze odpowiedniej dla siebie szkoty, inni
pytali o konkretne zawody (zadania i czynnosci wykonywanych w danym
zawodzie). Niektdore osoby potrzebowaty pomocy w sporzadzeniu listu
motywacyjnego i zyciorysu.

2.5. Kluby Pracy

Kluby Pracy to miejsca, w ktdorych spotykajg sie osoby bezrobotne. W
ramach prowadzonych zaje¢ nabywajq praktyczne umiejetnosci niezbedne
do poruszania sie po rynku pracy. Oferta Klubéw Pracy obejmuje:

- nauke metod i technik poszukiwania pracy,

- nauke pisania listu motywacyjnego i zyciorysu,

- nauke prowadzenia rozméw z pracodawcami,

- poznania swoich mocnych i stabych stron.

W 2003 roku zorganizowano 9 Klubow Pracy. Zajecia rozpoczety 92 osoby,
a 68 ukonczyto. Z tej grupy 30 o0sbéb ( 49% ogdtu koriczacych Klub Pracy )
podjeto zatrudnienie. Uczestnicy Klubéw Pracy, ktorzy nie podjeli pracy, sq
w statym kontakcie z Doradcg Zawodowym.

Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach Klubu Pracy wyrézniajg sie duzg
checiag do wprowadzenia zmian w swoim 2zyciu prowadzacych do
zatrudnienia. Byly to w wiekszosci osoby z wyksztatceniem $rednim,
przewaznie kobiety, najwiecej mieszkancow Chojnic ( kilka osdb z Brus i z
Czerska ) pozostajacy bez pracy od 1 miesigca do 3 lat.

2.6. Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy ( WAPP).

Celem WAPP jest pomoc osobom, ktore majg niewielkie szanse na
znalezienie pracy, poprzez wzbudzenie w nich przekonania, ze kazdy
uczestnik warsztatdw moze znalez¢ prace pod warunkiem czynienia
rzeczywistych wysitkdw w jej szukaniu. Warsztaty trwajq jeden dzien.
Podczas zaje¢ uczestnicy nabywajg umiejetnosci z zakresu :

- metod poszukiwania pracy,
rozmowy z pracodawcy,
metod walki ze stresem,
sztuki autoprezentacji.
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W 2003 roku zorganizowano 5 WAPP, w tym 2 w Chojnicach, 2 w Brusach
i 1 w Czersku. tacznie wzieto w nich udziat 38 oso6b. Liczba warsztatéw
i ich miejsce sq uzaleznione od liczby zainteresowanych i miejsca
zamieszkania oséb bezrobotnych.

2.7. Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy

Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy  jest programem
skierowanym do bezrobotnych posiadajacych status absolwenta. Kazdy
nowo rejestrujacy sie absolwent informowany jest o terminie i miejscu
planowanego spotkania.

W okresie od stycznia 2003 r. odbyto sie 59 spotkan, w ktdorych wzieto
udziat 458 o0sdéb. Celem tych spotkan jest przekazanie absolwentowi
podstawowej wiedzy z zakresu technik efektywnej autoprezentacii,
efektywnego komunikowania sie, znaczenia ,mowy ciata” oraz przekazania
informacji o naleznych mu prawach do korzystania z posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i programow adresowanych wytgcznie do
absolwentéw, a takze kierowanych do pozostatych grup bezrobotnych.

W uktadzie poszczegélnych gminy, liczba spotkan i uczestnikéw
przedstawia sie nastepujgco:

Chojnice 32 spotkan 292 osb6b
Brusy 11  spotkan 71 oséb
Czersk 11  spotkan 87 o0sbb
Konarzyny 5 spotkan 8 0sob

2.8. Dodatkowe dziatania Poradnictwa Zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach nie ogranicza sie tylko do realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o bezrobociu, ale w miare mozliwosci
wykorzystuje kazdg sposobnos$¢ sprzyjajacq fagodzeniu problemow
bezrobocia. Przede wszystkim obejmuje opiekg te osoby, ktdére nie mogq
odnalez¢ siebie na rynku pracy, a takze miodziez stojacg u progu wejscia
na rynek pracy.

Ferie 2003

Poczatek 2003 roku byt okazjg do nawigzania kontaktu z mitodziezg
szkolng. W okresie ferii zimowych, w dniach 27-28 stycznia zaplanowane
zostaty warsztaty na temat: ,,Analiza wtasnych umiejetnosci, cech
osobowosci i predyspozycji zawodowych”.

Uczestnikami warsztatow byli uczniowie z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnicach, Liceum Ogdlnoksztatcacego i Liceum
Ekonomicznego. Na poczatku spotkania mtodziez wykonata test: Profil
zainteresowan”, ktéry miat na celu rozpoznanie wiasnych umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych. W dalszej czesci, dokonano analizy
umiejetnosci ( adaptacyjnych, uniwersalnych, kwalifikacji ) zainteresowan,
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oraz mocnych i stabych stron. Uczestnicy podczas warsztatéw mieli

zastanowic sie jak wykorzysta¢ wiedze o sobie w poszukiwaniu pracy, oraz

w jaki sposéb mozna dopasowac wiasne umiejetnosci i cechy osobowosci

do umiejetnosci i cech pozadanych przez pracodawcow. W tym celu

mtodziez wykonata szereg praktycznych éwiczen.

W drugim dniu warsztatow wykonany zostat Bilans umiejetnosci,

mozliwosci i preferencji. Byta pogawedka na temat: ,,Nasze wartosci,

potrzeby i cele” Rozwigzywano testy: SOFT SKILLS oraz TEST HERZBERGA

- analiza motywacji do pracy. Na zyczenie uczestnikdw poruszone zostaty

zagadnienia dotyczace stresu, zarowno w formie teoretycznej jak i

praktycznej. Dopetnieniem dyskusji byt film  pt.: ,,Stres”

Po dwudniowym spotkaniu z mtodzieza, nasunety sie nastepujace wnioski:

- miodziez chetnie wykonuje wszelkiego rodzaju praktyczne d¢wiczenia
oraz testy, chociaz wyniki traktuje z przymruzeniem oka,

- uczestnikom najbardziej podobaty sie ¢cwiczenia pomagajace w
okresleniu i nazwaniu wiasnych umiejetnosci,

- spotkania wptynety na zwiekszenie poczucia pewnosci siebie wsrdéd
uczestnikéw grupy.

Spotkanie z dyrektorami szké6t ponadgimnazjalnych.

Kolejnym krokiem Swiadczacym o zainteresowaniu mtodziezg szkolng byto
zorganizowane w dniu 28 lutego 2003 roku spotkanie z dyrektorami szko6t
ponadgimnazjalnych. Efektem spotkania byta nawigzana wspotpraca w
zakresie korzystania przez mtodziez z :
1) Sali Informacji Zawodowej w PUP w Chojnicach, w tym:

teczek z zawodami

filméw zawodoznawczych

programow komputerowych
2) testéw:

Zestaw do samobadania

Profil zainteresowan
3) organizowania pogadanek na wskazany przez mtodziez temat.

Uczestnicy spotkania pozytywnie wyrazili sie o wizycie w PUP. Na pytanie
jaka forma pomocy jest ich zdaniem zachetg do nawigzania wspdtpracy,
najczesciej wymieniano:

1) staty kontakt doradcy zawodowego z mtodziezg na terenie szkoty,
2) staty kontakt pedagoga szkolnhego z doradcg zawodowym w PUP,
3) korzystanie z zasobdéw Sali Informacji Zawodowej.

Program ,,Wzajemna pomoc”.
Od 2001 roku na terenie gmin Chojnice i Konarzyny dziata  program

., Wzajemna pomoc”. Celem programu byto przeprowadzenie cyklicznych
spotkan informacyjnych z zakresu posrednictwa i poradnictwa
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zawodowego oraz rynku pracy. Informacje przekazywali pracownicy PUP
( kierownik, posrednik pracy, doradca zawodowy ) na terenach sotectw, w
ktérych mieszkajg bezrobotni. Nawigzana zostata wspétpraca z sottysami,
do ktérych za posrednictwem fax-u docierajg wysytane przez PUP oferty
pracy, oferty szkoleniowe, a takze biezgce informacije.

W trakcie spotkan, uczestnicy programu zapoznani zostali z aktualng
sytuacja na rynku pracy, a takze w oparciu o analize struktury
bezrobotnych dowiedzieli sie jakie sq szanse znalezienia zatrudnienia w
miejscu zamieszkania. Pracownicy PUP podkreslali jak wazng sprawg jest
umiejetne poszukiwanie pracy, miedzy innymi wykorzystujgc w tym celu
inne, niz urzad pracy jednostki. Kazdy uczestnik spotkania otrzymat
materiat z niezbednymi dla niego informacjami.

Zdobyte doswiadczenia w ciqgu tego okresu pozwolity na wyciggniecie
odpowiednich wnioskéw i rozszerzenie programu dla osdéb bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie gminy Brusy.

Wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w naszym urzedzie, to osoby
bez prawa do zasitku. Ciezka sytuacja materialna ogranicza, a nawet
utrudnia skuteczne S$ledzenie dostepnych w Posrednictwie Pracy ofert. W
ramach nawigzanej wspodtpracy z sottysami z terenu gminy Brusy 29 lipca
2003 roku zostaty zawieszone tablice informacyjne w nastepujacych
miejscowosciach:

Czyczkowy, Lubnia, Lesno, Kosobudy, Zalesie, Wielkie Chetmy

Oferty pracy przysytane sg fax-em w kazdy poniedziatek do Urzedu
Miejskiego w Brusach, za posrednictwem ktdérego trafiaja do uprzednio
wskazanych sofectw i umieszczane na tablicach rozwieszonych przez
Urzad Pracy w Chojnicach.

Oprocz ofert, przekazywane sg wszelkie inne informacje np. propozycje
dotyczace szkolen. Wazne jest to , aby osoby zainteresowane szybko
reagowaty na przestane propozycje.

,,Otwarta sroda”

Dla wszystkich osdb bezrobotnych, ktdrzy chcg skorzystac z szybkiej nauki
pisania CV, listu motywacyjnego, poznania metod poszukiwania pracy czy
obejrzec¢ film o konkretnej tematyce — PUP udostepnia w kazda pierwszg
Srode miesigca w godzinach 10.00 -14.00 pomieszczenia Sali Informacji

Zawodowej.
Zapraszani sg wszyscy, ktéorzy wykazujg checi do wspdtpracy z Doradcq
Zawodowym i Posrednikiem Pracy w celu znalezienia dla siebie

odpowiedniej oferty pracy, kreowania kariery zawodowej lub po prostu nie
wiedzg od czego zaczg¢ aby zmieni¢ swojq sytuacje zyciowa.
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Kontynuacja spotkan w II, III, IV srode w Czersku, Brusach i
Konarzynach.

Z uwagi na to, ze dla wiekszosci bezrobotnych mieszkajacych poza
Chojnicami przyjazd na spotkanie z Doradcg Zawodowym do Chojnic jest
duzym utrudnieniem ( koszt dojazdu ) Powiatowy Urzad Pracy proponuje
skorzysta¢ z wizyt u Doradcy w punkcie potwierdzania gotowosci.

Dla poszczegdlnych punktdw harmonogram przyjec¢ wyglada nastepujaco:

CZERSK - druga sroda kazdego miesigca w godz. 10.00 - 14.00
BRUSY - trzecia $roda kazdego miesigca w godz. 10.00 - 14.00
KONARZYNY-czwarta sroda kazdego miesigca w godz. 10.00 - 14.00

Doradca Zawodowy udziela kazdemu obecnemu na spotkaniu wszelkich
informacji zwigzanych z tematykg Poradnictwa Zawodowego i nie tylko.
Czasami pomoc moze ograniczy¢ sie do instrukcji w zakresie pisania CV,
listu motywacyjnego lub w przypadku mtodziezy zaplanowania kariery
zawodowej. Spotkania prowadzone sq we wskazanych punktach od 2001
roku i planowana jest dalsza kontynuacja wedtug tego samego
harmonogramu.

Konkurs dla absolwentow : ,,Twoéj sposéb na bezrobocie”

Wszyscy absolwenci rocznika 2003 obdarzeni talentem nie tylko pisarskim

ale i majacy pewne wizje na tagodzenie skutkéw bezrobocia w $rodowisku,

w ktorym mieszkajg, mieli szanse wykazania sie w konkursie pod nazwa:
,,TWOj sposob na bezrobocie”

Wystarczyto napisa¢ i ztozy¢ w PUP prace na jeden z wybranych tematow:

1. M6j pomyst na utworzenie nowych miejsc pracy dla mtodych
ludzi.

2. Jak odnalezc sie na europejskim rynku pracy.

3. Temat dowolny zwigzany z przedstawieniem  sposobu na
ztagodzenie skutkdéw bezrobocia.

Celem konkursu byta aktywizacja absolwentow, ktorym =z rdznych
wzgledéw nie udato sie podja¢ zatrudnienia przy udziale Posrednictwa
Pracy lub w wyniku wtasnej aktywnosci.

Gtowng nagroda dla autorédw 3 najlepszych prac, byt roczny staz
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach.

Harmonogram planowanego przedsiewziecia przedstawiat sie
nastepujqco:
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Ip Termin Opis dziatania

1. I ETAP 1.Informacjie o konkursie ( ulotki, tablica, media),
Do 30 wrzesnia 2003 2.0pracowanie procedur konkursowych i regulaminu,

2. II ETAP

01.10 2003 -30. 11.2003 | Sktadanie prac konkursowych — ztozono 13 prac

3. III ETAP
01 12.2003 - 15.01 2004 Ocena prac konkursowych i ogtoszenie wynikow

4, IV ETAP Uruchomienie programu stazowego w Powiatowym
0d 01.02.2004 Urzedzie Pracy w Chojnicach.

Pozostate dziatania.

W ciqgu kazdego dnia przez urzad pracy przewijaja sie dziesigtki
bezrobotnych, ktérzy chcg byc¢ obstuzeni sprawnie i szybko. Z myslg o
nich, w miejscach tatwo dostepnych umieszczone zostaty regaty z réznymi
ulotkami przygotowanymi przez pracownikéw PUP. Informacje dotyczg:

a) Poradnictwa Zawodowego,

b) Klubu Pracy,

c) Jak napisa¢ CV i List motywacyjny,

d) Jak rozpoczaé wiasng dziatalnos¢ gospodarczy,

e) Informacji pomocnych w poruszaniu sie po rynku pracy.
Zarowno ulotki, plakaty jak i tablice umieszczone na terenie urzedu maja
za zadanie dociera¢ z informacja do kazdego bezrobotnego
odwiedzajacego urzad.
Efektem powyzszych dziatan jest wzrost zainteresowania Klubem Pracy
czy spotkaniem 2z Doradcg Zawodowym. Duzym osiggnieciem jest
przygotowanie dwoch stanowisk komputerowych z dostepem do internetu.
Bezrobotni ( bezptatnie ) korzystajg z bazy danych w celu poszukiwania
ofert pracy na terenie catego kraju, informacji o uczelniach wyzszych,
jednostkach szkolgcych. Bezrobotni mogg réwniez wysyta¢ swoje anonse
do wybranych przez siebie firm.
Osoby nowo rejestrujgce sie objete sg szczegdlnym zainteresowaniem
Posrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego. W przypadku, gdy osoba
posiada zawdéd poszukiwany na rynku pracy, Posrednik przedstawia
aktualne oferty pracy, wystawia karty referencyjne do zaktadow
oferujacych zatrudnienie.

Dziat Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych wykorzystujac
nowe doswiadczenia Doradcy Zawodowego, zdobyte na szkoleniach
przeprowadzat rdéwniez badania preferencji i predyspozycji zawodowych
mtodziezy szkdét ponadgimnazjalnych i bezrobotnych za pomoca Zestawu
do Samobadania Hollanda.
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3. Informacje o rynku pracy:
Konferencje prasowe:

Od 2002 roku wprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Chojnicach comiesieczne konferencje z udziatem wszystkich lokalnych
mediow. Podczas tych spotkan przedstawiana jest szczegotowa
informacja o stanie i strukturze bezrobocia na lokalnym rynku pracy
oraz dziatania podejmowane przez urzad w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu.

Strona internetowa.

W 2001 roku uruchomiona zostata strona internetowa PUP Chojnice
http://www.pup.chojnice.info.pl, opracowana z myslag o klientach
urzedu tj. zardowno osobach bezrobotnych, jak i pracodawcach.
Umieszczono na niej m.in. informacje o lokalnym rynku pracy, ofertach
pracy, zawodach, ustugach $wiadczonych przez urzad pracy,
realizowanych programach i innych podejmowanych przez urzad
dziataniach.

Informacje pisemne przekazywane wtadzom samorzadowym.

Dziat Analiz Rynku Pracy opracowuje comiesieczng informacje o stanie
i strukturze bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego, ktérg - z
inicjatywy urzedu - przekazuje wszystkim jednostkom samorzgdowym
z terenu powiatu chojnickiego.

4. Rynek pracy w sektorze ustug turystycznych w powiecie
chojnickim.

Zgodnie z przyjetymi kierunkami rozwoju powiatu chojnickiego, celem
strategicznym dla powiatu jest rozwdj turystyki, wykorzystujgcej
atrakcyjnos¢ regionu. Realizacja tego celu wymaga rzetelnej diagnozy
rynku ustug turystycznych. Stad Starostwo Powiatowe i Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach zlecili w lipcu br. Zaktadowi Badan Ekonomicznych i
Spotecznych w Katowicach wykonanie pracy badawczej pn. ,Rynek pracy
w sektorze ustug turystycznych w powiecie chojnickim. Kierunki rozwoju”.
Dzieki tej obszernej i wnikliwej pracy wiladze samorzadowe powiatu
chojnickiego dysponujg najwazniejszymi informacjami o relacjach
zachodzacych miedzy podazg i popytem pracy w sektorze ustug
turystycznych w powiecie, ze szczegdélnym uwzglednieniem diagnozy i
prognoz ostrzegawczych dla tego sektora lokalnej gospodarki.

3 wrzesnia br. w siedzibie Collegium Pomerania w Chojnicach odbyta sie
prezentacja wynikdw przeprowadzonych badan. Uczestniczyli w niej
przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego — Departamentu Sportu Kultury
i Turystyki w Gdansku, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, wiadz
samorzadowych powiatu chojnickiego, Powiatowych Urzeddéw Pracy z
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terenu sasiednich powiatdw, pracodawcéw i ich zwigzkow, szkot i
jednostek szkolgcych.

Projekt badawczy wzbudzit wielkie uznanie. Podkreslano jego
profesjonalizm i przydatnos¢ do trafnego podejmowania
wiodacych decyzji w zakresie rozwoju gospodarczego powiatu
chojnickiego. Rzetelna diagnoza i przedstawione prognozy w sektorze
turystyki dajg mozliwos¢ optymalizacji kierunkéw edukacji i dajg szanse
na prawidtowe intensyfikowanie dziatan w branzy turystycznej.
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VI. Podsumowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach, na koniec grudnia 2003 roku wynosita 11.100.

W stosunku do grudnia 2002 roku, bezrobocie zmniejszyto sie o 160 osdb
(1,4%).
Spadek bezrobocia odnotowano w dwdch gminach:

Miasto Chojnice 05,1%,
Gmina Chojnice 0 3,0%
W gminach Czersk i Brusy nastgpit wzrost liczby bezrobotnych:
Czersk 02,5%
Brusy 0 3,7%.

W gminie Konarzyny stan bezrobocia nie ulegt zmianie.

W roku 2003 odnotowano najwyzszy, poczawszy od 1990 roku, poziom
bezrobocia (na koniec stycznia br. liczba bezrobotnych osiggneta wielkos¢
11.673 osoby).

Wzrasta liczba oséb uprawnionych do sSwiadczen przedemerytalnych
(w ciggu roku ich liczba wzrosta o 289 osdb), maleje natomiast liczba oséb
pobierajacych zasitek przedemerytalny (w ciggu roku zmniejszenie o 109
0sob).

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim, na koniec grudnia wyniosta
27,2%. W stosunku do stanu z konca grudnia 2002 roku, jej wysokos¢ nie
ulegta zmianie.

Utrzymujq sie niekorzystne cechy bezrobocia na terenie powiatu
chojnickiego, ktére utrudniajq jego ograniczanie:
Utrzymuje sie wysoki odsetek w bezrobociu ludzi mtodych, do 34 roku
zycia - 55,4% ogotu bezrobotnych.

Wysoki odsetek o0sdb o niskim wyksztatceniu i niskich kwalifikacjach
zawodowych - 74,0% bezrobotnych posiada wyksztatcenie niepetne
podstawowe i podstawowe oraz zasadnicze zawodowe.

Kobiety stanowig 53,0% ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Co druga osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Chojnicach pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy (53,4%
bezrobotnych).

Nieznaczny i sukcesywnie obnizajacy sie odsetek oséb pobierajacych
zasitek dla bezrobotnych.

Tylko 20,1% o0go6tu bezrobotnych pobiera zasitek dla bezrobotnych
(w grudniu 2002 roku 22,7%). Sytuacja ta dotyka zwitaszcza
zarejestrowane kobiety, gdyz tylko 15,0% sposrdd nich otrzymuje takie
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Swiadczenie ( mezczyzni - 26,0% o0gotu zarejestrowanych mezczyzn
ma zasitek). Najtrudniejszgq sytuacje w tej kwestii majq bezrobotne
mieszkanki gminy Konarzyny oraz gminy Chojnice.

Wysoki odsetek o0sob bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich - 45,5%.

Zwiekszyta sie w stosunku do roku ubiegtego kwota wydatkéw
z Funduszu Pracy (o 6,9%), gtéwnie z tytulu znacznego wzrostu
wydatkéow na aktywne programy rynku pracy (o 93,7%). Wiekszos¢
wydatkow Funduszu Pracy stanowig wydatki na tzw. formy pasywne:
zasitki dla bezrobotnych oraz zasitki i Swiadczenia przedemerytalne
(83,2% ogotu wydatkdw z Funduszu Pracy). Wydatki na aktywne
programy rynku pracy stanowity w grudniu 2003 roku 12,3% ogétu
wydatkow z Funduszu Pracy ( w grudniu 2002 roku 6,8%).
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VII. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne.

Tabela 41: Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin stan na dzien 31.12.2003

Miasto

Gmina

Wyszczegdlnienie Powiat Chojnice | Chojnice Czersk | Brusy | Konarzyny
Bezrobotni ogdtem 11.100| 4.335 1.920 2.826 | 1.773 246
w tym kobiety 5.881 2.318 1.010 1.482 922 149
udziat % 53,0 53,5 52,6 52,6 52,0 60,6
Bezrobotni z prawem do zasitku 2.239 879 366 628 336 30
udziat % 20,2 20,3 19,1 22,2 19,0 12,2
Bezrobotni bez prawa do zasitku 8.861 3.456 1.554 2.198 1.437 216
udziat % 79,8 79,7 80,9 77,8 81,0 87,8
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 745 229 88 304 113 11
udziat % 6,7 5,3 4,6 10,8 6,4 4,5
Absolwenci 554 202 100 113 127 12
udziat % 5,0 4,7 5,2 4,0 7,2 4,9
Niepetnosprawni 258 154 52 44 8 0
udziat % 2,3 3,6 2,7 1,6 0,5 0

Wyzszym 253 161 19 43 28 2
Srednim 1.906 | 980 303 355 | 234 34
zawodowym
Bezrobotni z Sre,‘lj”'m 732 371 74 143 | 138 6
wyksztatceniem ;go nym
asadniczym | g 395 | 1 924 928 | 1.416 | 1.008 116
zawodowym
Gimnazjalnym | 5 g47 | gog 596 869 | 365 88
i ponizej
Bezrobotni w wieku do 24 lat 3.076 1.097 546 747 615 71
udziat % 27,7 25,3 28,4 26,4 34,7 28,9
Ditugotrwale bezrobotni 5.927 2.126 1.024 1.637 | 1.000 140
udziat % 53,4 49,0 53,3 57,9 56,4 56,9
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Powiat Chojnicki — zestawienie zbiorcze

Tabela 42: Powiat chojnicki — bezrobocie 2003.

Wyszczegdlnienie Ogodtem Mezczyéniw tym Kobiety
Stan na dzien 31.12.2002 11.260 5.338 5.922
Zarejestrowani w 2003 8.889 5.016 3.873
2 tego po raz pierwszy 1.923 1.092 831
po raz kolejny 6.966 3.924 3.042
Wylaczeni z ewidencji w 2003 9.049 5.135 3.914
podjecia pracy 4.892 2.874 2.018
pracy niesubsydiowanej 3.431 1.996 1.435
prac interwencyjnych 444 257 187
robot publicznych 816 491 325
z tego | umow absolwenckich 78 42 36
z powodu pozyczki na podjecie dziat. gospod. 32 19 13
po_zyczki na utworzenie nowego 33 22 11
miejsca pracy
rozpoczecia szkolenia lub stazu 649 259 390
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.397 1.487 910
Z innych przyczyn 1.111 515 596
Stan na dzien 31.12.2003 11.100 5.219 5.881
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2003r.
Objeci w tym:
Nazwa programu programami Kontynuujgace z skierowane w
w 2003 2002 2003
0Ogdtem aktywne formy 2.550 392 2.158
Z tego:
Szkolenia 449 2 447
Prace interwencyijne 588 144 444
Roboty publiczne 889 73 816
Umowy absolwenckie 166 88 78
Staze absolwenckie 278 62 216
Programy specjalne 46 1 45
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 32 0 32
Pozyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 28 0 28
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegdlnienie TIlos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 291
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 2.195
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 1.632
Uczestnicy Klubéw Pracy 92
Refundacje wynagrodzen miodocianych
Wyszczegdlnienie TIlos¢
Zaktady pracy korzystajace z refundacji 261
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 862
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Tabela 43: Miasto Chojnice — bezrobocie 2003

Wyszczegdlnienie Ogotem Meiczyﬁr\ll;l tymKobiety
Stan na dzien 31.12.2002 4.568 2.158 2.410
Zarejestrowani w 2003 4.179 2.219 1.960
2 tego po raz pierwszy 750 387 363
po raz kolejny 3.429 1.832 1.597
Wylaczeni z ewidencji w 2003 4.412 2.360 2.052
podjecia pracy 2.340 1.238 1.102
pracy niesubsydiowanej 1.490 762 728
prac interwencyjnych 268 161 107
z | robot publicznych 455 198 257
2 powodu tego | ymow absolwenckich 37 13 24
pozyczki na podjecie dziat. gospod. 19 11 8
pozyczki na utworzenie nowego miejsca pracy 22 15 7
rozpoczecia szkolenia lub stazu 396 169 227
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.235 787 448
Z innych przyczyn 441 166 275
Stan na dzien 31.12.2003 4.335 2.017 2.318
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2003r.
Nazwa programu Objeci programami : w bym :
w 2003 Kontynuujace z skierowane w
2002 2003
0Ogdtem aktywne formy 1.563 244 1.319
Z tego:
Szkolenia 253 0 253
Prace interwencyijne 369 62 307
Roboty publiczne 547 57 490
Umowy absolwenckie 94 58 36
Staze absolwenckie 195 48 147
Programy specjalne 18 0 18
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 19 0 19
Pozyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 18 0 18

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 181
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1.526
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 1.103
Uczestnicy Klubow Pracy 79

Refundacje wynagrodzen miodocianych

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Zaktady pracy korzystajace z refundacji 115
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 391
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Gmina Chojnice

Tabela 44: Gmina Chojnice — bezrobocie 2003

Wyszczegdlnienie Ogodtem MQ2czy2n:N tym Kobiety
Stan na dzien 31.12.2002 1.980 903 1.077
Zarejestrowani w 2003 1.482 864 618
Z tego po raz pierwszy 281 174 107
po raz kolejny 1.201 690 511
Wylaczeni z ewidencji w 2003 1.542 857 685
podjecia pracy 740 393 347
pracy niesubsydiowanej 628 347 281
prac interwencyjnych 58 31 27
robot publicznych 93 67 26
z tego | umow absolwenckich 20 12 8
z powodu pozyczki na podjecie dziat. gospod. 3 2 1
pozyczki na utworzenie nowego 5 2 3
miejsca pracy
rozpoczecia szkolenia lub stazu 114 44 70
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 425 267 158
Z innych przyczyn 263 153 110
Stan na dzien 31.12.2003 1.920 910 1.010
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2003r.
Objeci w tym:
Nazwa programu programami w Kontynuujace z skierowane w
2003 2002 2003
Ogotem aktywne formy 310 40 270
Z tego:
Szkolenia 99 1 98
Prace interwencyijne 61 14 47
Roboty publiczne 95 11 84
Umowy absolwenckie 31 11 20
Staze absolwenckie 6 0 6
Programy specjalne 2 0 2
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 3 0 3
Pozyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 3 0 3

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 37
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 193
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 123
Uczestnicy Klubow Pracy 8

Refundacje wynagrodzen miodocianych

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Zaktady pracy korzystajace z refundacji 15
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 40
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Czersk

Tabela 45: Czersk - bezrobocie 2003

Wyszczegdlnienie Ogotem Mezczy‘z,’:“t mkobiety
Stan na dzien 31.12.2002 2.757 1.327 1430
Zarejestrowani w 2003 1.911 1.165 746
Z tego po raz pierwszy 559 357 202
po raz kolejny 1.352 808 544
Wylaczeni z ewidencji w 2003 1.842 1.148 694
podjecia pracy 964 650 314
pracy niesubsydiowanej 696 480 216
prac interwencyjnych 84 43 41
2 tego robc:)t publicznych 141 89 52
2 powodu umow absolwenckich 1 0 1
pozyczki na podjecie dziat. gospod. 6 3 3
pozyczki na utworzenie nowego miejsca pracy 4 4 0
rozpoczecia szkolenia lub stazu 91 51 40
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 456 285 171
Z innych przyczyn 331 162 169
Stan na dzien 31.12.2003 2.826 1.344 1.482
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2003r.
Objeci w tym
Nazwa programu programami w Kontynuujace z skierowane w
2003 2002 2003
Ogotem aktywne formy 419 84 335
Z tego:
Szkolenia 64 1 63
Prace interwencyijne 126 60 66
Roboty publiczne 138 4 134
Umowy absolwenckie 19 8 11
Staze absolwenckie 36 5 31
Programy specjalne 22 1 21
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 6 0 6
Pozyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 4 0 4

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie TIlos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 37
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 289
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 255
Uczestnicy Klubéw Pracy 3

Refundacje wynagrodzen miodocianych

Wyszczegdlnienie TIlos¢
Zaktady pracy korzystajace z refundacji 77
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 207
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Brusy
Tabela 46: Brusy — bezrobocie 2003
Wyszczegolnienie Ogdtem ___witym _
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2002 1.709 850 859
Zarejestrowani w 2003 1.137 655 482
Z tego po raz pierwszy 294 155 139
po raz kolejny 843 500 343
Wylaczeni z ewidencji w 2003 1.073 654 419
podjecia pracy 635 412 223
pracy niesubsydiowanej 512 323 189
prac interwencyjnych 32 21 11
2 tego robc:)t publicznych 71 55 16
2 powodu umow absolwenckich 9 6 3
pozyczki na podjecie dziat. gospod. 4 3 1
pozyczki na utworzenie nowego miejsca pracy 2 1 1
rozpoczecia szkolenia lub stazu 63 21 42
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 243 157 86
Z innych przyczyn 132 64 68
Stan na dzien 31.12.2003 1.773 851 922
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2003r.
Objeci w tym
Nazwa programu programami w Kontynuujace cKierowane w
2003 z 2002 2003
0Ogdtem aktywne formy 179 22 157
W tym
Szkolenia 29 0 29
Prace interwencyjne 28 11 17
Roboty publiczne 53 1 52
Umowy absolwenckie 19 0 19
Staze absolwenckie 36 9 27
Programy specjalne 4 0 4
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 4 0 4
Pozyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 2 0 2
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegdlnienie Tlos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 27
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 114
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 88
Uczestnicy Klubow Pracy 2
Refundacje wynagrodzen miodocianych
Wyszczegdlnienie Tlos¢
Zaktady pracy korzystajace z refundacji 49
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 203
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Konarzyny
Tabela 47: Konarzyny - bezrobocie 2003
Wyszczegdlnienie Ogotem Mezczyéniw tym Kobiety
Stan na dzien 31.12.2002 246 100 146
Zarejestrowani w 2003 180 113 67
Z tego po raz pierwszy 39 19 20
po raz kolejny 141 94 47
Wylaczeni z ewidencji w 2003 180 116 64
podjecia pracy 123 91 32
pracy niesubsydiowanej 63 42 21
prac interwencyjnych 2 1 1
robot publicznych 56 46 10
z tego | umow absolwenckich 2 2 0
z powodu pozyczki na podjecie dziat. gospod. 0 0
pozyczki na utworzenie nowego 0 0
miejsca pracy
rozpoczecia szkolenia lub stazu 6 2 4
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 38 19 19
Z innych przyczyn 13 4 9
Stan na dzien 31.12.2003 246 97 149
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2003r.
Nazwa programu Objeci programami : " tym.
w 2003 kontynuujgce | skierowane w
z 2002 2003
0Ogdtem aktywne formy 79 2 77
W tym:
Szkolenia 4 0 4
Prace interwencyijne 4 1 3
Roboty publiczne 56 0 56
Umowy absolwenckie 3 1 2
Staze absolwenckie 5 0 5
Programy specjalne 0 0 0
Pozyczki na rozpoczecie dziat. gosp. 0 0 0
Pozyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 1 0 1
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegdlnienie TIlos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 9
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcéw 73
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 63
Uczestnicy Klubéw Pracy 0
Refundacje wynagrodzen miodocianych
Wyszczegdlnienie Ilos¢
Zaktady pracy korzystajace z refundacji 5
Liczba mtodocianych w tych zaktadach 21
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VIII. Spis tablic.

ta'\titeli Tytu’r str"\(l)r;wy
1. Powierzchnia, gminy i sotectwa powiatu chojnickiego. 4
2. Ludnos¢ — struktura oséb wg ptci. 4
3. Ludnos¢ - struktura oséb wg wieku 5
4. Przyrost naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2002 roku. 5
5. Podmioty gospodarki narodowej w 2003 roku w powiecie chojnickim. 6
6. Pracujacy w powiecie chojnickim. 6
7. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego. 7
8. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2003 roku. 8
9 Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle wojewoddztwa 9
) pomorskiego i kraju.
10. |Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2003 roku. 10
11 ~Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen 11
" |- grudzien 2003 roku.
12. | Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego. 12
13. |Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego. 13
14. |Bezrobotni absolwenci w latach 2002 - 2003. 14
15. |Bilans bezrobotnych absolwentow — lata 2002 i 2003. 15
16 Bezrobotni absolwenci wg zawoddw i poziomu wyksztatcenia, wg stanu na 16
" |dzien 31.12.2003 .
17. | Absolwenci szkét z terenu powiatu chojnickiego — rocznik 2003. 17
18. |Bezrobotni mieszkancy terendw wiejskich w latach 2002 i 2003. 18
19 Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu 19
" | pozostawania bez pracy, wg stanu na dzien 31.12.2003 r.
20 Bezrobotni w powiecie chojnickim wg uprawnien do zasitku dla 21
" | bezrobotnych w latach 2002 i 2003.
21 Bezrobotni w poweiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg 21
" |stanu na dzien 31.12.2003r.
22 Najliczniej wystepujace grupy zawodowe wsrdd osob bezrobotnych 23
" | zarejestrowanych w PUP Chojnice, wg stanu na 31.12.2003 r.
23 Realizacja aktywnych programdéw rynku pracy wg zrddet finansowania (stan 24
" 131.12.2003r.)
24. |Prace interwencyjne. 30
25. | Roboty publiczne. 31
26. |Umowy absolwenckie. 31
27. | Umowy stazowe. 32
28. | Szkolenia i przekwalifikowania. 32
29. | Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 33
30. |Pozyczki dla pracodawcow. 34
31. |Programy specjalne. 34
32. |Koszty dojazdu i zakwaterowania. 35
33. |Refundacja sktadki ZUS. 35
34. |Refundacja skfadki rentowo-wypadkowej (dla absolwentéw). 35
35. |Stypendia dla kontynuujacych nauke. 35
36. |Program ,STER". 35
37 Zwolnienia grupowe - stan ma 31.12.2003 r. 37
38. | Wydatki Funduszu Pracy (w tys. zi). 38
39. | Uczestnicy aktywnych programéw rynku pracy w latach 2002 - 2003. 40
40. |Liczba podjec pracy przez bezrobotnych i ofert pracy w okresie I-XII 2003r. | 41
41. |Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dziet 31.12.2003r. 53
42. | Powiat chojnicki — bezrobocie 2003. 54
43. | Miasto Chojnice — bezrobocie 2003. 55
44. | Gmina Chojnice - bezrobocie 2003. 56
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45. | Czersk - bezrobocie 2003. 57
46. |Brusy — bezrobocie 2003. 58
47. |Konarzyny - bezrobocie 2003. 59
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IX. Spis wykreséw.

Nr Nr
wykresu Tytut strony
1 Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 7
2 Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2003 roku 8
3. Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego 9
4. Poziom bezrobocia na terenie wojewddztwa pomorskiego 9
5. Poziom bezrobocia na terenie kraju 10
6. _SEopg bezrobocia powiatu chojnickiego na tle wojewddztwa pomorskiego 10

i kraju
7. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2003 roku 10
Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen-grudzien
8. 2003 12
9. Bezrobocie kobiet 13
10. Bezrobotni absolwenci (31.12.2002) 14
11. Bezrobotni absolwenci (31.12.2003) 15
12. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2003) 19
13. Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2003) 20
14. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy (stan na 31.12.2003) 20
15 Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 21
) 31.12.2003)
16. Bezrobotni z prawem do zasitku wg pici 22
17. Wydatki Funduszu Pracy w 2002 roku (w tys. z}) 38
18. Wydatki Funduszu Pracy w 2003 roku (w tys. zb) 39
19. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy (stan na 39

31.12.2003)
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Zatacznik nr 1

Bezrobocie 2003 - wskazniki miesieczne

wyszczegdlnienie rok

2002 2003
Sredniomiesieczna liczba oséb:
v" Bezrobotnych 10.850 11.133
v' Uprawnionych do zasitku przedemerytalnego 107 98
v' Uprawnionych do $wiadczenia przedemerytalnego 33 49
v' Rejestrujacych sie 721 741
v' Rejestrujacych sie po raz pierwszy 174 160
v Wylaczonych z ewidencji 679 754
v' Podejmujacych prace 366 407
v Podejmujacych prace subsydiowang 87 122
v" Podejmujacych prace interwencyjne 24 37
v" Podejmujacych roboty publiczne 46 68
v" Rozpoczynajacych szkolenie lub staz 40 54
v' Podejmujacych prace niesubsydiowang 279 286
v" Dobrowolnie rezygnujgcych ze statusu 30 29
v Nie potwierdzajgcych gotowosci do pracy 180 200
Liczba ofert pracy ogétem 1.776 2.195




Zatacznik nr 2
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Ditugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim
1990-2003 (31 grudzien)

Wyszczegdlnienie | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Ogotem 3.495 | 7.052 | 8.374 | 9.084 | 8.623 | 8.584 | 8.703 | 7.112 | 6.771 | 8.363 | 9.575 |10.751|11.260|11.100
Mezczyzni 1.406 | 2.814 | 3.555 | 4.082 | 3.805 | 3.499 | 3.555 | 2.620 | 2.632 | 3.560 | 4.057 | 4.854 | 5.338 | 5.219
Kobiety 2.089 | 4.328 | 4.819 | 5.002 | 4.818 | 5.085 | 5.148 | 4.492 | 4.139 | 4.803 | 5.518 | 5.897 | 5.922 | 5.881
Stopa bezrobocia 8,5 19,0 20,7 22,5 23,0 22,8 22,8 19,1 18,6 21,0 23,6 26,7 27,8 27,2




Zatgcznik nr 3

Ludnos¢ powiatu chojnickiego wg stanu na dziefi 30.06.2003 roku
(wg danych wydziatéw ewidencji ludnosci urzedéw miejskich i gminnych powiatu chojnickiego)
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Wie Powiat ogotem z tego:
k Miasto Chojnice Gmina Chojnice M. i Gm. Czersk M. i Gm. Brusy Gmina Konarzyny
lat | oOg K M Og K M Og K M Og K M Og K M Og K M
0 506 271 235 175 93 82 108 53 55 132 70 62 77 45 32 14 10 4
1 1027 490 537 368 176 192 209 96 113 261 124 137 154 73 81 35 21 14
2 1102 536 566 426 202 224 213 109 104 252 120 132 187 93 94 24 12 12
3 1154 560 594 424 215 209 238 113 125 275 124 151 190 95 95 27 13 14
4 | 1158 549 609 412 187 225 238 120 118 272 125 147 216 103 113 20 14 6
5 1198 566 632 447 207 240 234 117 117 272 127 145 210 103 107 35 12 23
6 | 1192 558 634 451 197 254 248 122 126 269 129 140 189 94 95 35 16 19
7 1243 628 615 480 236 244 231 124 107 265 126 139 224 121 103 43 21 22
8 1300 612 688 513 241 272 271 126 145 262 125 137 213 106 107 41 14 27
9 1257 619 638 460 229 231 254 128 126 271 131 140 240 113 127 32 18 14
10 | 1335 658 677 516 258 258 265 122 143 281 140 141 230 115 115 43 23 20
11 | 1393 | 660 733 549 248 301 263 133 130 303 151 152 237 116 121 41 12 29
12 | 1531 717 814 631 284 347 294 139 155 318 158 160 243 113 130 45 23 22
13 | 1591 | 770 821 638 311 327 306 145 161 358 162 196 256 129 127 33 23 10
14 | 1541 755 786 647 327 320 294 136 158 352 172 180 214 107 107 34 13 21
15 | 1563 796 767 652 326 326 268 140 128 357 179 178 244 134 110 42 17 25
16 | 1567 | 800 767 653 339 314 282 145 137 365 186 179 228 110 118 39 20 19
17 | 1655 | 819 836 693 339 354 283 145 138 387 189 198 247 122 125 45 24 21
18 | 1722 853 869 750 366 384 314 163 151 392 191 201 226 112 114 40 21 19
19 | 1784 | 845 939 766 358 408 315 153 162 385 190 195 275 122 153 43 22 21
20 | 1786 | 878 908 817 408 409 312 138 174 369 189 180 260 127 133 28 16 12
21 | 1595 | 793 802 681 339 342 297 138 159 360 187 173 223 111 112 34 18 16
22 | 1607 812 795 705 357 348 292 154 138 351 179 172 231 109 122 28 13 15
23 | 1556 783 773 725 370 355 230 118 112 348 177 171 212 103 109 41 15 26
24 | 1618 809 809 732 370 362 259 127 132 343 173 170 250 121 129 34 18 16
25 | 1529 | 764 765 696 357 339 252 120 132 326 165 161 220 107 113 35 15 20
26 | 1483 717 766 681 334 347 238 114 124 313 161 152 217 93 124 34 15 19
27 | 1564 | 758 806 696 333 363 282 137 145 319 159 160 229 112 117 38 17 21
28 | 1445 701 744 646 316 330 232 110 122 330 158 172 203 95 108 34 22 12
29 | 1457 693 764 636 304 332 242 107 135 314 155 159 220 106 114 45 21 24
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30 [ 1422 727 | 695 | 600 | 315 | 285 | 270 | 137 | 133 | 291 | 151 | 140 | 223 | 102 | 121 38 22 16
31 [ 1344 | 691 | 653 | 580 | 305 | 275 | 229 | 106 | 123 | 285 | 150 | 135 | 211 | 112 99 39 18 21
32 | 1296 | 632 | 664 | 562 | 270 | 292 | 227 | 105 | 122 | 282 | 148 | 134 | 190 94 9% 35 15 20
33 [ 1227 | 607 | 620 | 473 | 233 | 240 | 235 | 124 | 111 | 283 | 147 | 136 | 210 93 117 26 10 16
34 | 1188 | 584 | 604 | 488 | 245 | 243 | 207 | 106 | 101 | 272 | 142 | 130 | 175 72 103 46 19 27
35 | 1197 | 567 | 630 | 495 | 244 | 251 | 220 92 128 | 269 | 138 | 131 | 184 81 103 29 12 17
36 | 1169 | 579 | 590 | 457 | 243 | 214 | 193 91 102 | 272 | 132 | 140 | 202 91 111 45 22 23
37 | 1169 | 567 | 602 | 486 | 254 | 232 | 198 87 111 | 273 | 126 | 147 | 181 88 93 31 12 19
38 | 1223 | 577 | 646 | 509 | 262 | 247 | 238 | 104 | 134 | 269 | 120 | 149 | 176 82 94 31 9 22
39 [1231 | 586 | 645 | 537 | 275 | 262 | 229 96 133 | 270 | 122 | 148 | 171 83 88 24 10 14
40 | 1209 | 589 | 620 | 545 | 288 | 257 | 203 84 119 | 277 | 131 | 146 | 163 75 88 21 11 10
41 [ 1262 | 639 | 623 | 528 | 281 | 247 | 205 | 109 9% 289 | 138 | 151 | 204 93 111 36 18 18
42 1310 | 621 | 689 | 575 | 271 | 304 | 226 | 113 | 113 | 297 | 141 | 156 | 181 82 99 31 14 17
43 [ 1317 | 656 | 661 | 588 | 308 | 280 | 233 | 112 | 121 | 304 | 143 | 161 | 165 81 84 27 12 15
44 | 1364 | 687 | 677 | 625 | 329 | 296 | 238 | 118 | 120 | 303 | 142 | 161 | 173 88 85 25 10 15
45 | 1340 | 672 | 668 | 617 | 332 | 285 | 229 | 109 | 120 | 307 | 145 | 162 | 158 73 85 29 13 16
46 | 1419 | 683 | 736 | 685 | 342 | 343 | 208 | 100 | 108 | 312 | 149 | 163 | 186 79 107 28 13 15
47 | 1477 | 728 | 749 | 729 | 394 | 335 | 240 89 151 | 316 | 152 | 164 | 170 79 91 22 14 8
48 | 1483 | 746 | 737 | 751 | 414 | 337 | 221 | 101 | 120 | 328 | 157 | 171 | 159 67 92 24 7 17
49 | 1442 | 727 | 715 | 719 | 375 | 344 | 217 | 103 | 114 | 311 | 151 | 160 | 171 84 87 24 14 10
50 | 1360 | 672 | 688 | 727 | 365 | 362 | 171 81 90 299 | 148 | 151 | 145 72 73 18 6 12
51 | 1373 | 696 | 677 | 689 | 372 | 317 | 210 92 118 | 285 | 145 | 140 | 166 75 91 23 12 11
52 [ 1351 | 698 | 653 | 696 | 373 | 323 | 189 91 98 277 | 138 | 139 | 160 84 76 29 12 17
53 | 1254 | 640 | 614 | 604 | 317 | 287 | 182 92 90 261 | 125 | 136 | 174 88 86 33 18 15
54 | 1187 | 595 | 592 | 603 | 308 | 295 | 171 77 94 245 | 124 | 121 | 140 70 70 28 16 12
55 | 1188 | 615 | 573 | 600 | 320 | 280 | 165 84 81 231 | 121 | 110 | 168 79 89 24 11 13
56 | 1027 | 555 | 472 | 490 | 265 | 225 | 160 87 73 229 | 118 | 111 | 128 71 57 20 14 6
57 | 812 | 423 | 389 | 374 | 189 | 185 | 122 59 63 206 | 111 95 99 60 39 11 4 7
58 | 542 | 277 | 265 | 226 | 117 | 109 72 32 40 190 | 100 90 46 24 22 8 4 4
Og K M Og K M Og K M Og K M Og K M Og K M
59 | 634 | 348 | 286 | 271 | 152 | 119 91 45 46 183 99 84 77 46 31 12 6 6
60 | 698 | 372 | 326 | 316 | 174 | 142 | 102 47 55 178 97 81 84 45 39 18 9 9
61 | 709 | 381 | 328 | 331 | 181 | 150 | 106 60 46 176 9% 80 82 38 44 14 6 8
62 | 740 | 379 | 361 | 355 | 180 | 175 | 115 54 61 166 91 75 92 49 43 12 5 7
63 | 701 | 379 | 322 | 305 | 170 | 135 | 109 53 56 168 90 78 102 58 44 17 8 9
64 | 743 | 440 | 303 | 341 | 210 | 131 | 127 73 54 158 88 70 101 57 44 16 12 4
65| 690 | 360 | 330 | 302 | 162 | 140 | 106 53 53 153 81 72 114 54 60 15 10 5
66 | 661 | 358 | 303 | 287 | 164 | 123 | 120 63 57 145 74 71 92 48 44 17 9 8
67 | 583 | 326 | 257 | 239 | 144 95 90 45 45 139 73 66 93 53 40 22 11 11
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68 | 573 | 299 | 274 | 205 | 105 | 100 | 101 52 49 136 71 65 108 60 48 23 11 12
69 | 643 | 358 | 285 | 272 | 164 | 108 | 119 65 54 144 74 70 94 49 45 14 6 8
70 | 571 | 309 | 262 | 212 | 126 86 106 56 50 141 72 69 94 49 45 18 6 12
71| 572 | 304 | 268 | 251 | 141 | 110 84 44 40 129 69 60 95 42 53 13 8 5
72 | 570 | 325 | 245 | 242 | 148 94 99 58 41 128 65 63 82 43 39 19 11 8
73 | 544 | 306 | 238 | 238 | 153 85 86 45 41 135 64 71 72 39 33 13 5 8
74 | 533 | 305 | 228 | 239 | 152 87 78 43 35 127 62 65 79 42 37 10 6 4
75 | 461 | 258 | 203 | 214 | 131 83 70 43 27 117 56 61 44 18 26 16 10 6
76 | 497 | 290 | 207 | 229 | 132 97 77 49 28 104 55 49 80 48 32 7 6 1
77 | 356 | 245 | 111 | 165 | 117 48 52 34 18 83 53 30 51 37 14 5 4 1
78 | 383 | 254 | 129 | 187 | 129 58 63 42 21 80 49 31 44 28 16 9 6 3
79 | 325 | 221 | 104 | 148 | 105 43 52 36 16 76 46 30 45 33 12 4 1 3
80 | 272 | 192 80 127 95 32 40 25 15 62 41 21 36 29 7 7 2 5
81 | 264 | 180 84 115 83 32 50 33 17 52 33 19 43 28 15 4 3 1
82 | 246 | 176 70 97 75 22 38 28 10 48 30 18 51 33 18 12 10 2
83 | 211 | 142 69 95 67 28 27 20 7 54 32 22 30 20 10 5 3 2
84 | 182 | 116 66 68 42 26 36 25 11 43 26 17 32 21 11 3 2 1
85 | 107 | 73 34 36 28 8 16 13 3 39 21 18 14 9 5 2 2 -
86 | 100 | 70 30 29 22 7 10 8 2 46 31 15 13 8 5 2 1 1
87 | 105 | 72 33 37 24 13 15 10 5 33 24 9 17 12 5 3 2 1
88 | 81 56 25 24 17 7 12 7 5 28 21 7 16 11 5 1 - 1
89 | 94 69 25 40 28 12 12 10 2 25 19 6 15 11 4 2 1 1
90 | 69 55 14 25 19 6 12 11 1 18 13 5 13 11 2 1 1 -
91 | 61 52 9 28 25 3 8 6 2 10 7 3 13 12 1 2 2 -
92 | 38 32 6 13 10 3 9 9 - 10 9 1 5 3 2 1 1 -
93 | 41 34 7 14 12 2 6 6 - 12 10 2 8 6 2 1 - 1
94 | 26 20 6 4 2 2 5 3 2 9 8 1 8 7 1 - - -
95 | 18 14 4 9 7 2 3 2 1 4 3 1 2 2 - - -
9% | 13 9 4 5 5 - 2 - 2 5 4 1 - - - 1
97 | 11 6 5 6 3 3 - - - 1 - 1 4 3 - - -
98 | - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9| 3 2 1 2 1 1 - - - 1 1 - - - - - - -

100] 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - - -

101] 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - -

102] 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - -

Og K M Og K M Og K M Og K M Og K M Og K M

Ra

ze 92774 | 46995 | 45779 | 40.348 | 20.939 | 19.409 | 15.927 | 7.850 8.077 | 20.802 | 10.435 | 10.367 | 13.489 | 6.694 6.795 2.208 1.077 1.131




