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I. Wstęp

Powiat chojnicki zajmujący obszar 136,4 tys. ha zamieszkuje 90,2 tys.
mieszkańców (31.12.2002r.). W pięciu gminach powiatu (gmina miejska
Chojnice, gmina wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina
wiejsko-miejska Brusy i gmina wiejska Konarzyny) usytuowane są 252
miejscowości – w tym 3 miasta : Chojnice, Czersk  i Brusy.

Tabela 1: Powierzchnia, gminy i sołectwa powiatu chojnickiego
Gminy powiatu Powierzchnia w ha Liczba sołectw Liczba miejscowości

Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.834 31 79
Czersk ogółem
w tym -miasto Czersk
          -obszar wiejski

37.985
973

37.012

17
0
0

89
1
88

Brusy ogółem
w tym -miasto Brusy

           -obszar wiejski

40.074
510

39.564

25
0
0

60
1
59

Konarzyny 10.427 6 23
OGÓŁEM POWIAT 136.425 79 252
Źródło: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2002 r.

33% ludności zamieszkuje miasto Chojnice.
Wskaźnik urbanizacji dla powiatu chojnickiego na dzień 31.12.2002r 

59,2% ludności ogółem zamieszkuje w miastach.
Wskaźnik feminizacji dla powiatu chojnickiego na dzień 31.12.2002r

 – na 100 męŜczyzn przypada 103,0 kobiet.
Powiat chojnicki charakteryzuje się przede wszystkim relatywnie wysokim
udziałem ludności w wieku przedprodukcyjnym.
Wysoki poziom osiąga w powiecie wskaźnik przyrostu naturalnego. MoŜna
na tej podstawie stwierdzić, Ŝe ludność powiatu chojnickiego to populacja
młodości demograficznej, która przy sprzyjających warunkach
ekonomicznych moŜe być wykorzystana jako kluczowy potencjał powiatu.

Tabela 2: Ludność – struktura osób wg płci
Gminy powiatu Ogółem MęŜczyźni Kobiety

Miasto Chojnice 39.439 18.915 20.524
Gmina Chojnice 15.340 7.760 7.580
Czersk ogółem
w tym -miasto Czersk:
          -obszar wiejski:

20.280
9.431
10.849

10.123
4.640
5.483

10.157
4.791
5.366

Brusy ogółem
w tym -miasto Brusy:

            -obszar
wiejski:

13.032
4.552
8.480

6.550
2.261
4.289

6.482
2.291
4.191

Konarzyny 2.145 1.094 1.051
OGÓŁEM POWIAT 90.236 44.442 45.794
Źródło: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2002r.
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Tabela 3: Ludność – struktura osób wg wieku
Gminy powiatu przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

Miasto Chojnice 9.712 24.819 4.908
Gmina Chojnice 4.619 8.927 1.794
Czersk ogółem
w tym -miasto Czersk:
          -obszar wiejski:

5.508
2.475
3.033

11.994
5.678
6.316

2.778
1.278
1.500

Brusy ogółem
w tym -miasto Brusy:

            -obszar
wiejski:

3.889
1.329
2.560

7.477
2.676
4.801

1.666
557

1.119

Konarzyny 650 1.205 290
OGÓŁEM POWIAT 24.378 54.422 11.436
Źródło: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2002r.

Tabela 4: Przyrost naturalny ludności w powiecie chojnickim w 2002 roku
Gminy powiatu Urodzenia Zgony Przyrost naturalny

Miasto Chojnice 380 293 87
Gmina Chojnice 204 133 71
Czersk ogółem
w tym -miasto Czersk:
          -obszar wiejski:

265
121
144

151
67
84

114
54
60

Brusy ogółem
w tym -miasto Brusy:
          -obszar wiejski:

151
53
98

91
26
65

60
27
33

Konarzyny 36 17 19
OGÓŁEM POWIAT 1.036 685 351
Źródło: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2002r.

Centrum gospodarczym powiatu jest jego największy ośrodek miejski,
Chojnice, który skupia ponad połowę podmiotów gospodarczych
zarejestrowanych w powiecie. Drugim pod względem liczby podmiotów
jest Czersk, a następnie Brusy i gmina Chojnice. Na koniec 2003 roku na
terenie powiatu funkcjonowało ponad 7 tys. podmiotów gospodarczych.
Obserwuje się stały wzrost liczby rejestrowanych podmiotów przy
jednoczesnym niepokojącym spadku liczby pracujących. Większość firm to
małe jednostki, które w duŜym stopniu nie generują nowych miejsc pracy.
Mają najczęściej charakter usługowy i handlowy. Na terenie powiatu
prowadzona jest działalność produkcyjna przede wszystkim w branŜach:
przetwórstwo drewna, przetwórstwo spoŜywcze, budownictwo oraz
przemysł maszynowy i metalowy.
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Tabela 5 : Podmioty gospodarki narodowej w 2003 roku w powiecie chojnickim
Sektor Z ogółem:

z tego:

wg stanu na ogółem
Publiczny Prywatny

Osoby
fizyczne
prowadzące
działalność
gospodarczą

Przedsięb.
państwowe

Spółdzielnie
Spółki
handlowe

31 styczenia 6.740 269 6.471 5.627 7 36 168
31 grudnia 7.097 337 6.760 5.850 7 36 192

Źródło: Biuletyn statystyczny województwa pomorskiego 2003

Tabela 6: Pracujący w powiecie chojnickim
Pracujący (liczba osób)

wg stanu na:
Poza rolnictwem W rolnictwie Razem

31.12.2000r. 23.100 7.800 31.000
31.12.2001r. 22.000 7.800 29.800
31.12.2002r. 21.400 7.800 29.200
31.03.2003r. 21.200 7.800 29.000

Źródło: Opracowano na podstawie danych  statystycznych WUP Gdańsk
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II.    Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim.

1.Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zmiany terytorialne.

31 grudnia 2003 roku, w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach
zarejestrowanych było 11.100 osób.
W stosunku do ubiegłego roku, bezrobocie spadło o 160 osób (1,4%).

Tabela 7: Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

Wyszczególnienie 31.12.2002 31.12.2003 wzrost/spadek
liczby osób

Powiat ogółem 11.260 11.100 -160

Miasto Chojnice 4.568 4.335 -233
Gmina Chojnice 1.980 1.920 -60
Czersk 2.757 2.826 +69
Brusy 1.709 1.773 +64
Konarzyny 246 246 0
Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS.

Wykres 1.
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Tabela 8: Kształtowanie się liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2003 roku
31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12

Ogółem 11.673 11.624 11.516 11.222 10.930 10.863 10.959 10.979 10.908 10.866 10.950 11.100

W tym:
Kobiet 6.097 6.109 6.089 5.984 5.927 5.906 5.963 5.940 5.874 5.868 5.870 5.881
MęŜczyzn 5.576 5.515 5.427 5.238 5.003 4.957 4.996 5.039 5.034 4.998 5.080 5.219

Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS

Wykres 2.

Kształtowanie się liczby bezrobotnych w 2003 roku
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2. Osoby uprawnione do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych.

Oprócz osób bezrobotnych, urząd pracy obsługuje osoby uprawnione
do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych oraz poszukujące pracy.
Na koniec grudnia zarejestrowanych było 2.009 osób:
Uprawnionych do:

Zasiłku przedemerytalnego    1.179 (1.288  - grudzień 2002)
Świadczenia przedemerytalnego  688 (399     - grudzień 2002)

Poszukujących pracy       142 (133    - grudzień 2002)

3. Stopa bezrobocia (tendencje).

Stopa bezrobocia to ukazywana w procentach relacja pomiędzy
liczbą zarejestrowanych osób bezrobotnych a liczbą osób czynnych
zawodowo (to jest zdolnych w prawnie określonych warunkach do podjęcia
pracy).

Ludność czynna zawodowo to część społeczeństwa w wieku 15
lat i więcej, zdolna do wykonywania zajęć zarobkowych i:
-wykonująca pracę, która przynosi zarobek lub dochód bez względu na
miejsce i czas trwania tej pracy,
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-bezpłatnie pomagająca w prowadzeniu rodzinnej działalności
gospodarczej
-poszukująca pracy i zdolna do jej podjęcia (bezrobotni).

Tabela 9: Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju
Liczba bezrobotnych Stopa bezrobociaStan na

dzień: Powiat Województwo Kraj Powiat Województwo Kraj
31.12.2002 11.260 191.752 3.216.968 27,2 21,3 18,0
31.12.2003 11.100 191.525 3.175.676 27,2 21,5 18,0
Dynamika
2002=100 98,6 99,9 98,7 100,0 100,9 100,0

Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS  i danych WUP Gdańsk

Wykres 3.
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Wykres 5.

Poziom bezrobocia na terenie kraju
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Wykres 6.
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Tabela 10: Kształtowanie się stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2003 r. (w -%)
31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
28,1 28,0 27,8 27,3 26,8 26,6 26,8 26,8 26,7 26,6 26,8 27,2

Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie  danych WUP Gdańsk

Wykres 7.

Kształtowanie się stopy bezrobocia 
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4. Bilans bezrobotnych.

W 2003 roku, w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach
zarejestrowało się 8.889 osób (o 235 osób więcej niŜ w  2002 roku). Z tej
liczby  - 2.093 osoby zarejestrowały się po raz pierwszy. Jednocześnie
w omawianym okresie wyłączono z ewidencji 9.049 osób (o 904 osoby
więcej niŜ w 2002 roku). Większa liczba wyłączeń z ewidencji niŜ
rejestracji spowodowała, Ŝe bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego
w okresie styczeń – grudzień 2003 roku zmniejszyło się o 160 osób.
W omawianym okresie, z powodu podjęcia pracy wyłączono z rejestru
bezrobotnych 4.892 osób (54,1% ogółu wyłączonych). Liczba podjęć pracy
była o 499 większa od liczby podjęć pracy w  2002 roku (4.393 – 53,9%
ogółu wyłączonych z ewidencji). O wzroście liczby podjęć pracy
zdecydował wzrost liczby podjęć pracy subsydiowanej (1.461 w 2003
roku; 1.044 w 2002 roku) i niesubsydiowanej (3.431 w 2003 roku; 3.349
w 2002 roku).
Niepotwierdzenie gotowości do pracy jest, obok podejmowania
zatrudnienia, drugą najczęstszą przyczyną wyłączania z rejestru
bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 2003 roku utraciło z tego powodu
status osoby bezrobotnej  2.397 osób, o 237 więcej niŜ 2002 roku.

Tabela 11: „Napływ” i „Odpływ” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie  styczeń –
grudzień 2003 roku.
Wyszczególnienie Ogółem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 8.889 3.873

Po raz pierwszy 1.923 831
Po raz kolejny 6.966 3.042

Pracach interwencyjnych 109 52
Robotach publicznych 647 231

z tego:

w tym
po:

Szkoleniu 348 184
Osoby wyłączone z ewidencji 9.049 3.914

Podjęcia pracy 4.892 2.018
Niesubsydiowanej 3.431 1.435
Subsydiowanej 1.461 583

Prace interwencyjne 444 187
Roboty publiczne 816 325

z tego:

w
tym:

Udzielenia poŜyczki 65 24
Rozpoczęcia szkolenia lub staŜu 649 379
Nie potwierdzenia gotowości do pracy 2.397 909
Dobrowolnej rezygnacji 350 192

z powodu:

Pozostałe 761 416
Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS
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Wykres 8.

Odpływ bezrobotnych w powiecie chojnickim 
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5. Struktura bezrobocia.

5.1. Bezrobocie kobiet.
W końcu grudnia br., w ewidencji urzędu pracy powiatu chojnickiego

zarejestrowanych było 5.881 kobiet, które stanowiły 53,0% ogółu
zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec grudnia 2002 roku wskaźnik
ten wynosił 52,6%).

Tabela 12: Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego.

wyszczególnienie 31.12.2002 31.12.2003 wzrost/spadek
liczby osób

Powiat ogółem 5.922 5.881 -41
w tym:

Miasto Chojnice 2.410 2.318 -92
Gmina Chojnice 1.077 1.010 -67
Czersk 1.430 1.482 +52
Brusy 859 922 +63
Konarzyny 146 149 +3
Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS.
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Wykres 9
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W ciągu roku bezrobocie kobiet zmniejszyło się o 0,7%. Spadek
bezrobocia kobiet odnotowano w mieście Chojnice (o 3,8%) i gminie
Chojnice (o 6,2%), natomiast  w pozostałych gminach zaznaczył się
wzrost bezrobocia kobiet.

  5.2. Bezrobotna młodzieŜ.

Na koniec grudnia 2003 roku, zarejestrowanych było 3.076 osób w wieku
18-24 lata (27,7% ogółu bezrobotnych). Dominującą grupą w tej populacji
są kobiety – 1.547 osób ( 50,3,0% zarejestrowanej młodzieŜy).
W stosunku do stanu  z końca grudnia 2002 roku (3.234 osób) nastąpił
spadek bezrobocia młodzieŜy ogółem  o 4,9%.

Tabela 13:  Bezrobotna młodzieŜ powiatu chojnickiego.
Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lat

31.12.2002 31.12.2003Wyszczególnienie
MęŜczyźni Kobiety MęŜczyźni Kobiety

Powiat ogółem 1.600 1.634 1.529 1.547
w tym:

Miasto Chojnice 621 587 562 535
Gmina Chojnice 284 311 273 273
Czersk 368 411 347 400
Brusy 305 283 318 297
Konarzyny 22 42 29 42
Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS.
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Szczególną kategorią bezrobotnej młodzieŜy są absolwenci. W końcu
grudnia 2003 roku status absolwenta posiadały 554 osoby (5,0% ogółu
zarejestrowanych). W odniesieniu do stanu z ubiegłego roku nastąpiło
zmniejszenie tej populacji o 49 osób (o 8,1%).

Tabela 14: Bezrobotni absolwenci w latach 2002-2003
31.12.2002 31.12.2003
z tego wykształcenie: z tego wykształcenie:wyszczególnienie

ogółem
WyŜsze

Średnie
zawod

Średnie
ogólne

Zasad.
zawod.

ogółem
WyŜsze

Średnie
zawod

Średnie
ogólne

Zasad
zawod

Powiat 603 35 202 84 282 554 58 106 97 293

w tym:
Miasto
Chojnice

257 24 112 36 85 202 30 36 46 90

Gmina
Chojnice 106 2 30 11 63 100 5 34 8 53

Czersk 118 6 34 19 59 113 14 22 17 60

Brusy 115 3 21 18 73 127 9 14 25 79

Konarzyny 7 0 5 0 2 12 0 0 1 11

Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS.

Wykres 10.

Bezrobotni absolwenci 31.12.2002
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Wykres 11.

Bezrobotni absolwenci 31.12.2003

58

106

97

293

wyŜsze

średnie zawodowe

średnie ogólne

zasadnicze zawodowe

Wg stanu na koniec grudnia 2003 roku wśród zarejestrowanych
absolwentów dominowały osoby z wykształceniem zasadniczym
zawodowym (52,9% ogółu zarejestrowanych absolwentów), następnie z
policealnym i średnim zawodowym (19,1%), średnim ogólnokształcącym
(17,5%) i wyŜszym (10,5%). W ciągu roku  najszybszą dynamikę wzrostu
odnotowano wśród absolwentów z wykształceniem wyŜszym (o 65,7%).
Natomiast istotny spadek zaznaczył się wśród absolwentów
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym  (o 47,5%).
Z bilansu bezrobotnych absolwentów wynika, iŜ w 2003 roku zmniejszyła
się, w stosunku do roku ubiegłego, zarówno liczba osób zarejestrowanych
jak i wyłączonych z ewidencji. Wzrosła aktywizacja zawodowa
absolwentów w ramach robót publicznych i staŜy absolwenckich. Większa
teŜ grupa młodzieŜy podjęła własną działalność gospodarczą

Tabela 15:    Bilans bezrobotnych absolwentów – lata 2002 i 2003

Wyszczególnienie 2002 2003 Dynamika
2002=100

Bezrobotni zarejestrowani 1.496 1.423 95,1
Po raz pierwszy 983 895 91,0
Po raz kolejny 513 528 102,9

Szkoleniu 141 46 32,6

z tego:

w tym
po: StaŜu 136 170 125,0

Osoby wyłączone z ewidencji 1.530 1.472 96,2
Podjęcia pracy 445 369 82,9

Prace interwencyjne 37 16 43,2
Umowy absolwenckie 106 78 73,6
Roboty publiczne 50 59 118,0

w tym:

Udzielenia poŜyczki 11 15 136,4
Szkolenia 125 62 49,6

W tym
z powodu:

StaŜu pracy 183 216 118,0
Stan na  dzień 31 grudnia 603 554 91,9
Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS
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Tabela 16:  Bezrobotni absolwenci według zawodów i poziomu wykształcenia wg stanu na
dzień 31.12.2003 roku
Zawód (specjalność) Ogółem Kobiet
Bez zawodu 84 62
Matematyk 1 1
Specjalista zastosowań informatyki 1 0
InŜynier elektronik 1 0
InŜynier mechanik 3 0
InŜynier technologii chemicznej 1 1
InŜynier geodeta 1 0
Biolog 2 2
Ekolog 1 1
InŜynier rolnictwa 1 1
InŜynier technologii Ŝywienia człowieka 2 2
Nauczyciel biologii 1 1
Nauczyciel geografii 1 1
Nauczyciel historii 1 0
Nauczyciel języka obcego 1 1
Nauczyciel muzyki 1 0
Ekonomista 8 4
Spec.ds. marketingu i handlu 2 1
Spec.ds.organizacji usług gastronomicznych 6 6
Socjolog 1 1
Pedagog 11 9
Filozof 1 0
Historyk 3 0
Politolog 4 3
Spec.administracji publicznej 3 2
Technik elektryk 9 0
Technik elektronik 20 0
Technik mechanik 16 0
Technik technologii drewna 16 4
Pozostali technicy 8 7
Technik informatyk 4 2
Inspektor bhp 1 1
Technik rolnik 7 4
Technik technologii Ŝywności 2 2
Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 13 13
Technik optyk 1 1
Agent celny 1 1
Technik administracji 13 12
Pracownik socjalny 1 1
Muzyk 1 1
Pracownik parafialny 1 1
Pracownik ds. finansowo-statystycznych 6 4
Pracownik informacji turystycznej 1 1
Kucharz 21 12
Kelner 1 1
Fryzjer 6 6
Technik usług kosmetycznych 1 1
Sprzedawca 96 85
Murarz 4 0
Cieśla 1 0
Stolarz budowlany 1 0
Monter inst. Wod.-kan. 3 0
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Malarz budowlany 6 0
Malarz tapeciarz 3 0
Lakiernik samochodowy 2 0
Blacharz samochodowy 7 0
Kowal 2 0
Ślusarz 19 0
Tokarz 3 0
Mechanik samochodów osobowych 30 0
Elektromechanik 4 0
Elektromonter 9 0
Monter elektronik 1 0
Zegarmistrz 1 0
Rzeźnik wędliniarz 4 0
Cukiernik 4 1
Piekarz 7 0
Stolarz 38 1
Krawiec 9 9
Tapicer 1 0
Obuwnik 5 3
Operator urządzeń przemysłu szklarskiego 1 1
Operator maszyn rolniczych 1 0

W okresie styczeń – grudzień 2003 roku, spośród  1.661 absolwentów,
którzy ukończyli naukę w szkołach ponadgimnazjalnych z terenu  powiatu
chojnickiego, w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach zarejestrowało
się  641 osób (38,6% ogółu uczniów kończących te szkoły).

Tabela 17: Absolwenci szkół z terenu powiatu chojnickiego – rocznik 2003.

Rodzaj szkoły
Liczba

absolwentów 2003
Ogółem

Liczba
zarejestrowanych
absolwentów w
okresie I-XII

%

Licea ogólnokształcące
LO Chojnice ul. Nowe Miasto 229 46 20,1
II LO Chojnice ul. Świętopełka 121 33 27,3
LO Czersk 87 27 31,0
LO CKU Chojnice 25 0 0
Kaszubskie LO Brusy 79 34 43,0
Pozostałe 2
Razem licea ogólnokształcące 541 142 26,2
Średnie szkoły zawodowe
ZSP Nr 1 Chojnice ul. Kościerska 194 79 40,7
ZSP Nr 3 Chojnice ul. Sukienników 37 16 43,2
ZSKP Chojnice ul. Dworcowa 70 50 71,4
Medyczne Studium Zawodowe 17 4 23,5
CKU Chojnice ul. Świętopełka 202 5 2,5
Pozostałe 1
Razem średnie szkoły zawodowe 520 155 29,8
Zasadnicze szkoły zawodowe
ZSP Nr 1 Chojnice ul. Kościerska 36 26 72,2
ZSP Nr 2 Chojnice ul. Angowicka 270 163 60,4
ZSP Nr 3 Chojnice ul. Sukienników 44 18 40,9
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ZSZ Malachin 108 60 55,6
ZSZ Brusy 142 77 54,2
Razem zasadnicze szkoły zawodowe 600 344 57,3
OGÓŁEM 1.661 641 38,6
Źródło: Opracowanie własne Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych Działu
Informacji, Ewidencji i Świadczeń PUP w Chojnicach i Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Chojnicach.

  5.3. Bezrobocie na wsi.

Według stanu na koniec grudnia 2003 roku liczba bezrobotnych
mieszkańców wsi wyniosła 5.049 osób (45,5% ogółu bezrobotnych). Z tej
liczby 2.646 osób to kobiety (52,4%).
Jedynie 983 bezrobotnych mieszkańców wsi posiadało prawo do zasiłku
(19,5% ogółu bezrobotnych na wsi).
Wśród zarejestrowanych w końcu grudnia 2003 roku mieszkańców wsi 5
posiadało gospodarstwo rolne.
W ciągu roku zwiększyła się liczba bezrobotnych osób zamieszkujących
tereny wiejskie o 29 osób ( o 0,6%). Wzrost odnotowano na terenie gminy
Czersk i Brusy.

 Tabela 18: Bezrobotni mieszkańcy terenów wiejskich w latach 2002 - 2003

wyszczególnienie 31.12.2002 31.12.2003 Dynamika
2002=100

Powiat ogółem 5.020 5.049 100,6
w tym:

Miasto Chojnice 0 0 0
Gmina Chojnice 1.980 1.920 96,9
Czersk 1.688 1.748 103,6
Brusy 1.106 1.135 102,6
Konarzyny 246 246 100,0
Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS.
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Struktura bezrobotnych wg wykształcenia 

(stan na dzień 31.12.2003 r.)
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  5.4. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia, wieku, staŜu
pracy i czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 19: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia, wieku, staŜu pracy i czasu
pozostawania bez pracy wg stanu na dzień 31 grudnia 2003 roku

w tym
Wyszczególnienie Powiat

ogółem Miasto
Chojnice

Gmina
Chojnice

Czersk Brusy Konarzyny

wg wykształcenia
wyŜsze 253 161 19 43 28 2

średnie zawodowe 1.906 980 303 355 234 34
średnie ogólne 732 371 74 143 138 6

zasadnicze zawodowe 5.392 1.924 928 1.416 1.008 116
gimnazjalne 2.817 899 596 869 365 88

wg wieku
18-24 3.076 1.097 546 747 615 71
25-34 3.073 1.169 514 811 503 76
35-44 2.447 923 438 676 362 48
45-54 2.244 1.034 379 530 258 43
55-59 242 102 41 58 34 7

60 i powyŜej 18 10 2 4 1 1
wg staŜu pracy

bez staŜu 1.725 650 342 407 281 45
do 1 roku 1.228 465 239 277 214 33

1-5 2.820 980 499 718 542 81
5-10 1.744 647 290 480 287 40
10-20 2.010 861 321 527 275 26
20-30 1.388 648 206 359 155 20

30 i więcej 185 84 23 58 19 1
wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach

1-12 5.173 2.209 896 1.189 773 106
powyŜej 12 5.927 2.126 1.024 1.637 1.000 140

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych sprawozdań o rynku pracy
MPiPS.
Wykres 12.
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Wykres 13.

Struktura bezrobotnych wg wieku 

(stan na dzień 31.12.2004 r.)
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Wykres 14.

Struktura bezrobotnych wg staŜu pracy

(stan na dzień 31.12.2003 r.)

1 725

1 228

2 820
1 744

2 010

1 388

185

bez staŜu

do 1 roku

1-5 lat

5-10 lat

10-20 lat

20-30 lat

30 i więcej

WaŜną cechą dla oceny szans na rynku pracy jest wykształcenie
bezrobotnych. Im wyŜsze kwalifikacje i wykształcenie, tym wyŜsze szanse
na zatrudnienie. W znacznie trudniejszej sytuacji są osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. Jak wynika z powyŜszej tabeli
74,0% bezrobotnych posiada wykształcenie podstawowe i niepełne
podstawowe oraz zasadnicze zawodowe.
Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie młodzi.
Najliczniejsze grupy wiekowe osób bezrobotnych, to osoby w  wieku 18-24
lata i 25-34 lat.
Bezrobotni bez staŜu pracy lub z krótkim staŜem, do 1 roku, stanowią
25,4 % ogółu bezrobotnych (2.820).
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Jedną z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie chojnickim
jest długi okres oczekiwania na pracę od chwili zarejestrowania się.
AŜ 53,4% ogółu bezrobotnych pozostaje bez pracy powyŜej 12 miesięcy.

Wykres 15.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
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 5.5. Bezrobotni z prawem do zasiłku.

Tabela 20: Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych,
w latach 2002 – 2003.

wyszczególnienie 2002 2003 Dynamika
2002=100

Powiat 2.552 2.239 87,7
w tym:
Miasto Chojnice 1.069 879 82,2
Gmina Chojnice 385 366 95,1
Czersk 701 628 89,6
Brusy 357 336 94,1
Gmina Konarzyny 40 30 75,0
Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS.

Tabela 21: Bezrobotni w powiecie chojnickim wg płci i uprawnień zasiłkowych, wg stanu
na dzień 31.12.2003 roku.

Z prawem do zasiłku Bez prawa do zasiłku
wyszczególnienie

MęŜczyźni Kobiety MęŜczyźni Kobiety
Powiat 1.358 881 3.861 5.000
w tym:
Miasto Chojnice 483 396 1.534 1.922
Gmina Chojnice 246 120 664 890
Czersk 396 232 948 1.250
Brusy 213 123 638 799
Gmina Konarzyny 20 10 77 139
Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS.
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Na koniec grudnia 2003 roku zarejestrowanych było 2239 osób
posiadających prawo do zasiłku ( 20,1% ogółu bezrobotnych). W
odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegłego zmniejszyła się liczba
osób   z prawem do zasiłku (o 12,3%).
Zasiłek dla bezrobotnych pobierało 26,0% ogółu zarejestrowanych w
Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach męŜczyzn (spadek w stosunku
do stanu na koniec grudnia 2002 roku o 4,3%) oraz 15,0% ogólnej liczby
zarejestrowanych kobiet (spadek w stosunku do roku ubiegłego o 0,7%).

W poszczególnych gminach powiatu chojnickiego zasiłek pobierało
odpowiednio:

miasto Chojnice 23,9% męŜczyzn 17,1% kobiet,
gmina Chojnice 27,0% 11,9%
Czersk 29,5% 15,7%
Brusy 25,0% 13,3%
gmina Konarzyny 20,6% 6,7%

Wykres 16.
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5.6. Osoby niepełnosprawne.

W końcu 2003 roku, w ewidencji osób bezrobotnych figurowało 258 osób
niepełnosprawnych (119 kobiety). Grupa ta stanowi 2,3% ogółu
bezrobotnych.  Z tej liczby 41 osób pobierało zasiłek dla bezrobotnych (13
kobiet). W ciągu roku wzrosła liczba  niepełnosprawnych o 96 osób.
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Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych     
wg stopnia niepełnosprawności:

Lekki 213 osób
Umiarkowany 41 osób
Znaczny 4 osoby

Wg wykształcenia:
WyŜsze 5 osób
LO 11 osób
Średnie zawodowe 39 osób
Zasadnicze zawodowe 128 osób
Podstawowe 75 osób

Wg najczęstszych przyczyn niepełnosprawności:
Upośledzenia narządu ruchu 71 osób
Choroby psychiczne 34 osoby
Choroby narządu wzroku 27 osób
Choroby neurologiczne 25 osób
Choroby układu oddechowego 19 osób

  5.7. Bezrobotni wg zawodów.

Tabela 22: Najliczniej występujące grupy zawodowe wśród  osób bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Chojnice wg stanu na 31 grudnia 2003

 Z ogółem: absolwenci
Wyszczególnienie Ogółem Kobiety

ogółem kobiety

SPRZEDAWCY 1.078 1.016 96 85

MECHANICY 799 17 47 0

STOLARZE 770 114 55 5

ŚLUSARZE 714 42 19 0

EKONOMIŚCI 577 512 14 8

KRAWCY 532 528 9 9

ROLNICY 512 364 7 4

Źródło: Opracowanie Działu Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych
sprawozdań  o rynku pracy MGPiPS.
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III. Aktywne programy rynku pracy.

   1. Źródła finansowania aktywnych programów rynku pracy.

Podstawowym ekonomicznym instrumentem słuŜącym do łagodzenia
skutków bezrobocia oraz aktywizacji osób pozostających bez pracy jest
Fundusz Pracy. Dysponentem tego Funduszu jest minister właściwy ds.
pracy, który przekazuje środki bezpośrednio do powiatów (algorytm).
Oprócz środków Funduszu Pracy  w ramach przyznanego algorytmu, urząd
pracy pozyskuje środki na aktywizację określonych grup bezrobotnych
poprzez realizację krajowych i wojewódzkich programów rynku pracy.
W 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach dysponował niespełna
7 milionowym limitem środków Funduszu Pracy na realizację aktywnych
programów rynku pracy i aktywizację zawodową młodocianych. Środki te
pochodziły z następujących źródeł:

Tabela 23: Realizacja aktywnych programów rynku pracy wg źródeł finansowania  (stan
na 31.12.2003 r.)

Środki FP w zł

Lp.
Program

Limit 2003 Wykonanie
limitu

1 Algorytm 3.261.719 3.261719
2 Pierwsza Praca 544.722 544.722
3 JUNIOR 6.367 6.367
4 GRYF(wkład własny PUP – 21%) 119.420 119.420

Razem 1+2+3+4 3.932.228 3.932.228
5 Moja Gmina w Unii Europejskiej 38.500 38.500
6 Zielone Miejsca Pracy 67.525 67.525

Z tego:

Zielone Miejsca Pracy – staŜe 50.333 50.333
Zielone Miejsca Pracy – roboty publiczne 17.192 17.192

7 Agencja Własności Rolnej Skarbu Państwa 738.888 738.888
Z tego:

AWRSP – Pierwsza Praca 84.981 84.981
AWRSP – Inne programy 191.418 191.418

8 STER 25.000 11.600
9 GRYF (środki WUP) 449.243 449.243

RAZEM aktywne programy rynku pracy 5.251.384 5.237.984
10 MŁODOCIANI 1.580.316 1.580.316
11 OGÓŁEM 6.831.700 6.818.300
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2. Aktywne programy rynku pracy – charakterystyka.

 2.1. „STER” Wojewódzki Program Wspierania Ponownego Zatrudnienia
Osób Zwalnianych z Restrukturyzowanych Przedsiębiorstw Przemysłu
Okrętowego (program wojewódzki).

Opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku Program "STER"
ma przede wszystkim na celu zapobieganie bezrobociu i łagodzenie
skutków zwolnień pracowników restrukturyzowanych przedsiębiorstw
przemysłu okrętowego. Program przewiduje m.in. działania informacyjne,
usługi w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoleń.
WaŜnym elementem tych działań będzie wspieranie samozatrudnienia i
mobilności zawodowej pracowników. Program przewiduje teŜ działania
wspierające pracodawców zatrudniających zwalnianych pracowników i
promocję zatrudnienia osób mających szczególne trudności
w znalezieniu pracy (na przykład z powodu wieku lub stanu zdrowia).
W Programie "STER" zastosowano amerykański model partnerstwa
lokalnego jako narzędzie do rozwiązywania problemów rynku pracy. Do
Programu udało się pozyskać szeroką sieć partnerów - swoją współpracę
zadeklarowały nie tylko samorządy i ich jednostki organizacyjne, jakimi są
powiatowe  urzędy pracy i Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, ale
równieŜ związki zawodowe, organizacje pracodawców oraz instytucje
pozarządowe wspierające rynek pracy.
W Programie wykorzystano równieŜ produkty, wiedzę i doświadczenie
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku wypracowane podczas realizacji
projektów przeprowadzonych w ramach Programu Unii Europejskiej
Leonardo da Vinci: RESTART 2001 – Model reorientacji zawodowej w celu
przystosowania prywatyzowanych przedsiębiorstw oraz RECONFOR -
Zmiany systemu szkoleń w regionach zmieniających oblicze przemysłowe.
21 lutego br. w Ratuszu Staromiejskim w Gdańsku nastąpiło podpisanie
deklaracji pomiędzy Marszałkiem Województwa Pomorskiego a partnerami
w zakresie realizacji Programu "STER" w obecności m.in.: Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej - Pana Jerzego Hausnera,
Wicewojewody Pomorskiego – Pana Stanisława Kochanowskiego,
Przewodniczącego Sejmiku Województwa Pomorskiego - Pana Brunona
Synaka i Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku - Pani Iwony
Malmur. Program został wysoko oceniony przez Ministra jako dobry
przykład włączenia do walki z bezrobociem lokalnych wspólnot.
Obecnie powiatowe urzędy pracy, które współpracują przy realizacji
Programu oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Gdańsku i Słupsku realizują działania zaplanowane w Programie "STER" z
zakresu pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego. Działaniami
tymi objęto dotychczas ok. 250 osób, które zostały zwolnione z przemysłu
okrętowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
Na realizację w 2003 r. Pozostałych działań przewidzianych w ramach
Programu "STER" powiatowe urzędy pracy otrzymały z rezerwy Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej dodatkowe kwoty środków
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Funduszu Pracy w wysokości 4 795,4 tys. zł.

 2.2.  „GRYF” Wojewódzki Program Wspierający Rozwój Gospodarczy     i
Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów
Przyrodniczych Regionu (program wojewódzki).

W dniu 5 maja 2003 roku Sejmik Województwa Pomorskiego przyjął
załoŜenia "Wojewódzkiego Programu Wspierającego Rozwój Gospodarczy i
Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów
Przyrodniczych Regionu - GRYF".
Celem Programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej osób
bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe,
przyrodnicze i geograficzne zasoby Regionu.
Beneficjantami Programu są osoby bezrobotne, a w szczególności:

- osoby z obszarów wiejskich i małych miasteczek,
- osoby powyŜej 45 roku Ŝycia,
- absolwenci.

Realizacja Programu przebiega w dwóch obszarach: tradycji regionalnej
(rozwój usług związanych ze specyfiką regionalną) oraz turystyce (rozwój
usług związanych   z wypoczynkiem, rekreacją, hotelarstwem i
agroturystyką).
Rolę koordynatora Programu "Gryf" pełni Wojewódzki Urząd Pracy w
Gdańsku, natomiast realizatorami przedsięwzięcia są powiatowe urzędy
pracy województwa pomorskiego.
Powiatowe urzędy pracy - oprócz tego, Ŝe są wnioskodawcami,
jednocześnie koordynują inicjatywy partnerów rynku pracy w zakresie
tworzenia lokalnych projektów.
Projekty podlegają ocenie w trybie konkursowym. Konkurs jest
rozstrzygany w oparciu o kryteria wyboru zatwierdzone przez Zarząd
Województwa Pomorskiego.
Rozpoczęcie realizacji działań przewidzianych w Programie nastąpiło po
podpisaniu porozumień pomiędzy Marszałkiem Województwa Pomorskiego
a starostami powiatów i prezydentami miast na prawach powiatu.
Pierwsza edycja konkursu zakończyła się 16 czerwca 2003 roku. Do
realizacji zatwierdzono w skali województwa 54 projekty, na ogólną kwotę
5.305.069,60 zł.

Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach w ramach I edycji konkursu złoŜył 6
projektów. Zatwierdzono do realizacji 4 projekty:
1. "Brama Pomorza"
2. "Punkt Informacji Turystycznej"
3. "Kawiarenka"
4. "Ogródek Jordanowski".
3 lipca 2003 roku, z uwagi na zwiększenie kwoty środków Funduszu Pracy
stanowiących 7% przeznaczonej dla województwa z 5.612,83 tys. zł na
6.204,113 tys. zł, została ogłoszona II edycja Konkursu Projektów w
ramach Programu "Gryf". Na drugą edycję zarezerwowano kwotę 899 tys.
zł. Termin składania wniosków upłynął 23 lipca 2003 roku.
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Konkurs został rozstrzygnięty - w oparciu o kryteria wyboru zatwierdzone
przez Zarząd Województwa Pomorskiego w sierpniu br.

W ramach II edycji zatwierdzono do realizacji 3 projekty Powiatowego
Urzędu Pracy w Chojnicach:
1."Kolebka  śeglarstwa"
2. "Kamienne Kręgi w Leśnie"
3. "Punkt Informacji Turystycznej w Brusach"
Przewiduje się ogłoszenie następnych edycji konkursu w ramach Programu
"Gryf" w latach 2004 - 2005.

 2.3. „Pierwsza Praca” – Program aktywizacji zawodowej absolwentów
(PP – program krajowy)

Utrzymujące się od wielu lat bezrobocie wśród absolwentów szkół
ponadgimnazjalnych spowodowało potrzebę uruchomienia róŜnych form
wspierających aktywizację zawodową tej grupy kandydatów do pracy.
Podstawowe instrumenty wspierające zatrudnienia absolwentów wynikają
z Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu
bezrobociu (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 58, poz. 514) oraz Ustawy z
dnia 18 września 2001 roku o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół
(Dz.U. Nr 122, poz. 1.325 z późniejszymi zmianami).
Instrumenty wynikające z Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu
bezrobociu:

staŜe absolwenckie,
refundacja z tytułu zatrudnienia absolwentów,
szkolenia absolwentów,
poŜyczki szkoleniowe,
poŜyczki na podjęcie działalności gospodarczej,
poŜyczki dla pracodawców na tworzenie dodatkowych miejsc pracy.
prace interwencyjne,
roboty publiczne,
prace społecznie uŜyteczne,
zwrot składki ZUS,
zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania,
programy specjalne.

Wymienione wyŜej instrumenty wykorzystywane są przez powiatowe
urzędy pracy w działaniach na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentów
w ramach Programu "Pierwsza Praca".
Innymi działaniami Programu są zajęcia informacyjno - szkoleniowe,
przeznaczone dla absolwentów, którzy pierwszy raz rejestrują się w
urzędzie pracy jako bezrobotni. Działania te są realizowane w pierwszym
miesiącu od zarejestrowania.
Tematyka zajęć:

określenie praw i obowiązków absolwenta,
programy adresowane do absolwentów,
przedstawienie sposobów szukania pracy,
mała przedsiębiorczość jako sposób na zatrudnienie,
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zasady pisania Ŝyciorysu, listu motywacyjnego, analiza własnych
umiejętności, predyspozycji zawodowych i cech osobowości,
autoprezentacja.

 2.4. Moja Gmina w Unii Europejskiej (MG w UE – program krajowy).

Projekt Moja Gmina w Unii Europejskiej jest elementem programu
Pierwsza Praca. Polega on na organizowaniu staŜy zawodowych
w Urzędach Gminnych na terenie całego kraju. Przedmiotem staŜu jest
organizacja kampanii informacyjnej o Unii Europejskiej.

Promotorami projektu są:
- Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej,
- Minister, członek Rady Ministrów – Lech Nikolski.

Zakres współpracy promotorów został ustalony w Porozumieniu w sprawie
współpracy przy realizacji zadań słuŜących promocji integracji z Unią
Europejską  i ograniczaniu bezrobocia absolwentów.

Cele Projektu:
1. Zintensyfikowanie kampanii informacyjnej rządu na temat członkostwa

Polski w Unii Europejskiej. Program zakłada wzmocnienie działań
informacyjnych na szczeblu lokalnym i ma doprowadzić do wzrostu
poinformowania społeczeństwa na temat członkostwa Polski w Unii
Europejskiej.

2. Zwiększenie szans zatrudnienia bezrobotnych absolwentów szkół o
kierunku humanistycznym (a takŜe innych typów szkół w tych
przypadkach, w których ich umiejętności będą mogły być
wykorzystywane w Programie). Program będzie realizowany poprzez
zapewnienie doświadczenia zawodowego i dodatkowych umiejętności w
ramach staŜu przy organizacji kampanii informacyjnej rządu na temat
Unii Europejskiej.

Projekt obejmuje swoim zakresem do 5 tysięcy bezrobotnych absolwentów
- po dwóch na kaŜdą gminę. Kryteria naboru oraz plany i zasady
odbywania staŜu ustalają Partnerzy w porozumieniu ze słuŜbami
zatrudnienia.

 2.5. Zielone Miejsca Pracy (ZMP – program krajowy).

Program obejmuje dwa segmenty:

1. StaŜe absolwenckie,
2. Roboty publiczne.
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Program jest elementem ogólnokrajowego programu „Pierwsza Praca”.
Realizowany na podstawie Porozumienia w sprawie współpracy w celu
realizacji zadań słuŜących ograniczeniu bezrobocia oraz poprawie stanu
środowiska zgodnie z zasadą zrównowaŜonego rozwoju.

Partnerami programu są:

1. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej,
2. Ministerstwo Środowiska,
3. Agencja Własności Rolnej Skarbu Państwa.

Program przeznaczony jest dla tegorocznych bezrobotnych absolwentów
szkół ponadgimnazjalnych oraz studiów wyŜszych o kierunkach
związanych z gospodarką leśną i ochroną środowiska.

 2.6. „JUNIOR”  (program PFRON)

Program „Junior” jest skierowany do tegorocznych niepełnosprawnych
absolwentów z orzeczeniem stopnia niepełnosprawności: znacznym,
umiarkowanym, lekkim.
Celem programu jest umoŜliwienie wejścia w Ŝycie zawodowe młodych
niepełnosprawnych osób poprzez odbycie staŜu.
Formy pomocy w ramach programu:
1.Absolwent  –skierowany na staŜ przez powiatowy urząd pracy,
otrzymuje pomoc umoŜliwiającą odbycie staŜu u pracodawcy, w formie
dofinansowania będącego świadczeniem na rehabilitację zawodową.
Wysokość dofinansowania jest ustalona przez powiatowy urząd pracy w
zaleŜności od stopnia niepełnosprawności osoby skierowanej na staŜ:

15% najniŜszego wynagrodzenia dla osoby ze znacznym stopniem
niepełnosprawności,

10% najniŜszego wynagrodzenia dla osoby z umiarkowanym stopniem
niepełnosprawności,

5% najniŜszego wynagrodzenia dla osoby z lekkim stopniem
niepełnosprawności.
2.Doradca zawodowy z powiatowego urzędu pracy – premia za
wykonywanie dodatkowych czynności (aktywna współpraca z pracodawcą
w realizacji staŜu oraz pomoc staŜyście w adaptacji w nowym dla niego
środowisku).
3.Pracodawca uczestniczący w programie (z wyłączeniem pracodawców
prowadzących zakłady aktywności zawodowej) – premia z tytułu odbycia
staŜu przez absolwenta bezrobotnego, w wysokości stanowiącej iloczyn
liczby miesięcy odbytego staŜu i kwoty stanowiącej do 20% najniŜszego
wynagrodzenia, jeŜeli staŜysta jest o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepełnosprawności albo absolwentem szkoły specjalnej,
natomiast 10% najniŜszego wynagrodzenia, jeŜeli staŜysta jest osobą o
lekkim stopniu niepełnosprawności.
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 2.7. Agencja Własności Rolnej Skarbu Państwa (AWRSP – program
krajowy)

Środki z Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa skierowane szczególnie
na aktywizację osób bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie
i z małych miast.

3. Programy rynku pracy.

3.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawcę, jeŜeli zatrudnienie to nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze
starostą.

Tabela 24: Prace interwencyjne.
Program Prace interwencyjne – na dzień 31.12.2003 r. w zł

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. Algorytm 920.697 920.697 0 442.605 532(92)
2. GRYF 5.390 5.390 0 0 3(0)
3. AWRSP-IP 136.724 136.724 0 0 53(52)
4 Razem 1.062.811 1.062.811 0 442.605 588(144)

Pracami interwencyjnymi objęto w okresie od stycznia do grudnia 2003
roku 588 bezrobotnych, z czego: 444 osoby skierowane w 2003 roku i 144
osoby skierowane w 2002 roku.
W ciągu całego roku zawarto z 101 pracodawcami umowy na organizację
prac interwencyjnych .
W przekroju gmin,  tym programem objęto:

miasto Chojnice  369 osób
gmina Chojnice   61 osób
Czersk 126 osób
Brusy   28 osób
Konarzyny    4 osoby

 3.2.Roboty publiczne.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dłuŜszym niŜ 12 miesięcy przy wykonywaniu prac zorganizowanych przez
organy samorządu terytorialnego lub instytucje uŜyteczności publicznej
oraz instytucje statutowo zajmujące się problematyką: ochrony
środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz
pomocy społecznej, a takŜe spółki wodne i ich związki, jeŜeli prace te są
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finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego,
budŜetu państwa, funduszy celowych lub środków instytucji, organizacji,
spółek wodnych i ich związków.

Tabela 25: Roboty publiczne.
Program Roboty publiczne – na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. Algorytm 1.244.839 1.244.839 0 166.799 696(21)
2. GRYF 100.613 100.613 0 0 28(0)
3. ZMP 17.192 17.192 0 0 6(6)
4. AWRSP-2003 153.726 153.726 0 0 113(0)
3. AWRSP-IP 53.340 53.340 0 0 46(46)
4 Razem 1.569.710 1.569.710 0 166.799 889(73)

Robotami publicznymi objęto 889 osób, z czego 816 skierowano w 2003
roku.
W okresie od stycznia do grudnia 2003 roku zawarto  127 umów na
organizację robót publicznych.
W przekroju gmin,  tym programem objęto:

Miasto Chojnice  547 osób
Gmina Chojnice 95
Czersk 138
Brusy 53
Konarzyny 56

 3.3. Umowy absolwenckie.

Umowy absolwenckie to zatrudnienie bezrobotnego absolwenta przez
pracodawcę, jeŜeli zatrudnienie to nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze
starostą.

Tabela 26: Umowy absolwenckie
Program Umowy absolwenckie – na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. GRYF 5.728 5.728 0 22.690 12(0)
2. PP 140.271 140.271 0 85.018 154(88)
3. Razem 145.999 145.999 0 107.708 166(88)

Umowami absolwenckimi, z częściową refundacją wynagrodzeń objęto od
stycznia do grudnia 2003 roku 166 osób, z czego 78 skierowanych w 2003
roku.
W omawianym okresie zawarto z pracodawcami 47 umów na zatrudnienie
absolwentów.
W przekroju gmin,  tym programem objęto:

Miasto Chojnice 94 osoby
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Gmina Chojnice 31
Brusy 19
Czersk 19
Konarzyny 3

  3.4. StaŜe absolwenckie.

StaŜ – oznacza nabywanie umiejętności praktycznych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy przez absolwenta, bez
nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.

Tabela 27: Umowy staŜowe
Program Umowy staŜowe – na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. PP 307.179 307.179 0 69.214 138(5)
2. ZMP 50.333 50.333 0 11.508 8(8)
3. AWRSP-PP 80.971 80.971 0 0 49(49)
4. MG w UE 34.125 34.125 0 2.010 10(0)

5. GRYF 38.377 38.377 0 6.897 19(0)

6. AWRSP 03 63.977 63.977 0 48.258 51(0)

7. JUNIOR 6.367 6.367 0 444 3(0)

8. Razem 581.329 581.329 0 138.331 278(62)

W okresie I-XII 2003 r., staŜami objęto 278 osób, z czego 216 skierowano
w 2003 roku. Zawarto 124 umów, głównie z zakładami pracy sektora
publicznego.
W przekroju gmin,  tym programem objęto:

Miasto Chojnice 195 osób 
Gmina Chojnice 6 
Brusy 36 
Czersk 36 
Konarzyny 5 

  3.5. Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenie – oznacza przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie,
podwyŜszenie kwalifikacji zawodowych lub naukę umiejętności
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia

Tabela 28: Szkolenia i przekwalifikowania
Program Szkolenia i przekwalifikowania – na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. Algorytm 135.218 135.218 0 33.472 276(2)
2. PP 34.844 34.844 0 8.529 59(0)
3. AWRSP-PP 4.010 4.010 0 0 0
4. AWRSP-IP 1.354 1.354 0 0 0
5. GRYF 79.858 79.858 0 0 114(0)

6. Razem 255.284 255.284 0 42.001 449(2)
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Szkoleniami objęto w 2003 roku 449 osób, z czego 447 skierowanych
w 2003 roku:

Miasto Chojnice 253 osoby
Gmina Chojnice 99
Czersk 64
Brusy 29
Konarzyny 4

Organizowano kursy grupowe  (242 osoby ), indywidualne (196 osób) i
szkolenia pracowników (11 osób).
Najwięcej bezrobotnych uczestniczyło w następujących kursach:
Obsługa kas fiskalnych z min. sanitarnym 55 osób,
Ratownik wodny 30 osób,
Szwaczka 21 osób,
Krawiec – szwacz 18 osób,
Kurs ogólnobudowlany 17 osób,
Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy
 - szkolenie podstawowe w zakresie przewozów rzeczy 15 osób,
Mała przedsiębiorczość 15 osób,
Operator wózków widłowych, obsługa kas fiskalnych + minimum sanitarne

15 osób,
Podstawy języka niemieckiego ze szczególnym nastawieniem
 na hotelarstwo i gastronomię 14 osób,

 3.6. PoŜyczki na rozpoczęcie działalności.

Tabela 29: PoŜyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
Program PoŜyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej –
na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. Algorytm 350.085 350.085 0 0 24(0)
2. PP 60.000 60.000 0 0 5(0)
3. GRYF 45.000 45.000 0 0 3(0)
6. Razem 455.085 455.085 0 0 32(0)

W 2003 roku udzielono 32 poŜyczek na rozpoczęcie działalności
gospodarczej. Działalność gospodarczą rozpoczęło 19 osób z terenu
miasta Chojnice, 3 z gminy Chojnice, 2 z miasta Brusy, 2 z gminy Brusy i
6 z miasta Czersk.
16 poŜyczek udzielono na działalność usługową ( stolarstwo, ogrodnictwo,
fryzjerstwo, usługi kosmetyczne, usługi mechaniczne, optyczne,
budowlane, informatyczne),14 poŜyczek udzielono na działalność
handlową (art. spoŜywczo-przemysłowe, odzieŜ, kwiaty, surowce wtórne).
2 osoby utworzyły firmy produkcyjne: stolarstwo i piekarnictwo.
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 3.7. PoŜyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Tabela 30: PoŜyczki dla pracodawców
Program PoŜyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy –
na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. Algorytm 276.000 276.000 0 0 16(0)
2. GRYF 101.350 101.350 0 0 7(0)
3. AWRSP-03 75.000 75.000 0 0 5(0)
6. Razem 452.350 452.350 0 0 28(0)

Od stycznia do grudnia 2003 roku zawarto 13 umów z pracodawcami z
terenu miasta Chojnice, gminy Chojnice, miasta Brusy i miasta Czersk, na
zorganizowanie 28 dodatkowych miejsc pracy. Utworzono stanowiska
pracy:
 12 usługi stolarskie,
 2 w gastronomii,
 2 usługi budowlane,
 4 prace drogowe,
 3 usługi transportowe
 1 usługi mechaniczne,
 1 usługi elektroniczne
 1 produkcja wyrobów sztucznych
 1 handel

 3.8.  Programy specjalne.

Programy specjalne, to działania, w celu promocji zatrudnienia, inicjowane
przez organy zatrudnienia na rzecz osób zakwalifikowanych do grup
ryzyka na lokalnych rynkach pracy.

Tabela 31: Programy specjalne
Program  Programy specjalne  –      na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. Algorytm 304.827 304.827 0 40.133 14(1)
2. GRYF 192.347 192.347 0 0 14(0)
3. AWRSP-03 169.786 169.786 0 100.000 18(0)
6. Razem 666.960 666.960 0 140.133 46(1)

W ramach programów specjalnych zaktywizowano 46 osób, z czego 45
skierowanych w 2003 roku. W okresie od stycznia do grudnia br.
realizowano  20 programów specjalnych. Trzy z nich rozpoczęły się w
latach poprzednich (TRANSMEBEL, RYBKA 2, CHOJNICKI BANK
śYWNOŚCI), natomiast 17 zainicjowano od września 2003 roku
(KAWIARENKA, PUNKT INFORMACJI TURYSTYCZNEJ, OGRÓDEK
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JORDANOWSKI, JESIENNE PRACE, KOLEBKA śEGLARSTWA, SEKO-SOS,
PRASA, DZIELNICOWY, FUNGOPOL, STOLARZ, BOSMAN, INSPEKTOR,
DROGA, PIĘKNE OGRODY, PŁYTA, OPERATOR, STOLARZ-2).

3.9 Pozostałe programy.
Tabela 32: Koszty dojazdu i zakwaterowania
Program Koszty dojazdu i zakwaterowania –   na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. Algorytm 600 600 0 0 3(0)
2. Razem 600 600 0 0 3(0)

Tabela 33: Refundacja składki ZUS
Program Refundacja składki ZUS –      na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. Algorytm 20.615 20.615 0 81.000 47(16)
2. Razem 20.615 20.615 0 81.000 47(16)

Tabela 34: Refundacja składki rentowo-wypadkowej (dla absolwentów).
Program Refundacja składki rentowo - wypadkowej –
na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. Algorytm 6.803 6.803 0 6.133 10(4)
2. Razem 6.803 6.803 0 6.133 10(4)

Tabela 35: Stypendia dla kontynuujących naukę.
Program Stypendia dla kontynuujących naukę –
na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Źródło

finansowania
Limit 2003

w zł Wydatki Środki wolne
Zobowiązania

2004

Osoby
2003

(2002)
1. Algorytm 8.838 8.838 0 28.000 13(2)
2. Razem 8.838 8.838 0 28.000 13(2)

Tabela 36: Program STER
Program STER –                      na dzień 31.12.2003 r.

Wykorzystanie limitu w zł
Lp. Program

Limit 2003
w zł Wydatki Środki wolne

Zobowiązania
2004

Osoby
2003

(2002)
1. Szkolenia 694 694 0 0 1(0)

2. Program
specjalny 24.306 10.906 13.400 0

3. Razem 25.000 11.600 13.400 0 1(0)
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3. Przygotowanie zawodowe młodocianych.

Zgodnie z obowiązującą od 1 czerwca br. nowelizacją ustawy z 14 grudnia
1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz.U. z 2003 r. Nr
6, poz. 65), refundacja kosztów przygotowania zawodowego młodocianych
przestała być obligatoryjna i następuje na podstawie umów
cywilnoprawnych zawieranych pomiędzy Starostą (PUP Chojnice) a
Pracodawcą. Do umów o pracę w celu przygotowania zawodowego
zawartych przed dniem 1 czerwca 2003 roku mają zastosowanie przepisy
dotychczasowe, nie dłuŜej jednak niŜ do 30 czerwca 2005 roku.
Zgodnie z nowymi przepisami, o zawarcie umowy o refundację kosztów
przygotowania zawodowego młodocianych mogą ubiegać się pracodawcy
spełniający m.in. następujące warunki:

Zawód objęty refundacją musi znajdować się w Wykazie zawodów, za
które moŜe być dokonywana w województwie pomorskim refundacja
wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianych
pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu
przygotowania zawodowego.

Pracodawca lub osoba przez niego zatrudniona (instruktor nauki
zawodu) muszą posiadać następujące kwalifikacje zawodowe:
przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub kurs
pedagogiczny oraz
tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub

 świadectwo dojrzałości technikum lub szkoły równorzędnej albo
 świadectwo ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej i
 tytuł zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego
 będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staŜ pracy w zawodzie,
 którego będą nauczać, lub
 świadectwo dojrzałości liceum zawodowego i tytuł robotnika
 wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą
 nauczać, oraz co najmniej czteroletni staŜ pracy w tym zawodzie
 lub
 świadectwo dojrzałości liceum ogólnokształcącego lub
 średniego studium zawodowego i tytuł robotnika

wykwalifikowanego lub
 równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz
 co najmniej sześcioletni staŜ pracy w tym zawodzie, lub dyplom
 ukończenia studiów wyŜszych na kierunku odpowiednim dla
 zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staŜ
 pracy w tym zawodzie lub dyplom ukończenia studiów
 wyŜszych na innym kierunku oraz co najmniej sześcioletni staŜ
 pracy w zawodzie, którego będą nauczać;

w okresie roku poprzedzającego dzień złoŜenia wniosku nie został skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów ustawy z dnia 14
grudnia 1994 r. O zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.
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Wniosek na zawarcie umowy o refundację moŜe dotyczyć:
nie więcej niŜ dwóch młodocianych, jeŜeli pracodawca zatrudnia wyłącznie
młodocianych;
młodocianych w liczbie nieprzekraczającej trzykrotnej liczby zatrudnionych
u tego pracodawcy pracowników nie będących młodocianymi.
Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach, do końca 2003 roku, zawarł w myśl
nowych uregulowań prawnych umowy z 181 pracodawcami, na
refundowanie kosztów przygotowania zawodowego  369 młodocianych.
Kształcą się oni najczęściej w następujących zawodach:

Sprzedawca 102 osoby,
Mechanik samochodowy 43 osoby,
Stolarz         39 osób,
Fryzjer 33 osoby
Rzeźnik-wędliniarz 27 osób

Wg dotychczasowych zasad, urząd refunduje koszty przygotowania
zawodowego  381 uczniów. Łącznie urząd refundował  koszty nauki  862
uczniów, 261 pracodawcom.

4. Zwolnienia grupowe.

W okresie od stycznia do grudnia 2003 roku zarejestrowało się
Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach 206 bezrobotnych, z którymi 7
pracodawców rozwiązało stosunek pracy w ramach zwolnień grupowych.

Tabela 37: Zwolnienia grupowe – stan na 31.12.2003r.

Lp Nazwa zakładu
Liczba

zgłoszonych
zwolnień

Liczba osób
zwolnionych

Liczba
zarejestrowanych

bezrobotnych

MIASTO CHOJNICE
1. PZZ Zakłady ZboŜowo Młynarskie Chojnice 37 43 23
2. ROKOTEX Chojnice 50 43 32
3. Miejski Zakład Energetyki Cieplnej 4 - -
4. ZREMB Chojnice 50 21 15

5. Kaszubska Spółdzielnia Zaopatrzenia i
Zbytu 5 6 2

6. Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska Chojnice 25 20 10
RAZEM 171 133 82

INNE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO
1. HOLZ – POL Czersk 17 16 -
2. „LAS” Brusy 40 25 15

RAZEM 57 41 15
INNE Z POZA POWIATU CHOJNICKIEGO

(pracownicy – mieszkańcy powiatu)
1. Z-dy Płyt Pilśniowych „CZARNA WODA” 138 138 109
2. GOH Łódź 1 1 -

RAZEM 139 139 109
OGÓŁEM 367 313 206
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2003 r. (w  tys. zł)

35 538,30

5 238,00

1 580,30

350,00

Pasyw ne

Aktyw ne

Przygotow anie zaw odow e

młodocianych

Pozostałe

IV. Fundusz Pracy
  1. Wydatki Funduszu Pracy.

Tabela 38 : Wydatki Funduszu Pracy w latach 2002-2003 (w tys. zł).

Wydatki 2002 2003 Dynamika
2002=100

Ogółem I+II+III+IV
z tego:

39.952,80 42.706,60 106,9

I. PASYWNE ogółem:
Z tego:

34.871,70 35.538,30 101,9

Zasiłki dla bezrobotnych 19.407,40 18.708,80 96,4
Zasiłki i świadczenia przedemerytalne 15.464,30 16.829,50 108,8
II. AKTYWNE ogółem:
z tego:

2.704,00 5.238,00 193,7

Prace interwencyjne 264,70 1.062,80 401,5
Roboty publiczne 950,10 1.569,70 165,2
Umowy absolwenckie 124,80 146,00 117,0
StaŜe 347,70 581,30 167,2
Szkolenia 233,70 255,30 109,2
Programy specjalne 224,00 677,90 302,6
PoŜyczki dla bezrobotnych 349,10 455,10 130,4
PoŜyczki dla pracodawców 171,60 452,40 263,6
Inne programy 38,3 37,50 97,9
III. Przygotowanie zawodowe
młodocianych

2.123,40 1.580,30 74,4

IV. Pozostałe 253,70 350,00 138,0

Wykres 17.
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Wykres 18.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2003 r. (w tys. zł)

34 871,70

2 704,00

2 123,40

253,70

Pasyw ne

Aktyw ne

Przygotow anie zaw odowe

młodocianych

Pozostałe

Wykres 19.

Wydatki Funduszu Pracy 

na aktywne programy rynku pracy (w tys. zł) 

(według stanu na 31.12.2003 r.)

1 062,80

1 569,70

146,00

581,30

255,30

677,90

455,10

452,40
37,50

Prace interw encyjne

Roboty publiczne

Umow y absolw enckie

StaŜe

Szkolenia

Programy specjalne

PoŜyczki dla bezrobotnych

PoŜyczki dla pracodaw ców

Inne programy

Podstawowym ekonomicznym instrumentem słuŜącym do łagodzenia
skutków bezrobocia oraz aktywizacji osób pozostających bez pracy jest
Fundusz Pracy. Dysponentem tego Funduszu jest minister właściwy ds.
pracy, który przekazuje środki bezpośrednio m.in. do powiatów
(powiatowych urzędów pracy).
W powiecie chojnickim wydatki z Funduszu Pracy, w 2003 roku wyniosły
42.706,60 tys. zł i były wyŜsze o 2.753,8 tys. zł (o 6,9%%) od wydatków
poniesionych w  2002 roku.
Wydatki obligatoryjne wzrosły ogółem o 666,6 tys. zł (1,9%), z tego: na
zasiłki dla bezrobotnych zmniejszyły się o 3,6%, a  na zasiłki i świadczenia
przedemerytalne wzrosły o 8,8%.
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Istotnie wzrosły wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (o
93,7%),  a szczególnie na organizację prac interwencyjnych, realizację
programów specjalnych i poŜyczek dla pracodawców na tworzenie
dodatkowych miejsc pracy.
Wydatki na aktywne programy rynku pracy stanowiły 12,3% ogółu
wydatków z Funduszu Pracy i ich udział wzrósł w stosunku do stanu z
ubiegłego roku o 5,5%.
W 2003 roku znacznie zmniejszyły się (w stosunku do roku ubiegłego)
wydatki Funduszu Pracy na przygotowanie zawodowe młodocianych
(o 25,6%).

2. Uczestnicy aktywnych programów rynku pracy

Tabela  39: Uczestnicy aktywnych programów rynku pracy w latach 2002-2003
Liczba uczestników Efektywność w %

Program
2002 2003

Dynamika
2002=100 2002 2003

Prace interwencyjne 295 588 199,3 74,0 72,0
Roboty publiczne 556 889 160,0 10,2 7,5
StaŜe absolwenckie 211 278 131,8 12,0 24,0
Umowy absolwenckie 122 166 136,1 76,0 78,0
Szkolenia 297 449 151,2 51,9 56,0
PoŜyczki dla bezrobotnych 30 32 106,7 100,0 100,0
PoŜyczki dla pracodawców 8 28 350,0 100,0 100,0
Programy specjalne 34 46 135,3 100,0 100,0
Pozostałe programy 17 74 435,3 X X
Ogółem 1.570 2.550 162,4 X X

W 2003 roku objęto aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu
2.550 osób, z tego 392 osoby kontynuowały programy rozpoczęte jeszcze
w 2002 roku, a 2.158 bezrobotnych skierowano na nowe programy w
2003 roku. Wzrost wydatków Funduszu Pracy na aktywne programy rynku
pracy umoŜliwił w 2003 roku zaktywizowanie znacznie większej liczby
bezrobotnych niŜ w 2002 roku (o 980 osób). Najwięcej osób
zaktywizowano w ramach robót publicznych (34,9% ogółu
zaktywizowanych), prac interwencyjnych (23,0%) i szkoleń (17,6%).
NajwyŜszą efektywność zatrudnieniową uzyskano w programach:
poŜyczek, specjalnych, umów absolwenckich i prac interwencyjnych.
Osiągnięte wysokie wskaźniki efektywności (% udział osób zatrudnionych
po zakończeniu programu do ogólnej liczby osób, którzy zakończyli
program) wynikają przede wszystkim ze stosowania racjonalnych zasad
gospodarowania środkami Funduszu Pracy (wiarygodność pracodawców i
ich kondycja finansowa, montaŜ finansowy z innymi źródłami
finansowania, monitoring racjonalności i efektywności wykorzystania FP
itp.).
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V. Pozostałe działania urzędu pracy w zakresie łagodzenia
skutków bezrobocia.

  1. Pośrednictwo pracy

Od stycznia do grudnia 2003 wpłynęło do Powiatowego Urzędu Pracy w
Chojnicach ogółem 2.195 ofert pracy. Z tej liczby 285 ofert dla
absolwentów i 26 dla osób niepełnosprawnych. W stosunku do roku 2002
zwiększyła się liczba ofert pracy o 445. Najliczniej pracodawcy poszukiwali
osób w następujących zawodach:

robotnik gospodarczy 663 ofert (30,2% ogółu ofert)
sprzedawca 174 ofert (7,9%)
pracownik administracyjny 171 ofert (7,8%)
stolarz 169 ofert (7,7%)
przetwórca ryb 69 ofert (3,1%)
pracownik biurowy 66 ofert (3,0%)
pielęgniarka 53 ofert (2,4%)
kucharz 53 ofert (2,4%)
kierowca 43 ofert (2,0%)
sprzątaczka 40 ofert (1,8%)
murarz 36 ofert (1,6%)
fryzjer 23 ofert (1,0%).

W 2003 roku pracę podjęło 4.892 bezrobotnych, z tego 1.632 – za
pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach (33,4% ogółu
podjęć pracy).

Tabela 40: Liczba podjęć pracy przez bezrobotnych i ofert pracy, w okresie I-XII 2003r.
Miesiące I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 2003

Podjęcia pracy
ogółem 214 342 355 511 559 425 391 440 599 421 315 320 4892

Zgłoszone oferty
pracy 65 142 187 225 308 132 194 240 295 172 141 94 2195

 2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu bezrobotnym i innym
poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na
stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.
Do dyspozycji działu Poradnictwa Zawodowego są  trzy pomieszczenia.
Sala Informacji Zawodowej ( pok.25) , gdzie odbywają się zajęcia Klubu
Pracy.  Osoby zainteresowane mają moŜliwość  skorzystania z teczek
zawodoznawczych, filmów zawodoznawczych,   2 komputerów podłączone
do internetu, wyprawki maturzysty, informatorów, telewizora, wideo oraz
kamery. Pomieszczenie ( pok. 26) przystosowane  jest do spotkań
grupowych ( na 22 osoby) oraz  pokój Doradcy Zawodowego, gdzie
odbywają się indywidualne spotkania w celu uzyskania informacji
zawodowej.
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 Poradnictwo zawodowe świadczone jest w następujących formach:

  2.1. Poradnictwo indywidualne

Z porad indywidualnych w 2003 roku  skorzystało 67 osób (45 kobiet).
W większości były to osoby ze średnim lub zawodowym wykształceniem.
Z tej formy skorzystało najwięcej kobiet.
 Porady dotyczyły głównie udzielenia informacji z zakresu :
- zmiany zawodu,
- ocenienia szansy uzyskania zatrudnienia,
- uzupełnienia wiadomości i umiejętności zawodowych,
- rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej.

 2.2. Poradnictwo grupowe

Od początku  2003 roku  z porad grupowych skorzystało 736 osób (425
kobiet) -głównie z wykształceniem  średnim i zawodowym. Zajęcia
przeprowadzono w 83 grupach.
Problemy jakimi były dotknięte te osoby,  wymagały porad z zakresu :
- metod skutecznego poszukiwania pracy,
- sporządzania dokumentów aplikacyjnych,
- zapoznania się z wymaganiami stawianymi przez pracodawców

kandydatom do pracy.

 2.3. Informacja zawodowa grupowa

Kolejna forma, z której korzysta najwięcej osób dotyczy  informacji
zawodowej grupowej. W 2003 roku  zorganizowano 13 spotkania
grupowe. Wzięło w nich udział 125 osób bezrobotnych (102 kobiety).
Odbiorcami grupowej informacji zawodowej były:
- osoby pozostające baz pracy co najmniej 36 miesięcy. Celem  była

aktywizacja tych osób, umoŜliwienie im powrotu na rynek pracy.
Uczestnikami spotkania były osoby z Chojnic, przewaŜnie z
wykształceniem zawodowym, zdecydowana większość kobiet.
Wspomniane osoby pochodzą z róŜnych przedziałów wiekowych, a
dominującą grupą były osoby w wieku 40 – 50 lat.

- osoby objęte programem STER ( program dla osób zwalnianych ze
Stoczni Gdańskiej i Gdyńskiej ), pochodzą z Chojnic i Brus i są to
głównie męŜczyźni.  Celem spotkania była propozycja pomocy w
podjęciu pracy w jak najkrótszym czasie,  przedstawiono      moŜliwość
uzyskania poŜyczki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej
w ramach środków finansowych przyznanych na ten program,
przeszkolenia, czy teŜ udział   w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania
Pracy.

- kobiety do 45 roku Ŝycia – celem spotkania była aktywizacja tych osób,
propozycja udziału w Klubie Pracy  oraz propozycja pracy sezonowej w
Hiszpanii ( gdzie wyjechało 12 kobiet),
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- byli pracownicy Zakładów Płyt Pilśniowych w Czarnej Wodzie, na
spotkaniu chcieli dowiedzieć się jakie kroki naleŜy uczynić w kierunku
podjęcia własnej działalności gospodarczej,

- dziewczęta  z rodzin ppgr-owskich, celem była zachęta do   podjęcia
pracy w Warszawie  (w ramach programu zorganizowany przez Caritas
Warszawską oraz Agencję Nieruchomości Rolnej).

 2.4. Informacja zawodowa indywidualna.

Z informacji indywidualnej  od stycznia 2003 roku skorzystało 37 osób
(11 kobiet). Uczestnikami tej formy to przewaŜnie  ludzie młodzi, nie
zdecydowani do końca w wyborze odpowiedniej dla siebie szkoły, inni
pytali o konkretne zawody (zadania i czynności wykonywanych w danym
zawodzie). Niektóre osoby potrzebowały pomocy w sporządzeniu listu
motywacyjnego i Ŝyciorysu.

 2.5. Kluby Pracy

Kluby Pracy to miejsca, w których spotykają się osoby bezrobotne. W
ramach prowadzonych zajęć nabywają praktyczne umiejętności niezbędne
do poruszania się po rynku pracy. Oferta Klubów Pracy obejmuje:
- naukę metod i  technik poszukiwania pracy,
- naukę pisania listu motywacyjnego i Ŝyciorysu,
- naukę prowadzenia rozmów z pracodawcami,
- poznania swoich mocnych i słabych stron.

W 2003 roku zorganizowano 9 Klubów Pracy. Zajęcia rozpoczęły 92 osoby,
a 68 ukończyło. Z tej grupy 30 osób ( 49% ogółu kończących Klub Pracy )
podjęło zatrudnienie. Uczestnicy Klubów Pracy, którzy nie podjęli pracy, są
w stałym kontakcie z Doradcą Zawodowym.
Bezrobotni uczestniczący w zajęciach Klubu Pracy wyróŜniają się duŜą
chęcią do wprowadzenia zmian w swoim Ŝyciu prowadzących do
zatrudnienia. Były to w większości osoby z wykształceniem średnim,
przewaŜnie kobiety, najwięcej mieszkańców Chojnic ( kilka osób z Brus i z
Czerska ) pozostający bez pracy od  1 miesiąca do 3 lat.

 2.6. Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy ( WAPP).

Celem WAPP jest pomoc osobom, które mają niewielkie szanse na
znalezienie pracy, poprzez wzbudzenie w nich przekonania, Ŝe kaŜdy
uczestnik warsztatów moŜe znaleźć pracę pod warunkiem czynienia
rzeczywistych wysiłków w jej szukaniu. Warsztaty trwają jeden dzień.
Podczas zajęć uczestnicy nabywają umiejętności z zakresu :
- metod poszukiwania pracy,
- rozmowy z pracodawcą,
- metod walki ze stresem,
- sztuki autoprezentacji.
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W 2003 roku zorganizowano 5 WAPP, w tym 2 w Chojnicach,  2 w Brusach
i 1 w Czersku. Łącznie wzięło w nich udział 38 osób. Liczba warsztatów
i ich miejsce są uzaleŜnione od liczby zainteresowanych i miejsca
zamieszkania osób bezrobotnych.

 2.7. Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy

Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy  jest  programem
skierowanym do bezrobotnych posiadających status absolwenta. KaŜdy
nowo rejestrujący się absolwent informowany jest o terminie i miejscu
planowanego spotkania.
W okresie od stycznia 2003 r. odbyło się 59 spotkań, w których wzięło
udział 458 osób. Celem tych spotkań jest przekazanie absolwentowi
podstawowej wiedzy z zakresu technik efektywnej autoprezentacji,
efektywnego komunikowania się, znaczenia „mowy ciała” oraz przekazania
informacji o naleŜnych mu prawach do korzystania z pośrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i programów adresowanych wyłącznie do
absolwentów, a takŜe kierowanych do pozostałych grup bezrobotnych.

W układzie poszczególnych gminy, liczba spotkań i uczestników
przedstawia się następująco:

Chojnice 32 spotkań  292 osób
Brusy 11 spotkań 71 osób
Czersk 11 spotkań 87 osób
Konarzyny  5 spotkań 8 osób

 2.8. Dodatkowe działania Poradnictwa Zawodowego.

Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach nie ogranicza się tylko do realizacji
zadań wynikających z ustawy o bezrobociu, ale w miarę moŜliwości
wykorzystuje kaŜdą sposobność sprzyjającą łagodzeniu problemów
bezrobocia. Przede wszystkim obejmuje opieką te osoby, które nie mogą
odnaleźć siebie na rynku pracy, a takŜe młodzieŜ stojącą u progu wejścia
na rynek pracy.

Ferie 2003

Początek 2003 roku był  okazją do nawiązania kontaktu z młodzieŜą
szkolną.  W okresie ferii zimowych,  w dniach 27-28 stycznia zaplanowane
zostały warsztaty na temat: ,,Analiza własnych umiejętności, cech
osobowości i predyspozycji zawodowych”.
Uczestnikami  warsztatów byli uczniowie z Zespołu  Szkół
Ponadgimnazjalnych w Chojnicach, Liceum Ogólnokształcącego i Liceum
Ekonomicznego. Na początku spotkania młodzieŜ wykonała test: Profil
zainteresowań”, który miał na celu rozpoznanie własnych umiejętności i
predyspozycji zawodowych.  W dalszej części, dokonano analizy
umiejętności ( adaptacyjnych, uniwersalnych, kwalifikacji ) zainteresowań,
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oraz mocnych i słabych stron. Uczestnicy podczas warsztatów mięli
zastanowić się jak wykorzystać wiedze o sobie w poszukiwaniu pracy, oraz
w jaki sposób moŜna dopasować własne umiejętności i cechy osobowości
do umiejętności  i cech poŜądanych przez pracodawców. W tym celu
młodzieŜ wykonała  szereg praktycznych ćwiczeń.
W drugim dniu warsztatów wykonany został Bilans umiejętności,
moŜliwości i preferencji. Była pogawędka na temat: ,,Nasze wartości,
potrzeby i cele” Rozwiązywano testy: SOFT SKILLS oraz TEST HERZBERGA
– analiza motywacji do pracy. Na Ŝyczenie uczestników poruszone zostały
zagadnienia dotyczące stresu, zarówno w formie teoretycznej jak   i
praktycznej. Dopełnieniem dyskusji był film     pt.: ,,Stres”
Po dwudniowym spotkaniu z młodzieŜą, nasunęły się następujące wnioski:
- młodzieŜ chętnie wykonuje wszelkiego rodzaju praktyczne ćwiczenia

oraz testy, chociaŜ wyniki traktuje z przymruŜeniem oka,
- uczestnikom najbardziej podobały się  ćwiczenia pomagające w

określeniu            i nazwaniu własnych umiejętności,
- spotkania wpłynęły na zwiększenie poczucia pewności siebie wśród

uczestników grupy.

Spotkanie z dyrektorami szkół ponadgimnazjalnych.

Kolejnym krokiem świadczącym o zainteresowaniu młodzieŜą szkolną było
zorganizowane w dniu 28 lutego 2003 roku spotkanie z dyrektorami szkół
ponadgimnazjalnych. Efektem spotkania była   nawiązana współpraca w
zakresie korzystania przez młodzieŜ z :
1) Sali Informacji Zawodowej w PUP w Chojnicach, w tym:

teczek z zawodami
filmów zawodoznawczych
programów komputerowych

2)    testów:
Zestaw do samobadania
Profil zainteresowań

3)   organizowania pogadanek na wskazany przez młodzieŜ temat.

Uczestnicy spotkania pozytywnie wyrazili się o wizycie w PUP. Na pytanie
jaka forma pomocy jest ich zdaniem zachętą do nawiązania współpracy,
najczęściej wymieniano:

1) stały kontakt doradcy zawodowego z młodzieŜą na terenie szkoły,
2) stały kontakt pedagoga szkolnego z doradcą zawodowym w PUP,
3) korzystanie z zasobów Sali Informacji Zawodowej.

Program ,,Wzajemna pomoc”.

Od 2001 roku na terenie gmin Chojnice i Konarzyny  działa   program
,,Wzajemna pomoc”. Celem programu było przeprowadzenie cyklicznych
spotkań informacyjnych  z zakresu pośrednictwa i poradnictwa
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zawodowego oraz  rynku pracy. Informacje przekazywali  pracownicy PUP
( kierownik, pośrednik pracy, doradca zawodowy ) na terenach sołectw, w
których mieszkają bezrobotni. Nawiązana została współpraca  z sołtysami,
do których za pośrednictwem fax-u docierają wysyłane przez PUP oferty
pracy, oferty szkoleniowe, a takŜe  bieŜące informacje.
W trakcie spotkań, uczestnicy programu zapoznani zostali z aktualną
sytuacją na rynku  pracy,  a takŜe w oparciu o analizę struktury
bezrobotnych dowiedzieli się jakie są szanse znalezienia zatrudnienia w
miejscu zamieszkania. Pracownicy PUP podkreślali jak waŜną sprawą jest
umiejętne poszukiwanie pracy, między innymi wykorzystując w tym celu
inne, niŜ urząd pracy jednostki. KaŜdy uczestnik spotkania otrzymał
materiał z niezbędnymi dla niego informacjami.
 Zdobyte doświadczenia w ciągu tego okresu pozwoliły na wyciągnięcie
odpowiednich wniosków i rozszerzenie programu dla osób bezrobotnych
zamieszkujących tereny wiejskie  gminy Brusy.
Większość bezrobotnych zarejestrowanych  w naszym urzędzie,  to osoby
bez prawa do zasiłku.  CięŜka sytuacja materialna ogranicza, a nawet
utrudnia skuteczne śledzenie dostępnych w Pośrednictwie Pracy  ofert. W
ramach nawiązanej współpracy z sołtysami z  terenu gminy Brusy 29 lipca
2003 roku zostały zawieszone tablice informacyjne w następujących
miejscowościach:

Czyczkowy, Lubnia, Leśno, Kosobudy, Zalesie, Wielkie Chełmy

Oferty pracy  przysyłane są fax-em w kaŜdy poniedziałek do  Urzędu
Miejskiego w Brusach,  za pośrednictwem którego trafiają do uprzednio
wskazanych  sołectw i umieszczane na tablicach rozwieszonych przez
Urząd Pracy  w Chojnicach.
Oprócz ofert, przekazywane są wszelkie inne informacje np. propozycje
dotyczące szkoleń.  WaŜne jest to , aby osoby zainteresowane szybko
reagowały na przesłane propozycje.

,,Otwarta środa”

Dla wszystkich osób bezrobotnych, którzy chcą skorzystać z szybkiej nauki
pisania CV,  listu motywacyjnego, poznania metod poszukiwania pracy czy
obejrzeć film o konkretnej tematyce – PUP udostępnia w kaŜdą pierwszą
środę miesiąca w godzinach 10.00 –14.00 pomieszczenia Sali Informacji
Zawodowej.
Zapraszani są wszyscy, którzy wykazują chęci do współpracy z Doradcą
Zawodowym i Pośrednikiem Pracy w celu znalezienia dla siebie
odpowiedniej oferty pracy, kreowania kariery zawodowej lub po prostu nie
wiedzą od czego zacząć aby zmienić swoją sytuację Ŝyciową.
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Kontynuacja spotkań w II, III, IV środę  w Czersku, Brusach i
Konarzynach.

Z uwagi na to, Ŝe dla większości bezrobotnych mieszkających poza
Chojnicami przyjazd na spotkanie z Doradcą Zawodowym do Chojnic jest
duŜym utrudnieniem   ( koszt dojazdu ) Powiatowy Urząd Pracy proponuje
skorzystać z wizyt u Doradcy  w punkcie potwierdzania gotowości.
Dla poszczególnych punktów harmonogram przyjęć wygląda następująco:

CZERSK -   druga środa   kaŜdego miesiąca w godz. 10.00 – 14.00
BRUSY -   trzecia środa  kaŜdego miesiąca w godz. 10.00 – 14.00
KONARZYNY-czwarta środa kaŜdego miesiąca w godz. 10.00 – 14.00

Doradca Zawodowy udziela kaŜdemu obecnemu na spotkaniu wszelkich
informacji związanych z tematyką Poradnictwa Zawodowego i nie tylko.
Czasami pomoc moŜe ograniczyć się do instrukcji w zakresie pisania CV,
listu motywacyjnego lub w przypadku młodzieŜy zaplanowania kariery
zawodowej. Spotkania prowadzone są we wskazanych punktach od 2001
roku i planowana jest dalsza kontynuacja według tego samego
harmonogramu.

Konkurs dla absolwentów : ,,Twój sposób na bezrobocie”

Wszyscy absolwenci rocznika 2003 obdarzeni talentem nie tylko pisarskim
ale i mający pewne wizje na łagodzenie skutków bezrobocia w środowisku,
w którym mieszkają, mieli szansę wykazania się w konkursie pod nazwą:

,,Twój  sposób na bezrobocie”
Wystarczyło napisać  i złoŜyć w PUP pracę na jeden z wybranych tematów:

1. Mój pomysł na utworzenie nowych miejsc pracy dla młodych
ludzi.

2. Jak odnaleźć się na europejskim rynku pracy.
3. Temat dowolny  związany z przedstawieniem  sposobu na

złagodzenie skutków  bezrobocia.

Celem konkursu była aktywizacja absolwentów, którym z róŜnych
względów nie udało się podjąć zatrudnienia przy udziale Pośrednictwa
Pracy lub w wyniku własnej aktywności.
Główną nagrodą dla autorów 3 najlepszych prac, był roczny staŜ
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach.
Harmonogram  planowanego przedsięwzięcia  przedstawiał się
następująco:
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lp Termin Opis  działania
1. I ETAP

Do 30 września 2003
1.Informacjie o konkursie ( ulotki, tablica, media),
2.Opracowanie procedur konkursowych i regulaminu,

2. II ETAP
  01.10 2003 –30. 11.2003 Składanie prac konkursowych – złoŜono 13 prac

3. III ETAP
01 12.2003 – 15.01 2004 Ocena prac konkursowych i ogłoszenie wyników

4. IV ETAP
Od 01.02.2004

Uruchomienie programu staŜowego w Powiatowym
Urzędzie Pracy w Chojnicach.

Pozostałe działania.

W ciągu kaŜdego dnia przez urząd pracy przewijają się dziesiątki
bezrobotnych, którzy chcą być obsłuŜeni sprawnie i szybko. Z myślą o
nich, w miejscach łatwo dostępnych umieszczone zostały regały z róŜnymi
ulotkami przygotowanymi przez pracowników PUP. Informacje dotyczą:

a) Poradnictwa Zawodowego,
b) Klubu Pracy,
c) Jak napisać CV i List motywacyjny,
d) Jak rozpocząć własną działalność gospodarczą,
e)  Informacji pomocnych w poruszaniu się po rynku pracy.

Zarówno ulotki, plakaty jak i tablice umieszczone na terenie urzędu mają
za zadanie docierać z informacją do kaŜdego bezrobotnego
odwiedzającego urząd.
Efektem powyŜszych działań jest wzrost zainteresowania Klubem Pracy
czy spotkaniem z Doradcą Zawodowym. DuŜym osiągnięciem jest
przygotowanie dwóch stanowisk komputerowych z dostępem do internetu.
Bezrobotni ( bezpłatnie ) korzystają z  bazy danych w celu poszukiwania
ofert pracy na terenie całego kraju, informacji o uczelniach wyŜszych,
jednostkach szkolących. Bezrobotni  mogą równieŜ wysyłać swoje anonse
do wybranych przez siebie firm.
Osoby nowo rejestrujące się objęte są szczególnym zainteresowaniem
Pośrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego. W przypadku, gdy osoba
posiada zawód  poszukiwany na rynku pracy, Pośrednik przedstawia
aktualne oferty pracy, wystawia karty referencyjne do zakładów
oferujących zatrudnienie.

Dział Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych wykorzystując
nowe doświadczenia Doradcy Zawodowego, zdobyte na szkoleniach
przeprowadzał  równieŜ badania preferencji i predyspozycji zawodowych
młodzieŜy szkół ponadgimnazjalnych i bezrobotnych za pomocą Zestawu
do Samobadania Hollanda.
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3. Informacje o rynku pracy:

Konferencje prasowe:

Od 2002 roku wprowadzono w Powiatowym Urzędzie Pracy w
Chojnicach comiesięczne konferencje z udziałem wszystkich lokalnych
mediów. Podczas tych spotkań przedstawiana jest szczegółowa
informacja o stanie i strukturze bezrobocia na lokalnym rynku pracy
oraz działania podejmowane przez urząd w zakresie przeciwdziałania
bezrobociu.

Strona internetowa.

W 2001 roku uruchomiona została strona internetowa PUP Chojnice
http://www.pup.chojnice.info.pl, opracowana z myślą o klientach
urzędu tj. zarówno osobach bezrobotnych, jak i pracodawcach.
Umieszczono na niej m.in. informacje o lokalnym rynku pracy, ofertach
pracy, zawodach, usługach świadczonych przez urząd pracy,
realizowanych programach i innych podejmowanych przez urząd
działaniach.

Informacje pisemne przekazywane władzom samorządowym.

Dział Analiz Rynku Pracy opracowuje comiesięczną informację o stanie
i strukturze bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego, którą - z
inicjatywy urzędu - przekazuje wszystkim jednostkom samorządowym
z terenu powiatu chojnickiego.

4. Rynek pracy w sektorze usług turystycznych w powiecie
chojnickim.

Zgodnie z przyjętymi kierunkami rozwoju powiatu chojnickiego, celem
strategicznym dla powiatu jest rozwój turystyki, wykorzystującej
atrakcyjność regionu. Realizacja tego celu wymaga rzetelnej diagnozy
rynku usług turystycznych. Stąd Starostwo Powiatowe  i Powiatowy Urząd
Pracy w Chojnicach zlecili w lipcu br. Zakładowi Badań Ekonomicznych i
Społecznych w Katowicach wykonanie pracy badawczej pn. „Rynek pracy
w sektorze usług turystycznych w powiecie chojnickim. Kierunki rozwoju”.
Dzięki tej obszernej i wnikliwej pracy władze samorządowe powiatu
chojnickiego dysponują najwaŜniejszymi informacjami o relacjach
zachodzących między podaŜą i popytem pracy w sektorze usług
turystycznych w powiecie, ze szczególnym uwzględnieniem diagnozy i
prognoz ostrzegawczych dla tego sektora lokalnej gospodarki.
3 września br. w siedzibie Collegium Pomerania w Chojnicach odbyła się
prezentacja wyników przeprowadzonych badań. Uczestniczyli w niej
przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego – Departamentu Sportu Kultury
i Turystyki w Gdańsku, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku, władz
samorządowych powiatu chojnickiego, Powiatowych Urzędów Pracy z
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terenu sąsiednich powiatów, pracodawców i ich związków, szkół i
jednostek szkolących.
Projekt badawczy wzbudził wielkie uznanie. Podkreślano jego
profesjonalizm             i przydatność do trafnego podejmowania
wiodących decyzji w zakresie rozwoju gospodarczego powiatu
chojnickiego. Rzetelna diagnoza i przedstawione prognozy w sektorze
turystyki dają moŜliwość optymalizacji kierunków edukacji i dają szansę
na prawidłowe intensyfikowanie działań w branŜy turystycznej.
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VI. Podsumowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy
w Chojnicach, na koniec grudnia 2003 roku wynosiła  11.100.

W stosunku do grudnia 2002 roku, bezrobocie zmniejszyło się o 160 osób
(1,4%).
Spadek bezrobocia odnotowano w dwóch gminach:

Miasto Chojnice o 5,1%,
Gmina Chojnice        o 3,0%

W gminach Czersk i Brusy nastąpił wzrost liczby bezrobotnych:
Czersk o 2,5%
Brusy o 3,7%.

W gminie Konarzyny stan bezrobocia nie uległ zmianie.

W roku 2003 odnotowano najwyŜszy, począwszy od 1990 roku, poziom
bezrobocia  (na koniec stycznia br. liczba bezrobotnych osiągnęła wielkość
11.673 osoby).

Wzrasta liczba osób uprawnionych do świadczeń przedemerytalnych
(w ciągu roku ich liczba wzrosła o 289 osób), maleje natomiast liczba osób
pobierających zasiłek przedemerytalny (w ciągu roku zmniejszenie o 109
osób).

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim, na koniec grudnia wyniosła
27,2%. W stosunku do stanu z końca grudnia 2002 roku, jej wysokość nie
uległa zmianie.

Utrzymują się niekorzystne cechy bezrobocia na terenie powiatu
chojnickiego, które utrudniają jego ograniczanie:

UUttrrzzyymmuujjee  ssiięę  wwyyssookkii  ooddsseetteekk  ww  bbeezzrroobboocciiuu  lluuddzzii  mmłłooddyycchh,,  ddoo  3344  rrookkuu
ŜŜyycciiaa  ––  5555,,44%%  ooggóółłuu  bbeezzrroobboottnnyycchh..

WWyyssookkii  ooddsseetteekk  oossóóbb  oo  nniisskkiimm  wwyykksszzttaałłcceenniiuu  ii  nniisskkiicchh  kkwwaalliiffiikkaaccjjaacchh
zzaawwooddoowwyycchh  ––  7744,,00%%  bbeezzrroobboottnnyycchh  ppoossiiaaddaa  wwyykksszzttaałłcceenniiee  nniieeppeełłnnee
ppooddssttaawwoowwee  ii  ppooddssttaawwoowwee  oorraazz  zzaassaaddnniicczzee  zzaawwooddoowwee..

KKoobbiieettyy  ssttaannoowwiiąą  5533,,00%%  ooggóóllnneejj  lliicczzbbyy  zzaarreejjeessttrroowwaannyycchh  bbeezzrroobboottnnyycchh..

CCoo  ddrruuggaa  oossoobbaa  zzaarreejjeessttrroowwaannaa  ww  PPoowwiiaattoowwyymm  UUrrzzęęddzziiee  PPrraaccyy  ww
CChhoojjnniiccaacchh  ppoozzoossttaajjee  bbeezz  pprraaccyy  ppoowwyyŜŜeejj  1122  mmiieessiięęccyy  ((5533,,44%%
bbeezzrroobboottnnyycchh))..

NNiieezznnaacczznnyy  ii  ssuukkcceessyywwnniiee  oobbnniiŜŜaajjąąccyy  ssiięę  ooddsseetteekk  oossóóbb  ppoobbiieerraajjąąccyycchh
zzaassiiłłeekk  ddllaa  bbeezzrroobboottnnyycchh..
TTyyllkkoo  2200,,11%%  ooggóółłuu  bbeezzrroobboottnnyycchh  ppoobbiieerraa  zzaassiiłłeekk  ddllaa  bbeezzrroobboottnnyycchh
((ww  ggrruuddnniiuu  22000022  rrookkuu  2222,,77%%))..  SSyyttuuaaccjjaa  ttaa  ddoottyykkaa  zzwwłłaasszzcczzaa
zzaarreejjeessttrroowwaannee  kkoobbiieettyy,,  ggddyyŜŜ  ttyyllkkoo  1155,,00%%  ssppoośśrróódd  nniicchh  oottrrzzyymmuujjee  ttaakkiiee
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śśwwiiaaddcczzeenniiee  ((  mmęęŜŜcczzyyźźnnii  ––  2266,,00%%  ooggóółłuu  zzaarreejjeessttrroowwaannyycchh  mmęęŜŜcczzyyzznn
mmaa  zzaassiiłłeekk))..  NNaajjttrruuddnniieejjsszząą  ssyyttuuaaccjjęę  ww  tteejj  kkwweessttiiii  mmaajjąą  bbeezzrroobboottnnee
mmiieesszzkkaannkkii  ggmmiinnyy  KKoonnaarrzzyynnyy  oorraazz  ggmmiinnyy  CChhoojjnniiccee..

WWyyssookkii  ooddsseetteekk  oossóóbb  bbeezzrroobboottnnyycchh  zzaammiieesszzkkaałłyycchh  nnaa  tteerreennaacchh
wwiieejjsskkiicchh                          ––  4455,,55%%..

Zwiększyła się w stosunku do roku ubiegłego kwota wydatków
z Funduszu Pracy (o 6,9%), głównie z tytułu znacznego wzrostu
wydatków na aktywne programy rynku pracy (o 93,7%). Większość
wydatków Funduszu Pracy stanowią wydatki na tzw. formy pasywne:
zasiłki dla bezrobotnych oraz zasiłki i świadczenia przedemerytalne
(83,2% ogółu wydatków z Funduszu Pracy). Wydatki na aktywne
programy rynku pracy stanowiły w grudniu 2003 roku 12,3% ogółu
wydatków z Funduszu Pracy ( w grudniu 2002 roku  6,8%).
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VII. Rynek pracy w gminach – ujęcie syntetyczne.

Tabela  41: Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin stan na dzień 31.12.2003

Wyszczególnienie Powiat Miasto
Chojnice

Gmina
Chojnice

Czersk Brusy Konarzyny

Bezrobotni ogółem 11.100 4.335 1.920 2.826 1.773 246
w tym kobiety 5.881 2.318 1.010 1.482 922 149
udział % 53,0 53,5 52,6 52,6 52,0 60,6
Bezrobotni z prawem do zasiłku 2.239 879 366 628 336 30
 udział % 20,2 20,3 19,1 22,2 19,0 12,2
Bezrobotni bez prawa do zasiłku 8.861 3.456 1.554 2.198 1.437 216
udział % 79,8 79,7 80,9 77,8 81,0 87,8
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn
dotyczących zakładu pracy 745 229 88 304 113 11

udział % 6,7 5,3 4,6 10,8 6,4 4,5
Absolwenci 554 202 100 113 127 12
udział % 5,0 4,7 5,2 4,0 7,2 4,9
Niepełnosprawni 258 154 52 44 8 0
udział % 2,3 3,6 2,7 1,6 0,5 0

WyŜszym 253 161 19 43 28 2
Średnim
zawodowym 1.906 980 303 355 234 34

Średnim
ogólnym 732 371 74 143 138 6

Zasadniczym
zawodowym 5.392 1.924 928 1.416 1.008 116

Bezrobotni z
wykształceniem

Gimnazjalnym
i poniŜej 2.817 899 596 869 365 88

Bezrobotni w wieku do 24 lat 3.076 1.097 546 747 615 71
udział % 27,7 25,3 28,4 26,4 34,7 28,9
Długotrwale bezrobotni 5.927 2.126 1.024 1.637 1.000 140
udział % 53,4 49,0 53,3 57,9 56,4 56,9
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Powiat Chojnicki – zestawienie zbiorcze

Tabela  42: Powiat chojnicki –  bezrobocie  2003.
w tymWyszczególnienie Ogółem

MęŜczyźni Kobiety
Stan na dzień 31.12.2002 11.260 5.338 5.922
Zarejestrowani w 2003 8.889 5.016 3.873

po raz pierwszy 1.923 1.092 831
z tego

po raz kolejny 6.966 3.924 3.042
Wyłączeni z ewidencji w 2003 9.049 5.135 3.914

podjęcia pracy 4.892 2.874 2.018
pracy niesubsydiowanej 3.431 1.996 1.435
prac interwencyjnych 444 257 187
robót publicznych 816 491 325
umów absolwenckich 78 42 36
poŜyczki na podjęcie dział. gospod. 32 19 13

z tego

poŜyczki na utworzenie nowego
miejsca pracy 33 22 11

rozpoczęcia szkolenia lub staŜu 649 259 390
niepotwierdzenia gotowości do pracy 2.397 1.487 910

z powodu

z innych przyczyn 1.111 515 596
Stan na dzień 31.12.2003 11.100 5.219 5.881

Aktywne przeciwdziałanie bezrobociu w 2003r.

w tym:
Nazwa programu

Objęci
programami

w 2003
Kontynuujące  z

2002
skierowane w

2003
Ogółem aktywne formy 2.550 392 2.158
Z tego:

Szkolenia 449 2 447
Prace interwencyjne 588 144 444
Roboty publiczne 889 73 816
Umowy absolwenckie 166 88 78
StaŜe absolwenckie 278 62 216
Programy specjalne 46 1 45
PoŜyczki na rozpoczęcie dział. gosp. 32 0 32
PoŜyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 28 0 28

Pośrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczególnienie Ilość

Pracodawcy korzystający z pośrednictwa pracy 291
Oferty pracy złoŜone przez tych pracodawców 2.195
Zatrudnieni mieszkańcy przez pośrednictwo 1.632
Uczestnicy Klubów Pracy 92

Refundacje wynagrodzeń młodocianych
Wyszczególnienie Ilość

Zakłady pracy korzystające z refundacji 261
Liczba młodocianych w tych zakładach 862
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Miasto Chojnice

Tabela  43: Miasto Chojnice – bezrobocie 2003
w tymWyszczególnienie Ogółem

MęŜczyźni Kobiety
Stan na dzień 31.12.2002 4.568 2.158 2.410
Zarejestrowani w 2003 4.179 2.219 1.960

po raz pierwszy 750 387 363
z tego

po raz kolejny 3.429 1.832 1.597
Wyłączeni z ewidencji w 2003 4.412 2.360 2.052

podjęcia pracy 2.340 1.238 1.102
pracy niesubsydiowanej 1.490 762 728
prac interwencyjnych 268 161 107
robót publicznych 455 198 257
umów absolwenckich 37 13 24
poŜyczki na podjęcie dział. gospod. 19 11 8

z
tego

poŜyczki na utworzenie nowego miejsca pracy 22 15 7
rozpoczęcia szkolenia lub staŜu 396 169 227
niepotwierdzenia gotowości do pracy 1.235 787 448

z powodu

z innych przyczyn 441 166 275
Stan na dzień 31.12.2003 4.335 2.017 2.318

Aktywne przeciwdziałanie bezrobociu w 2003r.

w tym
Nazwa programu Objęci programami

w 2003 Kontynuujące  z
2002

skierowane w
2003

Ogółem aktywne formy 1.563 244 1.319
Z tego:

Szkolenia 253 0 253
Prace interwencyjne 369 62 307
Roboty publiczne 547 57 490
Umowy absolwenckie 94 58 36
StaŜe absolwenckie 195 48 147
Programy specjalne 18 0 18
PoŜyczki na rozpoczęcie dział. gosp. 19 0 19
PoŜyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 18 0 18

Pośrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczególnienie Ilość

Pracodawcy korzystający z pośrednictwa pracy 181
Oferty pracy złoŜone przez tych pracodawców 1.526
Zatrudnieni mieszkańcy przez pośrednictwo 1.103
Uczestnicy Klubów Pracy 79

Refundacje wynagrodzeń młodocianych
Wyszczególnienie Ilość

Zakłady pracy korzystające z refundacji 115
Liczba młodocianych w tych zakładach 391
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Gmina Chojnice

Tabela  44: Gmina Chojnice – bezrobocie 2003
w tymWyszczególnienie Ogółem

MęŜczyźni Kobiety
Stan na dzień 31.12.2002 1.980 903 1.077
Zarejestrowani w 2003 1.482 864 618

po raz pierwszy 281 174 107
z tego

po raz kolejny 1.201 690 511
Wyłączeni z ewidencji w 2003 1.542 857 685

podjęcia pracy 740 393 347
pracy niesubsydiowanej 628 347 281
prac interwencyjnych 58 31 27
robót publicznych 93 67 26
umów absolwenckich 20 12 8
poŜyczki na podjęcie dział. gospod. 3 2 1

z tego

poŜyczki na utworzenie nowego
miejsca pracy

5 2 3

rozpoczęcia szkolenia lub staŜu 114 44 70
niepotwierdzenia gotowości do pracy 425 267 158

z powodu

z innych przyczyn 263 153 110
Stan na dzień 31.12.2003 1.920 910 1.010

Aktywne przeciwdziałanie bezrobociu w 2003r.
w tym:

Nazwa programu
Objęci

programami w
2003

Kontynuujące  z
2002

skierowane w
2003

Ogółem aktywne formy 310 40 270
Z tego:

Szkolenia 99 1 98
Prace interwencyjne 61 14 47
Roboty publiczne 95 11 84
Umowy absolwenckie 31 11 20
StaŜe absolwenckie 6 0 6
Programy specjalne 2 0 2
PoŜyczki na rozpoczęcie dział. gosp. 3 0 3
PoŜyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 3 0 3

Pośrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczególnienie Ilość

Pracodawcy korzystający z pośrednictwa pracy 37
Oferty pracy złoŜone przez tych pracodawców 193
Zatrudnieni mieszkańcy przez pośrednictwo 123
Uczestnicy Klubów Pracy 8

Refundacje wynagrodzeń młodocianych
Wyszczególnienie Ilość

Zakłady pracy korzystające z refundacji 15
Liczba młodocianych w tych zakładach 40
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Czersk

Tabela 45:  Czersk – bezrobocie 2003
w tym:Wyszczególnienie Ogółem

MęŜczyźni Kobiety
Stan na dzień 31.12.2002 2.757 1.327 1430
Zarejestrowani w 2003 1.911 1.165 746

po raz pierwszy 559 357 202
z tego

po raz kolejny 1.352 808 544
Wyłączeni z ewidencji w 2003 1.842 1.148 694

podjęcia pracy 964 650 314
pracy niesubsydiowanej 696 480 216
prac interwencyjnych 84 43 41
robót publicznych 141 89 52
umów absolwenckich 1 0 1
poŜyczki na podjęcie dział. gospod. 6 3 3

z tego

poŜyczki na utworzenie nowego miejsca pracy 4 4 0
rozpoczęcia szkolenia lub staŜu 91 51 40
niepotwierdzenia gotowości do pracy 456 285 171

z powodu

z innych przyczyn 331 162 169
Stan na dzień 31.12.2003 2.826 1.344 1.482

Aktywne przeciwdziałanie bezrobociu w 2003r.
w tym

Nazwa programu
Objęci

programami w
2003

Kontynuujące  z
2002

skierowane w
2003

Ogółem aktywne formy 419 84 335
Z tego:

Szkolenia 64 1 63
Prace interwencyjne 126 60 66
Roboty publiczne 138 4 134
Umowy absolwenckie 19 8 11
StaŜe absolwenckie 36 5 31
Programy specjalne 22 1 21
PoŜyczki na rozpoczęcie dział. gosp. 6 0 6
PoŜyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 4 0 4

Pośrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczególnienie Ilość

Pracodawcy korzystający z pośrednictwa pracy 37
Oferty pracy złoŜone przez tych pracodawców 289
Zatrudnieni mieszkańcy przez pośrednictwo 255
Uczestnicy Klubów Pracy 3

Refundacje wynagrodzeń młodocianych
Wyszczególnienie Ilość

Zakłady pracy korzystające z refundacji 77
Liczba młodocianych w tych zakładach 207



58

Brusy
Tabela  46: Brusy – bezrobocie 2003

w tymWyszczególnienie Ogółem
MęŜczyźni Kobiety

Stan na dzień 31.12.2002 1.709 850 859
Zarejestrowani w 2003 1.137 655 482

po raz pierwszy 294 155 139
z tego

po raz kolejny 843 500 343
Wyłączeni z ewidencji w 2003 1.073 654 419

podjęcia pracy 635 412 223
pracy niesubsydiowanej 512 323 189
prac interwencyjnych 32 21 11
robót publicznych 71 55 16
umów absolwenckich 9 6 3
poŜyczki na podjęcie dział. gospod. 4 3 1

z tego

poŜyczki na utworzenie nowego miejsca pracy 2 1 1
rozpoczęcia szkolenia lub staŜu 63 21 42
niepotwierdzenia gotowości do pracy 243 157 86

z powodu

z innych przyczyn 132 64 68
Stan na dzień 31.12.2003 1.773 851 922

Aktywne przeciwdziałanie bezrobociu w 2003r.

w tym
Nazwa programu

Objęci
programami w

2003
Kontynuujące

z 2002
skierowane w

2003
Ogółem aktywne formy 179 22 157
W tym

Szkolenia 29 0 29
Prace interwencyjne 28 11 17
Roboty publiczne 53 1 52
Umowy absolwenckie 19 0 19
StaŜe absolwenckie 36 9 27
Programy specjalne 4 0 4
PoŜyczki na rozpoczęcie dział. gosp. 4 0 4
PoŜyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 2 0 2

Pośrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczególnienie Ilość

Pracodawcy korzystający z pośrednictwa pracy 27
Oferty pracy złoŜone przez tych pracodawców 114
Zatrudnieni mieszkańcy przez pośrednictwo 88
Uczestnicy Klubów Pracy 2

Refundacje wynagrodzeń młodocianych
Wyszczególnienie Ilość

Zakłady pracy korzystające z refundacji 49
Liczba młodocianych w tych zakładach 203
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Konarzyny

Tabela 47:  Konarzyny – bezrobocie 2003
w tymWyszczególnienie Ogółem

MęŜczyźni Kobiety
Stan na dzień 31.12.2002 246 100 146
Zarejestrowani w 2003 180 113 67

po raz pierwszy 39 19 20
z tego

po raz kolejny 141 94 47
Wyłączeni z ewidencji w 2003 180 116 64

podjęcia pracy 123 91 32
pracy niesubsydiowanej 63 42 21
prac interwencyjnych 2 1 1
robót publicznych 56 46 10
umów absolwenckich 2 2 0
poŜyczki na podjęcie dział. gospod. 0 0 0

z tego

poŜyczki na utworzenie nowego
miejsca pracy

0 0 0

rozpoczęcia szkolenia lub staŜu 6 2 4
niepotwierdzenia gotowości do pracy 38 19 19

z powodu

z innych przyczyn 13 4 9
Stan na dzień 31.12.2003 246 97 149

Aktywne przeciwdziałanie bezrobociu w 2003r.

w tym
Nazwa programu Objęci programami

w 2003 kontynuujące
z 2002

skierowane w
2003

Ogółem aktywne formy 79 2 77
W tym:

Szkolenia 4 0 4
Prace interwencyjne 4 1 3
Roboty publiczne 56 0 56
Umowy absolwenckie 3 1 2
StaŜe absolwenckie 5 0 5
Programy specjalne 0 0 0
PoŜyczki na rozpoczęcie dział. gosp. 0 0 0
PoŜyczki na utworzenia nowych miejsc pracy 1 0 1

Pośrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczególnienie Ilość

Pracodawcy korzystający z pośrednictwa pracy 9
Oferty pracy złoŜone przez tych pracodawców 73
Zatrudnieni mieszkańcy przez pośrednictwo 63
Uczestnicy Klubów Pracy 0

Refundacje wynagrodzeń młodocianych
Wyszczególnienie Ilość

Zakłady pracy korzystające z refundacji 5
Liczba młodocianych w tych zakładach 21
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VIII. Spis tablic.
Nr

tabeli Tytuł Nr
strony

1. Powierzchnia, gminy i sołectwa powiatu chojnickiego. 4
2. Ludność – struktura osób wg płci. 4
3. Ludność – struktura osób wg wieku 5
4. Przyrost naturalny ludności w powiecie chojnickim w 2002 roku. 5
5. Podmioty gospodarki narodowej w 2003 roku w powiecie chojnickim. 6
6. Pracujący w powiecie chojnickim. 6
7. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego. 7
8. Kształtowanie się liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2003 roku. 8

9. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle województwa
pomorskiego i kraju. 9

10. Kształtowanie się stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2003 roku. 10

11. „Napływ” i „Odpływ” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczeń
– grudzień 2003 roku. 11

12. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego. 12
13. Bezrobotna młodzieŜ powiatu chojnickiego. 13
14. Bezrobotni absolwenci w latach 2002 – 2003. 14
15. Bilans bezrobotnych absolwentów – lata 2002 i 2003. 15

16. Bezrobotni absolwenci wg zawodów i poziomu wykształcenia, wg stanu  na
dzień 31.12.2003 r.

16

17. Absolwenci szkół z terenu powiatu chojnickiego – rocznik 2003. 17
18. Bezrobotni mieszkańcy terenów wiejskich w latach 2002 i 2003. 18

19. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia, wieku, staŜu pracy         i czasu
pozostawania bez pracy, wg stanu na dzień 31.12.2003 r. 19

20. Bezrobotni w powiecie chojnickim wg uprawnień do zasiłku dla
bezrobotnych w latach 2002 i 2003.

21

21. Bezrobotni w poweiecie chojnickim wg płci i uprawnień zasiłkowych wg
stanu na dzień 31.12.2003r. 21

22. Najliczniej występujące grupy zawodowe wśród osób bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Chojnice, wg stanu na 31.12.2003 r.

23

23. Realizacja aktywnych programów rynku pracy wg źródeł finansowania (stan
31.12.2003r.)

24

24. Prace interwencyjne. 30
25. Roboty publiczne. 31
26. Umowy absolwenckie. 31
27. Umowy staŜowe. 32
28. Szkolenia i przekwalifikowania. 32
29. PoŜyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 33
30. PoŜyczki dla pracodawców. 34
31. Programy specjalne. 34
32. Koszty dojazdu i zakwaterowania. 35
33. Refundacja składki ZUS. 35
34. Refundacja składki rentowo-wypadkowej (dla absolwentów). 35
35. Stypendia dla kontynuujących naukę. 35
36. Program „STER”. 35
37 Zwolnienia grupowe – stan ma 31.12.2003 r. 37
38. Wydatki Funduszu Pracy (w tys. zł). 38
39. Uczestnicy aktywnych programów rynku pracy w latach 2002 – 2003. 40
40. Liczba podjęć pracy przez bezrobotnych i ofert pracy w okresie I-XII 2003r. 41
41. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin – stan na dzień 31.12.2003r. 53
42. Powiat chojnicki – bezrobocie 2003. 54
43. Miasto Chojnice – bezrobocie 2003. 55
44. Gmina Chojnice – bezrobocie 2003. 56
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45. Czersk – bezrobocie 2003. 57
46. Brusy – bezrobocie 2003. 58
47. Konarzyny – bezrobocie 2003. 59
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IX. Spis wykresów.
Nr

wykresu Tytuł Nr
strony

1 Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 7
2 Kształtowanie się liczby bezrobotnych w 2003 roku 8
3. Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego 9
4. Poziom bezrobocia na terenie województwa pomorskiego 9
5. Poziom bezrobocia na terenie kraju 10

6. Stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle województwa pomorskiego
i kraju 10

7. Kształtowanie się stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2003 roku 10

8. Odpływ bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczeń-grudzień
2003 12

9. Bezrobocie kobiet 13
10. Bezrobotni absolwenci (31.12.2002) 14
11. Bezrobotni absolwenci (31.12.2003) 15
12. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia (stan na 31.12.2003) 19
13. Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2003) 20
14. Struktura bezrobotnych wg staŜu pracy (stan na 31.12.2003) 20

15. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na
31.12.2003)

21

16. Bezrobotni z prawem do zasiłku wg płci 22
17. Wydatki Funduszu Pracy w 2002 roku (w tys. zł) 38
18. Wydatki Funduszu Pracy w 2003 roku (w tys. zł) 39

19. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy (stan na
31.12.2003)

39
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Załącznik nr 1
Bezrobocie 2003 – wskaźniki miesięczne

rok
wyszczególnienie

2002 2003

Średniomiesięczna liczba osób:

� Bezrobotnych 10.850 11.133

� Uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego 107 98

� Uprawnionych do świadczenia przedemerytalnego 33 49

� Rejestrujących się 721 741

� Rejestrujących się po raz pierwszy 174 160

� Wyłączonych z ewidencji 679 754

� Podejmujących pracę 366 407

� Podejmujących pracę subsydiowaną 87 122

� Podejmujących prace interwencyjne 24 37

� Podejmujących roboty publiczne 46 68

� Rozpoczynających szkolenie lub staŜ 40 54

� Podejmujących pracę niesubsydiowaną 279 286

� Dobrowolnie rezygnujących ze statusu 30 29

� Nie potwierdzających gotowości do pracy 180 200

Liczba ofert pracy ogółem 1.776 2.195
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Załącznik nr 2
Długookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim

1990-2003  (31 grudzień)

Wyszczególnienie 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Ogółem 3.495 7.052 8.374 9.084 8.623 8.584 8.703 7.112 6.771 8.363 9.575 10.751 11.260 11.100

MęŜczyźni 1.406 2.814 3.555 4.082 3.805 3.499 3.555 2.620 2.632 3.560 4.057 4.854 5.338 5.219

Kobiety 2.089 4.328 4.819 5.002 4.818 5.085 5.148 4.492 4.139 4.803 5.518 5.897 5.922 5.881

Stopa bezrobocia 8,5 19,0 20,7 22,5 23,0 22,8 22,8 19,1 18,6 21,0 23,6 26,7 27,8 27,2
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Załącznik nr 3
Ludność powiatu chojnickiego  wg stanu na dzień 30.06.2003 roku

(wg danych wydziałów ewidencji ludności urzędów miejskich i gminnych powiatu chojnickiego)

z tego:Powiat ogółem
Miasto Chojnice Gmina Chojnice M. i Gm. Czersk M. i Gm. Brusy Gmina Konarzyny

Wie
k
lat Og K M Og K M Og K M Og K M Og K M Og K M
0 506 271 235 175 93 82 108 53 55 132 70 62 77 45 32 14 10 4
1 1027 490 537 368 176 192 209 96 113 261 124 137 154 73 81 35 21 14
2 1102 536 566 426 202 224 213 109 104 252 120 132 187 93 94 24 12 12
3 1154 560 594 424 215 209 238 113 125 275 124 151 190 95 95 27 13 14
4 1158 549 609 412 187 225 238 120 118 272 125 147 216 103 113 20 14 6
5 1198 566 632 447 207 240 234 117 117 272 127 145 210 103 107 35 12 23
6 1192 558 634 451 197 254 248 122 126 269 129 140 189 94 95 35 16 19
7 1243 628 615 480 236 244 231 124 107 265 126 139 224 121 103 43 21 22
8 1300 612 688 513 241 272 271 126 145 262 125 137 213 106 107 41 14 27
9 1257 619 638 460 229 231 254 128 126 271 131 140 240 113 127 32 18 14
10 1335 658 677 516 258 258 265 122 143 281 140 141 230 115 115 43 23 20
11 1393 660 733 549 248 301 263 133 130 303 151 152 237 116 121 41 12 29
12 1531 717 814 631 284 347 294 139 155 318 158 160 243 113 130 45 23 22
13 1591 770 821 638 311 327 306 145 161 358 162 196 256 129 127 33 23 10
14 1541 755 786 647 327 320 294 136 158 352 172 180 214 107 107 34 13 21
15 1563 796 767 652 326 326 268 140 128 357 179 178 244 134 110 42 17 25
16 1567 800 767 653 339 314 282 145 137 365 186 179 228 110 118 39 20 19
17 1655 819 836 693 339 354 283 145 138 387 189 198 247 122 125 45 24 21
18 1722 853 869 750 366 384 314 163 151 392 191 201 226 112 114 40 21 19
19 1784 845 939 766 358 408 315 153 162 385 190 195 275 122 153 43 22 21
20 1786 878 908 817 408 409 312 138 174 369 189 180 260 127 133 28 16 12
21 1595 793 802 681 339 342 297 138 159 360 187 173 223 111 112 34 18 16
22 1607 812 795 705 357 348 292 154 138 351 179 172 231 109 122 28 13 15
23 1556 783 773 725 370 355 230 118 112 348 177 171 212 103 109 41 15 26
24 1618 809 809 732 370 362 259 127 132 343 173 170 250 121 129 34 18 16
25 1529 764 765 696 357 339 252 120 132 326 165 161 220 107 113 35 15 20
26 1483 717 766 681 334 347 238 114 124 313 161 152 217 93 124 34 15 19
27 1564 758 806 696 333 363 282 137 145 319 159 160 229 112 117 38 17 21
28 1445 701 744 646 316 330 232 110 122 330 158 172 203 95 108 34 22 12
29 1457 693 764 636 304 332 242 107 135 314 155 159 220 106 114 45 21 24
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30 1422 727 695 600 315 285 270 137 133 291 151 140 223 102 121 38 22 16
31 1344 691 653 580 305 275 229 106 123 285 150 135 211 112 99 39 18 21
32 1296 632 664 562 270 292 227 105 122 282 148 134 190 94 96 35 15 20
33 1227 607 620 473 233 240 235 124 111 283 147 136 210 93 117 26 10 16
34 1188 584 604 488 245 243 207 106 101 272 142 130 175 72 103 46 19 27
35 1197 567 630 495 244 251 220 92 128 269 138 131 184 81 103 29 12 17
36 1169 579 590 457 243 214 193 91 102 272 132 140 202 91 111 45 22 23
37 1169 567 602 486 254 232 198 87 111 273 126 147 181 88 93 31 12 19
38 1223 577 646 509 262 247 238 104 134 269 120 149 176 82 94 31 9 22
39 1231 586 645 537 275 262 229 96 133 270 122 148 171 83 88 24 10 14
40 1209 589 620 545 288 257 203 84 119 277 131 146 163 75 88 21 11 10
41 1262 639 623 528 281 247 205 109 96 289 138 151 204 93 111 36 18 18
42 1310 621 689 575 271 304 226 113 113 297 141 156 181 82 99 31 14 17
43 1317 656 661 588 308 280 233 112 121 304 143 161 165 81 84 27 12 15
44 1364 687 677 625 329 296 238 118 120 303 142 161 173 88 85 25 10 15
45 1340 672 668 617 332 285 229 109 120 307 145 162 158 73 85 29 13 16
46 1419 683 736 685 342 343 208 100 108 312 149 163 186 79 107 28 13 15
47 1477 728 749 729 394 335 240 89 151 316 152 164 170 79 91 22 14 8
48 1483 746 737 751 414 337 221 101 120 328 157 171 159 67 92 24 7 17
49 1442 727 715 719 375 344 217 103 114 311 151 160 171 84 87 24 14 10
50 1360 672 688 727 365 362 171 81 90 299 148 151 145 72 73 18 6 12
51 1373 696 677 689 372 317 210 92 118 285 145 140 166 75 91 23 12 11
52 1351 698 653 696 373 323 189 91 98 277 138 139 160 84 76 29 12 17
53 1254 640 614 604 317 287 182 92 90 261 125 136 174 88 86 33 18 15
54 1187 595 592 603 308 295 171 77 94 245 124 121 140 70 70 28 16 12
55 1188 615 573 600 320 280 165 84 81 231 121 110 168 79 89 24 11 13
56 1027 555 472 490 265 225 160 87 73 229 118 111 128 71 57 20 14 6
57 812 423 389 374 189 185 122 59 63 206 111 95 99 60 39 11 4 7
58 542 277 265 226 117 109 72 32 40 190 100 90 46 24 22 8 4 4

Og K M Og K M Og K M Og K M Og K M Og K M
59 634 348 286 271 152 119 91 45 46 183 99 84 77 46 31 12 6 6
60 698 372 326 316 174 142 102 47 55 178 97 81 84 45 39 18 9 9
61 709 381 328 331 181 150 106 60 46 176 96 80 82 38 44 14 6 8
62 740 379 361 355 180 175 115 54 61 166 91 75 92 49 43 12 5 7
63 701 379 322 305 170 135 109 53 56 168 90 78 102 58 44 17 8 9
64 743 440 303 341 210 131 127 73 54 158 88 70 101 57 44 16 12 4
65 690 360 330 302 162 140 106 53 53 153 81 72 114 54 60 15 10 5
66 661 358 303 287 164 123 120 63 57 145 74 71 92 48 44 17 9 8
67 583 326 257 239 144 95 90 45 45 139 73 66 93 53 40 22 11 11
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68 573 299 274 205 105 100 101 52 49 136 71 65 108 60 48 23 11 12
69 643 358 285 272 164 108 119 65 54 144 74 70 94 49 45 14 6 8
70 571 309 262 212 126 86 106 56 50 141 72 69 94 49 45 18 6 12
71 572 304 268 251 141 110 84 44 40 129 69 60 95 42 53 13 8 5
72 570 325 245 242 148 94 99 58 41 128 65 63 82 43 39 19 11 8
73 544 306 238 238 153 85 86 45 41 135 64 71 72 39 33 13 5 8
74 533 305 228 239 152 87 78 43 35 127 62 65 79 42 37 10 6 4
75 461 258 203 214 131 83 70 43 27 117 56 61 44 18 26 16 10 6
76 497 290 207 229 132 97 77 49 28 104 55 49 80 48 32 7 6 1
77 356 245 111 165 117 48 52 34 18 83 53 30 51 37 14 5 4 1
78 383 254 129 187 129 58 63 42 21 80 49 31 44 28 16 9 6 3
79 325 221 104 148 105 43 52 36 16 76 46 30 45 33 12 4 1 3
80 272 192 80 127 95 32 40 25 15 62 41 21 36 29 7 7 2 5
81 264 180 84 115 83 32 50 33 17 52 33 19 43 28 15 4 3 1
82 246 176 70 97 75 22 38 28 10 48 30 18 51 33 18 12 10 2
83 211 142 69 95 67 28 27 20 7 54 32 22 30 20 10 5 3 2
84 182 116 66 68 42 26 36 25 11 43 26 17 32 21 11 3 2 1
85 107 73 34 36 28 8 16 13 3 39 21 18 14 9 5 2 2 -
86 100 70 30 29 22 7 10 8 2 46 31 15 13 8 5 2 1 1
87 105 72 33 37 24 13 15 10 5 33 24 9 17 12 5 3 2 1
88 81 56 25 24 17 7 12 7 5 28 21 7 16 11 5 1 - 1
89 94 69 25 40 28 12 12 10 2 25 19 6 15 11 4 2 1 1
90 69 55 14 25 19 6 12 11 1 18 13 5 13 11 2 1 1 -
91 61 52 9 28 25 3 8 6 2 10 7 3 13 12 1 2 2 -
92 38 32 6 13 10 3 9 9 - 10 9 1 5 3 2 1 1 -
93 41 34 7 14 12 2 6 6 - 12 10 2 8 6 2 1 - 1
94 26 20 6 4 2 2 5 3 2 9 8 1 8 7 1 - - -
95 18 14 4 9 7 2 3 2 1 4 3 1 2 2 - - - -
96 13 9 4 5 5 - 2 - 2 5 4 1 - - - 1 - 1
97 11 6 5 6 3 3 - - - 1 - 1 4 3 1 - - -
98 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
99 3 2 1 2 1 1 - - - 1 1 - - - - - - -
100 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - - -
101 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - -
102 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - -

Og K M Og K M Og K M Og K M Og K M Og K M
Ra
ze
m

92774 46995 45779 40.348 20.939 19.409 15.927 7.850 8.077 20.802 10.435 10.367 13.489 6.694 6.795 2.208 1.077 1.131


