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|. Wstep

Pomimo wyraznego poprawienia koniunktury i perspektyw rozwoju gospodarczego, nie
mozna jednak méwic¢ o trwatym powrocie na Sciezke wzrostu. Przed Europa, a tym samym i przed
Polska stoi wiele nowych wyzwan, szczegdlnie dotyczacych rynku pracy. Starzejace sie
spoteczenstwo, wyrazne niedopasowanie kwalifikacji do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku
pracy, dwukrotnie wyzsze bezrobocie wsrdéd oséb wkraczajgcych na rynek pracy to wazne problemy
wymagajace interwencji pafstwa. Sytuacja ta przektada sie na priorytety dziatan powiatowych
urzedéw pracy m.in. takich jak kompleksowa pomoc dla oséb starszych w ramach Programu
Solidarnos¢ Pokolen, stuzgcych zwiekszeniu ich aktywnoSci zawodowej, czy tez pomoc dedykowana
osobom mtodym, w ramach Gwarancji dla Mtodziezy.

W 2015 roku, dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach zdominowana byta
podejmowaniem wyzwan dotyczacych ograniczenia wysokiego bezrobocia oraz podejmowaniem
i realizacjg dziatan majgcych w szczeg6lnosci przyczynic sie do wzrostu zatrudnienia.

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2015 roku wynosita w powiecie chojnickim 14,5% i byta
o ponad 5 pkt procentowych wyzsza od stop krajowej i wojewddzkiej. Fakt ten Swiadczy o duzym,
lokalnym problemie bezrobocia i wszelkich negatywnych skutkach z niego ptynacych - zaréwno
spotecznych jak i ekonomicznych.

Wszelkie inicjatywy wspomagajace rynek pracy skupiaty sie przede wszystkim na
utrzymaniu istniejacych i tworzeniu nowych miejsc pracy oraz na dziataniach utatwiajgcych
aktywizacje bezrobotnych. PUP w Chojnicach przygotowat bogatg oferte zarowno dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy jak i pracodawcéw i przedsiebiorcow. Od ustug rynku pracy -
wspotpracy w ramach posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen, poprzez
instrumenty rynku pracy - czyli programy na rzecz aktywizacji osdb bezrobotnych takie jak np.
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, refundacje kosztow doposazenia stanowisk pracy,
wsparcie finansowe na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, az do realizacji zlecania
ustug aktywizacyjnych, jako partner Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku i Pomorskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego. W 2015 kontynuowano, zapoczatkowany w 2014 roku instrument dotyczacy
rozwoju zasobow ludzkich - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — KFS, przeznaczony na dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw. Pozyskano na ten cel 347,1 tys. zt.

Na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych wydatkowano w 2015 roku ponad 15 mln zt.
Srodki te pochodzity z réznych zrodet: srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji samorzadu
powiatu (algorytm), projekty UE wspotfinasowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj POWER 1.1.1 i Regionalny Program
Operacyjny RPO WP 5.1.2, Srodki Funduszu Pracy bedace w gestii Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego - Program Regionalny, srodki Funduszu Pracy stanowigce rezerwe Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej - pozyskiwane w ramach ogtoszonych przez Ministra procedur
konkursowych. Srodki te umozliwity aktywizacje zawodowa ponad dwutysiecznej rzeszy
mieszkancow powiatu chojnickiego. Najwazniejsza przestanka podejmowanych dziatan byta troska
o odpowiednig jakos¢ Swiadczonych ustug i efektywnos¢ wydatkowanych Srodkéw publicznych.
Chojnicki urzad pracy osiggnat w tej mierze bardzo wysokie wskazniki, opublikowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Osiagniety przez nas wskaznik efektywnosSci
zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej: 82,5% - ksztattowat sie na poziomie
wyzszym niz Srednia efektywnoS¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej
uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy w Polsce: 76,25%. Jest to duzy sukces, ktory
przektada sie na wiele aspektdow zardowno naszej pracy jak i sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Najwazniejszym z nich jest znaczny, bo ponad 15% spadek rejestrowanego bezrobocia, ktory
dokonat sie w trakcie 2015 roku. Cieszy tez fakt pozyskiwania do wspotpracy coraz to szerszej
rzeszy pracodawcow, bez ktorych jakiekolwiek wyzwania w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych
bytyby wrecz niemozliwe. Pozytywne zmiany, ktére dokonaty sie w 2015 roku na lokalnym rynku
pracy, nie bytyby mozliwe bez doskonatej wspotpracy z Zarzgdem Powiatu Chojnickiego, na czele
z Panem Starostg Stanistawem Skaja oraz z aktywnie uczestniczacg w dziataniach Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach - Powiatowg Radg Rynku Pracy.

Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
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Il. Struktura demograficzna powiatu chojnickiego

Powiat chojnicki, obejmujacy obszar 136,4 tys. ha, stanowi 7,5% powierzchni
wojewodztwa pomorskiego. W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice, gmina
wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy i gmina
wiejska Konarzyny) usytuowanych jest 260 miejscowosci - w tym 3 miasta: Chojnice,
Czersk i Brusy.

W tabelach 1-9 opublikowano dane z 2014 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego opracowania informacje
za 2015 rok nie byty jeszcze dostepne na stronach GUS.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzieh 31.12.2014 r.

Gminy powiatu FEICIE ) Liczba sotectw . I."CZba L .
w ha miejscowosci
Miasto Chojnice 2.104 0 1
Gmina Chojnice 45.821 34 81
Czersk ogotem 38.01 18 94
miasta 973 0 1
w tym: o
obszar wiejski 37.038 18 93
Brusy ogotem 40.045 25 61
miasta 520 0 1
w tym: o
obszar wiejski 39.525 25 60
Konarzyny 10.440 6 23
Ogotem powiat 136.421 83 260
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
Rysunek 1. Podziat terytorialny powiatu chojnickiego
Powiat chojnicki wg stanu na koniec
A el 2014 roku zamieszkiwato  96.345
CHOJNICE BRUSY . - - . P
aMiNA MIASTO GMINA mieszkancow, czyli 4,2% ludnosci
KONARZYNY CHOJNICE CZERSK

wojewodztwa (0132 osoby wiecej niz
w analogicznym okresie 2013 roku),
z tego 55.176 0sOb zamieszkiwato tereny
miejskie.

Wskaznik urbanizacji
57,3% ludnoSci ogbétem zamieszkiwato
w miastach (w koncu 2013 roku - 57,5%).

Wskaznik feminizacji
na 100 mezczyzn, analogicznie jak
w 2013 roku, przypadaty 102,6 kobiety.

Zrbdto: www.powiat.chojnice.pl
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Tabela 2. Ludnos¢ - struktura oséb wg ptci - stan na dzien 31.12.2014 r.

Wyszczegolnienie = Ogotem  Mezczyzni | Kobiety M.iast? . . \I.\lieé’ . .
razem | mezczyzni | kobiety | razem | mezczyzni | kobiety

Powiat chojnicki 96.345 47.550  48.795 55.179 26.691 28.488 41.166 20.859 20.307
Miasto Chojnice 40.056 19.308 20.748 40.056 19.308 20.748 - - -
Gmina Brusy 14.217 7.151 7.066 5.093 2.520 2.573 9.124 4.631 4.493
Gmina Chojnice 18.210 9.228 8.982 - - - 18.210 9.228 8.982
Gmina Czersk 21.583 10.707 10.876 10.030 4.863 5.167 11.553 5.844 5.709
Gmina Konarzyny 2.279 1.156 1.123 - - - 2.279 1.156 1.123

Zrddto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Pod koniec 2014 roku najwiekszg w powiecie pod wzgledem zaludnienia byta gmina
miejska Chojnice - zamieszkiwato jg 40.056 o0sob (co daje 41,6% ogdotu mieszkancow
powiatu), na drugim miejscu znajdowata sie miejsko-wiejska gmina Czersk z liczbg 21.583
mieszkancow (22,4% ludnoSci powiatu). Kolejne miejsce zajmowata gmina wiejska
Chojnice, ktorg zamieszkiwato 18.210 osob (18,9% ludnosci powiatu), na czwartym miejscu
klasyfikowata sie miejsko-wiejska gmina Brusy z 14.217 mieszkancami (14,8% ludnosci
powiatu), a najmniejszg gming pod wzgledem liczby ludnoSci byta gmina Konarzyny,
w ktorej na koniec 2014 roku zamieszkiwato 2.279 osob co dawato 2,4% og6tu ludnosci
w powiecie.

Tabela 3. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym — stan na dziehn 31.12.2014 r.

w wieku
Wyszczegolnienie | Ogotem = przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Powiat chojnicki 96.345 20.528 9.946 60.367 28.261 15.450 10.588
Gminy miejskie
Chojnice 40.056 7.587 3.686 25.246 12.024 7.223 5.038
Gminy miejsko-wiejskie
Brusy 14.217 3.465 1.676 8.724 4,021 2.028 1.369
w tym miasto 5.093 1.255| 611 3.142 1.471 696 491
Czersk 21.583 4.641 2.279 13.524 6.279 3.418 2.318
w tym miasto 10.030 2.046 1.015 6.322 3.004 1.662 1.148
Gminy wiejskie
Chojnice 18.210 4.307 2.042 11.443 5.290 2.460 1.650
Konarzyny 2.279 528 263 1.430 647 321 213

Zrbdto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Przez ludno$c w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnoSci do pracy. Dla
mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludnoS¢ w wieku
nieprodukcyjnym rozumie sie ludnoS¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat
oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat i wiecej.
62,7% ludnosci powiatu chojnickiego to mieszkancy w wieku produkcyjnym, stanowi to jak
najbardziej pozadane zjawisko, by przewazajgca czeSC spoteczenstwa znajdowata sie
wtasnie w tej grupie wiekowe;j.

Pozostate 37,3% to mieszkancy powiatu, ktorzy z racji swego wieku nie sg w stanie podjac
pracy, gdyz s3 juz na emeryturze czyli w wieku poprodukcyjnym (16,0% ogotu
mieszkancow powiatu - 15.450 o0sob), badz sa zbyt mtodzi by podjac prace, a wiec
reprezentujg grupe os6b w wieku przedprodukcyjnym (21,3% - 20.528 0sob).
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Tabela 4. Migracje ludnosci na pobyt staty w 2014 roku

Naptyw? Odptyw® Saldo migragji
Wyszczegolnienie
y . ogotem 2 z:' gtr!;r:icy ogotem zav;g:ilc ogotem wtym
e zagranicznych
Powiat chojnicki 941 14 1.106 75 -165 -61

a Zameldowania; b Wymeldowania

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Tabela 5. Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2014 roku

Wyszczegolnienie Urodzenia Zgony n':tzlr::lity
Powiat chojnicki 1.075 767 +308
Miasto Chojnice 401 342 +59
Gmina Chojnice 234 120 +114
Miasto Brusy 77 32 +45
Gmina Brusy 131 65 +66
Miasto Czersk 90 78 +12
Gmina Czersk 17 m +6
Gmina Konarzyny 25 19 +6

Zrbdto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy oSrodek miejski, Chojnice,
ktory skupia niemal potowe podmiotdéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie.
Drugg pod wzgledem liczby podmiotow jest gmina Chojnice, a nastepnie miasto Czersk.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektorow wtasnosciowych i gmin w latach 2013-2014 (stan na 31 XII)

. 2013 2014
T oattem | S ey O™ty oy
Powiat chojnicki 8.355 238 8.117 8.507 242 8.265
Miasto Chojnice 3.903 98 3.805 3.938 103 3.835
Gmina Chojnice 1.334 28 1.306 1.407 28 1.379
Miasto Czersk 983 55 928 986 54 932
Gmina Czersk 836 18 818 844 18 826
Miasto Brusy 568 15 553 579 15 564
Gmina Brusy 584 14 570 607 14 593
Gmina Konarzyny 147 10 137 146 10 136

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
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Tabela 7. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie |-XII
2014 r. wg sektorow wtasnosciowych

e Podmioty gospodarcze w 2014roku
Sektor wtasnosciowy ; ;
Zarejestrowane Wyrejestrowane
Sektor publiczny 6 2
Sektor prywatny 804 637
Ogotem 810 639

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Wedtug danych Urzedu Statystycznego, w koncu grudnia 2014 r. w powiecie chojnickim
w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 8.507 podmiotéw gospodarczych.
W porownaniu z grudniem 2013 roku nastapit wzrost tej liczby o 152 podmioty.

W 2014 w rejestrze REGON zarejestrowano 810 nowych podmiotow gospodarki narodowej
z terenu powiatu chojnickiego (804 podmioty z sektora prywatnego i 6 z sektora
publicznego). W tym samym okresie wyrejestrowano 639 podmiotow (637 z sektora
prywatnego i 2 z sektora publicznego).

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkoSci w latach 2006-
2014 (stan na dzien 31.XII)

za‘:::!clllli?::ia 2006 & 2007 = 2008 2009 = 2010 & 20M 2012 2013 2014
ogotem 7.069 7292 7623 7.843 8217 8100 8307 8355 8.507
0-9 6.632  6.853 7173 7363 7747  7.646  7.906  7.966  8.110
10 - 49 357 358 370 397 390 378 323 312 318
50 - 249 70 71 70 73 70 68 70 68 7
250 - 999 9 9 9 9 9 6 6 7 7
1000 i wiecej 1 1 1 1 1 2 2 2 1

Zrbdto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Na koniec 2014 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych byto 8.110
mikroprzedsigebiorstw czyli firm zatrudniajacych ponizej 10 pracownikow (o 144 wiecej niz
w koncu 2013 roku). Oznacza to, ze stanowig one zdecydowang wiekszo$¢ podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze REGON (tj. 95,3%).

Tabela 9. Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2014

w tym pracujacy
wg stanu na: Ogétem w rolnictwie w przemysle w handlu

i budownictwie i ustugach
31.12.2000 r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001r. 16.850 399 7.610 4,712
31.12.2002 r. 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003 r. 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004 r. 17.001 4.435 7.488 4.883
31.12.2005r. 21.845 4.514 8.032 4,904
31.12.2006 r. 23.021 4.450 8.908 9.663
31.12.2007 r. 22.805 4.438 8.721 9.646
31.12.2008 r. 22,992 4.471 8.491 10.030
31.12.2009 r. 22,907 4.445 8.454 10.008
31.12.2010 r. 25.280 5.543 9.017 10.720
31.12.2011r. 23.471 5.548 7.896 10.027
31.12.2012 r. 24151 5.564 8.245 10.342
31.12.2013 r. 24.7(1 5.583 8.139 11.019
31.12.2014 r. 25.094 5.598 8.492 11.004

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
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1. Stan i struktura hezrobocia w powiecie chojnickim

3.1. Lliczha zarejestrowanych hezrohotnych oraz zroznicowanie
terytoriaine

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach,
w koncu grudnia 2015 r. wyniosta 5.387 0s6b i byta nizsza o0 961 0s6b (15,1%) w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

Wyszczegolnienie 31grudnia 2014 31 grudnia 2015 liab:vcz);z;tlspadek%
Powiat ogotem 6.348 5.387 -961 -15,1%
Miasto Chojnice 2.290 1.838 -452 -19,7%
Gmina Chojnice 1.239 1.017 -222 -17,9%
Czersk 1.720 1.552 -168 -9,8%
Brusy 959 844 -115 -12,0%
Konarzyny 140 136 -4 -2,9%

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2014-2015

2500 - Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego
w latach 2014-2015
3 . 2000 -
W koncu ‘ grudm:;} 205, 531122014
we wszystkich gminach powiatu | 5o -
chojnickiego, liczba bezrobotnych okazata 31.12.2015
sie nizsza niz w analogicznym okresie roku ;44 -
2014. 1720 BgES
1239
500 - 1017 244
- 140
0 - : : : -
Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny
Chojnice Chojnice

Zrbdto: Opracowanie wtasne na podstawie danych
statystycznych
sprawozdah o rynku pracy MPiPS.

W roku 2015, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek zaréwno
liczby bezrobotnych kobiet o 439 (tj. 12,8%) jak i liczby zarejestrowanych mezczyzn
0 522 osoby (tj. 17,9%).

Tabela 11. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2015 roku

31.01 | 28.02 | 31.03 @ 30.04 | 31.05 | 30.06 | 31.07 3108 | 30.09 | 3110 A 30.11 31.12

Ogotem | 6.694 | 6.769 | 6.650 | 6.330 | 5.911 5.470 | 5375 | 5368 | 5.263 | 5.276 | 5.350 5.387
w tym:
Kobiet 3.588 | 3.602 3.537 3.417 3.239 2.957 2.944 2.972 2.950 2.981 2.995 2.99%4

Mezczyzn | 3.106 3.167 3.113 2.913 2.672 2.513 2.431 2.396 2.313 2.295 | 2.355 2.393

Zrbdto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPIPS
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Wykres 2. Ksztattowanie sig liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2015 roku
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Zrbdto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

3.2. 0sohy poszukujace pracy

Oprocz os6b bezrobotnych, obstugiwano rowniez osoby poszukujace pracy.
Zgodnie z definicja, poszukujacym pracy moze by¢ osoba nie zatrudniona poszukujaca
pracy (np. pobierajaca rente, emeryture) oraz osoba zatrudniona zgtaszajgca zamiar
i gotowos¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub
innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zarejestrowanych byto 135 0so6b poszukujacych pracy (134 osoby na koniec 2014 r.),
z tego 39 0sob to niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu.

Stopa bezrobocia to przedstawiana w procentach relacja pomiedzy liczba
zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych, a liczbg os6b aktywnych zawodowo (to jest
zdolnych w prawnie okreSlonych warunkach do podjecia pracy).

Ludnos¢ aktywna zawodowo s3 to osoby wykonujgce prace przynoszacg im dochod lub
zarobek, a takze bezptatnie pomagajgce w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej — pracujacy oraz osoby poszukujgce pracy i zdolne do jej podjecia -
bezrobotni.

Tabela 12. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach
2014-2015

L. Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na dzien:
Powiat Wojewodztwo Kraj Powiat Wojewodztwo Kraj
31.12.2014 6.348 96.752 1.825.180 16,8 1,1 1,4
31.12.2015 5.387 77.662 1.563.339 14,5 9,0 9,8
Dynamika (2014=100) 84,9 80,3 85,7 86,3 81,1 86,0

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS
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Wykres 3. Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2015 (stan na dzief 31.X11)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2015 utrzymywat sie na
zroznicowanym poziomie. W tym okresie najkorzystniejszg sytuacje na rynku pracy
powiatu chojnickiego odnotowano w 2008 roku, wowczas to liczbha osob bezrobotnych
osiggneta najnizszg wartos¢ (5.103 osoby). Poczawszy od roku 2012 poziom bezrobocia
notowany na koniec grudnia sukcesywnie spada.

Wykres 5. Poziom bezrobocia na terenie wojewddztwa Wykres 4. Poziom bezrobocia w Polsce w latach 2003-2015
pomorskiego w latach 2003-2015
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Jak ilustrujg powyzsze wykresy poziom bezrobocia w powiecie chojnickim,
wojewoddztwie pomorskim oraz w skali catego kraju w latach 2003-2015 podlegat tym
samym tendencjom. Lata 2003-2008 charakteryzowat dos¢ dynamiczny spadek poziomu
bezrobocia. Przetom nastgpit w 2008 roku, kiedy to bezrobocie osiggneto najnizsza
wartos¢, a kolejne cztery lata przyniosty zatamanie pozytywnych trendow i wzrost liczby
bezrobotnych. Rok 2013 odwrdcit negatywne tendencje i przyniost spadek liczby
bezrobotnych w stosunku do 2012 roku, a lata 2014 i 2015 to dalszy spadek bezrobocia.
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Tabela 13. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2014-2015 (w %)

31.01 | 28.02 | 31.03 § 30.04 | 31.05  30.06 31.07  31.08 | 30.09 31.10 | 30.11 | 31.12
2014 20,2 20,3 19,7 18,7 18,4 17,9 17,6 17,4 16,9 16,9 16,8 16,8
2015 17,5 17,6 17,4 16,7 15,7 14,7 14,5 14,5 14,2 14,3 14,4 14,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP Gdafisk

Gtowny Urzad Statystyczny dokonat korekty stopy bezrobocia za okres 31.01.2015-31.08.2015, wynikajacej
z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym.

Wykres 6. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2014-2015 (w %)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w 2015 roku ksztattowata sie na
zroznicowanym poziomie. Najwyzszy poziom tego wskaznika w badanym okresie
odnotowano w pierwszych trzech miesigcach roku, natomiast miesigcami o najnizszej
stopie bezrobocia okazaty sie wrzesien i pazdziernik.

WyRres 7. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na tle wojewodztwa i Rraju w okresie
grudzien 2014 r. - grudzien XII 2015 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Tabela 14. Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2015
(wg stanu na dzien 31 grudnia)

Liczba bezrobotnych .
Rok - — - Stopa bezrobocia
Ogotem Mezczyzni Kobiety
1992 8.374 3.555 4.819 20,7%
1993 9.084 4.082 5.002 22,5%
1994 8.623 3.805 4.818 23,0%
1995 8.584 3.499 5.085 22,8%
1996 8.703 3.555 5.148 22,8%
1997 7112 2.620 4.492 19,1%
1998 6.771 2.632 4.139 18,6%
1999 8.363 3.560 4.803 21,0%
2000 9.575 4.057 5.518 23,6%
2001 10.751 4.854 5.897 26,7%
2002 11.260 5.338 5.922 27,8%
2003 11.100 5.219 5.881 27,2%
2004 10.121 4.512 5.609 27,7%
2005 9.766 4.232 5.534 26,6%
2006 8.788 3.577 5.21 23,5%
2007 6.200 2.327 3.873 17,7%
2008 5.103 2147 2.956 14,7%
2009 6.676 3.118 3.558 18,5%
2010 7.039 3.316 3.723 18,2%
201 7.554 3.425 4.129 20,2%
2012 7.585 3.563 4.022 20,0%
2013 7.421 3.494 3.927 19,6%
2014 6.348 3.433 3.433 16,8%
2015 5.387 2.393 2.994 14,5%

Wykres 8. Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 1992-2015
(stan na dzief 31.XI1)
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Zrbdto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i danych GUS
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3.4. Bilans hezrohotnych
3.4.1. Naplyw do hezrohocia

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe 0os6b nowozarejestrowanych w danym okresie
sprawozdawczym. Jest on waznym elementem analizy poziomu bezrobocia w powiecie.

W okresie styczen-grudzien 2015 roku, w PUP Chojnice zarejestrowano 7.696 0sob
bezrobotnych (o 101 os6b mniej niz w 2014 roku). Z tej liczby 1.240 osob (16,1%)
zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 6.456 0so6b (83,9%) juz wczesSniej figurowato
w ewidencji tutejszego urzedu.

W ogolnej liczbie osdb naptywajacych ponownie do bezrobocia 10,8% (696 0sob),
stanowity osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach rynku

pracy.

Tabela 15. Naptyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2015 roku

| ] 1] v \') Vi vii | vil | IX X XI | Xl | Ogotem

M. Chojnice 314 | 229 | 255 | 231 | 237 | 283 | 316 | 243 | 348 | 295 | 273 | 256 3.280
Gm. Chojnice | 143 | 90 | 107 | M4 | 112 | 122 | 133 | 134 | 175 | 208 | 134 | 138 1.610
Czersk 157 | 129 | 102 | 119 | 110 | 107 | 131 | 116 | 187 | 170 | 154 | 107 1.589
Brusy 124 | 86 65 70 | 51 77 87 82 | 125 | 104 | 99 97 1.067
Konarzyny 15 7 16 12 7 12 13 10 18 1" 10 19 150
Powiat: 753 | 541 | 545 | 546 | 517 | 601 | 680 | 585 | 853 | 788 | 670 | 617 7.696

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

Wykres 9. Naptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2014-2015

1000 -

900 -

812

800 -

700 -

600 -

500 -

400 -

300 -

200 T

2014 e=fE=2015

541

vV

\Y

Vi

Vil

Vil

IX

X

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

Xl Wl

Jak ilustruje powyzszy wykres, miesigcem najwiekszego naptywu bezrobotnych zaréwno
w 2015 roku, jak i rok wczesniej, byt wrzesien.
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3.4.2. Odplyw hezrohotnych

Odptyw bezrobotnych — oznacza liczbe os6b, ktore w ciggu roku zostaty
wykreslone z ewidencji urzedu pracy z roznych przyczyn m. in. w zwigzku z podjeciem
pracy statej, sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku
niepotwierdzenia gotowosSci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotnej, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

W okresie styczen-grudzien 2015 roku wytaczono z ewidencji 8.657 0sob (o 213 osob mniej
niz w tym samym okresie 2014 roku). Mniejsza liczba rejestracji niz wytaczen z ewidencji
spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego w 2015 roku zmalato
0 961 0s6b w stosunku do roku 2014 (w analogicznym okresie roku ubiegtego bezrobocie
zmalato o0 1.073 osoby).

Tabela 16. Gtéwne przyczyny wytaczeh bezrobotnych z ewidencji w latach 2009-2015 r.

Wyszczegolnienie 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015
Podjecia pracy 3.564 4.335 3.992 3.774 4.266 4.234 4.672
Niepotwierdzenie gotowosci 2.726 2.978 2.908 2.540 2.957 2.704 1.639
Odmowa przyjecia propozydji 235 68 60 52 72 128 537
odpowiedniej pracy
Rozpoczecie stazu 611 774 237 437 363 462 492
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 474 404 409 409 327 493 387
bezrobotnego
Skierowania do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan - - - - - - 313
aktywizacyjnych
Nabycie praw do Swiadczenia 58 92 107 136 115 124 123
przedemerytalnego
Rozpoczecie szkolenia 232 507 92 358 221 199 17
Pozostate przyczyny 938 255 429 393 382 365 377

OGOLEM WYLACZENIA: 8.970 9.572 8.296 8.160 8.765 8.870 | 8.657

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

W omawianym okresie, 3 najczestsze przyczyny wytaczeh z ewidencji bezrobotnych

stanowity:

e podjecia pracy - 4.672 osoby (w 2014 roku 4.234 osoby). W 2015 roku osoby, ktore
podjety prace stanowity 54,0% ogotu wytaczonych (w 2014 roku wskaznik ten wyniost
47,7%). W 2015 roku (w stosunku do roku poprzedniego) odnotowano wzrost zaréwno
liczby podje¢ pracy subsydiowanej (o 153, tj. 15,1%), jak i podje¢ pracy
niesubsydiowanej (o 285, tj. 8,9%)

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, druga
najczestszg przyczyng wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2015 roku status osoby bezrobotnej utracito z tego powodu 1.639 os6b, co stanowito
18,9% ogotu wytgczen (w 2014 r. wskaznik ten wyniost 30,5%). Rok wczesniej z tego
powodu wytgczono o 1.065 0sob wiecej;

e odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy — w 2015 roku 537 0s6b odmoéwito
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy (wzrost o 409 0s6b, tj. 320,0% w stosunku do 2014 roku) i tym samym zostato
wykreslonych z ewidencji tut. urzedu. Liczba ta stanowita 6,2% ogotu wytgczen (w 2014
r. odmowy stanowity 1,4% ogotu wytgczen).
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Wykres 10. Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2014-2015
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS
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Tabela 17. ,Naptyw” i ,,0dptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie 1-XII 2015 roku

hl\lyszczegélnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 7.696 3.722
po raz pierwszy 1.240 619
po raz kolejny 6.456 3.103
5 pracach interwencyjnych 30 14
& | 8 robotach publicznych 174 78
N | E stazu 356 266
§ szkoleniu 112 18
pracach spotecznie uzytecznych 24 24
Osoby wytaczone z ewidencji 8.657 4.161
podjecia pracy 4,672 2.243
niesubsydiowanej 3.503 1.745
subsydiowanej 1.169 498
prace interwencyjne 256, 133
roboty publiczne 317 169
udzielenie dotacji 169 55
w tym:|bon na zasiedlenie (rozpoczecie dziatalnosci gospod.) 1 0
% _Jref. kosztow doposazenia 375 122
~ | E lpodjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 22 7
= podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 13 3
podjecia pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego 2 2
3 podjecia pracy w ramach refundacji sktadek ZUS 0
g podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagr. za
g zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 lat n Y
b inne 1 0
rozpoczecia szkolenia 17 21
rozpoczecia stazu 492 363
prac spotecznie uzytecznych 32 31
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych 313 193
odmowy bgz u;asadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej 537 126
pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.639 519
dobrowolnej rezygnacji 387 242
nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 123 62
pozostate 345 161

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Wykres 11. Przyczyny wytqczen z ewidencji bezrobotnych w 2015 roku
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A-podjecia pracy; B-rozpoczecie szkolenia; C-rozpoczecie stazu; D-skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych; E-niepotwierdzenie gotowosci do pracy; F-dobrowolna rezygnacja; G-odmowa przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy; H-pozostate.

Zrbdto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Struktura hezrohocia

3.9.1. 0soby hedace w szczegolnej sytuacii na rynku pracy - art. 49

Z dniem 27 maja 2014 r. weszty w zycie zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2015.149 j.t.).

Znowelizowana ustawa wprowadza zmiany w kategoriach oséb bedacych w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy, do ktorych od dnia wejscia w zycia ustawy zalicza sie:

1.

ukhwnN

bezrobotnych do 30 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotnych niepetnosprawnych.

3.9.2. Bezrohocie kohiet

W konAcu grudnia 2015 roku w ewidencji PUP Chojnice figurowaty 2.994 kobiety,

ktore stanowity 55,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2014 roku
wskaznik ten wynosit 54,1%).

Tabela 18. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego w latach 2014-2015

Wyszczegélnienie 31.12.2014 31.12.2015 2‘52'22"12‘3
Powiat ogotem 3.433 2.994 87,2
Miasto Chojnice 1.184 978 82,6
Gmina Chojnice 685 579 84,5
Czersk 904 839 92,8
Brusy 567 512 20,3
Konarzyny 93 86! 92,5

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

Wykres 12. Bezrobocie kobiet w gminach powiatu chojnickiego w latach 2014-2015
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS
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W ciggu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie
chojnickim o 12,8% (439 osob). W badanym okresie we wszystkich gminach powiatu
chojnickiego odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet w stosunku do roku
poprzedniego i tak: w mieScie Chojnice 0 17,4% (tj. 206 0s6b), w gminie Chojnice o 15,5%
(tj. 106 o0s6b), w Czersku o 7,2% (tj. o 65 o0sob), w Brusach o 9,7% (tj. 55 o0s6b)
oraz w Konarzynach o 7,5% (tj. 7 osob).

Pomimo spadku liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie chojnickim,
nastgpit wzrost ich procentowego udziatu w ogblnej populacji bezrobotnych w stosunku
do 2014 roku 0 1,5 punktu procentowego.

3.5.3. Bezrohotni do 30 roku Zycia

Ujeta w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
kategoria osob do 30 roku zycia, jako osoby bezrobotne w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy jest poszerzeniem istniejacej dotychczas kategorii osob do 25 roku zycia oraz
odpowiedzig na zjawiska zachodzace na rynku pracy, takich jak np. wydtuzajacy sie okres
ksztatcenia mtodych ludzi, a tym samym podzniejsze wkraczanie na rynek pracy oraz na
niekorzystng dla mtodych oséb sytuacje na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach nie dysponuje danymi statystycznymi dotyczacymi
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia bedgcych w ewidencji tut. urzedu w koncu 2014 roku,
poniewaz system Syriusz Std. w tamtym czasie nie posiadat dostosowanej funkcjonalnosci
w tym zakresie.

Dlatego w niniejszym rozdziale skupimy sie jedynie na analizie struktury badanej grupy
bezrobotnych, z pominieciem analizy porownawczej z rokiem poprzednim.

Tabela 19. Bezrobotni do 30 r.z. w powiecie chojnickiego wg ptci - stan na dzief 31.12.2015 r.

PO Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
Wyszczegolnienie L . .
OGOLEM Mezczyzni Kobiety

Powiat ogotem 1.947 779 1.168
Miasto Chojnice 590 246 344
Gmina Chojnice 373 133 240
Czersk 567 235 332
Brusy 370 145 225
Konarzyny 47 20 27

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

Wykres 13. Bezrobotna mtodziez w powiecie chojnickim wg ptci (stan na 31.12.2015 r.)
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS
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W 2015 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowano 3.859
0s6b do 30 roku zycia. Z tej liczby - 987 0sob (tj. 25,6%) zarejestrowato sie po raz pierwszy.

JednoczeSnie w omawianym okresie wytgczono z ewidencji 4.034 osoby.
Najczestszymi przyczynami wytgczen oséb do 30 roku zycia w 2015 roku byty:
« podjecia pracy - 53,2% 0g6tu wytaczen;
« niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 21,1%;
« rozpoczecie stazu - 10,9%.

Tabela 20. ,Naptyw” i ,0dptyw” bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie chojnickim w okresie
styczen - grudzien 2015 roku

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 3.859 1.957
po raz pierwszy 987 505
po raz kolejny 2.872 1.452
pracach interwencyjnych 16 9
z tego: -
robotach publicznych 30 23
w tym po: -
stazu 313 230
szkoleniu 74 10
Osoby wytaczone z ewidencji 4.034 1.997
podjecia pracy 2.145 1.075
niesubsydiowanej 1.665 889
subsydiowanej 480 186
prace interwencyjne 187 90
roboty publiczne 45 33
udzielenie dotacji 95 22
z tego: ; ; ;
W tym: bo.n na zasiedlenie (rozpoczecie 1 0
w tym: dziat. gosp.)

ref. kosztow doposazenia 115 31
bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 22 7
bon zatrudnieniowy 13 3

z powodu: .

P refundacja sktadek ZUS 3 0
rozpoczecia szkolenia 75 1
rozpoczecia stazu 441 320
prac spotecznie uzytecznych 2 2
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania

e . . 57 41
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
. .. . . 153 73
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 851 287
dobrowolnej rezygnacji 201 120
podjecia nauki 29 20
pozostate 80 48
Bezrobotni ktorzy w 2015 roku utracili status osoby bedacej
. . 3 . KO 159 101
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (ukonczyli 30 rok zycia)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS
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3.9.4. Bezrohocie na wsi

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku, liczba bezrobotnych mieszkanhcow wsi
wynosita 2.570 osdb, tj. 47,7% ogo6tu bezrobotnych, (46,7% w 2014 roku). Z tej liczby 57,5%
tj. 1.478 0sOb to kobiety (55,8% w 2014 roku).

Jedynie 293 bezrobotnych mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku (11,4% ogotu
bezrobotnych na wsi).

Wsrod zarejestrowanych w kohcu grudnia 2015 roku mieszkancéw wsi, tylko 3 osoby
posiadaty gospodarstwo rolne.

W ciggu roku liczba bezrobotnych osob zamieszkujacych tereny wiejskie zmalata
0 393 osoby (0 13,3%).

Tabela 21. Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich w latach 2014-2015

Wyszczegélnienie 31.12.2014 31.12.2015 gg;‘::i;‘:
Powiat ogotem 2.963 2.570 86,7
Miasto Chojnice - - -
Gmina Chojnice 1.239 1.017 82,1
Czersk 987 875 88,7
Brusy 597 542 90,8
Konarzyny 140 136 97,1

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

Pomimo spadku liczby o0so6b bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
w 2015 roku, ich procentowy udziat w ogolnej populacji bezrobotnych wzrost w stosunku
do analogicznego okresu 2014 roku o 1,0 punkt procentowy.

3.9.5. 0sohy hezrohotne powyzej 50 roku Zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku, liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 1.177 0s6b (21,8% ogotu bezrobotnych). Z tej liczby 467 osdb, czyli 39,7% to
kobiety (38,8% w 2014 r.).

263 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (37,7% ogotu
zasitkobiorcow).

W ciggu roku liczba bezrobotnych osob powyzej 50 roku zycia zmalata o 185 0sob
(tj. 0 13,6%) w stosunku do roku 2014, przy jednoczesnym wzroscie procentowego udziatu
tej grupy w ogolnej populacji bezrobotnych o 0,3 punktu procentowego.

Tabela 22. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2014-2015

Wyszczegblnienie 31.12.2014 31.12.2015 gng:g‘:
Powiat ogotem 1.362 1177 86,4
Miasto Chojnice 595 486 81,7
Gmina Chojnice 257 215 83,7
Czersk 334 306 91,6
Brusy 148 145 98,0
Konarzyny 28 25 89,3

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS
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Bezrobotny dtugotrwale - to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku, liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita
3.058 0s0b (56,8% ogo6tu bezrobotnych - spadek o 5,0 punktow procentowych w stosunku
do stanu z roku 2014). Z tej liczby 1.844 osoby, tj. 60,3% to kobiety (59,0% w 2014 roku).

Jedynie 5 o0sob dtugotrwale bezrobotnych posiadato prawo do zasitku (0,7% ogotu
zasitkobiorcow).

W ciggu roku liczba dtugotrwale bezrobotnych zmalata o 864 osoby (tj. 0 22,0%).

Tabela 23. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2014-2015

Wyszczegblnienie 31.12.2014 31.12.2015 2‘322:2‘:
Powiat ogotem 3.922 3.058 78,0
Miasto Chojnice 1.337 966 72,3
Gmina Chojnice 821 559 68,1
Czersk 1.116 981 87,9
Brusy 566 471 83,2
Konarzyny 82 81 98,8

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

3.5.1. Osohy posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia oraz
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku liczba 0osob bezrobotnych posiadajacych
co najmniej dziecko do lat 6 wynosita 1.077 0s6b (20,0% ogotu bezrobotnych). Ponadto
w badanym okresie 5 o0sob bezrobotnych posiadato co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 lat (0,1% wszystkich bezrobotnych zasitkobiorcow).

Tabela 24. Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz osoby
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

. . Osoby posiadajace co
0§°b¥ Qgsmda;qge najmniej jedno dziecko
L. co najmniej jedno dziecko iepet
Wyszczegolnienie do 6 roku zycia niepemosprawne
do 18 roku zycia
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

Powiat ogotem 856 221 5 2
Miasto Chojnice 260 80 2 1
Gmina Chojnice 177 42 1 1
Czersk 224 69 1 0
Brusy 169 29 1 0
Konarzyny 26 1 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS
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3.5.8. Bezrohotni hez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to bezrobotny nieposiadajgcy
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu posSwiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zasSwiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wynosita
1.762 osoby, co stanowito 32,7% ogotu bezrobotnych i w ciggu roku wskaznik ten
odnotowat wzrost 0 1,9 punktu procentowego.

Z tej liczby 975 0s6b to kobiety (55,3%).

155 bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (22,2% og6tu zasitkobiorcow.

W ciggu roku liczba os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zmalata o 192 osoby (tj. 0 9,8%).

Tabela 25. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2014-2015

Wyszczegblnienie 31.12.2014 31.12.2015 2‘6:2:."'(')‘:
Powiat ogotem 1.954 1762 90,2
Miasto Chojnice 642 571 88,9
Gmina Chojnice 406 358 88,2
Czersk 602 554 92,0
Brusy 244 222 91,1
Konarzyny 60 57 95,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

W koncu 2015 roku w ewidencji bezrobotnych figurowato 291 o0séb
niepetnosprawnych (w tym 140 kobiet). Grupa ta stanowita 5,4% ogotu bezrobotnych.
Z tej liczby, 54 osoby pobieraty zasitek dla bezrobotnych (7,7% og6tu zarejestrowanych
zasitkobiorcow). W ciggu roku liczba niepetnosprawnych zmalata o 60 osob (tj. o 17,1%),
podobnie jak ich udziat w ogolnej populacji bezrobotnych, ktory okazat sie nizszy
w stosunku do roku poprzedniego o 0,1 punktu procentowego.

Tabela 26. Struktura os6b niepetnosprawnych wg wybranych cech w latach 2014-2015

Wyszczegélnienie Bezrobotni niepetnosprawni Dynamika
31.12.2014 31.12.2015 2014=100
Ogotem 351 291 82,9
.. . . Miasta 231 200 86,6
Miejsce zamieszkania —
Wies 120 91 75,8
Pl Mezczyzni 193 151 78,2
eC
Kobiety 158 140 88,6
. znaczny 12 6 50,0
. Stopien .. umiarkowany 156 143 21,7
niepetnosprawnosci
lekki 183 142 77,6
wyzsze 18 9 50,0
Poziom policealne i Srednie zawodowe 61 66 108,2
wyksztatcenia Srednie ogolnoksztatcace 34 28 82,4
zasadnicze zawodowe 164 123 75,0
gimnazjalne i ponizej 74 65 87,8

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS
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3.9.10. Cudzoziemcy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ma zastosowanie
rowniez do cudzoziemcow zamierzajgcych wykonywac lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
W koncu grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych byto
5 cudzoziemcow (bez zmian w stosunku do analogicznego okresu roku 2014) i byli to
obywatele: Biatorusi, Ukrainy, Portugalii, Maroko i Niemiec.

3.9.11. Struktura hezrohotnych wg wyksztaicenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania hez pracy

Tabela 27. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy wg stanu na dziehn 31 grudnia 2015 roku

\ wtym
Wyszczegolnienie  |Powiat ogotem Cl::)a;::ge ng}:}?e Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyzsze 395 192 60 88 47 8
Srednie zawodowe 1.091 410 222 259 173 27
Srednie ogblne 643 232 99 171 132 9
zasadnicze zawodowe 2.077 637 384 635 3n 50
gimnazjalne i ponizej 1.181 367 252 399 121 42
wg wieku
18-24 1.144 331 224 324 231 34
25-34 1.497 495 276 455 235 36
35-44 1.107 390 204 326 162 25
45-54 949 322 189 273 138 27
55-59 489 207 87 132 53 10
60 i powyzej 201 93 37 42 25 4
wg stazu pracy
bez stazu 697 228 127 207 M 24
do 1roku 710 238 143 218 96 15
1-5 1.505 459 275 455 273 43
5-10 856 291 174 230 139 22
10-20 874 309 168 252 127 18
20-30 503 208 97 126 60 12
30 i wiecej 242 105 33 64 38 2
wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
1-12 3.284 1.228 676 810 499 71
powyzej 12 2.103 610 341 742 345 65

Zrbdto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

Wykres 14. Struktura bezrobocia w powiecie chojnickim wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2015 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS
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Waznymi dominantami dla oceny szans na rynku pracy s3: wyksztatcenie, wiek, staz
pracy i dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie,
tym wieksze szanse na zatrudnienie.

Tabela 28. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w latach 2014-2015

Poziom wyksztatcenia 31.12.2014 31.12.2015 2‘6’;2:‘1'(')‘3
wyzsze 455 395 86,8
Srednie zawodowe 1.269 1.091 86,0
Srednie ogblne 722 643 89,1
zasadnicze zawodowe 2.444 2.077 85,0
gimnazjalne i ponizej 1.458 1.181 81,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

W znacznie trudniejszej sytuacji sg osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez
zawodu. Jak wynika z powyzszych tabeli, 60,5% bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (61,5% w roku ubiegtym).

Tabela 29. Bezrobotni wg wieku w latach 2014-2015

Wiek 31.12.2014 31.12.2015 %:2:‘1:(')(:
18-24 1.358 1144 84,2
25-34 1.752 1.497 85,4
35-44 1323 1.107 83,7
45-54 1.115 949 85,1
55-59 610 489 80,2
60 i powyzej 190 201 105,8

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

WykRres 15. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2014-2015
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Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. W skali powiatu, podobnie jak rok
wczesniej, najliczniejszg grupe wiekowg stanowity osoby bezrobotne w wieku 18-34 lat
(49,0% ogotu bezrobotnych; rok wczesniej rowniez 49,0%).
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Tabela 30. Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2014-2015

Staz pracy (w latach) 31.12.2014 31.12.2015 g‘éfl'::.'l';‘:

bez stazu 910 697 76,6

do 1 roku 770 710 92,2

1-5 1.647 1.505 91,4

5-10 1.050 856 81,5

10-20 1.092 874 80,0

20-30 611 503 82,3

30 i wiecej 268 262 90,3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS
Wykres 16. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2014-2015
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Zrbdto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

W koncu 2015 roku, podobnie jak rok wczesniej, najliczniejsza grupe bezrobotnych (27,9%)
w powiecie chojnickim, stanowity osoby legitymujace sie stazem pracy od 1-5 lat (25,9% na
koniec 2014 roku).

Tabela 31. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2015

Czas pozostawania Dynamika
e (o e ) 31.12.2014 31.12.2015 20142100
1-12 3.468 3.284 94,7
powyzej 12 2.880 2.103 73,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS

Wykres 17. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w latach 2014-2015
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych
sprawozdah o rynku pracy MPiPS

oczekiwania na prace.

Udziat osob pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy w o0golnej
populacji bezrobotnych, na koniec
2015 wynosit 39,0%, co oznacza spadek
w stosunku do stanu na koniec 2014
roku o 6,3 punktu procentowego.
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3.9.12.Bezrohotni z prawem do zasitku

Wykres 18. Bezrobotni z prawem do zasitku w powiecie
chojnickim (stan na 31.12.2015 r.)

Na koniec grudnia 2015 roku

zarejestrowanych byto 697 0s6b posiadajacych | >
prawo do zasitku (12,9% ogotu bezrobotnych). |
=) Kobiety B MezczyZni
W odniesieniu do analogicznego okresu roku | ., |
ubiegtego liczba os6b z prawem do zasitku
zmalata 0 1,3% (tj. 0 9 0s6b). 150 |

W koncu grudnia 2015 roku zasitek dla | 100 -
bezrobotnych pobierato 15,1% ogotu
zarejestrowanych w PUP Chojnice mezczyzn | 50 A
(rok wczesniej 13,4%) oraz 11,2% ogoblnej liczby
zarejestrowanych kobiet (w 2014 roku — 9,2%). 0 -

Miasto Gmina Czersk Brusy  Konarzyny
Chojnice  Chojnice

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych
statystycznych sprawozdah o rynku pracy MPiPS

Tabela 32. Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych w latach
2014-2015

Wyszczegblnienie 31.12.2014 31.12.2015 %:2:2(:
Powiat ogotem 706 697 98,7
Miasto Chojnice 287 303 105,6
Gmina Chojnice 121 134 110,7
Czersk 163 146 89,6
Brusy 119 100 84,0
Konarzyny 16 14 87,5

Zrbdto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS

Tabela 33. Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien
31.12.2015 r.

L Z prawem do zasitku Bez prawa do zasitku
Wyszezegolnienie OGOLEM Mezczyzni Kobiety OGOLEM Mezczyzni Kobiety
Powiat ogotem 697 361 336 4.690 2.032 2.658
Miasto Chojnice 303 153 150 1.535 707 828
Gmina Chojnice 134 68 66 883 370 513
Czersk 146 80 66 1.406 633 773
Brusy 100 54 46 744 278 466
Konarzyny 14 6 8 122 44 78

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS
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3.9.13. Bezrohotni wg zawodow

Tabela 34. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodow wsrod bezrobotnych powiatu

chojnickiego - stan na dzieh 31.12.2015 r.

w tym:

zaILO:du Nazwa zawodu B(:Zgrg{l:t:'tlni Bezrobotne  ©9 dI:;;1:k':ﬁcc¥enia za?e(:j?s:;t:gw;ni

kobiety nauki powyzej 12 m-cy
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
522301 Sprzedawca 680 642 30 29 323 313
722204 Slusarz 283 5 5 0 85 1
331403 [Technik ekonomista 193 175 10 9 66 63
512001 |Kucharz 161 127 13 1 54 47
723103 Z‘aenc]gacﬂiok dzw%ﬁéw 154 0 15 0 52 0
752205 [Stolarz 145 20 3 0 41 8
753105 |[Krawiec 113 110 1 1 47 45
752208 [Stolarz meblowy 103 13 0 0 44 9
711202 |Murarz 100 1 0 0 41 1
514101 [Fryzjer 929 98 15 15 42 42
713102 |Malarz budowlany 85 31 0 0 35 14
311504 [Technik mechanik 77 3 2 0 25 2
522305 [Technik handlowiec 64 52 2 2 24 23
613003 |Rolnik 64 41 0 0 29 18
515303 [Robotnik gospodarczy 56 26 1 1 21 1
322002 -drf)ﬂgwez%menia i gospodarstwa 55 47 7 6 19 11
334306 Technik administracji 52 47 5 5 14 14
513101 [Kelner 49 45 1 1 21 20
931301 |Pomocniczy robotnik budowlany 49 0 0 0 8 0
235921 |Pedagog 4 37 1 1 19 15
351203 [Technik informatyk 38 15 5 0 6 3
722314 Tokarz w metalu 36 9 0 0 7 2
314207 [Technik rolnik 35 26 0 0 12 10
815605 |Obuwnik przemystowy 34 24 0 0 20 13
411004 [Technik prac biurowych 33 28 1 1 12 10
263102 |Ekonomista 30 20 2 1 6 5
721306 [Blacharz samochodowy 30 0 4 0 8 0
751103 |Przetworca ryb 30 27 0 0 1 10
751105 |Rzeznik-wedliniarz 30 3 3 0 9 0
751204 |Piekarz 30 3 0 0 6 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 (Zatgcznik 3)

W koncu 2015

,bez zawodu”.

roku 807 o0s6b bezrobotnych (tj. 15,0%)

pozostawato w grupie
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Do podstawowych zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy

w szczegolnosci:

1.
2.

10.

11.
12.

rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

obstuga osobista jak i telefoniczna klientow Urzedu (w tym os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego), udzielenie im
informacji (np. dotyczacych praw i obowigzkow osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy),

wydawanie decyzji o:

e uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotna,
e utracie statusu bezrobotnego,
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku,
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego,
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,
e wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty Swiadczen,
e utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku

aktywizacyjnego,
wydawanie zaSwiadczen o okresach rejestracji, wysokoSci pobieranych Swiadczen
i innych zwigzanych z rejestracjg bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
naliczanie Swiadczen (zasitek dla bezrobotnych, stypendium, dodatek aktywizacyjny),
przygotowywanie list wyptat wyzej wymienionych Swiadczen,
zgtaszanie bezrobotnych uprawnionych do zasitku i stypendium do obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego oraz wyrejestrowanie ich z tego ubezpieczenia,
zgtaszanie bezrobotnych i ich cztonkéw rodziny do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego oraz wyrejestrowanie ich z tego ubezpieczenia,
rozpatrywaniem odwotan od wyzej wymienionych decyzji,
realizowanie zadah wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego,
aktualizacja danych klientow Urzedu Pracy,
wspotpraca z innymi komérkami Urzedu Pracy oraz z instytucjami zewnetrznymi.

4.1. Rejestracja hezrohotnych i poszukujacych pracy

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie

7.696 bezrobotnych oraz 122 poszukujacych pracy.

Rejestracji w PUP Chojnice mozna dokonac poprzez osobiste stawiennictwo

w siedzibie urzedu lub za poSrednictwem sieci Internet czyli tzw. e-rejestracje.
W 2015 roku z tej opcji rejestracji skorzystato 57 oséb, w tym 12 osob dokonato petnej
rejestracji z wykorzystaniem podpisu elektronicznego.
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4.2. Decyzje administracyjne oraz zaSwiadczenia

W 2015 roku Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach wydat 18.222 decyzje administracyjne, tj. 0 1.656 mniej niz w analogicznym
okresie 2014 roku.

W badanym okresie wydano 9.154 zaSwiadczen, z czego wiekszoS¢ stanowity zaSwiadczenia
wydane dla osrodkéw pomocy spotecznej (4.536 w tym 4.218 wydane osobiscie
bezrobotnym a 318 w systemie SEPI), dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (3.851) oraz
w celu potwierdzenia ubezpieczenia zdrowotnego dla Narodowego Funduszu Zdrowia
(767).

Jak wynika z danych w minionym okresie odnotowano wzrost wydanych zaSwiadczen
potwierdzajgcych zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego o0s6b bezrobotnych
(o 273 w stosunku do 2014 roku), pomimo wprowadzenia od stycznia 2013 roku systemu
eWUS. Wzrost wydanych zaswiadczei spowodowany jest przede wszystkim zbiegami
tytutow obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

Wykres 19. Decyzje administracyjne oraz zaswiadczenia
wydane w latach 2014-2015

25000 - decyzje administracyjne

M zaswiadczenia

W 2015 roku wptyneto 125 odwotan od
decyzji administracyjnych. Z tej liczby 59
odwotan zostato rozpatrzonych pozytywnie
w | instancji (Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy). Pozostate 66 odwotan rozpatrywanych
10000 { |l 18 222 byto przez Il instancje (Wojewoda Pomorski),
z ktérych 50 zostato utrzymanych w mocy.

20000 -

15000 -
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2014 2015

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych
statystycznych sprawozdah o rynku pracy MPiPS

4.3. Dodatki aktywizacyine

Dodatek aktywizacyjny - oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedac
bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2015 roku wptynety 274 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia
pracy z wtasnej inicjatywy, tj. o 112 mniej niz w roku 2014.

Dodatek aktywizacyjny przyznano 256 osobom. Decyzje odmowne otrzymato 18 0s6b - nie
spetniajacych kryteriow programu.

tacznie w 2015 roku wydano 192.153,40 zt na wyptate dodatkdéw aktywizacyjnych
(tj. 0 259.181,40 zt mniej niz w roku 2014).
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Wykres 20. Wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w latach 2010-2015
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Zrddto: Opracowanie wtasne
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V. Centrum Aktywizacji Zawotdowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) jest dziatem, funkcjonujgcym w strukturze
urzedu pracy od listopada 2009 roku.

W jego sktad wchodzg dwa referaty:

« Referat Ustug Rynku Pracy,
« Referat Instrumentéw Rynku Pracy.

9.1. Podstawowe zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej w Swietle
nowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Do podstawowych zadan realizowanych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezy:
e poSrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe

organizacja szkolen

organizacja subsydiowanych miejsc pracy

udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnoSci gospodarczej.

9.2. Nowe zadania Centrum RAktywizacji Zawodowe] w Swietle
nowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Rozwigzania wprowadzone w 2014 roku, zmieniajgce przepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.) skierowane byty na zwiekszenie wiarygodnosci
urzedow pracy jako partnerow wspierajacych proces rekrutacji kandydatow do pracy.
Tym samym urzedy pracy zostaty zobligowane do profilowania pomocy dla bezrobotnych
w zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowoSci do podjecia
zatrudnienia. Ponadto aby wspotpraca urzedu pracy z pracodawcami oraz osobami
bezrobotnymi byta utatwiona, spoSrod pracownikow urzedu pracy wyznaczono tych,
ktorym powierzono funkcje doradcy klienta.

9.2.1. Funkcja doradcy klienta

Doradca klienta jest pracownikiem urzedu pracy wyznaczonym do utrzymywania
kontaktow z Pracodawcami i osobami bezrobotnymi i udzielania im pomocy az do
zakonczenia wspotpracy. Funkcja doradcy klienta jest powierzana specjalistom w urzedzie
pracy, takim jak:

posrednik pracy,

doradca zawodowy,

specjalista ds. rozwoju zawodowego,
specjalista ds. programow.
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Aby utatwi¢ kontakt osob bezrobotnych z urzedem pracy spoSrod wszystkich doradcow
klienta wytypowano tych, ktorzy obejmga opieka konkretng grupe osob bezrobotnych, sg to
tzw. doradcy klienta indywidualnego.

Do ich zadan nalezy:

stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy,

ustalanie profilu pomocy,

przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania,
Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Natomiast aby utatwi¢ wspotprace urzedu pracy z Pracodawcami wyznaczono
pracownikow petnigcych funkcje doradcow klienta instytucjonalnego. Dzieki takiemu
rozwigzaniu Pracodawca zgtaszajagcy sie do urzedu pracy zostaje objety opieka
przydzielonego mu doradcy klienta, ktory utrzymuje kontakty z tym Pracodawca i udziela
mu pomocy az do zakonczenia wspotpracy.

Do zadan doradcy klienta instytucjonalnego nalezy:

e ustalenie potrzeb Pracodawcy, w szczeg6lnoSci zwigzanych z mozliwoSciami
zatrudnienia nowych pracownikéw, oraz informowanie o zakresie mozliwej pomocy ze
strony urzedu,

e ustalanie warunkdéw wspotpracy — w tym czestotliwoSci i formy kontaktow, osob
upowaznionych do kontaktow, warunkow kierowania bezrobotnych do Pracodawcy,

e na biezaco, w miare potrzeb ustalanie z innymi pracownikami urzedu mozliwosci
udzielenia takich form pomocy, ktore wigzga sie z zaangazowanie Srodkow finansowych
Funduszu Pracy,

e przyjmowanie i upowszechnianie ofert pracy oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy, np. umawianie terminow spotkan,

e prowadzenie dokumentacji wspétpracy z klientem - w tym zaktadanie karty
Pracodawcy i aktualizowanie jego danych i potrzeb.

9.2.2. Profilowanie pomocy

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres
form wspotpracy okreslonych w ustawie.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora
najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Dla kogo profiluje sie pomoc?

Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, niezwtocznie po rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy.

Jakie sa profile pomocy i przypisane do nich formy pomocy?

Osobie bezrobotnej moze zostac ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane sg okreSlone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy formy pomocy.
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e Profil pomocy | - w tym profilu urzad pracy moze zastosowac poSrednictwo pracy
i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminow, zwrot kosztow
przejazdu, bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, Swiadczenie
aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, a osobom
bezrobotnym do 30 roku zycia urzad moze zaproponowac bon szkoleniowy, bon
stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.

e Profil pomocy Il - w tym profilu urzad pracy moze zastosowac¢ dowolne formy pomocy
okreSlone w ustawie, takie jak: szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych lub
robot publicznych itd. z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

e Profil pomocy Il - w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program
Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore
obejmujg instrumenty wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustugami,
ktore mogg pomagac w trwatym powrocie na rynek pracy.

Jak ustala sie profil pomocy?

Profil pomocy ustalany jest przez doradce klienta podczas wywiadu z osoba bezrobotna.
Wywiad obejmuje 24 pytania, ale odpowiedz na 8 z nich urzad uzyskuje juz w trakcie
rejestracji. Osoba bezrobotna odpowiada zatem na pozostate 16 pytan. Doradca klienta
zaznacza w specjalnym elektronicznym kwestionariuszu odpowiedzi osoby bezrobotnej,
a nastepnie otrzymuje wynik w postaci profilu pomocy.

Ustalony profil pomocy moze zosta¢ zmieniony przez doradce klienta jesli istniejg ku
temu uzasadnione powody, przed zakonczeniem wywiadu i zatwierdzeniem profilu
pomocy zaproponowanego przez system.

Co sie dzieje po zakonczeniu wywiadu?
Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta ma obowigzek poinformowac osobe bezrobotng

o tym, jakimi formami pomocy moze ona zosta¢ objeta w ramach ustalonego profilu
pomocy i umowic sie z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Tabela 35. Liczba oséb objetych badaniem kwestionariuszowym w 2015 roku:

1 profil 1l profil 1 profil

Profil pomocy pomocy pomocy pomocy

Liczba os6b objetych
badaniem 176 6.205 1.180
kwestionariuszowym

tacznie 7.561

Zrodto: Opracowanie wtasne
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9.2.3. Indywiduainy Plan Dziatania (IPD)

Indywidualny Plan Dziatania obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego.

Powiatowy urzad pracy, udzielajagc pomocy, przygotowuje indywidualny plan dziatania dla
bezrobotnego w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy.

Taki plan jest przygotowywany wspolnie z osobg bezrobotng i zawiera w szczegdlnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreSlonej
w ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,

e planowane terminy realizacji poszczegblnych dziatan,

o formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z poSrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W roku 2015 sporzadzono 7.547 indywidualne plany dziatania (odpowiednio w 2014 roku
sporzadzono 9.824 indywidualne plany dziatania).

9.24. Ilecanie dzialan aktywizacyjnych

W dniu 20 marca 2015 roku Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego zawart
z Pomorska Agencjg Rozwoju Regionalnego umowe na realizacje ustugi o Swiadczenie
dziatan aktywizacyjnych dla 1000 os6b bezrobotnych, kierowanych przez cztery powiatowe
urzedy  pracy. Celem  zlecenia  dziatan  aktywizacyjnych  jest  podjecie
i utrzymanie przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub dziatalnosSci gospodarczej
przez okres 180 dni. W ramach umowy okreSlono miedzy innymi: liczbe o0sob
bezrobotnych, ktore majg zostaC skierowane do realizatora, terminy wykonania
poszczegolnych dziatan, warunki rekrutacji bezrobotnych. Zgodnie z umowg do udziatu
w dziataniach aktywizacyjnych kierowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne, dla ktorych
ustalono II lub III profil pomocy z nastepujgcych powiatowych urzedow pracy:

e Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach - 250 oséb bezrobotnych,

e Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie - 200 osob bezrobotnych,

e Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu - 200 0s0b
bezrobotnych,

e Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku- 350 osob bezrobotnych.

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Stupsku realizujgc zatozenia zawartej umowy

o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych, obowigzkowo:

- dokonywata diagnozy sytuacji zawodowej os6b bezrobotnych,

- przygotowata Sciezke dziatan aktywizacyjnych, okreslajacg zadania podejmowane
w celu skutecznej aktywizacji,

- Swiadczyta ustugi posrednictwa pracy.

W zakresie standardow realizacji ustug, agencja zatrudnienia miata zapewni¢ kazdej
osobie bezrobotnej indywidualnego opiekuna.

Wszystkie pozostate instrumenty kierowane do o0séb bezrobotnych mogg wynikac
z indywidualnych potrzeb uczestnikow dziatah aktywizacyjnych. Atutem dziatan agencji
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zatrudnienia jest jej komplementarnos¢, ktora najpetniej moze prowadzi¢ do aktywizacji
bezrobotnych, uwzgledniajgca pomoc w zakresie pokonywania problemoéw wynikajgcych
z niskiego poziomu motywacji, ztego stanu zdrowia, nieunormowanej sytuacji prawnej, itp.
Do narzadzi dodatkowych, dobieranych indywidualnie, w ofercie Pomorskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego zaoferowano ustugi:

psychologiczne,

logistyczne- m.in. poznanie topografii miejscowosci,

specjalistyczne -spotkania z ekspertami z zakresu: kosmetyki, wizazu, prawa, itp.,
coachingowe,

materialne - np. Srodki higieny, ubranie (pod warunkiem podjecia zatrudnienia),
szkoleniowe,

finansowe - np. pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem, zwrot kosztow przejazdu
do pracy (pod warunkiem podjecia zatrudnienia).

Na moment rozpoczecia zlecania dziatan aktywizacyjnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chojnicach zarejestrowanych byto 6088 o0s6b bezrobotnych, w tym 3872
dtugotrwale bezrobotnych, dla ktorych ustalono Il profil pomocy (2566) i Ill profil pomocy
(1306).

Rekrutacje rozpoczeto od ustalenia grupy osob bezrobotnych, ktora w | turze
rekrutacji miata zostac skierowana do agencji zatrudnienia. Trzech doradcow zawodowych
kierowato kandydatow do Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, uprzednio
prowadzac indywidualne rozmowy z osobami bezrobotnymi. Nastepnie wspolnie z agencja
przeprowadzono, w siedzibie urzedu pracy, grupowe spotkania rekrutacyjne. W tych
spotkaniach, oprocz osob dtugotrwale bezrobotnych z II'i 11l profilu pomocy, uczestniczyli
takze pracownicy rekrutujgcy z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach oraz agencji
zatrudnienia. Na przetomie maja i czerwca przeprowadzono 35 takich spotkan, na ktore
zaproszono 1025 os6b bezrobotnych.

Ponad 400 os6b odmowito udziatu w dziataniach aktywizacyjnych.

W dniu 7 sierpnia 2015 roku zostat zawarty aneks do umowy, zgodnie z ktorym Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach wyrazit gotowoSc do skierowania kolejnych 10 kandydatow.
tacznie zatem, w ramach rekrutacji podstawowej Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
miat skierowac do agencji zatrudnienia 260 osob. Oprocz tego nalezato prowadzi¢ w razie
koniecznosci (wakaty) rekrutacje uzupetniajaca w liczbie 52 osadb.

Zadanie zlecania dziatan aktywizacyjnych okazato sie zadaniem bardzo trudnym:
duzy opor ze strony uczestnikow, nieche¢ wrecz do zmian zyciowych, wysokie koszty
obstugi tego przedsiewziecia (koszty obstugi pocztowej), duza czasochtonnosc
prowadzonej rekrutacji. Mimo tych utrudnien Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
wywigzat sie z warunkoéw umowy.
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9.3. Posrednictwo pracy

Ustugi poSrednictwa pracy wykonywane byty przez trzynastu posrednikow pracy,

z czego dziesieC osob zajmowato sie bezpoSrednig obstuga os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w siedzibie urzedu, 1 posrednik pracy wykonywat zadania
w Punkcie Obstugi Klienta w Brusach oraz 1 w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku. Jeden
posrednik pracy petnit funkcje doradcy klienta instytucjonalnego.

Nowy podziat zadan- 2 zespoty posrednikow pracy.

Do realizacji zadan posrednictwa pracy wyznaczono dwa zespoty posrednikow pracy:

1) Zespot nr 1- zajmujacy sie przeprowadzaniem bezpoSrednich wizyt w siedzibach
pracodawcow oraz kontaktami z osobami bezrobotnymi w ramach monitoringu
Indywidualnego Planu Dziatania.

2) Zespot nr 2- zajmujacy sie realizacjg ofert pracy, w tym doborem kandydatow na
zgtoszone wolne miejsca zatrudnienia.

9.3.1. PoSrednictwo pracy - zadania

PosSrednictwo pracy:

udziela pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

upowszechnia oferty pracy,

pozyskuje oferty pracy,

udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy,

inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,
informuje bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,

informuje bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

wspotdziata z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosSciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

PosSrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla
pracodawcow;

dobrowolnosci oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

rownosci  oznaczajacej obowigzek udzielania  wszystkim  bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na pteC, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoS¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

jawnosci oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
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9.3.2. Wspoipraca z pracodawcami

1. Realizacja ofert pracy

W 2015 roku 887 pracodawcow ztozyto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
2.370 ofert pracy na 4.736 miejsc pracy (w 2014 roku odpowiednio 1.986 ofert pracy na

3.674 miejsc pracy).

W porownaniu z rokiem ubiegtym zgtoszono 1062 wiecej wolnych miejsc pracy. Najwiekszy
wzrost odnotowano w branzy: stolarstwo. (patrz tabela 37)

Tabela 36. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2015 roku w uktadzie

branzowym
. Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2015 roku
Branza
1 Il ] v V' Vi | vl | vill| IX X Xl | Xl | Ogotem
Jednostki Samorzadowe 290 100] 92| 45 45 57 28 22 1260 22 177 M 594
Stolarstwo 10 3 37 81 25 39 23 18, 40 21 9 19 325
Handel hurtowy i detaliczny 23 31 18 46| 68 124 53] 44 73 82 30 41 633
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 37 9 36/ 56 7 21 43 78 23 23 112 8 453
Transport 15 17 25 21 24 22 22 25 24 18 22 238
Budownictwo 21 76, 164 64 39 57 52 43 67 52 22 27 684
Przetworstwo rybne 5 9 1 5 il 9 48 0 100
Ochrona zdrowia 1 20 34 98
Szkoty i Przedszkola 2 8 4 3 1 9 5 1 42
Produkcja z PCV i metalu 7 13 1 22 14 17 2| 44 25 48 18 226
Ustugi dla instytucji i ludnosci 51 33 124 100 106] 112 109] 35 69 110 128 168 1145
Hotele, restauracje i bary 19 28 28 29 25 18 120 19 M 1 4 198
Wydawnictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem stanowisk: 4.736

Zrodto: Opracowanie wtasne

Tabela 37. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP Chojnice

w latach 2014-2015 (wg branz)

. Liczbg ?gtoszonych Wzrost(+)
Branza miejsc pracy spadek(-) %
2014 2015
Jednostki Samorzadowe 672 594 -78 -1,6
Stolarstwo 17 325 +208 +177,8
Handel hurtowy i detaliczny 495 633 +138 +27,9
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 305 453 +148 +48,5
Transport 165 238 +73 +44,2
Budownictwo 374 684 +310 +82,9
Przetwdrstwo rybne 87 100 +13 +14,9
Ochrona zdrowia 67 98 +31 +46,3
Szkoty i Przedszkola 30 42 +12 +40,0
Produkcja z PCV i metalu 96 226 +130 +135,4
Ustugi dla instytucji i ludnosci 1.058 1145 +87 +8,2
Hotele, restauracje i bary 208 198 -10 -4,8
Wydawnictwa 0 0 0 -
Ogotem 3.674 4.736 +1062 +28,9

Zrodto: Opracowanie wtasne
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2. Gietdy pracy

Gietdy pracy - polegajg na zorganizowaniu spotkania z pracodawca zgtaszajagcym
oferte pracy z wyselekcjonowang przez poSrednika pracy grupg osob bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy. Moga byC one organizowane w siedzibie urzedu pracy lub
w miejscu wskazanym przez pracodawce.

W 2015 roku zorganizowano 86 spotkan w ramach gietd pracy (w 2014 roku -
24 gietdy pracy).

Uczestniczyto w nich 895 osob bezrobotnych. W ramach tej formy poSrednictwa pracy,
48 0s6b bezrobotnych znalazto zatrudnienie (w ubiegtym roku 35 0sob).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w zawodach:
« opiekun/opiekunka osoby starszej
« rozbieracz-wykrawacz
« pracownik produkgji
+ sprzedawca
« operator maszyn do produkgji lvl
« pracownik fizyczny produkcji
« stolarz
s przetworca ryb
« pracownik linii produkcyjnej w przetworstwie rybnym
« kierowca
* kucharz
« magazynier
¢ 0CzyszCzacz reczny
+ sprzataczka

3. Targipracy

Targi Pracy to zorganizowane przez urzad pracy przedsiewziecie, w czasie ktorego
dochodzi do spotkania wielu pracodawcow i zainteresowanych ich ofertami osob.

Uwaga! Szczegotowy opis targow pracy zorganizowanych w 2015 roku zostat zamieszczony
w rozdziale 9.2.3.

4. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Opracowanie badan i analiz rynku pracy jest jednym z ustawowych zadan
samorzadu powiatu w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Zgodnie z nowag metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach przeprowadzit ,Badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw”.

W okresie od wrzeSnia 2015 roku do listopada 2015 roku dziewieciu posrednikow pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach skontaktowato sie z 152 pracodawcami
wytypowanymi z bazy Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dane dostarczone przez GUS),
z tego z 88 pracodawcami przeprowadzito ,,Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw”.

Analiza wynikow badania bedzie jednym z elementow raportéw: z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych przygotowanych przez powiatowe urzedy pracy, a takze
prezentowanych przez wojewodzkie urzedy pracy.
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5. Wspoétpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
wspotpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym. Pozyskujemy informacje dotyczace
podmiotow nowopowstatych na terenie powiatu chojnickiego. Z otrzymanych danych z
Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze w 2015 roku na terenie powiatu chojnickiego
zarejestrowano 836 nowych podmiotow gospodarczych. (Odpowiednio w 2014 roku
powstato 955 nowych podmiotow gospodarczych).

Tabela nr 38 prezentuje liczbe podmiotow nowopowstatych w powiecie chojnickim
w 2015 roku.

Najwiecej, bo 480 nowych podmiotoéw gospodarczych powstato na terenie miasta i gminy

Chojnice. Na terenie miasta i gminy Brusy powstato 144 firm, natomiast na terenie miasta i
gminy Czersk 195. Najmniej firm zarejestrowano w gminie Konarzyny, tj. 17.

Tabela 38. Nowopowstate podmioty gospodarcze w powiecie chojnickim w 2015 roku

Miesiac powiaT - JSD gmna | igmna | Gmima
O Chojnice Brusy Czersk Konarzyny
styczen 63 33 13 17 0
luty 56 29 1 15 1
marzec 70 36 16 16 2
kwiecien 76 42 14 19 1
maj 72 41 15 12 4
czerwiec 45 27 4 13 1
lipiec 81 43 15 20 3
sierpien 63 33 12 18 0
wrzesien 65 33 12 19 1
pazdziernik 82 58 12 1 1
listopad 59 35 6 17 1
grudzien 104 70 14 18 2
OGOLEM 836 480 144 195 17

Zrbdto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

6. Baza pracodawcow Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotow gospodarczych
wspotpracujacych z PUP Chojnice w ramach ustawowych zadan. Na dzien 31.12.2015 roku w
bazie zarejestrowanych byto 3.792 podmiotéw gospodarczych.

Dla pracodawcow, z ktorymi PUP nawigzat wspotprace zaktadane sg karty pracodawcow
rejestrowane w bazie. W 2015 roku urzad pozyskat do wspotpracy 489 pracodawcow, ktorzy
dotychczas nie wspotpracowali z tutejszym PUP (odpowiednio w 2014 roku pozyskano 194
pracodawcow).

Tabela 39 przedstawia udziat pracodawcow w poszczegolnych sekcjach PKD - Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktorymi w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
nawigzat wspotprace po raz pierwszy.
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Tabela 39. Pracodawcy wg sekcji PKD, dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2015 roku
zatozyt karty pracodawcow.

Sekcja PKD Lo
pracodawcow
A | Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo 5
B | Gornictwo i wydobywanie 0
C Przetworstwo przemystowe 34
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca ]
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
£ Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 0
zwiazana z rekultywacja
F | Budownictwo 89
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac 187
motocykle
H | Transport i gospodarka magazynowa 9
| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 15
J Informacja i komunikacja 2
K | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10
L | Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomo3ci 3
M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 19
N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 19
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 15
spoteczne
P | Edukacja 15
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 15
R | Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 4
S | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 47
T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe 0
produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Zrbdto: Opracowanie wtasne

7. Zatrudnianie cudzoziemcow

Obywatele Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii moga
podejmowac krotkoterminowg prace w Polsce (w okresie do szeSciu miesiecy w ciggu
kolejnych dwunastu miesiecy) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot
zamierzajgcy powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma
obowigzek zarejestrowania stosownego oSwiadczenia w powiatowym urzedzie pracy
wtasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach zarejestrowano 355 oSwiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit wzrost rejestracji o 172 oSwiadczenia.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wprowadzi ustuge e-rejestracji
oSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy.
Dla sprawnej komunikacji z pracodawcami i rzetelnego przekazu informacji opracowano
ulotke przedstawiajaca schemat rejestracji oSwiadczen, a takze Sciezki uzyskania profilu
zaufanego. Dzieki podjetej inicjatywie, zastosowanie nowej formy rejestracji nie stato sie
utrudnieniem dla pracodawcow. W efekcie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
pracodawcy rejestrujg swoje oSwiadczenia elektronicznie, a to pozwala na rejestracje
oSwiadczen zgodnie z rzeczywistymi potrzebami pracodawcow.
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Tabela 40. OSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w roku 2015

Obywatelstwo pracownika, ktorego

d . . Biatorus Rosja Ukraina | Motdowa | Gruzja | Armenia | Ogotem
otyczy oSwiadczenie

1. Liczba o$wiadczen - 348 5 - 2 355
w tym-liczba oSwiadczen dla oséb, ktore

juz posiadajg wize lub zezwolenie na - 226 5 - 231
zamieszkanie

2. Ptec pracownikow } 76 1 } 7
(liczba oswiadczen dla kobiet)

3. Wiek pracownika

ponizej 26 lat - 76 1 - 77
26-40 lat - 187 3 - 190
41-65 lat - 85 1 2 88
powyzej 65 lat - - - - -
Sekcja PKD

4.1. Rolnictwo, LeSnictwo, towiectwo

. - 53 - - 53
i Rybactwo

4.2, Gornictwo i wydobywanie - - - - -
4.3. Przetworstwo przemystowe - 121 1 - 122
4.4, Wytwarzanie i zaopatrywanie w

energie elektryczna, gaz, pare wodng, ) ) ) ) _
goracg wode i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych

4.5. Dostawa wody, gospodarowanie

Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ - - - - -
zwigzana z rekultywacja

4.6. Budownictwo - 56 4 - 60
4.7. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa

pojazdow samochodowych, wtaczajac - - - - -
motocykle

4.8. Transport i gospodarka magazynowa - 58 - - 58
4.9. Dziatalnos¢ zwiazana

z zakwaterowaniem i ustugami - 4 - - 4
gastronomicznymi

5.0. Informacja i Komunikacja - - - - -
5.1. Dziatalno5¢ finansowa ) ) ) _ _
i ubezpieczeniowa

5.2. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i ) ) ) _ _
techniczna

5.3. DziatalnoS¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ - - - - -
wspierajaca

5.4. Administracja publiczna i obrona

narodowa, obowigzkowe zabezpieczenie - - - - -
spoteczne

5.5. Edukacja - - - - -
5.6. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - - - - -
5.7. DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, ) ) ) _ _
rozrywka i rekreacja

5.8. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 56 - 2 58
5.9. Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikéw, gospod. domowe ) } } _ _
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi

na wtasne potrzeby

Rodzaj umowy

umowa o prace - 99 2 101
umowa zlecenie - 170 4 - 174
umowa o dzieto - 79 1 - 80
inne - - - - -
Okres na jaki wystawiono oswiadczenie

ponizej miesigca - 3 - - 3
od 1do 3 miesiecy - 82 1 2 85
od 3 do 6 miesiecy - 263 4 - 267

Zrédto: Opracowanie wtasne
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8. System EURES w Polsce i w wojewodztwie pomorskim

EURERS EURES European Employment Services (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia) jest powotang przez Komisje Europejskg siecig
wspotdziatania publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, majacg na celu pomoc poszukujgcym pracy

N i pracodawcom w wspieraniu aktywnosci zawodowej na terenie Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez
prowadzenie miedzynarodowego poSrednictwa pracy oraz udzielanie
informacji o warunkach zycia i pracy za granica.

Rola Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jest przyjmowanie z wojewodzkich urzedow
pracy zagranicznych ofert pracy oraz upowszechnianie zagranicznych ofert pracy
pracodawcow z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wszystkie oferty pracy upowszechniane w ramach EURES s3 udostepniane na wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (psz.praca.gov.pl).

Oferty pracy w ramach EURES realizowane przez wojewodzkie urzedy pracy w catym kraju
przekazywane sg do upowszechnienia do powiatowych urzedow pracy, jezeli zagraniczny
pracodawca zgtosi taka potrzebe. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach udostepnia
otrzymane oferty EURES na tablicach informacyjnych urzedu pracy, ekranie Sciennym LCD
oraz w lokalnych mediach (Czas Chojnic).

Ponadto dzieki dziataniu strony internetowej http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy, osoby
poszukujgce pracy majg staty dostep do aktualnych ofert pracy za granicg za
poSrednictwem EURES. PoSrednik pracy ds. EURES informuje osoby poszukujgce pracy za
granica o mozliwoSci skorzystania z zagranicznych ofert pracy, udziela informacji
o warunkach zycia i pracy w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i sytuacji
na rynkach pracy w tych panstwach.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku, w ramach sieci EURES, PUP w Chojnicach
przyjat 141 ofert pracy za granicg na 1.081 miejsc pracy.

NajczeSciej poszukiwano pracownikow magazynu (126 wolnych miejsc pracy) oraz
pracownikow do zbioréow owocow/warzyw (112 wolnych miejsc pracy).

Tabela 41. NajczeSciej zgtaszane oferty EURES w 2015 roku

Liczba upowszechnionych Liczba zgtoszonych
ofert pracy miejsc pracy
Oferty EURES

Stanowisko

pracownik magazynu

pracownik do zbiorow owocow/ warzyw
pracownik produkcji

personel sprzatajgcy

przedstawiciel handlowy- branza ustug
kosmetycznych/fitness/masaz

Spawacz

operator wozka widtowego
farmaceuta

pakowacz

pracownik lesny
pracownik opieki domowej
Kucharz

monter wigzek kablowych
sprzedawca biletow
zbrojarz

Kelner

dekarz

pracownik magazynu odziezowego
Zrédio: Opracowanie wiasne

126
112
102
100

=N

=y

70

46
42
33
30
25
25
20
20
20
20
19
19
126

O P W a alalflalalald N0
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Ponizszy wykres przedstawia liczbe ofert pracy w ramach sieci EURES realizowane
przez Wojewodzkie Urzedy Pracy w kraju, ktore Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
przyjat do upowszechnienia.
Najwiecej, bo 299 miejsc pracy zgtosili pracodawcy czescy, w nastepnej kolejnosci
pracodawcy niemieccy (249 wolnych miejsc pracy) i norwescy (196 wolnych miejsc pracy).
Pracodawcy z Wielkiej Brytanii oferowali 153 miejsca zatrudnienia, a z Holandii — 112.

Wykres 21. Oferty EURES zgtoszone w PUP Chojnice w 2015 roku

Czechy 299
Niemcy 249
Norwegia 196
Wielka Brytania 153
Holandia 112
Finlandia 30
Szwecja 25
Austria 12
Stowacja 2
Dania 2
Irlandia 1
0 50 100 150 200 250 300 350
Zrodto: Opracowanie wtasne
Tabela 42. Oferty EURES przyjete przez PUP Chojnice w 2015 roku
. L'CZba. Liczba zgtoszonych
Kraj upowszechnionych mieisc pra
ofert pracy JSc pracy
Oferty EURES
Austria 3 12
Czechy 17 299
Dania 2
Finlandia 30
Holandia 1 112
Irlandia 1 1
Niemcy 73 249
Norwegia 23 196
Stowacja 1 2
Szwecja 1 25
Wielka Brytania 7 153

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Jednym z zadan realizowanych w ramach systemu EURES jest udzielanie osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy informacji o aktualnych ofertach pracy, warunkach
zycia i pracy za granicg a takze przekazywanie materiatow informacyjnych. W 2015 roku
udzielono 629 ogblnych informacji nt. sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Informacje o ustugach EURES dla pracodawcow, w tym o mozliwosciach ogtoszenia
oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowe] (www.eures.europa.eu),
przedstawiono 222 pracodawcom z terenu powiatu chojnickiego.

9. Zwolnienia grupowe

Jednym z zadanh Referatu Ustug Rynku Pracy jest monitorowanie zwolnien grupowych.
W 2015 roku odnotowano 5 zawiadomien o zamiarze przeprowadzenia zwolnien

grupowych.

Nie odnotowano zawiadomien o planowanej redukcji zatrudnienia od pracodawcow
z powiatu chojnickiego. Informacje o planowanych zwolnieniach przekazali wytgcznie
pracodawcy z innych regionow Polski, zatrudniajagcy mieszkancow naszego powiatu.
Podmioty te cyklicznie przekazujg tego typu zgtoszenia w zwigzku z restrukturyzacjg firmy
i wynikajacej z tego optymalizacji zatrudnienia. Zawiadomienia te miaty zasieg
ogolnopolski i ostatecznie zwolnienia grupowe nie objety mieszkancow powiatu
chojnickiego.
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9.4. Poradnictwo zawodowe

W 2015 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach Swiadczyli
ustugi poradnictwa zawodowego w siedzibie urzedu oraz w Kreatorze Przedsiebiorczosci.

9.4.1. Poradnictwo zawotdowe - definicja

,Poradnictwo zawodowe to proces w duzej mierze werbalny, w ktérym doradca
i klient (klienci) wspoétpracujg w dynamiczny sposob i gdzie doradca wykorzystuje
zachowania z szerokiego wachlarza metod w celu osiggniecia przez klienta lepszego
samozrozumienia oraz doprowadzenia do podejmowania przez klienta ,dobrych” decyzji
zawodowych, przy czym to klient odpowiedzialny jest za swoje dziatania” (E. L. Herr, S.H.
Cramer).

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
dostarczana jest klientowi w taki sposob, aby mogt rozpoznac istniejgce trudnosci, podjac
odpowiednie skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

W 2015 roku standard poradnictwa zawodowego realizowano poprzez:

e indywidualne i grupowe porady zawodowe,
e indywidualne i grupowe informacje zawodowe.

Ustugi poradnictwa zawodowego Swiadczono gtownie w sali informacji zawodowej
wyposazonej w nastepujace zasoby: przewodniki po zawodach, klasyfikacje zawodéw oraz
specjalnosci, poradniki z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, informatory o szkotach,
informacje o lokalnym rynku pracy, literature z zakresu autoprezentacji, szkolen,
rekrutacji i selekcji pracownikow.

9.4.2. Indywiduaine poradnictwo zawodowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezpoSrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba potrzebujgcg pomocy w zakresie rozwigzania jej problemu
zawodowego.

Problem zawodowy moze dotyczyc:
e wyboru lub zmiany zawodu,
e uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
e planowania rozwoju zawodowego,
e wyboru miejsca pracy,
e pomocy w poznaniu samego siebie, swoich mocnych i stabych stron.

Podstawowa metoda stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza.
W jej trakcie nastepuje nawigzanie kontaktu, zdefiniowanie problemu zawodowego,
analiza dotychczasowej edukacji i doSwiadczenia zawodowego, zebranie informacji
o ograniczeniach zdrowotnych i oczekiwaniach oraz analiza mozliwosci.

W 2015 roku udzielonych zostato 244 indywidualnych porad zawodowych.

Indywidualna porada zawodowa moze byc Swiadczona w formie jednorazowej rozmowy
lub stanowic dtugotrwaty proces doradczy.
W 2015 roku dtugotrwatym procesem doradczym objete zostato 17 osob.
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9.4.3. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osOb, ktore zgtaszajg potrzebe pomocy w zakresie rozwigzania
swoich problemoéw zawodowych.
Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej, ukierunkowane na realizacje okreSlonego
tematycznie programu zajec oraz zatozonych w nim celow. Poprzez udziat w grupowej
poradzie zawodowej uczestnik otrzymuje odpowiednig ilos¢ informacji i przygotowanie do
dalszego postepowania m.in. w poszukiwaniu pracy lub wyborze swojej Sciezki zawodowe;j.

Czas trwania takiej porady uzalezniony jest od realizowanego programu (na podstawie
Banku Programoéow lub stosownych wytycznych co do iloSci godzin, zawartych w danym

projekcie).

W 2015 roku zorganizowano 15 spotkan w ramach grupowych porad zawodowych,
w ktorych uczestniczyto 111 osob.

Tematyke oraz cel grupowych porad zawodowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 43. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2015 roku.

liczba liczba uczestnikow
Tematyka Cel kah . .
spotkan | oggtem | Kobiet
Zapoznanie z najczestszymi zagadnieniami
dotyczacymi przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz rozmowy z pracodawca,
"Jak przygotowac sie zapoznanie uczestnikow z pytaniami, jakie
do rozmowy pracodawca moze zadac podczas rozmowy 3 20 18
kwalifikacyjnej" kwalifikacyjnej, praktyczne wskazéwki odpowiedzi
na niektore z nich (trudne pytania), zdobycie przez
uczestnikow wiedzy na temat autoprezentacji oraz
znaczenia pierwszego wrazenia.
,,W)::‘:'vaanerzlen:ecl:)ty Pogtebienie wiedzy wszystkich osdb
P pracy = co zainteresowanych tematykg warunkoéw 1 7 7
przyszty pracownik PR .
LT, D Swiadczenia pracy.
wiedzieC powinien
Poznanie roli komunikacji w autoprezentacji;
zapoznanie sie z zasadami skutecznej
»Rola komunikacji autoprezentacji; poznanie barier 3 2 20
w autoprezentacji” komunikacyjnych; zapoznanie sie z typami
i stylami komunikowania sie; doskonalenie przez
uczestnikdw poprawnej komunikacji.
 Autoprezentacja - Poszergenlg przez uczg§tn.|kow Wledzy dotyczacej
. komunikacji werbalnej i niewerbalnej w relacjach
kreowanie wtasnego . . p . 1 4 4
. " interpersonalnych, jak wywrzec dobre pierwsze
wizerunku s
wrazenie.
. . Zwiekszenie motywacji wewnetrznej i wiary we
»Budowanie poczucia O d .
. P wtasne mozliwosSci; wzrost poczucia wtasnej 3 25 21
wiasnej wartosci P PP .
wartosci i pewnosci siebie u uczestnikow.
»Standardy
obowiazujace w Poszerzenie przez uczestnikow wiedzy w zakresie
. . P . . . . 4 31 27
pisaniu dokumentow tworzenia dokumentow aplikacyjnych.
aplikacyjnych”

Zrodto: Opracowanie wtasne
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9.4.4. Indywiduaina informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa - polega na bezposSrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajacg potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzysta¢ z dostepnych zasobow
informacji zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej, ktére obejmuja
informatory, poradniki, ulotki, broszury oraz pozyska¢ niezbedng wiedze o zawodach
i specjalnosciach, w tym o zadaniach zawodowych i wymaganiach psychofizycznych
w poszczegolnych zawodach. Z indywidualnej informacji zawodowej mogg korzystac
zarowno osoby zarejestrowane, jak i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2015 roku udzielono 1088 indywidualnych informacji zawodowych.
Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczesciej dotyczyta:

e procedury ubiegania sie o jednorazowe Srodki na podjecie wtasnej dziatalnoSci
gospodarczej,

e informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy,

e informacji na temat mozliwoSci skorzystania ze szkolen, zarowno grupowych, jak
i wskazanych przez osobe bezrobotna,

e zasad poprawnego przygotowywania dokumentow aplikacyjnych,

e wskazowek w zakresie planowania dalszego rozwoju zawodowego.

9.4.5. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osob zgtaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktore ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku
pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwoSciach szkolenia i ksztatcenia, ktore
moga by¢ wykorzystywane przez klientow w procesie podejmowania decyzji zawodowych.
Uczestnikami grupowej informacji zawodowej moga byC osoby zarejestrowane
i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2015 roku w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 80 spotkan,
w ktorych udziat wzieto 853 0s6b (w tym 421 kobiet).

Spotkania obejmowaty m.in. nastepujaca tematyke:

e Grupowa informacja zawodowa dla osob rejestrujgcych sie po raz pierwszy jako
bezrobotne "Prawa i obowigzki bezrobotnego, ustugi i instrumenty rynku pracy, w tym
nowe formy wsparcia wprowadzone nowelizacjg ustawy z dnia 27.05.2014 roku oraz
ustugi Eures” (57 spotkan);

e ,Warsztaty instruktazowe z zakresu wypetniania wniosku o jednorazowe Srodki na
podjecie wtasnej dziatalnoSci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach” (19 spotkan);

e Vedycja projektu "Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu pracy
w Chojnicach". Absolwent - nowe wyzwania na rynku pracy. MtODZI - AMBITNI
| KREATYWNI. 2014/2015 (2 spotkania dotyczgce ustug i instrumentow rynku pracy);

e ,Grupowa informacja zawodowa dla skazanych, opuszczajacych w najblizszym czasie
jednostke penitencjarng” (1 spotkanie dotyczace ustug i instrumentow rynku pracy
w Areszcie Sledczym w Chojnicach)

e Grupowa informacja zawodowa dla uczestnikow Programu Operacyjnego Pomoc
Zywieniowa 2014 - 2020 wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (1 spotkanie dotyczace zasad pisania
dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej w Gminnym
OSrodku Pomocy Spotecznej w Konarzynach).
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9.4.6. Szkolenia

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnoSci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenie jest realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

Szkolenia organizowane sg w nastepujacych formach:

Szkolenia grupowe

Studia podyplomowe

Pozyczka szkoleniowa

WooNoUHwWN S

Szkoleniowego

Szkolenia wskazane przez osobe

Szkolenia z zakresu umiejetnoSci poszukiwania pracy
Finansowanie kosztow egzaminoéw zawodowych i licencji

Tabela 45. Wydatki poniesione na szkolenia bezrobotnych w 2015 roku

Szkolenia dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonow szkoleniowych
Szkolenia w ramach trojstronnych umow szkoleniowych
Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu

Szkolenia - wydatki w 2015 roku

. Wydatki (zt) Zobowiazania Zobowiazania o
Lp. Zrodto finansowania w ramach wktad wtasny 2016 2017 2015 (232 4)
przyznanej dotacji PUP (zt) (zt)
szkolenia grupowe 179.607,26 11.095,45 0,00 0,00 55
1. |- FP Algorytm 0,00 9.852,04 0,00 0,00 22
- PO WER, Poddziatanie 1.1.1 179.607,26 1.243,41 0,00 0,00 33
szkolenia wskazane 98.192,74 8358127  33.902,47 0,00 56 (1)
przez osobe
- FP Algorytm 0,00 81.663,52 33.902,47 0,00 27 (1)
- Rezerwa ministra na realizacje
programu aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych do 25 roku 22.000,00 272,95 0,00 0,00 6
zycia
- Program regionalny
2. _Region, Gospodarka i Praca” 42.000,00 812,13 0,00 0,00 14
- Rezerwa ministra na realizacje
Programu aktywizacji zawodowej
0so6b bezrobotnych bedacych 3.500,00 195,03 0,00 0,00 1
w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy, okreSlonych w art. 49 (BIS)
- PO WER, Poddziatanie 1.1.1 27.692,74 0,00 0,00 0,00 7
- RPO, Poddziatanie 5.1.2 3.000,00 637,64 0,00 0,00 1
3. [Bony szkoleniowe 0,00 22.351,24 0,00 0,00 6
Studia podyplomowe 0,00 10.828,94 7.968,77 1.000,00 6 (4)
4,
- FP Algorytm 0,00 10.828,94 7.968,77 1.000,00 6 (4)
5. |Badania lekarskie 0,00 8.475,00 0,00 0,00 75
Ogotem 277.800,00 136.331,90 41.871,24 1.000,00 198 (5)

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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1. Szkolenia grupowe

W 2015 roku przeprowadzono 5 szkolen grupowych, w ktorych uczestniczyto
55 0s6b bezrobotnych (w 2014 roku odpowiednio: 5 szkolen - 144 osoby).

Tabela 46. Szkolenia grupowe organizowane w 2015 roku

Liczba osob
Lp. Kierunki szkolen FP EFS:
Algorytm PO WER,
Poddziatanie 1.1.1.
1. | ABC Przedsiebiorczosci 22 0
) Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie 0 10
’ MAG (135)
3. | Operator koparko-tadowarki i operator spycharki 0 14
4 Murarz prac wykohczeniowych z uprawnieniami na agregaty 0 5
* | tynkarskie
Brukarz z uprawnieniami na zageszczarke i ubijaki
5. | wibracyjne, przecinarke do nawierzchni drog oraz narzedzia 0 4
udarowe reczne
Ogotem: 22 33

Zrodto: Opracowanie wtasne

W okresie trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia w 2015 roku zatrudnienie uzyskato 26
0s0b - 47,27% (w 2014 roku odpowiednio: 111 0s6b - 77,1%).

Szkolenie: ,,ABC Przedsiebiorczosci”

Instytucja szkoleniowa:
Firma Doradczo-Szkoleniowa CONSULTING Julita Ortowska-Szczepanska
Chojnice, ul. Ceynowy 13B/13

Termin:
24.03.2015 - 30.03.2015

Miejsce szkolenia:
Chojnice, ul. Nowe Miasto 17

Szkolenie: ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG (135)”

Instytucja szkoleniowa:
OSrodek Ksztatcenia Zawodowego KURSAL
Nakto nad Notecig, ul. Gimnazjalna 11

Termin:
01.07.2015 - 06.08.2015

Miejsce szkolenia:
Chojnice, ul. Przemystowa 1
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Szkolenie: ,,Operator koparko-tadowarki i operator spycharki”

Instytucja szkoleniowa:
OSrodek Ksztatcenia Zawodowego KURSAL
Nakto nad Notecig, ul. Gimnazjalna 11

Termin:
21.09.2015 - 16.11.2015

Miejsce szkolenia:
e Bydgoszcz, ul. Nad Torem 78 - zajecia teoretyczne
e Bydgoszcz, ul. Szajnochy 26 - zajecia praktyczne

Szkolenie: ,Murarz prac wykonczeniowych z uprawnieniami na agregaty tynkarskie”

Instytucja szkoleniowa:
OSrodek Ksztatcenia Zawodowego KURSAL
Nakto nad Notecig, ul. Gimnazjalna 1

Termin:
28.09.2015 - 23.10.2015

Miejsce szkolenia:
e Bydgoszcz, ul. Nad Torem 78 - zajecia teoretyczne
e Bydgoszcz, ul. Szajnochy 26; Bydgoszcz, ul. Nad Torem 78 - zajecia praktyczne

Szkolenie: ,Brukarz z uprawnieniami na zageszczarke i ubijaki wibracyjne, przecinarke do
nawierzchni drog oraz narzedzia udarowe reczne”

Instytucja szkoleniowa:
OSrodek Ksztatcenia Zawodowego KURSAL
Nakto nad Notecig, ul. Gimnazjalna 11

Termin:
28.09.2015 - 23.10.2015

Miejsce szkolenia:
e Bydgoszcz, ul. Nad Torem 78 - zajecia teoretyczne
e Bydgoszcz, ul. Szajnochy 26; Bydgoszcz, ul. Nad Torem 78 - zajecia praktyczne
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2. Szkolenia wskazane przez osobe

Szkolenia wskazane przez osobe realizowane s3 na wniosek osoby uprawnionej
(zarejestrowanej w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy)
po uzasadnieniu celowosci w jego udziale.

Celowosc¢ ustala sie na podstawie:

e deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, badz

e oSwiadczenia osoby uprawnionej, deklarujgcej podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2015 roku w tej formie udziat wzieto 56 osob (w roku ubiegtym odpowiednio - 47 0sob).

Najczesciej dofinansowane kierunki szkolen wskazanych przez osobe, to:

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C - 16 0sob

e Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym z bezpieczng obstuga i wymiang
butli gazowych w wozkach wyposazonych w te urzadzenia - 6 0sob

e Prawo jazdy kategorii E/C - 4 osoby

e Spawanie blach i rur metodg MAG (135) - 3 osoby

W ciggu trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskaty 54 osoby,
co stanowito 100,0% ogotu absolwentow szkolen w roku 2015 (w roku 2014 odpowiednio 46
0s0b - 97,9%).

3. Szkolenia dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonow szkoleniowych
Bony szkoleniowe skierowane sg do 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Stanowig gwarancje skierowania na wskazane przez osobe szkolenie oraz optacenie
kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem:

- koszt szkolenia - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

- przejazdu na szkolenie, jezeli szkolenie odbywa sie w innej miejscowosci niz
miejsce zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu,

- zakwaterowania, jezeli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania, przy
czym odlegtoS¢ od tej miejscowoSci wynosi co najmniej 80 km od miejsca
zamieszkania w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu.

Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
z uzasadnieniem celowosci udziatu w szkoleniu, popartym:

e deklaracjg pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, badz

e oSwiadczeniem osoby bezrobotnej deklarujacej podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2015 roku w tej formie udziat wzieto 6 osob.
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Sfinansowano nastepujace kierunki szkolen:

e Projektowanie w Revit Architecture. Revit | i Il stopief - 1 0soba,

e Kurs przygotowawczy do wykonywania zawodu w zakresie strzyzenia i pielegnacji
psow - 1 osoba,

e Prawo jazdy kategorii E do B - 1 0soba,

e Autodesk Robot Structural Analysis — 1 osoba,

e Kurs dla kandydatow na instruktorow prawa jazdy kategorii B - 1 osoba,

e Samodzielny ksiegowy - 1 osoba.

W ciggu trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskali wszyscy
absolwenci szkolen.

Tabela 47. Szkolenia - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2015

Lata Liczba osob Kwota (zt)
2004 373 315.822
2005 412 428.381
2006 300 362.881
2007 509 784.700
2008 783 965.231
2009 888 1.345.050
2010 484 1.376.714
201 132 303.447
2012 422 555.413
2013 274 702.845
2014 199 379.042
2015 17 394.828
Ogotem 4.893 7.914.354

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Szczegotowaq analize szkolen zawarto w Zatqczniku nr 2 do niniejszego opracowania.
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4. Studia podyplomowe

W 2015 roku 6 0oso6b brato udziat w dofinansowanych studiach podyplomowych (w roku
2014 odpowiednio 7 0sob).

Dofinansowano nastepujgce kierunki ksztatcenia podyplomowego:

e ,Przygotowanie pedagogiczno-metodyczne” (2 osoby),

e ,Logopedia” (1 0soba),

e ,Zarzadzanie instytucjami kultury” (1 osoba),

e ,Rachunkowosc i finanse” (1 osoba),

e ,Studia menedzerskie MBA MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION” (1 osoba).

Sposrod 3 osob, ktore ukonczyty studia podyplomowe w 2015 roku, wszyscy podjeli
zatrudnienie w trakcie bgdz w ciggu 3 miesiecy od ukonczenia studiow.

Tabela 44. Dofinansowanie studiéow podyplomowych - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2015

Lata Liczba osob Kwota (zt)
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 2 3.893
2009 8 9.252
2010 23 51.979
201 18 45.734
2012 12 20.232
2013 16 54.902
2014 7 17.900
2015 6 10.829
Ogotem 92 214.721

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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5. Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - instrument,
ktérego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Srodki KFS w 2015 roku przeznaczone byty na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujacych (pracownikoéw i pracodawcow) w wieku 45 lat i wiecej.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogli ubiegaC sie wszyscy
PRACODAWCY, ktorzy zamierzajg inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji
lub kompetencji zatrudnianych pracownikow.

Ze srodkow KFS mogty byc¢ finansowane nastepujgce formy ksztatcenia ustawicznego:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

nabycie

Wysokos¢ finansowania dziatan ze Srodkow KFS:

— Mikroprzedsiebiorca (pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikow, a roczny
obrot lub bilans firmy nie przekracza 2 mln EUR) - 100% kosztow

— Pozostali pracodawcy zatrudniajgcy wiecej niz 10 osob - 80% kosztow

Maksymalna wysokoS¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia to 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jedng osobe.

Srodki z KFS stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wtasciwych przepisach prawa
UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

W 2015 roku Srodki KFS byty przeznaczone na finansowanie kursow i egzaminow
realizowanych w ramach 27 umoéw z pracodawcami (w 2014 roku odpowiednio: 2 umowy).

Tabela 45. Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wydatki w 2015 roku

» . Wydatki (zt) Zobowigzania Zobowiazania 0soby
Lp. Zrodto finansowania w ramach wktad wiasny 2016 2017 2015
przyznanej dotacji PUP (zt) (zt)
1. |kursy 346 820,00 0,00 0,00 0,00 167
2. |egzaminy 280,00 0,00 0,00 0,00 1
Ogotem 347 100,00 0,00 0,00 0,00 168

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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5.5. Irédia finansowania programow na rzecz promociji zatrudnienia

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw pracy. Przekazuje on Srodki FP samorzagdom wojewodztw i powiatow
w wysokoSci ustalonej wedtug algorytmu. Poza kwotami otrzymywanymi z Funduszu Pracy,
urzad pracy pozyskuje tez Srodki na aktywizacje osob bezrobotnych z Europejskiego
Funduszu  Spotecznego oraz  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych (PFRON).

Algorytm to kwota Srodkow FP ustalana przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ktora
moze by¢ wydatkowana w roku budzetowym na realizacje programow na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan w powiecie. Ww. kwota ustalana jest wedtug wzoru algorytmu,
o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewoddztwie.

Srodki Funduszu Pracy stanowigce rezerwe Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Srodki finansowe pozostajace w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
stuzg wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkoéw pracy. Minister wtasciwy do spraw pracy
moze przeznaczyc - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa - rezerwe
Funduszu Pracy na finansowanie zadan okreSlonych w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na
finansowanie realizacji m.in. programéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, robét publicznych oraz programéw specjalnych.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtownym narzedziem finansowym Unii
Europejskiej wspierajagcym zatrudnienie w panstwach cztonkowskich oraz promujgcym
spojnosé gospodarczg i spoteczng. Srodki EFS przeznaczane s3 na pomoc
przedsiebiorstwom i pracownikom w dostosowywaniu sie do zmian, wspierajgc
nowatorskie rozwigzania w miejscach pracy. EFS powstat w celu poprawy jakoSci
i dostepnosSci miejsc pracy oraz mozliwoSci zatrudnienia w Unii Europejskiej. Poza
promocjg aktywnej polityki rynku pracy, majacej na celu przeciwdziatanie i zapobieganie
bezrobociu, EFS koncentruje sie takze na przeciwdziataniu zjawisku wykluczenia
spotecznego, ksztatceniu ustawicznym oraz rozwoju przedsiebiorczosci.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) jest funduszem
celowym, ktorego Srodki przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowg i spoteczng os6b
niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to wydzielona cze$¢ Srodkoéw FP przeznaczona na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych. W latach 2014-2015 Srodki KFS
byty przeznaczone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne osob z grupy wiekowej 45 lat
i wiecej. CzeS¢ Srodkow KFS minister wtaSciwy do spraw pracy przeznacza na dodatkowe
zadania: promocje KFS, badania zapotrzebowania na zawody, konsultacje dla
pracodawcow zainteresowanych Srodkami KFS, badania efektywnosci wykorzystania KFS.
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W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach przeznaczyt na realizacje programow na
rzecz promocji zatrudnienia kwote: 15.051.062 zt.

Srodki te pochodzity z nastepujacych zrodet:

1. Europejski Fundusz Spoteczny: 5.658.000 zt;
(z tego)

e Regionalny Program Operacyjny (RPO): 2.494.100 zt;

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER): 3.163.900 zt;
2. Algorytm (Fundusz Pracy): 6.137.900 zt
3. Rezerwa Marszatka: Program Regionalny: 550.300 zt;
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (Fundusz Pracy): 347.100 zt;
5. Rezerwa Ministra (Fundusz Pracy): 2.264.900 zt;
6. PFRON: 92.862 zt.

Wykres 22. Zrédta finansowania programéw rynku pracy w 2015 roku

m 37,6%

mEFS
0,6% Algorytm
m KFS

Rezerwa Ministra

15,0% PFRON

44,4%
= 2,3%

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zrealizowat nastepujace projekty
i programy (wedtug zrodet finansowania):

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

1. Projekt ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chojnickim
(1)" PO WER 1.1.1

2. Projekt ,Aktywizacja zawodowa 0sob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie chojnickim” RPO WP 5.1.2

REZERWA MARSZALKA

3. Program Regionalny ,Wspieranie zatrudnienia osob bezrobotnych w rozwijajacych
sie gateziach gospodarki wojewodztwa pomorskiego - Region, Gospodarka i Praca”

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY
4. ,Program na rzecz bezrobotnych do 25 roku zycia”;
»Program na rzecz bezrobotnych do 30 roku zycia”;
»Program na rzecz bezrobotnych w wieku 30-50 lat;
»Program na rzecz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”;
»Program robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia”;

»Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
okreSlonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
(I edycja);
10. ,Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreSlonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
(I edycja);

© 0N oW,
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Projekt  Aktywizacja osob miodych pozostajacych hez pracy
w powiecie chojnickim ()" PO WER 1.1.1

Fundusze Unia Europejska [
EU I'OpéjSkIe Europejski Fundusz Spoteczny :*,. . ,.:

Wiedza Edukacja Rozwdj

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, OS priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1.
Wsparcie osob mtodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - rozpoczat realizacje projektu pn. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie chojnickim (1)". Projekt zakohczy sie w kwietniu 2016r. Nadzor nad
realizacja projektu nalezy do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku (Instytucja
PoSredniczaca).

Uczestnicy projektu:

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach jako bezrobotne (nalezace do
| lub Il profilu pomocy), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Termin realizacji:

od 01.01.2015r. do 30.04.2016r.

Budzet projektu:
3.784.450,15 zt (2015 - 3.163.900,00 zt, 2016 - 620.550,15 zt)

Cel projektu:

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim.

Dziatania;

e promocja

e rekrutacja

e poSrednictwo pracy

e poradnictwo zawodowe

e staze

e prace interwencyjne

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
e szkolenia

W ramach ww. projektu wsparciem objetych zostato 420 osob, z tego 164 osoby uzyskaty
mozliwos¢ zdobycia doSwiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych stazy,
123 osoby podjety zatrudnienie (prace interwencyjne), 93 osoby rozpoczety dziatalnosc
gospodarczg na podstawie otrzymanych jednorazowo Srodkow, a 40 o0sob ukonczyto
szkolenia pozwalajace na zdobycie lub zmiane kwalifikacji, dzieki czemu czeS¢ z nich
rowniez podjeta prace.
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Projekt , Aktywizacja zawodowa osoh powyzej 30 roku 2ycia
pozostajacych hez pracy w powiecie chojnickim” RPO WP 5.1.2

Eundus.zek. URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska [ERE
UI'ODEJSA e TP WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny x
Program Regionalny - 24 *

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach - w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, 0OS priorytetowa
5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1. Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych - projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy, Poddziatanie 5.1.2. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
- zrealizowat projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim”. Nadzor nad realizacjg projektu nalezat
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku (Instytucja Posredniczaca).

Uczestnicy projektu:

Uczestnikami projektu byty osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach jako bezrobotne, spetniajgce tacznie trzy warunki:

1. posiadaty I lub Il profil pomocy

2. ukonczyty 30 rok zycia

3. nalezaty do jednej z ponizszych grup:

- kobiety,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby dtugotrwale bezrobotne (wg definicji Komisji Europejskiej osobami
dtugotrwale bezrobotnymi sg osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy),

- osoby o niskich kwalifikacjach (osoby bez wyksztatcenia policealnego
i wyzszego),

- osoby powyzej 50 roku zycia.

Termin realizacji:
od 01.09.2015r. do 31.12.2015r.

Budzet projektu:
2.494.100,00 zt

Cel projektu:

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku
zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie chojnickim.

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
szkolenia
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W ramach ww. projektu wsparciem objetych zostato 125 osob, z tego 94 osoby podjety
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 30 o0s0b rozpoczeto dziatalnoS¢ gospodarcza na podstawie otrzymanych
jednorazowo Srodkéw, 1 osoba ukonczyta szkolenie pozwalajgce na zdobycie nowych
kwalifikacji, dzieki czemu rowniez podjeta prace.

Tabela 46. Wskazniki osiggniete w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim”

Nazwa wskaznika Wartosc docelowa | Osiggnieta wartoSc | Stopien realizacji
wskaznika wskaznika

Liczba os6b
z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem
W programie

8 9 112,50

Liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych objetych 82 98 119,51
wsparciem w programie

Liczba 0s6b o niskich
kwalifikacjach objetych 86 112 130,23
wsparciem w programie

Liczba os6b w wieku 50
lat i wiecej objetych 18 22 122,22
wsparciem w programie

Efektywnos¢

.. 48 85 177,08
zatrudnieniowa

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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Program Regionalny , Wspieranie zatrudnienia osoh hezrohotnych
W rozwijajacych sie gateziach gospodarki wojewodztwa pomorskiego
—Region, Gospodarka i Praca’/Rezerwa Marszatka

Cel programu:

Zmniejszenie deficytu kadrowego na regionalnym rynku pracy poprzez dostosowanie
umiejetnoSci osob bezrobotnych do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz wspieranie
zatrudnienia w rozwijajgcych sie ustugach, istotnych dla regionu branzach, branzach
kluczowych, przedsiewzieciach w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT),
Zintegrowanych Przedsiewzie¢ Terytorialnych (ZPT), a takze wytaniajacych sie
inteligentnych specjalizacji regionu.

Uczestnicy programu:

Dziatania w ramach Programu Regionalnego skierowane byty do osob bezrobotnych, dla
ktorych ustalono Il profil pomocy ze szczegolnym uwzglednieniem osob:

- bez kwalifikacji zawodowych

- bez doSwiadczenia zawodowego

- bez wyksztatcenia Sredniego

- absolwentow, w tym osob ktore ukonczyty szkote wyzsza (w 12 m-cy po ukonczeniu
szkoty).

Termin realizacji:
2015r.

Budzet programu:
550.300,00 zt

Dziatania;

- promocja

- rekrutacja

- staze

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- szkolenia

Kierunki szkolen zrealizowanych przez uczestnikow programu:

»Operator koparko-tadowarki, wszystkie typy, klasa II1”

»Operator koparki jednonaczyniowej do 0,83 m, kL. 11"

~Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C"

~Prawo jazdy kategorii C"

» Prawo jazdy kategorii E do C”

LTorty artystyczne- autorska pracownia”

»Samodzielny ksiegowy z elementem kadr i ptac”

,Spawanie blach spoinami pachwinowymi metoda MAG (135)”

.Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym z bezpieczng obstuga
i wymiang butli gazowych w wozkach wyposazonych w te urzadzenia"

WONO U S WN
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Branze w jakich odbywali staze uczestnicy programu:
- dziatalnos¢ ubezpieczeniowa
- dziatalnoS¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe
- edukacja
- dziatalnos¢ sportowa
- dziatalnos¢ ustugowa, handel
- dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej
- dziatalnos¢ zw. z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Branze w jakich odbywato sie subsydiowanie zatrudnienia uczestnikow programu:

- budownictwo
- opieka zdrowotna
- transport

W ramach ww. programu wsparciem objetych zostato 95 o0sob, z tego 75 0sob uzyskato
mozliwoS¢ zdobycia doSwiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych stazy,
14 0sOb ukonczyto szkolenia pozwalajgce na zdobycie lub zmiane kwalifikacji, dzieki
czemu podjeli rowniez prace, 6 pozostatych uczestnikow programu podjeto zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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~Program na rzecz hezrohotnych do 25 roku zycia”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 42 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia,
mieszkancow powiatu chojnickiego.

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- staze

- szkolenia

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

Termin realizacji:

luty — grudzien 2015r.

Budzet programu:

315.300,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 47. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu , Aktywizacja os6b bezrobotnych
do 25 roku zycia” wedtug form aktywizacji

Liczba

Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki ﬁnaznr::vt:nia
programu
Staze 32 220.800,00
Szkolenia 6 22.000,00
Refundacia koszto cenia lub d s Rezerwa
efundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 3 54.500,00 Ministra/
stanowiska pracy Fundusz Pracy
Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci
. 1 18.000,00
gospodarczej
Ogotem 42 315.300,00

Zrbdto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objete zostaty 42 osoby bezrobotne do 25 roku
zycia, z tego 6 osob ukonczyto szkolenia podwyzszajace ich kwalifikacje, 3 osoby znalazty
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 1 osoba podjeta
dziatalnoS¢ gospodarczg na podstawie otrzymanych jednorazowo Srodkow. Pozostatym
(32) uczestnikom program umozliwit zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach
zorganizowanych stazy.

Stanowiska utworzone w ramach programu - refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:

- Kierowca samochodu ciezarowego
- Ogrodnik terenow zieleni
- Pomocniczy robotnik budowlany
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Kierunki szkolen zrealizowanych przez uczestnikow programu:

—

~Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C"
»Prawo jazdy kategorii C"

2
3. ,Prawo jazdy kategorii CE”
4. ,Rozbieracz-wykrawacz miesa”

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej podjetej w ramach Srodkéw udzielonych w programie:

56.10 A - Restauracje i inne placowki gastronomiczne
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~Program na rzecz hezrohotnych powyzej 50 roku zycia”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 12 0os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
mieszkancow powiatu chojnickiego.

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- staze

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

Termin realizacji:
kwiecien - grudzien 2015r.
Budzet programu:

149.700,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 48. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,Aktywizacja osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” wedtug form aktywizacji

ebs Zrodto
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki finansowania
programu
Staze 6 30.765,00
Refu nd{aqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 4 78.935,00 Rezerwa
stanowiska pracy Ministra/
ednorazowe.srodkl na podjecie dziatalnosci ) 40.000,00 Fundusz Pracy
gospodarczej
Ogotem 12 149.700,00

Zrodto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objetych zostato 12 osd6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, z tego 4 osoby znalazty zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, 2 osoby podjety dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
otrzymanych jednorazowo Srodkow. Pozostatym (6) uczestnikom program umozliwit
zdobycie doSwiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych stazy.

Stanowiska utworzone w ramach programu - refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:

- Kierowca operator wozkow jezdniowych

- Kierowca samochodu ciezarowego

- Ksiegowa

- Pielegniarka

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej podjetej w ramach srodkéw udzielonych w programie:
- 4778 Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach
- 96.04 Z - Ustugi zwigzane z poprawa kondycji fizycznej
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,Program na rzecz hezrohotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 46 o0sOb bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, okreSlonych w art. 49 Ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mieszkancéw powiatu chojnickiego.

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- staze

- prace interwencyjne

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

Termin realizacji:

kwiecien - grudzien 2015r.

Budzet programu:

253.900,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 49. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,Aktywizacja osob
bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, okreSlonych w art. 49 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” wedtug form aktywizacji

Liczba
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki Zrédto finansowania
programu
Prace interwencyjne 19 23.960,00
Staze 16 69.075,00
Refundacia koszia onia lub — Rezerwa
efun :dclia osztow wyposazenia lub doposazenia 10 140.865,00 Ministra/Fundusz

stanowiska pracy Pracy
Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej 1 20.000,00

Ogotem 46 253.900,00

Zrbdto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objetych zostato 46 osob bezrobotnych
bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreSlonych w art. 49 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z tego 29 osob podjeto zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
a 1 osoba rozpoczeta dziatalnoS¢ gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo
Srodkow. Pozostatym (16) uczestnikom program umozliwit zdobycie doswiadczenia
zawodowego w ramach zorganizowanych stazy.
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Stanowiska utworzone w ramach programu - refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:

- Asystentka stomatologiczna

- Dyspozytor transportu samochodowego

- Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
- Mechanik pojazdow samochodowych

- Monter stolarki budowlane;j

- Protetyk stuchu

- Specjalista ds. marketingu i handlu

- Sprzedawca

- Technik masazysta

Stanowiska utworzone w ramach programu - prace interwencyjne:

- Przetworca ryb

- Recepcjonistka

- Konsultant ds. sprzedazy

- Specjalista ds. marketingu i handlu
- Nauczyciel w-f

- Stolarz

- Sprzedawca

- Pomocniczy robotnik budowlany
- Pomoc administracyjna

- Szatniarz

- Technik masazysta

- Nauczyciel przedszkola

- Slusarz

- Kasjer handlowy

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej podjetej w ramach Srodkoéw udzielonych w programie:

- 7739 Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane
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~program na rzecz hezrohotnych w wieku 30-50 lat”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 19 o0séb bezrobotnych w wieku 30-50 lat,
mieszkancow powiatu chojnickiego.

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- prace interwencyjne
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Termin realizacji:
czerwiec - grudzien 2015r.

Budzet programu:
290.200,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 50. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,Aktywizacja osob
bezrobotnych w wieku 30-50 lat”

- Liczba uczestnikow . P .
Forma aktywizacji programu Wydatki Zrodto finansowania
Refundgqa. kosztow wyposazenia lub 16 280.580,00
doposazenia stanowiska pracy
. . Rezerwa
Prace interwencyjne 3 9.620,00 Ministra/Fundusz Pracy
Ogotem 19 290.200,00

Zrodto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objetych zostato 19 o0séb bezrobotnych
w wieku 30-50 lat, ktére podjety zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i prac interwencyjnych.

Stanowiska utworzone w ramach programu - refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:

- Dekarz

- Kierowca operator wozkow jezdniowych
Magazynier

- Monter wyrobow z tworzyw sztucznych

- Opiekun medyczny

- Pielegniarka

- Pomoc laboratoryjna

- Pracownik obstugi monitoringu

- Specjalista ds. ubezpieczen majatkowych i osobowych

- Sprzedawca

- Tokarz w metalu

Stanowiska utworzone w ramach programu - prace interwencyjne

- Sortowacz odpadow komunalnych
- Nauczyciel przedszkola
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,program na rzecz hezrobotnych hedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, okreSlonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy” Ul edycja)

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu

byta aktywizacja zawodowa 42 o0s0b bezrobotnych bedacych

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, okreSlonych w art. 49 Ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mieszkancow powiatu chojnickiego.

Dziatania:

- promocja

- rekrutacja

- staze

- bon na zasiedlenie
- szkolenia

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

Termin realizacji:
lipiec - grudzien 2015r.

Budzet programu:

653.000,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 51. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,Aktywizacja osoéb bezrobotnych

bedacych w szczegblnej sytuacji

na rynku pracy,

okreslonych w

art. 49 Ustawy

0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” (11 edycja) wedtug form aktywizacji

Forma aktywizacji PR NE BTG Wydatki Zrédto finansowania
programu
Refundacja Ifosgtow wyposazenia 20 401.070,00
lub doposazenia stanowiska pracy
Jednorazowe‘srodkl na podjecie dziatalnosci 10 200.000,00
gospodarczej
} Rezerwa

Staze / 20.430,00 Ministra/Fundusz
Bon na zasiedlenie 4 28.000,00 Pracy
Szkolenia 1 3.500,00

Ogotem 42 653.000,00

Zrbdto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objete zostaty 42 osoby bezrobotne bedace

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreSlone w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z tego 20 os0b uzyskato zatrudnienie w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, 4 osoby podjety prace poza miejscem swojego
zatrudnienia w ramach bonow na zasiedlenie, 10 0sob rozpoczeto dziatalnoS¢ gospodarcza
na podstawie otrzymanych jednorazowo Srodkéw, 1 osoba ukonczyta szkolenie
podwyzszajace kwalifikacje. Pozostatym (7) uczestnikom program umozliwit zdobycie
dosSwiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych stazy.
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Stanowiska utworzone w ramach programu - refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:

- Dekarz

- Ekspedytor sprzedazy wysytkowej/internetowej
- Fryzjer

- Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)
- Magazynier

- Kucharz

- Mechanik pojazdow samochodowych

- Operator myjni

- Pomocnik mechanika

- Specjalista ds. rekrutacji pracownikow

- Sprzedawca

- Szlifierz - ostrzarz

- Technik masazysta

- Technik prac biurowych

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej podjetej w ramach srodkéw udzielonych w programie:

- 33.14 Z - Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych

- 43347 - Malowanie i szklenie

- 43.39 Z - Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

- 43.91Z - Wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych

- 4532 Z - Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych,
z wytgczeniem motocykli

- 4520 Z - Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

- 46.45Z - Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow

- 59.11Z - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmow, nagranh wideo i programow
telewizyjnych

- 7112 Z - DziatalnoS¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

- 81.30 Z - DziatalnoS¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

Kierunki szkolen zrealizowanych przez uczestnikow programu:

1. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C"
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~Jrogram rohot publicznych w regionach wysokiego hezrohocia”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 108 oso6b bezrobotnych, mieszkancow
powiatu chojnickiego.

Dziatania:

- promocja
- rekrutacja
- roboty publiczne

Termin realizacji:

wrzesien - grudzien 2015r.
Organizatorzy robot publicznych:

1. Urzad Miejski w Chojnicach

2. Urzad Gminy w Chojnicach

3. Urzad Miejski w Brusach

4. Urzad Miejski w Czersku

5. Urzad Gminy w Konarzynach

6. Starostwo Powiatowe w Chojnicach

Budzet programu:

362.800,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 52. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu "Robét publicznych w regionach
wysokiego bezrobocia”

Forma aktywizacji PR NE BTG Wydatki Zrédto finansowania
programu
Roboty publiczne 108 362.800,00 Rezerwa
. Ministra/Fundusz Pracy
Ogotem 108 362.800,00

Zrodto: Opracowanie wtasne
W ramach ww. programu wsparciem objetych zostato 108 osob bezrobotnych, ktore
podjety zatrudnienie w ramach robdt publicznych.
Stanowiska utworzone w ramach programu:
- Sprzataczka
- Robotnik gospodarczy

- Pracownik fizyczny
- Pracownik | stopnia - asystent ksiegowosci
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~Program na rzecz hezrohotnych do 30 roku zycia”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 12 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia,
mieszkancow powiatu chojnickiego.

Dziatania:
- promocja

- rekrutacja
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Termin realizacji:

listopad - grudzien 2015r.

Budzet programu:

240.000,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 53. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,Aktywizacja osob bezrobotnych
do 30 roku zycia”

Forma aktywizacji LB ML Wydatki Zrédto finansowania
programu
Refundgqa‘ kosztow wyposazenia lub 19 240.000,00
doposazenia stanowiska pracy R
ezerwa
Ministra/Fundusz Pracy
Ogotem 12 240.000,00

Zrbdto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objetych zostato 12 osob bezrobotnych
do 30 roku zycia, ktore podjety zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Stanowiska utworzone w ramach programu - refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

- Elektryk

- Kosmetyczka

- Lakiernik

- Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych
- Monter maszyn i urzadzen przemystowych

- Operator CAD

- Sprzedawca
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Okres programowania 2004-2006

9.7. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego realizowane w latach 2004-2015

Tabela 54. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2004-2006

Lata

2004-2005

2004-2005

2005-2006

2005-2006

2006-2007

2006-2007

Nazwa projektu

»Start zawodowy
chojnickiej mtodziezy”

»Powrot do aktywnosci”

»,Mtodzi na start”

»Kolejna szansa”

~Krok w przysztosc”

»Szansa na jutro”

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Zrédto finansowania

Sektorowy Program Operacyjny
Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie

mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program Operacyjny
Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s0b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

Sektorowy Program Operacyjny
Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie

mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program Operacyjny
Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s0b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

Sektorowy Program Operacyjny
Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie

mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program Operacyjny
Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

Ogotem

Wartosc Liczba
projektu uczestnikow
727.891,00 296
776.244,00 276
1.379.552,89 406
1.295.826,00 266
1.006.883,07 437
1.323.268,61 459
6.509.665,57 3.931
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Tabela 55. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w latach 2008-2015

Lata Nazwa projektu Zrédto finansowania EaRost L|czb.a 2
projektu uczestnikow
Program Operacyjny
»Kapitat ludzki Kapitat Ludzki
LU bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 4.012.715,00 709
Poddziatanie 6.1.3
Program Operacyjny
»Kapitat ludzki Kapitat Ludzki
2009 bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 4.235.771,00 417
Poddziatanie 6.1.3
Program Operacyjny
»Kapitat ludzki Kapitat Ludzki
Y bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 3-442.504,00 604
g Poddziatanie 6.1.3
) Program Operacyjny
=] Kapitat ludzki Kapitat Ludzki
° ”
o 201 bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 2.374.400,00 289
'E Poddziatanie 6.1.3
g Program Operacyjny
£ »Kapitat ludzki Kapitat Ludzki
a 2oL2 bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 2.697.500,00 303
(<) Poddziatanie 6.1.3
Q.
§ Program Operacyjny
g 2012 ~Aktywna jesien zycia” Kapitat Ludzki 49,998,00 15
Priorytet VI, Dziatanie 6.3
Program Operacyjny
" Kapitat Ludzki
2012 »,Nowe horyzonty Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 123.586,00 15
Poddziatanie 6.1.1
Program Operacyjny
»Kapitat ludzki Kapitat Ludzki
2013 bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, >.232400,00 251
Poddziatanie 6.1.3
Program Operacyjny
»Kapitat ludzki Kapitat Ludzki
CAlin) bogactwem regionu” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, 8.043.300,00 871
Poddziatanie 6.1.3
Ogotem 32.212.174 3.834

Tabela 56. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2015 roku

Program Operacyjny

Zrodto: Opracowanie wtasne
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o nAktywizacja osob Wiedza Edukacja Rozwoj
£ 2015 mtodych pozostajacych 05 priorytetowa | 3.163.900,00 420
3o bez pracy w powiecie Dziatanie 1.1
ES chojnickim (1) Poddziatanie 1.1.1
S .
o 4 .. Regionalny Program
-] . .S
55 nAktywizacja zawodowa Operacyjny Wojewédztwa
o N osob powyzej 30 roku Pomorskiego
(. 2015 zycia pozostajacych bez Pl 2.494,100,00 125
i~ . OS priorytetowa 5
= pracy i powiecie Dziatanie 5.1

chojnickim Poddziatanie 5.1.2

Ogotem 5.658.000,00 545




9.1.1. Erasmus+

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
wziat udziat w konkursie ogtoszonym przez Narodowg W
Agencje Programu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie *******
i szkolenia zawodowe, Akcja 1 - Mobilnos¢ kadry. Erasmus +
Ztozony przez nas wniosek zostat bardzo wysoko oceniony, dzieki czemu otrzymaliSmy

dofinansowanie do projektu pn. ,Mtodzi na rynku pracy - problemy, zadania,
perspektywy”.

Projekt poSwiecony jest problematyce bezrobocia wsréd oséb mtodych, tj. do 30
roku zycia oraz kwestii braku doSwiadczenia zawodowego tych osob i niedopasowania ich
kwalifikacji do realnych potrzeb rynku pracy.

Celem projektu jest wyposazenie pracownikow Urzedu Pracy w Chojnicach
i Fundacji Gospodarczej Pro Europa w takie umiejetnosci, aby mogli oni skutecznie
i efektywnie wspierac osoby mtode w procesie przekwalifikowywania sie i poszukiwania
zatrudnienia. Uczestnicy projektu - podczas mobilnoSci zaplanowanych w 2016r. - beda
gromadzi¢ doSwiadczenia z zakresu prowadzenia doradztwa zawodowego, udzielania
indywidualnego wsparcia osobom bezrobotnym, zwtaszcza w ramach petnionych przez
uczestnikow projektu funkcji doradcy klienta, poznajg metody coachingowe, dzieki ktorym
bedg mogli pomdéc mtodym osobom w wyborze odpowiedniej Sciezki kariery i
pokonywaniu ewentualnych trudnosci. Uczestnicy projektu dowiedza sie takze jak
wspotpracowac z innymi podmiotami na rynku pracy, zwtaszcza z pracodawcami i
szkotami, aby monitorowac, coraz bardziej skutecznie, zapotrzebowanie na kwalifikacje.
Podczas mobilnoSci zaplanowane zostaty wizyty i job shadowing w 12 instytucjach, m. in.:
odwiedzimy szkoty o profilu zawodowym dla mtodziezy i dorostych, instytucje
zarzadzajgca oSwiatg, urzad pracy, stowarzyszenie przedsiebiorcow, kilka zaktadow pracy,
w ktorych m.in. realizowana jest praktyczna nauka zawodu. Bedziemy obserwowac prace
nauczycieli, stazystow, praktykantow, porozmawiamy ze studentami i wyktadowcami,
spotkamy sie z przedsiebiorcami i pracownikami odpowiedzialnymi za aktywizacje
zawodowgq. Dzieki kontaktowi z przedstawicielami roznych grup istniejgcych na
portugalskim rynku pracy poznamy nie tylko stosowane tam metody i narzedzia dziatania
na rzecz zatrudnienia, ale tez opinie na temat ich skutecznosci. Ustalimy w ten sposob, z
ktorych wzorcow warto korzystac oraz poznamy stabe strony stosowanych rozwigzan.

Lider projektu:
PUP Chojnice

Partnerzy:
- Fundacja Gospodarcza Pro Europa,
- Associagdo Intercultural Amigos da Mobilidade (Portuglia)

Uczestnicy projektu:
- pracownicy PUP Chojnice - 12 0s6b
- pracownicy Fundacji Gospodarczej Por Europa - 4 osoby

Termin realizacji projektu:
01.06.2015 r. do 31.05.2017 r.

Realizacja gtownej czesci projektu (mobilnos¢) zaplanowana zostata na 2016r., w zwigzku
z tym o efektach naszego projektu szczegdotowo poinformujemy w przysztym roku.

79 |Strona



9.8. Instrumenty Rynku Pracy - ustawowe programy na rzecz
promociji zatrudnienia

9.8.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych,
ktérym ustalony zostat Il profil pomocy.

Skierowanie osoby bezrobotnej nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osobg bezrobotna.

Prace interwencyjne polegaja na czesciowej refundacji kosztow wynagrodzenia i sktadek
ZUS od refundowanego wynagrodzenia poniesionych przez pracodawce.

W zaleznosci od dtugoSci refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres od 3 do 6 miesiecy.

W roku 2015 zawierano 6 —cio miesieczne umowy z comiesieczng refundacja nie wyzsza
niz 800,00 zt + ptatne przez pracodawce sktadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne
(od refundowanego wynagrodzenia)

Tabela 57. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — wydatki w 2015 roku

Wydatki (zt)

Lp. Zrédto finansowania w ramach
przyznanej dotacji

Zobowiazania Osoby
wktad wtasny PUP|  2016(zt) 2015 (2014)

1. |FP Algorytm 668.652 0 246.876 188(79)

Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie
chojnickim” (POWER EFS, Poddziatanie
1.1.1)

331.748 0 222.892 125(0)

Program aktywizacji osob
bezrobotnych bedacych w szczegblnej
3. |sytuacji na rynku pracy, okreSlone w 23.960 0 0 19(0)
art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Program aktywizacji osob

bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat 9-620 0 0 3(0)

Razem 1.033.980 469.768 335(79)

o

Zrbdto: Opracowanie wtasne

W 2015 roku zawarto 134 umowy na organizacje prac interwencyjnych,
ze 115 pracodawcami/przedsiebiorcami. Z tej liczby zawarto 3 umowy z samorzadami,
na ktore skierowano 31 0sob bezrobotnych.

Tabela 58. Prace interwencyjne w samorzadach w roku 2015 (wg gmin)

Liczba Liczba oséb Kwota wydatkow
zawartych .
uméw skierowanych FP (zt) POWER EFS
Miasto Chojnice 2 30 87.535 37.608
Gmina Chojnice 1 1 5.562 0
Gmina Czersk 0 0 0
Gmina Brusy 0 0 0
Gmina Konarzyny 0 0 0
Ogotem 3 31 93.097 37.608

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Pracami interwencyjnymi objeto ogotem 335 osob bezrobotnych, z czego: 256 0soOb
skierowano w 2015 roku, a 79 os6b kontynuowato program rozpoczety w 2014 roku.

W porownaniu do roku 2014, kiedy zawarto 70 umow na organizacje prac interwencyjnych,
a programem objeto 327 osob, nastgpit wzrost o 91% w odniesieniu do zawartych umow

i ok. 2% w odniesieniu do 0sob objetych programem.

Tabela 59. Organizacja prac interwencyjnych w roku 2015 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba pracodawcow, Liczba osob
umow z ktérymi zawarto umowy skierowanych

Miasto Chojnice 93 80 144
Gmina Chojnice 6 6 50
Czersk 23 18 34
Brusy 1 10 27
Konarzyny 1 1 1

Ogotem 134 115 256

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e handel hurtowo-detaliczny,
e ustugi dla instytucji i ludnosci,
e produkcja.

Najczesciej wystepujace stanowiska: sprzedawca, fryzjer, robotnik gospodarczy, stolarz,
pracownik biurowy (referent, pomoc biurowa).

Tabela 60. Prace interwencyjne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2015

Kwota

Lata Liczba osob wydatkow FP , EFS
(zt)
2004 1.095 823.054
2005 1.148 2.126.691
2006 1.057 2.223.591
2007 917 2.056.552
2008 450 1.301.321
2009 360 747.646
2010 191 551.390
201 222 605.114
2012 162 476.094
2013 173 591.852
2014 327 959.413
2015 335 1.033.980
Ogotem 6.437 13.496.698

Zrodto: Opracowanie wtasne

W roku 2015 dwoch organizatorow prac interwencyjnych nie dotrzymato warunku umowy
dotyczacego utrzymania w zatrudnieniu po zakonczeniu refundacji, w zwigzku z czym
urzad wystapit o zwrot refundacji wraz z odsetkami ustawowymi. Obaj organizatorzy
dokonali zwrotu.
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9.8.2. Rohoty publiczne

Roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony Srodowiska, kultury,
oSwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze Srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
Skierowanie w ramach robét publicznych moga uzyskac¢ bezrobotni, ktorym ustalony
zostat Il profil pomocy.

Tabela 61. Roboty publiczne

Roboty publiczne - wydatki w 2015 roku

Lp.  Zrodto finansowania Wydatki (zt) Zobowiazania 2016 (zt) Osoby 2015 (2014)
1. |FP Algorytm 950.118 129.524 219(10)
Program Roboty
2. |Publiczne w regionach 362.800 0 108(0)
wysokiego bezrobocia
RAZEM 1.312.918 129.524 327(10)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W analizowanym okresie zawarto 54 umow na organizacje robot publicznych.
Robotami publicznymi objeto ogotem 327 osob, w czego 317 0séb skierowano w roku 2015,
a 10 os6b kontynuowato program rozpoczety w raku 2014.

W poroéwnaniu do roku 2014, kiedy zawarto 18 umodw, a programem objeto 90 osob
nastapit dwukrotny wzrost w odniesieniu do zawartych uméw i prawie trzykrotny wzrost
0s6b objetych robotami publicznymi.

Przyznane Srodki FP Algorytm byty odpowiedzig na zapotrzebowanie samorzagdoéw na rok
2015 na organizacje robot publicznych, Urzad Pracy w petni zabezpieczyt potrzeby
samorzadow na ich realizacje.

Ponadto ztozyliSmy wniosek na dodatkowe Srodki z Rezerwy Ministra na organizacje robot
publicznych, dzieki temu rok 2015 byt wyjatkowy z uwagi pozyskang kwote Srodkow
dofinansowania.

Tabela 62. Organizatorzy robot publicznych w roku 2015 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba osob Kwota wydatkow
umow skierowanych FP (zt)

Starostwo Powiatowe 21 28 259.415
Miasto Chojnice 7 158 439.632
Gmina Chojnice 12 68 350.258
Gmina Czersk 5 38 156.657
Gmina Brusy 2 13 57.801
Gmina Konarzyny 7 12 49.155
Ogotem 54 317 1.312.918

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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Tabela 63. Roboty publiczne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2015

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004 413 1.039.537
2005 229 744,743
2006 69 431.520
2007 - -
2008 323 750.545
2009 283 726.686
2010 383 797.229
2011 154 196.171
2012 186 428.067
2013 198 561.180
2014 83 393.398
2015 327 1.312.918
Ogotem 2.648 7.381.994

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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9.8.3. Staze

Staz - nabywanie przez bezrobotnego (posiadajgcego Il profil pomocy)
umiejetnoSci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Organizatorem stazu moze byc:
e pracodawca;

e rolnicza spoétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca
i prowadzgaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek
dziatalnoS¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkgji rolnej;

e organizacja pozarzadowa;

e przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownika, na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg (Dyrektorem PUP)
a Organizatorem, wedtug programu okreslonego w umowie.

Umowy zawierane byty z organizatorami stazu, ktorzy:
- prowadzili dziatalnoS¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku,

- nie byli w stanie likwidacji i upadtosci,
- nie zalegali z zobowigzaniami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

- deklarowali zatrudnienie lub inng prace zarobkowa skierowanego bezrobotnego
po zakonczeniu stazu na minimum 30 dni w przypadku programoéw finansowanych
z Funduszu Pracy, badz deklarowali umowe o prace lub umowe zlecenia na minimum
3 miesigce w przypadku programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Procedury przyznawania:

1. W zaleznoSci od posiadanych Srodkéw lub realizowanych projektow wnioski byty
przyjmowane w ramach procedur konkursowych i pozakonkursowych.

2. Ztozone przez organizatorow wnioski podlegaty ocenie formalnej, ktorej celem byto
stwierdzenie, czy Wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o zorganizowanie
stazu oraz czy wniosek jest kompletny i prawidtowo wypetniony.

3. W procedurze konkursowej wniosek, ktory przeszedt pozytywnie ocene formalng
podlegat ocenie merytorycznej przez Komisje ds. oceny wnioskow, zgodnie z kartg
oceny.

4. Komisja rekomendowata wnioski do zawarcia umowy, a Starosta (Dyrektor PUP)
podejmowat ostateczng decyzje o zorganizowaniu programu stazowego.

W 2015 roku urzad nie zawierat umoéw z organizatorami, ktdrzy nie wywigzali sie w 2014
roku z umow w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy.

Premiowane byto natomiast uczestnictwo organizatora w projekcie Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach pod nazwa ,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy - Pracodawca dla PUP.”
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Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia (posiadajgcego Il profil pomocy) starosta moze
przyznac bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osobg bezrobotna.

Na wniosek pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres co
najmniej 6 miesiecy, starosta wyptaca jednorazowg premie w wysokosci 1.513,50 zt.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, jezeli staz odbywa sie w innej
miejscowoSci niz miejsce zamieszkania (miejsce zamieszkania jest tozsame
z miejscem zameldowania statego badz czasowego) - w formie ryczattu, do wysokosci
605,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosSci do

2)

100,90 zt, tacznie ze stypendium;

koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na

konto wykonawcy badania.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu, podlegaja waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium.

Tabela 64. Umowy stazowe

Umowy stazowe - wydatki w 2015 roku

Wydatki (zt)
L Zrédto finansowania w ramach AR G
P- przyznanej | Wktad wtasny 2016 (zt) | 2015 (2014)
.. PUP
dotacji
1. lalgorytm 0 1.764.356 528.861 323(130)
Program Regionalny ,Wspieranie zatrudnienia osob
bezrobotnych w rozwijajgcych sie gateziach
2. gospodarki wojewoddztwa pomorskiego — Region, 397.000 0 0 75(0)
Gospodarka i Praca”
3 Program na rzecz bezrobotnych do 25 roku zycia - 220.800 0 0 32(0)
rezerwa ministra
4 Program na rzecz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 30.765 0 0 6(0)
— rezerwa ministra
Program na rzecz bezrobotnych bedacych
5 W szczegblnej sytuacji na rynku pracy, c')kr.e.slonych' 69.075 0 0 16(0)
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - rezerwa ministra
Program na rzecz bezrobotnych bedacych
6. W szczegblnej sytuacji na rynku pracy, c.)kr.e.slonych. 20.430 0 0 700)
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Il edycja) - rezerwa ministra
Projekt ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez
7 pracy w powiecie chojnickim (1)” PO WER 1.1.1 610.852 0 364.028 163(0)
8. PFRON 7.682 0 15.363 3(0)
Badania lekarskie stazystow 0 18.680 - -
10. |Badania lekarskie stazystow - PFRON 105 0 - -
Razem 1.356.709 1.783.036 908.252 625(130)

Zrodto: Opracowanie wtasne

85 |Strona



W 2015 roku stazami objeto 622 osoby bezrobotne i 3 osoby poszukujace pracy.
Wsrod tych osob 130 osob bezrobotnych kontynuowato programy stazowe rozpoczete
w 2014 roku. W analogicznym okresie 2014 roku stazami objeto 541 os6b bezrobotnych
i 2 osoby poszukujgce pracy, z czego 79 0sob bezrobotnych kontynuowato programy
stazowe rozpoczete w 2013 roku.

Tabela 65. Organizacja stazy w roku 2015 (wg gmin)

Liczba zawartych umow | Liczba miejsc stazu Liczba zawartych Liczl;:ar;jejsc

- program stazowy - program stazowy = umow - bon stazowy _ bon stazowy
Miasto Chojnice 174 287 1 1
Gmina Chojnice 34 42 0 0
Czersk 42 57 0 0
Brusy 40 49 0 0
Konarzyny 4 4 0 0
inne 25 29 0 0
Ogétem 319 468 1 1

*liczba miejsc stazy nie jest rowna liczbie skierowanych oséb ze wzgledu na kierowanie kolejnych bezrobotnych na powstate
wakaty

Zrodto: Opracowanie wtasne

W ramach stazy wspotpracowano zardwno z przedsiebiorcami, jak rowniez m.in.
z jednostkami samorzgdowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne to
administracja, roznego rodzaju ustugi oraz handel.

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe: technik prac biurowych, sprzedawca,
pracownik kancelaryjny, sekretarka i kasjer handlowy.

Tabela 66. Staze — uczestnicy i wydatki w latach 2004-2015

Lata Liczba osob Kwota (zt)
2004 210 451.852
2005 368 722.800
2006 462 971.162
2007 497 1.263.256
2008 277 1.176.498
2009 667 2.526.531
2010 983 4.316.164
201 539 1.910.069
2012 471 2.133.408
2013 558 3.209.639
2014 543 2.951.048
2015 625 3.139.745
Ogotem 6.200 24.772.172

Zrodto: Opracowanie wtasne

W roku 2015 jeden organizator stazu, po uprzednim przerwaniu stazu przez bezrobotng
z tzw. wtasnej winy, nie wyrazit checi uzupetnienia powstatego wakatu miejsca stazu.
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9.8.4. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatainoSci gospodarczej (dotacje)

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - Srodki
przyznawane jednorazowo osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokoSci nie wyzszej niz 6-krotnoS¢ przecietnego wynagrodzenia.

Procedury przyznawania:

1. W zaleznoSci od posiadanych Srodkéw lub realizowanych projektow wnioski byty
przyjmowane w ramach:
- konkursow otwartych,
- konkurséw zamknietych.

2. Ztozone wnioski podlegaty ocenie formalnej, ktorej celem byto stwierdzenie, czy
Wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o Srodki oraz czy wniosek jest
kompletny i prawidtowo wypetniony.

3. Wnioski, ktore przeszty pozytywng ocene formalng podlegaty ocenie merytorycznej
przez Komisje ds. oceny wnioskow, zgodnie z kartg oceny.
4, Komisja rekomendowata wnioski do zawarcia umowy, a Starosta (Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy) podejmowat ostateczng decyzje o zawarciu umowy
w sprawie przyznania Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 67. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - uczestnicy i wydatki
w latach 2004-2015

Lata Liczba osob Kwota (zt)
2004 40 416.290
2005 135 1.524.000
2006 173 1.963.850
2007 213 2.662.510
2008 281 3.969.433
2009 226 4.007.615
2010 342 6.345.175
201 180 3.024.467
2012 152 2.701.879
2013 161 3.196.729
2014 129 2.489.600
2015 169 3.535.450
Ogotem 2.201 35.836.998

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Tabela 68. Osoby wytgczone z ewidencji PUP Chojnice, z tytutu podjecia dziatalnoSci gospodarczej
w ramach przyznanych Srodkéw - w latach 2014-2015

1 ] 1] v \') Vi Vil Vil IX X Xi Xi Ogotem
2014 0 0 16 1 " 29 0 0 31 1 20 20 129
2015 0 0 0 25 4 3 40 3 21 26 10 37 169

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 69. Liczba wytaczen z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w gminach powiatu

chojnickiego w latach 2014-2015

Tabela 70. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej/wniesienie wktadu do

2014 2015 ‘;";;‘:Iﬁ{
Powiat ogotem 129 169 +40
Miasto Chojnice 60 70 +10
Gmina Chojnice 23 36 +13
Czersk 17 25 +8
Brusy 26 35 +9
Konarzyny 3 3 0

Zrodto: Opracowanie wtasne

spotdzielni socjalnej wg zrodet finansowania

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej / Przystapienie do spotdzielni socjalnej
wydatki w 2015 roku

Wydatki (zt)
Lp. Zrédto finansowania wramach | o0 wtasny | Osoby
przyznanej PUP
dotacji
1. | Algorytm 644.500 0 32
5. Prpgram na rzecz bezrobotnych do 25 roku zycia - Rezerwa 18.000 0 ]
Ministra
3 Program na rzecz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 40.000 0 5
Rezerwa Ministra
Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreSlone w art. 49 Ustawy o
4, .. N . 20.000 0 1
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Rezerwa
Ministra
Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, okreSlonych w art. 49 Ustawy o
5. .. S . . 200.000 0 10
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Il edycja) -
Rezerwa Ministra
Projekt ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
6. w powiecie chojnickim (1)” (POWER 1.1.1) 2.012.950 0 %3
Projekt , Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 30 roku zycia
7. |pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim” (RPO WP 600.000 0 30
5.1.2)
8. |Fundusz Pracy - badania lekarskie 70 0 0
9. |PFRON 85.000 0 3
10. |PFRON - badania lekarskie 75 0 0
Ogotem 3.620.595 0 172

Zrbdto: Opracowanie wtasne

W 2015 roku przyznano 169 dotacji na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
w kwocie 3.535.450 zt. W porownaniu do 2014 roku, kiedy przyznane zostato 129 dotacji
w kwocie 2.489.600 zt, nastapit wzrost o 13,10% w odniesieniu do 0sdb rozpoczynajacych
dziatalnoS¢ gospodarcza oraz wzrost o 14,20% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych
Srodkow.
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Oprocz dotacji udzielonych z Funduszu Pracy i EFS, w 2015 roku, przyznano Srodki na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej dla 3 o0sob niepetnosprawnych w kwocie 85.000 zt
sfinansowane z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji 0sob Niepetnosprawnych (PFRON).

W ramach Srodkéw Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
otrzymaty 32 osoby bezrobotne (w tym 14 kobiet i 18 mezczyzn) na taczng kwote:
644.500 zt.

Tabela 71. Rodzaje dziatalnoSci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2015 roku (Algorytm)

Rodzaj dziatalnosci L;;t;:
41.20 Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych 2
42.11Z - Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad 1
43.21Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
43.22 7 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 2
43.32 Z - Zaktadanie stolarki budowlanej 3
43.34 7 - Malowanie i szklenie 1
43,91 Z - Wykonywanie konstrukgji i pokryé dachowych 1
45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 3
47.78 Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych 1
sklepach

47.79 Z - Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
47.822 -.Sprzedai detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach 1
i targowiskach

49.32 Z - Dziatalno5¢ taksowek osobowych 2
56.10 A - Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 1
56.30 Z - Przygotowywanie i podawanie napojow 1
69.10 Z - DziatalnoS¢ prawnicza 1
70.22 Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i zarzadzania 1
74.20 Z - Dziatalnos¢ fotograficzna 1
81.29 Z - Pozostate sprzatanie 1
82.19 Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna

dziatalnosé 1
wspomagajaca prowadzenie biura

95.25 Z - Naprawa zegarow, zegarkow oraz bizuterii 1
95.29 Z - Naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego 1
96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 3
96.04 Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej 1

Zrodto: Opracowanie wtasne

W ramach ,,Programu na rzecz bezrobotnych do 25 roku zycia - Rezerwa Ministra” dotacje
otrzymata 1 osoba bezrobotna (w tym 1 mezczyzna), na tgczng kwote: 18.000 zt
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Tabela 72. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2015 roku (,Program na rzecz bezrobotnych do 25 roku zycia — Rezerwa Ministra”)

Rodzaj dziatalnosci L|c€ba
osob
56.10 A - Restauracje i inne placoéwki gastronomiczne 1

Zrédto: Opracowanie wtasne
W ramach ,,Programu na rzecz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - Rezerwa Ministra”
dotacje otrzymaty 2 osoby bezrobotne (w tym 2 kobiety), na tgczng kwote: 40.000 zt

Tabela 73. Rodzaje dziatalnoSci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2015 roku (,Program na rzecz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ~-Rezerwa Ministra”)

Rodzaj dziatalnosci L|C{ba
osob

47.78 Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych 1

sklepach

96.04 Z — Ustugi zwigzane z poprawa kondycji fizycznej 1

Zrbdto: Opracowanie wtasne

W ramach ,,Programu na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
Rezerwa Ministra (Il edycja)” dotacje otrzymato 10 0s6b bezrobotnych (w tym 3 kobiety
i 7 mezczyzn), na taczng kwote: 200.000 zt

Tabela 74. Rodzaje dziatalnoSci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2015 roku (,Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy, okreSlonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Rezerwa
Ministra (Il edycja”)

Rodzaj dziatalnosci Li;zé:)a
33.14 Z - Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych 1
43.34 7 - Malowanie i szklenie 1
43.39 Z - Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykohczeniowych 1
43.91Z - Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 1
45327 - $przedai detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wytgczeniem 1
motocykli

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 1
46.45 Z - Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow 1
59.11 Z - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych 1
71.12 Z - DziatalnoS¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 1
81.30 Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 1

Zrodto: Opracowanie wtasne

W ramach ,,Programu na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy-
Rezerwa Ministra” dotacje otrzymata 1 osoba bezrobotna (w tym 1 kobieta), na tgczng
kwote: 20.000 zt
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Tabela 75. Rodzaje dziatalnoSci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2015 roku (,Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, okreSlonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Rezerwa

Ministra”)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0sob

77.39 Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane

1

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach projektu ,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
chojnickim (I)” PO WER 1.1.1) dotacje otrzymaty 93 osoby bezrobotne (w tym 22 kobiety

i 71 mezczyzn), na taczng kwote: 2.012.950 zt.

Tabela 76. Rodzaje dziatalnoSci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2015 roku (Projekt ,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie

chojnickim (1)” PO WER 1.1.1)

Rodzaj dziatalnoSci

Liczba
0sob

16.23 Z - Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa

1

17.29 Z - Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

25.61Z - Obrobka metali i naktadanie powtok na metale

25.62 Z - Obrobka mechaniczna elementéw metalowych

29.32 Z - Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem motocykli

31.09 Z - Produkcja pozostatych mebli

33.11Z - Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych

33.12 Z - Naprawa i konserwacja maszyn

33.14 Z - Naprawa i konserwacja urzagdzen elektrycznych

[ JEE U IS U Y NG R N O I Y Y

41.20 Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych

B~

42.11Z - Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad

-

43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.22 Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

43.31Z - Tynkowanie

43.32 Z - Zaktadanie stolarki budowlane;j

43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

43.39 Z - Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykohczeniowych

43.91Z - Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

45.40 Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i
detaliczna czesci i akcesoriow do nich

46.19 Z - DziatalnoS¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazg towarow réznego rodzaju

46.71Z - Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych

47.11 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

47.71 Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.76 Z - Sprzedaz detaliczna kwiatoéw, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych, karmy dla
zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.78 Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.79 Z - Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.91Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

49.32 Z - Dziatalnos¢ takséwek osobowych

56.21 Z - Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering)

DN
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66.22 Z - Dziatalnos¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych

68.32 Z - Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

69.10 Z - DziatalnoS¢ prawnicza

70.22 Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i zarzadzania

71.11 Z - Dziatalnos¢ w zakresie architektury

71.12 Z - DziatalnoS¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

71.20 B - Pozostate badania i analizy techniczne

73.11 Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych

74.20 Z - Dziatalnos¢ fotograficzna

81.10 Z - Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21Z - Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéow przemystowych

81.30 Z - DziatalnoS¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

85.52 Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59 B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

86.90 A - Dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna

95.24 Z - Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

DININ AWl A

Zrodto: Opracowanie wtasne

W ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie chojnickim” RPO WP 5.1.2) dotacje otrzymato 30 os6b bezrobotnych

(w tym 13 kobiet i 17 mezczyzn), na tgczng kwote: 600.000 zt.

Tabela 77. Rodzaje dziatalnoSci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych
dotacji w 2015 roku (Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osdb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez

pracy w powiecie chojnickim” RPO WP 5.1.2)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0sob

02.20 Z - Pozyskiwanie drewna

14.13 Z - Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

25.61Z - Obrobka metali i naktadanie powtok na metale

31.02 Z - Produkcja mebli kuchennych

32.50 Z - Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych wtaczajac dentystyczne

4211 Z - Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad

43.21Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.39 Z - Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych

43,91 Z - Wykonywanie konstrukgji i pokryé dachowych

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli

46.45 Z - Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow

2D R IN R AaaaN A

47.76 Z - Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzgt domowych, karmy dla
zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

N

47.29 7 - Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

49.32 Z - Dziatalnos¢ taksowek osobowych

55.20 Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

69.20 Z - Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

71.11 Z - DziatalnoS¢ w zakresie architektury

74.10 Z - Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

86.90 D - Dziatalnos¢ paramedyczna

90.03 Z - Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

N[ =R aamalWwWw -

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 78. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej wg ptci

Ogotem Kobiety Mezczyzni

Miasto Chojnice 70 24 46
Gmina Chojnice 36 12 24
Miasto Czersk 15 3 12
Gmina Czersk 10 3 7
Miasto Brusy 20 7 13
Gmina Brusy 15 4 1
Gmina Konarzyny 3 2 1

RAZEM: 169 55 14

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wykres 23. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - struktura uczestnikow

wg ptci i gmin w 2015 r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne

Czersk

Mezczyzini

W 2015 roku wptyneto ogotem 225 wnioskow, z czego:
e 169 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie,
e 51 zostato rozpatrzonych negatywnie,
e 4 o0ddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy,

e 1oddalono z powodu braku statusu osoby bezrobotne;.

Gtownymi przestankami odrzucenia wnioskow byty m.in.:
- brak kwalifikacji i doSwiadczenia wnioskodawcow w zakresie planowanej dziatalnosci,
- brak zgodnosci przewidywanego przedsiewziecia z potrzebami lokalnego rynku pracy,
- niskie przewidywane efekty ekonomiczne,
- braki formalne wnioskow.
W roku 2015
dziatalnosci gospodarczej.

Brusy

B Kobiety

Konarzyny

zawarto 169 umow o przyznanie jednorazowo Srodkdéw na podjecie

Wykres 24. Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2009-2015

2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009

rok

i o) pozytywnie H negatywnie

| 155 114

| 342 149

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Zrodto: Opracowanie wtasne
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9.8.9. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia
skierowanego hezrohotnego

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
zatrudnienia bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej
ze Starosty. Starosta moze zrefundowac podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢
gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, producentowi rolnemu
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokoSci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnoS¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest formg wsparcia
0s6b bezrobotnych, gwarantujgca skierowanej osobie bezrobotnej zatrudnienie na okres
CO najmniej 24 miesiecy.

Procedury przyznawania:

1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny sktadat stosowny wniosek wraz
z zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
wnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego.

2. W zaleznoSci od posiadanych Srodkéw lub realizowanych projektow wnioski byty
przyjmowane w ramach:
- konkursow otwartych,
- konkurséw zamknietych.

3. Ztozony wniosek podlegat ocenie formalnej, ktorej celem byto stwierdzenie czy
wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o refundacje oraz czy wniosek byt
kompletny i prawidtowo sporzadzony. Ocena formalna obejmowata rowniez ocene
sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy.

4. Wniosek, ktory przeszedt pozytywng ocene formalng podlegat ocenie merytorycznej
przez Komisje ds. oceny wnioskow, zgodnie z kartg oceny.

5. Komisja rekomendowata wnioski do zawarcia umowy, a Starosta (Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy) podejmowat ostateczng decyzje o zawarciu umowy
w sprawie przyznania refundacji na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 2015 roku 167 pracodawcow ztozyto 277 wnioskow na utworzenie 303 stanowisk
(w 2014 roku odpowiednio: 236 pracodawcow, 366 wnioskow, 473 stanowisk), z tego
27 wnioskow rozpatrzono negatywnie (w roku ubiegtym 74), 2 pracodawcow zrezygnowato
z realizacji wniosku (2w 2014 r.).

Umowy zawarto z 198 (w tym 1 rezygnacja pracodawcy z realizacji umowy) pracodawcami
na utworzenie 241 stanowisk pracy na taczng kwote: 4.598.514,06 zt.

Rok wczesSniej w ramach realizacji tego programu podpisano umowy ze 290 pracodawcami
na utworzenie 366 stanowisk pracy, na taczng kwote 6.917.036,90 zt.

Dodatkowo w badanym okresie skierowano 134 osoby na powstate wakaty w ramach
umoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawartych
przed 2015 rokiem, co daje tacznga liczbe skierowanych: 375 osob.
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Rok wczesniej skierowano 109 osob na powstate wakaty w ramach uméw o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawartych przed 2014 rokiem,
co daje taczng liczbe skierowanych: 475 osob.

Gtownymi przestankami wnioskow rozpatrzonych negatywnie w 2015 roku jak i w 2014 roku

byty:
e braki formalne,

e niska ocena celowoSci planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazanym stanowiskiem

pracy,

e niska ocena racjonalnosci przewidywanych wydatkow zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy.

W 2015 roku wydatki poniesione na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy spadty w stosunku do
roku 2014 o0 33,52%, natomiast w liczbie utworzonych stanowisk pracy odnotowano spadek
w stosunku do roku poprzedniego o 49,26 % .

Tabela 79. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

na dzien 31.12.2015 r.

Wydatki (zt)
Zrodto finansowania w ramach AT E87
. wktad wtasny 2016 (z4) 2015
przyznanej
o0 PUP
dotacji
FP Algorytm 1.370.666,57 0 0 75
Program aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych do 25 roku zycia >4.500 0 0 3
!DrograT Regionalny ,Region, Gospodarka 111.300 5200 0 6
i Praca” - algorytm
Progrgm aktyW|za}c1|_osob bezrobotnych 78.935 0 0 4
powyzej 50 roku zycia
Program aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych bedacych w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy okreSlonych w art. 140.865 10.735 0 10
49 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
Program aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych w wieku 30-50 lat 280.580 9.228 0 16
Program aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych bedacych w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy okreSlonych w art. 401.070 0 0 20
49 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - BIS
Program aktywizacji zawodowej 0osob
bezrobotnych do 30 roku zycia 240.000 0 0 12
Aktywizacja zawodowa 0séb powyzej 30
roku zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie chojnickim ( EFS RPO WP, 1.891.000 (434,49 0 %
Poddziatanie 5.1.2)
Razem 4.568.916,57 29.597,49 0 241

Zrodto: Opracowanie wtasne

95|Strona




Tabela 80. Umowy zawarte w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2015 roku

Liczba Liczba miejsc
zawartych ra )
umow pracy
Miasto Chojnice 88 101
Gminy Chojnice 51 7
Miasta Brusy 18 19
Gminy Brusy 6 8
Miasta Czersk 15 19
Gminy Czersk 8 10
Konarzyny 5 5
Pracodawcy spoza terenu
. NI 6 8
powiatu chojnickiego
Ogotem 197 241

Zrédto: Opracowanie wtasne

Najliczniej tworzono stanowiska pracy w branzach:
e ustugi dla instytucji i ludnosci,
e handel hurtowo-detaliczny,
e produkcja.

Najliczniej tworzono stanowiska:
e sprzedawca,
e pomocniczy robotnik budowlany,
e kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych),
e mechanik pojazdow samochodowych,
e magazynier,
e stolarz,
e brukarz,
e kierowca samochodu ciezarowego,
e zaopatrzeniowiec,
e pomoc kuchenna,
e kierowca samochodu dostawczego,
e technik prac biurowych,
e kucharz,
e murarz,
e operator maszyn do obrobki skrawaniem,
e opiekun medyczny,
e Slusarz,
e dekarz,
e sprzatacz biurowy,
e pracownik obstugi monitoringu,
e mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,
e pielegniarka,
e kelner,
e monter ocieplen budowlanych,
e operator urzgdzen do formowania i przetworstwa wtokna szklanego.
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Tabela 81. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - uczestnicy
i wydatki w latach 2004-2015

Lata Liczba osdb (wakaty) Kwota (zt)

2004 78 (0) 507.800
2005 254(0) 1.454.672
2006 143(73) 1.462.380
2007 395(102) 3.509.830
2008 422(161) 3.589.745
2009 466(148) 5.535.595
2010 568(152) 7.589.850
201 329(189) 2.584.902
2012 343(127) 4.211.970
2013 347(101) 4,990.353
2014 475(109) 6.917.037
2015 375(134) 4.598.514

Zrodto: Opracowanie wtasne

9.8.6. Prace spofecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez osoby
uprawnione na skutek skierowania przez Staroste (Dyrektora PUP Chojnice), organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze zostac skierowany bezrobotny bez
prawa do zasitku, ktory korzysta ze Swiadczen z pomocy spotecznej, ktoremu ustalony
zostat Il profil pomocy.

Tabela 82. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - wydatki w 2015 roku

Zobowiazania

Lp. | Zrodto finansowania Wydatki (zt) 2016(z4) Osoby 2015 (2014)
1. FP Algorytm 39.210 2.722 46(14)
2. Badania lekarskie 420 - -

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w 2015 roku 46 osob, z czego 32 skierowano
w 2015 roku, a 14 kontynuowato program rozpoczety z 2014 roku.

W 2015 roku do programu przystapity cztery gminy powiatu chojnickiego, z ktorymi
zawarto 8 porozumien. Do konca stycznia 2015 roku gminy ztozyty zapotrzebowanie na
organizacje prac spotecznie uzytecznych, a Urzad Pracy w petni zabezpieczyt potrzeby
gmin w zakresie organizacji prac spoteczne uzytecznych na rok 2015.
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Tabela 83. Organizatorzy prac spotecznie uzytecznych w roku 2015 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba osob
porozumien skierowanych

Gmina Miejska Chojnice 3 13
Gmina Chojnice 0 0
Gmina Czersk 3 12
Gmina Brusy 1
Gmina Konarzyny 1

Ogotem 8 32

Zrédto: Opracowanie wtasne

Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych wykonywaty obowigzki na
stanowiskach: opiekunka, pracownik porzadkowy, robotnik gospodarczy, sprzataczka.

Tabela 84. Prace spotecznie uzyteczne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2015

Lata Liczba osob Kwota (zt)
2004 - -
2005 - -
2006 122 54.475
2007 166 79.089
2008 167 101.563
2009 191 112.252
2010 226 138.678
201 145 48.235
2012 77 48.368
2013 74 59 607
2014 188 45.319
2015 46 39.210
Ogotem 1.402 726.796

Zrddto: Opracowanie wtasne

9.8.1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 6 lub osoha
zaleing

Osobie bezrobotnej posiadajacej co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia starosta moze, po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub
dziecmi do lat 6 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla
bezrobotnych, na kazde dziecko, na opieke ktdrego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego
tytutu miesiecznie przychodow nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Na powyzszych zasadach moze nastgpi¢ rowniez refundacja kosztow opieki nad osobg
zalezna.
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Tabela 87. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osoba zalezng

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 6 lub osoba zalezng

wydatki w 2015 roku

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki (zt)

Zobowiazania 2016 (zt)

Osoby 2015 (2014)

. FP Algorytm 23.599,63

6.266,00

16 (2)

Zrédto: Opracowanie wtasne

W 2015 roku 16 o0sob otrzymato refundacje kosztow z tytutu opieki nad
dzieckiem/dziecmi do lat 6. Refundacja dotyczyta zwrotu kosztow pobytu dziecka
w przedszkolu oraz zwrotu poniesionych kosztow z tytutu sprawowania opieki nad

dzieckiem do lat 6 w przypadku podjecia pracy przez osobe bezrobotna.

W 2015 roku refundacje przyznano 12 mieszkahcom Chojnic, 2 osobom z gminy Chojnice
oraz 2 osobom z Czerska. Osoby dzieki uzyskanemu wsparciu mogty podjac staz (11 osob)

oraz prace (5 osob).

Tabela 85. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2015

Lata Liczba osdb Kwota (zt)
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 - -
2009 - -
2010 16 9.382
201 8 6.198
2012 7 3.363
2013 4 2.975
2014 6 1.646
2015 16 23.600
Ogotem 57 47.164

Zrddto: Opracowanie wtasne

9.8.8. Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - przystuguje bezrobotnemu
bez kwalifikacji zawodowych ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej
oraz dochdd jej na dzien rozpoczecia nauki nie przekracza wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do Swiadczen

z pomocy spotecznej.
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Tabela 86. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - wydatki w 2015 roku

Lp. Zrédto finansowania Wydatki (zt) Zobowu%:?)ma 2016 Osoby 2015 (2014)

1. |[FP Algorytm 29.681,70 0,00 7(7)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2015 roku programem stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki objeto 7 osob
kontynuujacych program rozpoczety w 2014 roku. W analogicznym okresie 2014 roku
wsparciem objeto 14 0s6b, z czego 6 0s6b kontynuowato program rozpoczety w 2013 roku.

W roku 2015 nie wptynat zaden wniosek o przyznanie stypendium.

W przekroju gmin stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki w 2015 roku przyznano
mieszkancom:

e Miasta Chojnice 5 osobom
e Gminy Chojnice 1 0sobie
e Gminy Brusy 1 0sobie

Tabela 90. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki — uczestnicy i wydatki w latach 2004-2015

Lata Liczba oso6b Kwota (zt)
2004 18 26.257
2005 18 26.257
2006 40 36.748
2007 26 28.396
2008 8 13.528
2009 13 17.999
2010 30 108.736
201 22 119.221
2012 7 31.920
2013 8 14.495
2014 14 68.756
2015 7 29.682
Ogotem 21 521.995

Zrddto: Opracowanie wtasne
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5.8.9. Zwrot kosztow przejazdu

Program, w ktorym Starosta (Dyrektor PUP Chojnice) moze dokonywa¢ z Funduszu
Pracy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych, szkolenia,
zajec z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz przejazdu na oferte pracy.

Tabela 87. Zwrot kosztow przejazdu

Zwrot kosztow przejazdu - wydatki w 2015 roku

Lp. Zrédto finansowania Wydatki (zt) Zol;g:veia%:?)nia Osoby 2015 (2014)
Staze
1. [FP Algorytm 52.080,00 12.776,00 145(21)
Szkolenia
2. \FP Algorytm 7.450,00 0,00 51(0)
Razem 59.530,00 12.776,00 196 (21)

Zrodto: Opracowanie wtasne
W 2015 roku zwrotem kosztow przejazdu objeto 196 0s6b (w 2014 roku - 190).

Tabela 88. Uczestnicy wg gmin — zwrot kosztow przejazdu

. szkolenia grupowe Szkole.ni.a . .
staz i wskazane przez osobe z zakresq umiejetnosci
poszukiwania pracy

Miasto Chojnice 10 14 0
Gmina Chojnice 48 9 0
Czersk 31 14 0
Brusy 34 13 0
Konarzyny 1 1 0
RAZEM: 124 51 0

Zrodto: Opracowanie wtasne

Uczestnicy programu ubiegali sie o refundacje kosztow przejazdu zarowno Srodkami
komunikacji publicznej, jak rowniez wtasnym badz uzyczonym samochodem.

Tabela 89. Zwrot kosztow przejazdu - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2015

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004 8 1.580
2005 47 6.931
2006 51 7.993
2007 118 16.181
2008 98 19.558
2009 317 69.377
2010 312 87.134
201 195 14.487
2012 57 4.312
2013 128 27.262
2014 190 47.450
2015 196 59.530
Ogotem 1717 361.795

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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9.8.10. Zwrot optaconych skiadek na ubezpieczenia spoleczne dia spotdzielni
socjainych

Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spotdzielni socjalnych

polega na sfinansowaniu ze Srodkéow Funduszu Pracy czeSci wynagrodzenia
odpowiadajacego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztow osobowych za kazdego zatrudnionego.
Zwrot moze byc finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy w petnej wysokosci, przez okres
do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy,
do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej podstawg jest kwota
minimalnego wynagrodzenia.

Tabela 90. Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spotdzielni socjalnych

Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spotdzielni socjalnych- wydatki w 2015 roku

Lp. = Zrédto finansowania Wydatki (zt) Zobowiazania 2016 (zt) Osoby 2015 (2014)
1. FP Algorytm 98.545 35.285 40 (14)
RAZEM 98.545 35.285 40 (14)

Zrodto: Opracowanie wtasne

PUP Chojnice realizowat w 2015 roku 2 umowy na refundacje sktadek ZUS dla
spotdzielni socjalnych. Partnerami byty: Chojnicka Spoétdzielnia Socjalna oraz Spoétdzielnia
Socjalna ,,LUX CANDELE".

Urzad zrefundowat sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie 40 osob, bedacych
cztonkami tych spotdzielni, w tym 14 0sob przechodzacych z roku 2014.

Tabela 91. Zwrot optaconych sktadek dla spétdzielni socjalnych - uczestnicy i wydatki w latach
2004-2015

Lata Liczba os6b Kwota (zt)

2004 - -

2005 - -

2006 - -

2007 - -

2008 - -

2009 - -

2010 - -

20M 23 47.831

2012 22 67.038

2013 25 48.493

2014 27 39.1M

2015 40 98.545

Ogotem 137 301.018

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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9.8.11. Bon na zasiedienie

Bon na zasiedlenie - to instrument adresowany do bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktory podejmie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inng prace
zarobkowag lub dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli:

e 7z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kwota bonu: do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

Tabela 92. Bon na zasiedlenie - uczestnicy i wydatki w latach 2014-2015

Lata Liczba osob Kwota (zt)

2014 4 28.000

2015 23 161.000
Ogotem 27 189.000

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2015 roku wptynety 24 wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Pozytywnie rozpatrzono 23 wnioski, 1 wniosek zostat rozpatrzony negatywnie z uwagi na
niespetnienie przez osobe bezrobotng warunkéw do ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

Umowy zawarto z 23 osobami, z tego 22 osoby podjety zatrudnienie, natomiast 1 osoba
rozpoczeta wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Tabela 93. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie- wydatki w 2015 roku
Lp. = Zrodto finansowania Wydatki (zt) Osoby 2015
1. FP Algorytm 133.000 19
2. RMArt. 49/lI 28.000 4
RAZEM 161.000 23

Zrbdto: Opracowanie wtasne

Tabela 94. Bon na zasiedlenie wg ptci i gmin

Ogotem Kobiety Mezczyzni
Miasto Chojnice 10 3 7
Gmina Chojnice 1 3
Czersk 0 3
Brusy 2 1
Konarzyny 1 2
RAZEM: 23 7 16

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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5.8.12. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy - to instrument adresowany do bezrobotnego do 30 roku
zycia, ktoremu ustalony zostat Il profil pomocy. Skierowanie nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy
z osobg bezrobotna.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu urzad pracy przyznat ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy,
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, a pracodawca zobowigzany jest do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.

W 2015 roku wydano 13 bondéw zatrudnieniowych, wszystkie osoby bezrobotne znalazty
pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy.

Tabela 95. Bon Zatrudnieniowy

Bon Zatrudnieniowy- wydatki w 2015 roku

Lp.  Zrodto finansowania Wydatki (zt) Zobowiazania 2016 (zt) Osoby 2015 (2014)
1. FP Algorytm 77.592 48.066 16(3)
RAZEM 77.592 48.066 16(3)

Zrédto: Opracowanie wasne

Tabela 96. Bon zatrudnieniowy - uczestnicy i wydatki w latach 2014-2015

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2014 3 3.574
2015 16 77.592
Ogotem 19 81.166
Zrddto: Opracowanie wtasne
5.8.13. Swiadczenie Aktywizacyine
Starosta na podstawie umowy moze przyznaC pracodawcy Swiadczenie

aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, po przerwie zwigzanej wychowaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat
przed rejestracja w urzedzie zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
z uwagi na koniecznoS¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg
zalezna.
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Skierowanie na Swiadczenie aktywizacyjne moga uzyskac bezrobotni rodzice powracajacy
na rynek pracy, ktorym ustalony zostat Il profil pomocy. Skierowanie nastepuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta
we wspotpracy z osobg bezrobotna.

W 2015 roku zawarto 2 umowe na Swiadczenie aktywizacyjne, na ktorg skierowano
2 osoby bezrobotne, bedace rodzicami powracajgcym na rynek pracy.

Tabela 97. Swiadczenie Aktywizacyjne

Swiadczenie Aktywizacyjne - wydatki w 2015 roku

Lp. = Zrédto finansowania Wydatki (zt) Zobowiazania 2016 (zt) Osoby 2015(2014)
. FP Algorytm 21.824 9.217 3(1)
RAZEM 21.824 9.217 3(1)

Zrodto: Opracowanie wtasne

Tabela 98. Swiadczenie aktywizacyjne - uczestnicy i wydatki w latach 2014-2015

Lata Liczba osdb Kwota (zt)

2014 1 0

2015 3 21.824
Ogétem 4 21.824

Zrbdto: Opracowanie wtasne

9.8.14. Refundacja skiadek ZUS - za skierowanych hezrohotnych do 30 roku
7ycia, podejmujacych zatrudnienie po raz pierwszy

Starosta na podstawie umowy moze refundowac pracodawcy koszty poniesione na
sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy
bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Skierowanie na refundacje sktadek ZUS mogg uzyskac¢ bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli
30 roku zycia i podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy, ktorym ustalony zostat Il profil
pomocy. Skierowanie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osobg bezrobotna.

W 2015 roku zawarto 3 umowy o refundacje sktadek ZUS, na ktore skierowano 3 osoby
bezrobotne do 30 roku zycia, podejmujace zatrudnienie po raz pierwszy.

Tabela 99. Refundacja sktadek ZUS za osoby bezrobotne do 30 roku zycia, podejmujace
zatrudnienie po raz pierwszy

Refundacja sktadek ZUS... - wydatki w 2015 roku
Lp. | Zrédto finansowania Wydatki (zt) Zobowiazania 2016 (zt) Osoby 2015(2014)
FP Algorytm 5.180 7.000 3(0)
RAZEM 5.180 7.000 3(0)

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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95.8.15. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych
hezrohotnych, ktérzy ukoiczyli 50 rok zycia

Starosta na podstawie umowy moze przyznaC pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat

e 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat;

Skierowanie na dofinansowanie wynagrodzenia mogg uzyskac bezrobotni pow. 50 roku
zycia, ktorym ustalony zostat Il profil pomocy. Skierowanie nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy
z osobg bezrobotna.

W 2015 roku zawarto 11 umow o dofinansowanie wynagrodzenia, na ktorg skierowano
10 osob bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia i 1 osobe bezrobotng powyzej 60 roku
zycia.

Tabela 100. Dofinansowanie wynagrodzenia

Dofinansowanie wynagrodzenia — wydatki w 2015 roku

Lp. = Zrédto finansowania Wydatki (zt) Zobowiazania 2016 (zt) Osoby 2015(2014)
FP Algorytm 65.479 57.021 11(0)
RAZEM 65.479 57.021 11(0)

Zrbdto: Opracowanie wtasne

9.8.16.

Refundacja sktadek ZUS to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg .

Skierowanie na refundacje sktadek ZUS mogg uzyskac bezrobotni, ktorym ustalony zostat
Il profil pomocy. Skierowanie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osobg bezrobotng

W 2015 roku zawarto 1 umowe o refundacje sktadek ZUS, na ktorg skierowano 5 osob
bezrobotnych.

Tabela 101. Jednorazowa refundacja sktadek ZUS

Jednorazowa refundacja sktadek ZUS - wydatki w 2015 roku

Lp. = Zrédto finansowania Wydatki (zt) Zobowiazania 2016 (zt) Osoby 2015(2014)
FP Algorytm 0 26.250 5(0)
RAZEM 0 26.250 5(0)

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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9.8.17. Pomoc publiczna w ramach realizowanych programow

Powiatowy Urzad Pracy, w ramach realizowanych programow udziela pracodawcom

oraz osobom bezrobotnym pomocy publicznej, w szczegdlnoSci pomocy de minimis.

Pomoc de minimis udzielana byta w ramach realizacji:

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

przyznania jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosSci gospodarczej,
przyznania jednorazowych Srodkow na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni
socjalnej,

bonu stazowego,

bonu na zasiedlenie,

prac interwencyjnych,

finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze
Srodku Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

bonu zatrudnieniowego,

Swiadczenia aktywizacyjnego,

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia,

refundacji pracodawcy kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy
podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zycia

refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego.

Udzielanie pomocy w ramach zasady de minimis reguluja ponizsze rozporzadzenia:

Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnictwa,

Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

przepisy krajowe.

Zaswiadczenia de minimis

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wystawit 750 zaSwiadczen

o udzielonej pomocy de minimis.
ZaSwiadczenia o udzielonej pomocy de minimis wydawane sg z urzedu lub na wniosek
podmiotu.
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V1. Rehahilitacja zawodowa osoh niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) ma na celu
wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz aktywizacji oséb niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 72 z p6zn. zm.) stwarza
osobom tym mozliwos¢ korzystania z ustug lub instrumentow rynku pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat Srodkami PFRON
w wysokosci 100.000 zt na realizacje ponizszych programow:

a) Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej

W roku 2015 do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptynety cztery wnioski
0 przyznanie Srodkdow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, z ktorych trzy
rozpatrzono pozytywnie, a jeden negatywnie. Wnioskodawcom przyznano tacznie
kwote 85.000 ztotych.

b) Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy dla osé6b
niepetnosprawnych

W ramach tego programu do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptynety
3 wnioski. Dotyczyty one zorganizowania 3 programow stazowych dla o0so6b
niepetnosprawnych. Zostaty one rozpatrzone pozytywnie, a na ich realizacje
przeznaczono Srodki w wysokosci 7.681,56 zt.

Ponadto ze Srodkow w/w funduszu sfinansowano koszty badan lekarskich uczestnikow
programu w wysokosci 180,00 zt.

Ogotem na ten cel wydatkowano: 92.861,56 zt.

Tabela 102. Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych - uczestnicy i wydatki
w latach 2004-2015

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 18 235.091
2009 8 175.040
2010 7 99.840
201 5 90.724
2012 10 251.925
2013 5 108.971
2014 3 37.082
2015 6 92.862
Ogotem 62 1.091.535

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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VIl. Uczestnicy programow na rzecz promecji zatrudnienia

Tabela 103. Uczestnicy programow na rzecz promocji zatrudnienia w latach 2014-2015

Liczba uczestnikow Dynamika
Program 2014=100
2014 2015

Prace interwencyjne 327 335 102,4
Roboty publiczne 920 327 363,3
Staze 543 625* 115,10
Prace spotecznie uzyteczne 188 46 24,5
Bon zatrudnieniowy 3 16 533,3
Swiadczenie aktywizacyjne 1 3 300,0
Refu nda!cja. skt. ZUS - 0s. do 30 roku zycia, podejmujace 0 3 }
zatrudnienie po raz pierwszy

Jednorazowa refundacja skt. ZUS 0 5 -
Dofinansowanie wynagrodzenia — os. powyzej 50 roku zycia 0 1 -
Szkolenia grupowe 144 55 38,19
Szkolenia wskazane przez osobe 48 56 116,67
Bony szkoleniowe 7 6 85,71
Studia podyplomowe 7 6 85,71
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 10 0 -
Jednorazpwg Srodki na podj.qcie.dzia{glnoéci gospodarczej i 138 177+ 124,6
przystapienie do spotdzielni socjalnej *

E(re:g;daqa kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk 475 375 78.9
sgfluar;%alcdz Iézzzt;tg\lzva(l)szlﬁgl nad dzieckiem/dziecmi 6 16 266,67
Zwrot kosztow przejazdu 190 196 103,2
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 14 7 50,0
Spoétdzielnie socjalne 27 40 148,2
Bon na zasiedlenie 4 23 575,0

Ogotem 2.222 2.323 105,00

Zrodto: Opracowanie wtasne

* w 2015 roku stazami objeto tgcznie 625 0sdb, w tym 3 osoby ze Srodkow PFRON (zarejestrowane jako poszukujace pracy)
** w 2015 roku tacznie 172 osoby otrzymaty jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, w tym 3 osoby ze

Srodkow PFRON (2 osoby zarejestrowane jako bezrobotne i 1 osoba zarejestrowana jako poszukujgca pracy).

W 2015 roku programami na rzecz promocji zatrudnienia objeto 2.319 o0sob
bezrobotnych i 4 osoby poszukujgce pracy (3 osoby w ramach skierowania na staz
i 1 osoba w ramach przyznania Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej ze Srodkow
PFRON). Najwiecej osob zaktywizowano w ramach stazy (27% ogo6tu zaktywizowanych),
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (16%).

Efektywnosc zatrudnieniowa (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia) ustalona zostata jako
stosunek liczby osob, ktore po zakonczeniu udziatu w badanym roku w okreslonej formie
aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie i  wyrejestrowaty sie
z powiatowego urzedu pracy, lub jezeli w okresie 3 miesiecy od czasu zakofnczenia udziatu
w programach nie zarejestrowaty sie w powiatowym urzedzie pracy, do liczby osob, ktore
w tym roku zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.
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Wykres 25. Uczestnicy aktywnych programow rynku pracy w latach 2014-2015
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A - Staze; B - Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy; C - Prace interwencyjne; D - Roboty publiczne; E - Zwrot kosztow przejazdu;
F - Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej/Przystapienie do spotdzielni socjalnej; G - Szkolenia wskazane przez osobe; H - Szkolenia grupowe;
1 - Prace spotecznie uzyteczne; J - Spotdzielnie socjalne; K -Bon na zasiedlenie; L - Bon zatrudnieniowy; M - Refundacja kosztow opieki na dzieckiem/dzie¢mi do lat 6
lub osoba zalezng; N - Dofinansowanie wynagrodzenia - osoby pow. 50 roku zycia; O - Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki; P — Bony szkoleniowe;
R - Studia podyplomowe; S - Jednorazowa refundacja sktadki ZUS; T - Swiadczenie aktywizacyjne; U - Refundacja sktadki ZUS - osoby do 30 roku zycia, podejmujgce
zatrudnienie po raz pierwszy

Zrddto: Opracowanie wtasne
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Tabela 104. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wybranych programoéw w 2015 roku

UCZESTNICY -2015r.

- Liczba osob, ktore Loy Laoa Liczba os6b e
PROGRAM Kontynuujacy Skierowani OGOLEM bl zakonczyty udziat . efektywnosci
przerwaty udziat 3 zatrudnionych o o
22014, w2015r. w 2015 r. (2+3) e W programie o zatrudnieniowej
w terminie (w %)
1 2 3 4 5 6 7* 8**
Prace interwencyjne 79 256 335 37 105 122 86%
Roboty publiczne 10 317 327 13 294 206 67%
Staze 130 495 625 63 281 291 85%
Prace spotecznie uzyteczne 14 32 46 1 31 3 9%
Bon Zatrudnieniowy 3 13 16 4 0 0 0
Swiadczenie Aktywizacyjne 1 2 0 0 0 0
Jednorazowa refundacja sktadek ZUS 0 0 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 1 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodz. — os. pow. 50 | 0 1 1 0 0 0 0
Szkolenia grupowe 0 55 55 0 55 26 47%
Szkolenia wskazane przez osobe 1 55 56 0 54 54 100%
Bony szkoleniowe 6 0 6 100%
Studia podyplomowe 0 100%
Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej / Przystapienie do spotdzielni 0 169 169 0 168 159 95%
socjalnej
Refu ndaqa.kos:ztow wyposazenia 0 375 375 0 235 176 75%
lub doposazenia stanowiska pracy
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 7 0 7 0 29%
Spoétdzielnie socjalne 14 26 40 3 0 0
Refundacja kosztow opieki nad o
dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osoba zalezng 2 14 16 0 n n 100%
Bon na zasiedlenie 0 23 23 0 14 12 86%
Ogotem 265 1859 2124 122 1264 1071 77%

Zrédto: Opracowanie wtasne

* Kolumna 7 - dane na podstawie Zatacznika 6 do sprawozdania MPiPS-01;
** Kolumna 8 = kolumna 7:(kolumna 5 + kolumna 6); Kolumna 7 i 8 - efektywno$é mierzona po uptywie 3 m-cy od zakofnczenia programu
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Vill. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spoteczneyo i Painstwowego Funduszu Rehabhilitacji
0soh Niepelnosprawnych

Tabela 105. Wydatki FP, EFS i PFRON poniesione w 2015 roku na finansowanie programow na rzecz

promocji zatrudnienia

Wydatki wg zrodet finansowania

Aktywne program . Ogotem
yane programy Fundusz Pra EFs LY :
o POWER RPO PFRON

Prace interwencyjne 702.232,21 331.748,00 0 0 1.033.980,21
Roboty publiczne 1.312.918,36 0 0 0 1.312.918,36
Staze 2.502.425,68 610.851,80 0 7.681,56 3.120.959,04
Szkolenia 184.527,96 207.300,00 3.000,00 0 394.827,96
Jednorazowe Srodki na podiecie 922.500,00  2.012.950,00  600.000,00 85000,00 3.620.450,00
dziatalnoSci gospodarczej
Refundacja sktadek ZUS 5.179,92 0 0 0 5.179,92
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 2.707.514,06, 0 1.891.000,00 0 4.598.514,06
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 39.210,48 0 0 0 39.210,48
Stypendium
z tytutu podjecia dalszej nauki 29.681,70 g 2 0 29.681,70
Refundacja koszt. opieki nad
dzieckiem/dzieémi do lat 6 lub 23.599,63 0 0 0 23.599,63
osoba zalezna
Zwrot kosztow dojazdu 59.530,16 0 0 0 59.530,16
Studia podyplomowe 10.828,94 0 0 0 10.828,94
Spo{d2|eln|e’soqalne - ref. 98.545,34 0 0 0 98.545,34
wynagrodzen
Badanie lekarskie 28.510,00 0 0 180,00 28.690,00
Refundacja wynagrodzenia 65.479,35 0 0 0 65.479,35
powyzej 50 lat
Swiadczenie aktywizacyjne 21.824,18 0 0 0 21.824,18
bon zatrudnieniowy 77.592,03 0 0 0 77.592,03
bon na zasiedlenie 161.000,00 0 0 0 161.000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 347.100,00 0 0 0 347.100,00

RAZEM 9.300.200,00 3.162.849,80 2.494.000,00 92.861,56 15.049.911,36

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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Tabela 106. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w latach 2014 - 2015 (w tys. zt)

o a Wzrost+
Rodzaj wydatkow 2014 2015 spadek-
Ogotem I + 11 + I 26.971,7 23.867,2 -3.104,5
I Pasywne ogotem: 11.759,4 8.161,1 -3.598,3
zasitki dla bezrobotnych 11.308,0 7.968,9 -3.339,1
z tego
dodatki aktywizacyjne 451,4 192,2 -259,2
Il Aktywne programy ogotem: 14.509,6 14.957,0 4474
E prace interwencyjne 959,4 1.034,0 74,6
[
E— roboty publiczne 393,4 1.312,9 919,5
g staze 2.928,8 3.113,3 184,5
a.
; szkolenia 379,0 394,8 15,8
=
§ jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospod. 2.577,6 3.535,5 957,9
= . , P .
g refunda!qa kosztow wyposazenia lub doposazenia 6.917,0 4.598,5 23185
A stanowisk pracy
E prace spotecznie uzyteczne 45,3 39,2 -6,1
=
E stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 68,8 29,7 -39,1
_ . - . . . . . - .
= refundacja kosztow'oplekl nad dzieckiem/dzie¢mi do 17 23,6 219
) o lat 6 lub osobg zalezng
@ o
g 8  badania lekarskie 20,4 28,5 8,1
f = N
= zwrot kosztow dojazdu 47,5 59,5 12,0
E studia podyplomowe 17,9 10,8 -7
E spotdzielnie socjalne - ref. wynagrodzen 39,1 98,5 59,4
(7]
E bon na zatrudnienie 3,6 77,6 74,0
=
= bon na zasiedlenie 28,0 161,0 133,0
Ref. Skt. ZUS 0 5,2 5,2
Refund. Wynagrodz. powyzej 50 lat 0 65,5 65,5
Swiadczenie aktywizacyjne 0 21,8 21,8
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 82,1 3471 265,0
Il Pozostate 702,7 749,1 46,4
Ogotem 37,1 92,9 55,8
g jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospod. 28,0 85,0 57,0
= S
e & [Staze 9,0 7,7 -1,3
N
badania lekarskie 0,1 0,2 0,1
Ogotem 27.008,8 23.960,1 -3.048,7

Zrodto: Opracowanie wtasne

113 |Strona



Wykres 26. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2013-2015
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Zrodto: Opracowanie wtasne

Z tabeli nr 106 wynika iz, w roku 2015 wydatki Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego (przeznaczone na realizacje zadan ustawowych) wyniosty 23.862,2
tys. zt i w stosunku do wydatkow poniesionych w roku 2014 byty nizsze o 3.104,5 tys. zt
(11,7%).

Wydatki  Funduszu Pracy zwigzane z dziataniami obligatoryjnymi spadty ogotem
0 3.598,3 tys. zt w stosunku do roku ubiegtego. W grupie tej najbardziej znaczacy spadek
nastgpit w odniesieniu do zasitkow bezrobotnych (3.339,1 tys. zt).

Ponad 29-cio % spadek spowodowany jest skroceniem okresu pobierania zasitku z 12 m-cy
do 6-ciu oraz spadkiem liczby zasitkobiorcow, W przypadku dodatkow aktywizacyjnych
odnotowano spadek o kwote 259,2 tys. zt.

Na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia finansowanych z Funduszu Pracy
wydatkowano 14.957,0 tys. zt, tj. 0 3,1% wiecej niz w roku 2014, z tego w ramach:

Algorytmu 6.688,2 tys. zt,

Rezerwy Ministra - 2.264,9 tys. zt,

Rezerwy Marszatka Wojewodztwa - 5.656,8 tys. zt,

Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 347,1 tys. zt

Wydatki PFRON w 2015 roku wyniosty 92,9 tys. zt i w stosunku do wydatkow poniesionych
w roku 2014 byty wyzsze o 55,8 tys. zt.

Tabela 108 wskazuje, iz najwieksze wzrosty wydatkow w stosunku do roku ubiegtego
odnotowano w robotach publicznych, wydatkach poniesionych na wyptate jednorazowych
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bonie zatrudnieniowym oraz na bonie
na zasiedlenie.

W analizowanym okresie nastgpit spadek wydatkow na refundacjach kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy oraz stypendium dla kontynuujacych nauke.
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Tabela 107. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0sob Niepetnosprawnych w latach 2014-2015 (w tys. zt)

2014 2015

Hute B ke Wydatki Struktura % Wydatki | Struktura %

Ogotem I + 11+ 111 26.971,7 100,0 23.867,2 100,0

I Pasywne ogotem: 11.759,4 43,60 8.161.,1 34,19

X Zasitki dla bezrobotnych 11.308,0 41,93 7.968,9 33,39

% Dodatki aktywizacyjne 451,4 1,67 192,2 0,81

Il Aktywne programy ogotem: 14.509,6 53,8 14.957,0 62,67

2 Prace interwencyjne 959,4 3,56 1.034,0 4,33

;‘ Roboty publiczne 393,4 1,46 1.312,9 5,50

E Staze 2.928,8 10,86 3.113,3 13,04

Z Szkolenia 379,0 1,41 394,8 1,65

§ ednorazowe Srodki na podj. dziataln. gospod. 2.577,6 9,56 3.535,5 14,81

B Do lomon possienn o

E Prace spotecznie uzyteczne 45,3 0,17 39,2 0,16

E Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 68,8 0,26 29,7 0,12

% ) Szeifgcnk?: g 7dkz(i)2§7(1)iwd(c))pl;ké TS g osoba zalezna 17 0,01 23,6 0,10

E i_,’ Badania lekarskie 20,4 0,08 28,5 0,12

= Zwrot kosztow dojazdu 47,5 0,18 59,5 0,25

E Studia podyplomowe 17,9 0,07 10,8 0,05

E Spétdzielnie socjalne - ref. wynagrodzen 39,1 0,14 98,5 0,41

E bon zatrudnieniowy 3,6 0,01 77,6 0,33

= bon na zasiedlenie 28,0 0,10 161,0 0,67

Refundacja sktadki ZUS 0 0 5,2 0,02

Refundacja wynagr. powyzej 50 lat 0 0 65,5 0,27

Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 21,8 0,09

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 82,1 0,30 347,1 1,45

lll Pozostate 702,7 2,61 749,1 3,14

Ogotem 371 100,00 92,9 100,00

g ednorazowe Srodki na podj. dziataln. gospod. 28,0 75,47 85,0 91,50
a= o

= & staze 9,0 24,26 7,7 8,29

) badania lekarskie 0,1 0,27 0,2 0,22

OGOLEM: 27.008,8 100,0  23.960,10 100,00

Zrbdto: Opracowanie wtasne
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Wydatki na tzw. ,pasywne” formy stanowity 34,2% ogotu wydatkéw, a ich udziat
procentowy w ogoblnej puli wydatkow - w stosunku do 2014 roku - spadt o 9,4 pkt

procentowego.

Realizacja aktywnych programéw na rzecz promocji zatrudnienia pochtoneta 62,7% ogotu
wydatkow, za$ udziat tych wydatkow wzrést w stosunku do stanu z ubiegtego roku

0 8,9 pkt procentowego.

Wykres 27. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2015 roku

SEn

7]

=4,2%

2

2,6%

ofo

EA =B mC =D wE F mG =H

A — Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy; B — Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej; C — Staze (w tym bony stazowe); D — Roboty publiczne; E — Prace interwencyjne;
F — Szkolenia (w tym bony szkoleniowe); G — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS); H — pozostate programy.
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Tabela 108. Struktura i dynamika wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programéw na rzecz promogji

zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2013 - 2014

Wydatki 2014 w zt Wydatki 2015 w zt Dynamika
Program (%)
FP EFS Ogétem FP EFS Ogétem 2014=100

Prace interwencyjne 370.412,55 589.000,00 959.412,55 702.232.21 331.748,00 1.033.980.21 107,77
Roboty publiczne 393.398,05 0 393.398,05 1.312.918,36 0 1.312..918,36 333,74
Prace spotecznie uzyteczne 45.948,84 0 45.948,84 39.210,48 0 39.210,48 86,52
Staze 1.778.191,12 1.150.640,14 2.928.831,26 2.502.425,68 610.851,80 3.113.277,48 106,30
szkolenia 197.172,16 181.869,74 379.041,90 184.527,96 210.300,00 394.827,96 104,16
Jednorazowe Srodki na podjecie 619.600,00 1.958.000,00 2.577.600,00 922.500,00 2.612.950,00 3.535.450,00 137,16
dziataln. gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia 2.753.246,78 4.163.790,12 6.917.036,90 2.707.514,06 1.891.000,00 4.598.514,06 66,48
lub doposazenia stanowisk pracy
Zwrot kosztow przejazdu 47.450,45 0 47.450,45 59.530,16 0 59.530,16 125,46
Stypendium z tytutu podijecia 68.756,3 0 68.756,3 29.681,70 0 29.681,70 43,17
dalszej nauki
Studia podyplomowe 17.900,37 0 17.900,37 10.828,94 0 10.828,94 60,50
Refundacja kosztow opieki
na dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub 1.646,50 0 1.646,50 23.599,63 0 23.599,63 1.433,32
osoba zalezna
Badania lekarskie 20.422,00 0 20.422,00 28.510,00 0 28.510,00 139,60
Spotdzielnie socjalne - ref. 39,1M,22 0 39.11,22 98.545,34 0 98.545,34 251,96
wynagrodzen
Refundacja sktadki ZUS 0 0 0 5.179,92 0 5.179,92 0
Refund. wynagr. powyzej 50 lat 0 0 0 65.479,35 0 65.479,35 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0 21.824,18 0 21.824,18 0
Bon na zatrudnienie 3.573,66 0 3.573,66 77.592,03 0 77.592,03 2.171,22
Bon na zasiedlenie 28.000,00 0 28.000,00 161.000,00 0 161.000,00 575,00

Ogétem 6.384.200,00 |  8.043.300,00  14.427.500,00 8.953,100,00 5.656.849,80 14.609.949,80 101,26

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 82.124,00 0 82.124,00 347.100,00 0 347.100,00 422,65
Ogétem 6.466.324,00 8.043.300,00  14.509.624,00 9.300.200,00 5.656.849,80 14.957,049,80 103,08

Zrddto: Opracowanie wtasne
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IX. Instytucjonaina ohstuga rynku pracy - organizacja
1 wydarzenia

9.1. Organizacja ohsiugi rynku pracy

9.1.1. Siedziha PUP w Chojnicach

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach mieSci sie w dwupietrowym,
wolnostojgcym budynku przy ul. Lichnowskiej 5. Ustugi Swiadczone sg na parterze
i | pietrze budynku, na tgcznej powierzchni 992 m? (parter — 512 m?, | pietro — 480 m?).

Pomieszczenia biurowe s3g przystosowane do
obstugi klientow wg standardow ustug rynku pracy.
Atutem urzedu jest duza (218 m?) sala operacyjna -
parter budynku, gdzie obecnie wykonywane sg
zadania z zakresu instrumentow i ustug rynku
pracy. Natomiast na | pietrze usytuowane sg biura
dziatow: organizacyjnego, finansowo - ksiegowego
oraz sekretariat i gabinet dyrektora.

Ponadto na pietrze znajdujg sie pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowe;j:

e pokoje Referatu Ustug Rynku Pracy oraz Referatu Instrumentow Rynku Pracy,
e Sala gietd pracy,
e Salainformacji zawodowe;j.

9.1.2. Terenowe punkty obstugi klientow
1. Punkty obstugi klienta w Czersku i Brusach

Dbajac o poprawe dostepu o0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy czy tez
pracodawcow do szerokiej oferty aktywizacji na terenie powiatu chojnickiego inicjujemy i
organizujemy swojg dziatalno$¢ w punktach mieszczacych sie poza siedzibg urzedu.
| tak w 2015 roku funkcjonowaty Punkty Obstugi Klienta w Czersku oraz Brusach.

W terenowych Punktach Obstugi Klienta osoby zainteresowane mogg m.in.:
a) uzyskac¢ pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
b) skorzystac z ustug posrednictwa pracy,
c) skorzystac z ustug poradnictwa zawodowego, wzigc udziat w szkoleniach z zakresu
umiejetnoSci poszukiwania pracy,
d) uzyskac informacje m.in. o:
- aktualnie realizowanych przez urzad pracy programach aktywizujacych osoby
bezrobotne,
- aktualnie prowadzonych naborach na szkolenia,
- procedurze przyznawania jednorazowo Srodkdow na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej,
- aktualnej sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.

Profesjonalna dwuosobowa kadra zapewnia rzetelng i aktualng informacje.

118 |Strona



~Kreator Przedsiebiorczosci” - Punkt Wspierania Samozatrudnienia
Kreator PrzedsiebiorczoSci zostat utworzony

P z dniem 01 grudnia 2011 roku. Misjg punktu jest

Neny propagowanie postaw przedsiebiorczych oraz

" KREATOR ko_m pleks’oyve objecie os(.)b- zaintere;oyvanych podjeciem
(-~ PRZEDSIEBIORCZOSC dziatalnoSci gospodarczej, informacja i doradztwem.

Kreator Przedsiebiorczosci realizuje ustugi poradnictwa zawodowego w nastepujgcych formach:
a) Indywidualnych informacji zawodowych,
b) Indywidualnych porad zawodowych,
c) Grupowych informacji zawodowych.

Ustugi Kreatora PrzedsiebiorczoSci Swiadczone s3a zgodnie z zasada dostepnosci,
dobrowolnosci, rownosci, poufnosci oraz nieodptatnosci.

Z racji swojej lokalizacji w chojnickim Centrum
Edukacyjno-Wdrozeniowym, Kreator  jest
wtagczony w siec okotobiznesowa.
Dzieki takiej lokalizacji klienci Kreatora majg
okazje do pozyskania w jednym miejscu
kompleksowej informacji m.in. o:

e Zzrodtach finansowania biznesu zaréowno
ze Srodkow urzedu pracy, jak i Srodkow
unijnych,

e procedurach i warunkach ubiegania sie

o dotacje,

instytucjach zarzadzajacych srodkami,

zasadach rejestracji firmy,

ofercie najmu powierzchni biurowej w Inkubatorze technologicznym,

ofercie szkolen, warsztatow i konferencji z zakresu przedsiebiorczosci.

I. Oferta Kreatora (zakres ustug) :

a) Informacje z zakresu:

e zasad i procedur ubiegania sie o Srodki Funduszu Pracy, EFS oraz PFRON na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej, zatozenie spoétdzielni socjalnej i przystapienie do
spotdzielni socjalnej, obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach,

e konkurséw realizowanych w PUP Chojnice,

e procedur rejestracji firmy,

e dziatalnoSci jednostek, Swiadczacych pomoc finansowa i doradczg w zaktadaniu
firmy.

b) Porady i pomoc w:

o okresSleniu predyspozycji zawodowych - w tym przedsiebiorczych z uzyciem
przydatnego w tym celu testu lub ¢wiczenia,

e analizie pomystu na firme oraz zweryfikowaniu wniosku o dofinansowanie na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej z PUP Chojnice pod katem poprawnosci
formalnej,

e przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania.
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c) Konsultacje dla pracodawcow zainteresowanych refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2015 roku udzielono 339 indywidualnych informacji zawodowych. W znacznej czesci
z informacji skorzystaty osoby bezrobotne i poszukujace pracy (330 wizyt). Pozostali klienci
to osoby pracujace, uczace sie, rencisci itp.

Z porady indywidualnej w Kreatorze Przedsiebiorczosci skorzystato 13 o0sob.
Przygotowano 247 Indywidualnych Plan6w Dziatania.

JWarsztaty instruktazowe z zakresu wypetniania wniosku o jednorazowe Srodki
na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”

Celem warsztatow instruktazowych byto miedzy

innymi:

e udzielenie wskazowek i porad zakresie
poprawnego wypetnienia drukow
obowigzujgcych w PUP Chojnice,

e przedstawienie procedur ubiegania sie o
dotacje (w tym karte oceny, wytagczenia
podmiotowe i przedmiotowe oraz formy
zabezpieczenia Srodkow). //i .

W 2015 roku Kreator Przedsiebiorczosci przeprowadzit 19 grupowych informacji
zawodowych. W spotkaniach wzieto udziat 134 o0sob, przy czym zaproszonych zostato
167 osob.

W 2015 r. Kreator PrzedsiebiorczoSci przeprowadzit 19 grupowych informacji zawodowych.
W spotkaniach wzieto udziat 134 osob.

Konsultacje indywidualne dla pracodawcow

Konsultacje przeznaczone byty dla przedsiebiorcow, niepublicznych przedszkoli,
niepublicznych szkét i producentow rolnych, ktoérzy byli zainteresowani zatrudnieniem
bezrobotnego zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Zainteresowani
pracodawcy poza informacjami z zakresu zasad i procedur ubiegania sie o refundacje,
otrzymali wniosek, wytyczne do jego wypetnienia oraz mozliwoS¢ sprawdzenia jego
poprawnosci formalne;.

W 2015 roku udzielono 99 informacji dla pracodawcow.
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9.2. Wydarzenia na lokalnym rynku pracy
9.2.1. Swieto Publicznych Stuzh Zatrudnienia - 27 stycznia

Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia przypadajacy na 27 stycznia
to Swieto upamietniajgce powstanie pierwszych instytucji zajmujacych sie poSrednictwem
pracy w odrodzonej Polsce. Tego dnia, w 1919 roku, J6zef Pitsudski, 6wczesny Naczelnik
Panstwa podpisat dekret o organizacji urzedow posrednictwa pracy.

Chociaz historia publicznych stuzb zatrudnienia siega poczatkdw minionego wieku,
do niedawna pracownicy tych stuzb, w przeciwienstwie do samorzgdowcow, pracownikow
stuzby cywilnej czy stuzb socjalnych nie mieli swojego Swieta. Sytuacje te zmienita dopiero
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z grudnia 2010 roku,
a dzien 27 stycznia zostat ustanowiony Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Wspotczesne stuzby zatrudnienia znaczaco roznig sie od tych sprzed 96 lat.
To nowoczesne urzedy Swiadczace szeroki zakres ustug dla mieszkancow regionu. Swoja
praca stuzg oni nie tylko osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, ale rowniez
przedsiebiorcom i mtodym ludziom dbajgcym o swoj rozwoj edukacyjny i zawodowy. Starajg
sie skutecznie odpowiada¢ na potrzeby i oczekiwania klientow i z zaangazowaniem
wdrazajg rozwigzania promujace aktywnoS¢ zawodowg naszych mieszkancow.

W dniu tego Swieta Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wtadystaw Kosiniak- Kamysz
w liscie skierowanym do pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia doceniajac prace
wtozong w wdrazanie nowych rozwigzan, zyczyt ,aby kazdy sukces na rynku pracy
odniesiony przez Waszych klientow przektadat sie na poczucie zwiekszonej satysfakcji
z pracy, nalezny szacunek i pozytywnie motywowat do wykonywania kolejnych zadan”.

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych
Stuzb Zatrudnienia, we wtorek 27 stycznia
2015 r. odbyta sie okolicznosciowa
konferencja, podczas ktorej wyrdznieni
pracownicy powiatowych urzedéw pracy
wojewoddztwa pomorskiego oraz pracownicy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
zostali nagrodzeni za  zaangazowanie,
profesjonalizm i szczegblne osiggniecia
w codziennej pracy.

Wsrod uhonorowanych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia znalazt sie rowniez
pracownik naszego urzedu Z-ca Dyrektora Pani Jadwiga Pestka.
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9.2.2. Powiatowe Targi Edukacyine ,Akademus”

15 kwietnia 2015 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach odbyty sie XI Powiatowe Targi Edukacyjne dla Szkoét Ponadgimnazjalnych
~Akademus”. Targi Edukacyjne zostaty zorganizowane pod egidg Starostwa Powiatowego
w Chojnicach. Ich organizatorem byt Wydziat Edukacji i Sportu oraz Szkolne OSrodki Kariery
~Kreator” z Chojnic i ,Mtodziak” z Czerska dziatajgce w powiecie chojnickim.

W targach uczestniczyto 46 wystawcow - z uczelni panstwowych i niepublicznych.

Podczas targdbw doradcy zawodowi Szkolnych OSrodkow Kariery przyblizajagc mtodziezy
tematyke m.in. zmian w ksztatceniu zawodowym, kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
zasad rekrutacji w uczelniach wyzszych, najchetniej wybieranych uczelniach i kierunkach
studiow.

Prelekcja doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
pt. ,Powiatowy Urzqd Pracy w Chojnicach wsparciem w Twoim Indywidualnym Pomysle Na
Siebie” dostarczyta mtodziezy informacji o Swiadczonych ustugach i instrumentach rynku
pracy: poSrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym, szkoleniach, Srodkach na
podejmowanie dziatalnosSci gospodarczej. Zaprezentowano rowniez nowe formy wsparcia
skierowane do o0so6b mtodych. Dodatkowo przygotowano stoisko z materiatami
promocyjnymi i mozliwoscig skorzystania z konsultacji z doradcami zawodowymi.

9.2.3. Xl Powiatowe Targi Pracy

17 kwietnia 2015 roku w Hali Widowiskowo- Sportowej Parku

Wodnego w Chojnicach, odbyty sie XI Powiatowe Targi Pracy
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.
Ideg tego przedsiewziecia byto umozliwienie bezpoSredniego
kontaktu pracodawcoéw dziatajgcych na terenie powiatu chojnickiego
z osobami poszukujgcymi pracy oraz promowanie aktywnej postawy
na rynku pracy.

W Targach wzieto udziat 61 pracodawcow, reprezentujgcych 9 branz: ustugi,
budownictwo, handel, stolarstwo, gastronomia, produkcja z metalu, ogrodnictwo,
przetworstwo rybne, rolnictwo oraz 8 agencji zatrudnienia, Ochotniczy Hufiec Pracy
i Wojskowa Komenda Uzupetnien z Cztuchowa, ktorzy poszukiwali odpowiednich
kandydatow do swoich firm.

Odwiedzajacym zaoferowano 228 miejsc pracy zgtoszonych przez pracodawcoéw oraz
183 miejsca pracy zgtoszone przez Agencje Zatrudnienia (tacznie oferowano zatem
411 miejsc pracy).

NajczeSciej poszukiwano pracownikéw na stanowiska:

opiekun/ka oséb starszych
pracownik budowlany
pracownik restauracji
sprzedawca

stolarz

doradca finansowy
jeliciarz

kelner

e pakowacz

e rozbieracz- wykrawacz
e spawacz
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Targi to doskonata okazja promowania
przedsiebiorczoSci w powiecie. W zwigzku
z powyzszym impreze uSwietnili wystawcy
(22 firmy), ktorzy promowali swoje produkty
oraz ustugi. Nalezy zaznaczy¢, iz wiekszosc
z nich, to dawni bezrobotni, ktorzy dzieki
finansowemu wsparciu urzedu pracy mogli
rozpoczagC dziatalnoS¢ gospodarcza na
wtasny rachunek. Wielkim zainteresowaniem
cieszyli sie wystawcy proponujacy
uczestnikom targow bezptatne ustugi
fryzjerskie, wizazu oraz stylizacji paznokci.

Oferte targowa uSwietnit Szpital Specjalistyczny w Chojnicach, ktory zadbat o zdrowie gosci,
wykonujgc bezptatnie podstawowe badania profilaktyczne.

Bezsprzeczng atrakcja imprezy byty pokazy tanca w wykonaniu dzieci i mtodziezy
z Akademii Tanca ,Pietro Wyzej” pana Jacka Czapiewskiego.

Wielkim zainteresowaniem cieszyt sie pokaz ratownictwa medycznego w wykonaniu
pracownikow Komendy Powiatowej Strazy Pozarnej w Chojnicach.

Targi to doskonata okazja nawigzania wspotpracy z oSciennymi urzedami pracy,
celem poszerzenia oferty zatrudnieniowej dla 0s6b poszukujgcych pracy. Propozycje ofert
pracy przedstawity powiatowe urzedy pracy z: Cztuchowa, KoScierzyny, Starogardu
Gdanskiego, Kwidzyna oraz Tucholi. Jak co roku, w targach udziat wzieli przedstawiciele
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

Powiatowe Targi Pracy z roku na rok cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem,
zarowno wsrod poszukujacych pracy, jak i pracodawcow. W 2015 roku targi odwiedzito
ponad 1000 osob.

W trosce o umozliwienie uczestnictwa w targach mieszkancom Czerska, Brus i Konarzyn
organizatorzy zapewnili bezptatny transport. Z tej oferty skorzystato okoto 70 osob.

Kazdy z odwiedzajgcych targi otrzymat ankiete, w ktorej mogt wyrazic opinie
nt. przedsiewziecia. Analiza tego materiatu wskazuje, ze impreza jest celowa i spetnita
oczekiwania odwiedzajgcych. Badanie ankietowe przeprowadzono rowniez wsrod
pracodawcow, ktorzy podkreslali wysoki poziom organizacji imprezy oraz zadeklarowali
uczestnictwo w kolejnych targach.

Podstawowy cel targow zostat osiggniety. Targi pracy doskonale pokazaty ogblng
sytuacje na lokalnym rynku pracy, panujgce na nim tendencje, byty rowniez platforma do
wymiany pogladow wsrod samych pracodawcow, okazaty sie sprawdzong i bardzo
atrakcyjng forma prezentacji ofert pracy dla pracodawcow, jak i dla osob poszukujgcych
zatrudnienia. Z jednej strony daty pracodawcom mozliwosc przedstawienia wtasnej firmy, z
drugiej strony poszukujgcym pracy pozwolity na przeprowadzenie wstepnych rozmow w
sprawie pracy .

Targi pracy to inicjatywa, ktora na state wpisata sie w kalendarz wydarzen powiatu
chojnickiego i kazdego roku coraz lepiej stuzy ludziom oraz pobudza lokalny rynek pracy.
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9.2.4. Dziei Promocji Indywiduainej DzialalnoSci Gospodarczej (IDG)

19 listopada 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy @
w Chojnicach, z inicjatywy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku,
zorganizowat Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG.

Celem przedsiewziecia byta promocja samozatrudnienia 0raz 5 uamnsdesiimno:
wspieranie rozwoju mikroprzedsigbiorstw. gospodarcz

Do Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach zaproszono ekspertow
z chojnickich instytucji zaangazowanych w proces tworzenia i rozwoju firm: Urzedu Miasta,
Urzedu Statystycznego, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. Ponadto swojg oferte ustug przyblizyty: Panstwowa
Inspekcja Pracy, Mtodziezowe Centrum Kariery (OHP), Pomorski Osrodek Doradztwa
Rolniczego oraz Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich.

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wtasnej dziatalnoSci gospodarczej mogty zatem
uzyska¢ kompleksowe informacje miedzy innymi o sposobie i trybie uruchamiania wtasnej
firmy, potrzebnych dokumentach, jakie nalezy przygotowac. Natomiast mikroprzedsiebiorcy
dowiedzieli sie o zrodtach wsparcia finansowego na rozwdj swoich firm, nowoSciach
w przepisach prawnych, obowigzkach podatkowych, itp.

Bogatg oferte w zakresie poSrednictwa pracy, sieci EURES, doradztwa zawodowego, stazy,
jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie indywidualnej dziatalnoSci gospodarczej, szkolen
oraz zatrudnienia subsydiowanego przedstawit Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.
Wielkim zainteresowaniem odwiedzajacych cieszyty sie stoiska 16 wystawcow, ktorzy
rozpoczeli indywidualng dziatalnoS¢ gospodarczg dzieki wsparciu finansowemu
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. Osoby te prezentowaty swoje dosSwiadczenia
w zakresie uruchamiania i prowadzenia wtasnej firmy.

W ramach ,dobrych praktyk” swoje produkty i ustugi zaprezentowato 16 wystawcow
z zakresu:

W _ il P | -ustug fryzjerskich,

|k,' Tt | -us{ug.kosmetycznych,

\ = g il *masazu,

e produkcji wyrobow z papieru i tektury,

techniki grzewczej,

«florystyki,

-artystycznej dziatalnosci tworczej,
«ksztattowania i obrobki szkta ptaskiego,

eprojektowania i produkcji mebli.

il b
Y

Wsrod odwiedzajacych Pomorski Dzien PrzedsiebiorczoSci znalazty sie osoby bezrobotne,
osoby zainteresowane uruchomieniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wtasciciele
mikroprzedsiebiorstw. Ponadto imprezg t3 zainteresowaty sie szkoty ponadgimnazjalne
z terenu powiatu chojnickiego, ktorych uczniowie zywo interesowali sie przedstawionymi
ofertami.

W ramach Dnia Przedsiebiorczosci odbyty sie 3 prelekcje: Urzedu Skarbowego
w Chojnicach ,Centrum obstugi podatnika i zadania asystenta w urzedzie skarbowym”,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Chojnicach ,Ubezpieczenia spoteczne 0s6b
rozpoczynajqcych dziatalno$¢ gospodarczq” oraz Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego
»,Oferta Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego”.

Wielkim zainteresowaniem cieszyto sie tez stoisko Szpitala Specjalistycznego
im. J.K. tukowicza w Chojnicach, na ktorym wykonywano bezptatnie badania profilaktyczne.
Impreza na charakter cykliczny i odbywa sie corocznie w wielu powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa pomorskiego w okreSlonym dniu.
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9.2.5. ,latrudnianie cudzoziemcow - praktyka procedur wynikajacych
1 7apisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
22004 roku”.

Dla prawidtowej realizacji zadan w zakresie
rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy, Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach podejmuje szereg inicjatyw majacych na
celu poprawe ustug Swiadczonych przez PUP.

10 wrzeSnia 2015 roku w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy odbyto sie spotkanie instytucji zaangazowanych w proces legalizacji i kontroli
legalnosci zatrudnienia z przedstawicielami powiatowych urzedow pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zaprosit do wspotpracy przedstawicieli Morskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Gdansku, Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku,
a takze oScienne powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa pomorskiego i kujawsko-
pomorskiego.

W  spotkaniu  uczestniczyto 23  przedstawicieli
reprezentujgcych: Morski Oddziat Strazy Granicznej
w Gdansku, Placowki Strazy Granicznej w Gdyni, Ustce
i Elblagu, Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdansku -
Oddziat ds. Cudzoziemcow, a takze Powiatowe Urzedy
Pracy w: Kwidzynie, Bytowie, Cztuchowie, Tucholi,
Koscierzynie,  Starogardzie = Gdanskim,  Sepolnie
Krajenskim.

W trakcie spotkania omowiono Wytyczne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dla powiatowych urzedow pracy w zwigzku z rejestracjg oSwiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom- maj 2015r., a w szczegolnosci:

- koniecznos¢ promowania wykorzystania tzw. e-oSwiadczenia, jako dobrej praktyki dla
urzedow pracy, ktore ma na celu przeciwdziatanie naduzyciom wynikajgcych ze
sktadanych oSwiadczen,

- sposoby weryfikacji tozsamosci podmiotow sktadajgcych oSwiadczenia,

- potrzebe wspoétpracy z innymi instytucjami, w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie
naduzycia.

Morski Odziat Strazy Granicznej w Gdansku szczegotowo odniost sie do pytan i watpliwosci
urzeddw pracy, co z pewnoscig utatwi realizacje procedur rejestracji oSwiadczen i zmniejszy
ryzyko naduzyc.

Po spotkaniu Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wdrozyt wszystkie zalecenia
wskazane przez instytucje zaangazowane w procedury zatrudniania cudzoziemcow,
a w szczegblnosci wprowadzono elektroniczny system rejestracji oSwiadczen. Dla sprawnej
komunikacji z pracodawcami i rzetelnego przekazu informacji opracowano ulotke
przedstawiajacg schemat rejestracji oSwiadczen, a takze Sciezki uzyskania profilu
zaufanego. Dzieki podjetej inicjatywie, zastosowanie nowej formy rejestracji nie stato sie
utrudnieniem dla pracodawcow. W efekcie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
pracodawcy rejestrujg swoje oSwiadczenia gtownie elektronicznie, a to pozwala na
rejestracje oSwiadczen zgodnie z rzeczywistymi potrzebami pracodawcow.
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9.3. Potencjal informacyjny PUP Chojnice
9.3.1. Nasze publikacje

»Informacja miesieczna o rynku pracy powiatu chojnickiego” -
INFORMACJA MIESIECZNA to comiesieczna publikacja zawierajgca dane statystyczne

O RYNKU PRACY . . . . e .
POWIATU CHOINICKIEGO dotyczace bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego.

GRUDZIEN 2015r.

Opracowanie to publikowane jest réwniez na stronie
internetowej PUP Chojnice http://chojnice.praca.gov.pl

Ponadto wsrod publikacji znalazty sie opracowania roczne:

(144 LIHE | Rynek Pracy Powiatu Chojnickiego w 2014 roku” - Publikacja
B DL UL Rynek  Pracy" stanowi roczne podsumowanie dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicachi powstato celem
popularyzacji zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy. Obok
szczegotowej analizy wielkoSci i struktury bezrobocia
w powiecie chojnickim, na jego tamach prezentowane sg rozne
aspekty realizacji polityki rynku pracy, tj. programy
przeciwdziatania bezrobociu i wspierania zatrudnienia,
stosowane metody i narzedzia, efekty podejmowanych dziatan
oraz ciekawe inicjatywy lokalne.

»Diagnoza branz - badanie wybranych branz gospodarczych na terenie powiatu
chojnickiego”

Jako realizatorzy programu regionalnego ,Wspieranie zatrudnienia 0so0b
bezrobotnych w rozwijajagcych sie gateziach gospodarki wojewodztwa pomorskiego -
Region, Gospodarka i Praca”, podjeliSmy nowatorskg inicjatywe, ktdra w naszej opinii,
w sposob istotny przyczyni sie do realizacji celow programu i osiggniecia zamierzonych
wynikow. Wyzwaniem i celem stato sie dla nas zdiagnozowanie sytuacji pracodawcow na
lokalnym rynku pracy. W tym celu jedenastoosobowy zespot poSrednikow pracy od marca
2015 roku przeprowadzat badanie lokalnego rynku pracy. Podjete dziatanie ma charakter
kompleksowy, obejmuje swoim zasiegiem najwazniejsze branze reprezentowane w powiecie
chojnickim. Szczegétowa analiza lokalnego rynku pracy pozwoli udzielic odpowiedzi na
pytania dotyczace potrzeb kadrowych i szkoleniowych pracodawcow, ich sytuacji
ekonomicznej i aktualnych planow korzystania z ustug oraz instrumentow rynku pracy.
Podjete dziatania pomoga zarowno nam w odpowiednim dopasowaniu oferty ustug
i instrumentow rynku pracy, jak i innym partnerom, decydentom, ktorzy kreujg gospodarcza
rzeczywistoSc na terenie powiatu chojnickiego.

Badaniem objeto pracodawcow majgcych siedziby na terenie powiatu chojnickiego.
Wywiady przeprowadzano terenowo. Uznano bowiem, ze indywidualne rozmowy
z pracodawcami ukazg najbardziej rzeczywisty obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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W trakcie | tury (w okresie od marca 2015 roku do czerwca 2015 roku) przeprowadzono
134 bezpoSrednie wywiady z pracodawcami prowadzacymi firmy budowlane.

Kolejng analizowang branza byt handel. W okresie od kwietnia 2015 roku do listopada 2015
roku przeprowadzono 469 wizyt. W zwigzku z obowigzujgcym podziatem branzy handlowej,
analizie poddano 2 grupy podmiotow: firm zajmujacych sie handlem i naprawg pojazdow
samochodowych oraz firm opierajacych dziatalnos¢ na handlu hurtowym lub detalicznym
(z wytaczeniem napraw i handlu pojazdami samochodowymi).

Kolejnym zadaniem byto zdiagnozowanie potrzeb pracodawcéw prowadzacych dziatalnosc
ustugowa. W okresie od lipca 2015 roku do listopada 2015 roku przeprowadzono 105
bezposrednich wizyty u pracodawcow.

Kazde badanie sekcji konczy sie raportem kohcowym, ktory jest przekazywany
oSrodkom decyzyjnym. Dotychczasowym efektem naszej pracy jest opracowanie:
e Zeszyt 1/2015: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku -
branza budowlana - lipiec 2015”, ktore Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku zamiescit
w ,,Informacji miesiecznej o rynku pracy - wojewodztwo pomorskie - lipiec 2015".

e Zeszyt 2/2015: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku-
mechanik samochodowy- sekcja G- PKD 45- handel hurtowy i detaliczny pojazdami
samochodowymi, naprawa pojazdow samochodowych”,

e Zeszyt 3/2015: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku-
sprzedawca- sekcja G- PKD 46- handel hurtowy , z wytgczeniem handlu pojazdami
samochodowymi, PKD 47- handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi”,

e Zeszyt 4/2015: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku-
fryzjer- sekcja S- PKD 96- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne”.

Opracowania sg efektem wspotpracy tutejszego urzedu pracy z pracodawcami, ktorzy wzieli
udziat w badaniu ankietowym. Obustronne zaangazowanie umozliwito zebranie materiatu
pozwalajgcego na ocene biezacej sytuacji oraz zaobserwowanie przysztosciowych tendencji
na lokalnym rynku pracy.

[zeszvr 22015

BRANZA BUDOWLANA

b b L o ol

Diagnoza lokalnego rynku pracy nie tylko wptynie na lepsze zaspokojenie potrzeb
kadrowych pracodawcow. Efektem przeprowadzonych wizyt jest nie tylko stworzone
opracowanie, ale takze rekordowa liczba pracodawcow pozyskanych w 2015 roku
do wspotpracy po raz pierwszy (w 2014 roku pozyskano 194 pracodawcow, ktorzy dotychczas
nie wspotpracowali z tutejszym PUP, natomiast w 2015 roku pozyskaliSmy
489 nowych pracodawcow). Analiza rynku pracy powiatu chojnickiego i realizacja przez nasz
PUP programu Regionalnego - ,Wspieranie zatrudnienia o0s6b bezrobotnych
w rozwijajacych sie gateziach gospodarki wojewoddztwa pomorskiego- Region, Gospodarka
i Praca” przyczyni sie do lepszego zdiagnozowania i dostosowania ustug i instrumentow
rynku pracy skierowanych do pracodawcow i osob bezrobotnych.
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»,Barometr zawodow 2016”

! P= WP e nBATOMELT zawodow” to krotkookresowa (jednoroczna)
prognoza okreSlajgca zapotrzebowanie na pracownikow
Barometr zawoddw w okreSlonych zawodach w nadchodzgcym roku.

W ramach umowy zawartej pomiedzy Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a samorzadami
wojewddztw, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach,
21 pazdziernika 2015 roku przystapit do realizacji badania
.Barometr zawodow”. Badanie miato charakter ogolnopolski
i zostato przeprowadzone na terenie wszystkich powiatowych
urzedow pracy w Polsce. Do badania wytypowano
7 ekspertow z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. Zgodnie
z zaleceniami byty to osoby zaangazowane we wspotprace

: z przedsiebiorcami, w tym posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalista do spraw rozwoju zawodowego oraz koordynatora badania. Byty to osoby, ktore
dzieki wiedzy oraz doSwiadczeniu zawodowemu, mogty wzigc udziat w badaniu.

2015

Uczestnicy badania - pracownicy powiatowych urzedow pracy, w toku dyskusji udzielali
odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym
roku? Czy bedzie ono rosng¢, male¢ czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepnq sitq roboczq a zapotrzebowaniem na
pracownikow w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazq sie?

Efektem koncowym badania byto stworzenie listy zawodow poklasyfikowanej wedtug grup
zawodow: nadwyzkowych, deficytowych oraz pozostajagcych w rownowadze pomiedzy
podaza a popytem na rynku pracy.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatow utworzony zostat ,Barometr
zawodow” dla wojewodztwa. Powstat on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach
poszczegblnych paneli powiatowych.

9.3.2. Publikacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach
Leszytow Metodycznych dia PoSrednikow Pracy.

Odpowiadajac na zaproszenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dotyczace przekazania przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy tzw. dobrych praktyk
stosowanych w urzedach pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zgtosit akces do
udziatu w tym przedsiewzieciu.

Celem publikacji wydawanej przez Departament Rynku Pracy w ramach Zeszytow
Metodycznych dla Posrednikow Pracy byto wskazanie najlepszych praktyk i doSwiadczen
w zakresie realizacji polityki aktywizacji bezrobotnych, w tym rozwigzan wspierajacych
prace doradcow klienta. Do wspotpracy mogty przystapi¢, na zasadzie dobrowolnosci,
wszystkie urzedy pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zgtosit propozycje dwoch projektow:
1. ,, TOP PARTNER - PUP DLA PRACODAWCY, PRACODAWCA DLA PUP” (patrz strona 128)

2. ,,DIAGNOZA BRANZ - BADANIE WYBRANYCH BRANZ GOSPODARCZYCH NA TERENIE
POWIATU CHOJNICKIEGO” (patrz strona 121)

Sposrod zgtoszen, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach znalazt sie w gronie wytypowanych
urzedow pracy do podjecia wspotpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
i zaprezentowania dziatan i doSwiadczen sformutowanych jako ,dobre praktyki” stosowane
w tutejszym urzedzie pracy.

Nasza oferta okazata sie na tyle interesujgca, ze zostaliSmy zaproszeni do dalszej
wspotpracy.

9.3.3. Strona internetowa - http://chojnice.praca.gov.pl

W kwietniu 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach uruchomit nowg strone
internetowa. Strona funkcjonuje w ramach Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
stanowigcym serwis informacyjny, w ktoérym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy publikujg informacje adresowane
do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze pracodawcow.

Wortal sktada sie z czeSci centralnej zawierajacej informacje dotyczace krajowego
i europejskiego rynku pracy, zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b oraz przepisow prawnych regulujgcych
kwestie z tym zwigzane. Oprocz tego zawiera podstrony powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy, ktore w sposob kompleksowy i ujednolicony prezentujg informacje
dotyczace oferowanego wsparcia, Swiadczonych ustug oraz aktualnej sytuacji na lokalnych
rynkach pracy.

Co wazne, Wortal funkcjonuje w sposéb poprawny zarbwno na sprzecie komputerowym, jak
i urzagdzeniach mobilnych: np. tabletach i smartfonach, dzieki czemu uzytkownicy moga
z niego korzystac w dowolnym miejscu i czasie. Posiada rowniez rozwigzania utatwiajace
korzystanie z niego przez osoby niepetnosprawne.

9.34. Infokiosk

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach oferuje swoim
klientom mozliwoSC bezptatnego poszukiwania pracy
w Internecie. Stuzy temu miedzy innymi infokiosk
zainstalowany w siedzibie urzedu (sala operacyjna).
Urzadzenie umozliwia tatwy dostep do strony internetowej
PUP Chojnice oraz kilku innych przydatnych serwisow
internetowych.

Oprogramowanie obstugiwane przez infokiosk jest tak
zaprojektowane, aby umozliwi¢ bezproblemowe dotarcie do
informacji nawet osobom, ktore nie majg na co dzien

URZAD PRACY

doczynienia z komputerem. To wazne dla osob, ktore moga i [
miec z tego powodu naturalne opory przed postugiwaniem ;
sie nowymi technologiami. Obstuga urzadzenia jest prosta
i polega na wybieraniu interesujacych nas tresci za pomocg
ekranu dotykowego.
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9.3.5. WySwietlacz ofert EURES

Celem  utatwienia  dostepu  osobom
zainteresowanym  podjeciem pracy za
granica do oferowanych stanowisk pracy
w ramach systemu EURES, w holu gtownym
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zainstalowany jest ekran wySwietlajgcy
informacje o wolnych stanowiskach pracy za
granica.

EVRES Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES ¥PE=. Wupp | 1105

9

Instalacja monitora wraz z systemem
wizualizacji informacji multimedialnych byta
mozliwa dzieki zawartemu porozumieniu
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach i Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku.
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K. Partnerstwo lokaine
10.2. Wspéipracaz Aresztem Sledczym w Chojnicach

W roku 2015 kontynuowano wspotprace z Aresztem Sledczym w Chojnicach majace
na celu przygotowanie do readaptacji spotecznej osob odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci. Zasady tej wspotpracy okreSlato podpisane w 19 czerwca 2013 roku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach oraz Areszt Sledczy w Chojnicach i Oddziat Zewnetrzny
w Czersku Aresztu Sledczego w Chojnicach. porozumienie o wspotpracy w ramach realizacji
programow resocjalizacji skazanych.

10.4. System Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy wraz ze wszystkimi oSrodkami
pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego kontynuowat
elektroniczng wymiane informacji o wspolnych beneficjentach za @
poSrednictwem systemu SEPI.

Co to jest SEPI? SEPI
System SEPI jest narzedziem informatycznym, ktorego zadaniem jest

btyskawiczne udostepnianie uprawnionym organom, informacji gromadzonych przez
poszczegolne jednostki administracyjne i jednoczeSnie pozwalajgce na zainicjowanie
kontaktu z urzedem bez koniecznoSci osobistej wizyty.

System SEPI zostat wdrozony w 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach oraz
w pieciu osrodkach pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego:

e Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

e Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

e Miejsko-Gminnym OSrodku Pomocy w Czersku

e Miejsko-Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej w Brusach
e Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej w Konarzynach

OSrodki Pomocy Spotecznej, korzystajgce z systemu SEPI, majg mozliwoS¢ uzyskac
informacje na temat os6b bezrobotnych, w szczegdlnoSci okresu pozostawania
w ewidencji PUP, otrzymywanych Swiadczeniach oraz przebiegu aktywizacji zawodowej,
przedtozonych propozycjach pracy lub innych ustugach rynku pracy. Wszystkie
udostepnione przez PUP informacje o bezrobotnych, niezbedne do ustalenia uprawnien do
Swiadczen z pomocy spotecznej, mozna tez przekazywac miedzy uprawnionymi jednostkami
w postaci elektronicznej, przez wymiane dokumentow elektronicznych np. zaSwiadczen.

Tabela 109. Statystyka dostepu do systemu SEPI w 2015 roku

Liczba osob Liczba osob

Navajednost | Zyellousnchpmes | smenflouanh U e s
Pomost STD Swiadczenia Rodzinne zweryfikowanych
- MOPS Chojnice 914 227 1141
é " GOPS Chojnice 639 860 1.499
e é MGOPS Czersk 326 1.262 1.588
.§ MGOPS Brusy 195 390 585
2 GOPS Konarzyny 50 61 111
PUP w Chojnicach 605
Ogdtem uzytkownicy SEPI 2124 2.800 5.529
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10.5. Wspoipraca ze szkolami ponadgimazjalnymi z terenu powiatu
chojnickiego- Projekt ,Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” -V edycija

Widzac potrzebe wdrozenia dziatah zapobiegajacych bezrobociu
i przygotowujacych mtodziez do skutecznego wejScia na rynek pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje przedsiewziecie
pt. ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach”.

Projekt zainicjowany zostat w roku 2010 (realizacja rozpoczeta sie w roku

2011) i w roku szkolnym 2015/2016 rozpoczeta sie jego VI edycja.

Celem projektu jest ksztattowanie wsrod mtodziezy aktywnych postaw w planowaniu kariery
zawodowej oraz podniesienie Swiadomosci na temat szans i mozliwoSci aktywizacji
zawodowej na lokalnym rynku pracy. Realizatorami projektu sg Dyrekcja oraz pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

Gtownym dziataniem w ramach projektu s3 zajecia warsztatowe dla mtodziezy -
ucznioéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego.

Spotkania odbywajg sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,
w Sali Informacji Zawodowej oraz Klubu Pracy i prowadzone sg przy uzyciu takich narzedzi
jak: prezentacje multimedialne, testy, ¢wiczenia i zabawy edukacyjne.

W projekcie (w 5 dotychczas zakonczonych edycjach) wzieto udziat 1803 uczniow:
e EDYCJA | -252 uczniow;
e EDYCJA Il - 563 uczniow;
e EDYCJA Il - 499 uczniow;
e EDYCJA IV - 245 uczniow;
e EDYCJAV - 244 uczniow;

Uczestnikami V edycji projektu - 2014/2015 - byli uczniowie ostatnich klas 4 szkoét
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego:

- Technikum nr 2 w Chojnicach;

- Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod
Krojantami w Chojnicach;

- ZespoOt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im.
Tajnej  Organizacji  Wojskowej  ,Gryf
Pomorski” w Chojnicach;

- ZespoOt Szkot Ponadgimnazjalnych
w Malachinie;

Mtodziez, w ramach projektu, mogta rowniez korzysta¢ z indywidualnych konsultacji ze
specjalistami urzedu pracy, np. doradcami zawodowymi, poSrednikami pracy.
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Uczestnikom projektu zaproponowano udziat w konkursie na prace multimedialna,
pt. ,Mtody=Ambitny+Kreatywny na rynku pracy”.
Wptyneta 1 praca - ucznia Technikum nr 2 w Chojnicach - Krzysztofa Adamczyka.

W oparciu o Regulamin Konkursu, Komisja :
Konkursowa w sktadzie: A rowinTowe IR
e Stanistaw Skaja - przewodniczacy komisji gRESI BRACY

e Wojciech Adamowicz-cztonek komisji

e Leszek Babinski - cztonek komisji,
postanowita przyznaC wyréznienie autorowi
pracy. Nagroda zostata wreczona podczas Xl
Powiatowych Targow Pracy.

W roku szkolnym 2015/2016, w ramach wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi,
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach rozpoczat VI edycje projektu ,Absolwent na rynku
pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”.

Swoje uczestnictwo w projekcie zadeklarowato 5 szkot - 339 ucznidw:
e ZespoOt Szkdt w Chojnicach - 60 uczniow;
e ZespOt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Chojnicach - 120 ucznidw;
e Technikum nr2 w Chojnicach - 79 uczniow;
e ZespOt Szkot w Malachinie - 60 uczniow;
Katolickie liceum Ogolnoksztatcgce - 20 uczniow;

10.6. Wspoipraca z partnerami hiznesowymi z terenu powiatu
chojnickiego - Projekt TOP PARTNER ,PUP DLA PRACODAWCY -
PRACODAWCA DLA PUP -1 edycja

TOP Partner ,,PUP dla Pracodawcy - Pracodawca dla PUP” to

nowatorski projekt zainicjowany przez Powiatowy Urzad Pracy

w Chojnicach w 2015 roku. Pomyst na realizacje przedsiewziecia 00
zrodzit sie z potrzeby budowania coraz lepszej wspotpracy 3 8

z pracodawcami funkcjonujacymi na lokalnym rynku pracy. Naszym o @
priorytetem jest zachecanie przedsiebiorcow do dzielenia sie swoimi \
spostrzezeniami w celu dostosowania oferty urzedu do faktycznych o

potrzeb partnerow biznesowych. Dgzymy do stworzenia takich relacji
pomiedzy partnerami gry rynkowej, aby korzySci z udziatu
w projekcie byty obustronne.

Korzysci dla pracodawcy:

e sprawne przygotowanie rezerw kadrowych o odpowiednich kwalifikacjach,

e dofinansowanie szkolen pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e mozliwos¢ dofinansowania nowych stanowisk pracy,

e sprawne posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe,

o rzetelny i szybki przekaz informacji na temat sytuacji na rynku pracy i przedsiewziec
inicjowanych ze strony PUP Chojnice,

o edukacja w zakresie procedur i zasad organizacji programOw na rzecz promogji
zatrudnienia w formie zajec warsztatowych,
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e bonifikaty punktowe TOP Partner - zwiekszenie dostepnosci do programow
finansowanych ze Srodkow FP i EFS,

e zbudowanie statej platformy kooperacyjnej - baza zidentyfikowanych w PUP partnerow
- doradcow klienta instytucjonalnego.

Korzysci dla urzedu pracy:

e mozliwos¢ dostosowania oferty szkoleniowej do faktycznych potrzeb pracodawcow,

e odpowiedni - gwarantujacy osiagniecie wysokiego wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej - dobor pracodawcow realizujgcych programy na rzecz promocji
zatrudnienia,

e rzetelny i szybki przekaz informacji nt. sytuacji kadrowej w firmach partnerskich,

e pozyskanie partnerow do udziatu w przedsiewzieciach organizowanych na rzecz
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

e sprawne monitorowanie wybranych branz, gwarantujace zwiekszenie jakosci pracy
pracownikow urzedu pracy poprzez odpowiednie dopasowanie narzedzi i metod dziatan
do biezacych wyzwan rynku pracy,

e zbudowanie statej platformy kooperacyjnej - baza zidentyfikowanych przedstawicieli
firm wspotpracujgcych z PUP.

Uczestnikami projektu mogli byc zarowno

pracodawcy, ktorzy wywigzali sie z dotychczasowej
wspotpracy z  PUP, zamierzajagcy podjac
wspotprace, a takze pracodawcy opierajacy swojg
dziatalnoSC na wysokiej kulturze organizacji.
W czasie naboru szeroko rozwinieta byta promocja
projektu, ktora polegata na wywieszeniu plakatow
w siedzibie wurzedu, wystaniu zaproszen do
pracodawcow z powiatu chojnickiego oraz
zamieszczeniu informacji na stronie internetowej
urzedu, tak aby kazdy pracodawca miat mozliwosc
przystgpienia do projektu.
Ponadto w dniach 22-23 stycznia 2015 roku zorganizowano spotkania inauguracyjne
z pracodawcami zainteresowanymi blizszg wspotpracg z urzedem. W trakcie tych spotkan
przedstawiono aktualng sytuacje na chojnickim rynku pracy, gtdwne zatozenia TOP Partner
oraz mozliwosci korzystania ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ostatecznie
chec udziatu w projekcie w 2015 roku zadeklarowato 44 liderow lokalnego rynku pracy.
Kazdy z uczestnikow otrzymat karte cztonkowska TOP Partner, ktora jest gwarancjg ,dobrej
i rzetelnej marki”.

W zaleznoSci od potrzeb organizowane byty spotkania z pracodawcami, na ktorych
pracodawcy mogli uzyskac informacje z roznych dziedzin rynku pracy. Dotychczas oprocz
warsztatow dotyczacych programow rynku pracy przeprowadzanych przez pracownikow
urzedu w ramach edukacji wewnetrznej, pracodawcy mieli mozliwoSC wziecia udziatu
w spotkaniach edukacyjnych, na ktore zaproszeni zostali przedstawiciele roznych instytucji,
w ramach tzw. edukacji zewnetrzne;j.

Pierwsze tego typu spotkanie odbyto sie 26 marca w siedzibie urzedu. W trakcie tego
spotkanie trener Wyzszej Szkoty Gospodarki Centrum Szkolen i Certyfikacji w Bydgoszczy
przeprowadzit szkolenie pn.,Turbodotadowanie, czyli oby mi sie chciato, tak jak mi sie nie
chce”.

Kolejna prelekcja odbyta sie 28 maja, podczas ktorej przedstawiciele Kancelarii
Adwokatéow i Radcow Prawnych A. tebek i Wspdlnicy Sp. komandytowa Protecta Finance
zapoznali stuchaczy z prezentacja nt. ,M6j biznes i moja rodzina - jak tatwo straci¢ wszystko.
Historia prawdziwa”.
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Dodatkowo  pracownicy Urzedu Skarbowego
w Chojnicach omowili przepisy dotyczace podatku
VAT.

Trzecie  ,zewnetrzne”  szkolenie odbyto  sie
w listopadzie 2015. Do naszej siedziby zaprosiliSmy
ponownie trenera Wyzszej Szkoty Gospodarki
w  Bydgoszczy, ktory przeprowadzit szkolenie
pn. ,Kapitan na statku, czyli o skutecznosci
w zarzqdzaniu”.

Oprocz spotkan organizowanych w siedzibie urzedu, przedsiebiorcy mieli takze
mozliwoS¢ uczestniczenia w XI Powiatowych Targach Pracy, ktore odbyty sie 17 kwietnia br.
w Hali Widowiskowo-Sportowej im. Huberta Wagnera w Chojnicach.

W lutym 2016 roku zorganizowaliSmy spotkanie podsumowujgce, na ktorym
wreczono podziekowania uczestnikom projektu za aktywng wspotprace w ramach | edycji
projektu.

Liczne wtaczenie sie w dziatania inicjowane przez urzad oraz chec wspotpracy
ze strony pracodawcow sprawity, ze projekt ten stat sie doskonatym kluczem do budowania
lepszych relacji pomiedzy urzedem pracy a lokalnymi pracodawcami. W zwigzku z tym,
w kolejnych latach zamierzamy kontynuowac realizacje naszego projektu poprzez
ogtoszenie nowego naboru w pierwszym kwartale przysztego roku.
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Kl. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chejnicachw 2013 1.
kadencja 2012 - 2016

DziatalnoS¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy jest jedng z form polityki rynku pracy
realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.2015.149).
Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera sie na dialogu i wspotpracy z partnerami
spotecznymi m.in. z Powiatowg Radg Rynku Pracy.

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym starosty powiatu w zakresie polityki
lokalnego rynku pracy. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow wykonawczych
do tej ustawy oraz innych obowigzujgcych aktow prawnych dotyczacych rynku pracy.

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad
rynku pracy (Dz.U.2014.630). Okresla ono takze warunki, na jakich moga uczestniczy¢
w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organow, organizacji i instytucji nie
reprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztow szkolen cztonkow rad.

Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani sg
jej cztonkowie. Starosta Chojnicki zarzadzeniem Nr 42/2012 z dnia 22 listopada 2012 r.
powotat Powiatowg Rade Zatrudnienia w Chojnicach na kadencje 2012-2016. Rada sktada sie
z 14 cztonkow reprezentujacych jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcow, organizacje rolnicze oraz organizacje pozarzagdowe. Nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie z dniem
27 maja 2014 roku, zastgpita dotychczas funkcjonujgce Powiatowe Rady Zatrudnienia,
Powiatowymi Radami Rynku Pracy, a decyzjg Starosty Chojnickiego Stanistawa Skai,
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach pozostata w obecnym ksztatcie do konca swej
kadencji, tj. do roku 2016.

W 2015 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach pracowata w nastepujacym
sktadzie:

I. Przedstawiciele terenowych struktur zwigzkow zawodowych:
1. Tyloch Bogdan - Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach
2. Lepak Stefan - Zastepca Przewodniczgcego Powiatowej Rady Rynku Pracy
3. Myszka Marian - Rada OPZZ Wojewodztwa Pomorskiego
4. Kleniewski Szczepan - Forum Zwigzkoéw Zawodowych Wojewodztwa Pomorskiego
Il. Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:
1. Babinski Leszek — Cech Rzemiost Roznych
2. Bonna Leszek- Pracodawcy Pomorza
3. Staszkow Zdzistaw — Pomorska Organizacja Pracodawcow w Gdansku, Lewiatan
lll. Przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:
1. Dabrowski Dariusz - Pomorska Izba Rolnicza
2. Goebel Piotr - Wojewodzki Zwigzek Rolnikow, Koétek i Organizacji Rolniczych
w Gdansku
IV. Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:
Kowalik Stanistaw - Miasto Chojnice
Kubiak Bozena - Gmina Chojnice
Osowska Grazyna - Gmina Brusy
Pruski Mieczystaw — Gmina Konarzyny
Ringwelski Maciej - Gmina Czersk

WS
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W 2015 roku odbyty sie 3 posiedzenia Rady.

Data ilosc
Lp posiedzenia Porzadek obrad podjetych
uchwat
Sprawy organizacyjne
- przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia
29 lipca 2014 .
Wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia w 2014 r.
Podjecie uchwaty w sprawie podziatu Srodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadu powiatu na dzief 03 lutego 2015 r.
Zasady organizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2015 r.
- 03.02.2015 Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie chojnickim wedtug stanu 1
na koniec grudnia 2014 r.
Dziatania jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie rozwigzywania
problemoéw bezrobocia.
Plan pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2015 rok.
Sprawy biezace
- opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy w sprawie umorzenia nienaleznie pobranych
Swiadczen.
Sprawy organizacyjne:
- przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia
3 lutego 2015 .
Wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia na koniec sierpnia 2015 r.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programow na rzecz promocji
2. | 23.09.2015 zatrudnienia w 2015 r. na dzief 23.09.2015 r. 1
Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kontekScie petnego i produktywnego
zatrudnienia
w powiecie chojnickim - ocena przedstawicieli organizacji pracodawcow.
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie chojnickim wedtug stanu na
koniec sierpnia 2015 r.
Sprawy biezace.
Sprawy organizacyjne:
- przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia
23 wrzesnia 2015 r.
Wykorzystanie srodkoéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia na koniec listopada 2015 r
Propozycja podziatu Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2015 r. na dzieh
30.11.2015 r.
3. 22.12.2015 Opracowanie planu pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2016 rok. 4

Opracowanie projektu szkolef cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2016 rok.

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie chojnickim wedtug stanu
na koniec listopada 2015 r.

Sprawy biezace.

- Opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy w sprawie utworzenia nowych kierunkow
ksztatcenia.

- Opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy w sprawie umorzenia nienaleznie
pobranych Swiadczen.
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Na posiedzeniach PRRP w ramach posiadanych kompetencji Rada podjeta tacznie
7 uchwat:

a) 3 uchwaty dotyczace zaopiniowania podziatu i zmiany podziatu limitu Srodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na 2015 rok, na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

b) 4 uchwaty dotyczace utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia w placowkach
oSwiatowych zlokalizowanych na terenie powiatu chojnickiego.

- Technik pojazdow samochodowych w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych
nr2im. Sw. J6zefa Patrona Rzemieslnikow w Chojnicach

- Technik technologii drewna w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Sw.
Jozefa Patrona RzemieSlnikow w Chojnicach
- Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej w Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tajnej Organizacji Wojskowej ,Gryf Pomorski”
w Chojnicach

- Technik pojazdow samochodowych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Chojnicach

W 2015 roku cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach wydali réwniez opinie
dotyczgce:

e organizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2015 r.

e umorzen naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych Swiadczen, zwrotu refundacji,
zwrotu pozyczek z FP lub jednorazowo przyznanych Srodkdéw zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagajacych opinii PRRP.

Ponadto cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2015 roku wzieli udziat
w konferencji:

»Rola Powiatowej Rady Rynku Pracy w ksztattowaniu polityki lokalnego rynku pracy”.
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KIl. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tle wojewodztwa
pomorskiego

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego wyniosta 77.662 osoby,
w tym 44.573 kobiet (57,4%). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 9,0%.

Tabela 110. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2014-2015

Liczba bezrobotnych Spadek(-) / Wzrost(+)
POWIAT 31.12.2014 nn200 | ez:i‘::;ych %
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Planowania, Badan i Analiz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdafisku

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim w grudniu 2015 r. zmalata o0 19.090 osob
(tj. o 19,7%) w stosunku do grudnia 2014 r., podobnie jak stopa bezrobocia, ktora
w badanym okresie zmalata w stosunku do roku ubiegtego o 2,1 punktu procentowego.
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Tabela 111. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego w latach 2014-2015

Stopa bezrobocia (w %) spadek (w pkt %)
POWIAT w okresie
31.12.2014* 31.12.2015 grudzien 2014 r.
bytowski 20,7 17,9 -2,8
chojnicki 16,8 14,5 -2,3
cztuchowski 21,2 19,0 -2,2
gdanski 8,2 6,4 -1,8
kartuski 8,0 5,6 -2,4
koscierski 13,2 10,7 -2,5
kwidzynski 12,7 9,5 -3,2
lQborSki 17,1 14,8 -2,3
malborski 21,3 19,3 -2,0
nowodworski 26,5 24,0 -2,5
pucki 13,9 12,6 -1,3
stupski 19,2 15,6 -3,6
starogardzki 15,2 1,7 -3,5
sztumski 22,9 16,6 -6,3
tczewski 10,8 9,3 -1,5
wejherowski 14,2 12,2 -2,0
miasta na prawach powiatu
Gdansk 5,5 4,1 -1,4
Gdynia 5,8 5,0 -0,8
Stupsk 11,1 7,9 -3,2
Sopot 41 3,3 -0,8
WOJEWODZTWO 1,1 9,0 -2,1
KRAJ M4 9,8 -1,6

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w pazdzierniku 2015
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Planowania, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdafisku

Tabela 112. Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegblnych wojewddztwach w okresie
grudzien 2014 - grudzien 2015 r.

Liczba bezrobotnych wzrost(+)/spadek(-)
Lp. Wojewodztwo liczb
31.12.2014 31.12.2015 bembot‘; yeh w%

1 | Dolnoslaskie 121.562 99.952 -21.610 -17,8
2 | Kujawsko-pomorskie 127.111 107.255 -19.856 -15,6
3 | Lubelskie 116.869 107.895 -8.974 -7,7
4 | Lubuskie 47.115 39.348 -7.767 -16,5
5 |todzkie 126.157 109.510 -16.647 -13,2
6 | Matopolskie 139.027 119.601 -19.426 -14,0
7 | Mazowieckie 249.777 216.527 -33.250 -13,3
8 | Opolskie 42.361 36.203 -6.158 -14,5
9 | Podkarpackie 137.932 123.514 -14.418 -10,5
10 | Podlaskie 60.394 55.019 -5.375 -8,9
11 | Pomorskie 96.752 77.662 -19.090 -19,7
12 Slqskie 175.675 148.508 -27.167 -15,5
13 Swiqtokrzyskie 75 434 66.131 -9.303 -12,3
14 | Warminsko-mazurskie 98.139 83.510 -14.629 -14,9
15 | Wielkopolskie 116.410 93.31 -23.099 -19,8
16 | Zachodniopomorskie 94.465 79.393 -15.072 -16,0
Polska 1.825.180 1.563.339 -261.841 -14,3

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl
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Tabela 113. Stopa bezrobocia wg wojewodztw w latach 2014-2015 r.

Stopa bezrobocia (w %) sPa‘:ve:'E"f"e:itt %)
e 31.12.2014* 31.12.2015 X1 2014 r.-
Xl12015 r.

Dolnoslaskie 10,4 8,6 -1,8
Kujawsko-pomorskie 15,5 13,3 -2,2
Lubelskie 12,6 1,7 -0,9
Lubuskie 12,5 10,6 -1,9
todzkie 11,8 10,3 -1,5
Matopolskie 9,7 8,4 -1,3
Mazowieckie 9,6 8,4 -1,2
Opolskie 11,8 10,2 -1,6
Podkarpackie 14,6 13,2 -1,4
Podlaskie 12,9 11,8 -1,1
Pomorskie 1,1 9,0 -2,1
Slaskie 9,6 8,2 1,4
Swietokrzyskie 14,1 12,5 -1,6
Warminsko-mazurskie 18,7 16,3 -2,4
Wielkopolskie 7,6 6,2 -1,4
Zachodniopomorskie 15,5 13,3 -2,2
POLSKA 1,4 9,8 -1,6

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w pazdzierniku 2015

Wykres 28. Zmiany stopy bezrobocia w wojewéddztwach w okresie grudzien 2014-grudzien 2015
(w pkt %)
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Zrbdto: www.psz.praca.gov.pl
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Kill. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne

Tabela 114. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzief 31.12.2015 r.

Wyszczegolnienie Powiat Cnlfl?:::e C(I::}:}:e Czersk Brusy Konarzyny
BEZROBOTNI OGOLEM 5.387 1.838 1.017 1.552 844 136
w tym kobiety 2.994 978 579 1.345 512 86
udziat % 55,6% 53,2% 56,9% 86,7% 60,7% 63,2%
Bezrobotni z prawem do zasitku 697 303 134 146 100 14
udziat % 12,9% 16,5% 13,2% 9,4% 11,8% 10,3%
Bezrobotni bez prawa do zasitku 4.690 1.535 883 1.406 744 122
udziat % 87,1% 83,5% 86,8% 90,6% 88,2% 89,7%
Niepetnosprawni 291 139 50 66 35 1
udziat % 5,4% 7,6% 4,9% 4,3% 4,1% 0,7%
Wyzszym 395 192 60 88 47 8
udziat % 7,3% 10,4% 5,9% 5,7% 5,6% 5,9%
Srednim zawodowym 1.091 410 222 259 173 27
£ udziat % 20,3%! 22,3% 21,8% 16,7% 20,5% 19,8%
(7]
g E Srednim ogélnym 643 232 99 m 132 9
1]
§ :‘g udziat % 11,9% 12,6% 9,7% 11,0% 15,6% 6,6%
N Zasadniczym zawodowym 2.077 637 384 635 371 50
udziat % 38,6% 34,7% 37,8% 40,9% 44,0% 36,8%
Gimnazjalnym i ponizej 1.181 367 252 399 121 42
udziat % 21,9% 20,0% 24,8% 25,7% 14,3% 30,9%
Bezrobotni do 30 roku zycia 1.947 590 373 567 370 47
udziat % 36,1% 32,1% 36,7% 36,5% 43,8% 34,6%
Dtugotrwale bezrobotni 3.058 966 559 981 471 81
udziat % 56,8% 52,6% 55,0% 63,2% 55,8% 59,6%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaf o rynku pracy MPiPS
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Powiat chojnicki - zestawienie zhiorcze

Tabela 115. Powiat chojnicki - bezrobocie 2015

Wyszczegolnienie Ogotem S wtym .
Mezczyzni Kobiety

Stan na dzien 31.12.2014 6.348 2915 3.433
Zarejestrowani w 2015 7.696 3.974 3.722
po raz pierwszy 1.240 621 619

z tego -
po raz kolejny 6.456 3353 3.103
Wytaczeni z ewidencji w 2015 8.657 4.496 4.161
podjecia pracy 4.672 2.429 2.243
pracy niesubsydiowanej 3.503 1.758 1.745
prac interwencyjnych 256 123 133
robot publicznych 317 148 169
jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 169 114 55
doposazenie nowego miejsca pracy 375 253 122
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy)** 22 15 7
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 13 10 3
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 2 2
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 3 3 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 1 4 7
inne 1 1 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 17 96 21
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)* 492 129 363
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 32 1 31
leilt?wg:&an%hagencu zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 313 120 193
?:rrrr;c;v\&&r?cl;QC|a propozycji odpowiedniej pracy lub innej 537 M 326
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.639 1.120 519
dobrowolnej rezygnacji 387 145 242
z innych przyczyn 468 245 223
Stan na dzien 31.12.2015 5.387 2.393 2.994

** w 2015 roku tgcznie 23 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie, z tego 22 osoby podjety prace, a 1 osoba rozpoczeta wtasng dziatalnos¢

gospodarcza

*w 2015 roku tgcznie skierowano na staz 495 0s6b (492 osoby bezrobotne + 3 osoby poszukujgce pracy)

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2015 r.

Objeci programami w tym:
Lo DT L & vs 20g|5 Kontynuujace z2014 Skierowane w 2015
Ogotem aktywne formy 2.051 238 1.813
Szkolenia 17 1 116
Prace interwencyjne 335 79 256
Roboty publiczne 327 10 317
Staze 625 130 495
Prace spotecznie uzyteczne 46 14 32
Bon zatrudnieniowy 16 3 13
Swiadczenie aktywizacyjne 3 1 2
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 3 0 3
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 1 0 1
Jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 169 0 169
Doposazenie nowych miejsc pracy 375 0 375
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy + dziatalnos¢ gospod.) 23 0 23
Inne 1 0 1
PoSrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy (z uwzglednieniem posrednictwa pracy z terenu kraju) 887
wspotpraca z PUP  Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 2730
Chojnice w2015 r.  |Liczba miejsc pracy 4736
Pracodawcy spoza powiatu chojnickiego korzystajacy z poSrednictwa pracy 82
wspotpraca z PUP  Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 151
Chojnice w2015 1. |Liczba miejsc pracy 562
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Tabela 116. Miasto Chojnice - bezrobocie 2015

At frrefl . w tym
Wyszczegolnienie Ogotem e—— 5
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2014 2.291 1.107 1.184
Zarejestrowani w 2015 3.280 1718 1.562
po raz pierwszy 494 261 233
z tego "
po raz kolejny 2.786 1.457 1.329
Wytaczeni z ewidencji w 2015 3.732 1.964 1.768
podjecia pracy 2.003 1.059 944
pracy niesubsydiowanej 1.418 717 701
prac interwencyjnych 144 72 72
robot publicznych 167 82 85
jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 71 46 25
doposazenie nowego miejsca pracy 179 124 55
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy)** 9 6 3
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 6 6 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 L 1 1 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 7 4 3
inne 1 1 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 56 42 14
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 225 68 157
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 13 1 12
skieroyvani_a do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 147 58 89
aktywizacyjnych
?:rTngv;%&r(z)yc/{lqcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 219 91 128
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 716 478 238
dobrowolnej rezygnacji 164 64 100
z innych przyczyn 189 103 86
Stan na dzien 31.12.2015 1.838 860 978
** w 2015 roku tacznie 10 os6b otrzymato bon na zasiedlenie, z tego 9 0s6b podjeto prace, a 1 osoba rozpoczeta wtasng dziatalnosé
gospodarcza
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2015 r.
N Objeci programami = w tym .
azwa programu w2015 Kontynuujace Skierowane
22014r. w 2015r.
0Ogotem aktywne formy 1.018 138 880
Szkolenia 56 0 56
Prace interwencyjne 185 41 144
Roboty publiczne 173 6 167
Staze 300 75 225
Prace spotecznie uzyteczne 25 12 13
Bon zatrudnieniowy 9 3 6
Swiadczenie aktywizacyjne 1 1 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 1 0 1
Dofinansowanie wynagrodzenia - 0s. pow. 50 | 7 0 7
Jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 71 0 71
Doposazenie nowych miejsc pracy 179 0 179
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy + dziatalnos¢ gosp.) 10 0 10
Inne 1 0 1
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z poSrednictwa pracy 427
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1325
Liczba miejsc pracy 2689

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 117. Gmina Chojnice - bezrobocie 2015

AFmfl . w tym
Wyszczegolnienie Ogotem Rt Kobiety
Stan na dzief 31.12.2014 1.239 554 685
Zarejestrowani w 2015 1.610 812 798
b tego po raz pler\fvszy 243 118 125
po raz kolejny 1.367 694 673
Wytaczeni z ewidencji w 2015 1.832 928 904
podjecia pracy 1.006 513 493
pracy niesubsydiowanej 764 369 395
prac interwencyjnych 50 19 31
robot publicznych 63 38 25
jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 36 24 12
doposazenie nowego miejsca pracy 82 57 25
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 1A 3 1
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 3 2 1
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 2 0 2
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 L 1 1 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 1 0 1
inne 0 0 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 19 17 2
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 94 25 69
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatah
aktywizacyjnych 106 39 67
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy 140 S 89
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 316 217 99
dobrowolnej rezygnacji 83 27 56
z innych przyczyn 68 39 29
Stan na dziefi 31.12.2015 1.017 438 579
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2015 r.
.. . w tym:
Nazwa programu 0qu¢:|“|’) ;‘:ﬁ?mam' Kontynuujace - Skierowane
22014r. w2015 r.
0Ogotem aktywne formy 403 49 354
Szkolenia 19 1 18
Prace interwencyjne 71 21 50
Roboty publiczne 63 0 63
Staze 121 27 94
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 0
Bon zatrudnieniowy 3 0 3
Swiadczenie aktywizacyjne 2 0 2
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 1 0 1
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 1 0 1
Jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 36 0 36
Doposazenie nowych miejsc pracy 82 0 82
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 4 0 4
Inne 0 0 0
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z poSrednictwa pracy 140
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 313
Liczba miejsc pracy 505

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 118. Czersk — bezrobocie 2015

A fefl p w tym
Wyszczegolnienie Ogotem e—— =
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2014 1.720 816 904
Zarejestrowani w 2015 1.589 840 749
7 tego po raz pler\{vszy 273 126 147,
po raz kolejny 1.316 714 602
Wytaczeni z ewidencji w 2015 1.757 943 814
podjecia pracy 938 501 437
pracy niesubsydiowanej 759 410 349
prac interwencyjnych 34 16 18
robét publicznych 55 18 37
jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 25 19 6
doposazenie nowego miejsca pracy 58 34 24
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 3 3 0
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 3 1 2
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 1 0 1
inne 0 0 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 20 19 1
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)* 90 21 69
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 12 0 12
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych 37 16 21
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy 9 39 26
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 364 257 107
dobrowolnej rezygnacji 59 20 39
z innych przyczyn 142 70 72
Stan na dzien 31.12.2015 1.552 713 839
*w 2015 roku w gminie Czersk tgcznie skierowano na staz 91 oséb (90 osob bezrobotnych + 1 osoba poszukujaca pracy)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2015 r.
] o w tym
Nazwa programu OijCI‘z) ;%grl;amaml Kontynuujace Skierowane
z2014r. w 2015r.
Ogotem aktywne formy 325 23 302
Szkolenia 20 0 20
Prace interwencyjne 43 9 34
Roboty publiczne 57 2 55
Staze 103 12 91
Prace spotecznie uzyteczne 12 0 12
Bon zatrudnieniowy 3 0 3
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - 0s. pow. 50 | 1 0 1
Jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 25 0 25
Doposazenie nowych miejsc pracy 58 0 58
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 3 0
Inne 0 0
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 144
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 350
Liczba miejsc pracy 658

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 119. Brusy — bezrobocie 2015

PO . w tym
Wyszczegolnienie Ogotem e Kobiety
Stan na dzien 31.12.2014 959 392 567
Zarejestrowani w 2015 1.067 541 526
b tego po raz pler\fvszy 201 101 100
po raz kolejny 866 440 426
Wytaczeni z ewidencji w 2015 1.182 601 581
podjecia pracy 625 316 309
pracy niesubsydiowanej 486 234 252
prac interwencyjnych 27 16 1
robot publicznych 20 6 14
jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 34 24 10
doposazenie nowego miejsca pracy 51 33 18
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 3 1 2
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 1 1 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 L 1 1 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 2 0 2
inne 0 0 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 21 17 4
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)* 76 14 62
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 5 0 5
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych 2 7 15
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 81 29 52
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 226 158 68
dobrowolnej rezygnacji 67 30 37
z innych przyczyn 59 30 29
Stan na dziefi 31.12.2015 844 332 512
*w 2015 roku w gminie Brusy tgcznie skierowano na staz 78 0s6b (76 0sob bezrobotnych + 2 osoby poszukujgce pracy)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2015 r.
o] q w tym
Nazwa programu Obj gc‘:vpz':.ﬁ.ﬁmam' Kontynuujace - Skierowane
z2014r. w2015 r.
Ogotem aktywne formy 265 21 244
Szkolenia 21 0 21
Prace interwencyjne 33 6 27
Roboty publiczne 22 2 20
Staze 91 13 78
Prace spotecznie uzyteczne 5 0 5
Bon zatrudnieniowy 1 0 1
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 1 0 1
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 2 0 2
Jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 35 0 35
Doposazenie nowych miejsc pracy 51 0 51
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 0
Inne 0
PoSrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 83
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 207
Liczba miejsc pracy 292

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 120. Konarzyny - bezrobocie 2015

Wyszczegolnienie Ogotem —— wiym A
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2014 140 47 93
Zarejestrowani w 2015 150 63 87
7 tego po raz pler\fvszy 29 15 14
po raz kolejny 121 48 73
Wytaczeni z ewidencji w 2015 154 60 94
podjecia pracy 100 40 60
pracy niesubsydiowanej 76 28 48
prac interwencyjnych 1 0 1
robét publicznych 12 4 8
jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 3 1 2
doposazenie nowego miejsca pracy 5 5 0
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 3 2 1
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 L 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne 0 0 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 1 1 0
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 7 1 6
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 2 0 2
skieroyvani_a do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 1 0 1
aktywizacyjnych
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej ) 1 1
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 17 10 7
dobrowolnej rezygnacji 14 4 10
z innych przyczyn 10 3 7
Stan na dzien 31.12.2015 136 50 86
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2015 r.
6q 0 W tym
Nazwa programu objgti:vglglgsr:'maml Kontynuujace Skierowane
z22014r. w2015r.
Ogotem aktywne formy 41 7 34
Szkolenia 1 0 1
Prace interwencyjne 3 2 1
Roboty publiczne 12 0 12
Staze 10 3 7
Prace spotecznie uzyteczne 4 2 2
Bon zatrudnieniowy 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 3 0 3
Doposazenie nowych miejsc pracy 5 0 5
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 3 0 3
Inne 0 0 0
PoSrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 1
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 24
Liczba miejsc pracy 30

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Wskazniki bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2014 i 2015

Zatqcznik nr 1

2014 2015 Dynamika
Liczba bezrobotnych*
ogotem 6.348 5.387 84,7

kobiety 3.433 2.994 87,2

do 25 roku zycia 1.358 1.144 84,2

pow. 50 roku zycia 1.362 1177 86,4

§ dtugotrwale bezrobotni 3.922 3.058 78,0
S bez kwalifikacji 1.954 1.762 90,2
niepetnosprawni 351 291 82,9
mieszkancy wsi 2.963 2.570 86,7

z prawem do zasitku 706 697 98,7

Sredniomiesieczna liczba oséb
Rejestrujacych sie 650 641 98,6
Rejestrujacych sie po raz pierwszy 106 103 97,2
Wytaczonych z ewidencji 739 538 72,8
Podejmujacych prace ogotem 353 389 110,2
Podejmujacych prace subsydiowang 85 97 14,1
uczestnikow prac interwencyjnych 26 21 80,8
uczestnikow szkoleh 17 10 58,8
uczestnikow stazu 39 41 105,1
Podejmujacych prace niesubsydiowang 268 292 109,0
Rezygnujacych ze statusu osoby bezrobotnej 41 32 78,0
Niepotwierdzajacych gotowosci 225 137 60,9
Oferty pracy
Liczba pracodawcow zgtaszajacych wolne miejsca pracy 1.424 887 62,3
Liczba miejsc pracy 3.674 4.736 128,9
Sredniomiesieczna liczba ofert pracy 306 395 129,1
Najliczniej zgtaszane wolne miejsca pracy w ciagu roku

Jednostki Samorzadowe 672 594 88,4
Stolarstwo 17 325 277,8
Handel hurtowy i detaliczny 495 633 127,9
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 305 453 148,5
Transport 165 238 144,2
Budownictwo 374 684 182,9
Przetworstwo rybne 87 100 14,9
Ochrona zdrowia 67 98 146,3
Szkoty i Przedszkola 30 42 140,0
Produkcja z PCV i metalu 96 226 13,5
Ustugi dla instytucji i ludnosci 1.058 1145 108,2
Hotele, restauracje i bary 208 198 95,2

*wg stanu na 31 grudnia

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
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Zatqcznik 2

MONITORING PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACII LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU CHOJNICKIEGO

NA LATA 2014-2020

Priorytet I: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja

Cel strategiczny 1

Wzrost poziomu aktywnos$ci zawodowej mieszkancow, poprawa zatrudnialnosci

w powiecie.

Cel operacyjny

1.1. Utatwienie klientom dostepu do wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy, dostepnych form wsparcia oraz instytucji zajmujacych sie problematyka

bezrobocia.

Lp. Wskazniki realizacji celu

Wykonanie 2015

liczba przygotowanych publikacji i
1. opracowan na temat sytuacji na
rynku pracy

e ,Rynek pracy powiatu chojnickiego w 2014 roku”

»~Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
chojnickim”

~Informacja miesieczna o rynku pracy powiatu chojnickiego”
»~Vademecum przedsiebiorcy 2015”

»~Vademecum bezrobotnego 2015”

~Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach 2014/2015"

nZeszyt 1/2015: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim w 2015 roku - branza budowlana - lipiec 2015”,

~Zeszyt 2/2015: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim w 2015 roku- mechanik samochodowy- sekcja G- PKD
45- handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi,
naprawa pojazdéw samochodowych”,

~Zeszyt 3/2015: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim w 2015 roku- sprzedawca- sekcja G- PKD 46- handel
hurtowy , z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi, PKD
47- handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi”,

~Zeszyt 4/2015: ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim w 2015 roku- fryzjer- sekcja S- PKD 96- fryzjerstwo i
pozostate zabiegi kosmetyczne”.

.Barometr zawoddw na 2016 rok - powiat chojnicki”

liczba oséb korzystajacych
z poradnictwa zawodowego

2.296
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liczba zorganizowanych /
wspodtorganizowanych inicjatyw
w obszarze rynku pracy

XI Powiatowe Targi Pracy

Spotkanie instytucji zaangazowanych w proces legalizacji i kontroli
legalnosci zatrudnienia z przedstawicielami powiatowych urzedéw
pracy. ,Zatrudnianie cudzoziemcédw - praktyka procedur
wynikajacych z zapisbw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z 2004 roku”.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Powiatowe Targi Edukacyjne ,,Akademus”

Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej (IDG)
Warsztaty instruktazowe =z zakresu wypetniania wniosku
o jednorazowe srodki na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (Kreator
Przedsiebiorczosci)

Konsultacje indywidualne dla pracodawcéw, ktérzy byl
zainteresowani zatrudnieniem bezrobotnego zarejestrowanego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Kreator
Przedsiebiorczosci)

Wspoltpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu
chojnickiego- Projekt ,Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” - V edycja

liczba os6b odwiedzajacych strone
internetowg
http://chojnice.praca.gov.pl

brak danych

Cel operacyjny

1.2. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w podejmowaniu pracy lub
rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej.
Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2015
liczba os6b bezrobotnych lub .
poszukujacych pracy objetych * szkolenia - 117
1. ustugami rynku pracy (posrednictwo e posrednictwo pracy — 5202 (liczba wydanych skierowan do pracy)
pracy, poradnictwo zawodowe oraz e poradnictwo zawodowe - 2.233
organizacja szkolen)
¢ Indywidualny Plan Dziatania - 7.547
liczba os6b bezrobotnych lub ¢ Profil pomocy - 7.561
5 poszgkujqcych dla ktérych ustalono I profil pomocy - 176
profil pomocy oraz przygotowano )
Indywidualny Plan Dziatania IT profil pomocy - 6.205
III profil pomocy- 1.180
e staz - 492 osoby bezrobotne + 3 osoby poszukujace pracy;
e prace interwencyjne - 256 osoby bezrobotne;
e roboty publiczne - 317 osoby bezrobotne;
e prace spotecznie uzyteczne -32 osoby bezrobotne;
e bon zatrudnieniowy - 13 osoby bezrobotne;
) ¢ bon na zasiedlenie - 23 osoby;
liczba osob bezrobotnych lub . . . - .
. ¢ Swiadczenie aktywizacyjne - 2 osoba bezrobotna;
poszukujacych pracy )
3. zaktywizowanych w ramach ¢« refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia

dostepnych instrumentéw rynku
pracy

stanowiska pracy - 375 0s6b (w tym 134 wakaty)
zwrot kosztéw przejazdu (staz) -124 osoby

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 6
- 16 o0séb

stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

- 7 0s6b

sérodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej/przystapienie
do spétdzielni socjalnej - 172 osoby
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liczba i rodzaj zrealizowanych
projektéw na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

1. Projekt ,Aktywizacja osdéb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie chojnickim (I)” PO WER 1.1.1

2. Projekt ,Aktywizacja zawodowa o0so6b powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim” RPO WP 5.1.2

REZERWA MARSZALKA

3. Program Regionalny ,Wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych
w rozwijajacych sie gateziach gospodarki wojewddztwa pomorskiego -
Region, Gospodarka i Praca”

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY

. »Program na rzecz bezrobotnych do 25 roku zycia”;

. ,Program na rzecz bezrobotnych do 30 roku zycia”;

. »~Program na rzecz bezrobotnych wieku 30-50 lat;

. ,Program na rzecz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”;

. ,Program robét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia”;

. ,Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy” (I edycja);

10. ,Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy” (II edycja).

Szczegobtowy opis projektow: str. 61-73.

OVooNOU D
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Cel operacyjny

1.3. Aktywizacja osob bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (w tym: oséb miodych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, osdéb
powyzej 50 roku zycia oraz oséb niepetnosprawnych).

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2015

liczba oséb bezrobotnych w szczegdlnej
1. sytuacji, dla ktérych ustalono profil pomocy 6.020
oraz przygotowano Indywidualny Plan Dziatania

e  posrednictwo pracy -4.538

e poradnictwo zawodowe - 2.233

e szkolenia - 105

e staz - 606

. prace interwencyjne -226

e roboty publiczne - 198

e  prace spofecznie uzyteczne - 27

e  bon zatrudnieniowy -16

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 283

e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej -146

e  zwrot kosztow przejazdu (staz) - 120

o refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
dolat 6 - 16

e stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - 7

e bon na zasiedlenie - 23

liczba os6b bezrobotnych (okreslonych w art.
2. 49 ustawy), objetych ustugami i instrumentami
rynku pracy

Priorytet II: Rozwdéj przedsiebiorczosci

Cel strategiczny 2

Tworzenie odpowiednich warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu
liczby nowych miejsc pracy.

Cel operacyjny

2.1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsrdd osdb bezrobotnych, w tym promocja
samozatrudnienia.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2015

liczba oséb objetych wsparciem
1. informacyjnym z zakresu rozpoczecia 473
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

172
liczba os6b bezrobotnych, ktérym przyznano | z tego:
2 $rodki na rozpoczecie dziatalnosci e 172 - $rodki na podjecie dziatalnosci
' gospodarczej lub zatozenie / przystgpienie gospodarczej,
do spotdzielni socjalnej. e 0 - przystgpienie do spétdzielni socjalnej
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Cel operacyjny

2.2. Rozw0j wspotpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug

i instrumentéw rynku pracy.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2015
1. liczba ofert pracy przyjetych do realizacji 2.370
liczba osob zarejestrowanych
2. podejmujacych prace za posrednictwem 1.636
PUP w Chojnicach
liczba pracodawcow objetych doradztwem 1.346

w zakresie programoéw rynku pracy,

liczba pracodawcow, z ktorymi zawarto
umowy na realizacje programow
rynku pracy

staz - 236

prace interwencyjne - 115
roboty publiczne - 6

bon zatrudnieniowy - 13
Swiadczenie aktywizacyjne - 2

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 167

liczba pracodawcow korzystajacych
z ustugi posrednictwa pracy

Ogodtem: 1.683

oferty pracy: 887
wizyty: 708, w tym:
branza budowlana: 134
branza handlowa” 469
branza ustugowa 105
Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw:
88

liczba utworzonych subsydiowanych
miejsc pracy

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 241

prace interwencyjne - 221;
roboty publiczne - 316;

prace spotecznie uzyteczne -32;
bon zatrudnieniowy - 13;
$wiadczenie aktywizacyjne = 2;

Cel operacyjny

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do lokowania i rozwoju inwestycji na terenie powiatu.

Lp. Wskazniki realizacji celu

Wykonanie 2015

1. liczba nowo powstatych firm w powiecie

836
(dane GUS za rok 2015)

liczba przedsiebiorstw zlokalizowanych na
terenie strefy aktywnosci gospodarczej

W  Pomorskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej
ulokowanych jest tacznie 120 firm, natomiast
w Podstrefie Chojnice - 1 inwestor.

liczba inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj
3. przedsiebiorczosci oraz pozyskiwanie nowych
inwestoréw

1. ,Absolwent na rynku pracy-Otwarte Dni Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach” - V edycja - 20 spotkan
Z uczniami (244 osoby) - rok 2014/2015

2. Rozpoczecie VI edycji-Absolwent na rynku pracy
2015/2016

3. XI Powiatowe Targi Pracy

4. Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci

Gospodarczej (IDG)

5. Konsultacje indywidualne dla przedsiebiorcow
$wiadczone przez Kreator Przedsiebiorczosci

6. ,Warsztaty instruktazowe z zakresu wypetniania
wniosku o jednorazowe $rodki na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach” - Kreator Przedsiebiorczosci.

7. Diagnoza branz - badanie wybranych branz
gospodarczych na terenie powiatu chojnickiego
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Priorytet III: Partnerstwo

Cel strategiczny 3

Przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoj lokalnego rynku pracy w oparciu
o partnerstwo i dialog spoteczny.

Cel operacyjny

3.1. Doskonalenie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz
pracy, dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania

innymi uczestnikami rynku

bezrobociu.

Lp. Wskazniki realizacji celu

Wykonanie 2015

liczba podpisanych i
1. realizowanych porozumien, uméw
i projektow partnerskich

. Porozumienie z Aresztem Sledczym w Chojnicach w sprawie

wspotpracy przy realizowaniu programéw resocjalizacji skazanych
majacych na celu przygotowanie do readaptacji spotecznej oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

. Umowa o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych
. Porozumienie o wspdtpracy ZUS i PUP przy przekwalifikowaniu

zawodowym

2 liczba wspdlnych inicjatyw,
) spotkan, konferenciji, itp.

Konferencja z okazji Dnia Pracownika PSZ - Gdansk, 1/2015 r.

Spotkanie instytucji zaangazowanych w proces legalizacji

i kontroli legalnosci zatrudnienia z przedstawicielami
powiatowych urzeddw pracy. ,Zatrudnianie cudzoziemcow -
praktyka procedur wynikajacych z zapiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 roku”.

Cel operacyjny

3.2. Wzmacnianie roli i udziatu partneréw spotecznych w ksztattowaniu systemu edukacji

i szkolen.

Lp. Wskazniki realizacji celu

Wykonanie 2015

liczba przygotowanych publikacji
i opracowan na temat sytuacji na
1. rynku pracy oraz
zapotrzebowania na zawody

i kwalifikacje,

Patrz- Cel strategiczny 1, cel operacyjny 1.1 pkt.1.

liczba inicjatyw w obszarze
2. ksztattowania systemu edukacji
i szkolen

,Absolwent na rynku pracy-Otwarte Dni Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach” - V edycja - 20 spotkan
Z uczniami (244 osoby) - rok 2014/2015

»~Barometr zawoddéw na 2016 rok - powiat chojnicki”

Rozpoczecie VI edycji-Absolwent na rynku pracy
2015/2016

Powiatowe Targi Edukacyjne - Akademus

Prace Powiatowej Rady Rynku Pracy w zakresie podjecia
uchwat dot. utworzenia nowych kierunkdéw ksztatcenia:

Technik pojazdéw samochodowych w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jbzefa Patrona
RzemiesInikdw w Chojnicach

Technik technologii drewna w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. $w. Jozefa Patrona
RzemiesInikdw w Chojnicach

Technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Tajnej Organizacji Wojskowej ,Gryf Pomorski”
w Chojnicach

Technik pojazdéw samochodowych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach
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Priorytet IV: Profesjonalny Urzad

Cel strategiczny 4

Wzmocnienie potencjalu Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jako
instytucji odpowiedzialnej za prowadzenie dzialan z zakresu promocji
zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu.

Cel operacyjny

4.1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia w celu poprawnej realizacji zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
petnienia funkcji doradcy klienta.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2015
1 liczba pracownikdéw, ktérzy uzyskali nowe
' kwalifikacje 22
2 liczba pracownikéw petnigcych funkcje 22
' doradcy klienta (stan na dzien 31.12.2015r.)
3. badanie satysfakcji pracownikéw Nie
4 poziom zadowolenia klientéw z realizowanych _

ustug (wyniki badan ankietowych)

osiagniecie, na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, wskaznika procentowego

udziatu pracownikéw petnigcych funkcje TAK*
5. doradcy klienta w catkowitym zatrudnieniu na wskaznik $redni - 40,69%;
poziomie wyzszym niz $redni procentowy PUP Chojnice - 44,68%

wskaznik udziatu pracownikéw uzyskany we
wszystkich powiatowych urzedach pracy

osiggniecie wskaznika liczby oséb
bezrobotnych przypadajacych na jednego NIE*
6. pracownika pefniacego funkcje doradcy wskaznik $redni - 233,64 os6b/1 doradce klienta
klienta na poziomie nizszym niz sredni PUP Chojnice - 302,29 0séb
wskaznik liczby oséb bezrobotnych uzyskany !
we wszystkich powiatowych urzedach pracy

osiggniecie, w roku poprzednim, wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych

form aktywizacji zawodowej na poziomie TAK*
7. wyzszym niz $rednia efektywnosc wskaznik éredni - 76,25%
zatrudnieniowa podstawowych form PUP Chojnice - 82,5%

aktywizacji zawodowej uzyskana we
wszystkich powiatowych urzedach pracy

osiggniecie, w roku poprzednim, wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form

aktywizacji zawodowej na poziomie nizszym NIE*
8. niz srednia efektywnos$¢ kosztowa wskaznik $redni 11.174,50
podstawowych form aktywizacji zawodowej, PUP Chojnice 11.905,05

uzyskana we wszystkich powiatowych
urzedach pracy

Cel operacyjny

4.2. Wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych majacych
wptyw na usprawnienie pracy urzedu.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2015

e strona internetowa http://chojnice.praca.gov.pl
¢ Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

liczba nowoczesnych rozwigzan (SEPI)
L. | narzedzi wykorzystywanych o Wyswietlacz ofert EURES
w realizacji zadan
e e-Urzad
e Infokiosk
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Zatqgcznik nr 3

POWIATOWY
,)‘ URZAD PRACY | 'P}“ﬁiim
st &

CHOJNICE

Analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolen
zawodowych za 2015 rok

Dokument sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposob6w prowadzenia ustug rynku pracy
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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD
PRACY

Szkolenie, to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
W 2015 roku 55 o0s6b bezrobotnych (ok. 47,4% ogdtu szkolonych) uczestniczyto
w szkoleniach grupowych. Sa to szkolenia zainicjowane i finansowane przez urzad pracy.
Tyle samo osdéb brato udziat w pozostatej formie szkolen, tj. szkolenia wskazanego przez
osobe. Ponadto osoby do 30 roku zycia miaty mozliwo$¢ odbycia szkolenia w ramach
bondw szkoleniowych. W 2015 roku 6 osdb zrealizowato bon na szkolenie.

Tabela 1. Uczestnictwo o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w szkoleniach

w 2015 roku
Liczba oséb objetych szkoleniami organizowanymi przez urzad pracy 117
Liczba osdb, ktore rozpoczety szkolenie w 2014 roku, ale ukonczyty je w 2015 1
Liczba osdb skierowanych na szkolenie 116
ew trybie grupowym 55
(%) (47,4%)
ew ramach szkolen wskazanych przez osobe 55
(%) (47,4%)
ew ramach bondw szkoleniowych 6
(%) (5,2%)
Liczba osdb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 115
e w trybie grupowym 55
- (%) (47,8%)
e w trybie indywidualnym 54
- (%) (47%)
e W ramach bonéw szkoleniowych 6
- (%) (5,2%)
Liczba osdb, ktdre przerwaty szkolenie 0
Liczba oséb, ktdére rozpoczety szkolenie w 2015 roku, 2
ale ukoncza je w 2016

2. STRUKTURA UCZESTNIKOW SZKOLEN

e WEDLUG PLCI
Wsrdd osob uczestniczacych w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy przewazali
mezczyzni (ponad 82% ogotu tej populacji), co wyraznie wida¢ w zamieszczonej ponizej

Tabeli 2 oraz na Wykresie 1.

Tabela 2. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug ptci

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
Przeszkolone kobiety 21 17,9%
Przeszkoleni mezczyzni 96 82,1%
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Wykres 1. Uczestnicy szkoler w 2015 roku
(wg pfci)

17,9%

kobiety

B mezczyzini

e WEDLUG WIEKU

Wsrdd uczestnikdw szkolen okoto 66% stanowity osoby mtode, z pierwszych dwoch
kategorii wiekowych (tj. do 30 lat). Okoto 5% ogdtu osdb szkolonych to osoby powyzej
50 roku zycia. Szczegotowy rozktad przedstawiony zostat w Tabeli 3.

Tabela 3. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug wieku

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
do 25 lat 46 39,3%
25 - 30 lat 31 26,5%
30 - 50 lat 34 29,1%
powyzej 55 lat 6 5,1%

Wykres 2. Grupy wiekowe os6b uczestniczacych
w szkoleniach w 2015 roku

46

6 V

do 25 lat 25-291at  30-49lat 50 lati
powyzej

e WEDLUG WYKSZTALCENIA

Jak wynika z ponizszych danych (Tabela 4), wsréd oséb uczestniczacych w szkoleniach
najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

(42,7%). Na drugim miejscu byta grupa osdéb ze policealnym i $rednim zawodowym
(21,4%).
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Tabela 4. Struktura uczestnikow szkolen wedtug wyksztatcenia

Wyszczegélnienie Liczba Odsetek
gimnazjalne i ponizej 16 13,7%
zasadnicze zawodowe 50 42,7%
Srednie ogdlnoksztatcace 12 10,3%
policealne i srednie zawodowe 25 21,4%
wyzsze 14 11,9%

Woykres 3. Struktura uczestnikow szkolen w 2015 roku
(wg wyksztatcenia)

gimnazjalne i ponizej

M zasadnicze
zawodowe

M Srednie
ogdblnoksztatcace

M policealne i Srednie
zawodowe

W wyzsze

e WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Najliczniejsza grupe wsrdd uczestnikéw szkolen stanowity osoby zamieszkujace tereny
miejskie  (stanowia one 59% o0go6lu o0séb  szkolonych w roku 2015).

Tabela 5. Struktura uczestnikdw szkolen wedtug miejsca zamieszkania

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
miasto 69 59%
wie$ 48 41%

Wykres 4. Uczestnicy szkolern w 2015 roku
(wg miejsca zamieszkania)

wies

miasto
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e WEDLUG POSZCZEGOLNYCH GMIN POWIATU CHOJNICKIEGO

Dominujaca grupg w tej populacji stanowili mieszkanncy miasta Chojnice (prawie 48%
0gotu uczestnikdéw szkolen). Takze znaczng grupg osob byli mieszkancy Brus (17,9%)

oraz Czerska (17,1%).

Tabela 6. Struktura uczestnikow szkolen wedtug poszczegdlnych gmin powiatu

chojnickiego

Wyszczegolnienie Liczba Odsetek
Powiat ogétem 117 100,0%
Miasto Chojnice 56 47,9%
Gmina Chojnice 19 16,2%
Czersk 20 17,1%
Brusy 21 17,9%
Konarzyny 1 0,9%

60

Wykres. 5 Uczestnicy szkolern w 2015 roku (wg gmin)

50
40
30
20
10 l 20
0 1

Miasto
Chojnice

Czersk

Brusy Konarzyny

e WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna wiekszg checd
uczestnictwa w szkoleniach osdéb zarejestrowanych w urzedzie pracy do 6 miesiecy
(ponad 70 % ogdtu populacji). Najmniej liczng grupe stanowig osoby dlugotrwale
bezrobotne, tj. zarejestrowane diuzej niz 12 miesiecy (13,7 % ogotu).

Tabela 7. Struktura uczestnikow szkolen wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
do 6 miesiecy 83 70,9%
6 - 12 miesiecy 18 15,4%
powyzej 12 miesiecy 16 13,7%
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Wykres 6. Uczestnicy szkolern w 2015 roku
(wg czasu pozostawania bez pracy)

100
80

60
40
20

do 6 m-cy 6-12m-cy powyzejl12 m-
cy

« WEDLUG GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY

Najwiekszg grupe sposrdod osob szkolonych stanowity osoby miode (do 30 roku zycia) -
65% o0gotu populacji. Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy to osoby dtugotrwale bezrobotne (24,8%) oraz posiadajacy co najmniej 1
dziecko do 6 roku zycia (24,8%). Najmniej liczng grupe (5,1%) stanowity osoby powyzej
50 roku zycia.

Tabela 8. Struktura uczestnikdw szkolen wediug grup szczegdélnego ryzyka na rynku

pracy

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
Uczestnicy szkolen ogdétem 117 100,0%
w tym:
do 30 roku zycia 77 66,0%
dtugotrwale bezrobotni 29 24,8%
powyzej 50 roku zycia 6 5,1%
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej 1 dziecko 29 24,8%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 7 6,0 %

Suma przekracza 100% uczestnikow szkolenn, poniewaz osoby biorgce udziat
w szkoleniach mogg naleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

« WEDLUG CZASU TRWANIA SZKOLEN

Najwiekszg liczbe szkolen organizowanych przez PUP Chojnice w 2015 roku stanowity
szkolenia trwajace od 81 do 150 godzin - 41,8% oraz szkolenia, ktérych czas trwania
wynosit 31-80 godzin - 35,8%. Najmniejszgq natomiast szkolenia trwajgce ponad 300
godzin - 1,5%. Najliczniej osoby bezrobotne uczestniczyty w szkoleniach trwajacych od
31 do 80 godzin - 38,5% ogdtu uczestnikow szkolen.
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Tabela 9. Czas trwania szkolen

Wyszczegodlnienie sl;llf;::e aﬁ Odsetek L;c;zl;a Odsetek
do 30 godzin 4 6,0% 4 3,4%
31 - 80 godzin 24 35,8% 45 38,5%
81 - 150 godzin 28 41,8% 32 27,3%
151 - 300 godzin 10 14,9% 22 18,8%
ponad 300 godzin 1 1,5% 14 12,0%

1,5%

Wykres 7. Czas trwania szkolen w 2015 roku

m do 30 godzin

M 31 - 80 godzin

m 81 - 150 godzin
151 - 300 godzin

M powyzej 300 godzin

Wykres 8. Uczestnicy szkolen w 2015 roku
(wg czasu trwania szkolenia)

ponad 300 godzin 14
151 - 300 godzin I 22
81 - 150 godzin 32
31 - 80 godzin 45
do 30 godzin
0 10 20 30 40 50
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3.

KIERUNKI SZKOLEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY

Tabela 10. Efektywnosé zatrudnieniowa uczestnikdéw szkolen (wedtug kierunkéw szkolen)

Liczba

Efektywnos¢
w trakcie szkolenia
oraz w okresie

Lp. Rodzaj szkolenia 0s6b, ktore
p . do 3 m-cy
zakonczyly szkolenia po ukoficzeniu
szkolenia (liczba i %)
SZKOLENIA GRUPOWE
_ - 22
1. ABC Przedsiebiorczosci 22 100,0
5 Spawanie blach i rur spinami pachwinowymi w 10 2
’ metodzie MAG (135) 80,0
3. Operator koparko- tadowarki i operator spycharki 14 0 %0
4 Murarz prac wykonczeniowych z uprawnieniami 5 2
' na agregaty tynkarskie 40,0
Brukarz z uprawnieniami na zageszczarke i ubijaki 0
5. wibracyjne, przecinarke do nawierzchni drég oraz 4 0.00
narzedzia udarowe reczne !
2 8 26
Ogotem szkolenia grupowe 55 47,27
SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBE
1 Palacz centralnego ogrzewania 1 1
: 90 09 100,0
. . 1
2. Rozbieracz- wykrawacz miesa 1 100,0
. . 4
3. Prawo jazdy kategorii E/C 4 100,0
4, Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C 16 10%)600
5. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii D 1 10%) 0
6. Spawanie blach i rur metodg MAG (135) 3 103;) 0
7 Operator koparko-fadowarki, 2 2
) wszystkie typy, klasa III 100,0
. " 2
8. Prawo jazdy kategorii C 2 100,0
9 Operator koparki jednonaczyniowej 1 1
) do 0,8 m?, kl. III 100,0
Kierowca wdzka jezdniowego z napedem 6
silnikowym z bezpieczng obstuga i wymiang
10. ) . . 6
butli gazowych w wdzkach wyposazonych 100.0
w te urzadzenia !
. 1
11. Torty artystyczne- autorska pracownia 1 100,0
12. Samodzielny ksiegowy z elementami kadr i ptac 1 10%) 0
13 Spawanie blach spoinami pachwinowymi > 2
' metoda MAG(135) 100,00
. 1
14. Szkolenie okresowe 1 100,0
15. Stylizacja paznokci dtoni i stop, 1 1
zdobienia oraz masaz 100,0
16 Szkolenie z aplikacji Revit Architecture 1 1
) — stopien 1i II 100,0
17 Operator- programista obrabiarek > 2
) sterowanych numerycznie CNC 100,00
. . . 1
18. Kurs na licencje maszynisty 1 100,00
19 Specjalista ds. kadr i ptac z obstugg programu 2 2
) SYMFONIA i PLATNIK 100,0
20. Kosmetyka pielegnacyjna twarzy i ciata, 1 1
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pielegnacja i stylizacja paznokci 100,0
21 Operator podestéw ruchomych przejezdnych: 1 1
' samojezdnych montowanych na pojezdzie- IP 100,0
. 1
22. Autodesk Revit Structure 1 100,0
Petnomocnik i audytor wewnetrzny 1
23. zintegrowanych systemow 1 100.0
IS0 9001,22000, 13485 !
24 Kurs kandydatéw na instruktoréw/wyktadowcéw 1 1
’ prawa jazdy kategorii B 100,0
Ogotem szkolenia wskazane przez osobe 54 1::0
4
SZKOLENIA W RAMACH BONOW SZKOLENIOWYCH
Projektowanie w Revit Architecture. 1
1. Revit I i II stopien 1
P 100,0
2 Kurs przygotowawczy do wykonywania zawodu w 1 1
) zakresie strzyzenia i pielegnacji psow 100,0
. " 1
3. Prawo jazdy kategorii E do B 1 100,0
. 1
4, Autodesk Robot Structural Analysis 1 100,0
5 Kurs dla kandydatéw na instruktoréw 1 1
) prawa jazdy kategorii B 100,0
. . 1
6. Samodzielny ksiegowy 1 100,0
Ogotem szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych 6 10% )
I
OGOLEM 115 80
74,78

(

\\

Tabela 11. Udziat oséb bezrobotnych w

wyniosta 74,78%, w tym:

szkolen grupowych -47,27%
szkolen wskazanych przez osobe - 100,0%
szkolen w ramach bonéw szkoleniowych - 100,0%

Efektywnosc¢ szkolen (w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu szkolenia)

zawodowych w 2015 roku

innych formach podnoszenia kwalifikacji

Liczba os6b, ktéorym dofinansowano studia podyplomowe 6
Liczba 0sdb, ktére ukonczyty studia podyplomowe 3
Dofinansowanie Odsetek 0sdb, ktére ukoriczyty studia podyplomowe 50,0%
studiow Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie w trakcie 3
podyplomowych lub po ukonczeniu studiow podyplomowych
Odsetek 0sdb, ktore podjety zatrudnienie w trakcie 100.0 %
, . L ’ (o
lub po ukonczeniu studiow podyplomowych
Liczba osdb, ktéorym sfinansowano egzamin, licencje, 0
otrzymaly pozyczke szkoleniowa
Liczba osdb, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty 0
szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
Sfinansowanie Odsetek 0sdb, k.tére.zda’fy egzamin, gzyskgiy Iicen(.:je, u.korﬁczy%y 0,0 %
. . . szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
egzaminy, licencji, Liczba osob, ktére podjety zatrudnieni fi
pozyczka szkoleniowa - ! podjety zatrudnienie po stinansowanym
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 0
sfinansowanym z udzielonej pozyczki szkoleniowej
Odsetek 0sdb, ktore podjety zatrudnienie po sfinansowanym
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 0,0 %
sfinansowanym z udzielonej pozyczki szkoleniowej
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4. Koszty szkolen

Do kosztéw szkolen zalicza sie:

e uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

e koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, w przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz o0s6b posiadajagcych prawo do
stypendium, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg,

o koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

o koszty badan lekarskich i psychologicznych,

e koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,

okreslonych uprawnien zawodowych

uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Tabela 12. Koszty poniesione na szkolenia w roku 2015

lub tytutéw zawodowych oraz koszty

Forma

Przecietny koszt
jednego szkolenia

Przecietny koszt
szkolenia 1 osoby

Przecietny koszt
osobogodziny

Przecietny koszt
ponownego
zatrudnienia os6b
przeszkolonych
(liczony jako stosunek
poniesionych kosztow
szkolen do liczby os6b
zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia)

szkolenia grupowe 26.023,56 2.365,78 15,12 5.004,53
szkolenia wskazane

przez osobe 2.551,49 2.551,49 29,57 2.551,49
szkolenia w ramach 2.978,53 2.978,53 59,72 2.978,53

bondw szkoleniowych
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