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§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
uczestnikow projektu pilotazowego ,Kochani, wychodze do pracy!” (zwany dalej
Projektem) w ramach pakietu ,MOBILNOSC”, ich obowigzki oraz poszczegdlne etapy
wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

. Celem Projektu i realizowanego w ramach tego Projektu Pakietu ,MOBILNOSC” jest
aktywizacja zawodowa 0sob wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/
osobami zaleznymi, w szczegolnosci rodzicéw powracajgcych lub wchodzgcych na
rynek pracy.

Realizatorem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5,
89-600 Chojnice.

Projekt finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy.

5. Termin realizacji Projektu: luty 2022 — wrzesieh 2023.

Uczestnikami Projektu w ramach pakietu ,MOBILNOSC” s3 osoby bezrobotne
wytgczone z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi,
w szczegolnosci rodzice powracajgce lub wchodzgce na rynek pracy, ktére zostaty
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie (zwane dalej Uczestnikami).

. System teleinformatyczny SYRIUSZSY — jest to dedykowany system wspomagajgcy
w sposob kompleksowy realizacje statutowych dziatan powiatowych urzeddw pracy.
System integruje dane, obszary dziatalnosci oraz procesy realizowane na wszystkich
szczeblach zarzgdzania powiatowymi urzedami pracy. Stanowi podstawowe narzedzie
informatyczne dla powiatowych urzedéw pracy wspomagajgce realizacje zadan
zwigzanych z promocjg zatrudnienia i fagodzeniem skutkow bezrobocia zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwany dalej systemem

teleinformatycznym).
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WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnikiem Projektu w ramach pakietu ,MOBILNOSC” moze by¢ osoba, ktéra
w chwili ztozenia Zgtoszenia do udziatu w Projekcie, spetnia fgcznie nastepujace
kryteria:

a) jest osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach;

b) jest osobg wytgczong z rynku pracy z powodu opieki nad dzieé¢mi/ osobami
zaleznymi, w szczegolnosci jest rodzicem powracajgcym lub wchodzgcym
na rynek pracy.

. Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest zlozenie przez Kandydata
Realizatorowi Projektu Zgtoszenia do udziatu w projekcie pilotazowym (Zatgcznik nr 1).
. Osoba bezrobotna moze ubiega¢ sie o udziat tylko w jednym pakiecie niniejszego
Projektu.

. Osoba bezrobotna spetniajgca wymogi Projektu, po zakonczeniu rekrutacji
i zakwalifikowaniu sie do Projektu, sklada Deklaracje uczestnictwa w projekcie
pilotazowym (Zatgcznik nr 3).

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 i 4 muszg by¢ podpisane odpowiednio przez
Uczestnika Projektu.

Przewidywana liczba uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie w ramach
pakietu ,MOBILNOSC”: 5.

§3
ZASADY REKRUTACJI

. Udziat w Projekcie jest dobrowolny.

. Uczestnicy Projektu zostang wytonieni w drodze rekrutacji.

. Rekrutacje Uczestnikdw Projektu prowadzi Realizator, ktdéry wyznacza jej ramy
czasowe.

. Ogtoszenie o terminie i miejscu sktadania zgtoszeh przez Kandydatéw, Realizator
umieszcza w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej http://chojnice.praca.gov.pl
w zaktadce: PROGRAM PILOTAZOWY: KOCHANI, WYCHODZE DO PRACY!
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5. Zgloszenia, ktore nie spetniajg wymagan formalnych badz wptyng przed lub po
wyznaczonym terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie
Whnioskodawce.

6. Po uptywie terminu skfadania zgtoszen, zespét realizujgcy Projekt dokona ich oceny
w oparciu o karte oceny formalnej i merytorycznej (Zatgcznik nr 2).

7. Osoby bezrobotne uczestniczace w rekrutacji zostang objete — przeprowadzong przez
doradce zawodowego — diagnoze potrzeb, motywacji oraz zaangazowania
w poszczegolne etapy projektu.

8. Realizator, po przeprowadzonej weryfikacji zgtoszen i przyznaniu punktéw, sporzgdza
listy gtdbwne Uczestnikdéw Projektu, a takze listy rezerwowe.

9. Zgtoszenia sg kwalifikowane w kolejnosci wynikajagcej z liczby uzyskanych punktow
(od najwiekszej do najmniejszej).

10.Pierwszych 5 zgtoszeh kwalifikowanych jest do udziatu w Projekcie i stanowi liste
gtébwng Uczestnikow Projektu.

11.Pozostate zgtoszenia w kolejnosci zgodnej z liczbg przyznanych punktow stanowig liste
rezerwows.

12.0 zakwalifikowaniu sie do Projektu, Realizator poinformuje Uczestnikéw telefonicznie
lub drogg mailowa.

13.Potwierdzeniem przystgpienia do Projektu bedzie Deklaracja uczestnictwa w projekcie
pilotazowym (Zatgcznik nr 3), ktérg Uczestnicy Projektu podpisujg w terminie
ustalonym przez Realizatora.

14.W przypadku zwolnienia miejsca — np. rezygnacji Uczestnika lub innych sytuacji
losowych — jego miejsce zajmie pierwszy w kolejnosci kandydat z listy rezerwowej, pod
warunkiem, ze nadal spetnia kryteria udziatu w Projekcie w ramach pakietu
,MOBILNOSC".

15. W przypadku, gdy nie wptynie wystarczajgca liczba zgtoszen lub zgtoszenia nie bedg
spetniaty wymagan oceny formalnej i merytorycznej, Realizator zastrzega sobie prawo

do przeprowadzenia naborow uzupetniajgcych.
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§ 4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE - PAKIET ,,MOBILNOSC”

1. W ramach pakietu ,MOBILNOSC” realizowany jest dla Uczestnikéw projektu voucher
pn. ,Kierowca”.
2. W ramach vouchera Realizator finansuje Uczestnikowi projektu koszty:
a) kursu ,,Prawo jazdy kategorii B” w wysokosci do 2300 zt — w formie wptaty na
konto instytucji szkoleniowej,
b) jednego egzaminu panstwowego w wysokosci do 200 zt - w formie wptaty na
konto instytucji szkoleniowej,
¢) 5 dodatkowych godzin jazdy celem zwiekszenia szans na zdanie egzaminu
w wysokosci do 500 zt - w formie wpfaty na konto instytucji szkoleniowej,
d) niezbednych badan lekarskich w wysokosci do 150 zt — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania,
e) przejazdu na szkolenie w formie ryczattu wyptacanego Uczestnikowi kursu
w wysokosci 150 zt.
W przypadku czesciowego finansowania, pozostate koszty pokrywa Uczestnik projektu.
3. Kazdy Uczestnik projektu otrzyma wsparcie indywidualnego opiekuna, ktéry bedzie na
biezgco reagowat na ewentualne trudnos$ci w realizacji projektu.
4. Procedura:
I.  Po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik sktada u doradcy
klienta — specjalisty ds. rozwoju zawodowego, wniosek o przyznanie vouchera
pn. ,Kierowca” (Zatgcznik nr 4).

.  Realizator projektu przyznaje Uczestnikowi Projektu voucher z 14-dniowym
terminem waznosci.

lll.  Uczestnik projektu samodzielnie poszukuje instytucji szkoleniowej, w ktérej
chciatby mie¢ zorganizowany kurs. Instytucja szkoleniowa musi by¢ wpisana do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

IV. Instytucja szkoleniowa dokonuje odpowiednich wpiséw w voucherze.

V. Uczestnik projektu przedktada doradcy klienta — specjaliScie ds. rozwoju

zawodowego wypetniony przez instytucje szkoleniowg voucher w ciggu 14 dni
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od daty wystawienia vouchera, jednak nie pézniej niz 10 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia kursu.

Doradca klienta — specjalista ds. rozwoju zawodowego bezposrednio kontaktuje
sie z instytucjg szkoleniowa, od ktérej pozyskuje szczegdtowe informacije
zwigzane z realizacjg kursu.

Jednoczesnie doradca klienta — specjalista ds. rozwoju zawodowego wydaje
skierowanie Uczestnikowi projektu do wykonania niezbednych badan lekarskich
u wskazanego przez Realizatora lekarza medycyny pracy - wykonawcy
badania.

Uczestnik projektu po wykonaniu badanh przedktada Realizatorowi wystawione
przez wykonawce badania orzeczenie lekarskie o braku/ istnieniu

przeciwskazanh zdrowotnych do odbycia kursu.

§ 5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU - PAKIET ,,MOBILNOSC”

Uczestnik ma obowigzek aktywnego uczestniczenia we wsparciu oferowanym

w ramach projektu. Kazde przerwanie uczestnictwa w projekcie powinno zostaé

niezwtocznie zgtoszone do Realizatora w ciggu 7 dni od zaistnienia danej sytuaciji.

. Obowigzki Uczestnikow projektu:

a)
b)
c)

d)

f)

wypetnienie i podpisanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
przestrzeganie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
Realizatorowi,

ukohczenia kursu i przystgpienia do egzaminu panstwowego w terminie
do 6 miesiecy od otrzymania vouchera,

dokonanie wszelkich staran w kierunku samodzielnego podjecia zatrudnienia na

okres minimum 1 miesigca (wymiar czasu pracy i forma zatrudnienia bez
znaczenia) w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia kursu (niezaleznie od wyniku
egzaminu panstwowego),

zwrotu srodkow w sytuacji, kiedy z wtasnej winy nie ukonczy kursu lub ukonczy

kurs, ale z wtasnej winy nie przystgpi do egzaminu panstwowego.
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Dopuszczalne jest podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu takze w trakcie

odbywania kursu, pod warunkiem kontynuowania udziatu w kursie.

§ 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo dokonania zmiany tresci niniejszego
regulaminu.

Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w siedzibie Realizatora oraz na stronie

internetowej http://chojnice.praca.qov.pl

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Chojnice, 28.01.2022r. Wojciech Adamowicz
Dyrektor PUP w Chojnicach

Zatgczniki:

1.

2
3.
4

Zgtoszenie osoby bezrobotnej do udziatu w projekcie pilotazowym
Karta oceny formalnej i merytorycznej

Deklaracja uczestnictwa w projekcie pilotazowym

. Whniosek o przyznanie vouchera ,Kierowca”
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