Numer zgtoszenia ......cceeveeeeeceeerrenenns

ORKT PUOTAZgy

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Kochani, wychodzg do pracyl

" P
W praca.sina

(miejscowosé, data )

ZGLOSZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
DO UDZIALU W PROJEKCIE PILOTAZOWYM
»Kochani, wychodze do pracy!”

PAKIET , MOBILNOSC”

CZESC1

Dane teleadresowe:

Imie i nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania

Nr telefonu

Adres e-mail

(w przypadku braku
prosimy o zalozenie konta
e-mailowego)

Posiadane wyksztalcenie:

Wyzsze Kierunek?

Policealne Kierunek?

Liceum ogolnoksztatcace

Srednie Kierunek?

zawodOWe /tECHNICZNE | Lottt e
Zasadnicze zawodowe Kierunek?

Gimnazjalne

Podstawowe




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

CZESC II
1. Uzasadnienie przystapienia do projektu pilotazowego

(prosze opisa¢ w szczegolnosci: jakie korzysci zawodowe osiagnie Pani/Pan dzieki
przystapieniu do projektu pilotazowego w ramach pakietu ,MOBILNOSC”, plany
dotyczace zatrudnienia)

W zalaczeniu deklaracja pracodawcy/przedsiebiorcy w zakresie zatrudnienia
osoby bezrobotnej po ukonczeniu kursu ,,Prawo jazdy kategorii B”:

] TAK

1 NIE

2. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y skorzystaniem z 5 dodatkowych godzin
jazdy?

] TAK

] NIE

3. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y skorzystaniem z finansowania kosztow
przejazdu na szkolenie?

] TAK

1 NIE



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

CZESC 111
Oswiadczenia

Oswiadczam, ze:

1.

W N

jestem osoba wylaczona z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami
zaleznymi*,

. nie posiadam prawa jazdy kat. B oraz nie utracitam/lem go*,
. zlozone przeze mnie we wniosku dane i informacje sa kompletne i zgodne ze stanem

faktycznym,

. poinformowano mnie, Ze wypelnienie zgloszenia nie jest jednoznaczne

z zakwalifikowaniem do projektu pilotazowego,

. zapoznalam/em sie z Regulaminem rekrutacjii uczestnictwa w Projekcie w ramach

pakietu ,MOBILNOSC”,

. poinformowano mnie, 2ze przystepujac do projektu zobowiazany jestem

do uczestnictwa w projekcie pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkow,

. wykorzystam przyznane Srodki zgodnie z przeznaczeniem.

*przyjmuje do informacji, ze wskazane dane musza by¢ tozsame ze zgloszonymi w trakcie rejestracji jako
bezrobotna/y w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach (weryfikacja bedzie przeprowadzona na
podstawie danych zawartych w bazie SYRIUSZ)

Oswiadczam, ze informacje i oSwiadczenia podane przeze mnie we wniosku sq zgodne
z prawdaq.

czytelny podpis Osoby bezrobotnej



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO:

1. Zostatem(-am) poinformowany(-a) o przetwarzaniu moich danych osobowych przez administratora
danych: Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5, 89-600 Chojnice, w celu realizacji
projektu pilotazowego.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
WNIOSKODAWCY

I. Zgodnie z art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z siedzibg przy ul. Lichnowskiej 5, 89-600
Chojnice,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: mateusz@epomerania.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych prawem i dotyczg realizacji projektu pilotazowego na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku
z art. 9c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) kategorie danych osobowych okreslono w ww. art. przepisu krajowego,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
oraz wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego - zewnetrzne centrum przetwarzania danych,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 10 lat - wyznaczony przez administratora,

7) posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

8) dane nie beda uzyte do profilowania,

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

II. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw, o ktérych mowa w pkt 1.3 niniejszej klauzuli.
IIl. Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej do wiadomosci niniejsza klauzule:



GORKT PUOTAZg

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Kochani, wychodzg do pracyl
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(piecze¢ pracodawcy/ przedsiebiorcy) (miejscowosé¢, data)

DEKLARACJA PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY
W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ
PO UKONCZENIU KURSU ,,PRAWO JAZDY KATEGORII B”

Informacje o pracodawcy/przedsiebiorcy:

1. Pelna nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy:

2. Adres siedziby pracodawcy/przedsi€biorCy:......ocuviuiiiiiiniiiiiiiiiiie e
3. Adres prowadzenia dzialalnOSCi: ....cooiuieiiiiiii e
4. Numer telefonU: ..o
S.NIP e ReGON ..oniniiiii

6. Imie i nazwisko osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania pracodawcy/

PTZEASIEDIOTCY: ettt et

Oswiadczenie dotyczace zobowiazania zatrudnienia osoby bezrobotnej

Oswiadczam, ze zobowiazuje sie zatrudnié¢/powierzy¢ inna prace zarobkowa*

Pana/Pamnia .....cocveeiiiiiiiiiiiie e ur. wdniu .ooeveevviiiiiiinneenen
zamieszkalego /zamieszKala®........c.oi i
NA STANOWISKUL .ottt ettt eaaes
Deklarowane zatrudnienie/powierzenie innej pracy zarobkowej* nastapi nie pozniej
niz w ciagu 3 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia (niezaleznie od wyniku

egzaminu panstwowego) na okres minimum®*¥*:
[0 1 miesiaca
[] 2 — 6 miesiecy

[1 powyzej 6 miesiecy lub na czas nieokreslony

(pieczec i podpis pracodawcy/przedsiebiorcy)
*niepotrzebne skresli¢

** zaznaczyc¢



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO
(dotyczy pracodawcéw/przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnosé
gospodarczg, w tym w formie spoétki cywilnej):

1. Zostatem(-am) poinformowany(-a) o przetwarzaniu moich danych osobowych przez
administratora danych: Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5, 89-600
Chojnice, w celu realizacji projektu pilotazowego.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

(pieczed i podpis pracodawcy/przedsigbiorcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

I. Zgodnie z art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z siedzibg przy ul. Lichnowskiej 5, 89-600
Chojnice,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: mateusz@epomerania.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan okreslonych prawem i dotycza realizacji projektu pilotazowego na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku
z art. 9c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) kategorie danych osobowych okreslono w ww. art. przepisu krajowego,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
oraz wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego - zewnetrzne centrum przetwarzania danych,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 10 lat - wyznaczony przez administratora,

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

8) dane nie beda uzyte do profilowania,
9) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.
I1. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw, o ktérych mowa w pkt 1.3 niniejszej klauzuli.

IIl. Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej do wiadomosci niniejszg klauzule:



