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URZAD PRACY

CAZ-RIRZ.6201. 2025 ,

(nr nadawany przez PUP) (miejscowosc) (data)

Powiatowy Urzad Pracy w
Mikotowie

ul. Chopina 8

43-170 taziska Gorne

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025r. r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz.

620) oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 20.08.2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. 142 po0z.1160)

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

Pracodawca

Przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika

Podmiot ekonomii spotecznej

Rolnicza spoétdzielnia produkcyjna

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie produkcji rolnej lub zwierzecej

ogoood

Dane organizatora: nazwa firmy
a w przypadku osoby fizycznej
— réowniez imie i nazwisko)

Adres siedziby

Miejsce prowadzenia
dziatalnosci

Adres do korespondencji

Numer NIP lub REGON lub
PESEL w przypadku osoby
nieposiadajacej NIP lub REGON

Krétki opis prowadzonej
dziatalnosci ( profil dziatalnosci/
branza)

Nr telefonu i e-mail do Tel.
kontaktow stuzbowych

e-mail



mailto:kami@praca.gov.pl

Adres do e-doreczen lub
skrzynki EPUAP

Imie i nazwisko osoby
upowaznionej do
reprezentowania organizatora

(w przypadku petnomocnika prosze dotaczy¢ do wniosku upowaznienie, o ile nie
wynika umocowanie z KRS/CEIDG)

Pracownicy zatrudnieni ( w ramach umowy o prace) w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy

Liczba oséb odbywajacych staz na dzien sktadania wniosku:

- skierowanych przez PUP w Mikotowie

- skierowanych przez
inne urzedy pracy

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEJ UMOWY:

Zgodnie z art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach

pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.

o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym bedgcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywac staz

Imie i nazwisko oraz data urodzenia
bezrobotnego, ktdrego organizator przyjmie na
staz

Proponowany okres odbywania stazu
od 3 do 6 m-cy

OKRES POWINIEN BYC UZASADNIONY PROGRAMEM

STAZU

Czy kandydat Swiadczyt prace u organizatora?

TAK

NIE

Daty zatrudnienia/ stazu/wykonywania
innej pracy zarobkowej (np. umowa
zlecenie)

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego samego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.

taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczyc

12 miesiecy.

Wymagany poziom wyksztatcenia
bezrobotnego

Minimalne kwalifikacje bezrobotnego do
podjecia stazu

Wymagania dotyczgce predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych bezrobotnego




W przypadku negatywnej weryfikacji w/w kandydata do odbycia stazu u Organizatora

O wyrazam O nie wyrazam zgode/y na skierowanie innego kandydata przez PUP.

. PROGRAM STAZU

Miejsce odbywania stazu

Doktadny adres/ wydziat/
komorka

Imie i nazwisko opiekuna stazysty

Zajmowane stanowisko opiekuna

Czas pracy stazysty

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin oraz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym
3 miesiecy.

praca w dniach = od do

godziny pracy od do

Wymiar czasu pracy — wskaza¢ liczbe godzin pracy:

Na tydzien

Na dobe (przecietnie)

Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi miesiecznie 160 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1
pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar stazu jest réwny
maksymalnemu wymiarowi. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokosé stypendium
ustala sie proporcjonalnie.

Dane dotyczace czasu pracy stazysty (prosze zaznaczyc¢ [X]): TAK NIE

- praca w niedziele/$wieta

- praca w porze nocnej

- praca w systemie pracy zmianowej

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy —
prosze uzasadni¢ w polu ponizej w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK w powyiszej tabeli

(UWAGA: brak uzasadnienia jest rGwnoznaczny z brakiem zgody na w/w warunki odbywania stazu):




[ stacjonarnej [ hybrydowej [ zdalnej*
Staz bedzie realizowany w formie: (w tym pracaw (stacjonarnie
terenie) i zdalnie)*

Uzupetnié w przypadku pracy zdalnej/hybrydowej:

praca w dniach = od do

godziny pracy od do

*Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 67*%, art. 67*° § 3-5, art. 672 § 1 pkt 1,2 i 4,
§ 2-5, art. 672, art. 67%, art. 673! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio.

Organizator dysponuje mozliwosciami organizacji pracy zdalnej/hybrydowej oraz posiada
wypracowane procedury porozumiewania sie - za pomocg $rodkéw bezposredniej komunikacji na
odlegtos¢, a takze posiada wypracowane procedury monitorowania realizacji zadan wynikajgcych
z programu stazu:

O tak O planuje wdrozy¢ O nie O nie dotyczy

Jezeli ,tak” lub ,planuje wdrozyc¢” prosze wskazaé:
e mozliwosci organizacji pracy zdalnej/hybrydowe;j:
e procedury porozumiewania sie na odlegtos¢:
e procedury monitorowania realizacji zadan wynikajgcych z programu stazu:



Opis i zakres zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu; przy ustalaniu programu stazu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza
i umiejetnosci bezrobotnego.

Nazwa zawodu lub specjalnosci
(wg kodu zawododw) *

Stanowisko

Komorka organizacyjna
(jezeli dotyczy: dziat, referat
itp.)

Opis i zakres zadan, jakie
beda wykonywane podczas
stazu

przez bezrobotnego

Uzyskane po zakoriczonym
stazu kwalifikacje lub
umiejetnosci zawodowe

Skierowany bezrobotny, nie bedac pracownikiem nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej
oraz nie bedzie wykonywat ww. zadan bez nadzoru opiekuna.

* Nazwa zawodu powinna by¢ zgodna z wykazem zawodow ujetych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

IV. ZATRUDNIENIE PO ZAKONCZONYM STAZU:

Po umowie o zorganizowanie stazu w miejscu pracy, deklaruje zatrudnienie TAK O NIE [
Warunki zatrudnienia:

Forma umowy o prace zlecenie

(prosze zaznaczyc¢ [X])

Wymiar czasu pracy

Okres zatrudnienia




V.

OSWIADCZENIA

Dziatajac w imieniu i na rzecz organizatora stazu oswiadczam, ze w dniu ztozenia wniosku

organizator:

1.

przyjmuje do wiadomosci, ze obowigzkiem organizatora stazu jest:

1) skierowanie bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie na zasadach
przewidzianych dla pracownikdéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, ;

2) zapoznanie bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

3) przekazanie bezrobotnemu na pismie zakresu obowigzkéw i uprawnien,

4) przeszkolenia bezrobotnego w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

os$wiadcza, ze nie toczy/toczy sie* w stosunku do organizatora postepowanie upadtosciowe

i nie zostat/zostat* zgtoszony wniosek o likwidacje;

os$wiadcza, ze nie zalegam/ zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom

oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy

oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych;

przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie przed udzieleniem formy

pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26

ust. 1 pkt 1i 10 ustawy z 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, od:

1) organdw Krajowej Administracji Skarbowej - informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub
niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych osdb podlegajgcych
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje
o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

os$wiadcza, iz organizator posiada/nie posiada/nie dotyczy* umowe z ZUS w sprawie

roztozenia sptaty zadtuzenia na raty (w przypadku zawarcia umowy z ZUS nalezy dotgczy¢ do

whiosku);

oswiadczam, ze nie znajduje sie na liscie oséb i podmiotdw wpisanych na liste sankcyjng

MSWIA, wobec ktérych stosowane sg srodki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia

2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji

na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 507).

przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie, zgodnie z art. 80 ustawy

z 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, publikuje na stronie internetowej urzedu

wykaz pracodawcow, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat

zawarto umowy w ramach form pomocy;

oswiadcza, ze wszystkie informacje podane w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda oraz

zostaty przedstawione z petng Swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia w btad przy

przedstawianiu informacji.

*niewtasciwe skresli¢



Zataczniki do wniosku:

1.

Aktualny dokument poswiadczajacy forme prawng — w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEIDG (np. uchwata/ statut/ regulamin/ umowa spétki cywilnej), w przypadku organizatora
bedacego osobg fizyczng prowadzacg dziatalnosé¢ w zakresie produkcji rolnej lub zwierzecej
prowadzacg dziat specjalny produkcji rolnej — dokument potwierdzajgcy posiadania
gospodarstwa rolnego

Uwierzytelniona kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego — o ile dotyczy
Oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa do reprezentowania
whnioskodawcy oraz sktadania os$wiadczern woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania wnioskodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

Dokument (akt wtasnosci, umowa najmu/uzyczenia lokalu) potwierdzajgcy prowadzenie
dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce
odbywania stazu nie jest siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w zadnym z powyzszych
zatacznikow).

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i zatagczonych do niego dokumentach oraz
przyjecie do wiadomosci klauzuli informacyjnej potwierdzam wtasnorecznym podpisem

Miejscowosé Data

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora

VI.

czytelny podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy
w Mikotowie z siedzibg w taziskach Gérnych przy ul. Chopina 8 informuje, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie
z siedzibg w taziskach Gérnych (43-170) przy ul. Chopina 8, tel. kontaktowy: 32/325-03-70,
e-mail: sekretariat@pup-mikolow.pl, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Mikotowie (dalej Administrator).

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD). Z 10D mozna kontaktowad sie

w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych elektronicznie, pod adresem: iod@pup-

mikolow.pl lub tradycyjnie piszac na adres administratora wskazany w punkcie 1 z dopiskiem

,Inspektor Ochrony Danych”.

Pani/ Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji niniejszego wniosku oraz

ewentualnego podpisania umowy stazowej na jego podstawie — podstawa prawna:

a) art. 6ust. 1lit. b. RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy.

b) art. 6 ust. 1 lit. c. przetwarzanie danych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bed3 przez okres wskazany przepisami prawa,

zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Mikotowie tj. przez:



mailto:sekretariat@pup-mikolow.pl
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10.

a) 5lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielenie pomocy
—w przypadku finansowania ze $srodkéw Funduszu Pracy.
b) 15 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielenie pomocy
—w przypadku finansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji wniosku o zawarcie
umowy o realizacje stazu i podpisania umowy o odbycie stazu.
Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych (w przypadku, gdy podstawg prawng przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes ADO lub wykonywanie zadan realizowanych w interesie publicznym).
Powyisze prawa nie sg bezwzgledne - przepisy prawa przewidujg wyjatki od ich stosowania.
Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Ewentualnymi odbiorcami Pani/Pana danych bedg wytgcznie instytucje upowaznione
Z mocy prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie ma podpisane
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji.
Administrator danych nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.
Przystuguje Pani/Panu prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Wypetnia PUP:
Dane Organizatora zweryfikowano w bazie CEIDG / KRS / REGON / RSIPO

Oswiadczenia Organizatora zweryfikowano:

® ZUS pozytywnie / negatywnie / nie dotyczy

® KAS pozytywnie / negatywnie / nie dotyczy

* KRUS pozytywnie / negatywnie / nie dotyczy

o LISTA SANKCYJNA pozytywnie / negatywnie / nie dotyczy

Uwagi:

/ / r.
/data, podpis, pieczatka pracownika PUP Mikotow/




