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Wstep

Jak co roku przedstawiamy Panstwu ,Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie mikolowskim”, ktory tym razem obejmuje 2013 rok.
Tak jak bylo to takze wczesniej, caloSciowa analiza tego opracowania oparta jest
glownie o wnikliwg obserwacje danych statystycznych wygenerowanych przez
program komputerowy ,SYRIUSZ”. Pewne spostrzezenia i uwagi zamieszczone
W niniejszej pracy oparte sa rowniez o wieloletnie doswiadczenia doradcow
zawodowych w obserwacji procesow rynku pracy. Warto tez wspomniec, Zze
kolejny ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych daje mozliwos¢ analiz
pewnych prawidlowosci na lokalnym rynku pracy oraz dokonania
perspektywicznego spojrzenia na to, co bedzie sie dzialo na nim w przeciagu kilku
nastepnych lat.

Przedstawiony material jest kontynuacja, a zarazem rozwinigeciem pierwszej
czesSci rankingu za pierwsza potowe 2013r., a opartej o analize wybranych tabel
z wczesniej wspomnianego wydruku.

W ponizszym materiale wykorzystane zostaly takze dane statystyczne
pozyskane z Urzedow Miast i Gmin wchodzacych w sklad powiatu mikotowskiego
oraz Glownego Urzedu Statystycznego. Dane te maja istotne znaczenie
w przedstawionym materiale, gdyz obrazuja aktualng sytuacje demograficzna,

ktora ma znaczacy wplyw na powiatowy rynek pracy.

Pragniemy Panstwa goraco zaprosi¢ do analizy tego rankingu oraz do
dyskusji na ten temat, chocby tylko z uwagi na fakt, Ze my wszyscy wspolnie
tworzymy i ksztaltujemy rynek pracy. Kazdy z nas ma zatem swoje spostrzezenia

co do zmian zachodzacych na owym rynku



WPROWADZENIE

Postanowienia ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o wprowadzeniu zasadniczego
trojstopniowego podzialu terytorialnego panstwa (Dz. U. Nr 96 poz. 603)
spowodowaly, iz jednostkami tego podzialu zostaly: gminy, powiaty
i wojewodztwa.

Na mocy wspomnianej ustawy z dnia 24 lipca 1998r. utworzone zostato
Wojewodztwo Slaskie. Siedziba Wojewody i Sejmiku Wojewodzkiego wyznaczone
zostalo miasto Katowice. W sklad Wojewodztwa Slaskiego weszlo 166 gmin
podzielonych na 36 powiatow w tym 17 ziemskich. W grupie powiatow ziemskich
powotany zostal Powiat Mikolowski z siedzibg Starosty w miescie Mikotowie.
W sklad Powiatu Mikolowskiego weszly gminy: Laziska, Mikolow, Orzesze,
Ornontowice, Wyry.

W zwiazku z tym, iz jednym z zadan powiatu jest przeciwdzialanie
bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, Zarzad Powiatu
Mikotlowskiego powolal do zycia z dniem 01.01.2002r. Powiatowy Urzad Pracy
w Mikotowie z siedzibg w Laziskach Goérnych.

Powiat Mikolowski liczy sobie ok. 92’923 mieszkancow, a najwicksze jego

skupisko stanowi miasto Mikolow liczace ok. 38’811 mieszkancow. Dalej
w kolejnosci sg miasta Laziska Gorne i Orzesze oraz Gminy Wyry i Ornontowice

BEZROBOCIE W POWIECIE MIKOLOWSKIM

Informacje ogolne:

Literatura definiuje bezrobocie jako zjawisko polegajace na tym, ze pewna
cze$S¢ ludzi zdolnych do pracy, poszukujacych pracy i akceptujacych istniejacy
poziom wynagrodzenia nie znajduje zatrudnienia.

Bezrobocie mozna rozpatrywa¢ w skali makro i mikro. Z bezrobociem
w skali makro mamy do czynienia w sytuacji, gdy na okreslonym obszarze
geograficznym znaczna liczba oséb zdolnych do podjecia pracy zostaje poza
zatrudnieniem. Natomiast bezrobociem w skali mikro jest utrata pracy z powodu
braku kwalifikacji lub innych umiejetnosci pozwalajacych objac¢ i utrzymac
stanowisko.

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to
okreslona w procentach relacja pomiedzy liczba zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych, a liczba oséb czynnych zawodowo (tj. zdolnych w prawnie
okreslonych warunkach do podjecia pracy). Ta ostatnia grupa obejmuje
wszystkich zdolnych do pracy w wieku od 15 — 65 (kobiety do 60) roku zycia.

W zaleznosci od przyczyn wystepowania wyroznia sie glownie bezrobocie:

a) strukturalne, ktore wynika glownie z nieaktywnosci struktury podazy sily
roboczej i popytu na nia na rynku pracy oraz z szybkich zmian strukturalnych
zachodzacych w gospodarce, za ktorymi nie nadgza szkolnictwo zawodowe
i ogolne;

b) technologiczne, ktore wynika 2z postepu technicznego, automatyzacji
i mechanizacji procesow wytworczych (wprowadzenie innowacji technicznych
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powodujacych spadek zatrudnienia). Pojawia sie, gdy tempo wzrostu

gospodarczego jest niskie;

c) koniunkturalne wywolywane spadkiem popytu konsumpcyjnego

i inwestycyjnego (spadek wykorzystania zdolnosci produkcyjnych

przedsiebiorstw),

d) sezonowe, jest efektem wahan aktywnosci gospodarczej w roznych porach roku,
spowodowanych zmiang warunkow klimatycznych.

Z kolei w zaleznosci od formy wystepowania wyrdznia sie bezrobocie:

- krotkookresowe i Sredniookresowe — do 3 miesiecy oraz od 3 do 12 m-cy bez
zatrudnienia,

- dlugookresowe — dotyczy osob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 m-cy. Moze
przeksztalci¢ sie w bezrobocie dtugotrwale tj. powyzej 12 m-cy,

- ukryte, ktore stanowi pewng — nieokreslona - liczbe oséb, ktére w mysl
przepisOw nie moga si¢ zarejestrowac jako bezrobotne, albo wykonywana przez
nich praca nie jest niezbedng z punktu widzenia zatrudniajacego (np. nadmiar
rak do pracy na wsi, przerosty w administracji),

- bezrobocie rejestrowane to liczba os6b bezrobotnych, czyli posiadajacych
okreslone w ustawie cechy i zarejestrowanych w urzedach pracy.

Przyczynami bezrobocia sa zasadniczo: likwidacja niektorych galezi
przemyshu, zmniejszenie popytu na konkretne dobra czy ustugi, ograniczenie
produkcji, brak informacji o miejscach pracy, brak mobilnosci pracownikow
w zwiazku z przeniesieniem zakladu do innego rejonu, niedostosowane do potrzeb
rynku wyksztalcenie pracownikow, zmiany w technologii i wysokie obciazenia
fiskalne oraz zla polityka Panstwa wzgledem matych i Srednich przedsiebiorstw.

Bezrobocie w statystyce:

Stopa bezrobocia w Polsce w styczniu 2013r wynosita 14,2%,
w wojewodztwie Slaskim 11,9%, a w powiecie mikolowskim 8,7%. W przeciggu
roku, bezrobocie w Polsce spadto i w grudniu 2013r wynosilo juz 13,4%. Zmienilto
sie ono rowniez w stosunku do wojewodztwa (11,2%) i powiatu (8,2%).

W powiecie mikolowskim w okresie od stycznia do konca grudnia 2013r.,
najwieksza liczbe bezrobotnych odnotowano w miesigcu kwietniu i wynosita ona
3585 o0so6b. Najnizsza liczbe bezrobotnych odnotowano w miesiacu grudniu
i wynosila ona 3273 osoby. Przez caly 2013 rok w strukturze osob
zarejestrowanych nastepowaly ciagle zmiany wzrostu i spadku bezrobocia.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztaltowalo sie¢ bezrobocie w powiecie
mikolowskim na przestrzeni 2013 roku z wyszczegolnieniem liczby
zarejestrowanych kobiet. W nawiasach dla porownania pojawia sie liczba osob
zarejestrowanych w 2012 roku.



Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych miesiacach 2013r

Lp. Miesiac Ogoélem Kobiety
1 STYCZEN 3474 (2012r -3016) 1872 (2012r - 1697)
2 LUTY 3540 (2012r - 3088) 1909 (2012r - 1711)
3 MARZEC 3580 (2012r - 3114) 1907 (2012r - 1704)
4 KWIECIEN 3585 (2012r - 3025) 1905 (2012r - 1697)
5 MAJ 3487 (2012r - 2904) 1858 (2012r - 1644)
6 CZERWIEC 3423 (2012r - 2901) 1846 (2012r - 1674)
7 LIPIEC 3392 (2012r - 2835%) 1845 (2012r - 1650)
8 SIERPIEN 3314 (2012r - 2840) 1826 (2012r - 1639)
9 WRZESIEN 3395 (2012r - 2952) 1848 (2012r - 1688)
10 PAZDZIERNIK 3335 (2012r - 3037) 1805 (2012r - 1745)
11 LISTOPAD 3352 (2012r - 3085) 1811 (2012r - 1749)
12 GRUDZIEN 3273 (2012r - 3196) 1763 (2012r - 1769)

Statystyki przedstawione w powyzszej tabeli wskazuja jak ksztaltowalo sie
bezrobocie w poszczegdlnych miesiacach 2013 roku. Jak latwo zaobserwowac w
2013 roku bezrobocie w Polsce wzrosto w stosunku do roku poprzedniego Srednio
0 429 oso6b miesiecznie.

W ogolnej liczbie os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mikotowie w omawianym przedziale czasowym nieznacznie wieksza grupe
stanowia kobiety. W przeciagu calego 2013 roku ich liczba w poszczegolnych
miesiacach byla wigeksza Srednio o ok. 270 os6b w stosunku do liczby
zarejestrowanych mezczyzn (w 2012r. — 395 osob). Liczba kobiet w omawiane;j
statystyce jest zawsze wieksza od liczby zarejestrowanych mezczyzn. Kobiety
przede wszystkim ze wzgledu na swe role rodzicielskie bardzo czesto nie sa w
stanie w pelny sposob zaistnie¢ na rynku pracy.

Opierajac sie na danych statystycznych PUP Mikolow mozemy
zaobserwowac, ze wsSrod osob zarejestrowanych na koniec 2013r. najwicksza
grupe stanowili bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Bytlo ich,
az 1257 osob, z czego 528 to kobiety. Najmniej liczna grupe tworzyly zas osoby z
wyksztalceniem Srednim ogélnym (354 osoby w tym 259 kobiet).Warto tutaj
podkresli¢, ze tendencja ta pojawia sie od kilku lat.

Obecna charakterystyka bezrobocia pokazuje nam, iz w ewidencji

wiekszosci urzedow pracy coraz czesciej pojawiaja sie osoby dlugotrwale
bezrobotne. Z réznych przyczyn nie potrafia one, nie mogg lub nie chca podjac
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zatrudnienia. Na koniec 2013 roku zarejestrowanych bylo 1466 takich osob, z
czego 828 osob stanowily kobiety. Duzg grupe zarejestrowanych tworza takze
osoby powyzej 50-tego roku zycia (785 os.) i do 25 roku zycia (645 os.).

Jak juz bylo wspomniane, dane statystyczne wskazuja, iz poziom
bezrobocia w powiecie mikolowskim wzrést o 429 oséb w stosunku do okresu
analogicznego w ubieglym roku. Zjawisko to moze miec rozne zrodla. Faktem jest
jednak to, ze Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Polsce otrzymuja coraz mniej
srodkow z Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych.
W rzeczywistosci wyglada to tak, Zze potencjalny klient danego urzedu pracy
wykazuje sie aktywnoscig na rynku pracy. Znajduje pracodawce, ktory jest gotow
go przyjaC¢ na staz lub zatrudni¢ po ukonczonym specjalistycznym szkoleniu
i okazuje sie, ze w PUP sSrodki wyczerpaly sie np. w kwietniu. Efektem finalnym
tego zjawiska jest wlasnie wzrost bezrobocia. Ostatnio wiele mowi si¢ o zmianach
funkcjonowania publicznych shuzb  zatrudnienia w Polsce. Nalezy jednak
pamietac, ze skuteczne lagodzenie negatywnych skutkoéw bezrobocia musi opierac
sie po pierwsze na stabilnej gospodarce kraju, ktorej w Polsce niestety brakuje.
Drugim waznym aspektem tych dzialan powinien by¢ duzy nacisk na promocje i
rozwoj matych i Srednich przedsiebiorstw. Sa one podwaling kazdego dobrze
rozwijajacego sie kraju. Bez malych i Srednich przedsiebiorstw nie bedzie takze
nowych miejsc pracy oraz wplywu wiekszych podatkow do budzetu Panstwa. W
Polsce procedury zalozenia i prowadzenia dziatalnosci sa w dalszym ciagu bardzo
skomplikowane, co w znacznym stopniu odstrasza wiele os6b zainteresowanych
prowadzeniem wlasnego biznesu.



ANALIZA DANYCH STATYSTYCZNYCH

Tabela:
T-I/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie mikolowskim
stan w konicu 2013 roku

W koncu 2013 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Mikolowie
zarejestrowane byly 3273 osoby bezrobotne reprezentujace rozne zawody
i specjalnosci. Wsrod 50 najczesSciej pojawiajacych sie zawodow mozna bylo
zaobserwowac miedzy innymi:

1. Bez zawodu 401
2. Sprzedawca 344
3. Slusarz 126
4. Robotnik budowlany 62
5. Kucharz 60
6. Robotnik gospodarczy 57
7. Technik prac biurowych 54
8. Murarz 52
9. Magazynier 51
10. Sprzataczka biurowa 44
11. Kierowca samochodu cigzarowego 42
12. Gornik eksploatacji podziemne;j 41
13. Technik ekonomista 38
14. Cukiernik 37
15. Technik mechanik 35
16. Fryzjer 35
17. Kucharz malej gastronomii 29
18. Ksiggowy 28
19. Technik handlowiec 28
20. Kelner 27
21. Krawiec 27
22. Piekarz 27
23. Ekonomista 26
24. Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 26
25. Mechanik pojazdéw samochodowych 25
26. Technik administracji 24
27.Pozostali monterzy gdzie indziej nie sklasyfikowani 24
28. Lakiernik samochodowy 23
29. Mechanik samochodow osobowych 23
30. Tokarz w metalu 23
31. Technik Budownictwa 21
32. Stolarz 21
33. Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 21
34. Technik informatyk 20
35. Kasjer handlowy 20
36. Technik zywienia 1 gospodarstwa domowego 19
37. Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych

1 przemystowych 19



38. Kierowca samochodu osobowego 19

39. Barman 18
40. Pomoc kuchenna 18
41. Malarz budowlany 18
42. Spawacz rgczny gazowy 15
43. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 15
44. Pozostali monterzy elektronicy

1 serwisanci urzadzen elektronicznych 15
45. Mechanik automatyki przemystowe;j

1 urzadzen precyzyjnych 15
46. Technik elektryk 14
47. Introligator poligraficzny 14
48. Rzeznik wedliniarz 13
49. Przedstawiciel handlowy 12
50. Frezer 12

Powyzsza lista nie odbiega w zasadzie w wiekszym stopniu od zestawien
prowadzonych w tym zakresie w poprzednich latach. Wplyw na to ma wiele
czynnikow. Sytuacja spoleczno-ekonomiczna regionu, lokalna edukacja,
motywacje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, oddalenie miejsca
zamieszkania od wielkich aglomeracji, sprawnos¢ komunikacji miejskiej itp.

Analizujac tylko pierwsza piatke powyzszego zestawienia mozemy zauwazyc, ze
W nieznacznym stopniu zmienily sie liczby os6b zarejestrowanych w
poszczegolnych zawodach w stosunku do roku 2012. Na pozycji pierwszej w 2013
roku ponownie pojawiaja si¢ osoby bez zawodu. Od wielu lat stanowia najwieksza
grupe ze wzgledu na male zapotrzebowanie na rynku pracy na
niewykwalifikowany personel. W 2013 roku nastapil spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu o 25 osob, w stosunku do 2012 roku.
W przypadku zawodu sprzedawcy, ktory ulokowal sie ponownie na pozycji 2 nie
nastapily zadne zmiany. Podobnie jak w 2012r. na pozycji trzeciej pojawit sie
Slusarz i tu nastapil wzrost liczby zarejestrowanych o 14 oséb. Na pozycji
4 w 2013 roku pojawil sie robotnik budowlany i w przypadku tym rowniez
nastapit wzrost liczby bezrobotnych (o 11 os6b). Na miejscu piatym ulokowat sie
kucharz ze wzrostem liczby =zarejestrowanych od 2012 roku o 15 oso6b.
W pierwszej dziesiatce utrzymatly sie jeszcze od 2012 roku zawody robotnika
gospodarczego, technika prac biurowych i sprzataczki biurowej. W 2013 roku
w zawodach tych odnotowano spadek liczby zarejestrowanych osob.
Analizujac zmiany jakie dokonaly sie na powyzszej liScie mozna stwierdzic, ze nie
sa one tak drastyczne jak bylo to przy porownaniu roku 2011 i 2012, gdzie np.
wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych bez zawodu zmienit sie o 82 osoby.
Dosc¢ niepokojace zjawisko pojawia sie natomiast w zawodzie gornik eksploatacji
podziemnej. Od 2012 nastapil tutaj wzrost liczby zarejestrowanych o 11 osob.
Sytuacje te nalezy obserwowac gdyz od kilku lat w powiecie mikotowskim
ponownie zaczeto w tym zawodzie ksztalci¢c mlodziez na potrzeby gornictwa. Moze
zatem sie okazac, ze rynek pracy zaczyna si¢ nasycac i przez to nastepuje wzrost
liczby bezrobotnych. Z drugiej zas strony moze to byc stan przejsciowy, dane
jednak tego nie potwierdzaja, gdyz co najmniej od 2011 roku liczba
zarejestrowanych w tym zawodzie przekracza 30 osob.



Nalezy pamietac, iz na powyzsza liste duzy wplyw wywiera charakter lokalnego
rynku pracy. W malym powiecie, takim jak mikotowski, beda wystepowaly
zawsze zawody, ktore maja najwiekszy udzial w strukturze zatrudnienia tego
rynku. Mamy tu zatem do czynienia np. ze sprzedawcami, Slusarzami
robotnikami  budowlanymi, kucharzami, sprzataczkami, pracownikami
biurowymi. Pragniemy takze zwrocic uwage na fakt, iz powyzsza lista opiera sie
na bazie wyksztalcenia osob rejestrujacych sie w PUP. Nie wchodza tu w gre
zawody wykonywane. Gdyby bra¢ pod uwage tego typu wyznacznik, mogly by
wystapi¢ niewielkie zmiany na powyzszej liscie.

Warto rowniez tutaj wspomnie¢ o pewnym fakcie, ktory ma ogromny wplyw na
poziom bezrobocia w calym kraju. W Polsce wystepuje bardzo ograniczony
wachlarz mozliwosci podjecia prac prostych. Prawie kazda zglaszana do Urzedow
Pracy oferta jest obarczona szeregiem wymogow co powoduje, ze na rynku nie ma
pracy dla osob bez kwalifikacji zawodowych (lub tych, ktorzy je utracili).

Problematyka dotyczaca os6b bezrobotnych bez kwalifikacji jest bardzo
skomplikowana. Liczba takich oséb na lokalnym rynku pracy jest dos¢ duza
w porownaniu do ilosci oséb zarejestrowanych w poszczegolnych zawodach.

Innym powodem wystepowania duzej iloSci o0so6b bezrobotnych
w poszczegbdlnych zawodach sa w dalszym ciggu utrudnione procedury zwiazane
z zakladaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz wysokie podatki
jakie z tego tytulu sa nakladane na potencjalnego przedsiebiorce. Tempo w jakim
na rynku powstaja nowe firmy, a nastepnie sa likwidowane mozna zaobserwowac
w wielu branzach.



Tabela:
T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w
powiecie mikolowskim stan w koncu 2013 r.

Na koniec 2013 r. z ewidencji osob bezrobotnych mozna bylo wygenerowac
przedstawione ponizej najczesciej pojawiajace sie grupy zawodowe:

Sprzedawcy i pokrewni

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych

Robotnicy budowlani i pokrewni z wylaczeniem elektrykow
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

8. Sredni personel ds. biznesu i administracji

9. Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych
10. Elektrycy i elektronicy

akrwndeE
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Nie mozna spodziewac sie jakichkolwiek wiekszych zmian w strukturze osob
bezrobotnych jesli lokalny rynek pracy kreci sie ciagle wokol tych samych
problemow. Na terenie powiatu mikotowskiego praktycznie nie pojawiaja si¢ nowe
duze i Srednie przedsiebiorstwa, a co za tym idzie wchlanialnos¢ rynku pracy
wolnej sily roboczej praktycznie nie istnieje. Rotacje jakie powstaja w strukturach
grup zawodowych osob bezrobotnych maja jedynie charakter wymienny (ktos
odchodzi z zakladu pracy, a ktos jest zatrudniany).

Pierwsza 2z duzych grup zawodowych pojawiajaca sie w strukturze
bezrobotnych to ,sprzedawcy i pokrewni”. Musimy pamietac, ze handel jest jedng
z najprezniej rozwijajacych sie dziedzin gospodarki naszego kraju. Ma zatem takze
duzy wplyw na nasz powiat. Jednak patrzac z perspektywy miejsc pracy w
handlu, proponowane przez pracodawcow wynagrodzenia sa na poziomie
minimalnym, a godziny wykonywania czynnosci zawodowych czesto przekraczajq
8 godzinny dzien pracy. W zwiazku z tym wystepuje tu duza rotacja zasobow
kadrowych, a co za tym idzie do pup wplywa dos¢ duzo ofert pracy w tym
zakresie. Duza jest tez liczba osob rejestrujacych sie i podejmujacych prace wsrod
bezrobotnych w tym zakresie. W strukture grupy ,sprzedawcy i pokrewni”
wchodzie wiele zawodow. Sa to: sprzedawcy na targowiskach i bazarach,
wlasciciele sklepow, kierownicy sprzedazy w marketach, sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), kasjerzy i sprzedawcy biletow, agenci sprzedazy bezposredniej,
sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j,
pracownicy stacji obshugi pojazdow, wydawcy positkow, pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Jak widzimy grupa ta jest na tyle
szeroka, ze jej udzial jest znaczacy na lokalnym rynku pracy.

Nalezy takze nadmieni¢, iz druga co do wielkosci grupa zawodowa w
strukturze rejestrujacych sie bezrobotnych sa ,Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni”. Grupa ta reprezentuje trzon zawodow
zwiazanych z rozwojem naszego regionu. W sklad jej wchodza zawody: spawacze i
pokrewni, blacharze, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
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metalowe, Slusarze i pokrewni, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni, mechanicy pojazdow samochodowych, mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemyslowych, mechanicy pojazdow jednosladowych. W sktad tej
grupy wchodza takze zawody, ktorych przyszlosc zostaje pod znakiem zapytania,
gdyz zaklady =zatrudniajace pracownikow na tych stanowiskach zostaly
praktycznie w wiekszosci zlikwidowane na terenie Gornego Slaska. Mowa tutaj o
zawodach formierze odlewniczy i pokrewni.
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Tabela:
T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie mikolowskim
w koficu 2013 roku

Wsrod najczesciej pojawiajacych sie ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow
w urzedzie pracy w 2013r. mozna wyroznic:

1. Robotnik budowlany 96
2. Technik prac biurowych 95
3. Sprzedawca 66
4. Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 50
5. Slusarz 49
6. Kierowca samochodu ciezarowego 42
7. Sprzataczka biurowa 36
8. Robotnik gospodarczy 28
9. Magazynier 26
10. Brukarz 26
11. Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe i podobne 26
12. Fryzjer 25
13. Pracownik prac dorywczych 24
14. Stolarz 23
15. Pozostali pracownicy przy pracach prostych

gdzie indziej nie sklasyfikowani 23
16. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 21
17. Spawacz metoda MAG 21
18. Kierowca samochodu osobowego 19
19. Przedstawiciel handlowy 15
20. Opiekunka domowa 15
21. Kucharz 13
22. Technik handlowiec 13
23. Mechanik pojazdéw samochodowych 13
24. Murarz 12
25. Malarz budowlany 12
26. Ksiegowy 12
27. Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 12
28. Kelner 11
29. Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych 11
30. Barman 10
31. Telemarketer 10
32. Operator koparko- tadowarki 10
33. Dozorca 10
34. Technik administracji 9

35. Pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
36. Sprzedawca w stacji paliw

37. Doradca klienta

38. Elektryk

O O O O
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39. Piekarz

40. Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
Wyrobow z tworzyw sztucznych

41. Kasjer handlowy

42. Frezer

43. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

44. Ladowacz

45. Ogrodnik

46. Tokarz w metalu

47. Pozostali spawacze i pokrewni

48. Pozostali pracownicy obstugi biurowej

49. Operator obrabiarek skrawajacych

50. Monter instalacji wentylacji i klimatyzacji

\e}
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Po niewielkim wzroscie liczby ofert pracy jaki mozna bylo odnotowa¢ w 2012
roku, w 2013 nastapit spadek zgltaszanych wolnych miejsc pracy o 264 oferty. Nie
jest to wynik zadawalajacy z uwagi na fakt, ze liczba bezrobotnych na koniec
2013 roku wynosita 3273 osoby, czyli wiecej niz w 2012 roku (3196 osob).

2007 rok — 4539 ofert
2008 rok — 3924 oferty
2009 rok — 1836 ofert
2010 rok — 792 oferty
2011 rok — 1217 ofert
2012 rok — 1648 ofert
2013 rok — 1384 oferty

W 2013 roku ponownie nastapil duzy spadek liczby ofert pracy. Roéznica
miedzy okresem, w ktorym iloS¢ ofert pracy byta najwieksza czyli 2007 rokiem
oscyluje w granicy 3155 ofert. Jest to bardzo duzy spadek i odrodzenie sie takiego
rynku jak sprzed 6 czy 7 lat wydaje sie¢ mato prawdopodobny.

Matla liczba ofert pracy wynika z roznych przyczyn. Byli przedsiebiorcy, po
likwidacji dziatalnosci gospodarczej, czesto zmuszeni zostaja przez swa zyciowa
sytuacje do rejestracji w PUP. Podczas rozmoéw z doradcami zawodowymi prawie
zawsze wskazuja, ze przyczyna likwidacji dziatalnosci gospodarczej byly wysokie
sktadki ZUS oraz podatki. Rzadziej natomiast wskazuja inne czynniki taki jak np.
brak  klientow, czy zubozZenie spoleczenstwa  wywolujace  mniejsze
zapotrzebowanie na dane towary lub ushugi. Wielu matych przedsiebiorcow nie
potrafi zatem zarobi¢ na podstawowe skladki oplacane z tytulu prowadzenia
dzialalnosci  gospodarczej nie wspominajac o oplatach zwiazanych
z zatrudnieniem ewentualnego pracownika. Pracodawcy, ktorzy jeszcze radzili
sobie w tej sytuacji na rynku, mieli w 2013 roku mniejsze szanse na otrzymanie
wsparcia z ramienia PUP np. na stworzenie nowego stanowiska pracy, przyjecia
osoby bezrobotnej na staz, czy tez zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.
Sytuacja ta wynikata z faktu, iz urzad pracy nie posiadal przez znaczng czesc
roku sSrodkoéw na aktywizacje zawodowa o0sob bezrobotnych. Brak tych
nielicznych, a atrakcyjnych zachet finansowych skutecznie odstraszyt
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy i zglaszania ofert w PUP.

W stosunku do roku ubieglego, na pierwszym miejscu powyzszej listy
nastgpitla zmiana. Obecnie na czele zestawienia wystepuje pozycja: pracownik
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budowlany, co moze wskazywac na wieksze zapotrzebowanie na pracownikow tej
grupy na lokalnym rynku pracy. Jest to zjawisko bardzo prawdopodobne
zwlaszcza , ze nasz powiat od kilku juz lat bardzo preznie rozwija sie pod
wzgledem budownictwa mieszkaniowego.

Na pozycji drugiej pojawiaja sie oferty pracy w zawodzie technik prac biurowych.
Nalezy jednak pamietac, iz znaczna ich czesSc¢ to oferty stazy. Nie sa to wiec oferty
na otwartym rynku pracy, wiazace sie z mozliwosciga dlugoterminowego
zatrudnienia na umowe o prace lub umowe cywilnoprawna. Formy takie daja
natomiast mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, czy tez przypomnienia
sobie umiejetnosci zawodowych, a takze ulatwiaja wejscie na rynek pracy.

Ponizsza tabela obrazuje jak ksztaltowala sie liczba niektorych ofert pracy
w 2013 roku (pierwsza 10) w stosunku do okresu analogicznego w 2012 roku:

L.p. | Nazwa zawodu Liczba ofert pracy Liczba ofert pracy
w 2012r. w 2013r.

1. Robotnik budowlany 63 96

2. | Technik prac biurowych 63 95

3. Sprzedawca 68 66

4. Monter podzespotow i (4] 50
zespolow elektronicznych

5. Slusarz 29 49

6. Kierowca samochodu 31 42
ciezarowego

7. Sprzataczka biurowa 17 36

8. Robotnik gospodarczy 71 28

9. Magazynier 33 26

10. | Brukarz 20 26

Ponizsza tabela pokazuje liczbe ofert pracy w odniesieniu do zawodow, w ktorych
zarejestrowanych jest najwiecej osob bezrobotnych .

L.p. | Nazwa zawodu Liczba zarejestrowanych oséb 2013r. | Liczba ofert pracy 2013r.
1. | Bez zawodu 401 137*
2. | Sprzedawca 344 66
3. | Slusarz 126 49
4. | Robotnik budowlany 62 96
5. | Kucharz 60 13
6. | Robotnik gospodarczy S7 28
7. | Technik prac biurowych 54 95
8. | Murarz 52 12
9. | Magazynier 51 26
10. | Sprzataczka biurowa 44 36

* W liczbe te wchodzaq oferty w zawodach: sprzataczka biurowa (36 ofert), robotnik gospodarczy (28
ofert), pozostate pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i podobne (26 ofert), pracownicy prac
dorywczych (24 ofert), pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani (23
oferty).

W 2013 roku w powiecie mikotowskim odnotowano znacznie nizsza liczbe ofert
pracy (264 oferty), niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Jak wida¢ w wielu
przypadkach liczba ofert pracy nie jest wystarczajaca, by zaspokoic
zapotrzebowanie osob zarejestrowanych. W odniesieniu do ofert pracy dla osob
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bez kwalifikacji, opisanych w odnosniku do powyzszej tabeli nalezy wskazac, ze
sa one czesto obarczane szeregiem wymogow pracodawcy zwiazanych ze specyfika
wykonywanych czynnosci zawodowych (np. niekaralnos¢, dobry stan zdrowia,
doswiadczenie) . Zdarza sie tez, ze uregulowania prawne danej branzy narzucajq
wymogi oczywiste np. w handlu (art. spozywczymi) niezbedna jest aktualna
ksigzeczka dla celow sanitarno — epidemiologicznych, sprzataczka zas musi
przejs¢ badania do pracy na wysokosciach. Wiekszos¢ jednak ofert pracy
opisanych w odnosniku do tabeli to prace krotkoterminowe, w niepelnym
wymiarze czasu pracy, z bardzo niskim wynagrodzeniem.

Sytuacja znacznie lepiej przedstawiala si¢ w stosunku do popytu na pracownikow
w zawodach: robotnik budowlany oraz technik prac biurowych (niewielka
nadwyzka). W pozostalych zawodach (ofert pracy jest mniej niz osob
zarejestrowanych) istnieje deficyt ofert pracy, o roznym stopniu nasilenia. W
praktyce oznacza to, iz duza iloS¢ osob bezrobotnych ma spore problemy ze
znalezieniem pracy w zawodzie wyuczonym, lub w takim, w ktorym posiadaja juz
doswiadczenie. Tabela pokazuje, iz najtrudniejsza sytuacja wystepuje w zawodzie
sprzedawcy, Slusarza, czy tez kucharza. Taka sama lub podobna tendencja
wystepowata w latach ubieglych.
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Tabela:
T-II/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie
mikolowskim w 2013 roku

Najwieksza ilosc¢ ofert skladanych przez pracodawcow dotyczyla nastepujacych
grup zawodowych:

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
Sprzedawcy i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Robotnicy budowlani i pokrewni z wytaczeniem elektrykow

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Pracownicy ushug osobistych

Pomoce domowe i sprzataczki

Kierowcy i operatorzy pojazdow

. Monterzy

10. Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych

WooNoOh W=

Na przedstawionej powyzej liScie nastapily duze zmiany w uszeregowaniu
prawie wszystkich pozycji w stosunku do 2012r. Na miejscu drugim pozostala
jedynie niezmiennie grupa ,sprzedawcy i pokrewni”. Po za przedstawionag liste 10
grup zawodowych wypadli: ,operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
przetworczych” oraz ,pracownicy do spraw finansowo — statystycznych i ewidencji
materialowej”. Pojawily sie za to dwie nowe pozycje: ,monterzy” i ,pomoce domowe
i sprzataczki”.
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Tabela:
T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie
mikolowskim w 2013 r.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W powiecie mikolowskim w 2013r. 31 zawodow, sposrod 727
wystepujacych w ewidencji, wykazywalo deficytowos¢, a 30 zawodow nadwyzke.
W zestawieniu zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nie
uwzgledniono zawodow, ktorych wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki
wynosil MAX.

Ponizsza lista przedstawia grupe zawodow deficytowych w powiecie
mikotowskim, uszeregowanych co do wielkosci ,wskaznika intensywnosci deficytu
zawodow”:

Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych
Spawacz metoda MAG
Spedytor
Drukarz
Ladowacz
Specjalista do spraw kadr
Sprzedawca w branzy przemystowe;j
Glazurnik
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
. Operatorzy maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
. Operator myjni
. Malarz konstrukcji 1 wyrobéw metalowych
. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
. Brukarz
. Operator koparko — tadowarki
. Kierownik dziatu administracyjno — gospodarczego
. Architekt wnetrz
. Projektant grafiki
. Specjalista do spraw reklamy
. Posrednik w obrocie nieruchomosciami
. Programista aplikacji
. Hostessa
. Asystent nauczyciela przedszkola
. Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
. Pilarz
. Operator urzadzen rozdrabniajacych
. Kierowca ciagnika rolniczego
. Dostawca potraw
. Dozorca
. Wychowawca w placéwkach o§wiatowych, wychowawczych i opiekunczych
. Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
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Analizujac powyzsze zestawienie widzimy, iz w zdecydowanej wiekszosci do
zawodow deficytowych zostaly zaliczone zawody, ktore wymagaja posiadania
kwalifikacji zawodowych na poziomie wyksztalcenia Sredniego, zawodowego lub
gimnazjalnego/podstawowego. W zadnym przypadku sposrod przedstawionych tu
18 zawodow, nie istnieje koniecznoS¢ posiadania kwalifikacji na poziomie
wyksztalcenia wyzszego. Tylko w 8 przypadkach moze to by¢ dodatkowy
argument przy ewentualnym zatrudnieniu przez pracodawce. Sa to zawody:
spedytor, specjalista do spraw kadr, kierownik dzialu administracyjno -
gospodarczego, architekt wnetrz, projektant grafiki, programista aplikacji,
posrednik w obrocie nieruchomosciami, specjalista do spraw reklamy. Mozna wiec
przyjac, iz ksztalcenie w potrzebnych na rynku pracy zawodach jest
krotkoterminowe, latwo dostepne, a tym samym nie powinno byc¢ klopotow ze
znalezieniem pracownika. Problem jednak tkwi w szczegolach. Prawie
w  wiekszosci przypadkow od kandydatow ubiegajacych sie o prace
w przedstawionych wyzej zawodach wymaga sie¢ doswiadczenia zawodowego.
Bledy w wykonywanej pracy np. spawacza, brukarza, glazurnika, operatora
koparko - ladowarki itp. moga pociagnac za soba powazne straty finansowe dla
firmy. Stad wlasnie stawiany czesto przez pracodawcow wymog posiadania
doswiadczenia zawodowego.

Nalezy takze zauwazyc¢, iz w zawodach deficytowych rzadko pojawiaja sie
specjalistyczne zawody wymagajace wysokich kwalifikacji. Ich rynek pracy jest
zupelie inny, niz ten lokalny. Osoby posiadajace wysokie specjalistyczne
wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe najczesciej nigdy nie rejestruja sie w
urzedzie pracy, gdyz szybko znajduja nowe zatrudnienie w oparciu o informacje
pozyskane ze Srodowiska, ktorym sie otaczaja (konkurencja, kontrahenci,
wspolnicy, klienci itp.).

Analizujac powyzsza liste mozemy zauwazyc, ze niektore z pojawiajacych sie tam
zawodow juz kilkukrotnie byly zaliczane do deficytow. Z poprzedniego rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych pojawilo si¢ 7 zawodow zaznaczonych
grubszym drukiem. Taki stan rzeczy moze oznaczac, iz pracodawcom jest trudno
znalez¢ pracownikéow w tych branzach ze wzgledu na wymagane specyficzne
kwalifikacje i doswiadczenie. W przypadku zas pracownika ochrony fizycznej bez
licencji pracodawca wymaga najczesciej od kandydatow do pracy orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci co powoduje, ze grono osob mogacych skorzystac
z takiej oferty pracy jest znacznie ograniczone.

Oprocz zawodow  deficytowych  mozemy  wyroznic grupe zawodow
nadwyzkowych uszeregowanych co do wielkosci ,wskaznika intensywnosci
nadwyzki zawodow”. Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumiec¢ zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Technik ekonomista

Mechanik samochodow osobowych
Kucharz matej gastronomii

Krawiec

Technik elektryk

Lakiernik samochodowy

Stolarz meblowy

Cukiernik

Technik pojazdow samochodowych

©ooN® Ok wWNE
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10. Technik budownictwa

11. Technik informatyk

12. Terapeuta zajeciowy

13. Portier

14. Elektromonter instalacji elektrycznych
15. Pakowacz

16. Kucharz

17. Sprzedawca

18. Technik geodeta

19. Blacharz samochodowy
20. Tokarz w metalu

21. Technik elektronik

22. Piekarz

23. Doradca finansowy

24. Kamieniarz

25. Rzeznik wedliniarz

26. Kierowca operator wozkow jezdniowych
27. Palacz piecéw zwyktych

28. Murarz

29. Kelner

30. Specjalista kontroli jakosci

Duzy wplyw na powyzsza liste ma niewatpliwie obecny kryzys gospodarczy.
Masowe upadlosci i likwidacje zakltadow pracy powoduja zalanie rynku pracy silg
robocza posiadajaca kwalifikacje oraz doswiadczenie w réznych zawodach
i specjalnosciach. Na 30 przedstawionych powyzej zawodow nadwyzkowych 22 z
nich pozostaja na tej liScie co najmniej od 2012 roku. Zawody te zostaly
zaznaczone pogrubiona czcionka.

Dzisiejszy rynek pracy jest bardzo bezwzgledny. W wielu przypadkach
wymaga on od potencjalnych pracownikow umiejetnosci wychodzacych poza ramy
standardowego wyksztalcenia w wyuczonym zawodzie. Nie bez znaczenia jest tu
takze zdobyte wczeSniej doswiadczenie. Sytuacja ta powoduje, ze na lokalnym
rynku pracy pojawia sie¢ pewna grupa osob, ktora nie jest dostosowana do tych
wymogow. Trzeba jednak zaznaczyC, iz polscy pracodawcy czasami zawyzaja
oczekiwania co do przysztych kandydatow. Dzieje sie tak jednak nawet
w przypadkach prostych stanowisk. Taki stan rzeczy powoduje, ze szczegolnie
ludzie mlodzi po ukonczeniu szkoly maja najwicksze problemy z pozyskaniem
zatrudnienia.
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WNIOSKI

Wnioski konncowe do monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych:

Systematycznie od 2008 roku wzrasta liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Mikolowie.

Urzad Pracy otrzymuje niewystarczajaca iloS¢ Srodkow na skuteczna
aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych.

Polityka Panstwa powinna klas¢ wiekszy nacisk na promocje
samozatrudnienia.

Procedury zakladania dzialalnosci gospodarczej w Polsce w dalszym ciagu
sa zbyt skomplikowane i czasochtonne, co skutecznie odstrasza nowych
potencjalnych przedsigebiorcow.

Osoby chcace caly czas utrzymywac sie na rynku pracy powinny podnosic
swoje kwalifikacje oraz reagowac na zmiany na rynku pracy.

Na rynku pracy jest ograniczona liczba ofert zatrudnienia dla osob bez
kwalifikacji zawodowych.
Szkoly ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze jak i instytucje szkoleniowe,

powinny przystosowywac swoje oferty edukacyjne do zapotrzebowania
rynku pracy.

20



