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Wiedza Edukacja Rozwdj

Regulamin powolywania kandydatow na ekspertow
I prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow w dziedzinie ,,zatrudnienie” przez
Wojewodzki Urzqd Pracy w Bialymstoku
w ramachProgramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

§1

Definicje
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
Dyrektorze WUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy
w Biatymstoku,
EFS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny,
Ekspercie — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art. 49 ust. 1 Ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 uczestniczaca w procesie wyboru
projektow do dofinansowania ztozonych w odpowiedzi na nabor ogloszony w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, niebg¢daca pracownikiem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku lub pracownikiem innej instytucji
zaangazowanej w realizacjc PO WER, pehigcej funkcje Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Wdrazajacej,
IP — nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Posredniczaca PO WER — Wojewodzki Urzad
Pracy w Bialymstoku,
1Z — nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Zarzadzajaca PO WER — Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju,
KOP — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Oceny Projektow,
PO KL — nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013,
PO WER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020,
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin powotywania kandydatow
na ekspertow 1 prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow w dziedzinie
., zatrudnienie” przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Bialymstoku w ramachProgramu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Regulaminie Pracy KOP — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Komisji Oceny
Projektow obowigzujacy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146 z pozn. zm.),
Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o wpis do Wykazu kandydatow
na ekspertow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
w dziedzinie ,, zatrudnienie” prowadzonego przez WUP w Bialymstoku,
WUP — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku,



Wykazie — nalezy przez to rozumie¢ Wykaz kandydatow na ekspertow, o ktorym mowa
w art. 49 ust. 10 Ustawy prowadzony przez WUP w Bialymstoku w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

§2
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre§la zasady powotywania kandydatéw na ekspertow
i prowadzenia Wykazu kandydatéow na ekspertow w dziedzinie ,,zatrudnienie” przez
WUP w Biatymstoku W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

2. Za przeprowadzenie naboru kandydatow na ekspertow oraz prowadzenie Wykazu
w dziedzinie ,,zatrudnienie”odpowiada WUP w Bialymstoku.

3. Wykazprowadzony jest w oparciu o wyniki naboru kandydatow na ekspertow
przeprowadzonego przez WUP w Biatymstoku.

4. W Wykazie mogg by¢ umieszczeni wylgcznie kandydaci na ekspertow, ktorzy uzyskali
pozytywny wynik w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

5. Udzial eksperta w wyborze projektow do dofinansowania oznacza mozliwo$¢
zaangazowania eksperta we wszelkie czynno$ci zwigzane z wyborem projektow do
dofinansowania, okreslone w umowie pomiedzy WUP a ekspertem zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020.

6. Rola eksperta w wyborze projektow do dofinansowania moze mie¢ charakter:

a) opiniodawczo — doradczy — przez co rozumie si¢ wydanie pisemnej opinii
dotyczacej projektu,
b) rozstrzygajacy — przez co rozumie si¢ dokonanie oceny projektu.

7. Status eksperta uzyskuje kandydat, z ktorym WUP w Biatymstoku podpisal umowe
dotyczacg udzialu w procesie wyboru projektéw do dofinansowania w dziedzinie
,,zatrudnienie” PO WER.

8. Udziat ekspertow w procesie wyboru projektéw do dofinansowania ma charakter
odptatny.

9. Zasady wynagradzania ekspertow okreslone sa w umowie zawartej pomigdzy WUP
a ekspertem.

§3

Nabor kandydatow n ekspertow

1. WUP w Bialymstoku rozpoczyna nabor kandydatow na ekspertow publikujac
Ogloszenie o naborze kandydatow na ekspertow w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 na stronie internetowej
http://wupbialystok.praca.gov.pl.

2. Ogloszenie o naborzezawiera co najmniej:

a) nazwe dziedziny, ktorej nabor dotyczy,

b) warunki/wymogi stawiane kandydatom na ekspertow,

¢) wykaz dokumentéw wymaganych od oséb ubiegajacych si¢ o status kandydata na
eksperta,

d) sposob, miejsce oraz termin sktadania wnioskow o umieszczenie w Wykazie.



http://wupbialystok.praca.gov.pl/

Nabor kandydatow na ekspertow odbywa si¢ zgodnie z terminami wskazanymi przez
WUP w Ogloszeniu o naborze. Za termin ztozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ wptywu
wniosku do WUP.
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§4

Warunki do spelnienia przez kandydatow na ekspertow

O wpis do Wykazu moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora tagcznie spetnia nastepujgce warunki:

korzysta z petni praw publicznych,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub za
umyslne przestepstwo skarbowe,

ztozyla o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan, na okolicznosci, o ktérych mowa w pkt a-c,

posiada wiedze, umiej¢tnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia
w dziedzinie ,,zatrudnienie” w ramach PO WER,

posiada wiedze w zakresie celow i sposobu realizacji PO WER,

posiada do$wiadczenie nabyte w latach 2012 — 2014 w ocenie/opiniowaniu
projektow w ramach Priorytetu VI PO KL,

nie pozostaje w stosunku pracy z instytucja zaangazowang w realizacjc PO WER
2014-2020, petnigcg funkcje Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
Instytucji  Wdrazajacej. Udziat tychze os6b w  wyborze projektéw
do dofinansowania powinien mie¢ miejsce jedynie w charakterze pracownika
wlasciwej instytucji,

wyraza zgode na zamieszczenie swoich danych osobowych w Wykazie
oraz na ich przetwarzanie w procesie naboru, prowadzenia Wykazu oraz na
potrzeby udziatu w wyborze projektow,

posiada certyfikat uprawniajacy do dokonywania oceny w ramach PO KL 2007-
2013 w Priorytecie VI z data waznosci co najmniej do 31.12.2013 r.,
a po jego wygasnieciu certyfikat uprawniajgcy do dokonywania oceny wnioskow
o dofinansowanie w ramah PO WER,

posiada wyksztatcenie wyzsze.

Spetnienie warunkow, o ktorych mowa powyzej powinno zosta¢ potwierdzone przez
kandydata poprzez ztozenie w WUP w Biatymstoku, w terminie wskazanym
w ogloszeniu:

a)

b)

Wypetnionego 1 podpisanego Wniosku o wpis do Wykazu kandydatow na ekspertow
w ramach POWER 2014-2020 w dziedzinie ,,zatrudnienie” prowadzonego przez
WUP w Bialymstoku wraz z wypelnionymi 1 podpisanymi o$wiadczeniami
zawartymi we wniosku (Wniosek stanowi zalagcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu),

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii certyfikatu uprawniajacego do
dokonywania oceny wnioskow o dofinansowanie w ramach PO KL w Priorytecie
VI z data wazno$ci co najmniej do 31.12.2013 r., a po jego wygasnieciu —
poswiadczone] za zgodno$¢ z oryginalem kopii certyfikatu uprawniajgcego do
dokonywania oceny wnioskow o dofinansowanie w ramach PO WER,
poswiadczone] za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie.



3. W przypadku, gdy kandydat na eksperta ukonczyt wymagane szkolenie e-learningowe

ok~

ale nie pobrat certyfikatu z Platformy Ekspertéw EFS, koniecznym jest zlozenie przez
kandydata na eksperta oswiadczenia potwierdzajacego posiadanie wymaganych
uprawnien. Na tej podstawie WUP w Bialymstoku wystagpi do 1Z PO WER
o weryfikacje wskazanego przez kandydata faktu.

W okresie przejsciowym, tj. przed uptywem 30 dni kalendarzowych od dnia wlaczenia
przez 1Z szkolen z nowej platformy e-learningowej do obligatoryjnego programu
szkoleniowego, WUP w Biatymstoku uznaje spetnienie przez kandydata na eksperta
warunkow okreslonych w ust. 1 pkt. e-f) na podstawie posiadania przez dang osobe
waznego certyfikatu uprawniajacego do dokonywania oceny w ramach PO KL
w Priorytecie VI.

Po uplywiec 30 dni od dnia wiaczenia przez IZ szkolen e-learningowych
udostgpnionych w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 przez Ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego do obligatoryjnego programu
szkoleniowego dla danej osi priorytetowej PO WER, certyfikat uprawniajacy
do dokonywania oceny wnioskow o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
nie bedzie uprawnial eksperta do oceny projektéw w ramach PO WER. Woéwczas
ekspert PO KL, aby spetni¢ warunki okreslone w ust. 1 pkt. e-f zobowigzany bedzie
niezwlocznie przedtozy¢ do WUP w Biatymstoku wlasciwy certyfikat dla PO WER.

§5

Komisja Kwalifikacyjna

Niezwlocznie po ogloszeniu naboru kandydatéw na ekspertéw Dyrektor WUP
w Biatymstoku powotuje w drodze Zarzadzenia Komisj¢ Kwalifikacyjng, ktora
dokonuje formalnej i merytorycznej weryfikacji wnioskow o umieszczenie w Wykazie
1 rekomenduje osoby, ktore spetnily wymogi okreslone w Ogloszeniu o naborze do
umieszczenia w Wykazie.

W sktad Komisji wchodza pracownicy WUP w Bialymstoku wyznaczeni przez
Dyrektora WUP w liczbie co najmniej czterech osob, w tym Przewodniczacy Komisji
1 Sekretarz. Dyrektor WUP w Bialymstoku lub jego Zastgpca moze w trakcie prac
Komisji rozszerzy¢ jej sktad.

Komisja dokonuje weryfikacji wnioskow o umieszczenie w Wykazie, w tym
przedtozonych dokumentow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, a tym samym
sprawdza czy osoby ubiegajace si¢ o status kandydata na eksperta spetniajg warunki
okreslone w § 4 ust.1 Regulaminu.

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy;

Z prac Komisji Sekretarz sporzadza protokot podpisywany przez Przewodniczacego
Komisji.

§6

Weryfikacja formalna

Weryfikacja formalna Wniosku o wpis do Wykazu obejmuje sprawdzenie, czy

Whiosek wptynat w terminie oraz czy zawiera kompletng dokumentacje, tj.:

a) czy Wniosek o wpis do Wykazu wraz z wymaganymi o$wiadczeniami zostal
wypelniony 1 podpisany,



b) czy do Wniosku dotaczono kopi¢ (poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem)
certyfikatu uprawniajacego do dokonywania oceny wnioskow o dofinansowanie
w ramach PO KL w Priorytecie VI z data waznoS$ci co najmniej do 31.12.2013 r.,

€) czy do Wniosku dotgczono kopie (po$wiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem)
dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Weryfikacja formalna zlozonych dokumentéw przeprowadzana jest przez dwoch

cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej za pomoca Karty weryfikacji spetniania warunkow

przez kandydata na eksperta w dziedzinie ,,zatrudnienie” PO WER 2014-2020 (Karta
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

Cztonek Komisji Kwalifikacyjnej dokonujacy oceny formalnej wypetnia czgs¢ 1, czgsé

lla, b, llc Karty.

W przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentacji osoba ubiegajgca si¢ o status

kandydata na eksperta zostaje jednokrotnie wezwana do ich uzupelienia

w wyznaczonym przez Komisje terminie, jednakze nie dluzszym niz 5 dni

kalendarzowych od daty wezwania. Wezwanie przesylane jest na adres poczty

elektronicznej wskazany we Whniosku. Informacja o uzupelnieniu dokumentacji
odnotowywana jest w Karcie weryfikacji.

Za niespeliajace wymogdéw formalnych uznaje sie:

a) wnioski, co do ktorych nie uzupetniono brakoéw formalnych lub braki uzupetniono
czesciowo,

b) wnioski, co do ktorych braki formalne uzupetniono po terminie wskazanym przez
Komisj¢ Kwalifikacyjna.

Decyzje o dopuszczeniu Iub niedopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow

na ekspertoéw do drugiego etapu postepowania podejmuje Przewodniczacy Komisji

w oparciu o informacj¢ dotyczaca wynikéw oceny formalnej dokumentow zlozonych

przez kandydatow na ekspertow. Na podstawie decyzji Przewodniczacego tworzona

jest lista kandydatéw na ekspertow z adnotacja o spelnieniu lub niespelnieniu
wymogow formalnych.

Wnhioski, ktore nie spelity wymogdéw formalnych nie sa poddawane dalszemu

postepowaniu.

Whioski kandydatow na ekspertow, ktore spetnity wymogi formalne przekazywane sa

do weryfikacji merytorycznej.

Whioski zlozone po terminie wskazanym w Ogloszeniu o naborze pozostajg bez

rozpatrzenia.

§7

Weryfikacja merytoryczna

Drugi etap oceny Whniosku o wpis do Wykazu, czyli weryfikacja merytoryczna
Whiosku obejmuje sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca si¢ o umieszczenie w Wykazie
spetnia warunek okreslony w § 4 ust.1 pkt g niniejszego Regulaminu.

Weryfikacja merytoryczna odbywa si¢ w terminie wskazanym  przez
Przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjne;j.

Komisja dokonuje weryfikacji tresci Wniosku o wpis do Wykazu kandydatow
na ekspertow w ramach PO WER 2014-2020 pod katem spetniania przez kandydatow
wymagania okreSlonego w Ogloszeniu o naborze, tj. posiadania przez kandydata
na eksperta do§wiadczenia nabytego w latach 2012 — 2014 w zakresie pelnienia roli
eksperta oceniajgcego lub opiniujacego projekty w ramach Priorytetu VI PO KL.
Weryfikacje merytoryczng przeprowadza dwoch cztonkow Komisji Kwalifikacyjnej
za pomoca III czgsci Karty weryfikacji spetniania warunkow przez kandydata



na eksperta w dziedzinie , zatrudnienie” PO WER 2014-2020. Cze$¢ III Karty
podpisywana jest przez osobe dokonujaca weryfikacji merytorycznej wniosku
1 zatwierdzana przez Przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjne;.

W przypadku, gdy jeden z cztonkow Komisji rekomenduje dang osobe do wpisania do
Wykazu,natomiast drugi z cztonkow w wyniku przeprowadzonej oceny nie udziela
rekomendacji, ostateczng decyzje w przedmiotowe] kwestii  podejmuje
Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjne;.

Po dokonaniu weryfikacji Sekretarz Komisji sporzadza list¢ kandydatow na ekspertow
rekomendowanych do wpisania do Wykazu, w stosunku do ktérych Komisja orzekla,
ze spelniajg wszystkie wymagania okre§lone w Ogloszeniu o naborze.

§8

Wykaz kandydatow na eksperdw i informacja o wynikach naboru

Kandydaci na ekspertow uzyskuja wpis do Wykazu w drodze Zarzadzenia Dyrektora

WUP w Biatymstoku. Od decyzji Dyrektora WUP osobie ubiegajacej si¢ o status

kandydata na eksperta nie przystuguje zaden srodek odwotawczy.

W Wykazie umieszczane sg dane osob ubiegajacych si¢ o status kandydata

na eksperta, ktore zostaly uwzglednione na liScie kandydatow na ekspertow

rekomendowanych przez Komisje Kwalifikacyjng do wpisania do Wykazu oraz ktore

przyjete zostaly przez Dyrektora WUP w drodze Zarzadzenia.

Wykaz zawiera, zgodnie z art. 49 ust.11 Ustawy, nastgpujace elementy:

a) imig¢ i nazwisko kandydata na eksperta,

b) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta,

C) dziedzing objeta PO WER, w ramach ktorej kandydat na eksperta posiada wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

Osoby, ktore uzyskaty status kandydata na eksperta umieszczane sa w Wykazie na

okres od dnia wejscia w zycie Zarzadzenia Dyrektora WUP w Biatymstoku, o ktérym

mowa w ust. 1, do czasu zakonczenia okresu wdrazania PO WER, z zastrzezeniem

warunkow okreslonych w § 101 § 11 niniejszego Regulaminu.

Po wpisaniu kandydatow do Wykazu wszystkie osoby, ktore aplikowaty o wpis zostajg

powiadomione o wynikach naboru drogg elektroniczng.

W przypadku decyzji negatywnej, WUP w Biatymstoku informuje kandydatéw o jej

przyczynach.

Wykaz kandydatéw na ekspertow jest publicznie dostepny i znajduje si¢ na stronie

internetowej http://wupbialystok.praca.gov.pl.

Wpis do Wykazu nie gwarantuje kandydatowi na eksperta uczestnictwa w procesie

wyboru projektow do dofinansowania oraz nie moze stanowi¢ dla kandydata

na eksperta podstawy do zglaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatéw na ekspertow wraz z dotagczonymi

kserokopiami dokumentoéw nie podlegaja zwrotowi i sg archiwizowane.

§9

Protokot z prac Komisji Kwalifikacyjnej

. Po zakonczeniu oceny wszystkich wnioskow o umieszczenie w Wykazie sporzadzany
jest protokot zawierajacy opis przebiegu prac Komisji, ktory zawiera:

a) ogloszenie o naborze,

b) dokument powotujacy Komisje Kwalifikacyjna,


http://wupbialystok.praca.gov.pl/

=

C) zestawienie ztozonych w naborze wnioskow o umieszczenie w Wykazie,

d) liste kandydatow na ekspertow z adnotacjag o spelnieniu lub niespetnieniu
wymogow formalnych,

e) liste kandydatow na ekspertow rekomendowanych przez Komisje Kwalifikacyjna
do wpisania do Wykazu,

f) Zarzadzenie Dyrektora WUP dotyczace dokonania wpisow kandydatow na
ekspertow do Wykazu,

g) karty weryfikacji spelniania warunkow przez kandydatow na ekspertow
w dziedzinie ,,zatrudnienie” PO WER 2014-2020,

h) pozostale istotne w trakcie trwania naboru dokumenty, np. wystane wezwania
do uzupetnienia we Wnioskach o umieszczenie w Wykazie brakow formalnych.

Protokot zatwierdzany jest przez Przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjne;.

§10
Zarzadzanie Wykazem kandydatow na ekspertow

Za zarzadzanie Wykazem odpowiada Wydziat Wdrazania PO WER.

Przy prowadzeniu Wykazu stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku

0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 r., poz 1182 z p6zn. zm.).

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych gromadzone sg i przetwarzane

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz prowadzenia Wykazu. Kandydaci

majg prawo wgladu do swoich danych, poprawiania ich i uzupetniania.

IP dokonuje biezacej aktualizacji danych w Wykazie, w tym na wniosek kandydatow

na ekspertow.

Kandydat na eksperta zostaje usunigty z Wykazuw sytuacji, gdy:

a) zaistnieje okoliczno$¢ powodujgca niespetnienie ktorejkolwiek z przestanek
wskazanych w § 4 ust. 1 pkt a-c,

b) ztozyl niezgodne z prawda dokumenty aplikacyjne,

C) zlozyl pisemna prosbg o wykreslenie z Wykazu kandydatow na ekspertow,

d) zostal pracownikiem IZ, IP lub IW zaangazowanej w realizacj¢ PO WER,

e) uzyskal negatywna oceng pracy eksperta, o ktorej mowa w § 11 ust. 8,

f) odmowit udziatu w wyborze projektow bez uzasadnionych przyczyn lub utrudnia
prac¢ zwigzang z wyborem projektow do dofinansowania,

g) wycofal swojg zgode na umieszczanie jego danych osobowych w Wykazie
kandydatow na ekspertow,

h) stracit wymagane uprawnienia w dziedzienie ,zatrudnienie” PO WER, ktore
stanowily podstawe uzyskania przez niego statusu kandydata na eksperta
w ramach PO WER,

i) zmarl.

Dyrektor WUP w Bialymstoku moze podja¢ decyzje o wykresleniu kandydata

na eksperta z Wykazu w przypadku:

a) uzyskania przez WUP informacji o naruszeniu zasad rzetelnej i bezstronnej oceny
wniosku o dofinansowanie przez eksperta,

b) wystgpienia innych przestanek uniemozliwiajgcych wspotprace w procesie wyboru
projektow z innymi cztonkami KOP oraz pracownikami WUP.

Zmiany bedace nastepstwem decyzji, o ktorej] mowa w ust. 5 1 6 zatwierdza Dyrektor

WUP w Biatymstoku w drodze Zarzadzenia.

O fakcie usuniecia z Wykazu, z zastrzezeniem ust. 5 pkt i) wraz ze wskazaniem

przyczyny oraz daty skreslenia, I[P PO WER niezwlocznie powiadamia kandydata

na eksperta.
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Decyzja o wykresleniu kandydata na eksperta z Wykazu jest ostateczna
1 nie przystuguje od niej odwotanie.

§11
Ocena pracy ekspertéw i akredytacja kandydatéw na ekspertéw

Prace ekspertow, z ktorymi zostata zawarta umowa 1 ktorzy wzigli udziat w wyborze

projektéw do dofinansowania ocenia [P PO WER (bedaca strong umowy z ekspertem).

Zasady oceny pracy eksperta zawarte w umowie z ekspertem okre$laja jej

czestotliwos$¢ oraz dotycza co najmnie;j:

a) oceny stuzacej potwierdzeniu spetniania przez eksperta warunku, o ktorym mowa
w art. 49 ust. 3 pkt 4 Ustawy,

b) oceny sposobu wykonywania przez eksperta obowigzkow okre§lonych w umowie
z ekspertem.

Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, dokonywana jest kazdorazowo po wykonaniu przez

eksperta dzieta w ramach danego konkursu, na podstawie kryteriow oceny zawartych

W umowie.

Ocena moze zakonczy¢ si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

Uzyskiwanie przez eksperta oceny pozytywnej umozliwia otrzymanie akredytacji,

ktora oznacza, ze wspdlpraca IP z dang osobg jako ekspertem przebiegata w sposob

nienaganny oraz ze osoba ta rozwijala wiedz¢ w zakresie PO WER.

Warunkami otrzymania akredytacji, o ktérej mowa w ust. 5, sa tacznie:

a) co najmniej trzykrotne uzyskanie przez eksperta pozytywnej oceny jego pracy,

b) udziat w szkoleniach dotyczacych celow i sposobu realizacji PO WER oraz
ukonczenia ich zgodnie z okre§lonymi wymogami.

Lista kandydatow na ekspertow, ktorzy otrzymali akredytacj¢ (zawierajaca imie

1 nazwisko,adres poczty elektronicznej, nazwe dziedziny, w ktoérej ekspert oceniat

wnioski 0 dofinansowanie), podlega publikacji na stronie internetowej

http://wupbialystok.praca.gov.pl po wczesniejszym uzyskaniu zgody kandydatéw na

ekspertow na publikacje tych informacji.

Uzyskanie przez kandydata oceny negatywnej skutkuje skresleniem go z Wykazu

1 pozbawieniem akredytacji (o ile takg otrzymat).

§12
Postanowienia koncowe

Wzor Wniosku o wpis do Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 w dziedzinie , zatrudnienie”
prowadzonego przez WUP w Bialymstoku wraz z oS§wiadczeniami stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

Wzor Karty weryfikacji spetniania warunkow przez kandydata na eksperta
w dziedzinie , zatrudnienie” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.


http://wupbialystok.praca.gov.pl/

