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Numer i nazwa
Priorytetu/Dziatania/
Poddziatania

Planowany
termin
rozpoczecia
naboréow

Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie

Orientacyjna kwota
przeznaczona na
dofinansowanie

projektow

w ramach konkursu

- kwota
dofinansowania
publicznego
w ziotéwkach

Instytucja
oglaszajaca
konkurs

Dodatkowe
informacje

0$ priorytetowa | Osoby miode
na rynku pracy

Priorytet Inwestycyjny 8l Trwata
integracja na rynku pracy ludzi
miodych, w szczegdinosci tych,
ktorzy nie pracujg, nie ksztafcq sie
ani nie szkolg, w tym ludzi
miodych zagrozonych
wykluczeniem spofecznym i ludzi
miodych wywodzgcych sie ze
Srodowisk marginalizowanych,
takZe poprzez wdrazanie
Gwarancji dla miodziezy
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséh
miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy-
projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Brak naboréw w tym Dziataniu, projekty realizowane sg wylgcznie w trybie pozakonkursowym:.

: Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej | http://www.power.gov.pl/ ].



Os priorytetowa | Osoby mfode
na rynku pracy

Priorytet Inwestycyjny 8ll Trwafa
integracja na rynku pracy ludzi
miodych, w szczegdlnosci tych,
ktérzy nie pracuja, nie ksztafcg sie
ani nie szkolg, w tym ludzi
miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi
miodych wywodzgcych sig ze
$rodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie
Gwarancji dla miodziezy
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b
miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy-
projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego

kwiecien 2017rt.
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Wsparcie indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegblnosci osdb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby Iub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczajg

system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia

nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupeinienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbgdnych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupeinianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowiace zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacie wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepeinosprawnej, ktérego praca speinia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych.

9 690 000 zt

Wojewodzki
Urzad Pracy
w
Biatymstoku

http://wupbia
lystok.praca.

gov.pl/web/p
ower

Wymagany
wkiad
wtasny
beneficjenta
w wysokosci
min. 5%.




