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1.

PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE

1. Akty prawne:

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogoblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pdin. zm.) — zwane dalej
rozporzadzeniem ogolnym;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),
zwane dalej rozporzadzeniem UE 1304/2013;

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2016 r., poz.
217, z péin. zm.) — zwana dalej ustawg;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2016 r. poz. 645), zwana dalej ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2164, z pdin. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U.z2014 r. poz. 1294).



2. Dokumenty i wytyczne:
— Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 r.;

— Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 z dnia 28 listopada 2016 r;

— Roczny Plan Dziatania PO WER na rok 2017;

— Woytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programoéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

— Woytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

— Whytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

— Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

— Woytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

— Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji z dnia 9 lipca 2015 r.

2. PODSTAWOWE INFORMACIE O NABORZE

Przedmiotem naboru sg projekty powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spofecznego, dotyczgce aktywizacji zawodowej miodych osdb
bezrobotnych.




Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb do 29 roku zycia

z kategorii NEET.

W ramach projektéw PUP mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy

wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

(z wytagczeniem robdt publicznych) odnoszace sie do typow operacji wskazanych w opisie

Dziatania 1.1 Osi | Osoby mtode na rynku pracy, tj.:

1.

2.

3.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie

okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktdre przedwczesnie opuszczaja

system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia

nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtfodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia;

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuiace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0sOb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem);

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajagc mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):




— wsparcie mobilnosci miedzysektorowe] dla osdb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztdw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie;

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie 0os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Miejsce i termin sktadania wnioskow:

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy nalezy
przesta¢ w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz w formie
papierowej. Wniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Wnioski o dofinansowanie projektu mozna sktadaé:

poczty, kurierem lub osobiscie
w Wydziale Informacji i Promocji EFS - punkt przyjeé wnioskéw EFS, pokdj 02,
WUP w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15 — 354 Biatystok.

W przypadku wnioskdw sktadanych listem poleconym lub pocztg kurierskg koperte nalezy
oznaczy¢ w nastepujgcy sposob:

* Whniosek o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob mfodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,

* Nabér wnioskow pozakonkursowych PUP na 2017 r.



Nabor prowadzony bedzie w godzinach pracy urzedu: poniedziatek: 8.00 — 16.00; wtorek —
piatek: 7.30 - 15.30.

Decyduje data wptywu wniosku w wersji papierowej do WUP w Biatymstoku.

Nabdr wnioskéw zostanie uruchomiony w dniu 16 stycznia 2017 roku. Ostateczny termin

sktadania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow uptywa dnia 3 lutego 2017 roku
o godzinie 15:30.

3. KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Przewidywana kwota do zakontraktowania przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w 2017 r. w ramach Dziafania
1.1, pochodzaca ze Srodkow Funduszu Pracy wynosi 23 828 129,00 zt.

4. GRUPA DOCELOWA

Grupe docelowg w ramach projektéw pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy stanowig:
* o0soby mfode w wieku 18-29 lat, tj. osoby ktére ukonczyty 18 rok zycia, a nie ukonczyty
jeszcze 30 roku zycia;
* zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, nalezgce do | lub Il profilu pomocy;
* osoby z kategorii NEET, zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER 2014-2020.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z definicig przyjeta w ramach PO WER osobg dtugotrwale

bezrobotng jest:
= w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres

ponad 6 miesiecy;
= w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.
Taka samg definicje osoby dtugotrwale bezrobotnej przyjeto do monitorowania realizacji
Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce.

Ponadto zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 uznaje sie, iz osoba o niskich kwalifikacjach,




to osoba, ktéra posiada wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie. Biorgc pod uwage polski
system kwalifikacji ISCED 1997 do okreslonych poziomdw zalicza sie:
= poziom 1: szkota podstawowa,
= poziom 2A: gimnazjum,
= poziom 3A: liceum ogodlnoksztatcgce, liceum profilowane; technikum, uzupetniajgce
liceum ogdlnoksztatcace, technikum uzupetniajgce
= poziom 3C: zasadnicza szkota zawodowa.

5. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTOW AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
WYNIKAJACE Z ZAPISOW PO WER

1. Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tgcznie trzy
nastepujgce warunki:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

— nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

2. Obligatoryjnie w kazdym projekcie PUP muszg zosta¢ przeprowadzone: identyfikacja potrzeb

0sob miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
mtodych, tj. zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - ustalenie
profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz
w konsekwencji realizacja poérednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.*

3. Zgodnie z zapisami PO WER wysoka jakos¢ zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez
zapewnienie, ze uczestnikom projektdw PUP beda przedstawiane oferty pracy spetniajace
ponizsze warunki:

— w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy;

' W przypadku, gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze sie kwalifikowac¢ do projektu,
a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.




— w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy petne
miesigce i warto$¢ umowy jest rdwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia;

— w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krétszy niz trzy miesigce
(umowy o dzieto) — wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r., poz. 2008).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone bedzie na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uczestnikiem projektu pozakonkursowego PUP jest wytacznie osoba fizyczna korzystajaca

z_interwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozina

zidentyfikowaé i uzyskaé¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikow
produktu (w przypadku osob fizycznych dotyczgcych co najmniej pitci, statusu na rynku pracy,
wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktdorych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku.

Sposdb prezentacji wskaznikdw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie
okresla instrukcja do wniosku o dofinansowanie realizacji projektow. Kazdy beneficjent,
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznac sie z definicjami wskaznikow,
ktore stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Poza monitorowaniem wskaznikdw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja

projektow w Osi | PO WER zwiazana jest z obowigzkiem monitorowania wskaZznikéw
wspélnych wskazanych w zataczniku | do Rozporzadzenia UE 1304/2013.

W sytuacji, gdy projekt zaktada wsparcie szkoleniowe, zaleca sie aby szkolenia konczyly sie

odpowiednim egzaminem i uzyskaniem kwalifikacji. W powyzszym przypadku

obowigzkowe jest rowniez wprowadzenie do projektu wskaznika , Liczba oséb ponizej 30

lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu” i okreslenie jego wartosci
docelowej.

6.

KRYTERIA OGOLNE | SZCZEGOLtOWE WYBORU PROJEKTOW

Ocena ztozonego wniosku o dofinansowanie podzielona jest na dwa etapy:

e ocene formalng oraz




* ocene merytoryczna.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu, czy wniosek spetnia: ogdlne kryteria formalne oraz

kryteria dostepu. Ocena merytoryczna przeprowadzana jest w oparciu o: ogoélne kryteria

horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne.

Ogolne kryteria formalne

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w wezwaniu do ztoZzenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej/podpisami o0sob uprawnionych
do ztozenia wniosku ztozono we wtasciwej instytucji?

Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego?

Czy wraz z wnioskiem zfozono zatqgczniki wymagane i sporzqdzone zgodnie z wezwaniem
do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN rownowartosci
kwoty 100 000 EUR? wktadu publiczneg03 sq rozliczane uproszczonymi metodami, o ktorych
mowa w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020”?

Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wfasciwego
Dziatania/Poddziatania PO WER?

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczqce:

2 powyisza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejska aktualnego na dzier ogtoszenia konkursu w przypadku projektéow konkursowych albo na dziern wystosowania wezwania do ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

® Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
220.12.2013, str. 320 L 347, z p&zn. zm.).
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1) wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych, o ktérych mowa
w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2) braku powiqzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowych
w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych
PO WER, pomiedzy podmiotami tworzqcymi partnerstwo oraz

3) utworzenia albo  zainicjowania  partnerstwa w  terminie  zgodnym
ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

10. Czy Whioskodawca oraz partnerzy krajowi’ (o ile dotyczy), ponoszqcy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajq tgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawq z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z pozn. zm.) (jesli dotyczy)
lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny lub wyzZszy od tgcznych
rocznych wydatkow w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS,
ktorych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej dokonywana jest ocena
formalna albo formalno-merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki
sq najwyz'sze5 ?

W ramach przedmiotowego naboru wnioskdw obowigzuja nastepujace kryteria
dostepu:

1. Uczestnikami projektu sq osoby mfode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostat
ustalony I lub Il profilu pomocy) ktore nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

* W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodéw (w tym
przychoddw osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiagnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez
danego wnioskodawce/partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw
publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostka sektora finanséw publicznych
poréwnywane s3 tylko te wydatki i obrot, ktére dotyczg podmiotu niebedgcego jednostka sektora finanséw publicznych. W przypadku projektéw,
w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczern jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego
i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

* W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odniesé do roku realizacji projektu, w ktérym wartosé
planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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Projekt skierowany jest do 0sob z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej

samej, jak proporcja osob z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie
do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezqcych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2016 r.).

Projekt zaktada:
a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow

nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie
co najmniej 43%

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku o0sob
Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%

c. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%

d. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku o0sob
dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjq potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatfania, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna osob mtodych, ktora opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym
Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowiq
obligatoryjng forme wsparcia.

Wsparcie dla osob mtodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mfodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatfcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy
czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktdrego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku Zycia liczony
bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres
ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszq one odpowiadacé biezgcym potrzebom
rynku pracy.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Ogolne kryteria horyzontalne

1.

hd

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu?

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadq rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadq
zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?

Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegotowym PO WER?

Ogolne kryteria merytoryczne

Adekwatnos¢ doboru i opisu (o ile dotyczy) wskaznikdw realizacji projektu (w tym
wskaznikéw dotyczqcych wtasciwego celu szczegétowego PO WER).

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wfasciwego celu szczegétowego PO WER oraz
jakosc diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis:
— istotnych cech uczestnikow (osob lub podmiotow), ktorzy zostang objeci wsparciem;
— potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktore ma byc
udzielane w ramach projektu;
— barier, na ktore napotykajq uczestnicy projektu;
— sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow rekrutacji i kwestii
zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Spdjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu
tych zadan, w tym opis:
— uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
— planowanego sposobu realizacji zadan;
— sposobu realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami;
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wartosci wskaznikow realizacji wtasciwego celu szczegotowego PO WER lub innych
wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktore zostanq osiggniete
w ramach zadan;

sposobu, w jaki zostanie zachowana trwafos¢ rezultatow projektu (o ile dotyczy);
uzasadnienie wyboru partnerow do realizacji poszczegolnych zadarn (o ile dotyczy)

oraz trafnos¢ doboru wskaZznikow dla rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentow

potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile dotyczy).

4. Prawidtowosc sporzqdzenia budzetu projektu, w tym:

kwalifikowalnos¢ wydatkow,

niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celow,

racjonalnosc i efektywnosc¢ wydatkow projektu,

poprawnosc¢ uzasadnienia wydatkow w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy),
zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w wezwaniu do ztoZenia
wniosku o dofinansowanie.

Wymagania czasowe — okres realizacji projektow

Whioski o dofinansowanie projektow powiatowych urzeddw pracy woj. podlaskiego w roku 2017

realizowane bedg w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

7. PROCEDURA SKtADANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

llekro¢ w dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych,
a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami ustawy

z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

1. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP powinien zosta¢ przygotowany
zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 2 oraz instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie stanowigcg zatgcznik nr 3. Ponadto przy opracowaniu wniosku
o dofinansowanie nalezy wzig¢ pod uwage zalecenia w zakresie dokonywania oceny
spetniania kryteriow merytorycznych zawarte w zatgczniku nr 4.

2. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP skfadany jest w odpowiedzi

na ogtoszenie o naborze wnioskdw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz wezwanie

do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy, przestane przez

IP do potencjalnych wnioskodawcow w formie pisemne;j.
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Whiosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu, o ktdrym mowa w rozdziale 2.

Whiosek sktadany jest:
— w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych SOWA oraz
— w formie papierowe;j.

Wersja papierowa wniosku powinna zawiera¢ pieczec instytucjonalng oraz podpis osoby
upowaznionej do reprezentowania jednostki/podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
whnioskodawcy (zgodnie z punktem 2.7 wniosku o dofinansowanie).

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP ponownie
wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazany do IZ w terminie nie pdzniejszym niz
14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP —
niezwtocznie wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowigcego
zatgcznik do SZOOP.

8.

PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Ocena formalna wnioskow

1.

IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek
spetnia ogodlne kryteria formalne oraz kryteria dostepu.

W zaleznosci od decyzji IP oceny formalnej dokonuje jedna osoba:
— pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie albo

— ekspert, o ktérym mowa w art. 49 ustawy.

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP stanowigcej zatgcznik nr 5.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetnienia przez projekt PUP wszystkich ogdlnych
kryteridéw formalnych i kryteriéw dostepu.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt PUP nie spetnia ktdregokolwiek z ogdlnych kryteriow
formalnych lub ktdregokolwiek z kryteriow dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt
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10.

na karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione
i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia ztozenia
wniosku o dofinansowanie. Za termin zakorniczenia oceny formalnej uznaje sie termin
podpisania karty oceny formalnej przez oceniajacego.

W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakoriczenia oceny formalnej wniosek poprawny
formalnie jest rejestrowany w SL2014 i przekazywany do oceny merytorycznej.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni
od zarejestrowania tego wniosku w SL2014 IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje
o poprawnosci formalnej wniosku, zarejestrowaniu go w SL2014 i skierowaniu go do oceny
merytorycznej.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od jej
zakonczenia IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego niespetnionego kryterium formalnego i kryterium
dostepu. Whniosek jest poprawiany lub uzupetniany i skfadany przez wnioskodawce
w terminie wyznaczonym przez IP.

Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujgce na spetnianie kryteriéw formalnych
lub kryteriow dostepu moga polegac jedynie na tym, ze projekt bedzie spetniat wiekszg liczbe
kryteridw lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach analogicznych jak
przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny formalnej
whniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP zgodnie z zafgcznikiem nr 5.

Ocena merytoryczna wnioskow

IP dokonuje oceny merytorycznej wnioskow, ktore zostaty pozytywnie ocenione w trakcie
oceny formalnej. Celem oceny merytorycznej jest sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia
ogolne kryteria horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne.

W zaleznosci od decyzji IP oceny merytorycznej dokonuje jedna osoba:
— pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie albo
— ekspert, o ktérym mowa w art. 49 ustawy.

Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej

whniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER stanowigcej
zatacznik nr 6.
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4. W przypadku stwierdzenia przez oceniajacego uchybien, ktére nie zostaty dostrzezone
na etapie oceny formalnej wniosek, jako niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, kierowany
jest do ponownej oceny formalnej, ktéra jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14
dni od dnia skierowania tego wniosku do ponownej oceny formalnej. Za termin skierowania
whniosku do oceny formalnej uznaje sie dzieh ztozenia przez oceniajgcego podpisu na karcie
oceny merytorycznej.

5. Oceniajgcy dokonuje oceny spetniania przez projekt PUP wszystkich kryteriow
horyzontalnych.
Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridéw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien
zostac¢ zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg réownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami i zasadq zrownowazZonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajgcy jest zobowigzany traktowad
roztacznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza
to automatycznej koniecznosci zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwdch
wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczgcym zgodnosci projektu z zasadag
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

6. Oceniajgcy dokonuje oceny spetniania przez projekt PUP wszystkich ogdlnych kryteriow
merytorycznych.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt PUP nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow
merytorycznych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium merytorycznego za niespetnione i wskazuje,
ze projekt powinien zosta¢ zwrécony do poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajacy uzasadnia ocene w karcie oceny merytorycznej rowniez w przypadku gdy uzna,
ze projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne.

7. Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia
oceny merytorycznej uznaje sie termin podpisania karty oceny merytorycznej przez
oceniajgcego.
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8. W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakoniczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajgcego wszystkie: ogdlne kryteria horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne
instytucja, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie przekazuje wnioskodawcy
pisemng informacje o wybraniu jego projektu do dofinansowania.

9. W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni
od jej zakonczenia instytucja, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie przekazuje
wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny
kazdego z kryteriow. Whniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez
wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez instytucje, w ktorej ten wniosek zostat
ztozony.

10. Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie
merytorycznej w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia, ktora jest
dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku
o dofinansowanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

11. W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakoniczenia oceny merytorycznej projektu, ktory
zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz
na portalu informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

12. Informacja, o ktérej mowa powyzej zawiera co najmniej:
- nazwe projektu wybranego do dofinansowania;
- nazwe wnioskodawcy;
- kwote przyznanego dofinansowania;
- kwote catkowita projektu;
- date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakonczenia oceny projektu;
- przewidywany czas realizacji projektu.

13. Wskazana powyzej informacja przekazywana jest przez IP do 1Z wytgcznie w formie

elektronicznej zgodnie z wzorem okreslonym przez IZ w terminie nie pozniejszym niz 7 dni
od zamieszczenia jej na stronie internetowej IP.

Planowany termin przeprowadzenia oceny

Ocene wnioskow o dofinansowanie planuje sie zakonczy¢ w marcu br.
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9. FORMA FINANSOWANIA | ROZLICZANIA PROJEKTU

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy sg finansowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na:

— aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - w czesci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzagdu powiatu;

— inne fakultatywne zadania - w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzagdu powiatu,
przy czym powyisze dotyczy kosztéw zarzadzania® oraz kosztéw administracyjnych
projektu’ do wysokoéci 3% kwoty przyznanej danemu PUP ze $rodkéw FP bedacych
w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa na realizacje zadan wspotfinansowanych z EFS i FP.

Koszty zarzadzania stanowig, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, wyfacznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

Catos¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczona na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
i inne zadania fakultatywne stanowi dofinansowanie projektu. W ramach projektow
pozakonkursowych powiatowy urzad pracy nie ma mozliwosci wnoszenia wkfadu wtasnego, nie

sg rowniez wykazywane zadne Srodki prywatne angazowane w zwiazku z udzielanym wsparciem.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP wykazywana jest tgczna wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014 -2020 ze wskazaniem:
— poszczegdblnych ustug i instrumentdw rynku pracy jako odrebnych zadan merytorycznych
w projekcie;
— ryczaftu kosztéw posrednich tj. kosztéow zarzadzania, ktoére powiatowy urzad pracy
zaktada poniesé w ramach projektu.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentdéw rynku pracy
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, brane sg pod uwage aktualne kwoty swiadczen, o ktédrych mowa w art. 72 wskazanej

® W ramach kosztéw zarzadzania mozliwe jest finansowanie: kosztéw pomocy i doradztwa prawnego powiatowemu urzedowi pracy w zakresie
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego bezposrednio zwigzanego z realizacja projektu
wspotfinansowanego z EFS i Funduszu Pracy; kosztéw zakupu lub amortyzacji sprzetu oraz kosztéw zakupu materiatéw biurowych dla
powiatowego urzedu pracy, niezbednych i bezposrednio zwigzanych z realizacjg projektu wspoétfinansowanego z EFS i Funduszu Pracy; kosztéw
wynagrodzern oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw nowo zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy
do obstugi projektéw wspotfinansowanych z EFS.

7 Koszty administracyjne muszg by¢ $cisle zwigzane z realizacjg zadan w ramach zarzadzania projektami wspétfinansowanymi z EFS, tj. takie,
ktérych obowigzek realizacji przez powiatowe urzedy pracy jest natozony przepisami unijnymi i krajowymi oraz wynika z zawartych uméw
o dofinansowanie projektu, w szczegélnosci kosztéw dziatarn informacyjno-promocyjnych projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych).
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ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych.

Rozliczanie wydatkdéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane
na podstawie wniosku o pfatnos¢, sporzadzanego w systemie teleinformatycznym SL2014,
zawierajgcego dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek
o ptatnosc¢ jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz na kwartat w terminie do 10 dnia roboczego
nastepujgcego po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego.
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ZALACZNIKI

Definicje wskaznikdw monitorowania w PO WER
Wzér wniosku o dofinansowanie projektu

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy

Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spetniania kryteriow merytorycznych

Wzér karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP
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