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WYKAZ SKROTOW:

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;

I0K — Instytucja Organizujgca Konkurs;

KOP — Komisja Oceny Projektéw;

IZ — Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 -
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rozwoju;

IP — Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 —
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku;

KM — Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

MR — Ministerstwo Rozwoju;

S$zOO0P — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych PO WER;

SOWA — System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych;

UE — Unia Europejska;

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

WOD - wniosek o dofinansowanie;

GD — grupa docelowa;

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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SLOWNIK POJEC:

Beneficjent

Podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 rozporzgdzenia ogdlnego oraz
podmiot, o ktdrym mowa w art. 63 rozporzadzenia ogdlnego.

Cross-financing

Zasada elastycznosci, o ktorej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzadzenia
ogolnego, polegajagca na mozliwosci finansowania dziatan w sposdb
komplementarny ze S$rodkéw EFRR i EFS, w przypadku, gdy dane
dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy drugiego
funduszu pod warunkiem, ze koszty te sg konieczne do odpowiedniej
realizacji operacji i s3 bezposrednio z nig zwigzane.

Instytucje
szkoleniowe

Zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne
podmioty prowadzace na podstawie odrebnych przepiséw edukacje
pozaszkolng. Instytucje szkoleniowe muszg posiada¢ wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
Tryb
szkoleniowych oraz

wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

dokonywania wpisu w rejestrze instytucji
wymagane dokumenty okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji

szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

Instytucje dialogu
spotecznego

Zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy s3: zwigzki
zawodowe lub organizacje zwigzkdw zawodowych, organizacje
pracodawcéw, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe —
jezeli wsrdéd ich zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej.

NEET (ang. not in
employment,
education or

training)

Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat,
ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. bezrobotna lub
bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba
sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowac¢, czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich
4 tygodni).

Osoba bierna
zawodowo

Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej, tj. osoba

pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie
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do kategorii 0séb bezrobotnych.

Osoby o niskich Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
kwalifikacjach - wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie).

Podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy, ktéry jest wymieniony
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy
wspdlnie z beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami) projekt
Partner , . . . .
na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie i porozumieniu
albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie,

organizacyjne, techniczne lub finansowe.

Osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach
projektu, ktdére wykonujg osobiscie, tj. w szczegdlnosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujace zadania
lub czynnosci w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej,
osoby samozatrudnione w rozumieniu sekcji 6.16.3 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdbw w ramach Europejskiego
Personel projektu | Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, osoby wspotpracujgce
w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, z pdin.
zm.) oraz wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z pézn. zm.).

Pomoc zgodna z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz z rozporzadzeniem Komisji (UE)
Pomoc de minimis | Nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi
Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114
z 26.04.2012, str. 8).

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia

Publiczne stuzby wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem

zatrudnienia . - L. .
obstugujgcym ministra witasciwego do spraw pracy oraz urzedami

wojewddzkimi, realizujgcymi zadania okreslone ustawa.

Portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b

Portal . . s
rozporzadzenia ogoélnego: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.
Roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy doprecyzowanie
Roczny Plan — w roku jego obowigzywania — zapiséw PO WER. Roczny Plan Dziatania
Dziatania

ma na celu przedstawienie zatozen IP albo IZ co do planowanego trybu
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wyboru projektéw (konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych
form wsparcia (typéw projektéw), podziatu srodkéw finansowych
na wybrane typy projektéw, planowanych do osiggniecia efektéw
wyrazonych wskaznikami, szczegdétowych kryteriéw wyboru projektow,
ktére beda stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania
oraz elementdw konkurséw (preselekcja, weryfikacja fiszek
projektowych, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-
merytoryczna, ocena strategiczna).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgce Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz.
Urz. UE L 347z 20.12.2013).

Rozporzadzenie EFS

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego

Rozporzadzenie Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne

ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347

2 20.12.2013, str. 320).

Aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktorym

SL 2014 mowa w rozdziale 16 ustawy.

System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych — jest aplikacja przeznaczona
do obstugi procesu ubiegania sie o srodki pochodzgce z Europejskiego
SOWA Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w ramach PO WER. Narzedzie
stuzy do przygotowania i ztozenia do wtasciwej Instytucji Posredniczacej
elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie projektu.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z pdin. zm.),
z zastrzezeniem inwestycji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 tej
ustawy, rzeczowe aktywa trwate i zrownane z nimi, o przewidywanym
okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne
érodki trwate do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza
sie do nich w szczegdlnosci: nieruchomosci — w tym grunty, prawo
uzytkowania wieczystego gruntu, budowle i budynki, a takze bedgce
odrebng wtasnoscig lokale, spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu

mieszkalnego oraz spoétdzielcze prawo do lokalu uzytkowego, maszyny,

urzadzenia, $rodki transportu i inne rzeczy, ulepszenia w obcych
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srodkach trwatych, inwentarz zywy.

Uczestnik projektu

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020, osoba fizyczna
lub podmiot bezposrednio korzystajgce z interwenc;ji EFS.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow

Ustawa w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. 2016 r. poz. 217 z p6in. zm.).
Whiosek Whiosek o dofinansowanie projektu.
Wskazniki Wskazniki specyficzne dla projektu, okreslone przez beneficjenta.
projektowe

Wskazniki produktu

Wskazniki dotyczgce realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspéifinansowanych z EFS.
Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz
uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg
sie co do zasady do oséb lub podmiotéw objetych wsparciem.

Wskazniki rezultatu

Wskazniki dotyczgce oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow EFS.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do osdb lub
podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu
ograniczenia wptywu czynnikdw zewnetrznych na wartos¢ wskaznika
rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami
wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu inwestycyjnego.
Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego
danej osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektow dotyczgcych grupy
uczestnikdw/podmiotéw, ktéra nie otrzymata wsparcia. Wartosci
docelowe wskaznikow rezultatu okreslane s3 na poziomie priorytetu
inwestycyjnego lub celu szczegétowego.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Regulamin konkursu

Celem regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych
na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, jak réwniez informacji
przydatnych na etapie jego ztozenia w ramach konkursu ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku.

WUP w Biatymstoku zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie
w trakcie trwania konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem
whnioskodawcow, chyba Zze koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa. W zwigzku z tym zaleca sie, aby osoby zainteresowane
aplikowaniem o srodki w ramach niniejszego konkursu na biezgco zapoznawaty sie
z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych: www.power.gov.pl,

www.funduszeeuropejskie.gov.pl, http://wupbialystok.praca.gov.pl. Ponadto IOK zastrzega

sobie prawo do anulowania konkursu w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub
wytycznych  horyzontalnych w istotny sposdb sprzecznych z postanowieniami
przedmiotowego Regulaminu lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg
IOK.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych,
a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy — obliczane
sg W sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U.2016 poz. 23 z pdzn. zm.).

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zasady okreslone
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz okreslone w wytycznych.

2. Podstawy prawne

Konkurs jest organizowany w oparciu o:

AKTY PRAWNE:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
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10.

11.

12.

rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 2013.347.320 z dnia 2013.12.20
(z pézi. zm.));

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 2013.347.470 z dnia 2013.12.20 (z pézn. zm.));

Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2013.352.1 z dnia 2013.12.24);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r. uznajace niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 2014.187.1 z dnia 2014.06.26);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2016 r. poz. 217
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz. 710
z podzn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870
z péin.zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz.
2164 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z pdin.
zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
922);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U.z 2015 ., poz. 1073).

DOKUMENTY | WYTYCZNE:

1.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020, przyjety decyzjg
Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r.;
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020;

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rdéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkow
oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programoéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020;

Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce;

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2017 Instytucji Posredniczgcej —
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wersja 1.4 z dnia 12 stycznia 2017 r.

Instrukcja uzytkowania Systemu Obstugi Wnioskdw Aplikacyjnych (SOWA) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla wnioskodawcow/
beneficjentow;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programdéw polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promociji;

Podrecznik Beneficjenta SL2014.
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3. Podstawowe informacje na temat konkursu

Projekty, na ktore ogfaszany jest nabdér wnioskdw realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, O$ | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2
Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (1Z) petni
Minister Rozwoju — Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju z siedzibg w Warszawie, Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

Funkcje Instytucji Posredniczgcej (IP) dla Osi | w wojewddztwie podlaskim, a zarazem Instytucji
Organizujgcej Konkurs (IOK) petni Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,
15-354 Biatystok.

Celem konkursu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r. z. bez pracy,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celow
PO WER, w szczegdlnosci muszg wpisywac sie w realizacje celu szczegdétowego Osi | Osoby
mtode na rynku pracy. Wsparcie dla oséb mtodych udzielane jest zgodnie ze standardami
okreslonymi w Zaktualizowanym Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Whnioski w ramach konkursu bedg przyjmowane od 28.04.2017 r. do 15.05.2017 r.
na warunkach opisanych w czesci IV rozdziale 1 Termin sktadania wnioskéw i 2 Warunki

techniczne — tryb i miejsce skfadania. Przedmiotowy konkurs ma forme konkursu
zamknietego.

Projekty dofinansowywane sg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa.

Wyjasnien w kwestiach dotyczgcych konkursu udziela I0K. Wyjasnienia udzielane s3 jako
odpowiedzi na zapytania kierowane na adres poczty elektronicznej:
informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl.

Wyjasnienia o charakterze ogdélnym publikowane sg na stronie internetowej I0K:
http://wupbialystok.praca.gov.pl/.

Harmonogram poszczegdlnych etapow konkursu stanowi zatgcznik nr 12 do przedmiotowego
Regulaminu.
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4. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczgce wsparcia indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowe;j (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub osdéb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

— kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktdrych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej Ilub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w pofgczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
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osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Whiosek nie moze zaktadac realizacji innych typow projektow niz okreslone powyzej.

Uwaga: Wskazane typy projektu objete sg szczegétowymi kryteriami dostepu.

KRYTERIUM DOSTEPU:

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania
albo innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

KRYTERIUM DOSTEPU:

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych
sposréd form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb
(poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia
i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Uwaga: Zgodnie z powyzszym w ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu
do kazdego uczestnika wsparcie w zakresie:

— identyfikacji potrzeb oséb mfodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowania
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych (typ 1 podtyp 1),

— kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa
zawodowego w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetnienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych (typ 1 podtyp 2)

oraz jednoczesnie co najmniej jedno wsparcie z zakresu:

¢ nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kompetenc;ji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia (typ 2 podtyp 2);
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e nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy (typ 3
podtyp 1);

e wsparcia zatrudnienia osoby mitodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w pofaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem (typ 3 podtyp 2)).

Uwaga: W sytuacji, gdy Wnioskodawca planuje realizacje szkolen zawodowych (wsparcie

w zakresie podniesienia i/lub uzupetnienia kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych) musi
spetni¢ dwa szczegétowe kryteria dostepu.

KRYTERIUM DOSTEPU:

Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadaé biezgcym potrzebom
rynku pracy.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikdw projektu. Jezeli w ramach projektu
sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji
lub  kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie
/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow najbardziej aktualny na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we wniosku o dofinansowanie
lub najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych
uczestnika — dotyczy szkolen nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie). W przypadku
realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako
deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddéw (najbardziej aktualny na dzien sktadania
wniosku o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we wniosku
o dofinansowanie lub najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji
potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkoled nieokreslonych we wniosku
o dofinansowanie), sg one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia posiadaé¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcow, np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia). Dodatkowo, w przypadku
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realizacji szkolen, ktére maja stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno okreslonych jako
deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddéw (najbardziej aktualny na dzien sktadania
wniosku o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we wniosku
o dofinansowanie lub najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji
potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen nieokreslonych we wniosku
o dofinansowanie) jak i bedgcych potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych
pracodawcéw) wnioskodawca powinien posiadaé akceptacje przez pracodawcéw dotyczaca
zarowno programu szkolenia jak i zakresu efektdéw ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez
uczestnikdw szkolenia. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

KRYTERIUM DOSTEPU:

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem. Poprzez
uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie
potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia
sie spetniajagce okreslone standardy. Nabycie kompetencji odbywaé sie bedzie zgodnie
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych —
definicja wskaznika dotyczgca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych
etapow:

— zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwenc;ji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

— zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
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— weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa
oceniajaca, etc);

— pordéwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Szczegdtowe informacje nt. kwalifikacji i kompetencji okresla zatgcznik nr 14 do
przedmiotowego Regulaminu.

Beneficjent przygotowujgc wniosek o dofinansowanie oraz opracowujgc zatozenia realizacji
projektu powinien uwzgledni¢ sytuacje na regionalnym/lokalnym rynku pracy. Warto
zapoznaé sie z publikacjami: ,Sytuacja osob mfodych na rynku pracy w wojewddztwie
podlaskim” oraz ,Rekomendacje w zakresie wspierania osoéb mtodych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim” wypracowanymi
w ramach projektu realizowanego przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku
w partnerstwie z Politechnika Biatostockg pt. ,, Podlaskie otwarte dla mtodych”.

5. Kwota przeznaczona na konkurs

Alokacja przewidziana na konkurs wynosi 10200000 zt, w tym kwota S$rodkow

przeznaczonych na dofinansowanie projektdw w ramach danego konkursu to 9 690 000 zi.

Alokacja w ramach konkursu zostata podzielona na 4 podkonkursy:

— wyodrebniona alokacja w wysokosci 25% alokacji ogétem — 2 550000 =zt
na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkujgcych wytgcznie powiat
m. Suwatki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat
grajewski oraz powiat moniecki — podkonkurs nr 1;

— wyodrebniona alokacja w wysokosci 35% alokacji ogétem — 3 570 000 zt
na realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujacych wytgcznie
powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokdlski — podkonkurs

nr2;

— wyodrebniona alokacja w wysokosci 20% alokacji ogétem — 2 040 000 =zt
na realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujgcych wytacznie powiat
m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski -
podkonkurs nr 3;

— wyodrebniona alokacja w wysokosci 20% alokacji ogétem — 2 040000 =zt
na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkujgcych wytgcznie powiat
bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski oraz powiat siemiatycki —
podkonkurs nr 4.
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Uwaga: Projektodawca na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu musi wybra¢ wytacznie jeden podkonkurs (jeden subregion). W ramach 1 projektu

nie ma mozliwosci skierowania wsparcia do wiecej niz 1 subregionu.

UWAGA: Kazdy projekt musi spetni¢ ponizsze kryterium:

KRYTERIUM DOSTEPU:

Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé
15 000 PLN (do sSredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza
sie kosztow racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu
potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia wudzialu w projekcie osobom
z niepetnosprawnosciami).

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Wprowadzenie kryterium ma zagwarantowaé by wydatki ponoszone w ramach projektu byty
racjonalne i efektywne, tzn. nie zawyzone w stosunku do stawek rynkowych oraz ponoszone
zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania finansami. W przypadku uczestnictwa w projekcie
0sO0b z niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie zastosowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Srodki na realizacje mechanizmu racjonalnych usprawnied powinny stanowié
dodatkowy element wsparcia niezbednego dla zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscia
mozliwosci uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych w projekcie.
Nie oznacza to, iz Wnioskodawca powinien zaktada¢ z géry ich wystgpienie. W przypadku
wystgpienia koniecznosci zastosowania takich kosztéw na etapie realizacji projektu mozliwe
bedzie wnioskowanie o zwiekszenie budzietu projektu. Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95 %. Wymagany wktad
wtasny beneficjenta do realizacji projektu wynosi co najmniej 5,00 % wartosci projektu’
(zgodnie z zapisami Rocznego Planu Dziatania PO WER 2014-2020).

Racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu, jak réwniez ich niezbedno$¢ do realizacji
projektu i osiggania jego celow, w tym zasadno$é zaproponowanych kosztéw w kontekscie
relacji naktad/rezultat bedg oceniane na etapie oceny merytorycznej.

Wszystkie wydatki muszg by¢ uwzglednione i uzasadnione w szczegdétowym budzecie projektu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zachowuje sobie prawo nieprzyznania wszystkich
dostepnych srodkdw w ramach alokacji na dany konkurs/podkonkursy.

W przypadku, gdy wyodrebnione alokacje (lub ich cze$¢) pozostang niewykorzystane,
WUP w Biatymstoku moze przesung¢ niewykorzystane srodki na dofinansowanie projektow,

! Poprawnos¢ wniesionego wktadu wtasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytorycznej czes¢ C karty
oceny kryteria horyzontalne (Czy projekt jest zgodny z SzO0P PO WER?).
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dla ktérych zabrakfo srodkéw z puli przewidzianej na dany podkonkurs. Niniejsze przesuniecie
moze zosta¢ dokonane zgodnie z zapotrzebowaniem w poszczegdlnych podkonkursach lub
proporcjonalnie w sytuacji, gdy zapotrzebowanie dofinansowania w poszczegdlnych
podkonkursach przekroczy warto$¢ srodkéw zwalnianych z danego podkonkursu/
podkonkurséw, w sposdb pozwalajgcy na jak najbardziej efektywne wykorzystanie alokacji
konkursu.

IOK zastrzega sobie prawo do zwiekszenia kwoty  $Srodkdw  przeznaczonych  na
dofinansowanie projektow w ramach konkursu. Przy zwiekszeniu kwoty musi zostac
zachowana zasada rownego traktowania, co moze polega¢ na objeciu dofinansowaniem
kolejno wszystkich projektéw, ktdre uzyskaty takg sama liczbe punktéw

II. WYMAGANIA KONKURSOWE

1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
projektu

1. Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (wersja obowigzujgca od dnia 08.03.2017 r.) o dofinansowanie
projektu moga ubiegac sie: instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— publiczne stuzby zatrudnienia,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego,

— instytucje partnerstwa lokalnego.

Uwaga: We wniosku o dofinansowanie nalezy zawrzeé informacje jakiego rodzaju instytucjg
jest Wnioskodawca.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiega¢ sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu
z ubiegania sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w sytuacji gdy Beneficjent:

— otrzymat ptatnos¢ na podstawie przedstawionych jako autentyczne dokumentéw
podrobionych lub przerobionych lub dokumentéw potwierdzajgcych nieprawde lub

— nie zwrdcit Srodkéw w terminie, o ktérym mowa w art. 207 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych lub

— okolicznosci, o ktérych mowa w art. 207 ust. 1 ustawy o finansach publicznych,
wystgpity wskutek popefnienia przestepstwa przez beneficjenta, partnera, podmiot
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upowazniony do dokonywania wydatkéw, a w przypadku gdy podmioty te nie
sg osobami fizycznymi — osobe uprawniong do wykonywania w ramach projektu
czynnosci w imieniu beneficjenta, przy czym fakt popetnienia przestepstwa przez wyzej
wymienione podmioty zostat potwierdzony prawomocnym wyrokiem sgdowym.

3. Dodatkowo, zgodnie z Oswiadczeniem zawartym we wniosku o dofinansowanie projektu,
o dofinansowanie nie mogg ubiegac sie instytucje, ktdére zalegajg z uiszczaniem podatkdw,
jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami.

4. O srodki na dofinansowanie projektu nie moga ubiega¢ sie podmioty, wobec ktérych
orzeczono zakaz dostepu do srodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 Ustawy
z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U. z 2012
r., poz. 769).

5. Ponadto o $rodki na dofinansowanie projektu nie moga ubiega¢ sie podmioty, wobec
ktorych zastosowanie majg zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U.z 2016 . poz. 1541).

6. Zgodnie z jednym z ogo6lnych kryteribw formalnych wy boru projektéw
obowi gzujacych w PO WER wnioskodawca oraz partnerzy krajowi 2 (o ile dotyczy),
ponosz acy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadaj g taczny obrot za ostatni
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustaw g z dnia 29 wrze $nia 1994 r.
o rachunkowo $ci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z p6zn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni
zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny lub wy  zszy od tacznych
rocznych wydatkbw w ocenianym projekcie i innych pr ojektach realizowanych
w ramach EFS, ktorych stron g umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej
dokonywana jest ocena formalna albo formalno-meryto ryczna wniosku w roku
kalendarzowym, w ktérym wydatki s g najwy zsze®.

>w przypadku podmiotdéw niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumiec
wartos¢ przychodow (w tym przychoddow osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektdw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/partnera (o ile dotyczy) na
dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostkg sektora finanséw
publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrét, ktére dotycza
podmiotu niebedacego jednostky sektora finansdw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane
jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obroét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego
i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym
i zatwierdzonym roku obrotowym.
*w przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotéw odnies¢ do roku
realizacji projektu, w ktérym wartos$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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UWAGA! Projekt niespetniajgcy powyiszego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny
formalnej.

7. Zgodnie z brzmieniem jednego ze szczegétowych kryteriéw dostepu:

KRYTERIUM DOSTEPU:

Projektodawca i/lub Partner w okresie 36 m-cy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie realizowat dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Nalezy uznaé, iz Projektodawca i/lub Partner posiadajg doswiadczenie, jezeli w okresie 3 lat
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie realizowat zadania/ przedsiewziecia/ projekty
z zakresu aktywizacji zawodowej ukierunkowane na wsparcie osdb pozostajacych bez
zatrudnienia. We wniosku o dofinansowanie nalezy przedstawi¢ przyktady zrealizowanych
dziatan. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2. Uczestnicy projektu

1. Grupa docelowa projektu

Uwaga: Zgodnie z kryteriami wyboru projektow, tj. jednym ze szczegétowych kryteriow
dostepu:

KRYTERIUM DOSTEPU:

Uczestnikami projektu sg wyfacznie osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne

niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29

lat*, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, z wytgczeniem oséb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1. Osoby bierne zawodowo muszg stanowic¢ co najmniej 65% ogétu grupy
docelowej w projekcie, natomiast osoby bezrobotne niezarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy (w tym osoby dtugotrwale bezrobotne) co najmniej 25% grupy docelowej
w projekcie.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

*tj. do dnia poprzedzajacego dzier 30 urodzin. Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.
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W ramach grupy docelowej nalezy obligatoryjnie uwzgledni¢ osoby bierne zawodowo i osoby
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy. Nalezy pamieta¢ rowniez o zachowaniu
odpowiednich proporcji, tj.: co najmniej 65% grupy docelowej stanowi¢ bedg osoby bierne
zawodowo i co najmniej 25% grupy docelowej w projekcie stanowi¢ bedg osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy.

Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29
lat, ktéra spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie —
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie
na poziomie wyzszym w formie studidow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.

Ponadto z udziatu w projekcie powinny zosta¢ wytgczone osoby kwalifikujgce sie do grupy
docelowej okreslonej dla trybu konkursowego 1.3.1 PO WER, co wynika z zastosowania linii
demarkacyjnej pomiedzy Poddziataniem 1.2.1 oraz 1.3.1 PO WER 2014- 2020. Zgodnie
z powyzszym z grupy docelowej projektu wytgczone s3: osoby mifode, w tym
niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET z nastepujgcych grup docelowych:

— mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegblnym uwzglednieniem:

. wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

. wychowankoéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,

. wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg

sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakornczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej,

— matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

— absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

— absolwenci specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
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— matki przebywajgce w domach samotnej matki,

— o0soby miode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Do 0s6b tych zaliczane sg osoby mfode, majgce
trudnosci ze zdobyciem pierwszego doswiadczenia zawodowego, wejsciem oraz utrzymaniem
sie na rynku pracy. Struktura uczestnikdow wynika z przyjetego sposobu wdrazania
Poddziatania 1.2.1 PO WER oraz dokonanej przez IZ PO WER dezagregacji wskaznikow.
Wsparcie w ramach projektu wpisuje sie w Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce. Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj. poprzez wtasciwie okreslone wskazniki produktu.

Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie jako minimum
wskaznikéw produktu odnoszacych sie do struktury grupy docelowej (okreslenie udziatu
0séb biernych zawodowo i oséb bezrobotnych). Dodatkowo nalezy zawrze¢ informacje,
iz z projektu wytgczone zostang osoby kwalifikujgce sie do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego 1.3.1 PO WER.

Uwaga: Przy okreslaniu grupy docelowej nalezy rowniez uwzglednié¢ szczegétowe kryterium

dostepu dotyczace grupy docelowej okreslone dla kazdego z podkonkurséw, tj.:

KRYTERIUM DOSTEPU:

Projekt skierowany jest wytgcznie do osdb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. Suwatki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat
grajewski oraz powiat moniecki, przy czym udziat osdb zamieszkujgcych powiat m. Suwatki
wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat osdéb zamieszkujgcych kazdy z pozostatych
powiatdw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogétem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 25% alokacji ogdtem
przeznaczonej na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokélski, przy czym udziat osob
zamieszkujgcych powiat m. Biatystok wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat osdb
zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej
projektu ogotem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 35% alokacji ogotem
przeznaczonej na konkurs.

lub
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Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski, przy czym
udziat osob zamieszkujgcych powiat m. tomza wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat
0s6b zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% grupy
docelowej projektu ogdtem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogotem
przeznaczonej na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i powiat siemiatycki, przy
czym udziat oséb zamieszkujgcych kazdy z ww. powiatow stanowi co najmniej 15% grupy
docelowej projektu ogdtem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogdétem
przeznaczonej na konkurs.

Zaadresowanie projektu do witasciwej grupy docelowej stanowi réwniez jedno
z horyzontalnych kryteridw oceny merytorycznej wniosku — w zakresie jej zgodnosci

z zapisami Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER.

Uwaga: W ramach przedmiotowego konkursu premiowane dodatkowymi punktami
przyznawanymi na etapie oceny merytorycznej bedg projekty spetniajace ponizsze kryteria:

KRYTERIUM PREMIUJACE:

Projekt jest skierowany wytgcznie do osob z niepetnosprawnosciami oraz wsparcie jest
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.

WAGA: 10 pkt

Wdrozenie projektéw spetniajgcych powyzisze kryterium przyczyni sie do aktywizacji oséb
najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest
wyjatkowo trudne. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku, tj. poprzez wiasciwie okreslony wskaznik produktu.

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku, informacje dotyczace grupy docelowej projektu
nalezy przedstawi¢ w pkt 3.2 wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca powinien opisac
grupe docelowg w sposéb pozwalajgcy osobie oceniajgcej wniosek jednoznacznie stwierdzic,
czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujacej sie do otrzymania wsparcia zgodnie
z zapisami zawartymi w SzOOP PO WER oraz przyjetymi kryteriami wyboru projektu.
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2. Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do projektu jest:

— spetnienie przez niego warunkow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu
w projekcie, co jest potwierdzone wtfasciwym dokumentem, tj. oswiadczeniem lub
zaswiadczeniem, w zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dang osobe do udziatu
w projekcie;

— pozyskanie od uczestnika danych, tj. m.in.: pte¢, status na rynku pracy, wiek,
wyksztatcenie, sytuacja gospodarstwa domowego, wskazanych w zatgczniku |
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE)nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013) oraz
zdefiniowanych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,

— zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji w okresie
4 tygodni i 6 miesiecy po opuszczeniu projektu.

Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych, o ktérych mowa powyzej, od uczestnika
projektu lub jego opiekuna prawnego (w sytuacji gdy uczestnik projektu nie posiada zdolnosci
do czynnosci prawnych), uniemozliwia udziat w projekcie danej osoby i traktowanie jej jako
uczestnika projektu.

3. Okres realizacji projektu

We wniosku o dofinansowanie projektu projektodawca okresla date rozpoczecia i zakonczenia
realizacji projektu, majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem,
w ktérym poniesione wydatki mogg zostac¢ uznane za kwalifikowalne. Okres realizacji projektu
powinien by¢ adekwatny do przewidzianych dziatan i grupy docelowej objetej wsparciem,
w tym odpowiednio dobrany do problemdw i potrzeb.

Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne
wytacznie w przypadku spetnienia warunkow kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata
2014-2020 i umowie o dofinansowanie.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzglednié czas trwania procedury
konkursowej — IOK szacuje, ze Sredni czas uptywajgcy od daty zakoriczenia naboru wnioskéw
do podpisania umowy o dofinansowanie projektu wyniesie okoto 6 miesiecy.

Regulamin konkursu — Konkurs o nr POWR.01.02.01-1P11-20-001/17 25
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku



Uwaga: Zgodnie z kryteriami wyboru projektow, tj. jednym ze szczegétowych kryteriow
dostepu:

KRYTERIUM DOSTEPU:

Okres realizacji projektu nie przekracza 18 m-cy.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli projektodawcy precyzyjnie zaplanowac

przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe

realizowanych projektow. Z dotychczasowych doswiadczen wdrazanych programow wynika,

iz jest to okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do podjecia ewentualnych

srodkdéw zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.

4. Wymagania w zakresie wskaznikow w projekcie

1. Wnioskodawca zobligowany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie celu

szczegbétowego PO WER (wybor z listy rozwijanej w SOWA), do ktdrego przyczyni sie

realizacja projektu, tj.:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku Zycia bez pracy, w tym

w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczqg w ksztafceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET.

2. Nastepnie nalezy okresli¢, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu —

ustali¢ wskazniki rezultatu i produktu:

wskazniki _produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,

co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspoétfinansowanych z EFS; sg to w szczegdlnosci
ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki
produktu co do zasady odnoszg sie do oséb objetych wsparciem;

wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektdw wsparcia ze sSrodkow EFS.

Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw,
np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikéw
zewnetrznych na wartos$¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany
z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu inwestycyjnego.
Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej
osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektow dotyczacych grupy
uczestnikéw/podmiotdéw, ktdra nie otrzymata wsparcia.

3. Okreslajac wskazniki i ich wartosci docelowe nalezy mieé¢ na uwadze ich definicje i sposéb

pomiaru okreslone w zatgczniku do SzOOP oraz zasady okreslone w Wytycznych

Regulamin konkursu — Konkurs o nr POWR.01.02.01-1P11-20-001/17 26
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku



w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programoéw operacyjnych na lata
2014-2020.

4. Gtéwng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany,
tj. kiedy mozna uznaé, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany, a projekt zakonczyt
sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwiac
mierzenie jego postepu wzgledem celdéw projektu. Wskazniki powinny w sposdb precyzyjny
i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji okreslonych celow.

5. Biorac pod uwage zatozenia niniejszego konkursu niezbednym jest wskazanie we wniosku
o dofinansowanie co najmniej nastepujgcych wskaznikow:

Wskazniki produktu:

— Liczba oséb biernych zawodowo®, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie;

— Liczba oséb bezrobotnych® (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
W programie;

— Liczba o0séb dtugotrwale bezrobotnych® objetych wsparciem w programie
(o ile dotyczy);

— Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy objetych
wsparciem w programie;

— Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
(jesli dotyczy);

Wskaznik rezultatu bezposredniego:

— Liczba os6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
(o ile dotyczy)’;

* Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie
sg bezrobotne). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

> Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. UWAGA:
w_ramach przedmiotowego konkursu uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby niezarejestrowane
w urzedach pracy.

6 Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem
w projekcie. Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rdzni sie w zaleznosci od wieku: mtodziez (<25 lat) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

7 Liczba 0sb6b, ktore otrzymaty wsparcie EFS i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kwalifikacje
to formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni
od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje osiggniete
w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu. UWAGA: Nie kazdy certyfikat szkolert oznacza zatem nabycie kwalifikacji.
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UWAGA! Do wniosku o dofinansowanie nalezy obligatoryjnie wprowadzi¢ wskazniki
produktu i rezultatu wynikajagce z obowigzku spetnienia przez projekt szczegétowych
kryteriow dostepu i jesli dotyczy — kryteriow premiujacych:

Wskazniki produktu:

— Liczba oséb objetych IPD;

— Liczba 0s6b objetych posrednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym;
Wskazniki rezultatu:

— Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach, ktore podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projekcie (jesli dotyczy);

— Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie po zakorczeniu
udziatu w projekcie (jesli dotyczy);

— Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore podjety zatrudnienie po zakorczeniu
udziatu w projekcie (jesli dotyczy);

— Liczba oséb (z wytgczeniem osdéb: z niepetnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach,
dtugotrwale bezrobotnych), ktére podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projekcie;

Uwaga: Przy okreslaniu wartosci docelowych wskaznikéw dot. efektywnosci zatrudnieniowe;j
nalezy mie¢ na uwadze jedno ze szczegétowych kryteriow dostepu:

KRYTERIUM DOSTEPU:

Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdw nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie
co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%;

c) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osdb dtugotrwale

bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy.
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W celu weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej we wniosku o dofinansowanie
nalezy okresli¢ wskazniki dotyczgce liczby osdb z poszczegdlnych kategorii, ktére zakonczyty
udziat w projekcie w rozumieniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

— Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach, ktére zakonczyty udziat w projekcie
w rozumieniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (jesli dotyczy);

— Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére zakonczyly udziat w projekcie
w rozumieniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (jesli dotyczy);

— Liczba o0sd6b z niepetnosprawnosciami, ktdére zakonczylty udziat w projekcie
w rozumieniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (jesli dotyczy);

— Liczba oséb (z wytgczeniem osdb: z niepetnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach,
dtugotrwale bezrobotnych), ktore zakonczyty udziat w projekcie w rozumieniu
kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;.

Uwaga: Spetnienie powyiszego kryterium bedzie weryfikowane zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. jako minimum wiasciwie
okres$lony wskaznik rezultatu.

6. Wnioskodawca moze réwniez okreslic wskazniki dodatkowe, tj. wskazniki specyficzne dla
projektu (tzw. wskazniki projektowe — majg one charakter monitoringowo-rozliczeniowy,
ale jedynie na poziomie konkretnego projektu zgodnie z jego specyfika).

7. Poza monitorowaniem wskaznikdw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektu w ramach | Osi PO WER wigZze sie z obowigzkiem monitorowania wspolnych

wskaznikow produktu i rezultatu wskazanych w zataczniku | do rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego

Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE
L 2013.347.470 z dnia 2013.12.20 (z pdin. zm.)) oraz zdefiniowanych w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020.

8. Sposdb gromadzenia danych do pomiaru wskaznikdw okreslony zostat w Wytycznych
w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020.

5. Podmioty wystepujgce wspdlnie (partnerstwo)

1. Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. Partner to podmiot w rozumieniu art. 33
ust. 1 ustawy, ktory jest wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu, realizujgcy wspdlnie z beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami) projekt
na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie i porozumieniu albo umowie
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o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne
lub finansowe.

2. Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane
przed rozpoczeciem realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie
projektu partnerskiego. Nie jest to jednak rdéwnoznaczne z wymogiem zawarcia
porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerami przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy muszg by¢ jednak wskazani
we wniosku.

3. Postanowienia w pkt 2 nie majg zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji
projektu wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego
partnera, ktéry np. zrezygnowat). Wiaczenie do projektu nowego partnera nie moze
wigzac sie z wprowadzeniem nowego rodzaju zadan przewidzianych do realizacji przez
partnera/partnerdw, ale jedynie ze zwiekszeniem liczby partnerdw realizujgcych zadania
przewidziane do realizacji w partnerstwie. Wprowadzenie nowego partnera moze
nastgpi¢ w potgczeniu ze wzrostem zaangazowania partneréw w realizacje projektu (np.
w sytuacji, kiedy wzrosnie procentowy udziat srodkéw przekazywanych partnerom
w budzecie), ale nie moze byé zwigzany z przekazywaniem partnerom do realizacji zadan
rodzajowo roznych od tych, ktére pierwotnie im przekazano. Mozliwe jest réwniez
przesuwanie zadan pomiedzy partnerami.

Zmiany dotyczagce wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera traktowane sg
jako zmiany w projekcie i wymagajq zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody instytucji,
bedacej strong umowy o dofinansowanie projektu zawartej albo porozumienia zawartego
z beneficjentem tego projektu na zasadach okreslonych w tej umowie albo w tym
porozumieniu.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest dokonanie zmiany partnera lub rezygnacja
z udziatu partnera w projekcie zatwierdzonym do dofinansowania, w ramach ktérego nie
zostata jeszcze podpisana umowa o dofinansowanie. Wymaga to jednak wczes$niejszego
zgtoszenia do IOK wraz z uzasadnieniem oraz uzyskania pisemnej zgody IOK. Warunkiem
wyrazenia przez IOK zgody na tego rodzaju zmiane w projekcie jest zapewnienie, ze:

— nowy partner bedzie posiadat zblizony lub wyzszy potencjat i doswiadczenie
w stosunku do partnera, ktory zrezygnowat z udziatu w projekcie;

— podstawowe zatozenia dotyczgce dziatan realizowanych w projekcie nie zmienig sie;

— projekt przyjety do dofinansowania bedzie spetniat wszystkie ogdlne i szczegbétowe
kryteria wyboru projektow obowigzujgce w konkursie.

4. Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera
partnerstwa.
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10.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy
rowniez w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym
partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Udziat partnerow (wniesienie zasobdéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych Ilub
finansowych) musi by¢ adekwatny do celéw projektu.

Zgodnie z art. 33 ustawy pomiedzy wnioskodawcg a partnerem zawarta zostaje pisemna
umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajgca w szczegdlnosci:

— przedmiot porozumienia albo umowy,
— prawa i obowigzki stron,
— zakres i forme udziatu poszczegdlnych partnerow w projekcie,

— partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréow
projektu,

— sposéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegblnych partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerow,

— sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron
z porozumienia lub umowy.

Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie
lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa
o partnerstwie lub porozumienie bedzie weryfikowane w zakresie spetniania wymogow
okreslonych w pkt 7.

Zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy, wnioskodawca, ktdry jest jednostkg sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepisébw o finansach publicznych dokonuje wyboru
partnerow spoza sektora finansdw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci
i rownego traktowania podmiotéw. W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

— ogtoszenia otwartego naboru partnerdw na swojej stronie internetowej wraz
ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

— uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu
partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze;

— podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji
o podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie moga by¢ zawarte pomiedzy podmiotami
powigzanymi w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem

Regulamin konkursu — Konkurs o nr POWR.01.02.01-1P11-20-001/17 31
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014,
str. 1).

Strong porozumienia lub umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony
z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

W ramach PO WER nie moze zostac réwniez zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty,
ktore mogg wywiera¢ na siebie nawzajem dominujacy wptyw poprzez powigzania
osobowe istniejgce miedzy tymi podmiotami i tym samym nie majg mozliwosci
nawigzania ze sobg réwnoprawnych relacji partnerskich.

W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez
podmiot z witasng jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji samorzgdowej
i rzadowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac za partnera podlegtej mu
jednostki budzetowe;.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie
Z powyzszymi wymaganiami mogg zostac¢ uznane za niekwalifikowalne przez I0K.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikdw partnerow
przez wnioskodawce i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towardw lub ustug
partnerowi i odwrotnie.

Beneficjent (lider) moze przekazywac srodki partnerom na finansowanie ponoszonych
przez nich kosztow. Koszty te wynikajg z wykonania zadan okreslonych we wniosku.
Realizacja ww. zadan nie oznacza $wiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (lidera).

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz
zgodnie z Regulaminem konkursu.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem
(liderem) a partnerami dokonywane s3g za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu
rachunku bankowego beneficjenta (lidera).

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkdw w ramach partnerstwa odpowiedzialnos¢
za prawidtowg realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona
umowy o dofinansowanie.

Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie
projektu, zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER
2014-2020 — wersja 1.4 z dnia 12 stycznia 2017 r.
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Umowa o dofinansowanie projektu

Whnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie w przypadku wyfonienia projektu
do dofinansowania podpisuje z I0K umowe o dofinansowanie projektu, ktérej wzér
stanowi odpowiednio: zatgcznik nr 5, zatgcznik nr 7 w przypadku projektéw rozliczanych
w oparciu o kwoty ryczattowe, gdzie kwota wkiadu publicznego stanowi wydatki
w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej w ztotych réwnowartosci kwoty 100 000 EUR,
badz zatgcznik nr 6 w przypadku projektéw realizowanych przez panstwowe jednostki
budzetowe.

W przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie zawierana jest
z partnerem wiodacym, bedacym beneficjentem odpowiedzialnym za przygotowanie
i realizacje projektu. W takim przypadku beneficjent — partner wiodgcy powinien posiadac
petnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz
partnerow.

Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez
IOK pisemnej informacji, ze dany Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu, o ktérym
mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i nie figuruje
w Rejestrze podmiotow wykluczonych prowadzonym przez Ministra Finansow.

Beneficjent podpisujgc umowe o dofinansowanie zapewnia, Zze wyznaczone przez niego
oraz przez partnera/partnerow (o ile dotyczy) osoby beda wykorzystywaty profil zaufany
ePUAP lub bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocy waznego
kwalifikowalnego certyfikatu w ramach uwierzytelniania czynnosci dokonywanych
w ramach SL2014. Podpisujac umowe osoba/y uprawniona/e do reprezentowania
beneficjenta sktada/jg wniosek/ki o nadanie dostepu dla osoby/osdb uprawnionej/nych
w ramach SL2014 (zgodnie z wzorem okreslonym w Wytycznych w zakresie warunkéw
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020).

II1. PODSTAWOWE ZASADY UDZIELANIA DOFINANSOWANIA

1. Informacje ogodlne

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu, SzZOOP PO WER,

oraz Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

Maksymalna kwota dofinansowania przeznaczona na poszczegdlne podkonkursy wynosi:
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2422500,00 zt na realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujgcych
wyfacznie powiat m. Suwatki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski,
powiat grajewski oraz powiat moniecki — podkonkurs nr 1;

3391500,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkujgcych
wyfacznie powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokdlski — podkonkurs
nr2;

1938 000,00 zt na realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujacych
wyfacznie powiat m. tomza, powiat tomzyniski, powiat kolneniski oraz powiat
zambrowski — podkonkurs nr 3;

1938 000,00 zt na realizacje projektow skierowanych do o0séb zamieszkujgcych
wyltgcznie powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski oraz powiat
siemiatycki — podkonkurs nr 4.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze s$rodkéw UE i Srodkow

budzetu panstwa) wynosi 95 %. Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wktadu

wtasnego w wysokosci min. 5,00 % wartosci projektu.

2.

Wktad wilasny

Wktad wtasny sg to srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez
beneficjenta, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych
i nie zostang beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy kwota
wydatkow kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang beneficjentowi, zgodnie
ze stopg dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkow
kwalifikowalnych).

W ramach niniejszego konkursu wktad wtasny beneficjenta wynosi co najmniej 5,00 %
wartosci projektu.

Przykiad poprawnie wyliczonego wkiadu wtasnego:

Catkowita wartosc¢ projektu wynosi 655 992,50 zt.

Wysokos¢ wymaganego wkiadu wtasnego: 655 992,50 zt x 5,00 %= 32 799,63 zt

Przyktad niepoprawnie wyliczonego wktadu wtasnego:

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 655 992,50 zt.

Wysokos$¢ wymaganego wktadu wtasnego: 655 992,50 zt x 5,00 %= 32 799,62 zt

3.

Wkfad witasny beneficjenta jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym
to wnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego.
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W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce i partneréow wktadu wtasnego w kwocie
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, IOK moze obnizy¢ kwote przyznanego
dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu. Wktad
wiasny, ktéry zostanie rozliczony ponad wysoko$¢ wskazang w umowie o dofinansowanie
moze zostac uznany za niekwalifikowalny.

Zrédtem finansowania wkfadu wtasnego moga byé zaréwno $rodki publiczne,
jak i prywatne. O zakwalifikowaniu Zrédta pochodzenia wktadu witasnego (publiczny
lub prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy/partnera/strony trzeciej lub
uczestnika.

Wktad niepieniezny stanowigcy czes¢ lub catos¢ wkitadu witasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

Wkfad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikéw jego
majatku lub z majatku innych podmiotdw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisow
prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci
Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego sg nastepujace:

— wktad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu)
nieruchomosci, urzadzen, materiatdw (surowcéw), wartosci niematerialnych
i prawnych, ekspertyz lub nieodpfatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

— warto$¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami
o wartosci dowodowej rownowaznej fakturom lub innymi dokumentami, pod
warunkiem, ze przewidujg to zasady programu operacyjnego oraz z zastrzezeniem
spetnienia wszystkich warunkéw wymienionych w podrozdziale 6.10 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020;

— wartos¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych;

— wartos¢ i dostarczenie wktadu niepienieznego mogg by¢ poddane niezaleznej ocenie
i weryfikacji;

— w przypadku wykorzystania srodkow trwatych na rzecz projektu, ich warto$¢ okreslana
jest proporcjonalnie do zakresu ich wykorzystania w projekcie, z uwzglednieniem
zapiséw podrozdziatu 6.12 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020;

— w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartos¢ nie przekracza
wartosci rynkowej; ponadto wartos¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem
szacunkowym sporzgdzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2016 r.
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10.

11.

poz. 2147, z péin. zm.) — aktualnym w momencie ztozenia rozliczajgcego go wniosku
o ptatnos¢;

jezeli wktadem witasnym nie jest cata nieruchomosé, a jedynie jej cze$¢ (na przyktad
tylko sale), operat szacunkowy nie jest wymagany- w takim przypadku wartosé wktadu
wycenia sie jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke moze okresla¢ np. cennik
danej instytucji);

w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki, o ktéorych mowa
w pkt 11.

Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sg kwalifikowalne.

W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego w postaci nieruchomosci, dodatkowo

zastosowanie ma podrozdziat 7.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostac

spetnione facznie nastepujgce warunki:

wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu
(tzn. Swiadomy nieodptatnego udziatu);

nalezy zdefiniowa¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy
(okredli¢ jego stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez
wolontariusza muszg by¢ zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska);

warto$¢ wktadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego na jej
wykonanie oraz $redniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub
dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym
regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej
na podstawie obowigzujgcych przepisow, w zaleznosci od zapisow wniosku
o dofinansowanie projektu;

wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktore
zostatyby poniesione w przypadku jej odpfatnego wykonywania przez podmiot
dziatajagcy na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt skfadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty wynikajgce z charakteru
danego swiadczenia; wycena wykonywanego Swiadczenia przez wolontariusza moze
by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.

12. Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016 poz. 1817 z pdin. zm.) wolontariusze moga

wykonywacé, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale, Swiadczenia na rzecz:
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14.

— organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie
ich dziatalnosci statutowej, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego, z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej,

— organow administracji publicznej, z wytaczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej,

— jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej lub
nadzorowanych przez te organy, z wytgczeniem prowadzonej przez te jednostki
dziatalnosci gospodarczej,

— podmiotéw leczniczych w rozumieniu przepisdow o dziatalnosci leczniczej w zakresie
wykonywanej przez nie dziatalnosci leczniczej

zwanych dalej "korzystajgcymi".

W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspotfinansowanie z EFS
oraz innych s$rodkéw publicznych (krajowych) nie bedacych wktadem wiasnym
whnioskodawcy, nie moze przekroczy¢ wartosci catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych
pomniejszonych o wartos¢ wktadu niepienieznego.

Whktad witasny lub jego czes¢ mogg by¢ wniesione w ramach kosztow posrednich.

Szczegotowy budzet projektu

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu
zadaniowego. Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegdtowy
budzet ze wskazaniem kosztéw jednostkowych, ktéry jest podstawg do oceny
kwalifikowalnosci wydatkow projektu na etapie oceny wniosku o dofinansowanie.

Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu w podziale
na zadania merytoryczne oraz koszty posrednie. W odniesieniu do zadan merytorycznych
w umowie o dofinansowanie wykazywany jest limit kosztéw, ktdre moga zostac
poniesione przez wnioskodawce na ich realizacje.

W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrédtfa finansowania, wykazujac
racjonalnosc¢ i efektywnos¢ wydatkow oraz brak podwéjnego finansowania.

We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje forme zaangazowania
i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan
merytorycznych (etat/liczba godzing) co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci
wydatkow personelu projektu na etapie wyboru projektu oraz w trakcie jego realizacji.

Whioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swdj potencjat kadrowy, o ile
go posiada, przy czym jako potencjat kadrowy rozumie sie powigzane z beneficjentem

® Nie dotyczy umédw, w wyniku ktérych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta.

Regulamin konkursu — Konkurs o nr POWR.01.02.01-1P11-20-001/17 37
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku



osoby, ktére zostang zaangazowane w realizacje projektu, w szczegdlnosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktére wnioskodawca oddeleguje do realizacji
projektu.

6. Przy rozliczaniu poniesionych wydatkdéw nie jest mozliwe przekroczenie tgcznej kwoty
wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie projektu. Ponadto wnioskodawce obowigzujg limity wydatkow
wskazane w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym
whniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie musza byé zgodne
ze szczegétowym budzietem projektu zawartym w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie. 10K rozlicza wnioskodawce ze zrealizowanych zadan w ramach
projektu.

7. Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym
w zatwierdzonym na etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku
o dofinansowanie projektu w oparciu o zasady okreslone w umowie o dofinansowanie
projektu.

8. Ocena kwalifikowalnosci poniesionego wydatku dokonywana jest przede wszystkim
w trakcie realizacji projektu poprzez weryfikacje wnioskdw o ptatnos¢ oraz w trakcie
kontroli projektu, w szczegdlnosci kontroli w miejscu realizacji projektu lub siedzibie
wnioskodawcy. Niemniej, na etapie oceny wniosku o dofinansowanie dokonywana jest
ocena kwalifikowalnosci planowanych wydatkéw. Przyjecie danego projektu do realizacji
i podpisanie z wnioskodawcg umowy o dofinansowanie nie oznacza, ze wszystkie wydatki,
ktére wnioskodawca przedstawi we wniosku o ptatnos¢ w trakcie realizacji projektu,
zostang poswiadczone, zrefundowane Ilub rozliczone (w przypadku systemu
zaliczkowego)®. Ocena kwalifikowalnoéci poniesionych wydatkéw jest prowadzona takze
po zakonczeniu realizacji projektu w zakresie obowigzkéw natozonych na wnioskodawce
umowg o dofinansowanie oraz wynikajgcych z przepisdw prawa.

3.1 Koszty posrednie i bezposrednie

1. Wnhnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na koszty
bezposrednie — koszty dotyczgce realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych
w projekcie oraz koszty posrednie — koszty niezbedne do realizacji projektu, ale nie
dotyczgce gtéwnego przedmiotu projektu, tj. koszty administracyjne zwigzane
z funkcjonowaniem wnioskodawcy.

2. Koszty bezposrednie w projekcie sg rozliczane na dwa sposoby:

° Punktem wyjscia dla weryfikacji kwalifikowalnosci wydatkdéw na etapie realizacji projektu jest zatwierdzony
whniosek o dofinansowanie.
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— na podstawie kwot ryczattowych — obligatoryjnie w przypadku projektéw, w ktorych
wartos¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w ztotych
rownowartosci 100000 EUR na poziomie projektu, przeliczonej na ztotowki
z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez
KE' aktualnego na dzier ogtoszenia konkursu;

— na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw — w przypadku pozostatych
projektow.

Stosowanie uproszczonej metody rozliczania wydatkéw, o ktérej mowa w pkt 2 mozliwe
jest w oparciu o szczegétowy budzet projektu okreslony przez wnioskodawce
i zatwierdzony przez I0K.

Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania
na etapie zatwierdzania wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku rozliczania projektu za pomocg kwot ryczattowych, koszty posrednie
kalkulowane sg zgodnie z podrozdziatem 8.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

W ramach kwoty ryczattowej wydatki objete cross-financingiem, wydatki przeznaczone
na zakup sSrodkéw trwatych oraz inne wydatki objete limitami, o ktérych mowa
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 lub umowie o dofinansowanie wykazywane s3 we wniosku o ptatnos¢
do wysokosci limitu okreslonego w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

Szczegdtowe warunki rozliczania kosztéw w ramach danego projektu na podstawie
uproszczonych metod okresla umowa o dofinansowanie.

Limit kosztéw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania
o srodki powinien wynikac ze szczegdtowej kalkulacji kosztow jednostkowych wykazanej
we wniosku o dofinansowanie, tj. szczegétowym budzecie projektu.

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkéw i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu,
w szczegdlnosci:

10 Kurs publikowany na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.
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a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie
innych dziatan administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty
wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane
z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby;

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktorych zakresy czynnosci nie s3 przypisane wytacznie do projektu,
np. kierownik jednostki);

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczgca zamodwien) na potrzeby
funkcjonowania jednostki;

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osdéb ksiegujacych wydatki
w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru
rachunkowemu);

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego;

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdbw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszern prasowych, utworzenie i prowadzenie strony
internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.);

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa w lit. a-d;

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, opfaty przesytowe, optaty
za odprowadzanie Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu;

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych
z obstugg administracyjng projektu;

k) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

[) koszty materiatdw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu;

m)koszty ubezpieczen majatkowych;

n) koszty ochrony;

o) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym
srodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych
pomieszczen;

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.
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11. W ramach kosztéw posrednich nie s3 wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

12. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach
kosztéw bezposrednich. IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan
okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane
koszty, ktore stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji projektu,
IOK weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich zatgczanym
do wniosku o ptatnosc, nie zostaty wykazane wydatki posrednie.

13. Koszty posrednie rozliczane s3 wytagcznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek
ryczattowych:

25% kosztéw bezposrednich'™ — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich do 830 tys. zt wtgcznie,

— 20% kosztéw bezposrednich'® — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich powyzej 830 tys. zt do 1 740 tys. zt wigcznie,

- 15% kosztéw bezposrednich™® — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich powyzej 1 740 tys. zt do 4 550 tys. zt wigcznie,

- 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartoéci kosztéw
bezposrednich przekraczajgcej 4 550 tys. zt.

14. Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztow s3 uregulowane w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata
2014-2020.

3.2 Podatek od towarow i ustug VAT

1. Wydatki w ramach projektu moga obejmowacé koszt podatku od towaréw i ustug (VAT).
Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca
nie ma prawnej mozliwosci ich odzyskania.

2. Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie
wowczas, gdy wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym,

1 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktédrych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

12 - . . . . . -

Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

13 i . . . . . -

Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

14 - . . . , . o

Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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nie przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT.
Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza
uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit,
np. ze wzgledu na niepodjecie przez wnioskodawce czynnosci zmierzajacych do realizacji
tego prawa.

Whioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny, jest zobowigzany
do przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegétowego uzasadnienia
zawierajgcego podstawe prawng wskazujgcg na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego
o VAT naliczony zaréwno na dzien sporzgdzania wniosku o dofinansowanie, jak rowniez
majgc na uwadze planowany sposéb wykorzystania w przysztosci (w okresie realizacji
projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku
z realizacjq projektu.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy
z partnerow) sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach
realizowanego projektu oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego
podatku przez wnioskodawce (lub przez ktéregokolwiek z partnerow).

Pozostate regulacje dotyczace sposobu rozliczania podatku VAT s3g uregulowane
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020.

3.3 Cross-financing

1.

W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia wydatkéw poniesionych w ramach
cross-financingu.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkdow, ktérych poniesienie
wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan
w ramach PO WER. Przedmiotowe finansowanie powinno by¢ powigzane wprost
z gtdwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu.

Cross-financing w ramach projektéw wspoéffinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytgcznie
takich kategorii wydatkow, bez ktérych realizacja projektu nie byfaby mozliwa,
w szczegolnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans, a zwtaszcza
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Katalog rodzaju wydatkéw jest ograniczony
i obejmuje wytacznie:

— zakup nieruchomosci;
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— zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenos$ne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu
do budynku, zainstalowanie windy w budynku;

— dostosowanie lub adaptacje (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkdow
i pomieszczen.

4. Zakup srodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkow
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkow i pomieszczen,
nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

5. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

6. Wydatki w ramach projektu na zakup srodkéw trwatych oraz wydatki w ramach cross-
financingu nie moga tacznie przekroczyé 10% poniesionych wydatkow kwalifikowalnych
projektu, z zastrzezeniem, ze wydatki w ramach cross-financingu nie mogg przekroczy¢
5% wydatkow kwalifikowalnych.

7. Koszty pozyskania srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych
niezbednych do realizacji projektu mogag zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile
we wniosku o dofinansowanie zostanie uzasadniona koniecznos$¢ pozyskania Srodkéw
trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do realizacji projektu
z zastosowaniem najbardziej efektywnej dla danego przypadku metody (zakup,
amortyzacja, leasing itp.), uwzgledniajac przedmiot i cel danego projektu; wymog
uzasadnienia pozyskania dotyczy wytacznie srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych o wartoéci poczatkowej réwnej lub wyzszej niz 3 500 zt* netto.

8. Uzasadnienie koniecznosci pozyskania srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych niezbednych do realizacji projektu, o ktérym mowa w pkt 7, uwzglednia
w szczegdlnosci:

a) okres realizacji projektu,

b) tozsame lub zblizone do planowanych do pozyskania w ramach projektu srodki
trwate lub wartosci niematerialne i prawne bedgce w posiadaniu wnioskodawcy,
w tym Srodki trwate lub wartosci niematerialne i prawne nabyte w ramach
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych,

c) wybdr metody pozyskania srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych niezbednych do realizacji projektu.

9. Koszty pozyskania srodkow trwatych sg wskazane w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie.

> Uzasadnienie nie musi by¢ sporzadzane indywidualnie do kazdego srodka trwatego oraz wartosci
niematerialnej i prawnej, ale moze dotyczy¢ réwniez grupy Srodkow trwatych czy wartosci niematerialnych
i prawnych o tym samym przeznaczeniu.
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10. Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie s3 wykazywane w ramach kosztéw

posrednich.

11. Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu uzasadniane

i opisywane sg w polu uzasadnienie kosztéw znajdujgcym sie pod szczegdtowym
budzetem projektu.

3.4 Pomoc de minimis i pomoc publiczna

1.

Zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 w projektach realizowanych w ramach Poddziatania
1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego moze wystgpi¢ pomoc
de minimis oraz pomoc publiczna.

2. Podstawg prawng do ich udzielenia jest:

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U.z2015r., poz. 1073);

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2013.352.1 z dnia 2013.12.24);

— Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r. uznajace niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 2014.187.1 z dnia 2014.06.26).

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowalnych.
Warunki jakie musi spetni¢ podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis oraz wykluczenia
z mozliwosci jej otrzymania reguluje Rozporzgdzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r.

Intensywnos¢ pomocy publicznej, koszty kwalifikowalne, warunki jakie musi spetnic
podmiot otrzymujacy pomoc publiczng oraz wykluczenia z mozliwosci otrzymania pomocy
na wymienione powyzej poszczegdlne formy wsparcia zostaly zdefiniowane
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r.

W ramach niniejszego konkursu pomoc de minimis moze zosta¢ przeznaczona
w szczegdlnosci na:

a) subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji, pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, pracownikéw
niepetnosprawnych lub innych kategorii pracownikéw, pod warunkiem ze:

- utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéow u danego
przedsiebiorcy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku
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gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw
zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato
zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia
wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych,

- pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co
najmniej:
odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych
przepisow lub ze zbiorowych uktadéw pracy - w przypadku pracownika
znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownika
znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji i pracownika
niepetnosprawnego,

wskazany w umowie zawartej z pracodawcy - w przypadku innych
kategorii pracownikéw

a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zosta¢ rozwigzany tylko
w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkdéw pracowniczych,

— kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore sktadajg
sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

12 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji,
24 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo

niekorzystnej sytuacji,

odpowiadajgcym  minimalnemu  okresowi czasu  wynikajgcemu
z odrebnych przepisdw lub ze zbiorowych uktadéw pracy - w przypadku
pracownika niepetnosprawnego,

6 miesiecy - w przypadku innych kategorii pracownikow;
b) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy;

c) refundacje dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw
niepetnosprawnych.

6. W ramach niniejszego konkursu pomoc publiczna moze zostac przeznaczona na:

— subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji, pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikéw niepetnosprawnych.
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10.

11.

Jednym z warunkéw przyznania pomocy publicznej jest spetnienie efektu zachety,
o ktérym mowa w art. 6 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 .

Szczegdétowe informacje na temat zasad i trybu udzielania pomocy publicznej reguluje
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 37 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
podmioty ubiegajgce sie o przyznanie pomocy publicznej oraz pomocy de minimis
zobowigzane sg do ztozenia wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy informacji wskazanych
w ww. artykule. Zakres informacji, o ktérych mowa w art. 37 zostat szczegdétowo wskazany
w:

— Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis zmienionym
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis

oraz

— Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zmienionym Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 2 lutego 2016 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Jednoczesnie ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
obliguje podmioty udzielajgce pomocy publicznej oraz pomocy de minimis
do przekazywania informacji o udzielanej pomocy zgodnie z:

— Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. 2014 r. poz. 59 z pdzn. zm.) oraz

— Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach sSwiadczen naleznych
na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2016 poz. 1871).

Dodatkowo podmioty udzielajgce pomocy de minimis sg zobligowane do wystawienia
beneficjentowi pomocy (przedsiebiorcy) zaswiadczenia stwierdzajgcego, ze udzielona
pomoc publiczna jest pomocg de minimis zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2015 poz. 1983 z pdzn. zm).
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12.

W przypadku wystgpienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy
publicznej projektodawca zobowigzany jest kazdorazowo wskazaé w czesci VI wniosku
o dofinansowanie — Szczegdétowy budzet projektu wszystkie wydatki objete pomoca
publiczng lub pomocg de minimis. Nieprawidlowe oznaczenie w budzecie wydatkow
objetych pomocg publiczng lub pomocg de minimis bedzie kierowane do negocjaciji.

UWAGA! Projekt, w ktérym zgodnie z przewidzianymi zadaniami wystgpi pomoc publiczna,

ale nie zostanie ona wskazana w zadnej czesci wniosku o dofinansowanie, zostanie

odrzucony na etapie oceny merytoryczne;j.

13.

14.

W polu ,Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomocg publiczng (w tym
wnoszonego wktadu wtasnego) oraz pomocqg de minimis” (pod budzetem szczegdétowym)
nalezy wskaza¢ sposéb wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu
wlasnego w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomocag publiczng i/lub
pomocg de minimis, w zaleznosci od typu pomocy, na rzecz ktérej pomoc zostanie
udzielona.

W przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de minimis nalezy opisa¢ metodologie
wyliczenia wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkéw objetych pomoca
de minimis).

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Zabezpieczeniem prawidtowe] realizacji umowy jest sktadany przez wnioskodawce,
nie pdzniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie,
weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek
whnioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego
whniosku o ptatnos$¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie srodkdéw niewykorzystanych
przez wnioskodawce.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji
o zwrocie $rodkéw na podstawie przepiséw o finansach publicznych lub postepowania
sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku
prowadzenia egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie
umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie,
odzyskaniu Srodkow.

Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek
kwalifikowalny w projekcie.
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5. Rozliczanie wydatkow w projekcie

5.1 Wyodrebniona ewidencja wydatkow

1.

Whioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw
projektu w sposdb przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji
zwigzanych z projektem, z wytgczeniem kosztéw posrednich i kwot ryczattowych.

Whioskodawca zobowigzuje sie do takiego opisywania dokumentacji ksiegowej projektu,
o ktorej mowa w pkt 1, aby widoczny byt zwigzek z projektem.

Powyzsze obowigzki dotyczg kazdego z partnerow, w zakresie tej czesci projektu, za ktorej
realizacje odpowiada dany partner.

5.2 Harmonogram ptatnosci

1.

Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej
w harmonogramie pfatnosci stanowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie
refundacji kosztéw poniesionych przez wnioskodawce lub partnerow.

Whnioskodawca sporzgdza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z IP i przekazuje
za posrednictwem systemu teleinformatycznego SL2014.

Harmonogram ptatnosci moze podlega¢ aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna,
pod warunkiem akceptacji przez IP i nie wymaga formy aneksu do umowy.
IP akceptuje lub odrzuca zmiane harmonogramu ptatnosci w SL2014 w terminie 10 dni
roboczych od jej otrzymania.

5.3 Przekazywanie dofinansowania

1.

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek
bankowy wskazany w umowie o dofinansowanie.

Whnioskodawca oraz partnerzy nie moga przeznaczaé otrzymanych transz dofinansowania
na cele inne niz zwigzane z projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie
swojej podstawowej, pozaprojektowej dziatalnosci.

Whnioskodawca przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie wydatkow
partnerdw, zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku
z realizacjg niniejszej umowy, pomiedzy wnioskodawcg a partnerem badz pomiedzy
partnerami, powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego
wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu pod rygorem uznania poniesionych
wydatkow za niekwalifikowalne.
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Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci i terminie okreslonym

w pierwszym wniosku o pfatnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowe;j
realizacji umowy. Kolejne transze dofinansowania (n + 1) sg przekazywane po:

a) ztozeniu i zweryfikowaniu wniosku o pfatnos¢ rozliczajgcego ostatnig transze
dofinansowania (n) przez IP w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie,
w ktérym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajace co najmniej 70% tacznej kwoty
otrzymanych transz dofinansowania, z zastrzezeniem, ze nie stwierdzono okolicznosci
skutkujgcych rozwigzaniem umowy oraz

b) zatwierdzeniu przez IP wniosku o pfatnos¢ rozliczajgcego przedostatnig transze
dofinansowania (n — 1).

Transze dofinansowania sg przekazywane:

a) w zakresie $rodkéw stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie ptatnosci,
o ktérym mowa w § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkow
europejskich  oraz  przekazywania informacji dotyczgcych tych  ptatnosci
(Dz. U. 2016 r., poz. 75), przy czym IP zobowigzuje sie do przekazania Bankowi
Gospodarstwa Krajowego zlecenia pfatnosci w terminie do 5 dni roboczych
od dnia zatwierdzenia pierwszego wniosku o ptatnos¢ lub dnia zweryfikowania przez
nig wniosku o ptatnosc rozliczajgcego ostatnig transze dofinansowania;

b) w zakresie srodkéw stanowigcych dofinansowanie ze Srodkow krajowych w terminie
ptatnosci, o ktdrym mowa w pkt a.

IP moze zawiesi¢ wypfate transzy dofinansowania, w przypadku gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg projektu doszto do powstania powaznych
nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa.

IP informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie (jezeli z powodow
technicznych nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014) o zawieszeniu biegu
terminu wyptaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

IP, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o pfatno$é, przekazuje wnioskodawcy
informacje o wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢ ze wskazaniem, o ile dotyczy, kwoty
wydatkow, ktére zostaty uznane za niekwalifikowalne (wraz z uzasadnieniem) oraz
zatwierdzonej kwoty rozliczenia kwoty dofinansowania oraz wktadu wtasnego wynikajgcej
z pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o pfatnos¢ o ewentualnie
stwierdzone wydatki niekwalifikowalne i dochody osiggniete w ramach realizacji projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania
w koncowym wniosku o pfatnos¢. W przypadku, gdy =z rozliczenia wynika,
ze dofinansowanie nie zostato w catosci wykorzystane na wydatki kwalifikowalne,
whnioskodawca zwraca te czes¢ dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu. Projekt rozliczany jest na etapie
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10.

koricowego wniosku o pfatnos¢ pod wzgledem finansowym proporcjonalnie do stopnia
osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu,
co jest okreslane jako ,reguta proporcjonalnosci”.

Odsetki bankowe od przekazanych wnioskodawcy transz dofinansowania podlegajg
zwrotowi, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

5.4 Dochéd wygenerowany podczas realizacji projektu (do czasu jego

ukonczenia)

Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodéw, ktére powstajg w zwigzku
z realizacjg projektu. W przypadku gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody,
whnioskodawca wykazuje we wnioskach o ptatnos¢ wartos¢ uzyskanego dochodu
i dokonuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku nastepnego po roku, w ktdrym powstat.
IP moze wezwaé wnioskodawce do zwrotu dochodu w innym terminie.

Dochody wygenerowane podczas realizacji projektu, ktére nie zostaty wziete pod uwage
w czasie jego zatwierdzania, wykazuje sie nie pdzniej niz w momencie ztozenia wniosku
o ptatnos¢ koncowa. Dochody te pomniejszajg wydatki kwalifikowalne projektu,
z zastrzezeniem sytuacji, o ktorej mowa w pkt 3.

W przypadku gdy wszystkie koszty w ramach projektu sg kwalifikowalne, dochdd zostaje
przyporzadkowany proporcjonalnie (z zastrzezeniem sytuacji, gdy mozliwe jest
bezposrednie przyporzgdkowanie) do kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych wydatkow
projektu.

W przypadku gdy dochdéd zwigzany z projektem zostat osiggniety przy wspoétudziale
kosztéw ponoszonych poza projektem i mozliwe jest okresdlenie udziatu kosztéw realizacji
projektu w osiggnieciu tego dochodu, nalezy pomniejszy¢ wydatki kwalifikowalne o ten
udziat.

Za dochdd nie uznaje sie wadium wptacanego przez podmiot ubiegajgcy sie o realizacje
zamowienia publicznego na podstawie ustawy pzp, zatrzymanego w przypadku wycofania
oferty, kar umownych (w tym kar za odstgpienie od umowy i kar za opdznienie),
zatrzymanych kaucji zwrotnych oraz ulg z tytutu terminowego odprowadzania sktadek
do ZUS/US. Ptatnosci otrzymane przez wnioskodawce w powyiszych przypadkach nie
pomniejszajg wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektu.
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IV. SKEADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Termin sktadania wnioskow

2.

Wyboér projektéw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu
o wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4.

Whnioskodawca wypetnia wniosek o dofinansowanie za posrednictwem SOWA zgodnie
z Instrukcjqg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020
(zatacznik nr 8) oraz z Instrukcjg uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla
whnioskodawcow/beneficjentow (zatgcznik nr 9).

Whiosek sktadany jest w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu
Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych SOWA.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date ztozenia wersji elektronicznej
w SOWA.

Nabor wnioskow zostanie uruchomiony w dniu 28.04.2017 r. Ostateczny termin
sktadania wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektow uptywa dnia 15.05.2017 r.

Warunki techniczne - tryb i miejsce sktadania

Whnioski sktadane s3 w terminie wskazanym powyzej na obowigzujgcym formularzu
w formie elektronicznej za posrednictwem SOWA dostepnego na stronie
www.sowa.efs.gov.pl.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda
oswiadczen zawartych w sekcji VIII wniosku.

Warunkiem niezbednym do wypetniania wniosku aplikacyjnego w Systemie Obstugi
Whnioskéw Aplikacyjnych Wiedza Edukacja Rozwdj (SOWA) jest utworzenie konta
Beneficjenta. Przy zaktadaniu konta oraz pdzniejszym wypetnianiu  wniosku
o dofinansowanie nalezy korzystac z Instrukcji uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentow.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb staranny i przejrzysty, aby utatwié jego ocene. Nalezy
postugiwac sie jezykiem precyzyjnym, dostarczy¢ wystarczajacg ilos¢ szczegotowych
i konkretnych informacji, ktére pozwolg osobom oceniajgcym na zrozumienie istoty,
celéw i sposobu realizacji projektu.

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do 10K o wycofanie ztozonego

przez siebie wniosku o dofinansowanie z uczestnictwa w procedurze wyboru projektu
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do dofinansowania. Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczyé do I0OK pismo z prosba
o wycofanie wniosku podpisane przez osobe/y uprawniong/e do reprezentowania
whnioskodawcy, wskazang/e w pkt 2.7 wniosku. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne
w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania.

Uwaga: Jeden podmiot moze wystgpi¢c w ramach konkursu - jako wnioskodawca albo
partner - nie wiecej niz 3 razy we wnioskach o dofinasowanie. Przedmiotowy wymoég
stanowi jedno z kryteridw dostepu okreslone w czesci V podrozdziale 2.3 Kryteria dostepu
weryfikowane na etapie oceny formalnej Regulaminu konkursu.

W przypadku ztozenia w odpowiedzi na konkurs wiekszej niz dopuszczona w kryterium liczby
whnioskdw o dofinansowanie, odrzucone zostang wszystkie wnioski przewidziane do realizacji
przez ten sam podmiot, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

3. Uzupeinienie lub poprawienie wniosku o dofinansowanie

1. Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie
brakow formalnych lub oczywistych omytek, takich jak:

— brak wypetnienia pola 3.4 wniosku (Krétki opis projektu) zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER
2014-2020

IOK wzywa wnioskodawce na zasadach okreslonych w Regulaminie konkursu, do uzupetnienia
whniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki, pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.

UWAGA: WUP w Biatymstoku dopuszcza mozliwos¢ dokonania korekty powodujgcej zmiane
sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie projektu, jedynie w zakresie uzupetnienia opisu
projektu w pkt 3.4 (zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO WER 2014-2020).

2. Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki dokonuje jeden
pracownik 10K przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER
(zatgcznik nr 1). Za termin dokonania weryfikacji uznaje sie date podpisania karty
weryfikacji poprawnosci wniosku przez pracownika 10K dokonujgcego weryfikacji.

3. Wezwanie do korekty lub uzupetnienia odbywa sie poprzez wystanie przez IOK pisma
do wnioskodawcy, w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku i przed
rozpoczeciem oceny spetnienia przez dany projekt ogdlnych kryteriéow formalnych oraz
kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalnej.

4. 0Od momentu poinformowania o mozliwosci dokonania korekty/uzupetnienia wniosku
i w zakresie okres$lonym przez pracownika IOK wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie
korekty/uzupetnienia i ztozenie skorygowanego Ilub uzupetnionego wniosku
o dofinansowanie.
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Po uzupetnieniu/korekcie wniosku, pracownik 10K przy pomocy karty weryfikac;ji
poprawnosci wniosku zgodnej z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 dokonuje
ponownej weryfikacji wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od daty jego ztozenia.

Brak terminowego uzupetnienia/korekty wniosku lub uzupetnienie/poprawienie wniosku
w zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym przez pracownika IOK skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Poprawnie uzupetniony lub skorygowany wniosek jest kierowany do oceny formalnej
dokonywanej w ramach KOP.

V. WYBOR PROJEKTOW

Komisja Oceny Projektow

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny spetniania kryteriow wyboru projektow przez
projekty uczestniczgce w konkursie dokonuje KOP.

IOK powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.

W skfad KOP z prawem dokonywania oceny projektow mogg wchodzié¢: pracownicy 10K
i eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy.

Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektdw wynosi nie mniej niz trzy
osoby.

Przewodniczgcym KOP i zastepcg przewodniczgcego KOP (o ile zostanie powofany)
sg pracownicy IOK.

Oceny spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektow
dokonuje dwdch cztonkéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego
przez przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw
KOP oraz obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny
spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriéw wyboru projektéw, 10K okresla
w regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP, IOK sporzadza liste wszystkich projektéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu)
i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KOP przed podpisaniem przez nich
os$wiadczenia o bezstronnosci.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci oraz
oswiadczenie o bezstronnosci.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

W pracach KOP w charakterze obserwatorow (bez prawa dokonywania oceny projektéw)
mogg uczestniczy¢:

a) przedstawiciele ministra (ministréw) wifasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra badz
ministrow);

b) przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 1Z);

c) przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogélnego, w tym
w szczegélnosci partneréw wchodzacych w sktad KM (przy zachowaniu zasady
bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci.

Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, |OK przekazuje osobom
wchodzgcym w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektédw informacje dotyczace
wymogow, ktdre muszg spetniaé projekty ubiegajace sie o dofinansowanie w ramach
danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje na temat procedury oceny oraz
obowigzujgcych w ramach danego konkursu kryteriow wyboru projektow.

Do sktadu KOP mogg by¢é powotywane wytacznie osoby, ktére posiadaja wiasciwy
certyfikat do dokonywania oceny w ramach | Osi priorytetowej PO WER 2014-2020,
potwierdzajacy ukonczenie obligatoryjnego programu szkoleniowego na platformie
e-learningowe;.

Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach danej osi
priorytetowej PO WER dotyczy rdéwniez przewodniczagcego KOP i zastepcy
przewodniczacego KOP (o ile zostat powotany).

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, IOK moze
podjag¢ decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym
i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym. W takim
przypadku sposdb organizacji prac KOP w trybie niestacjonarnym [OK okresla
w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny odnotowuje w protokole z prac KOP.

Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania
w SL2014 sg rejestrowane w SL2014 zgodnie z procedurami wewnetrznymi |OK.

Ocena formalna

2.1 Procedura oceny formalnej

1.

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny spetniania kryteriow wyboru projektow przez
projekty uczestniczgce w konkursie dokonuje KOP.
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10.

Ocenie formalnej podlega kazdy zfozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez
rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).

Ocena formalna jest oceng ,,0-1".

Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia: ogdlne kryteria
formalne oraz kryteria dostepu wskazane w pkt 2.3 czesci V Regulaminu.

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego, ktéra stanowi zatgcznik nr 2.

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium formalnego:
wniosek ztozono w terminie wskazanym w requlaminie konkursu. Jezeli oceniajgcy uzna,
ze projekt nie spetnia tego kryterium odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalnej,
uzasadnia decyzje o uznaniu tego kryterium za niespefnione i wskazuje, ze projekt
powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia kryterium formalne: wniosek ztoZzono w terminie
wskazanym w regulaminie konkursu, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt
pozostatych kryteriow formalnych oraz kryteriéw dostepu.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktérymkolwiek z pozostatych kryteridow
formalnych lub kryteriow dostepu odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium formalnego lub dostepu
za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej
ocenie.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej przewodniczacy KOP
rozstrzyga je lub podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia. Decyzja
przewodniczacego jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny formalnej nie wiecej niz 200 wnioskow,
IOK jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym niz 21
dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw, z zastrzezeniem pkt 11. Termin ten moze
zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
formalnej, o ktérym mowa w pkt 9, z zastrzezeniem pkt 11 oraz gdy w ramach danego
konkursu:

a) obowigzuje co najmniej 15 kryteriow dostepu, ktérych ocena spetniania dokonywana
jest na etapie oceny formalnej oraz

b) ocenie formalnej podlega nie wiecej niz 200 wnioskow.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskdw maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny formalnej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 7 dni, z zastrzezeniem przypadku
wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt 9, w ktdrym termin
ten moze zosta¢ wydtuzony dodatkowo o nie wiecej niz 7 dni oraz z zastrzezeniem pkt 11

Regulamin konkursu — Konkurs o nr POWR.01.02.01-1P11-20-001/17 55
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku



11.

12.

13.

14.

15.

16.

(np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 wnioskéw termin dokonania
oceny formalnej wynosi nie wiecej niz 28 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskdw,
z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa
w pkt 9, w ktdorym termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 35 dni oraz
z zastrzezeniem pkt 11). Termin dokonania oceny formalnej nie moze jednak przekroczy¢
35 dni niezaleznie od liczby wnioskdw ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem
przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktéorym mowa w pkt 9,
w ktdrym termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 42 dni oraz z zastrzezeniem
pkt 11.

Ocena formalna wnioskoéw, ktére podlegaty uzupetnieniu lub poprawie zgodnie z pkt 1
rozdziatu 3 Uzupetnienie lub poprawienie wniosku o dofinansowanie jest dokonywana
w terminie nie pozniejszym niz 21 dni od dnia ztozenia przez wnioskodawce poprawnie
uzupetnionego lub poprawionego wniosku o dofinansowanie. Termin ten moze zostac
wydtuzony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wystgpienia rozbieznosci
w ocenie formalnej, o ktdrym mowa w pkt 9.

Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sie date podpisania kart oceny formalnej
przez obydwu oceniajgcych albo date podpisania karty oceny formalnej przez tego
z dwédch oceniajacych, ktéry podpisat karte pdiniej albo w przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie formalnej — date rozstrzygniecia rozbieznosci w ocenie formalnej,
o ktérych mowa w pkt 9.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku |OK przekazuje wnioskodawcy pisemng
informacje o spetnieniu kryteriéw i przekazaniu wniosku do etapu oceny merytorycznej.
W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od dokonania oceny formalnej wniosku
spetniajgcego wszystkie ogdlne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu wniosek
jest przekazywany do oceny merytorycznej w sposéb zgodny z procedurami
wewnetrznymi 10K,

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z ogdlnych
kryteridw formalnych lub kryteriow dostepu IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy
pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu
wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu,
o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 14 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny
formalnej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw, z zastrzezeniem,
ze 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb
dokonujacych oceny.

Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na swojej
stronie internetowej http://wupbialystok.praca.gov.pl liste projektow zakwalifikowanych

do etapu oceny merytoryczne;.
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2.2 Kryteria formalne

Lp. | Kryteria formalne Opis znaczenia

1. | Wniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie Projekty niespetniajgce
konkursu. kryterium sg odrzucane.
2. | Wniosek wypetniono w jezyku polskim. Projekty niespetniajgce
kryterium sg odrzucane.
3. | Wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie Projekty niespetniajace
konkursu. kryterium sg odrzucane.

4. | Wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej

wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty 100 000 EUR™
wktadu publicznego'’ sa
metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie

rozliczane uproszczonymi

kwalifikowalnosci wydatkdw w zakresie Europejskiego

Projekty niespetniajgce
kryterium sg odrzucane.

Funduszu Rozwoju  Regionalnego,  Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

5. | Wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy)
nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzymania i ) .
i ) ) . Projekty niespetniajgce
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa i
kryterium sg odrzucane.

w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

6. | Wnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym Projekty niespetniajgce
do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtfasciwego | kryterium sg odrzucane.

Dziatania/Poddziatania PO WER.

7. | Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione

zostaty wymogi dotyczgce Projekty niespetniajgce

1) wyboru partnerow spoza sektora finansow | kryterium sg odrzucane.

publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4

16 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany
stosowanego przez Komisje Europejskg aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéow
konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego w przypadku projektdw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.
v Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 2013.347.320 z dnia 2013.12.20 (z p6zh. zm.));.
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ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w  zakresie  polityki  spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w  zakresie  polityki  spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz
w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER,
pomiedzy podmiotami tworzacymi partnerstwo oraz
3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa
w terminie zgodnym ze Szczegdétowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji
projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

8. | Czy Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi18 (o ile
dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS,
posiadajg faczny obrdt za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z pdzA. zm.)
(jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety ) ] o
) . , . Projekty niespetniajgce
i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy )
, . o kryterium sg odrzucane.
od facznych rocznych wydatkdow w ocenianym projekcie
i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych
strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktoérej
dokonywana jest ocena formalna albo formalno-

merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym

wydatki s3 najwyzsze®?

Bw przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumiec
wartos¢ przychodow (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektdw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/partnera (o ile dotyczy) na
dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostkg sektora finanséw
publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrét, ktére dotycza
podmiotu niebedacego jednostky sektora finansdw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane
jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obroét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego
i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym
i zatwierdzonym roku obrotowym.
Bw przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnies¢ do roku
realizacji projektu, w ktérym wartos$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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2.3 Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOST EPU:

Szczegotowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich projektodawcow i podlegaja
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na rok
2017 w wojewddztwie podlaskim dla | Osi priorytetowej Osoby mtode na rynku pracy
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 w ramach niniejszego konkursu
stosowane bedg nastepujgce szczegotowe kryteria dostepu:

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytagcznie osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku
15-29 lat, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, z wytgczeniem osdb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1. Osoby bierne zawodowo muszg stanowi¢ co
najmniej 65% ogotu grupy docelowej w projekcie, natomiast osoby bezrobotne
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy (w tym osoby dtugotrwale bezrobotne)
co najmniej 25% grupy docelowej w projekcie.

W ramach grupy docelowej nalezy obligatoryjnie uwzgledni¢ osoby bierne
zawodowo i osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy.
Nalezy pamietac¢ réwniez o zachowaniu odpowiednich proporcji, tj.: co
najmniej 65% grupy docelowej stanowi¢ beda osoby bierne zawodowo i
co najmniej 25% grupy docelowej w projekcie stanowi¢ bedg osoby
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Do oséb
Uzasadnienie: tych zaliczane s3 osoby miode, majace trudnosci ze zdobyciem
pierwszego doswiadczenia zawodowego, wejsciem oraz utrzymaniem sie
na rynku pracy. Struktura uczestnikow wynika z przyjetego sposobu
wdrazania Poddziatania 1.2.1 PO WER oraz dokonanej przez 1Z PO WER
dezagregacji wskaznikdw. Wsparcie w ramach projektu wpisuje sie w Plan
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Ponadto z udziatu w projekcie
powinny zosta¢ wytgczone osoby kwalifikujgce sie do grupy docelowej
okreslonej dla trybu konkursowego 1.3.1 PO WER, co wynika
z zastosowania linii demarkacyjnej pomiedzy Poddziataniem 1.2.1 oraz
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1.3.1 PO WER 2014- 2020. Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. poprzez wtasciwie
okreslone wskazniki produktu. Projektodawca jest zobligowany do
wskazania we wniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznikow
produktu odnoszacych sie do struktury grupy docelowej (okreslenie
udziatu oséb biernych zawodowo i o0séb bezrobotnych). Dodatkowo
nalezy zawrzec¢ informacje, iz z projektu wytgczone zostang osoby
kwalifikujgce sie do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
1.3.1 PO WER.

2. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektow
zgodnie ze standardami zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Uzasadnienie: |\ 5hszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie oSwiadczenia
whnioskodawcy oraz tresci wniosku.

3. Projekt skierowany jest wyfgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego powiat m. Suwatki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski,
powiat grajewski oraz powiat moniecki, przy czym udziat oséb zamieszkujacych powiat
m. Suwatki wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat oséb zamieszkujgcych kazdy
z pozostatych powiatdw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogdétem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 25% alokacji ogdétem
przeznaczonej na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokdlski, przy czym udziat
0s0b zamieszkujgcych powiat m. Biatystok wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat oséb
zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej
projektu ogétem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnione] alokacji w wysokosci 35% alokacji ogdétem
przeznaczonej na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego powiat m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski,
przy czym udziat oséb zamieszkujgcych powiat m. tomza wynosi co najwyzej 15%,
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natomiast udziat oséb zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej
15% grupy docelowej projektu ogdtem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogdétem
przeznaczonej na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i powiat
siemiatycki, przy czym udziat osob zamieszkujgcych kazdy z ww. powiatéw stanowi co
najmniej 15% grupy docelowej projektu ogdtem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogdétem
przeznaczonej na konkurs.

Realizacja projektéw skierowanych do mieszkarncéw poszczegdlnych
powiatow ma na celu koncentracje sSrodkdéw, a takze zapewnienie
wsparcia osobom zamieszkujgcym ww. powiaty i napotykajgcym na
szczegolne trudnosci na rynku pracy.

Uzasadnienie: W konkursie dofinansowanie otrzymajg projekty skierowane do oséb
zamieszkatych obszar subregionu. Informacja dotyczgca grupy docelowej
powinna zosta¢ zawarta we wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

4. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdéw
nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na
poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osdb
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

c¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych
w ramach projektu oraz przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc
pracy. Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie
Uzasadnienie: realizacji projektu i po jego zakoniczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktérymi
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
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uczestnikéw, ktérzy po  zakonczeniu udziatu w  projekcie
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po
dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

We wniosku o dofinansowanie projektu spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. poprzez
wtasciwie okreslone wskazniki rezultatu.

5. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg

potrzeb uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu

Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczna funkcje.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze kryterium pozwoli na
zapewnienie indywidualnego podejscia do kazdego uczestnika projektu.
Indywidualizacja wsparcia przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci
realizacji dziatan projektowych.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

6. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji

zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych

sposréd form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb

(poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego

dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa

zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowe;j.

Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu,

zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatfania.

Uzasadnienie:

Kompleksowo$é wsparcia, dostosowanego do potrzeb rynku pracy
i potrzeb indywidualnych beneficjentéw ostatecznych znacznie zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnosé udzielonej pomocy. Powyzsze oznacza,
iz instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej, wskazane w PO WER
2014-2020 jako obligatoryjny typ projektu (w ramach ktérego stosowane
sg takie instrumenty rynku pracy jak Indywidualne Plany Dziatania oraz
posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe), musi by¢ realizowany
w potgczeniu z co najmniej jednym z instrumentow wskazanych w typach
projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.
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7. Wsparcie dla osob mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest

udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji

dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu

osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego

ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Uzasadnienie:

Wymog udzielenia wsparcia w ciggu czterech miesiecy od przystapienia
osoby mtodej do projektu wynika z zapisow PO WER 2014-2020, jak
rowniez ze standardéw okreslonych w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

8. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moie

przekracza¢ 15 000 PLN (do sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika

projektu nie wlicza sie kosztow racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia

w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu

w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma zagwarantowaé¢ by wydatki ponoszone
w ramach projektu byly racjonalne i efektywne, tzn. nie zawyzone
w stosunku do stawek rynkowych oraz ponoszone zgodnie z zasadg
efektywnego zarzadzania finansami. W przypadku uczestnictwa
w projekcie oséb z niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie zastosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien. Srodki na realizacje mechanizmu
racjonalnych usprawnien powinny stanowi¢ dodatkowy element wsparcia
niezbednego dla zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscia mozliwosci
uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych
w projekcie. Nie oznacza to, iz Wnioskodawca powinien zaktadac¢ z gory
ich wystgpienie. W przypadku wystgpienia koniecznosci zastosowania
takich kosztow na etapie realizacji projektu mozliwe bedzie wnioskowanie
o zwiekszenie budzetu projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

9.

Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiada¢ biezagcym potrzebom

rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatow proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji
i kompetencji o0séb pozostajagcych bez zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli
na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna
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analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow
projektu.

Jezeli w ramach projektu s3g realizowane szkolenia zawodowe ocenie
podlega czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji
w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie /lub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodza uczestnicy projektu
(w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodéw
najbardziej aktualny na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie —
dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we wniosku o dofinansowanie
lub najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji
potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen nieokreslonych we
whiosku o dofinansowanie).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub
kompetencji nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu
Barometr zawoddéw (najbardziej aktualny na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we wniosku
o dofinansowanie lub najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia
lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen
nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie), s3 one potwierdzong
odpowiedziag na potrzeby konkretnych pracodawcéw (w tej sytuacji
whnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu
kompetencji (zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu
Barometr zawoddéw (najbardziej aktualny na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we wniosku
o dofinansowanie lub najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia
lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen
nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie) jak i bedacych
potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow)
whnioskodawca powinien posiada¢ akceptacje przez pracodawcow
dotyczgcg zaréwno programu szkolenia jak i zakresu efektow ksztatcenia,
ktdre zostang osiggniete przez uczestnikow szkolenia.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

10. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych

odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
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2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia
poprzez zapewnienie mechanizmédw gwarantujacych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito
do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji
i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu).
Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem.
Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny
i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do
tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywac¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista
wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczaca kompetencji),
tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapéw:

- zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektdw uczenia sie, ktoére
0siggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie
kryteridw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie
(np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca, etc);

- pordwnanie uzyskanych wynikow oceny ze standardem wymagan.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

11. Okres realizacj

i projektu nie przekracza 18 m-cy.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli projektodawcy precyzyjnie
zaplanowac przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz
sprawne rozliczanie finansowe realizowanych projektow.
Z dotychczasowych doswiadczen wdrazanych programéw wynika, iz jest
to okres wystarczajacy do realizacji projektu, a takze do podjecia
ewentualnych srodkéw zaradczych w przypadku powstatych trudnosci
w realizacji projektu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta i za zgodg 10K
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bedzie istniata mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit
okreslony w kryterium, jezeli w ocenie IOK taka zmiana przyczyni sie do
osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu
w wymaganym przez |IOK terminie.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

whiosku.

12. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrag projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu zagwarantowanie lepszego
dostepu do informacji i usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem
Uzasadnienie: | auczestnikami projektu oraz IP.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

13. Projektodawca i/lub Partner w okresie 36 m-cy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie realizowat dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej o0sdb
pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wprowadzenie ww. kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia,
iz Projektodawca i/lub Partner posiadajg wystarczajgce doswiadczenie do
zrealizowania zadan merytorycznych przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie. Nalezy uznag, iz Projektodawca i/lub Partner posiadajg
doswiadczenie, jezeli w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku
Uzasadnienie: o dofinansowanie realizowat zadania/ przedsiewziecia/ projekty z zakresu
aktywizacji zawodowej ukierunkowane na wsparcie osdb pozostajgcych
bez zatrudnienia. We wniosku o dofinansowanie nalezy przedstawic
przyktady zrealizowanych dziatan.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

whiosku.

14. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner —
nie wiecej niz 3 razy we wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie liczby wnioskdéw o dofinansowanie sktadanych przez ten
sam podmiot zwieksza skuteczno$¢ oraz efektywnos¢ udzielanego
Uzasadnienie: wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom. W przypadku ztozenia w odpowiedzi
na konkurs wiekszej niz dopuszczona w kryterium liczby wnioskéw
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o dofinansowanie, odrzucone zostang wszystkie wnioski przewidziane do
realizacji przez ten sam podmiot, w zwigzku z niespetnieniem kryterium
dostepu.

UWAGA: Projekty, ktore nie spetniajg powyiszych kryteriow, nie podlegajg korektom,

ani uzupetnieniom i sg odrzucane na etapie oceny formaline;.

W ramach zatacznika nr 15 Wyjasnienia do kryteriow dostepu w ramach konkursu
nr POWR.01.02.01-1P.11-20-001/17 zawarto informacje stuzgce autoweryfikacji spetnienia
poszczegdlnych kryteriow dostepu.

3. Ocena merytoryczna

3.1 Ogdlne zasady oceny merytorycznej

1.

Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny
formalnej.

Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:
a) ogolne kryteria horyzontalne,

b) ogdlne kryteria merytoryczne,

c) kryteria premiujgce.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200
projektow, ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajacych kart oceny
merytorycznej wszystkich projektow ocenianych w ramach KOP jest dokonywana
w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty dokonania oceny formalnej wszystkich
projektéw, ktore podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektdw maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach
KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektéw termin dokonania oceny merytorycznej
wynosi nie wiecej niz 90 dni od daty dokonania oceny formalnej wszystkich projektow,
ktore podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie
od liczby projektédw ocenianych w ramach KOP.
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3.2 Procedura dokonywania oceny merytorycznej

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku

o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zatgcznik nr 3).

UCHYBIENIA FORMALNE NIEDOSTRZE ZONE NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ:

Ocena merytoryczna dokonywana jest wytgcznie w odniesieniu do projektéw pozytywnie

ocenionych formalnie.

1.

W przypadku gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdlnych kryteridw
formalnych badz kryteriéw dostepu, ktérych ocena dokonywana byfa na etapie oceny
formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej,
whiosek, jako niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalne;.

Oceniajacy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej. Ponowna ocena formalna
jest przeprowadzana zgodnie z zapisami czesci V Regulaminu, rozdziat 2 Ocena formalna.

KRYTERIA HORYZONTALNE:

1. Oceniajacy dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw horyzontalnych
i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione, warunkowo spetnione albo
niespetnione.

Lp. Kryteria horyzontalne

1 Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu.

7 Zgodnos¢ z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum).

3 Zgodnos¢ projektu z wlasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg
zrbwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym.

4, Zgodnos¢ projektu ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

5. Zgodnos¢ projektu z wtasciwym celem szczegdétowym Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwad;j.

2. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktérekolwiek z kryteridow

horyzontalnych, uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zosta¢ skierowany
przez oceniajgcego do negocjacji — jest zawierane w dalszej czesci karty oceny
merytorycznej zawierajgcej zakres negocjaciji.
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Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zostac¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami i zasadq zréwnowaZonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowac
roztacznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,NIE” w dwéch
wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu z zasadg
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria
horyzontalne, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych
kryteridw merytorycznych, bezwarunkowo lub warunkowo przyznajagc punkty
w poszczegdlnych kategoriach oceny.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego
z kryteriow horyzontalnych, IOK przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz
ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu,
o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktdrej mowa w pkt 6 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny
merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zafgcznikow,
z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade
anonimowosci oséb dokonujacych oceny.

KRYTERIA MERYTORYCZNE:

Ocena spetnienia kryteriow merytorycznych dokonywana jest w ramach skali punktowej
od 0 do 100 punktdw niezaleznie przez dwodch cztonkdw Komisji Oceny Projektow
wybranych w drodze losowania.

Spetnienie przez projekt kryteridw merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajgcych co najmniej 60% punktow za spetnianie
poszczegdlnych kryteriow.
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projektu, w tym opis:
lub
docelowej

— sytuacji, ktéorych  wystgpienie  utrudni

uniemozliwi  osiggniecie  wartosci
wskaznikow rezultatu;

— sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji
(zajscia ryzyka);

— dziatan, ktére zostang podjete, aby zapobiec

wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zostac

podjete, aby zminimalizowac skutki wystgpienia

ryzyka.

projektéw, ktorych
whnioskowana kwota
dofinansowania jest
rowna albo przekracza 2
min zt)

3. Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych oceniajgcy moze
bezwarunkowo przyznaé maksymalnie 100 punktédw. Ocena w kazdej czesci wniosku
o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci
utamkowych).
Kryteria merytoryczne oceniane w ramach skali punktowej od 0 do 100
Waga kryterium
Lp. Brzmienie kryterium
Max/min 60%
1 Adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji 10/6
projektu (w tym wskaznikéw dotyczacych wtasciwego Albo
celu szczegétowego PO WER) oraz sposobu ich 5/3 (dotyczy wytacznie
pomiaru projektéw, ktérych
whnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna
albo przekracza 2 min zt)
5 Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego 15/9
celu szczegdétowego PO WER oraz jakosci diagnozy
specyfiki tej grupy, w tym opis:
— istotnych cech uczestnikow (0séb lub podmiotow),
ktorzy zostang objeci wsparciem;
— potrzeb i oczekiwan uczestnikébw projektu
w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane
w ramach projektu;
— barier, na ktdre napotykajg uczestnicy projektu;
— sposobu rekrutacji uczestnikdéw projektu, w tym
kryteriow rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
3. | Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiaggniecia zatozen 5/3 (dotyczy wytgcznie
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Spdjnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan
w tym opis:

— uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

— planowanego sposobu realizacji zadan;

— sposobu realizacji zasady rownos$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

— wartosci wskaznikéw realizacji wtasciwego celu
szczegdétowego PO WER lub innych wskaznikow
okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktére
zostang osiggniete w ramach zadan;

— sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatosé
rezultatow projektu (o ile dotyczy);

— uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji
poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafno$¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot

ryczattowych i dokumentéw potwierdzajgcych ich

wykonanie (o ile dotyczy).

20/12

Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partnerow

(o ile dotyczy), w tym w szczegdlnosci:

— potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partnerow
(o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania
w ramach projektu (kluczowych oséb, ktére
zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz
ich planowanej funkcji w projekcie);

— potencjatu technicznego, w tym sprzetowego
i warunkow lokalowych wnioskodawcy i partnerow
(o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania
w ramach projektu;

— zasobdéw finansowych, jakie wniesie do projektu
wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy).

15/9

Adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) do zakresu
realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu,
z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy)
prowadzonej:

1) w obszarze wsparcia projektu,

15/9
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2) na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany
bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktdrego bedzie dotyczyé
realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktdre mogg potwierdzié

potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerdw (o ile

dotyczy).

Adekwatnos¢  sposobu  zarzadzania  projektem 5/3
do zakresu zadan w projekcie.

Prawidtowosc¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym: 20/12

— kwalifikowalnos$¢ wydatkow,

— niezbednos$¢ wydatkdw do realizacji projektu
i 0siggania jego celdw,

— racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu,

— poprawno$¢ uzasadnienia wydatkdw w ramach
kwot ryczattowych (o ile dotyczy),

— zgodnos$¢ ze standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu.

Oceniajacy moze réwniez warunkowo przyznac¢ okre$long liczbe punktéw za spetnianie
danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej —
o ile projekt moze zgodnie z pkt 1 podrozdziatu 3.4 Negocjacje zosta¢ skierowany przez
oceniajgcego do negocjacji — zawierane jest w dalszej czesci karty oceny merytorycznej
zawierajgcej zakres negocjacji.

W przypadku bezwarunkowego przyznania za spetnianie danego kryterium
merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktéw oceniajgcy uzasadnia ocene.

Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny spetniania_kryteriow merytorycznych

i skierowania projektu do negocjacji we wskazanym w karcie oceny zakresie dotyczgcym

warunkowo dokonanej oceny. W przypadku gdy:

— wniosek od oceniajgcego bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow
w  poszczegdlnych  kategoriach oceny spetniania ogdlnych  kryteridw
merytorycznych oraz

— oceniajgcy uprzednio stwierdzit, ze wniosek warunkowo spetnia dane kryterium
badz kryteria horyzontalne lub warunkowo przyznat okreslong liczbe punktéw
za spetnianie danego kryterium merytorycznego badz danych kryteriow
merytorycznych,

oceniajacy kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowuijac ten fakt na karcie

oceny merytorycznej.
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Kierujgc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres
negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu.

8. Negocjacje prowadzone sg zgodnie z podrozdziatem 3.4 Negocjacje.

KRYTERIA PREMIUJ ACE:

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteridw
premiujacych, o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

Ocena spetniania kryteriow premiujgcych polega na przyznaniu 0 punktéw jesli projekt nie

spetnia_danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktéw rownej wadze

punktowej jesli projekt spetnia kryterium.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteridow premiujacych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej i uzasadnia decyzje
o uznaniu danego kryterium premiujacego za niespetnione.

Kryteria premiujace

Lp.

Brzmienie kryterium Uzasadnienie Waga

Projekt jest skierowany wyfacznie | Wdrozenie projektéw spetniajacych
do 0sd6b z niepetnosprawnosciami | powyzsze kryterium przyczyni sie do
oraz wsparcie jest dostosowane | aktywizacji osdb najbardziej zagrozonych
do specyficznych potrzeb tej | wykluczeniem spotecznym, dla ktdérych
grupy docelowe;. zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo 10
trudne. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku, tj. poprzez wtasciwie
okreslony wskaznik produktu.

Projekt zapewnia wykorzystanie | Kryterium ma na celu zwiekszenie
zwalidowanych rezultatow PIW | efektywnosci udzielonego wsparcia
EQUAL i/lub rozwigzan | poprzez wykorzystanie narzedzi,
wypracowanych w projektach | rezultatéw wypracowanych w ramach PIW 5
innowacyjnych PO KL | EQUAL oraz w ramach projektow
zgromadzonych przez Krajowg | innowacyjnych PO KL.

Instytucje  Wspomagajagca  w | Spefnienie kryterium zostanie
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efektywnos¢ zatrudnieniowg dla
poszczegdlnych grup objetych
wsparciem w ramach projektu

bazie dostepnej na stronie | zweryfikowane na podstawie tresci
http://www.kiw-pokl.org.pl. whniosku.
3. Projekt przewiduje | Aktywizacja zawodowa osdb mtodych na

rynku pracy stanowi gtowny cel projektow
realizowanych w ramach PO WER.
W zwigzku z powyzszym kryterium ma na

wyzszg niz okreslona w kryterium | celu zwiekszenie efektywnosci
dostepu: realizowanych przedsiewzie¢ poprzez
-0 5 pp.- 5 pkt wyzsze wartosci wskaznikow efektywnosci | 5-10

-0 10 pp.- 10 pkt zatrudnieniowej, jak rowniez

podwyzszenie efektywnosci wydatkowania
srodkow publicznych.
zostanie

Spetnienie kryterium

zweryfikowane na podstawie tresci

whniosku.

3.3 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktow

1.

Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczgcemu KOP albo innej
osobie upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.

Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczagcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze
sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonane] przez oceniajgcych w zakresie
spetniania kryteriow horyzontalnych lub kryteriow premiujgcych oraz czy projekty
skierowane zostaty do negocjacji.

W przypadku wystgpienia rozbieznos$ci w ocenie, o ktérych mowa w pkt 2 przewodniczacy
KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczgcych zakreséw negocjacji wskazanych
przez oceniajgcych w kartach oceny przewodniczagcy KOP moze je rozstrzygnaé albo
podja¢ decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

Decyzja przewodniczgcego, o ktérej mowa w pkt 3 i 4 dokumentowana jest w protokole
z prac KOP.

Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskéw, ktére spetniajg
wszystkie kryteria horyzontalne przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP oblicza srednig arytmetyczng punktdw przyznanych za ogodlne
kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajaca punktéw przyznanych za spetnianie kryteriéw
premiujgcych). Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz
z czescig utamkowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania S$rednia liczba punktow
za spetnianie kryteriow merytorycznych wynosi 100.
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7.

10.

11.

12.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego przy
obliczaniu sredniej arytmetycznej punktéw, o ktérej mowa w pkt 6 pod uwage brana jest
liczba punktéw ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktow przyznana przez
drugiego oceniajgcego, ktéry nie skierowat projektu do negocjaciji.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60%
punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktow
przyznanych przez dwdch oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych
jest mniejsza niz 30 punktéw, konncowga ocene projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktow ogdétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych
kryteriow merytorycznych oraz

b) premii punktowe] przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych.

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktow
za spetfnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktéw) oraz
wszystkich kryteriow premiujgcych (do 25 punktéw), moze uzyska¢ maksymalnie 125
punktow.

W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegodlnych punktach oceny merytorycznej i zostat przez niego rekomendowany
do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktéw
w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60%
punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz rdznica w liczbie
punktéw przyznanych przez dwdch oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza przed skierowaniem

projektu do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania,

o ktorym mowa w pkt 6 i 7 rozdziatu 1 Komisja Oceny Projektéw.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat mniej niz 60
punktéw, koncowg ocene projektu stanowi sSrednia arytmetyczna punktéw ogotem
z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych.

W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku
spetnienia przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt 10 lit. a, ostateczng i wigzacg ocene
projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktow ogétem za spetnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch
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13.

oceniajgcych, ktora jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajacego, co do decyzji
w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile
wniosek od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej i rekomendacje do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest
rekomendowany do dofinansowania.

W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajagcego w wyniku
spetnienia przestanki, o ktorej mowa powyzej w pkt 10 lit. b ostateczng i wigzgcg ocene
projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktdw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteridw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwéch
oceniajgcych, ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego,
ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego, bezwarunkowo
uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;.

Jezeli réznice miedzy liczbg punktow przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami
punktéw przyznanymi przez kazdego z dwodch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng
i Wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktow ogétem za spetnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajagcego oraz z oceny tego z dwodch
oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwodch
oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw, bezwarunkowo
uzyskat co najmniej 60% punktdw od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego
oceniajgcego oraz tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe
punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteridw premiujgcych miedzy
trzecim oceniajgcym a:

a) oceniajgcym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw

przewodniczagcy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow
premiujgcych jest prawidtowa lub wskazuje inny sposéb rozstrzygniecia roznicy w ocenie.
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3.4 Negocjacje

1.

Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w konkursie — poczynajac od projektu, ktéry uzyskatby najlepsza ocene, gdyby
spetnianie przez niego kryteridw nie zostato zweryfikowane warunkowo.
Niezwtocznie po przekazaniu, zgodnie z pkt 1 podrozdziatu 3.3 Analiza kart oceny
i obliczanie liczby przyznanych punktéow, wszystkich kart oceny do przewodniczgcego KOP
albo innej osoby upowaznionej przez przewodniczgcego KOP, 10K wysyta wytgcznie do
whnioskodawcow, ktorych projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz umozliwig
maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w konkursie, pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjaciji.
Pismo, o ktdrym mowa w pkt 2, zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zatacznikow, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc
whnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujacych oceny.
Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych
przez nich kartach oceny.
Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikdéw IOK powotanych do sktadu
KOP. Mogg to by¢ pracownicy 10K powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK
powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.
Negocjacje projektdw sg przeprowadzane w formie pisemnej.
Jezeli w trakcie negocjacji:

— do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajacych w kartach

oceny projektu korekty lub
— KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapiséw
we whniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu

negocjacje koriczg sie z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych

za spetnione kryteriéw horyzontalnych za niespetnione lub przyznanie mniejszej, wskazanej

przez oceniajgcych w kartach oceny, liczby punktow.

8.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

3.5 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1.

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom
punktow zgodnie z podrozdziatem 3.3 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych
punktéw KOP przygotowuje liste wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie w ramach
konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw.

O kolejnosci projektéw na liscie, o ktorej mowa w pkt 1 decyduje liczba punktow
przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana danemu
projektowi w wyniku negocjacji.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli

uzyskat wymagang liczbe punktdw, tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego ocena brana

jest pod uwage bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych
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4.

punktach oceny merytorycznej oraz liczba uzyskanych punktéw pozwala na jego

dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

Lista projektéw, o ktdrej mowa w pkt 1 wskazuje, ktdre projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane
do dofinansowania.

IOK rozstrzyga konkurs, zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w pkt 1.

Zatwierdzenie listy, o ktérej mowa w pkt 1 przez 10K koriczy ocene merytoryczng

poszczegdlnych projektéw, ktérych ocena nie zostata zakornczona wczesniej z powodu

niespetniania co najmniej jednego z kryteriow horyzontalnych (patrz pkt 6 i 7

podrozdziatu 3.2 Procedura dokonywania oceny merytorycznej).

Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektow, o ktérych mowa w pkt 6, 0K

przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego

projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa
w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktdrej mowa w pkt 7 lit. a i b zawiera catg tres¢ wypetnionych kart

oceny albo kopie wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze |0K, przekazujac

whnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu 10K zamieszcza na swojej

stronie internetowej oraz na portalu liste projektow, ktdre uzyskaty wymagang liczbe

punktow, z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania.

VI. PROCEDURA ODWOLAWCZA

W przypadku procedury odwotawczej wszczetej przed 2 wrzesnia 2017 r. obowigzuje

procedura odwotawcza przedstawiona ponizej:

1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

1. Procedura odwotawcza przystugujgca wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale 15
ustawy.

2. Kazdemu wnioskodawcy, ktdérego projekt ztozony w trybie konkursowym otrzymat
negatywng oceng, przystuguje prawo whniesienia protestu.

3. Celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie

spetniania kryteriow wyboru projektéw (art. 53 ust. 1 ustawy).
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4.

Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zaréwno oceny formalnej,
jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych).

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez

projekt kryteriéw wyboru projektéw, w ramach ktoérej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany
do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza
na wybranie go do dofinansowania.

W przypadku gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie
nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢
wyltgcznej przestanki wniesienia protestu (art. 53 ust. 3 ustawy).

Instytucjg, ktdra rozpatruje protest jest IP (Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku).

Sposob ztozenia protestu

IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo

informujace zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu (art. 46 ust. 5 ustawy).

Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji

o negatywnym wyniku oceny projektu (art. 54 ust. 1 ustawy).

Instytucjg, do ktorej sktadany jest protest jest Instytucja Posredniczgca — WUP

w Biatymstoku.

Protest nalezy ztozy¢ w formie pisemnej:

a) osobiscie w sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku — ul. Pogodna
22, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy IOK, tj. od 7.30 do 15.30;

b) pocztg — listem poleconym lub pocztg kurierskg na adres: Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

Pisma dotyczace procedury odwotawczej wysytane sg na adres korespondencyjny

whnioskodawcy podany w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca

powinien niezwtocznie poinformowac IOK o zmianie niniejszego adresu.

W zakresie doreczen i ustalania termindw w procedurze odwotawczej zgodnie z art. 67

ustawy zastosowanie majg rozdziaty 8 i 10 Dziatu | ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267, z pdzn. zm., dalej:
kpa).
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3. Zakres protestu

1. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest zawiera nastepujace informacje — wymogi
formalne:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu (IP - Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku);

b) oznaczenie wnioskodawcy;

c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriéw wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zafaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajagcego umocowanie takiej
osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

2. Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy, w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego
wymogow formalnych wymienionych w pkt 1 podpunktach a-c oraz f lub zawierajgcego
oczywiste omytki, IOK wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia
oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

3. Wezwanie do uzupetnienia/poprawienia protestu wstrzymuje bieg terminu, o ktérym
mowa w pkt 1 rozdziatu 4 Rozpatrzenie protestu przez IP.

4. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne
pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa pkt 1 rozdziatu 2 Sposéb ztozenia protestu.

4. Rozpatrzenie protestu przez IP

1. Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez IP w terminie nie dtuzszym niz 30
dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢
przedtuzony, o czym IP informuje na piSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu
nie moze przekroczy¢ tagcznie 60 dni od dnia jego wptywu do IP (art. 57 ustawy).

3. Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnos$¢ ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktore zostaty
wskazane w protescie lub/oraz w zakresie zarzutéw dotyczgcych sposobu dokonania
oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

4. IP informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja
ta zawiera w szczegolnosci:

a) tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu,
wraz z uzasadnieniem,
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b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi
do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

W przypadku uwzglednienia protestu IP moze skierowac projekt do wifasciwego etapu

oceny albo umiesci¢ go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku

przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujgc o tym wnioskodawce.

Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym

mowa w pkt 1 rozdziatu 2 Sposdb ztozenia protestu, protest zostat wniesiony:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) bez spetnienia wymogdéw okreslonych w podpunkcie d pkt 1 rozdziatu 3 Zakres
protestu — o czym wnioskodawca jest informowany na pismie odpowiednio przez 10K,
ktora rozpatrywata protest.

Informacja o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia zawiera pouczenie o mozliwosci

whiesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

Skarga do sqdu administracyjnego

W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu
lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, w tym z uwagi na wyczerpanie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow, wnioskodawca moze w tym zakresie wnie$¢
skarge do sadu administracyjnego [zgodnie z art. 3 §3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. —

Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r. poz. 270, z pdin.

zm.)].

Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku

rozpatrzenia protestu, wyniku ponownej oceny, pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia

(art. 59 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy), wraz z kompletng dokumentacja w sprawie

bezposrednio do wojewddzkiego sadu administracyjnego. Skarga podlega wpisowi

statemu.

Kompletna dokumentacja, o ktérej mowa powyzej obejmuje:

a) wniosek o dofinansowanie projektu,

b) informacje o wynikach oceny projektu, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy,

c) wniesiony protest,

d) informacje, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 albo art. 66 ust. 2
pkt 1 ustawy, o wyniku rozpatrzenia protestu, wyniku ponownej oceny, pozostawieniu
protestu bez rozpatrzenia (art. 59 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy)

— wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci

uwierzytelnionej kopii.
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Sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1, w terminie 30 dni od dnia
whiesienia skargi.

Whiesienie skargi:

a) po terminie, o ktérym mowa w pkt 2,

b) bez kompletnej dokumentac;ji,

c) bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktérym mowa w pkt 2

— powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem pkt 7.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu
statego sagd wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi
bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w pkt 5.

W wyniku rozpoznania skargi sad moze:

a) uwzglednic skarge, stwierdzajac, ze:

— ocena projektu zostata przeprowadzona w sposdb naruszajacy prawo i naruszenie
to miato istotny wptyw na wynik oceny, przekazujagc jednoczesnie sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez I10K,

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byfo nieuzasadnione, przekazujgc sprawe
do rozpatrzenia przez IP.

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;

c) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

IP w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wptywu informacji o uwzglednieniu skargi
przez sad administracyjny przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy
i informuje wnioskodawce o jego wynikach.

Skarga kasacyjna do Naczelnego Sqdu Administracyjnego

Od wyroku sgdu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwos¢
wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

— wnioskodawce,

- P,

— I0K — w przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia oraz dokonania

negatywnej ponownej oceny projektu przez te instytucje

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sadu
administracyjnego.
Punkty 3, 4, 6 i 7 rozdziatu 6 Skarga do sgdu administracyjnego stosuje sie odpowiednio.
Skarga kasacyjna jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.
Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sadu administracyjnego nie wptywa
negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w pkt 1 rozdziatu 2
Sposdb ztozenia protestu, podpunkcie b pkt 4 rozdziatu 4 Rozpatrzenie protestu przez IP,
podpunkcie b pkt 7 rozdziatu 4 Rozpatrzenie protestu przez IP, pkt 2 rozdziatu 5
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Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia albo podpunkcie a pkt 1 rozdziatu 8 Pozostate
informacje w zakresie procedury odwotawczej.

4. Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umoéw z wnioskodawcami, ktorych
projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

5. Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure
odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

8. Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej

1. W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury
odwotawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w ramach dziatania:

a) instytucja, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc o tym
na pismie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi
do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

b) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, Zze ocena projektu zostata przeprowadzona
W sposOb naruszajgcy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

2. Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
kpa, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wytgczenia pracownikdw organu, doreczen
i sposobu obliczania termindéw.

3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sadami
administracyjnymi stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. —
Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi okreslone dla aktow
lub czynnosci, o ktédrych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wytagczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6,
art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 tej ustawy.

W przypadku procedury odwotawczej wszczetej po 2 wrzesnia 2017 r. obowigzuje procedura
odwotawcza przedstawiona ponize;j:

1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

1. Procedura odwotawcza przystugujgca wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale 15
ustawy.

2. Kazdemu wnioskodawcy, ktérego projekt ztozony w trybie konkursowym otrzymat
negatywng oceng, przystuguje prawo whniesienia protestu.

3. Celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie
spetniania kryteriéw wyboru projektow (art. 53 ust. 1 ustawy).
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4.

Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zaréwno oceny formalnej,
jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych).

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez

projekt kryteriéw wyboru projektéw, w ramach ktoérej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany
do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza
na wybranie go do dofinansowania.

W przypadku gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie
wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze stanowic
wyltgcznej przestanki wniesienia protestu (art. 53 ust. 3 ustawy).

Instytucjg, ktdra rozpatruje protest jest IP (Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku).

Sposob ztozenia protestu

IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo

informujace zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu (art. 45 ust. 5 ustawy).

Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji

o negatywnym wyniku oceny projektu (art. 54 ust. 1 ustawy).

Instytucjg, do ktorej sktadany jest protest jest Instytucja Posredniczgca — WUP

w Biatymstoku.

Protest nalezy ztozy¢ w formie pisemnej:

a) osobiscie w sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku — ul. Pogodna
22, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy IOK, tj. od 7.30 do 15.30;

b) pocztg — listem poleconym lub pocztg kurierskg na adres: Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

Pisma dotyczace procedury odwotawczej wysytane sg na adres korespondencyjny

whnioskodawcy podany w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca

powinien niezwtocznie poinformowac IOK o zmianie niniejszego adresu.

W zakresie doreczen i ustalania termindw w procedurze odwotawczej zgodnie z art. 67

ustawy zastosowanie majg rozdziaty 8 i 10 Dziatu | ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267, z pdzn. zm., dalej:
kpa).
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3. Zakres protestu

1. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest zawiera nastepujace informacje — wymogi
formalne:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu (IP - Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku);

b) oznaczenie wnioskodawcy;

c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriéw wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zafaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajagcego umocowanie takiej
osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

2. Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy, w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego
wymogow formalnych wymienionych w pkt 1 podpunktach a-c oraz f lub zawierajgcego
oczywiste omytki, IOK wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia
oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

3. Wezwanie do uzupetnienia/poprawienia protestu powoduje zawieszenie biegu terminu,
o ktérym mowa w pkt 1 rozdziatu 4 Rozpatrzenie protestu przez IP.

4. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne
pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa pkt 1 rozdziatu 2 Sposéb ztozenia protestu.

4. Rozpatrzenie protestu przez IP

1. Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez IP w terminie nie dtuzszym niz 21
dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢
przedtuzony, o czym IP informuje na piSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu
nie moze przekroczy¢ tagcznie 45 dni od dnia jego wptywu do IP (art. 57 ustawy).

3. Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnos$¢ ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktore zostaty
wskazane w protescie lub/oraz w zakresie zarzutéw dotyczgcych sposobu dokonania
oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

4. IP informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja
ta zawiera w szczegolnosci:

a) tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu,
wraz z uzasadnieniem,
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b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi
do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

W przypadku uwzglednienia protestu IP moze skierowac projekt do wifasciwego etapu

oceny albo dokona¢ aktualizacji listy projektow wybranych do dofinansowania, informujac

o tym wnioskodawce.

. Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym

mowa w pkt 1 rozdziatu 2 Sposdb ztozenia protestu, protest zostat wniesiony:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) bez spetnienia wymogdéw okreslonych w podpunkcie d pkt 1 rozdziatu 3 Zakres
protestu — o czym wnioskodawca jest informowany na pismie odpowiednio przez 10K,
ktora rozpatrywata protest.

Informacja o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia zawiera pouczenie o mozliwosci

whiesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

. Skarga do sqdu administracyjnego

W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub

pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, w tym z uwagi na wyczerpanie kwoty

przeznaczonej na dofinansowanie projektow, wnioskodawca moze w tym zakresie wnie$¢

skarge do sadu administracyjnego [zgodnie z art. 3 §3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. —

Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r. poz. 270, z pdin.

zm.)].

Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku

rozpatrzenia protestu, wyniku ponownej oceny, pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia

(art. 59 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy) a w przypadku wniesienia protestu

niespetniajgcego wymogow formalnych lub zawierajgcego oczywiste omytki — w terminie

14 dni od dnia uptywu terminu na uzupetnienie protestu lub poprawienie w nim

oczywistych omytek, wraz z kompletng dokumentacja w sprawie bezposrednio

do wojewddzkiego sgdu administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

Kompletna dokumentacja, o ktérej mowa powyzej obejmuje:

a) wniosek o dofinansowanie projektu,

b) informacje o wynikach oceny projektu, o ktérej mowa w art. 45 ust. 4 ustawy,

c) wniesiony protest,

d) informacje, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 albo art. 66 ust. 2
pkt 1 ustawy, o wyniku rozpatrzenia protestu, wyniku ponownej oceny, pozostawieniu
protestu bez rozpatrzenia (art. 59 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy)
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— wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci
uwierzytelnionej kopii.

Sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, w terminie 30 dni od dnia
whiesienia skargi.

Whiesienie skargi:

a) po terminie, o ktérym mowa w pkt 2,

b) bez kompletnej dokumentacji,

c) bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktéorym mowa w pkt 2

— powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem pkt 7.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu
statego sad wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez
rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w pkt 5.

W wyniku rozpoznania skargi sad moze:

a) uwzglednic skarge, stwierdzajac, ze:

— ocena projektu zostata przeprowadzona w sposdb naruszajacy prawo i naruszenie
to miato istotny wptyw na wynik oceny, przekazujagc jednoczesnie sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez 10K,

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujgc sprawe
do rozpatrzenia przez IP.

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;

c) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

IP w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wptywu informacji o uwzglednieniu skargi
przez sad administracyjny przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy
i informuje wnioskodawce o jego wynikach.

. Skarga kasacyjna do Naczelnego Sqdu Administracyjnego

Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwosé
whniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

— wnioskodawce,

- 1P,

— 10K — w przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia oraz dokonania

negatywnej ponownej oceny projektu przez te instytucje

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sadu
administracyjnego.
Punkty 3, 4, 6 i 7 rozdziatu 6 Skarga do sgdu administracyjnego stosuje sie odpowiednio.
Skarga kasacyjna jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.
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Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sadu administracyjnego nie wptywa
negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w pkt 1 rozdziatu 2
Sposdb ztozenia protestu, podpunkcie b pkt 4 rozdziatu 4 Rozpatrzenie protestu przez IP,
pkt 2 rozdziatu 5 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia albo podpunkcie a pkt 1
rozdziatu 9 Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawcze;.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami, ktérych
projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia korniczy procedure
odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

. Wycofanie protestu przez wnioskodawce

Whioskodawca moze wycofac protest do czasu zakonczenia rozpatrywania protestu przez
IP.

Wycofanie protestu nastepuje przez ztozenie do IP pisemnego oswiadczenia o wycofaniu
protestu.

W przypadku wycofania protestu przez wnioskodawce IP pozostawia protest bez
rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce w formie pisemne;j.

W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

W przypadku wycofania protestu wnioskodawca nie moze wnie$¢ skargi do sadu
administracyjnego.

. Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury
odwotawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w ramach poddziatania:

a) instytucja, do ktdérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc o tym
na piSmie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi
do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

b) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, Zze ocena projektu zostata przeprowadzona

w sposOb naruszajgcy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —

kpa, z wyjgtkiem przepisow dotyczgcych wytaczenia pracownikdw organu, doreczen

i sposobu obliczania termindw.

W  zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sgdami

administracyjnymi stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. —

Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi okreslone dla aktéw lub

czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wytgczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6,

art. 115-122, art. 146, art. 150 art. 152 tej ustawy.
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 3
Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5

Zatacznik nr 6

Zatacznik nr 7
Zatacznik nr 8

Zatacznik nr 9

Zatacznik nr 10

Zatacznik nr 11

Zatacznik nr 12
Zatacznik nr 13
Zatacznik nr 14
Zatacznik nr 15

Wzér karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER;
Wzér
konkursowego w ramach PO WER;

karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER;

W?zér wniosku o dofinansowanie projektu;

Wzér umowy o dofinansowanie projektu;

Wz6r porozumienia o dofinansowanie projektu — panstwowe jednostki
budzetowe;

Wzér umowy o dofinasowanie projektu — kwoty ryczattowe;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO WER 2014-2020;

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 dla
whioskodawcow/beneficjentow;

Wskazniki kluczowe PO WER, PI 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi
miodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani
nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i ludzi mtodych wywodzacych sie ze $Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy;

Standaryzacja wydatkéw w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.11-20-
001/17;

Harmonogram konkursu nr POWR.01.02.01-1P.11-20-001/17;

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk - Informator;

Informacje nt. nabywania kwalifikacji i kompetenc;ji;

Wyijasnienia do kryteriow dostepu w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-

IP.11-20-001/17.
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