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Anna Jackowska
Dyrektor PUP we Wtoctawku

Dzien dobry Drodzy Czytelnicy!

Mam przyjemno$¢ przedstawi¢ najnowsze
wydanie naszego ,Kapitulniaka”, w ktérym
przygotowalismy dla Was ciekawe tresci,
interesujgce wywiady i inspirujgce idee.
Motywem przewodnim numeru jest inicjatywa
Komisji Europejskiej, ktora ogtosita, ze rok
2023 jest Europejskim Rokiem Umiejetnosci.
Z punktu widzenia naszej instytucji, to
fenomenalne przedsiewziecie poniewaz
umiejetnosci postawione s3 w centrum
uwagi. W tym roku zatem szczegdlnie
promowane bedzie przekwalifikowanie
i podnoszenie kwalifikacji czyli to, co modj zespot robi na co dzien. Jest to
niezmiernie wazne, poniewaz te procesy pomagaja nie tylko w zdobywaniu
odpowiednich umiejetnosci na potrzeby wysokiej jakosci miejsc pracy, ale takze
powoduja, ze nasze zycie jest ciekawsze, a my sami bardziej z niego
zadowoleni. Posiadajagc umiejetnosci, na ktére jest zapotrzebowanie,
przyczyniamy sie zaréwno do zréwnowazonego wzrostu gospodarczego,
poprawy innowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw, jak i do wiekszego
poczucia wiasnej wartosci oraz sprawczosci.

Zachecam do nieustannego rozwoju i mam nadzieje, ze Europejski Rok
Umiejetnosci nada nowy impuls uczeniu sie przez cate zycie. Poki co, poprzez
niniejszy ,Kapitulniak” chcemy Was zacheci¢é do marzenia, planowania,

poszukiwania, prébowania, dziatania i oczywiscie do kontaktu z nami@

Powtarzam to jak mantre, naszym nieustannym celem jest tworzenie instytucji,
ktora Pomaga Uwolni¢ Potencjat zgodnie z naszg misjg tzn. ,Peten
profesjonalizm w skutecznym zaspokajaniu potrzeb klientow przy
maksymalnej wspétpracy i minimalnej biurokracji”.

Przyjemnej lektury!

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku
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Beata Utanowicz
Programy specjalne — co to takiego?

Apetyt na prace

W poprzednich numerach ,Kapitulniaka” pisalismy o unikalnych
inicjatywach naszego urzedu, jakimi sg projekty pilotazowe. Dzi$ skupimy sie na
innej niestandardowej formie pomocy — programach specjalnych.

Program specjalny to narzedzie realizowane przez urzqd pracy, ktére tgczy
ustugi lub instrumenty rynku pracy ze specyficznymi elementami wspierajgcymi
zatrudnienie (SEWZ). To wtasnie zastosowanie SEWZ odrdézinia programy
specjalne od innych programéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
Dzieki wykorzystaniu SEWZ dostosowanych do indywidualnych potrzeb oséb
objetych programem, realizacja programow specjalnych umozliwia elastyczne
podejscie do procesu aktywizacji osdb bezrobotnych. Ich zastosowanie stuzy
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niwelowaniu barier zatrudnieniowych, a w konsekwencji pozwala na
cie celu zatozonego w projekcie. Elementy specyficzne mogg obejmo
w szczegdlnosci zakup srodkédw trwatych, materiatéw i ustug niezbednych
w procesie aktywizacji, co oznacza ze katalog wydatkow jest otwarty. Elementy
specyficzne wspierajgce zatrudnienie, z ktdorych skorzystajg uczestnicy
programu specjalnego, majg na celu przede wszystkim zlikwidowanie barier
zatrudnieniowych, a takze powinny umozliwi¢ podjecie czy tez utrzymanie
zatrudnienia po zakonczeniu uczestnictwa w zrealizowanym programie
specjalnym.

Instrumenty
rynku
pracy

Specyficzne
elementy
wspierajace
zatrudnienie

Pierwszenstwo udziatu w programach specjalnych majg osoby bedace
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Uczestnicy programéw wybierani sg
przede wszystkim w oparciu o analizy i prognozy lokalnego rynku pracy oraz
aktualng sytuacje na rynku pracy. Jednakze przy doborze oséb do programu
niezwykle istotne s3 informacje, ktorymi dysponujg pracownicy PUP
bezposrednio zaangazowani w prace z klientem. Informacje o predyspozycjach
osoby, jej kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym, a takze
barierach, ktére utrudniajg podjecie zatrudnienia lub jego podzniejsze
utrzymanie, utatwiajg wytonienie grupy o podobnych cechach.

Programy specjalne s3g finansowane ze sSrodkéw Funduszu Pracy,
ustalonych wedtug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie
oraz moga by¢ wspierane innymi srodkami. Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wprowadza ograniczenia dotyczace tacznej kwoty
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wydatkow ponoszonych w roku budzetowym na realizacje programoéw
specjalnych, ktéra nie moze przekroczy¢ 10% wysokosci srodkéw Funduszu
Pracy.

Na biezgcy rok, PUP we Wtoctawku zaplanowat do realizacji dwa programy
specjalne: ,,Pomocna dton” oraz ,Mama wraca do pracy”, ktérych zatozenia
zostaty przedstawione w poprzednim numerze. Dzi$ przedstawimy, jak wyglada
ich realizacja.

20

,Pomocna dton

Program specjalny aktywizacji bezrobo-
tnych kobiet z terenu powiatu wtoctawskiego
ze szczegblnym uwzglednieniem mieszkanek
gmin Izbica Kujawska, Lubraniec oraz Boniewo
poprzez wspotprace z instytucjami sprawu-
jacymi opieke nad osobami starszymi i/lub
niepetnosprawnymi, rozpoczat sie w marcu br.
spotkaniem rekrutacyjnym, na ktére przybyto
15 kobiet z 20 zaproszonych. Che¢ udziatu
w  projekcie zadeklarowato 14  oséb.
Uczestniczki  zostaty objete  badaniami
lekarskimi, na ktére byty dowozone z miejsca
zamieszkania do placéwek medycznych we
Wtoctawku. Od 13 kwietnia br. uczestniczki
rozpoczety udziat w szkoleniu ,Opiekun oséb
starszych i niepetnosprawnych” organizowa-
nym przez CEiK ,Zenit”. Cze$¢ teoretyczna
szkolenia odbywata sie w placéwce jednostki
szkoleniowej, a cze$¢ praktyczna w wyzna-
czonych domach opieki, tj. w Domu Seniora
,Bronek” w Lubrancu, Domu Pomocy
Spotecznej w Izbicy Kujawskiej oraz Zaktadzie
Opiekunczo-Leczniczym ,Dom Ztota Jesien” w
Redczu Wielkim. Szkolenie zakoriczone zostato
duzym sukcesem, bowiem wszystkie uczestniczki zdaty koricowe egzaminy i
otrzymaty certyfikaty. Od 1 czerwca br. 7 uczestniczek rozpoczeto 6-miesieczny
staz w placdwkach swiadczgcych ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajgce dla
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0s6b wymagajacych catodobowe] opieki z powodu wieku, cho
niepetnosprawnosci znajdujagcych sie na terenie gmin Izbica Kuja =
Lubraniec i Boniewo. Z uwagi na wycofanie sie jednego pracodawcy z udziatu
w programie, nie udato sie skierowac na staz wszystkich zaplanowanych 10
0s6b. W programie zaplanowano SEWZ w
postaci bonu na niwelowanie barier, ktory

uczestniczki bedg otrzymywacé przez okres
odbywania stazu.

»,Mama wraca do pracy”

Realizacja programu specjalnego
aktywizacji bezrobotnych kobiet, z powiatu
wtoctawskiego ziemskiego i grodzkiego,
sprawujgcych opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem, rozpoczeta sie w marcu br.
Program zaktada objecie 10 uczestniczek
kompleksowym wsparciem przez doradcow
zawodowych i posrednikdw pracy oraz
skierowanie ich do pracy w ramach prac
interwencyjnych. W marcu i kwietniu do
pracy zostato skierowanych 7 uczestniczek,
ktore od momentu podjecia zatrudnienia, co
miesigc, otrzymywa¢ bedg bon na
niwelowanie barier. Bon bedzie mozna
przeznaczy¢ na dowolny cel, w zaleznosci od
indywidualnej sytuacji uczestniczki. W
programie przewidziano takze zwrot kosztow
dojazdu do pracy.
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Jarostaw Tomaszewski
Targi Pracy — duza skala w matej czasoprzestrzeni

Wez i pracuj

Targi pracy to mozliwos¢ spotkania grupy firm (wystawcdéw) z duzg liczbg
0s6b poszukujgcych zatrudnienia (uczestnikdéw). Na co dzien, realizujgc ustuge
posrednictwa pracy, powiatowy urzad pracy
przyjmuje od pracodawcy tzw. zgtoszenie
wolnego miejsca zatrudnienia, po czym
typuje kandydatow i kieruje ich na rozmowy
do oferenta, czyli bezposrednio do firmy.
Takie indywidualne kontakty majg swoje
zalety, ale sg czasochtonne. Natomiast w
przypadku grupowego posrednictwa pracy

DLA PRACODAWCOW DLA SZUKAJACYCH PRACY

(do ktérego mozna zaliczy¢ gietdy pracy oraz o Sl
targi pracy) w krétkim czasie firma e ey it ot s
kontaktuje sie z wiekszg iloscig oséb B AT N
bezrobotnych. W przypadku gietd pracy P =
grupa oséb jest zapraszana na spotkanie

z jednym pracodawcga. Natomiast na targach

pracy obecna jest grupa pracodawcéw oraz
wiele oséb szukajgcych zatrudnienia. Zatem,
atutem targoéw jest to, ze w jednym miejscu i czasie spotyka sie wieksza ilos¢
firm z bardzo duzg liczbg kandydatéw do zatrudnienia. Targi s3 wiec forma
bardzo intensywnego posrednictwa pracy. Firmy mogg jednego dnia
przeprowadzi¢ rozmowy z dziesigtkami kandydatéw i zaprosi¢ wybrane osoby
do spotkania w swoim przedsiebiorstwie. Natomiast osoby szukajgce pracy
majg niepowtarzalng mozliwo$¢ nawigzania bezposredniego kontaktu
z kilkudziesiecioma pracodawcami obecnymi na targach. Mogg porozmawiac
z przedstawicielami zaktadéw pracy, mogg ztozy¢ swoje aplikacje (czyli CV, list
motywacyjny), umowic sie na kolejne spotkanie.

PUP we Witoctawku od kilku lat jest wspoétorganizatorem targdéw pracy,
ktore uchodzg za jedne z najwiekszych w regionie. W poprzednim roku, po
przerwie spowodowanej pandemig, powrdcono do idei organizacji targow
pracy we Wioctawku, dodajagc nowe rozwigzania. Przede wszystkim
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ubiegtoroczna impreza odbyta
hastem: ,Polsko-Ukrainskie Targi Pr
Z uwagi na kryzys uchodzczy, spowodo-
wany wojng w Ukrainie, postanowiono
wykorzysta¢ targi pracy do promogji
zatrudnienia obywateli Ukrainy. Przygoto-
wano materiaty promocyjne, zaréwno po
polsku, jak i w jezyku ukrainskim. Ten
watek byt kontynuowany na tegorocznych
targach pracy. Kandydatami do zatrudnie-
nia mogli by¢ réwniez uchodzcy z Ukrainy.
Zaréwno PUP, jak tez inne podmioty, przygotowaty oferty dla wszystkich
chetnych oséb.

Impreza odbyta sie 19 maja br. w sali Cechu Rzemiost Réznych we
Wtoctawku. Oprécz gospodarzy obiektu, organizatorami byli: Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP oraz Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku. W targach
uczestniczyto 28 wystawcdw. Byly to firmy reprezentujgce réine branze
i dziedziny dziatalnosci oraz instytucje wspierajagce rynek pracy. Ponizej
publikujemy peten wykaz wystawcow.

Alfabetyczny wykaz firmy, instytucji — Targi Pracy 2023
ADECCO POLAND SP. Z 0.0.
ANWIL SA
ANWIS SP.Z 0. 0.
BUSINESS & WORK CONSULTING
CENTRUM EDUKACII | PRACY MtODZIEZY OHP
CK FROST SP. Z 0.0.
DINO POLSKA S.A,
FABER CNC
GEBERIT PRODUKCIJA
GRANPOL SP. Z 0.0.
GUALA CLOSURES DGS POLAND SA
KKM Katarzyna Kirchner
KOMENDA MIEJSKA POLICJI
LEAR CORPORATION POLAND 11 SP.Z 0.0.
MONTEROZE StAWOMIR KOZINSKI
ORLEN SERWIS SA
OSRODEK SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku



PERSONNEL SERVICE POLSKA

POWIATOWY URZAD PRACY WE WHOCtAWKU
RADPAK FABRYKA MASZYN PAKUJACYCH
RUN-CHtODNIA SP.Z O.0.

SALAMANDER WINDOW & DOOR SYSTEM SA
UZDROWISKO WIENIEC SP. Z0.0.

WIRECO POLAND

WOJEWODZKI URZAD PRACY ODDZIAt WE WEOCEAWKU (CliPKZ)
WOJSKOWE CENTRUM REKRUTACII

ZAKEAD KARNY WE WHOCtAWKU

ZAKtADY MECHANICZNE AZOFER DYLIK&DYLIK

Jesli chodzi o osoby poszukujgce pracy, to szacujemy, ze na targi przybyto
kilkaset oséb, w tym osoby bezrobotne pokierowane przez PUP, a takze wielu
poszukujgcych pracy, ktérzy pojawili sie w reakcji na ogtoszenia medialne
dotyczace tej imprezy.

W trakcie targéw mozna byto zaobserwowac jak duzo rozmoéw toczy sie
pomiedzy firmami, a kandydatami do pracy. Na targach przedstawiono szereg
propozycji zatrudnienia m.in. w duzych lokalnych przedsiebiorstwach.

Wystawcami byly réwniez instytucje publiczne, takie jak Wojskowe
Centrum Rekrutacji, Komenda Miejska Policji czy Zaktad Karny we Wtoctawku.
Zatem te osoby, ktére byty zainteresowane pracg w stuzbach mundurowych
miaty mozliwos¢ porownania ofert kilku instytucji tego typu.

W rozmowach z organizatorami Targéw Pracy przedstawiciele firm
podkreslali, ze duzo osdéb szukajgcych pracy przyniosto ze sobg gotowe
dokumenty aplikacyjne. Osoby te mogty ztozy¢ swoje curriculum vitae i listy
motywacyjne do wybranych instytucji.

Wartoscig dodang opisywanej imprezy byta tez wymiana informacji oraz
doswiadczen pomiedzy wystawcami. Takze dla PUP byta to okazja nawigzania
blizszych relacji z firmami, poznania ich oferty oraz problemoéw rekrutacyjnych.
Zaowocowato to dalszymi wspdlnymi dziataniami.

Dzieki Targom Pracy osiggnieto wiele istotnych, zaktadanych rezultatow.
Oto niektdre z nich:

V' firmy zrekrutowaty nowy personel,

v'  osoby bezrobotne ziozyly aplikacje do wybranych przez siebie

pracodawcéw,

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Whoctawkn



v' instytucje rynku pracy, takie jak Centrum Informacji i Pla
Kariery Zawodowej WUP, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy O
agencje zatrudnienia przedstawity swojg oferte ustugowo-doradcza,
edukacyjng, a takze zatrudnieniowsa,

v' nawigzano wiele kontaktéw instytucjonalnych, co pozwolito na
podjecie kolejnych inicjatyw. Przyktadowo w efekcie targéw pracy PUP
we Wtoctawku realizowat dalsze ustalone dziatania, dostosowane do
indywidualnych potrzeb konkretnych przedsiebiorstw.

Targi pracy, jako masowa, cykliczna impreza rekrutacyjna, s3 waznym
dziataniem lokalnych instytucji. Impreza wpisata sie na state w wiosenny
terminarz wydarzen promujgcych zatrudnienie i problematyke rynku pracy.
Targi pozwalajg na dostrzezenie, jak duze znaczenie ma wspoétdziatanie
instytucjonalne. Potgczenie kompetencji i zasobow kilku podmiotéw (takich jak
PUP, CEiPM OHP, Cech Rzemiost Réznych oraz partnerskich instytucji) daje
nowe mozliwosci, z czego korzysta wiele firm oraz indywidualnych osdb.

Zachecamy do obejrzenia fotorelacji z Targéw Pracy 2023, m.in. na ponizszych
witrynach internetowych:

https://ddwloclawek.pl/pl/fotorelacje/inne/targi-pracy-2023-w-cechu-
rzemiosl-roznych/16986,1

https://nwloclawek.pl/artykul /targi-pracy-we-wloclawku/1437297

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku
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Iwona Bluszcz

Spinacz
P WspotPRACA — przede wszystkim

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku idzie z duchem czasu. Widzi,
rozumie, akceptuje i popiera wszystkie, nawet te niesztampowe sposoby
promowania aktywizacji bezrobocia oraz wszelkie inicjatywy majace na celu
wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw, wychodzac na zewnatrz, poza mury
urzedu. Chetnie angazuje sie w réznego rodzaju imprezy i inicjatywy, ktére daja
mu mozliwo$¢ promowania swoich dziatan i ustug. By jednak w petni méc
sprostaé oczekiwaniom swoich klientdw i Swiadczy¢ ustugi na jak najwyzszym
poziomie, rowniez pracownicy urzedu pracy, muszg nieustannie podnosi¢
swoje kwalifikacje, biorgc udziat w najrézniejszych szkoleniach i warsztatach.

W ciggu ostatnich kilku miesiecy przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy we Wioctawku taczyli oba te zadania. Promowali dziatania urzedu na
zewnatrz, spotykajac sie face to face z
przedsiebiorcami oraz sami zdobywali
nowg wiedze. Wszystko za sprawa
spotkan zorganizowanych przez
Witoctawskie  Centrum  Biznesu -
Inkubator Innowacji i Przedsiebiorczosci.
Eventy byly czescia specjalnego
projektu, zwigzanego z utworzeniem
platformy wspotpracy pomiedzy
instytucjami otoczenia biznesu oraz
przedsiebiorcami. Jakie byly doktadne
zatozenia projektu oraz do kogo byt
skierowany? Odpowiedzi na te pytania
udzielit nam Jakub Girczyc — Dyrektor
WCB - WIIiP.

Iwona Bluszcz: Panie Dyrektorze, aby
rozmowa mogta przebiec w sposob
zrozumiaty dla wszystkich naszych czytelnikow, bardzo prosze o wyjasnienie
w kilku stowach jakie byty gtdwne zatozenia projektu , 1.4.2. Profesjonalizacja
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ustug Wtoctawskiego Inkubatora Innowacji i Przedsiebiorczosci” i do
on skierowany?

Jakub Girczyc: Gtéwnym zatozeniem projektu byto wsparcie rozwoju firm
z sektora matych i srednich przedsiebiorstw. Projekt sktadat sie z czterech
dziatan. Pierwszy komponent szkoleniowo-inwestycyjny polegat na
zmodernizowaniu infrastruktury informatycznej Wifoctawskiego Centrum
Biznesu. Podczas jego trwania pogtebiona zostata wiedza kadry WCB w zakresie
Swiadczenia ustug specjalistycznych. Kolejny komponent doradczo -
szkoleniowy, w ktorym wsparcie otrzymato 80 przedsiebiorstw w zakresie
rozwoju dziatalnosci. Witasciciele firm, a takze ich pracownicy mieli okazje
skorzysta¢ ze specjalistycznego doradztwa oraz szkolen. Trzeci komponent
ukierunkowany byt na sSwiadczenie
ustug specjalistycznych, gdzie az 40 firm
otrzymato wsparcie w postaci grantu
w maksymalnej wysokosci 17 tysiecy
ztotych na ustugi szkoleniowe, ktorych
efektem byto wprowadzenie nowego
produktu / ustugi w przedsiebiorstwie
lub zmiane sposobu swiadczenia ustugi,
badz jej udoskonalenie. W ramach
ostatniego komponentu powstata
platforma umozliwiajgca stworzenie
wtasnego modelu biznesowego oraz
biznesplanu, potgczona z czescig
edukacyjng i promocyjna.

IB: Projekt podzielony byt na 4 zadania,
ktore z tych zadan byfo najtrudniejsze do

zrealizowania?

JG: Tak naprawde zadne nie nalezato do tatwych, a kadra nie miata fatwego
zadania. Jesli miatbym wskaza¢ to najtrudniejszym zadaniem, ktére powielato
sie w dwdch komponentach zaréwno w czesci doradczo — szkoleniowej, jak
i Swiadczeniu ustug specjalistycznych byta rekrutacja firm.

IB: Czy lokalni przedsiebiorcy byli zainteresowani udziatem w przedsiewzieciu?
lle firm, podmiotéw gospodarczych skorzystato z mozliwosci, jakie dawat
projekt?
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JG: tacznie skorzystato 120 przedsiebiorstw. Mowa oczywiscie tylko
o komponentach doradczo — szkoleniowych i specjalistycznych. Oprécz tego
w ramach projektu odbyty sie dwie konferencje, w ktérych wzieto udziat ok 200
0s6b oraz 6 spotkan networkingowych dla blisko 300 oséb.

IB: Chciatabym na chwile zatrzymac sie przy spotkaniach networkingowych,
ktore zostaty zorganizowane. Przypomnijmy, ze byfo to 6 rdinych spotkan,
o catkowicie odmiennej tematyce: ,Cyfryzacja w dziatalnosci gospodarczej”,
,Zewnetrzne Zrddta finansowania”, ,,Budowanie marki w Internecie

4 4

i komunikacja”, ,,Fundacja rodzinna i sukcesja”, ,,Wykorzystanie fotografii
w marketingu”, ,Mowa ciata i blef w biznesie oraz negocjacjach”. Co wptyneto
na wybdr wtasnie takiej tematyki? | ktore z tych spotkan cieszyto sie

najwiekszym zainteresowaniem wsrod przedsiebiorcow?

JG: Dobér tematyki spotkan wnikat z analizy rynku. To przedsiebiorcy wskazali,
jaka tematyka byliby zainteresowani stad wybor powyzszych 6 tematow. Bez
watpienia ostatni temat ,,Mowa ciata i blef w biznesie oraz negocjacjach” cieszyt
sie najwiekszym zainteresowaniem. Dat nam obraz tego, ze podobna tematyka
powinna pojawic sie w przysztosci na organizowanych wydarzeniach.

IB: Spotkania networkingowe stajq sie coraz bardziej popularng formq spotkarn,
szkolen tqczonych, jak Pan sqdzi dlaczego? Jaka jest ich sita?

JG: Spotkania networkingowe to idealne miejsca do nawigzywania nowych
relacji biznesowych i tworzenia partnerstw. Przy wtasciwym podejsciu, moga
one prowadzi¢ do nowych mozliwosci biznesowych, takich jak wspdlne
projekty, klienci czy rekomendacje. Networking to réwniez doskonata okazja do
dzielenia sie pomystami, wyzwaniami i rozwigzaniami. Mozna wiele sie nauczy¢
od innych przedsiebiorcéw, ktérzy moga miec zupetnie inny punkt widzenia lub
doswiadczenie. Regularne uczestnictwo w spotkaniach networkingowych
pomaga budowaé swiadomos$¢é marki. Przedsiebiorcy, ktorzy sg dobrze znani
i szanowani w swoich sieciach, majg wieksze szanse na polecenie i referencje.
To réwniez doskonaty sposéb na rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych,
takich jak nawigzywanie kontaktow, prowadzenie rozméw i budowanie relacji.
Dodatkowo networking moze da¢ przedsiebiorcom dostep do zasobow
i doradcéw, ktéorych moga nie byé w stanie znalez¢ samodzielnie.
Podsumowujac, spotkania networkingowe s3g nieocenione dla kazdego
przedsiebiorcy. Nie tylko pomagajg w rozwoju biznesu, ale rowniez umozliwiajg
dzielenie sie wiedzg, pomystami i doswiadczeniami, co jest nieocenione
w dzisiejszym szybko zmieniajgcym sie Swiecie biznesu.
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IB: Jak podsumowatby Pan caty przebieg i realizacje projektu? Czy
projektowe zostaty zrealizowane?

JG: Byt to bardzo ztozony projekt. Z jednej strony potgczyliSmy cztery typy
projektow w jednym, z drugiej przy
okresleniu formy finansowania
zastosowalismy rozwigzania wynikajgce
z dziatalnosci w ogdlnym interesie
gospodarczym, ktére do tej pory
w Polsce nie byty stosowane. W 24
miesigce cata kadra WCB podniosta
swoje kwalifikacje, uruchomilismy cykl
networkingdw i konferencji Digital
Wrtoctawek, zorganizowalismy szkolenia
i doradztwo o charakterze zaawan-
sowanym i specjalistycznym, przyzna-
liSmy przedsiebiorcom ponad 600 tys. zt
na rozwdj ich bizneséw, przeprowa-
dzilismy inwestycje w infrastrukture
Wtoctawskiego Inkubatora Innowacji
i Przedsiebiorczosci. Moge powiedzie¢,
ze zaréwno ja, jak i pracownicy WCB
jestesmy bardzo usatysfakcjonowani. Jednak ,,apetyt rosnie w miare jedzenia”,
wiec nie zamierzamy spoczywac na laurach. JesteSmy w nowej perspektywie,
co oznacza mozliwosé pozyskania nowych srodkéw...juz nie moge sie doczekac.

IB: W kazdym ze spotkani networkingowych udziat brali przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy we Witoctawku, czy nasza obecnosc¢ i wspotpraca
z instytucjami otoczenia biznesu jest Pana zdaniem potrzebna?

JG: Oczywiscie. Powyzej wymienione instytucje maja za zadanie wspierac
i aktywizowac osoby bezrobotne powracajgce na rynek pracy, a takze tych,
ktorzy juz na nim dziatajg. Dlatego wzajemna wspotpraca jest kluczowa, aby
nasz rynek zyskat nowych przedsiebiorcéw, wspierat kreowanie juz istniejgcych
biznesow.

IB: Wspomniat Pan, ze ,apetyt rosnie w miare jedzenia” i planujecie juz kolejne
dziatania. Czy wuchyli Pan rgbka tajemnicy, co przygotowuje zespot
Wtoctawskiego Centrum Biznesu?
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JG: Na chwile obecng jestesmy na etapie ubiegania sie o akredytacje w zakresie
Swiadczenia ustug specjalistycznych i zaawansowanych. Otworzy nam ona
droge do dalszego rozwoju instytucji. Planujemy réwniez kontynuowa¢ proces
profesjonalizacji ustug rozszerzajac oferte. Bedziemy réwniez dazy¢ do dalszych
inwestycji w obiekt WIIiP, tak aby stat sie on narzedziem do rozwoju
wtoctawskich firm. Duzy nacisk planujemy potozy¢ na wspodtprace pomiedzy
samorzadem, biznesem i edukacjg, poniewaz tylko dziatajgc wspdlnie mozemy
wptynac na efektywnosé¢ naszej lokalnej gospodarki.

IB: | juz catkiem na koniec, jak ocenia Pan wspdtprace WCB z PUP we
Wrtoctawku?

JG: JesteSmy podmiotami, ktére ze sobg koreluja. Oznacza to, ze nasza oferta
jest komplementarna. Nie wyobrazam sobie sytuacji, w ktérej tej wspotpracy
miatoby nie byé. PUP zawsze angazuje sie w podejmowane przez nas dziatania.
Dzieki czemu wspdlnie wzmacniamy lokalng przedsiebiorczoé¢. Zyczytbym
sobie tego, aby zawsze ta wspotpraca przebiegata na takim poziomie, jak
obecnie.

IB: Bardzo serdecznie dziekuje za rozmowe.

Podsumowujgc, wspoétpraca Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku
z instytucjami otoczenia biznesu, takimi jak Wtoctawskie Centrum Biznesu —
Wrtoctawski Inkubator Innowacji i Przedsiebiorczosci, przynosi korzysci przede
wszystkim osobom bezrobotnym oraz przedsiebiorcom. Dzieki wspdlnym
dziataniom nasza oferta staje sie bogatsza i bardziej dopasowana do potrzeb
zainteresowanych, co w efekcie przyczyni sie do zwiekszenia zatrudnienia
i poprawy na lokalnym rynku pracy.
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Anna Wisniewska
Kazdemu wolno marzy¢

Marzenia majg wszyscy, cho¢ nie wszyscy sie do nich przyznajg uwazajac,
ze dorostym twardo stgpajgcym po ziemi, nie wypada marzy¢. Jednak one s3.
Niekiedy gteboko ukryte, nieco zapomniane, wracajg w réznych momentach
zycia.

Czym zatem sg marzenia? Naszymi wyobrazeniami, pragnieniami, ktére
chcemy osiggng¢ w przysztosci. Nie wszystkie sa na tyle zakorzenione
w realiach, by udato sie je spetni¢, ale czasem petnig inng pomocnga funkcje -
pomagajg naszej psychice przetrwac trudne chwile w zyciu.

Realne marzenia mogg niepostrzezenie przeksztatcic sie w cele i ukierunkowac
nasze dziatania na ich realizacje. Stajemy sie wtedy kreatorami zmian naszego
zycia.

llu ludzi, tyle réznych marzen. Jedni marzg o karierze, awansie zawodowym
i spotecznym, inni o posiadaniu domu, udaniu sie w podréz do egzotycznych
krajéw, rozwijaniu pasji, jeszcze inni o zapewnieniu godnych warunkéw zycia
swojej rodzinie lub dobrym wyksztatceniu dla dzieci czy posiadaniu kapitatu ,,na
trudne czasy”.

Najwazniejsze, to uwierzy¢, ze mozemy i potrafimy osiggnac cel, nawet gdy
warunki ku temu sg niesprzyjajace. Zajmie nam to troche czasu, ale warto
podjac dziatanie i wejs¢ na Sciezke, ktéra doprowadzi nas do wymarzonego celu.
Musimy sobie uswiadomi¢, ze nic nie przychodzi samo i bez wysitku. Do
urzeczywistnienia wiekszosci marzen potrzebne s3 czas, cierpliwos¢ i okreslone
Srodki finansowe. Czas i cierpliwo$s¢ mozna wygospodarowac. Gorzej
z pieniedzmi. Skad je wzig¢? Jaka jest szansa, ze po zainwestowaniu kilku
ztotych w gry liczbowe wygramy miliony? Prawdopodobienstwo znikome,
raczej nie polecam liczy¢ na tut szczescia, bo moze sie nie pojawi¢ do konca
zycia. Znikoma szansa, ze pozyskamy kapitat na realizacje marzen bez naktadu
pracy, wiec nie pozostaje nam nic innego, jak rozejrzec sie za dobrg oferta
pracy. Dobrze jest wczesniej przygotowac sobie plan lub strategie dziatania
ukierunkowang na uzyskanie zatrudnienia. Najlepiej podzieli¢ caty plan na
mniejsze etapy i czerpac satysfakcje z kazdego odhaczonego na liscie zadania.

Jaka ma by¢ ta dobra praca? Przede wszystkim dostosowana do naszych
umiejetnosci i kwalifikacji. Nikt nie zatrudni nas na stanowisku dyrektora, jezeli
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nie mamy po temu kwalifikacji i odpowiedniego doswiadczenia. Musimy
mierzy¢ sity na zamiary i byé realistami. Niemniej jednak, jesli zaczniemy
podnosi¢ kwalifikacje, to zwiekszymy swoje szanse, aby w przysztosci
awansowac. Praca to bardzo wazna czes¢ naszego zycia. Zapewnia nie tylko
wynagrodzenie, ktore dla wiekszosci z nas jest kluczowe, ale moze dawac tez
szanse na rozwoj zawodowy i osobisty, prestiz, uczestnictwo w szkoleniach,
gwarancje stabilnosci, réznego rodzaju benefity, poczucie akceptacji, uznanie
czyli pozytywny feedback, otwartg i przejrzystg Sciezke awansu.

Nie dla wszystkich poziom wynagrodzenia jest najwazniejszy. Potencjalny
pracownik bedzie w stanie zrezygnowac z szukania lepiej ptatnej pracy, jezeli
znajdzie np. takg, ktéra odpowiada jego stylowi zycia czy wyznawanym
wartosciom. Dla jednej osoby odpowiednia praca bedzie ta, ktorg bedzie mogt
Swiadczy¢ na odlegtos¢, dlainnej gdy bedzie zgodna z jego pasjg. Motywatorami
branymi pod uwage przy wyborze ofert pracy sg tez: dobre warunki pracy,
dogodna lokalizacja lub elastyczny czas pracy.

Podobnie jak z marzeniami, wéréd motywacji do pracy tez istnieje duzy
wachlarz mozliwosci. Wazne by udato nam sie wybrac¢ taka, ktéra zaspokoi
nasze potrzeby.

Jezelijestesmy juz pracownikami, zarabiamy okreslone pienigdze, ale mimo
to nie mozemy pozwoli¢ sobie na realizacje marzen, to moze czas rozejrzec sie
za inng pracy, dajacg szanse na wieksze zarobki. A moze jest perspektywa
awansu u dotychczasowego pracodawcy, tylko nasze kwalifikacje s3
nieodpowiednie. By¢ moze nadszedt wtasnie czas, aby sie przekwalifikowac.

Na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy beda wygrywac te osoby, ktére
potrafig przystosowaé sie do nowych wyzwan i nowoczesnych technologii.
W zapomnienie odchodzg niektére zawody, pojawiajg sie nowe. W XXI wieku
nie mozemy sta¢ w miejscu — musimy podaza¢ za wyzwaniami. Dlatego tak
wazne jest przekonanie sie, ze uczy¢ sie musimy przez cate zycie, bo stanie w
miejscu spowoduje, ze bedziemy sie uwsteczniac.

Dzi$ pracodawcy czesto zabiegajg o pracownikdw potrafigcych wykonywac
wiele réznych zadan, a takze kreatywnych, samodzielnych, otwartych na rozwdj
zawodowy.

Nawet osoby wchodzace dopiero na rynek pracy wiedza, ze za kilka lat
bedg zmuszone do przebranzowienia, i zeby pozostaé¢ konkurencyjnymi
pracownikami, bedg musieli nieustannie podnosi¢ swoje kompetencje.

| tak oto od marzen, poprzez cele, czynniki motywacyjne doszliémy do pracy
i podnoszenia kwalifikacji.
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Reasumujgc, mozna pokusic sie o stwierdzenie, ze marzenia majg
moc i tylko zeby cokolwiek osiggngé musimy ruszy¢ z miejsca, wyko
pierwszy krok. | nigdy nie nalezy stuchac tych, ktérzy moéwig, ze ,to sie nie moze
udad”.

Zrédto: https://www.pexels.com

Pisimo Powiato




Jarostaw Tomaszewski
Umie¢, znaczy by¢?

Ponizszy tekst stanowi element promocji Europejskiego Roku Umiejetnosci

Mie¢ i by¢ na rynku pracy

Erich Fromm, psychoanalityk i mysliciel, jest
autorem kultowego eseju ,,Miec czy by¢”. Ksigzka
prezentuje dwa odmlen.ne spgsoby ZYC|a:.p|e.rws.zy
skoncentrowany na posiadaniu, drugi na istnieniu. ROK
W pierwszym przypadku dla cztowieka wazne jest UMIEJETNOSCI
zdobywanie atrakcyjnych przedmiotéw lub innych
obiektdw pozadania: pozycji spotecznej, uznania, popularnosci, a nawet
drugiego cztowieka, gdy traktuje go przedmiotowo. W alternatywnym
wariancie cztowiek skupia sie na doswiadczaniu bycia, na uwaznej obecnosci,
na wspotistnieniu, na zyciu bez zawtaszczania i rywalizacji.

Psycholog krytycznie postrzega typowy dla kapitalizmu konsumeryzm jako
bezustanne pragnienie zaspokajania potrzeb, zwitaszcza materialnych.
Jednoczesnie podkresla, ze receptg na dobre zycie jest uwazne istnienie. Innymi
stowy, zamiast czerpac satysfakcje z posiadania, nalezy poczuc energie ptynaca
z samego faktu zycia. Jednak swiat jest zasypany reklamami, propagujgcymi
kupowanie i posiadanie réznych débr. Wmawia nam sie, ze kiedy zdobedziemy
wskazany towar, to poczujemy sie lepsi i szczesliwsi. Ludzie zabiegaja o wiele
modnych rzeczy. Tymczasem, jak twierdzi filozofia wschodu, Zrédtem ludzkiego
cierpienia jest pozadliwosé. Cierpisz, bo nie masz tego czego pragniesz, co
ukazano ci jako atrakcyjne. Stymulowana przez wspodtczesng kulture zgdza
posiadania i poczucie niezaspokojenia wywotuje w nas niepokdj i wrazenie
zyciowej porazki.

W tym kontekscie bardzo uzyteczne i pasujace jest stowo ,czar”. JesteSmy
zaczarowani przez kulture konsumencka, z jej reklamami, a kiedy nie mozemy
zdoby¢ pozadanych produktow, to czujemy sie rozczarowani. Celebryci lansujg
towary, a nam sie wydaje, ze kiedy dokonamy zakupu, to znajdziemy sie na
firmamencie, wzniesiemy sie na poziom gwiazd estrady, filmu czy sportu. To
oczywista mistyfikacja. Ponadto, nawet gdy zdobedziemy rzecz, ktorej
pragnelismy, to w krdtkim czasie obiekt ten powszednieje, staje sie znany,
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zwyczajny, pospolity. Wowczas czar pryska i szukamy nowych przedmiotow
konsumpcji. W tym btednym kole jesteSmy jak chomiki w kotowrotkach,
napedzajace handlowg maszynerie podazy i popytu.

Zdaniem Fromma: ,zachowania ekonomiczne zostaty oddzielone od etyki
i wartosci ludzkich (...) Maszyna ekonomiczna zdaje sie by¢ autonomicznym
istnieniem, niezaleznym od ludzkich potrzeb i wartosci (...)”!. Psycholog
zauwaza, ze cechy, ktérych konsumencki system ekonomiczny wymaga od istot
ludzkich to egoizm i chciwos¢. Ale zdaniem psychologa wymienione cechy nie
sg naturalne. ,Ludzie nie dajg sie przekonaé, ze cechy te nie sg naturalnymi
sktonnosciami, ktére powotaty do istnienia spoteczenstwo przemystowe, lecz
stanowig produkt spotecznych uwarunkowan”?.

Gdy patrzymy na wspodtczesny rynek pracy, rynek XXI wieku, to
uswiadamiamy sobie trafnos¢ i aktualno$¢ spostrzezen Ericha Fromma. Na
rynku pracy dominuje postawa , mie¢”. Ludzie chcg mie¢ prace, aby zarabiac¢
i méc konsumowac. Pracodawcy chcg ,,mie¢” pracownikow, ludzi do roboty,
aby dawali oni odpowiedni zysk ich firmie. Skrajnoscig postawy ,miec” jest
zatrudnianie ,na czarno” i brak odpowiednich warunkéw wykonywania pracy.
Wszystko po to, aby ograniczy¢ koszty wtasne i zyskac jak najwiece;j.

Byc to umiec

Ale jak w Swiecie pracy miataby wyglagda¢ postawa ,by¢”? Fromm
sugerowat, ze sam fakt dostepu do réznych przedmiotéw czy innych benefitow,
nie daje nam szczescia. Dopiero, gdy doswiadczamy prawdziwego istnienia,
opartego na samopoznaniu, na relacjach z innymi, na wspétczuciu, to mozemy
2y¢ prawdziwie. Z tego wniosek, ze w stanie ,,by¢”, praca powinna wigzac sie ze
Swiadomym, twérczym podejsciem do dziatann podejmowanych w firmie i to
zarowno ze strony pracownika, jak i pracodawcy. Nie tylko warunki pracy, ale
tez mozliwosci rozwoju i wspétdziatania wptywajg na to czy o pracy myslimy,
ze j3 mamy, czy ze jesteSmy w niej Swiadomymi podmiotami. Praca przy
tasmie montazowej czy w kasie supermarketu czesto moze wigzac sie
ze swego rodzaju uprzedmiotowieniem pracownika. Staje sie on podzespotem
procesu realizacji zlecenia czy zadania. Tymczasem podmiotowe traktowanie,
kreatywnosé, brak wyalienowania, a takze mozliwos¢ rozwoju to czynniki
odziatywujace na ,bycie” w pracy.

1 Fromm Erich, Miec¢ czy byé, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2022, s. 19
2 |bidem, s. 20

Pismo Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawki



Koncepcja Ericha Fromma jest uzyteczna, kiedy zastanawiamy sie nad
znaczeniem umiejetnosci w naszym zyciu. Parafrazujgc tytut omawianego
powyzej eseju, mozemy postawié¢ pytanie: ,Czy umieé, znaczy byé?”. Inaczej
moéwiac, czy jako$¢ twojego istnienia (rozumiana jako poczucie sensu zycia
a nie skala posiadania) jest zalezna od tego co potrafisz?

Nie tylko ludzie religijni znajg biblijng przypowies¢ o talentach. Méwi ona,
ze nalezy rozpoznac to, czym jesteSmy obdarowani, nie skrywac tego i nie
trwoni¢, lecz starac sie dbac o rozkwit tych atrybutéw. Powinnoscig cztowieka
jest dostrzezenie w sobie konkretnych zdolnosci, a nastepnie pielegnowanie
ich w taki sposdb, aby rozwinetly sie do stanu kompetencji, czyli mistrzostwa
w danej dziedzinie. Ten kto rezygnuje z rozwijania swoich umiejetnosci bardzo
zubaza swojg egzystencje. W pewnym sensie narusza tez zasade etyczng, ktora
nakazuje dbanie o wartosci, ktore posiadamy. Takimi wartosciami sg nasze
predyspozycje. Potgczenie tradycyjnej madrosci z refleksjg ptynaca z nauk
psychologicznych prowadzi nas do wniosku, ze prawdziwe istnienie jest Scisle
zwigzane z doskonaleniem wtasnych talentéw. Nie chodzi o to, ze ten kto jest
bierny jest gorszym cztowiekiem. Rzecz w tym, ze brak aktywnosci uniemozliwia
cztowiekowi petne zaistnienie. Biernos¢ odcztowiecza. Dlatego kazda istota
ludzka powinna mie¢ mozliwos¢ zdobywania i rozwijania umiejetnosci. To
prawo powinno by¢ realizowane przede wszystkim w edukacji oraz
zatrudnieniu. Dochodzimy w tym miejscu do konkluzji, ze doskonalenie
umiejetnosci oraz praca zawodowa stanowig czynniki umozliwiajgce nam
doswiadczenie petnego zycia. Tym samym: umieé, znaczy prawdziwie byc.

Umiejetnosci moga byé bardzo rézne i dotyczy¢ wielu obszaréw ludzkiej
aktywnosci. Mogg obejmowac znajomosé¢ jezykéw obcych, kompetencje
cyfrowe, czy wyspecjalizowane kwalifikacje zawodowe. Urzad pracy pomaga
osobom bezrobotnym w rozwijaniu umiejetnosci. Stuzg temu szkolenia
indywidualne i grupowe, studia podyplomowe, staze. Uzyteczny jest rowniez
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, dzieki ktéoremu firmy mogg rozwijac
umiejetnosci swoich pracownikéw. Badania socjologiczne zrealizowane przez
PUP we Wioctawku wskazujg, jak wazne dla pracodawcéw sg kompetencje
pracownicze. Nalezy podkresli¢ fakt, ze pracodawcy nie tylko oczekujg
kwalifikacji zawodowych, zwigzanych z branza, w ktérej dziataja. Potrzebuja
rowniez pracownikow z takimi cechami jak komunikatywnos¢, wspdtpraca
zespotowa czy umiejetnos¢ planowania wtasnych dziatan.

W zasadzie wszystkie nasze predyspozycje mogg byé rozwijane
na dowolnych etapach zycia. Wspdtczesnie popularne jest pojecie lifelong
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learning, czyli uczenie sie przez cate zycie. Zgodnie z tg ideg mozemyW ciggu
catego zycia rozwija¢ swoje talenty. Wiek czy dotychczasowa biernosc nie
przeszkadzajg w tym, abys$ teraz postanowit zadba¢ o swoje umiejetnosci.
Wydaje sie bowiem, ze decydujgca dla sensu zycia jest nasza aktywnos¢.

Zrédto kluczowych umiejetnosci

Kiedy przygladamy sie rynkowi pracy, edukacji, ale tez kiedy stuchamy
wiadomosci o wydarzeniach na swiecie, to wydaje sie, ze kluczowe, wrecz
fundamentalne sg kompetencje spofeczne, a wiasciwie psychospoteczne.
Podstawowe elementy kompetencji psychospotecznych to umiejetnosc
nawigzywania kontaktéw z innymi ludZmi, komunikowanie sie i stuchanie ze
zrozumieniem, asertywnos$¢, porozumienie bez przemocy, kontrola wtasnych
emocji oraz to, co mozna nazwac¢ Swiadomg, uwazng obecnoscia, dzieki ktorej
postrzegamy rzeczy takimi jakimi sg, a nie jakimi nam sie wydaja.

Woracajgc do Ericha Fromma warto zauwazyc, ze jest on autorem ksigzki
pod tytutem , O sztuce mitosci”. Psychologowi nie chodzito w tej publikacji
o stan zakochania, czy tez o rozwijanie ars amandi, lecz o Swiadomy,
empatyczny stosunek do wszystkiego co istnieje. Fromm pisze: , Mitos¢ nie jest
zasadniczo stosunkiem do jakiejs okreslonej osoby; jest ona postawg, pewng
wtasciwoscig charakteru, ktora okresla stosunek cztowieka do swiata w ogale,
a nie do jednego ,obiektu” mitosci. Jezeli dany cztowiek kocha tylko jedng
osobe, a jest obojetny wobec reszty swoich bliznich, jego mitos¢ nie jest
mitoscig, lecz symbolicznym przywigzaniem albo egotyzmem. A jednak
wiekszoéé ludzi uwaza, ze mito$é to sprawa obiektu, a nie zdolnosci”.?
O cztowieku bardzo zaangazowanym w swojg prace mowi sie, ze wykonuje jg
z pasja, ze kocha to, co robi. Takiego cztowieka cechuje skupienie, jest uwazny
w tym co robi, rozwija swoje umiejetnosci, stara sie podnosi¢ swoje
kompetencje. Jego praca staje sie sztuka. Fromm zauwaza, ze ,W kazdej
tworczej pracy cztowiek tworzacy zespala sie ze swoim tworzywem
reprezentujagcym zewnetrzny, istniejgcy poza nim Swiat. Czy stolarz robi stot,
czy ztotnik klejnot, czy rolnik uprawia zboze, czy malarz maluje obraz - we
wszystkich typach pracy twodrczej pracujacy i przedmiot jego pracy stajg sie
jednym, cztowiek zespala sie ze Swiatem w procesie tworzenia. Jednakze odnosi
sie to jedynie do pracy twdrczej, do pracy, ktorg j a s a m planuje, wykonuje,

3 Fromm Erich, O sztuce mifosci, Wydawnictwo Sagittarius, Warszawa 1994, s. 47
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ogladam jej rezultaty”*. Zeby osiggna¢ taki stan zawodowego spetnienia nalezy
rozwija¢ swoje kompetencje. Oznacza to, ze nawet doswiadczona osoba
zaktada, ze moze sie jeszcze czego$ nauczy¢, albowiem jak zauwaza psycholog:
»Wiedzie¢, a jednak mysle¢, ze nie wiemy, jest najwyzszym osiggnieciem; nie
wiedzied, a jednak myséleé, ze wiemy, jest chorobg®”.

Z powyzszych rozwazan ptynie kilka istotnych wnioskéw. Po pierwsze nasze
umiejetnosci, talenty powinnismy rozwijac, jesli chcemy mie¢ poczucie sensu
istnienia. Po drugie praca moze sta¢ sie dla nas inspiracjg do twodrczego
dziatania, o ile mamy w $rodowisku pracy zapewnione odpowiednie warunki.
Po trzecie kluczowe umiejetnosci to kompetencje psychospoteczne, ktére s3
podstawg dla innych kompetencji. Zwiericzeniem wszystkiego jest mitos¢,
stanowigca zdolno$¢ do integracji ze Swiatem i z sobg samym.

W doskonatym filmie , Interstellar” znajduje sie scena rozmowy miedzy
dwdjkg naukowcow. Bohaterka, grana przez Anne Hathaway, stwierdza, ze
mitos¢ nie jest jakim$ ludzkim wynalazkiem. Stanowi rodzaj energii czy tez sity
przyrody, tak jak grawitacja. Jest tez jedynym uchwytnym zjawiskiem zdolnym
pokonaé przestrzen i czas. Przeciez kochamy tych, ktérzy odeszli i staramy sie
dbaé o przysztos$é naszych dzieci. Mitosé
jest zdolnoscia do zaangazowanego
zycia, takie w obszarze aktywnosci

ZCI O zawodowej. Rok 2023 zostat ogtoszony
Europejskim Rokiem Umiejetnosci, ale
umleJQTnosa takie umiejetnosci jak mitosé, rozumiana

jako gtebokie, swiadome, rozwijane w
sobie zainteresowanie czyms, dbanie
o to, a takze jako silna wiez, ktora scala w
sobie wszystkie kompetencje psycho-
spoteczne, to co$ na co nie ma limitu
czasu. Jest ponadczasowa. Zatem,
dbajmy o wszystkie umiejetnosci,
kultywujac w sobie mitosc.

Europejski Rok Umiejetnosci, adres strony: hit+tps:/ /year-of-skills.europa.en

4 |bidem, s. 25
> Ibidem, s. 68
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Iwona Bluszcz
KFS zdaniem pracodawcow

Gtéwng misjg Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku jest niewgtpliwie
aktywizacja oséb bezrobotnych, ale nie zapominamy tez o przedsiebiorcach,
bez ktérych trudno moéwi¢ o jakiejkolwiek zmianie na lepsze na rynku pracy. Tak
naprawde nasze dziatania sg potagczone. Tylko dobra wspétpraca i konkretna
pomoc skierowana do wtascicieli firm, sprawia, ze osoby poszukujace pracy
maja wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia. Dlaczego? Bo dobrze
prosperujacy biznes, bedzie sie rozwijat, a co za tym idzie bedzie potrzebowat
kolejnych ,rgk do pracy”. Z jakiego zatem wsparcia mogg skorzystac
przedsiebiorcy przychodzacy do urzedu pracy? Na przyktad z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Piszgc w najprostszych stowach, KFS daje mozliwos¢
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, podejmowanego z inicjatywy lub za
zgodg pracodawcy. Ksztatcenie to polega na podnoszeniu kompetencji
pracownikéw oraz zdobywaniu nowej wiedzy. Jest to forma wsparcia, z ktérej
pracodawcy korzystajg bardzo chetnie.

Dlaczego? Na to pytanie oraz wiele innych, zwigzanych wtasnie z KFS,
odpowiedzg przedstawiciele dwdch rdéinych firm. Jednej bardzo duzej —
Uzdrowiska Wieniec Sp. z 0.0. oraz mniejszej Gutenberg Design.

Zacznijmy zatem od rozmowy z Paniq Kamilg Kubiak Kierownikiem Dziatu Kadr
i Ptac Uzdrowiska Wieniec Sp. z o.o.

Iwona Bluszcz: Dlaczego zdecydowaliscie sie Paristwo skorzystac z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego?

Kamila Kubiak: Szkolenia specjalistyczne dla pracownikow sg dos¢ drogim
wydatkiem. Biorgc pod uwage coraz wieksze koszty prowadzenia dziatalnosci,
ktore stajg sie priorytetem przy planowaniu budzetu dofinansowanie KFS
pozwolito zwiekszy¢ ilos¢ szkolen przeprowadzanych w naszej firmie.

IB: Jakie konkretne korzysci przyniosto Wam korzystanie z tego wsparcia?

KK: Dzieki sSrodkom z KFS ostatnio przeszkolilismy pracownikow fizjoterapii,
ktorzy zawsze muszg by¢ na biezgco z wiedzg medyczng. Pozwolito to oferowac
nam jeszcze lepsze ustugi dla naszych kuracjuszy. Przeszkolilismy tez
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pracownikow dziatu IT, dzieki czemu dane osobowe naszych pracownikow
i pacjentéw sg jeszcze bardziej chronione.

IB: Jakie programy szkoleniowe i rozwojowe byfty finansowane przez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w Paristwa firmie?

KK: Pierwszy raz z KFS skorzystalismy w 2016 roku. Od tego czasu
przeszkolilismy  pracownikéw recepcji, fizjoterapeutow, pielegniarki,
pracownikow dziatu ksiegowosci, IT itp. Wszystkie szkolenia dotyczyty
usprawnienia funkcjonowania firmy, zdobycia wiedzy dotyczacej zmieniajgcych
sie trenddw, a takze obstugi klienta po pandemii.

IB: Jakie efekty zauwazyliscie Paristwo po zrealizowaniu tych szkolen? Czy
wptynety one na produktywnosc i efektywnosc zespotu?

KK: Efekty szkolen sg bardzo duze dla firmy, jak i dla pracownikéw. Firma, ktéra
regularnie dba o szkolenia swoich pracownikdéw jest atrakcyjniejsza na rynku
pracy. Pracownicy korzystajgcy ze szkolen rozwijajg swoje umiejetnosci,
wiedzg, ze pracodawcy na nich zalezy i okazujg to wykonujac swojg prace —s3
bardziej zaangazowani w jako$¢ wykonywania swoich obowigzkow.

IB: Czy korzystanie z KFS pomogto Paristwu zdoby¢ nowe umiejetnosci
i technologie, ktdre bytyby trudne do osiggniecia w inny sposob?

KK: Korzystanie z KFS pozwolito rozwing¢ umiejetnosci np. pracownikéw dziatu
fizjoterapii i rehabilitacji, dzieki ktérym mozemy oferowaé nowe ustugi dla
naszych pacjentdw, np. masaz tkanek gtebokich.

IB: Jak oceniacie Paristwo wspdtprace z pracownikami PUP we Wtoctawku oraz
catq procedure zwigzang z ubieganiem sie o przyznanie srodkéw?

KK: W PUP we Wtoctawku pracownicy sg bardzo mili i pomocni. Pomogg we
wszystkich watpliwych sytuacjach i wyjasnig niejasnosci. To byt pierwszy urzad,
w ktérym spotkatam sie z takg empatig i pozytywnym nastawieniem.

IB: Czy wsparcie z tego funduszu pozwolito Wam zatrzymac¢ utalentowanych
pracownikow i zwiekszyc¢ ich zaangazowanie w prace w firmie?

KK: Zdecydowanie tak. W obecnych czasach utalentowani pracownicy sg na
wage ztota i w firmie, ktéra nie rozwija ich kompetencji, nie zagrzejg dtugo
miejsca.
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IB: Jakie sq Paristwa oczekiwania wobec KFS w przysztosci? Czy planujecie dalsze
korzystanie z tego wsparcia?

KK: Oczywiscie. Obecnie jest to najlepszy program pozwalajgcy szkolié
pracownikow. To pracodawca wybiera rodzaj szkolenia i firme szkoleniows,
a KFS finansuje 80% wydatkow.

Na pewno bedziemy chcieli dalej rozwija¢ pracownikéow dzieki KFS. Mamy
nadzieje, ze srodki przeznaczane na to wsparcie bedg coraz wieksze i pozwolg
nam i innym pracodawcom rozwija¢ umiejetnosci miekkie i twarde kadry
pracowniczej.

IB: Czy mozecie Paristwo podac¢ konkretny przyktad sukcesu lub osiggniecia,
ktore byto wynikiem korzystania z KFS?

KK: W zesztym roku dzieki KFS przeszkolilismy naszych pracownikéw z obstugi
klienta roszczeniowego po pandemii Covid-19. Obecnie pracownicy bardziej
rozumiejg obawy pacjentdow i wiedzg jak sie do nich odnies¢, co pozwala
zachowac spokojniejszg atmosfere.

IB: Jak wielu pracownikéw w Parnstwa firmie skorzystato ze wsparcia z KFS?
KK: Od 2016 roku to prawie 100 osdb.

IB: Czy Paristwa zdaniem Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest atrakcyjng formq
wsparcia dla firm i przedsiebiorcow?

KK: Obecnie nie ma na rynku atrakcyjniejszej formy wsparcia szkolen dla duzych
firm. Dofinansowanie w wysokosSci 80% naprawde pozwala przeszkoli¢ wiecej
pracownikow, niz mogtoby to by¢ bez takiego wsparcia. Pracownik rozwija
swoje umiejetnosci, wiedze i kompetencje, a pracodawca dzieki temu rozwija
swoja firme. Sytuacja win-win.

Poznajmy teraz opinie Pani Katarzyny Kudetf, wtascicielki firmy Gutenberg
Design & Yes Open Agencja Interaktywna.

Iwona Bluszcz: Dlaczego zdecydowaliscie sie Panstwo skorzystac z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego?

Katarzyna Kudet: Gutenberg Design to agencja kreatywna, od ponad 20 lat
pomagamy naszym klientom w promogji i reklamie ich produktéw. Dlaczego od
tego zaczynam? Poniewaz, zeby dobrze pomagac¢ musimy wiedziec, jak to robic.
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Szkolenia, warsztaty, studia to co pomaga nam rozwija¢ nasze kwalifikacje
wpisane jest w DNA agencji kreatywnej. Doskonalenie w naszym zawodzie jest
bardzo kosztowne, zatem szukamy mozliwosci finansowania, a KFS jest do tego
idealnym rozwigzaniem.

IB: Jakie konkretne korzysci przyniosto Wam korzystanie z tego wsparcia?

KK: Mozemy oferowac¢ nowe ustugi, w zakresie marketingu internetowego -
promocji i reklamy marek w Internecie. Wykorzystujemy w naszej pracy nowe
technologie, ktorych jest bardzo duzo i szybko sie rozwijaja.

IB: Jakie programy szkoleniowe i rozwojowe byty finansowane przez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w Paristwa firmie?

KK: Skorzystalismy z takich form ksztatcenia jak studia podyplomowe:
,Nowoczesne narzedzia komunikacji marketingowej” czy ,Marketing
zintegrowany”, a takze ze szkolen z zakresu obstugi klientéw oraz konkretnych
specjalizacji np. Social Mediéw czy tworzenia stron internetowych.

IB: Jakie efekty zauwazyliscie Paristwo po zrealizowaniu tych szkolen? Czy
wptynety one na produktywnosc i efektywnosc zespotu?

KK: Efektem jest wieksza skutecznos$¢ tego co robimy dla naszych klientow,
lepsza organizacja pracy i oczywiscie budowanie naszej przewagi
konkurencyjnej.

IB: Czy korzystanie z KFS pomogto Paristwu zdoby¢ nowe umiejetnosci
i technologie, ktdére bytyby trudne do osiggniecia w inny sposob?

KK: Tak na pewno, bo w naszej branzy szkolenia sg bardzo kosztowne.

IB: Jak ocenia Pani wspodtprace z pracownikami PUP Wfoctawek oraz catq
procedure i wymogi zwigzane z ubieganiem sie o przyznanie srodkow?

KK: Oceniam na 6 — celujgca. Pracownicy bardzo pomocni i kompetentni.

IB: Jakie sq Paristwa oczekiwania wobec KFS w przysztosci? Czy planujecie dalsze
korzystanie z tego wsparcia?

KK: Bedziemy korzystaé, poniewaz jest to bardzo dobra forma dla takich firm
jak nasza — matych.
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IB: Czy korzystanie z KFS przyniosto Paristwa firmie inne korzysci,
rozwijanie relacji z innymi firmami czy dostep do nowych rynkéw?

KK: Oczywiscie. W trakcie szkolen poznajemy naszych nowych klientow,
znajomych, z ktérymi mozemy wymieniaé sie wiedza po zakorczeniu szkolenia,
dodatkowym atutem s3 nawigzywane przyjaznie.

IB: Jak wielu pracownikéw w Panstwa firmie skorzystato ze wsparcia z KFS?
KK: Szczerze mdwigc, to wszyscy.

IB: Czy Panstwa zdaniem Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest atrakcyjng formq
wsparcia dla firm i przedsiebiorcow?

KK: Tak, bardzo.

W ciggu pierwszych pieciu miesiecy 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy we
Wtoctawku zawart 204 umowy dotyczace finansowania kosztow ksztatcenia
pracownikow lub samego pracodawcy z KFS. W ramach powyzszych umow
wsparcie otrzyma az 448 osdb — co przetozyto sie na tgczne wsparcie w kwocie
463.656,60 zt, a to przeciez jeszcze nie koniec roku.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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CZAS NA KONKRETY -
CZYLI LICZBY

(STYCZEN - MA] 2023)

W ciggu 5 miesiecy wydatki
z Funduszu Pracy wyniosly

blisko 17 min zfotych.’.’!

Ponad 10 mln zfotych R
przeznaczonych zostato
na rzecz programéw

aktywizacyjnych.

Przeszto 5 milionow ztotych to

srodki na zasitki dla

bezrobotnych.

Kwota dodatkow aktywizacyjnych.



PROGRAMY
AKTYWIZACY]JNE

(STYCZEN MA] 2023)

2.580.000 ZL

Od stycznia do maja PUP

 we Wioclawku przyznal az 86

| dotacji na zalozenie wlasnej

Urzgd pracy podpisal 91 umow
z pracodawcami na wyposazenie
bgdz doposazenie stanowiska

pracy oraz 88 umow w ramach

prac interwencyjnych. -
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PROGRAMY
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(STYCZEN - MA] 2023)

260.428,76 ZL

Az 198 bezrobotnych

skorzystafo ze SZkOlCﬁ.
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umowy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,
w wyniku ktorych, wsparcie

otrzyma 448 osob.
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L w ramach robot publicznych oraz
skierowal 166 osob do odbywania

prac spolecznie uzytecznych.



PROGRAMY
AKTYWIZACY]|NE

(STYCZEN - MA] 2023)

|

Az 373 osoby skorzystafy
ze zwrotu kosztow dojazdu

i zakwaterowania.

72 osoby skorzystafy
ze zwrotu kosztow opieki
nad dzieckiem/dzie¢mi

lub osobq zaleinq.

I

W opisywanym okresie

.wypfacono 10 bonéw na

zasiedlenie w wysokos’ci

bt
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18.000 zl kazdy.
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Aleksandra Lechowicz
Kompetencje cyfrowe

Wez i pracuj

Ponizszy tekst stanowi element promocji Europejskiego Roku Umiejetnosci

Szybko rozwijajgce sie technologie
powoduja konieczno$¢ nabywania przez
nas coraz lepszej sprawnosci w obstudze
urzadzen, sprzetu elektronicznego czy

cho¢by nawet samoobstugowej kasy EUROPEJSKI
fi:skalnej. Poc_lstawa ?o. wyszukiwialn?a lflgl,gJETNOSCI
niezbednych informacji jest oczywiscie

Internet, do ktorego dostep jest mozliwy

takze w telefonie. W telefonach jest mozliwos¢ uzywania rozmaitych aplikacji
utatwiajgcych: zakupy, kontakty zdalne, dostep do wybranych informacji.
Aktualnym tematem jest zastosowanie sztucznej inteligencji w roéznych
sytuacjach. Poznajemy mozliwos¢ wykorzystania sztucznej inteligencji
w wyszukaniu i opracowaniu potrzebnych danych, przygotowaniu zestawienia
danych, raportéw.

Usprawnianie za pomoca sztucznej inteligencji dotyczy takze prowadzone;j
obstugi klienta, udzielania informacji, rozpatrywania reklamacji, ale takze
procesu produkcji. Sledzenie aktualnych informacji na ten temat moze nie tylko
dacé wskazowki do wykorzystania praktycznych rozwigzan na co dzien, ale takze
wynikajacych z tego ewentualnych potencjalnych zagrozen. Znane sg przypadki
proby oszustw polegajagcych na podszywaniu sie pod inne osoby czy
rozpowszechnianiu nieprawdziwych danych za pomocg specjalnych aplikacji
opartych na sztucznej inteligencji. Stad istotna jest wiedza o tym, jak nalezy
weryfikowaé¢ docierajgce do nas informacje oraz sprawdza¢ w kilku
wiarygodnych zrddtach prawdziwos¢ zebranych danych z Internetu. Rowniez
poruszanie sie po rynku pracy wymaga od osoby zainteresowanej wiedzy o
aktualnych trendach, sposobach rekrutacji, wykorzystywania coraz to bardziej
dostepnych aplikacji ufatwiajacych wyszukiwanie ofert pracy czy szkolen.
Oczywiscie sprawna obstuga komputera pozwoli przygotowaé¢ odpowiednie
dokumenty aplikacyjne, a korzystanie z poczty elektronicznej umozliwi
wysytanie wtasnych ofert i odbieranie ewentualnych odpowiedzi
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zainteresowanych pracodawcéw. Obecny rok jest przez UE uznany za Europejski
Rok Umiejetnosci. Gtéwnym celem jest prezentowanie mozliwosci i dziatan
w zakresie rozwijania umiejetnosci niezbednych do podejmowania
odpowiedniej pracy oraz promowanie idei uczenia sie przez cate zycie. Jako
cztonkowie Unii Europejskiej obywatele Polski sg zachecani do rozwijania
posiadanych kompetencji cyfrowych tak, aby poziom tych kompetencji
u wszystkich mieszkancéw krajow Unii Europejskiej byt w miare poréwnywalny.
Szczegdlnie przywigzywana jest waga do rozwoju takich kompetencji u oséb
mtodych poszukujacych pracy. W Cyfrowym kompasie na 2030 r. wyznaczono
cel Unii Europejskiej, zgodnie z ktédrym do 2030 r. co najmniej 80 % wszystkich
dorostych mieszkarnicow Unii Europejskiej powinno posiadaé co najmniej
podstawowe umiejetnosci cyfrowe. Ocena kompetencji cyfrowych oséb do 30
roku zycia jest warunkiem udziatu w projekcie finansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027. W szczegdlnych typach projektéw moze by¢ ona jego elementem.
Udziat takiej osoby w projekcie EFS+ jest poprzedzony oceng umiejetnosci
cyfrowych w formie ankiety, a w razie potrzeby obejmuje pomoc w uzupetnieniu
niewystarczajgcego poziomu posiadanych kompetencji. Kompetencje cyfrowe
tacznie z umiejetnosciami: czytania, pisania, liczenia i komunikacji, stanowig
zespot podstawowych umiejetnosci wspodtczesnego cztowieka. Sg potgczeniem
wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych codzienne zycie, uczenie sie
i prace w spoteczenstwie wykorzystujgcym codziennie w czasie zawodowym
i prywatnym technologie cyfrowe.

Na kompetencje cyfrowe sktadaja sie:

=  kompetencje informatyczne zwigzane z postugiwaniem sie komputerem
i innymi urzadzeniami elektronicznymi, bezpieczne korzystanie z Internetu,
aplikacji i oprogramowania oraz umiejetnosci wyszukiwania informacji,
rozumienia ich, a nastepnie selekcji i oceny krytycznej oraz komunikowania
sie na odlegtos¢ za pomocy technologii cyfrowych;

= kompetencje funkcjonalne, czyli umiejetnos¢ wykorzystania powyzszych
kompetencji w réznych sytuacjach zycia codziennego na podstawie zasad
bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych, np. zarzadzanie
finansami, wykonywanie pracy i rozwoj zawodowy, utrzymywanie relacji,
dbanie o zdrowie, realizacja hobby, zaangazowanie obywatelskie, zycie
duchowe itp. (za: https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/kompetencje-
cyfrowe).
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tencje cyfrowe, niezbedne do
sprawnego poszukiwania pracy,
warto oceni¢, na jakim poziomie
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Korzysta¢ z poczty elektro-
nicznej (zatozy¢  skrzynke
pocztowa, wysyta¢ wiadomo-
$ci z zatacznikami, odbieraé
wiadomosci).

Wyszukiwac informacje w Internecie i umieé je odpowiednio zastosowac.
Zatozy¢ swoje konto na wybranym portalu.

Wypetnié kwestionariusz on-line.

Przygotowac dokumenty w edytorze tekstu.

Wydrukowa¢ dokument.

Przygotowac zdjecie, sformatowac je, zapisa¢ i wykorzystaé w innym
dokumencie.

Zabezpieczy¢ swoje dane lub pliki informacji (w telefonie, komputerze).
Zapisa¢ dane i przechowywac je wykorzystujac nosniki danych np.
pendrive.

Zatozy¢ swoj profil zaufany i korzysta¢ z dokumentow elektronicznych,
formularzy.

Korzystac z aplikacji umozliwiajgcych kontakt zdalny np. Skype, ZOOM, MS
Teams.

Korzysta¢ z medidw spotecznosciowych, np. Facebook, Instagram,
Goldenline, LinkedIn.

Korzysta¢ z komunikatoréw internetowych, np. Messenger, WhatsApp,
Signal.

Korzystac z elektronicznych planeréw, kalendarzy, notatnikdw.

Stworzy¢ prezentacje multimedialng na dany temat.

S N

Warto wiedzie¢, ze okres pandemii COVID-2019 zmobilizowat do

poszukiwania zamiennych niz osobisty form kontaktu z innymi osobami. Takze
rekrutacje pracownikdw na wiekszg skale zostaty przeniesione do strefy on-line.
Na porzadku dziennym sg wiec spotkania z kandydatami do pracy, takze w
formie gietdy pracy, podczas ktdrej pracodawca przedstawia oferte pracy grupie
wybranych kandydatéw. Kolejnym etapem spotkania sg rozmowy indywidualne
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z wybranymi osobami. Wszystko odbywa sie zdalnie np. z wykorzystaniem

platformy ZOOM i zaréwno uczestnicy spotkania, jak i pracodawca mogag

znajdowac sie w tym samym momencie w zupetnie innych miastach czy nawet
innych krajach. Szczegdlnie takie rozwigzanie wykorzystywane jest w branzach,

w ktdrych praca zdalna jest dominujg forma kontaktu z pracodawcg i z klientami.

Podpisanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem takze odbywa sie

z wykorzystaniem kontaktu zdalnego.

Oczywiscie, w zaleznosci od stanowiska, o ktdre kandydat zamierza sie
ubiegaé, zakres kompetencji cyfrowych bedzie sie poszerzat. Na przyktad
0 umiejetno$¢  wykorzystania
arkuszy kalkulacyjnych, czytnikéw
danych, monitoréw dotykowych,
stosowanie specjalistycznych
aplikacji i programoéw. Okazuje sie,
ze rowniez kandydaci do pracy
uzywaja coraz nowszych rozwigzan
do zaciekawienia pracodawcy
wtasng kandydatura. Coraz
bardziej popularne staje sie
udostepnianie swojej wizytowki
w formie multimedialnej, np. jako
zapis informacji w formie kodu QR. Swoje dokonania mozna przygotowac
w formie krotkiego filmiku np. na YouTube, przekazujgc w wiadomosci e-mail
lub w CV link do nagrania.

Majac na uwadze szybko postepujgce zmiany w Swiecie cyfrowym,

wymuszajgce rozwijanie wifasnej sprawnosci, wspieramy naszych klientéw

w rozwoju ich umiejetnosci cyfrowych w rézny sposdb. Plan szkolen grupowych

przygotowywany co roku obejmuje:

» szkolenie z Certyfikatem Europejskich Umiejetnosci Cyfrowych (ECDL -
European Computer Driving Licence), ktéry umozliwia zdobycie
uprawnienia potwierdzajgcego pakiet umiejetnosci obstugi komputera
w zakresie podstawowym,

» modut obstugi komputera i urzadzen cyfrowych w podstawowym zakresie
w ramach kurséow zawodowych, np. kurs nowoczesnego sprzedawcy
z obstugg komputera, terminala ptatniczego i sprzedazy przez Internet,
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» kurs kompetencji kluczowych z modutem kompetencji cyfrowych,
dotyczacych obstugi komputera i smartfonu oraz z modutem kompetencji
interpersonalnych,

» szkolenie z obstugi wybranych programéw komputerowych np.
w zakresie ksiegowosci, grafiki komputerowej i tworzenia stron
internetowych.

Kolejng mozliwoscig wsparcia w rozwoju kompetencji cyfrowych klientow jest

udziat w poradnictwie zawodowym. Konsultacja indywidualna moze by¢ okazjg

do nabycia umiejetnosci opracowania wtasnego CV z wykorzystaniem edytora
tekstu lub szablonu pozyskanego z Internetu. Jest takze szansg na poznanie
odpowiednich stron internetowych wspierajgcych osoby poszukujgce pracy lub
udostepniajacych oferty pracy. Organizowane sg tez cyklicznie zajecia grupowe

z pracownikami powiatowego oraz wojewddzkiego urzedu pracy, majace na

celu usprawnienie umiejetnosci klientdow w poruszaniu sie po rynku pracy.

Obejmujg one nauke korzystania z poczty elektronicznej, przygotowania

dokumentéw aplikacyjnych z wykorzy-staniem komputera, wyszukiwania ofert

pracy na réznych portalach internetowych, sprawdzanie wiarygodnosci agencji
zatrudnienia oraz ofert pracy za granica, dostepu do istotnych informacji o rynku
pracy w Internecie i w mediach spotecznosciowych.

Ciekawe linki:
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/cyfrowy-kompas-na-rok-2030-europejska-
droga-w-cyfrowej-dekadzie
https://europapnews.pap.pl/europejski-rok-umiejetnosci-szanse-na-nauke-i-
podnoszenie-kwalifikacji
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/2022-state-union-2023-
will-be-european-year-skills
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/kompetencje-cyfrowe
https://capgeminipolska.prowly.com/158614-jak-sztuczna-inteligencja-i-
automatyzacja-biznesu-wspieraja-innowacje
https://www.prawo.pl/kadry/rozwoj-sztucznej-inteligencji-a-rynek-pracy-w-
polsce-badanie-ey,521263.html
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Odczytaj kod QR i sprawdZ wyniki raportu na temat umiejetnosci ¢
Polakow:

Europejski Rok Umiejetnosci, adres strony:

https://year-of-skills.enropa.eu

Zrédto: https://www.pexels.com
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Ciekawe oferty pracy
dostepne W zasobach
PUP we Wioctawku

Pracownik kawiarni (staz)

Zrédto: https://www.pexels.com

Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy:

obstuga klienta, obstuga kasy fiskalnej i terminala ptatniczego, przygotowywanie
oraz podawanie positkow, lodéw i napojéw, utrzymywanie porzadku na terenie
lokalu.

Warunki pracy: godziny pracy od wtorku do soboty, w godz. 13.00-21.00
Rodzaj proponowanej umowy: skierowanie na staz przez PUP we Wtoctawku

Wynagrodzenie brutto: stypendium wyptacane przez PUP we Wifoctawku:
1790,30 PLN miesiecznie

Wymagania:

brak co do wyksztatcenia, osoby nie uczace sie, mile widziane umiejetnosci
baristy

Odbycie stazu na stanowisku pracownik kawiarni jest szansa na zdobycie
umiejetnosci potrzebnych w wielu innych miejscach pracy, np.: dobra organizacja
pracy, obstuga klienta, wspétpracowanie, planowanie zadan, kreatywne
podejscie, dobra komunikacja.

Pisimo Powiatoweqo Urzedu Pracy we Whoctawku



Kapitulnialk

Strona | 45

Ciekawe oferty pracy
dostepne W zasobach
PUP we Wioctawku

Zastepca kierownika
magazynu miesa i wedlin

Zrédf(ﬁ;,ttp_s://)aww.pexels.c_on‘ !_ ’."

Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy:

odpowiedzialnos¢ za kontrole prawidtowego przebiegu proceséw magazy-
nowych, zarzadzanie podlegtymi pracownikami, nadzér nad przestrzeganiem
przepiséw BHP i P.POZ., nadzér nad powierzonym mieniem i towarem
W magazynie.

Warunki pracy:

miejsce pracy: Kaliska, gm. Lubier Kujawski.

Rodzaj proponowanej umowy: umowa o prace na okres prébny.
Zmianowos¢: praca w godz. 17.00-01.00.

Wynagrodzenie brutto: od 5600,00 PLN do 6100,00 PLN, system czasowo-
premiowy ze stawka miesieczna.

Wymagania: wyksztatcenie min. $rednie, znajomos$¢ zasad dokumentacji
i gospodarki magazynowej, doswiadczenie na stanowisku kierownika magazynu,
aktualne orzeczenie lekarskie dla celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
mozliwosc¢ jego uzyskania.
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Iwona Bluszcz & Jarostaw Tomaszewski
Centrum Aktywizacji Zawodowej

Poznajmy sie

Centrum Aktywizacji Zawodowej to najwiekszy dziat w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wtoctawku. Realizuje kluczowe ustugi urzedu, do ktérych
zgodnie z przepisami nalezg: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
szkolenia. Tym samym osoby bezrobotne mogg w CAZ uzyska¢ informacje
o aktualnych ofertach pracy, skorzystac z doradztwa zawodowego, jak rowniez
ubiega¢ sie o podwyzszenie kwalifikacji, dzieki szkoleniom czy studiom
podyplomowym.

Ponadto, dziat zajmuje sie kwestiami zatrudnienia cudzoziemcédw w ramach
os$wiadczen pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
oraz zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcdw. Posrednicy pracy — doradcy
klienta instytucjonalnego, na wniosek danego pracodawcy przygotowuja takze
tzw. informacje o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych. Takie
dokumenty sg niezbedne firmie, ktéra chce sie ubiega¢ o zezwolenie na prace
cudzoziemca wydawane przez wojewode.

Personel CAZ stanowig doswiadczeni posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalisci ds. rozwoju zawodowego. Petnig oni rézne funkcje i zadania.
Podstawowsg rolg tego dziatu jest wspieranie dwdch kategorii klientéw: oséb
bezrobotnych oraz pracodawcéw. Ponadto, dziat wspodtpracuje z wieloma
instytucjami, takimi jak Klub Integracji Spotecznej MOPR we Wrtoctawku,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP we Wtoctawku czy Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP — Oddziat we Wtoctawku.

Z samej nazwy dziatu wynika, Ze jego zadaniem jest przede wszystkim
aktywizacja zawodowa. CAZ spetnia te role w réznorodny sposdb. Pracownicy
dziatu odgrywaja istotng role w procesie promowania zatrudnienia, pomagajac
klientom w wytyczeniu odpowiednich sciezek kariery i osiggnieciu ustalonych
celéw.

Czym konkretnie zajmujg sie pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej?
Oto obszary zadan, ktéore mieszczg sie w zakresie obowigzkow personelu CAZ:

+ Po pierwsze — posrednictwo pracy, ktére jest sensem istnienia kazdego
urzedu pracy. Kadra Centrum Aktywizacji Zawodowej posredniczy
pomiedzy osobami bezrobotnymi a firmami, ktdre potrzebujg nowych
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pracownikdéw. W ramach tej ustugi mozemy wydzieli¢c dwie  grupy
personelu CAZ:

v doradcéw klienta instytucjonalnego, s3 to zwtaszcza posrednicy pracy,
ktorzy zajmuja sie przede wszystkim obstugg pracodawcow,

v doradcéw klienta indywidualnego, ktérzy obstuguja osoby bezrobotne
i wspdlnie z nimi planujg dziatania i oferuja skierowania do pracy, na
staz czy tez inne propozycje aktywizacyjne.

4+ Po drugie — poradnictwo zawodowe, czyli kolejna kluczowa ustuga,
skorelowana z posrednictwem pracy. Pracownicy, zajmujgcy stanowiska
doradcédw zawodowych, udzielajg klientom PUP, w tym zwtaszcza osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy, profesjonalnego doradztwa
zawodowego. Dotyczy ono m.in. rozpoznania preferencji i predyspozycji
zawodowych, a takze planowania dziatan i ustalania realistycznych celéow
edukacyjnych i zawodowych. Tym samym doradcy zawodowi pomagajg
klientom w identyfikacji potencjalnych sciezek kariery oraz dostarczajg
informacji na temat adaptacji na lokalnym rynku pracy.

4 Potrzecie — organizacja szkoleA. Dziat planuje i organizuje réznego rodzaju
kursy majace na celu rozwijanie umiejetnosci zawodowych klientéw. W gre
wchodzi bardzo szeroki wachlarz szkolen, poczawszy od umiejetnosci
ogdlnych, tzw. ,miekkich”, dajacych wiedze z rdéinych dziedzin, od
informatyki do handlu, a skonczywszy na kursach kwalifikacyjnych, tzw.
Jtwardych”, ktdére konczg sie specjalnymi egzaminami i uzyskaniem
uprawnien zawodowych, np. spawalniczych, operatorow sprzetu
budowalnego czy prawa jazdy. W ramach dziatan edukacyjnych CAZ
proponuje finansowanie studiéw podyplomowych oraz organizacje tzw.
przygotowania zawodowego dorostych (w skrécie PZD). Dziataniem
przeznaczonym dla pracodawcéw jest dofinansowanie szkolen dla oséb
zatrudnionych. Podnoszenie kwalifikacji jest w tym przypadku finansowane
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponizej prezentujemy kadre Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktéra realizuje
opisane zadania. Przedstawiamy wyodrebnione zespoty pracownicze, ktére
majg przypisane konkretne role i zadania, adekwatne do funkcji CAZ. Oprécz
wymienienia poszczegélnych zespotéw personelu CAZ, wskazujemy tez,
w jakich pomieszczeniach mozna znalez¢ poszczegolnych specjalistow.
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Kierownikiem CAZ jest Jarostaw Tomaszewski,
z ktérym mozna porozmawia¢ w pokoju nr 2
(parter). Do Kierownika CAZ mozina zgtaszaé
uwagi oraz sugestie, dotyczgce wszystkich
opisanych powyzej ustug i form aktywnosci
urzedu pracy. Bardzo cenne bedg takze wszelkie
propozycje wspotpracy instytucjonalnej, bedace
w zakresie dziatan realizowanych przez CAZ.

Do pokoju nr 1 (parter) udamy sie w celu skorzystania ze szkolen, studiéw
podyplomowych, a takze wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. We
wszystkich powyzszych formach aktywizacji zawodowej pomogg nam: Dorota
Kaminska, Emilia Nowacka, Matgorzata Grobelniak oraz Zbigniew Ziotkowski.

Fotografia ponizej: zespot szkoleniowcow.

Zespot zajmujacy sie szkoleniami i KFS:
Matgorzata Grobelniak, Dorota Kamiriska, Emilia Nowacka, Zbigniew Ziétkowski
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Wchodzac do naszej gtdwnej siedziby przy ul. Kapitulnej 24, zaraz p
stronie, za szklanymi drzwiami, znajduje sie wiele stanowisk CAZ. Wymien
po kolei.

Stanowiska od 1 do 10 zajmujg doradcy klienta indywidualnego, tj. specjalisci,
ktorzy wspierajg osoby bezrobotne:

St. 1 — Renata Sompolinska, St. 2 — Joanna Kornacka, St. 3 — Renata Szostek,
St. 4 — Sylwia Zglinska, St. 5 — Kinga Matuszewska, St. 6 — Marta Bobrowska,
St. 7 — Elzbieta Czekalska — Witkowska, St. 8 — Marta Sobczak, St. 9 — Matgorzata
Reniec, St. 10 — Katarzyna Budny.

St. 10A — Agnieszka Matusiak, ktéra m.in. przyjmuje wnioski o refundacje
kosztow przejazdu na szkolenia i zajecia poradnictwa zawodowego.

Do grupy doradcdw klienta indywidualnego nalezg takze: Michat Wysocki oraz
Sylwia Adamczewska, zajmujgcy stanowiska nr 14 i 15. Sg to doradcy klientéw
indywidualnych, posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Zdjecie: zespot doradcow klienta indywidualnego.

| o TEZROBOTNY (i1
Z PRAWEM DO ZASILKU
L (BLCIFH\LM\'RI)

Doradcy klienta indywidualnego: Katarzyna Budny, Sylwia Adamczewska, Michat Wysocki,
Joanna Kornacka, Matgorzata Reniec, Renata Sompolinska, Agnieszka Matusiak, Sylwia Zgliriska,
Kinga Matuszewska, Elzbieta Czekalska-Witkowska, Marta Sobczak, Marta Bobrowska.
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Pracownikiem CAZ jest réwniez Dominika Zalewska, ktdra jako pomoc
administracyjna z zaangazowaniem wspiera dziatania doradcow klienta.

Stanowisko 11 to pokdj, w ktérym pracujg: Dorota Czajkowska-Olszewska
oraz Jarostaw Hofman — specjaliSci zajmujacy sie sprawami zwigzanymi
z zatrudnianiem cudzoziemcéw, jak rdéwniez wspieraniem uchodzcéw
z Ukrainy.

Zdjecie: specjalisci ds. zatrudniania cudzoziemcow.

Zespot zajmujacy sie sprawami zatrudniania cudzoziemcéw oraz wsparciem obywateli Ukrainy:
Dorota Czajkowska-Olszewska, Jarostaw Hofman

Doradcy klienta instytucjonalnego:

Stanowisko nr 12 to pomieszczenie zajmowane przez Renate Musiat oraz
Joanne Jezewska — ktdre wspodtpracujg z firmami oraz wydajg skierowania na
staze i subsydiowane miejsca pracy (czyli prace wspoétfinansowane przez PUP).

Stanowisko nr 13 zajmujg: Matgorzata Sznabel oraz Andrzej Serafin — tu udadza
sie przedsiebiorcy oraz przedstawiciele firm, zainteresowani ztozeniem ofert
pracy czy tez organizacjg gietd pracy.
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Fotografia ponizej: zespot doradcéw klienta instytucjonalnego.

Doradcy klienta instytucjonalnego:
Andrzej Serafin, Joanna Jezewska, Matgorzata Sznabel, Renata Musiat

Natomiast na | pietrze, w pokoju nr 14,
spotkamy — Aleksandre Lechowicz oraz
Jolante Rapsiewicz, ktére sg doradcami
zawodowymi.

Doradcy zawodowi realizujg zadania
poradnictwa zawodowego na terenie
PUP oraz w instytucjach partnerskich,
opisanych powyzej, takich jak KIS,
CEiPM OHP czy CIiPKZ WUP w Toruniu.

Doradcy zawodowi:
Aleksandra Lechowicz, Jolanta Rapsiewicz

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku
petni bardzo waing role we wspieraniu oséb poszukujgcych zatrudnienia
i pomaga im w rozwijaniu umiejetnosci, zwiekszaniu atrakcyjnosci na lokalnym
rynku pracy oraz realizowaniu ich celéw zawodowych.
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Matgorzata Tybura & Jarostaw Tomaszewski
Tako rzecze PUP

Witajcie, Drodzy Czytelnicy!

To ja, Wasz Urzad Pracy. Jestem powotany do istnienia, aby odpowiedzie¢ na
Wasze potrzeby. Chciatbym, abyscie dostrzegli we mnie podmiot, zywy,
aktywny, twérczy. Nie jestem zwyktym urzedem, nie jestem wytagcznie adresem,
miejscem, budynkiem. Nie jestem tylko rejestrem, nie skupiam sie na
ewidencjonowaniu ludzi. Owszem, mam Was w swojej pamieci. Mysle
o Was, szukam dla Was rozwigzan, a wtasciwie pragne, abysmy razem planowali
dziatania. Nie jestem bowiem zwyczajng administracja, lecz instytucjg
wspierajgcy. Nie interesuje mnie schematyczne postepowanie: przewracanie
papierkéw, przybijanie pieczatek. Rozwijam sie i szukam sposobow, jak moge
Wam stuzy¢. Czyzbym zatem mégt powiedziec: , Cogito ergo sum”, czyli ,Mysle,
wiec jestem”?

Tak, myslenie to podstawa, ale to nie wszystko. W zasadzie, jestem tym, czym
mnie czynig relacje miedzyludzkie. Sktadam sie z rozmdw, z przemyslen, ze
stuchania i doradzania, z empatii i porozumienia, z odpowiadania na ludzkie
potrzeby. Jestem przestrzenig spotkan. Moj personel to zespét otwartych ludzi,
ktorzy wiedzg, ze biurko nie jest granica, nie oddziela urzednika od klienta. Tak,
wiem, ze czasem instytucje publiczne nazywa sie wytworami przerosnietej
administracji. Sg kojarzone z miejscami nieprzychylnymi, obcymi dla
przecietnego cztowieka. Niektdrzy ludzie widzg mnie jako grupe bezdusznych
urzednikéw, ukrytych za murem bezwzglednych przepiséw, niezyciowych
uregulowan. Jednak to tylko stereotyp, wyobrazenie, iluzja.

Pragne by¢ Urzedem otwartym na wszystkich, ktérzy przekrocza prég mojego
budynku. Jestem goscinng przestrzenig dla oséb bezrobotnych i pracodawcow,
dla beneficjentow projektdw i przedstawicieli roznych instytucji. Mam misje,
ale nie zamierzam nikogo nawracaé, zmusza¢ do czego$ wbrew zasadom
niesienia pomocy. Raczej chciatbym ludzi do siebie zwraca¢, jednoczy¢ ich. Nie
chce rozlicza¢ ludzi, nie chce odhaczac ich wizyt, wyznaczac termindw zgtoszen.
Chciatbym by¢ gtosem, ktérego sie uwaznie stucha, z ktérym sie liczy, bo w nim
sie poktada nadzieje. Chciatbym by¢ autorytetem wsrdd instytucji, azeby
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wszyscy Ci, ktdrzy mnie odwiedzajg, odnosili wrazenie, ze maja do czynienia nie
tylko z profesjonalng placoéwka na wysokim poziomie, ale zeby powiedzieli
swoim znajomym, ze obstuga w tym urzedzie jest sprawna, kompetentna,
przyjazna, po prostu: ludzka.

Zatem zmieniam negatywne stereotypy zwigzane z urzedami i upowszechniam
nowe standardy ustug. Oczywiscie, mam $wiadomos¢, ze duzo wody musi
uptyngé w Wisle, aby pewne sztampowe uprzedzenia odczarowacd. Jednak mam
wiele pomystéw i wprowadzam zmiany swojego wizerunku. Panuje bowiem
przekonanie, ze ,jeden niezadowolony klient moze zniecheci¢ dziesie¢ innych
oséb”. Ta sentencja powstata dawno, w czasach przed-cyfrowych.
Wspotczesnie, w dobie powszechnego dostepu do Internetu, sita negatywnego
przekazu moze by¢ wielokrotnie wieksza. Jeden kasliwy post w sieci jest jak
pocisk o ogromnej sile razenia. Jednak wiem co zrobi¢, aby unikna¢ lub
ograniczy¢ konflikty. To proste, przynajmniej z mojego punktu widzenia. Nie ma
w tym nic niewykonalnego. Wystarczy, ze zatoga, ktorg jestem, z ktorej sie
sktadam, bedzie kierowad sie zasadami wspdtczucia i wspotdziatania. Bedzie
poszukiwa¢ mozliwie szybkich i prostych rozwigzan, przy zachowaniu zasad
dobrego wychowania, ktére zjednuje sympatie i szacunek innych ludzi, czyli
Was, Drodzy Czytelnicy.

Nikt nie chce by¢ traktowany jak intruz, tylko jak przyjaciel. Ludzie nie powinni
stawia¢ miedzy sobg muru z cegiet biurokracji, nieufnosci, gniewu czy leku.
Przeciwnie, nalezy budowac przyjain, a jezeli to za duze stowo to przynajmniej
tworzy¢ wiez opartg na serdecznosci, bo przeciez:

Swiat nie jest zly, to ludzie nie majg odwagi byc tak serdecznymi,
jakimi sg naprawde.

Troska o wysoki poziom i dobra organizacje pracy ma kluczowe znaczenie dla
instytucji, ktére przeciez petnig role stuzebng. Ja réwniez petnie taka role,
jestem tu po to, aby wspierac tych, ktorzy tego potrzebuja. | tak chciatbym by¢
postrzegany. Takze w $wiecie wirtualnym, na przyktad w mediach spoteczno-
Sciowych. Dlatego, jesli masz do mnie, Drogi Czytelniku, jakies uwagi czy
propozycje, to zapraszam do kontaktu. Napisz mail, skomentuj post w sieci,
albo po prostu przyjdz, gdy potrzebujesz informacji.

A wracajgc to stow Kartezjusza: ,Cogito, ergo sum”, moge powiedziec: ,Mysle,
ze jestem, dopdki Ty myslisz, ze jestem potrzebny”. Dlatego pomyslmy razem,
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jak mozemy Tobie pomdc. Stworzmy dla Ciebie indywidualny plan dziatania.
Czekam tam gdzie zawsze, nigdzie sie stgd nie wybieram.

Z wyrazami szacunku
Powiatowy Urzad Pracy
we Witoctawku
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Dowod osobisty,

a w przypadku jego braku

- inny dokument

potwierdzaj acy t0Zsamosc

stuzby. Zaswiadczenie
B Bokcsach wykonywania
miarze  innej pracy zarobkowe;
(umowa agencyjna,
kwocie | UmMowa zlecenie, umowa

zegolne o dzielo).



Do ustalenia uprawnieﬁ do . .
zasitku dla bezrobotnych w Dokument StWIerdza] acy
przypadku wykonywania pracy przeciwwskazania do

w ramach umowy zlecenia nalezy wykonywania okreslonych

przedloiyc’ zaswiadczenie P
] . ] prac, ]€Z€11 OSOba
0 podstawie wymiaru sktadki na

ubezpieczenia spoleczne rejeStruj aca Sifz taki

i Fundusz Pracy w rozbiciu na dokument posiada

poszczegolne miesigce

° Orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci Zaswiadczenie z ZUS
wydane przez uprawniony [0'0kresie pobierania renty
organ (dotyczy osob z tytulu niezdolnosci do
niepetnosprawnych) pracy, renty szkoleniowej,
e  Osoba, ktora pobiera renty socjalnej

rente rodzinn% - aktualna

decyzja o wysokosci renty

Osoba zatrudniona
u pracodawcy Zagranicznego na

Ksiqieczka WOj skowa lub  terenie UE lub EOG - dokument
zaswiadczenie z WKU PD Ur (wydany przez instytucj¢

wlasciwg panstwa zatrudnienia),

W przypadku odbywania
aw przypadku jego braku inne

Slquy WY SkOWC] dokumenty potwierdzajjce okres

wykonywania pracy



Osoba pobierajgca swiadczenia
po ustaniu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, zasilek
chorobowy, swiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek

. 4 . 4 . .
maCICrZynSkl - ZaSWIadczenle
z ZUS o okresie pobierania
1 podstawie wymiaru tych
, L] ’
swiadczen
W przypadku prowadzenia pozaro]niczej
dzialalnosci gospodarczej: zaswiadczenie
z ZUS o okresie oplacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,
decvzie o wyvkresleniu z ewidencii
YZj€ 0 wy ]
dzialalnosci Wydane przez organ
ewidencyjny do dnia 30.06.2011 r. (fake
zarejestrowania dzialalnosci
gospodarczej, zaprzestania jej
prowadzenia po dniu 01.07.20II T.

zostanie sprawdzony W rejestrze CEIDG)

\Y przypadku pobierania
zasitku statego, swiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego -
zaswiadczenie o okresie

pobierania tych swiadczen

Osoba zwolniona z zakladu
karnego lub aresztu s'ledczego -
swiadectwo zwolnienia
1W przypadku Wykonywania
pracy zaswiadczenie
o comiesi¢cznej podstawie
wymiaru sktadek na
ubeZpieczenia spoleczne

i Fundusz Pracy

W przypadku wspolpracy
z osoby prowadzaca
dzialalnosc gospodarcza -
zaswiadczenie
z ZUS o okresie oplacania
1 podstawie wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne

i Fundusz Pracy

W przypadku swiadczenia
uslugi na podstawie umowy
uaktywniaj gcej - umowa
uaktywniaj aca
i zaswiadczenie z ZUS
o okresie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym

/4 tytulu tej umowy



Cudzoziemiec - zezwolenie
pobytowe lub wiza na
~ podstawie, ktorych

P rzebywa na terytorium
RP oraz decyzja Wojewody

Pamieta;!!!
< Warto zachowywac
/ Q "/ dokumenty z urz¢du, np.
& decyzje o zarejestrowaniu,

gdyz moga si¢ okazac
przydatne przy pozniejszej

weryfikacji informacji.

Jesli masz jeszcze jakiekolwiek
watpliwosci - zadzwon do nas
lub napisz.

Jestesmy do Twojej dyspozycji'!!
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Co osobom dorostym oferuje
PUP Wioctawek?

e Studia podyplomowe

Q Doradztwo zawodowe

6 Krajowy Fundusz

Szkoleniowy

EUROPEJSKI
ROK
Zawodowe Dorostych UM’EJETNO§CI

CZYM JEST KSZTAECENIE
USTAWICZNE?

Zgodnie z definicjq przyjetq przez Uni¢ Europejskg,

Przygotowanie

oznacza naukg, rozwoj indywidualny i spoleczny oraz " Ol

emerytury wlgcznie. [=]

Zeskanuj kod QR

ciggle podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i wiedzy

ogolnej w okresie calego zycia — od etapu przedszkolnego do i

wloclawek.praca.gov.pl lub facebook.com/pupwloclawek



POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCLAWKU
ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioctawek

tel. (54) 234 00 89, 234 00 90
http://wloclawek.praca.gov.pl/ towl@praca.gov.pl
facebook.com/pupwloclawek

PUP we Wioctawku - filia w Kowalu

ul. Piwna 24, 87-820 Kowal, tel. (54) 274 10 50
towlko@praca.gov.pl

PUP we Wioctawku - filia w Lubrancu i
ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec, tel.(54) 286 22 18
towllu@praca.gov.pl

Dyrektor PUP we Wioctawku Anna Jackowska, tel. wew. 33
ajackowska@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora ds. Rynku Pracy Stawomir Sawicki, tel. wew. 34
ssawicki@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen Danuta Warszawska, tel. wew. 29
dwarszawska@wloclawek.praca.gov.pl

Dziat Finansowo-Ksiggowy tel. wew. 35

Gtéwny Ksiegowy Monika Skurzyriska, tel. wew. 36
mskurzynska@wloclawek.praca.gov.pl

Dziat Organizacyjno-Administracyjny Kierownik: Anna Wisniewska, tel. wew. 31
awisniewska@wloclawek.praca.gov.pl

Komoérka Kadr PUP: tel. wew. 30

Organizacja zamoéwien publicznych: tel. wew. 19

Archiwum: tel. wew. 20

Kancelaria: tel. wew. 13

Informatycy, statystyka: tel. wew. 22

Dziat Ewidencji i Swiadczen Kierownik: Ewa Kazmierczak, tel. wew. 37
ekazmierczak@wloclawek.praca.gov.pl

Rejestracja: tel. wew. 24

Naliczanie Swiadczen: tel. wew. 17

Dziat Instrumentow Rynku Pracy Kierownik: Roman Torzewski, tel. wew. 46
rtorzewski@wloclawek.praca.gov.pl

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg; prace interwencyjne: tel. wew. 25, 40; tel. kom. 728 768 124
Doposazenie stanowisk pracy: tel. wew. 16; tel. kom. 507 218 430

Roboty publiczne: tel. wew. 18, 25, 40; tel. kom. 728 768 124

Prace spotecznie uzyteczne: tel. wew. 18; tel. kom. 507 218 430

Organizacja stazy: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Refundacja kosztéw przejazdu do pracy, na staz: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Wieloosobowe stanowisko ds. projektéow: tel. wew. 26, 27

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ PUP:

Kierownik: Jarostaw Tomaszewski, tel. wew. 12 jtomaszewski@wloclawek.praca.gov.pl
Posrednictwo Pracy: oferty pracy: tel. wew. 42

Obstuga oséb zarejestrowanych bez prawa do zasitku: tel. wew. 10, 15, 48
Obstuga osob zarejestrowanych z prawem do zasitku: tel. wew. 41

Posrednik pracy informujacy o ustugach EURES: tel. wew. 14

Zatrudnianie cudzoziemcow: tel. wew. 14

Skierowania: na staze, do prac subsydiowanych: tel. wew. 56

Szkolenia, studia podyplomowe: tel. wew. 11, 47

Krajowy Fundusz Szkoleniowy; przygotowanie zawodowe dorostych: tel. wew. 47
Poradnictwo zawodowe, doradcy zawodowi: tel. wew. 21

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla obywateli Ukrainy: tel. wew. 14
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