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PUP News _ lwona B”Iuszcz . |
Konferencja ,,Kompas Zmian” — przezyjmy to jeszcze raz

Wtoctawek, 18 kwietnia 2024 — zabytkowe mury Cechu Rzemiost Réznych
przy Placu Wolnosci 17 staty sie miejscem dynamicznej wymiany wiedzy
i pomystow podczas tegorocznej konferencji ,Kompas Zmian” — zorganizowanej
przez PUP we Wtoctawku we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem HR Next oraz
Cechem Rzemiost Rdznych. Niezmiernie nam mito, poniewaz nasz event zostat
objety patronatem honorowym Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego, Prezydenta Miasta Wtoctawek oraz
Starosty Wifoctawskiego. Wydarzenie przyciggneto licznych ekspertow,
przedsiebiorcow i przedstawicieli administracji publicznej, tworzac platforme
dla dyskusji o przysztosci rynku pracy w dobie sztucznej inteligencji
i dynamicznych zmian gospodarczych.

Konferencje otworzyli Anna Jackowska, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy we Wtoctawku, Iwona Bagiiska-Michalewska, Prezes Stowarzyszenia HR
Next oraz Marcin Krajewski, Prezes Zarzadu - Starszy Cechu Rzemiost Réznych.
Ich krotkie, ale petne entuzjazmu powitanie wprowadzito uczestnikow w
tematyke konferencji, podkreslajagc jej znaczenie dla regionu kujawsko-
pomorskiego. Jednym z punktdw programu byta prelekcja Agnieszki Zadroznej,
Prezeski Personnel Service Polska, zatytutowana ,Wyzwania rynku pracy w
dobie Al”. Prelegentka przedstawita zaréwno wyzwania, jak i mozliwosci, ktére
niesie przysztos¢ pracy w kontekscie sztucznej inteligencji, podkreslajgc
koniecznos¢ adaptacji i rozwoju nowych kompetencji.

W ramach panelu eksperckiego "Kompetencje jutra - jak firmy dostosowujg
sie do zmian demograficznych
i gospodarczych", prowadzonego
przez lwone Baginska-
Michalewska, odbyta sie dyskusja
z udziatem Anny Jackowskiej,
Agnieszki Zadroznej oraz Anny
Kosteckiej z firmy RUN Chtodnia.
Ekspertki podkreslity role oraz
znaczenie kompetencji miekkich
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i elastycznosci, istotnych dla
skutecznego funkcjonowania na
wspoétczesnym rynku pracy.

Sylwia Kozlinska i tukasz
Pietrowski z Izby Przemystowo-
Handlowej w Toruniu w swoim
wystgpieniu  ,ABC  funduszy
europejskich 2021-2027" prze-
kazali kluczowe informacje
dotyczace nowej perspektywy
finansowej Unii Europejskiej,
oferujgc praktyczne wskazéwki dotyczace pozyskiwania Srodkédw na innowacje
i rozwdj biznesu.

Barbara Jesionowska, Dyrektor Departamentu Wdrazania Funduszy
Europejskich, w prelekcji "Nowa perspektywa finansowa UE" przedstawita
strategie i plany na wykorzystanie funduszy europejskich dla Kujaw
i Pomorza, co wzbudzito szczegdlne zainteresowanie wsrdd lokalnych
przedsiebiorcow.

Anna Jackowska, Dyrektor PUP we Wtoctawku, skupita sie na konkretnych
formach wsparcia, jakie lokalny urzad pracy moze zaoferowac przedsiebiorcom
i menadzerom. Natomiast Matgorzata Kedzierska z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu przedstawita nowg inicjatywy: projekt pn. ,Kierunek —
Rozwdj”, ktéry majq na celu rozwéj kompetencji pracownikow.

Konferencja "Kompas Zmian" to nie tylko prelekcje i panele dyskusyjne, ale
rowniez cenne przerwy na
networking. Uczestnicy mieli
okazje do wymiany doswiadczen
i nawigzywania kontaktow,
co zaowocowato  wieloma

e |

inspirujgcymi rozmowami
i pomystami na przyszig
wspotprace.

Magdalena Parfianowicz,
trenerka franczyzy i wtascicielka
marki Biznes Maps, w swoim
wystgpieniu ,,Nowe mozliwosci
biznesowe - przedsiebiorczos¢
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w modelu franczyzowym" przedstawita zalety i wyzwania
z prowadzeniem biznesu w tym modelu, podkreslajgc jego potencja
lokalnych przedsiebiorcow. Konferencja zakoriczyta sie podsumowaniem, ktére
zawierato kluczowe wnioski oraz rekomendacje dla uczestnikoéw. Podkreslono
koniecznosc ciggtego ksztatcenia i adaptacji do szybko zmieniajacego sie Swiata
technologii i gospodarki.
Wydarzenie, ktére zgromadzito ponad 100 uczestnikow, w tym dyrektoréw
z 12 powiatowych urzeddéw pracy z naszego wojewoddztwa, okazato sie
niezwykle cenne zaréwno dla lideréw biznesu, jak i przedstawicieli administracji
publicznej. Ich obecnos¢ umozliwita efektywniejsze planowanie i wdrazanie
skutecznych  rozwigzarn  wspierajgcych  rozwdj rynku pracy. Dzieki
entuzjastycznemu przyjeciu i sukcesowi tegorocznej edycji, juz teraz planujemy
kolejng edycje konferencji "Kompas Zmian", ktéra prawdopodobnie odbedzie
sie w pazdzierniku br. Zapraszamy do udziatu i wspélnego odkrywania nowych
mozliwosci dla naszego regionu.

Konferencja
Wioctawek : 18.04.2024

66 ~
Kompetencje jutra

Dotacje i programy wsparcia / &
dla biznesu

Zapraszajq: B
Wioctawek, Plac Wolnosdi 17

Tol ja wiedzy, inspiracji, p
networking i szansa na nowe
z regionu kujawsko - pomorskiego

* Wyzwanla na rynku pracy w doble Al * Wsparcle PUP w rozwolu przedsleblorczoscl
* Brak pracownlkow vs. demografla * Rozwd) kompetenc)l pracownlkéw poprzez programy WUP
* ABC funduszy europejskich 2021 - 2027 w Torunlu
* Nowa perspektywa finansowa UE * Nowe modele zarzadzanla - moda czy konlecznosé
* Nowe mozliwoscl biznesowe - przedsleblorczosé w modelu
franczyzowym

Konferencja skierowana jest do: m
ow,

Rejestracja na stronie:
https://hrnext.pl/wydarzenlal/kompas-zmian
Udzlai bezplatny

merytorycznej dyskusji i
Kontaktow

Lica

Patronat medialny:

i

BYDGOSZCZ
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Jarostaw Tomaszewski
Targi Pracy — wiele korzysci w jednym miejscu

Wez i pracuj

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w

partnerstwie z Centrum Edukacji i Pracy

Mtodziezy OHP, korzystajac z goscinnosci . Wk o Woeikrhr
Cechu Rzemiost Réznych, zorganizowat kolejng ) -1 [ 15 5
edycje Targdw Pracy, ktére odbyly sie 24 maja d" P

2024 r. Targi pracy to mozliwos¢ spotkania
grupy firm (wystawcéw) z duza liczbg oséb
poszukujgcych zatrudnienia (uczestnikéw). Na
co dzien, realizujgc ustuge posrednictwa pracy,
powiatowy urzad pracy przyjmuje od
pracodawcy tzw. zgtoszenie wolnego miejsca
zatrudnienia, po czym typuje kandydatdéw, a
nastepnie kieruje ich na rozmowy do oferenta,
czyli bezposrednio do firmy. Takie kontakty
indywidualne: firma-kandydat majg oczywiscie
pewne zalety, ale sg czasochtonne. Natomiast w przypadku grupowego
posrednictwa pracy (do ktérego mozna zaliczy¢ gietdy pracy oraz targi pracy)
w krétkim czasie firma kontaktuje sie z wiekszg iloscig oséb bezrobotnych.
W przypadku gietd pracy grupa oséb jest zapraszana na spotkanie z konkretnym
pracodawcy. Natomiast na targach pracy obecna jest grupa pracodawcéw oraz
wiele oséb szukajacych zatrudnienia. Zatem, atutem targéw jest to, ze
w jednym miejscu i czasie spotyka sie wieksza ilos¢ firm z bardzo duzg liczbg
kandydatow do zatrudnienia. Targi sg wiec formg bardzo intensywnego
posrednictwa pracy. Firmy mogg jednego dnia przeprowadzi¢ rozmowy
z dziesigtkami kandydatow i zaprosi¢ wybrane osoby do spotkania w swoim
przedsiebiorstwie. Natomiast osoby szukajace pracy majg niepowtarzalng
mozliwos¢ nawigzania bezposredniego kontaktu z kilkudziesiecioma
pracodawcami obecnymi na targach. Mogg porozmawiac z przedstawicielami
zaktaddw pracy, moggy ztozy¢ swoje aplikacje (czyli CV, list motywacyjny),
a takze umowic¢ sie na kolejne spotkanie. Jak widac¢ targi pracy dajg wiele
korzysci, cho¢ odbywajg sie w krétkim czasie.

Pisimo Powiatoweqo Urzedu Pracy we Whoctawku
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PUP we Wtoctawku od kilk

wspotorganizatorem  targéw p =
ktére uchodzg za jedne z najwigkszych w
regionie. W tegorocznej imprezie brato
udziat 29 wystawcow. Byty to firmy
reprezentujace rézne branze i dziedziny
dziatalnosci oraz instytucje wspierajace
rynek pracy. Ponizej publikujemy peten
wykaz wystawcow.

Alfabetyczny wykaz wystawcow na Targach Pracy 2024
ANWIL SA
ANWIS SP. Z 0.0.
Centrum Edukacji i Kultury ,,ZENIT”
CENTRUM EDUKACII | PRACY MtODZIEZY OHP
CK FROST SP. Z 0.0.
DINO POLSKA SA
DROGTOM Firma Inzynieryjno-Drogowa Sp. z 0.0.
FLEXHR Doradztwo Personalne
GEBERIT PRODUKCJA
INSTAL-PROJEKT SP. Z O.0.
JERONIMO MARTINS POLSKA S.A.
KKM Katarzyna Kirchner
KOMENDA MIEJSKA POLICJI
KONGSBERG AUTOMOTIVE SP. Z 0.0.
MONTEROZE StAWOMIR KOZINSKI
ORLEN SERWIS SA
OSRODEK SZKOLENIA ZAWODOWEGO WE WLOCLAWKU
POWIATOWY URZAD PRACY WE W+OCtAWKU
RUN-CHtODNIASP. Z 0O.0.
SALAMANDER WINDOW & DOOR SYSTEM SA
SIGN PRO EUROPE
SONAC Lubien Kujawski
TELE-MAX SP. Z 0.0.
UZDROWISKO WIENIEC SP. Z Q.0.
WIRECO POLAND
WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU (CIiPKZ)

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku
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WOJSKOWE CENTRUM REKRUTACII
ZAKEAD KARNY WE WHOCtAWKU
ZAKtADY PRZEMYStU CUKIERNICZEGO ,,BAETYK”

Jesli chodzi o osoby szukajgce pracy, to szacujemy, ze na targi przybyto ok.
500 oséb, w tym osoby bezrobotne pokierowane przez PUP, a takze wielu
poszukujgcych pracy, ktérzy pojawili sie w reakcji na ogtoszenia medialne
dotyczace tej imprezy.

W trakcie targdw mozna
byto zaobserwowaé jak duzo
rozmoéw toczy sie pomiedzy
przedstawicielami  firm, a
kandydatami do pracy. Na
targach znalazto sie szereg
propozycji zatrudnienia m.in.
w duzych lokalnych przedsie-
biorstwach.

Wystawcami byty réwniez
instytucje publiczne, takie jak Wojskowe Centrum Rekrutacji, Komenda Miejska
Policji czy Zaktad Karny we Wotoctawku. Zatem te osoby, ktdore byty
zainteresowane pracg w stuzbach mundurowych miaty mozliwos¢ poréwnania
ofert kilku instytucji tego typu.

W rozmowach z organizatorami Targdw Pracy przedstawiciele firm
podkreslali, ze duzo osdb szukajgcych pracy przyniosto ze sobg gotowe
dokumenty aplikacyjne. Osoby te mogty ztozy¢ swoje curriculum vitae i listy
motywacyjne do wybranych instytucji.

Wartoscig dodang opisywanej imprezy byta tez wymiana informacji oraz
doswiadczen pomiedzy wystawcami. Takze dla PUP byta to okazja nawigzania
blizszych relacji z firmami, poznania ich oferty oraz problemow rekrutacyjnych.
Zaowocowato to dalszymi wspdlnymi dziataniami.

Podobnie jak w poprzednim roku, dzieki Targom Pracy osiggnieto wiele
istotnych, zaktadanych rezultatéw. Oto niektére z nich:

V' firmy zrekrutowaty nowy personel,

v' osoby bezrobotne ziozyly aplikacje do wybranych przez siebie

pracodawcéw,

Pisimo Powiatoweqo Urzedu Pracy we Whoctawku



v instytucje rynku pracy, takie jak Centrum Informacji i Pla
Kariery Zawodowej WUP, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy O
agencje zatrudnienia przedstawity swoja oferte ustugowo-doradcza,
edukacyjng, a takze zatrudnieniowa,

v' poprzez odpowiednie wykorzystanie przestrzeni targowych, w tym
zapewnienie miejsc do konwersacji, osiggnieto efekt tzw.
networkingu, czyli inicjowania kontaktow pomiedzy firmami, wymiany
informacji miedzy nimi czy planowania wspotpracy,

v" nawigzano wiele kontaktéw instytucjonalnych, co pozwolito na
podjecie kolejnych inicjatyw. Przyktadowo w efekcie targédw pracy PUP
we Wtoctawku realizowat dalsze ustalone dziatania, dostosowane do
indywidualnych potrzeb konkretnych przedsiebiorstw.

Targi pracy, jako masowa, cykliczna impreza rekrutacyjna, s3 waznym
dziataniem lokalnych instytucji. Impreza wpisata sie na state w wiosenny
terminarz wydarzen promujgcych zatrudnienie i problematyke rynku pracy.
Targi pozwalajg na dostrzezenie, jak duze znaczenie ma wspodtdziatanie
instytucjonalne. Potgczenie kompetencji i zasobow kilku podmiotow (takich jak
PUP, CEiPM OHP, Cech Rzemiost Réznych oraz partnerskich instytucji) daje
nowe mozliwosci, z czego korzysta wiele firm oraz indywidualnych oséb.

Zachecamy do obejrzenia fotorelacji z Targow Pracy 2024, dostepnych na
lokalnych witrynach internetowych, m.in.:

https://wloclawek.naszemiasto.pl/targi-pracy-2024-w-cechu-rzemiosl-we-wloclawku-
zdjecia-wideo/ga/c10p2-26369481/2zd/543038598322

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku
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PUP News Aleksandra Lechowicz
Realizowane programy specjalne

Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku realizuje dwa programy
specjalne opracowane dla wybranych grup klientéw. Podstawowym
warunkiem uznania, ze program posiada cechy programu specjalnego jest
zastosowanie wobec wszystkich jego uczestnikow ustug lub instrumentéw
rynku pracy, w potaczeniu ze specyficznymi elementami wspierajgcymi
zatrudnienie.

Pierwszy z programow to: Program specjalny aktywizacji bezrobotnych po
50 roku zycia z terenu powiatu wioctawskiego grodzkiego i ziemskiego
»2Zawodowe Rewolucje 50-latkow”.

Zaplanowane dziatania dla uczestnikow przedstawiajg sie nastepujgco:

« SPOTKANIA INDYWIDUALNE Z DORADCA
ZAWODOWYM, DIAGNOZA | OPINIA
.
* WARSZTATY Z DORADCA ZAWODOWYM
04.2024 * WARSZTATY Z PSYCHOLOGIEM )
_\|
 POSREDNICTWO PRACY
j
N

e DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE OSOBY PO 50r. Z.

e ZATRUDNIENIE PRZEZ KOLEINYCH 6 M-CY
/

I -k\
« BON NA NIWELOWANIE BARIER W WYSOKOSCI 500 Zt.

« BON MENTORINGOWY W WYSOKOSCI 500 Zt/MIES. PRZEZ 6 MIES.

/
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Zamierzeniem Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku byto o
grupy 10 zarejestrowanych oséb, w wieku powyzej 50 lat, dtugofalowa pomoca.
Zauwazalnym problemem oséb 50+ z powiatu wtoctawskiego grodzkiego
i ziemskiego jest niski poziom kwalifikacji, brak odpowiednich umiejetnosci,
problemy zdrowotne czy brak odpowiednich ofert pracy, co czesto powoduje
dtugotrwate pozostawanie bez pracy. Nastepstwem takiej sytuacji jest
obnizenie motywacji do podejmowania zmian w zyciu. Osoby powyzej 50 roku
zycia stanowia 33,6% grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy oraz 29,2% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we
Wtoctawku. 73,6% ogdétu oséb po 50 r.z. jest dtugotrwale bezrobotnych.
Gtéwnym celem jest aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb, zamieszkujacych
we Wioctawku oraz w powiecie wtoctawskim, za pomocg kompleksowego
wsparcia. Celem ostatecznym programu byto doprowadzenie co najmniej 70%
uczestnikow do zatrudnienia. Poprzez realizacje projektu ,Zawodowe
rewolucje 50-latkéw” PUP we Wtoctawku chce witgczy¢ sie w przeciwdziatanie
dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu na wiek kandydatéw do pracy. Dzieki
temu dazymy do przetamywania stereotypdw i wykorzystywania potencjatu
starszych pracownikéw. Realizacje programu zaplanowano w terminie od
01.05.2024r. do 30.11.2025r. Wybrano osoby uznane za szczegdlnie
potrzebujgce pomocy oferowanej w ramach programu i réwnoczesnie
posiadajace motywacje do skorzystania z tej pomocy. Swoje zainteresowanie
osoby potwierdzaty podpisaniem deklaracji uczestnictwa we wszystkich
zaplanowanych w programie formach wsparcia.

Oferta dla uczestnika obejmowata:

e spotkania indywidualne z doradcg zawodowym. Podczas spotkania
indywidualnego (1h/os.) doradca
zawodowy sporzadzat diagnoze,
ktorej celem byto opisanie
gtéwnych probleméw uczestnika
programu oraz powodow
pozostawania bez pracy, zbadanie
poziomu motywacji do zmiany
sytuacji zawodowej, a takze
okreslenie potencjatu pod katem
mozliwosci podjecia pracy.

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku



Doradca sporzadzit opinie pod katem celowosci skierowania osoby
bezrobotnej do pracy.

warsztaty grupowe z doradcg zawodowym (18h/grupe) uczgce aktywnego
poruszania sie po rynku pracy. Tematyka obejmowata nastepujace
zagadnienia:

v’ rozwdj umiejetnosci skutecznego rozpoznawania swoich mocnych stron
i prezentowania swoich zasobéw podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;

v aktywizacja spoteczna i budowanie motywacji;

v aktualna sytuacja na rynku pracy;

v’ umiejetnoéci aktywnego poszukiwania pracy;

v’ zwiekszenie poczucia kompetencji i pewnosci siebie w trakcie
poszukiwania pracy;

v wzbudzenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy;

v’ zasady przygotowania dokumentéw aplikacyjnych.

warsztaty z psychologiem (10h/grupe), podczas ktérych poruszone zostaty
zagadnienia dotyczace rozpoznania wtasnych trudnosci w przetamywaniu
biernej postawy zawodowej, takich jak: niska motywacja, mata wiara we
wtasne mozliwosci czy niskie poczucie wiasnej wartosci. Pracowano takze
nad rolg wtasnych mysli i nastawienia do dziatania w celu zmiany wtasnych
przekonan i nauce skutecznego planowania dziatan.

posrednictwo pracy polegajgce na pozyskaniu ofert pracy specjalnie dla
0séb po 50 roku zycia, powracajgcych na rynek pracy. Celem byto
odpowiednie dopasowanie oferty dla kazdego uczestnika z ofert pracy
pozyskanych od pracodawcéw.

mozliwo$¢é podjecia pracy na umowe o prace z potencjalng gwarancjg
dtuzszego zatrudnienia, zwigzang z dofinansowaniem dla pracodawcy
wynagrodzenia przez 12 miesiecy, po ktérym powinien on zatrudnié¢
pracownika na kolejne 6 miesiecy. Podczas trwania umowy pracodawca
nie moze jej rozwigza¢ bez winy pracownika, co daje wiekszg stabilnos¢
zatrudnienia.

bon na niwelowanie barier w wysokosci 500 zt, ktérego celem byto
zachecenie do uczestnictwa w programie przez uzyskanie dodatkowych
Srodkéw na pokrycie kosztéw pozwalajgcych uczestnikowi wréci¢ na rynek
pracy np. zakup okularéw, wizyta u lekarza, zakup odziezy.

opieke mentora, ktérego rolg jest wdrazanie, motywowanie, uczenie
i wspieranie rozwoju nowej osoby w pracy.
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Oferta dla pracodawcy, ktéry zdecyduje sie na udziat w programie obej

o refundacje kosztow zatrudnienia uczestnika w kwocie 50% minimaln
wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy,

e 500 zt netto przez okres 6 m-cy dla pracownika firmy-mentora, za
opiekowanie sie uczestnikiem i wdrazanie nowego pracownika do
czynnosci zawodowych

e zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia uczestnika przez 12 m-cy
objetego refundacjg oraz przez kolejne 6 m-cy (tacznie 18 m-cy
zatrudnienia)

e zyskanie przez pracodawce doswiadczonej, dyspozycyjnej i wdrozonej
(dzieki mentoringowi) osoby do pracy.

Drugi program specjalny to: ,,Mtoda Moc Pracy” Program specjalny aktywizacji
bezrobotnych do 30 roku zycia z terenu powiatu wioctawskiego grodzkiego.
Zaplanowane dziatania dla uczestnikow przedstawiajg sie nastepujaco:

* POSREDNICTWO PRACY

) e SPOTKANIA INDYWIDUALNE Z DORADCA
2 ZAWODOWYM, DIAGNOZA | OPINIA NA
uo'i PODSTAWIE NBK - Narzedzia Badania Kompetencji
§ * WARSZTATY Z DORADCA ZAWODOWYM \
- * \WARSZTATY Z PSYCHOLOGIEM

. )

™~ (=) . —~

<
o~
o
~
7o)
o

* STAZE 3 M-CE

A

* PRACE INTERWENCYINE 6 M-CY | ZATRUDNIENIE I
PRZEZ KOLEJNE 4 M-CE

. - -
« BON MOTYWACYINY — 3 M-CE W WYSOKOSCI 500 2t /M-AC

» BON MENTORINGOWY W WYSOKOSCI 500 Zt/MIES. PRZEZ 5
M-CY

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku



Osoby do 30 roku zycia stanowig 23,6% grupy oséb bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz 20,5% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP we Wioctawku. Duzym problemem osdb do 30 roku zycia z powiatow
grodzkiego i ziemskiego jest brak kwalifikacji zawodowych (57,4% oséb z tej
grupy) oraz doswiadczenia zawodowego (43,8% osob z tej grupy). Co wazne,
42,9% ogodtu oséb do 30 roku zycia jest dtugotrwale bezrobotnych. Gtéwnym
celem programu specjalnego ,Mtoda moc pracy” jest aktywizacja spoteczno-
zawodowa 10 bezrobotnych oséb do 30 roku zycia, zamieszkujgcych Wioctawek
(powiat grodzki) i powiat wtoctawski (powiat ziemski). Wytypowano osoby
o duzej motywacji do zmiany swojej sytuacji, gotowe do skorzystania z pomocy
oferowanej w ramach programu. Uczestnicy podpisali deklaracje uczestnictwa
we wszystkich zaplanowanych w programie formach wsparcia. Zastosowano
kompleksowe dziatania, co w efekcie przyczyni sie do powrotu na rynek pracy
i podjecia zatrudnienia przez co najmniej 80% uczestnikdw programu. Okres
realizacji programu specjalnego zaplanowano w terminie od 01.04.2024 r. do
31.012025r.

Oferta dla uczestnika obejmowata:

e spotkania indywidualne. Podczas spotkania indywidualnego (3h/os.)
doradca zawodowy sporzadzat diagnoze, ktérej celem byto opisanie
gtéwnych problemoéw uczestnika programu oraz powodéw pozostawania
bez pracy, zbadanie poziomu motywacji do zmiany sytuacji zawodowej, a
takze okreslenie potencjatu pod katem mozliwosci podjecia pracy. Doradca
sporzadzit opinie pod katem celowosci skierowania osoby bezrobotnej do
pracy. Kazdy z uczestnikdéw pracowat z doradcg zawodowym przy uzyciu
Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK), co umozliwito okreslenie stopnia
rozwoju  konkretnych  kompetencji  spotecznych, osobistych i
menadzerskich. Dzieki badaniu uczestnicy programu zyskali swiadomos¢
wtasnych kompetencji i podniesli motywacje do samorozwoju.

e  warsztaty grupowe z doradcg zawodowym (18h/grupe) uczace aktywnego
poruszania sie po rynku pracy. Tematyka obejmowata nastepujace
zagadnienia:

v rozwdj umiejetnosci skutecznego rozpoznawania swoich mocnych
stroni prezentowania swoich zasobéw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

v aktywizacja spofeczna i budowanie motywacji;

v aktualna sytuacja na rynku pracy;
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v umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

v’ zwiekszenie poczucia kompetencji i pewnosci siebie w trakcie

poszukiwania pracy;

v wzbudzenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy;

v’ zasady przygotowania dokumentdw aplikacyjnych.
warsztaty z psychologiem (10h/grupe), podczas ktérych poruszone zostaty
zagadnienia dotyczace rozpoznania wtasnych trudnosci w przetamywaniu
biernej postawy zawodowej, takich jak: niska motywacja, mata wiara we
wtasne mozliwosci czy niskie poczucie wiasnej wartosci. Pracowano takze
nad rolg wtasnych mysli i nastawienia do dziatania w celu zmiany wtasnych
przekonan i nauce skutecznego planowania dziatan.
posrednictwo pracy polegajace na pozyskaniu ofert stazu specjalnie dla
uczestnikow programu. Celem byto odpowiednie dopasowanie oferty dla
kazdego uczestnika z ofert pracy pozyskanych od pracodawcéw. Posrednik
pracy miat kontakt z uczestnikami programu i organizatorami stazy i byt
odpowiedzialny za wydawanie skierowan uczestnikom programu na staze.
staz trwajacy 3 miesigce, dajgcy mozliwosc¢ zdobycia przez mtoda osobe
doswiadczenia niezbednego na rynku pracy oraz umiejetnosci
praktycznych niezbednych do podjecia pracy przez wykonywanie
okreslonych zadan w miejscu pracy.
zatrudnienie po ukonczeniu stazu w ramach prac interwencyjnych na
okres 6 miesiecy, podczas ktérych pracodawca uzyska refundacje czesci
sktadek i wynagrodzenia. Po tym okresie uczestnik programu zostanie
zatrudniony przez kolejne minimum 4 miesigce.
specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie: bon motywacyjny w
wysokosci 500 zt na miesigc przez 3 miesigce w okresie odbywania stazu
oraz mentoring (wsparcie mentora, ktérym jest doswiadczony pracownik
lub pracodawca, w doskonaleniu, uczeniu sie i rozwoju nowego, mniej
doswiadczonego pracownika w firmie).

Oferta dla pracodawcy, ktéry zdecyduje sie na udziat w programie obejmowata:

refundacje kosztéw zatrudnienia uczestnika przez okres 6 miesiecy (kwota
zasitku dla bezrobotnych tj. 1662,00 zt wraz ze sktadkami odprowadzonymi
do zZUS),

500 zt netto przez okres 5 m-cy dla pracownika firmy-mentora, za
opiekowanie sie uczestnikiem i wdrazanie nowego pracownika do
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czynnosci zawodowych. Mentoring w programie ,Mfoda moc pracy”
skierowany jest do oséb rozpoczynajacych swojg sSciezke zawodowg w
danej firmie, dla ktérych wsparcie ze strony bardziej doswiadczonych
pracownikow jest szczegdlnie cenne. Bon mentoringowy ma spowodowac,
aby proces wigczania mtodego pracownika do firmy byt skuteczny. Jego
zadaniem jest: umozliwienie utrzymywania regularnych kontaktéw
pomiedzy mentorem a podopiecznym, wymiana doswiadczenia, udzielanie
porad i wsparcia.

e zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia przez 6 m-cy uczestnika
objetego refundacjq oraz przez kolejne 4 m-ce (facznie 10 m-cy
zatrudnienia)

e zyskanie przez pracodawce doswiadczonej, dyspozycyjnej i wdrozonej
(dzieki mentoringowi) osoby do pracy.

Oba programy specjalne przebiegajg wedtug zaplanowanych zatozen, a ich
uczestnicy zgtaszaja zadowolenie z udziatu w zaproponowanych formach
wsparcia. O efektach realizacji kolejnych etapow programéw bedziemy
informowaé w nastepnych numerach naszego wydawnictwa.
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Aleksandra Lechowicz
Szkolenie ,Szukam pracy”

Po raz kolejny w kwietniu biezgcego roku zostato
zorganizowane szkolenie ,,Szukam pracy” z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy. Udziat w szkoleniu
wziety osoby chetne, ktére zgtosity
zainteresowanie tematyka zajeé. Zostaty takze
wytonione kandydatki z rejestru klientéw na
podstawie deklaracji checi udziatu w poradnictwie
zawodowym podczas przeprowadzonej ankiety
przez doradce klienta. Doradca zawodowy
przedstawit im propozycje szkolenia oraz
zmotywowat do udziatu, co dato dobre rezultaty.
Szkolenie rozpoczeto 12 oséb. Celem szkolenia jest
wsparcie w zaplanowaniu tego, co najwazniejsze w najblizszym czasie dla
kazdego z uczestnikdw. Tematyka dotyczy przede wszystkim aktywnego
dziatania na rynku pracy. Praktyka pokazuje, ze mimo gtdwnych zatozen
szkolenia, nierzadko plany uczestnikdw dotyczg réwniez utozenia sytuacji
osobistej, zdrowotnej, koniecznosci ustalenia rél w rodzinie oraz okreslenia
wartosci waznych w zyciu zawodowym. Program zaje¢ podczas 18 sesji
szkoleniowych obejmuje zagadnienia dotyczace: oceny posiadanych zasobdw:
wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia,
autoprezentacji, w tym przygoto-
wania dokumentéw aplikacyjnych,
aktywnych dziatan na rynku pracy i
mozliwosci uzyskania pomocy oraz
planowania dziatan i zarzadzania
sobg w czasie. Warsztaty pomagaja
ocenic¢ swoje mozliwosci i plany na tle
grupy pozostatych uczestnikéw. To
cenna mozliwos¢ uzyskania
informacji zwrotnej od specjalistow
(doradcéw zawodowych i psychologa) oraz oséb znajdujacych sie w podobnej
sytuacji. Jest to takze szansa na wykorzystanie pojawiajacych sie nowych
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rozwigzan i korzystania z doswiadczen innych w rozwigzywaniu rdznych
problemdéw. Zajecia obejmujg cze$¢ teoretyczng i praktyczng. Rozwigzywanie
testow i zadan indywidualnych oraz grupowych poszerza wiedze i umiejetnosci.
Natomiast aktywne dziatanie, w tym nauka
wykorzystania kompetencji  cyfrowych w
poszukiwaniu pracy, zwieksza  motywacje
i skutecznos¢ w poszukiwaniu pracy. tacznie 80
godzin szkolenia, odbywajgcego sie codziennie
przez 3 tygodnie, daje pakiet potrzebnych
informacji i umiejetnosci w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy. Podstawowym warunkiem
sukcesu jest motywacja do dziatania i
przyjemnoscia jest obserwowacd wzrost
zaangazowania w dziatania wtasne i wspieranie sie
wzajemne uczestnikow. Ostatnia grupa
wykazywata duzg aktywnos¢, otwartosé na zmiane i gotowosé do uczenia sie
planowania wtasnych dziatan. Czasem poczatkiem jest nauczenie sie
korzystania z nowej aplikacji, np. kalendarza w smartfonie czy sukcesywnego
notowania waznych informacji. Dalej istotne jest poznanie i proéba
wykorzystania réznych metod poszukiwania pracy oraz wypracowanie odwagi
w prezentowaniu witasnej kandydatury. Pomocne s3 przeprowadzane
¢wiczenia, w tym takze symulacje rozméw kwalifikacyjnych. Wsparciem stuzy
rowniez psycholog, ktéry wyjasnia sposoby radzenia sobie ze stresem
zwigzanym z koniecznoscia oceny swoich
kompetencji i ich prezentacji przed pracodawca.
Pomaga takze w podniesieniu samooceny i wiary
we wtasne mozliwosci. Zréznicowanie grupy pod
wzgledem wieku, temperamentu, doswiadczen i
oczekiwan pozwala na wzajemne uzupetnianie sie
i rozwijanie poszczegdlnych osdb. Czesto po
zakoniczeniu szkolenia uczestnicy utrzymujg
wzajemne kontakty, chocby przez media
spotecznosciowe. Daje to szanse na kontynuacje
wymiany istotnych informacji. Dobra sie¢
kontaktodw zwieksza szanse na uzyskanie dostepu
do ciekawej oferty pracy czy mozliwosci
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podniesienia kwalifikacji.
takze na utrzymanie potrze
motywacji do dziatania.
Wspomniane na poczatku
uczestniczki, ktérym przedstawiono
propozycje szkolenia, przyznaty na
koniec zaje¢, ze udziat w szkoleniu
zmotywowat je do dziatania po
dtugiej bezczynnosci na rynku pracy.
Powody takiej sytuacji dla kazdej z
nich byly rézne. Kontakt z innymi
osobami pomégt im ponownie dokona¢ samooceny i ustali¢, co jest dla nich
potrzebne i wazne w najblizszym czasie. Co wiecej, potrafity one motywowac
innych do dziatania i wskazywac ich mocne strony. Pozostawanie w zamknietym
gronie znajomych i akceptowanie oczekiwan innych wobec siebie moze
ogranicza¢ dostep do informacji i zmniejsza¢ szanse na samorozwdj. Efekty dla
poszczegdlnych uczestnikdow sg rézne, a realizacja ich planéw wymaga czasu,
odwagi i czesto takie odrobiny szczescia. Zdobyta gars¢ praktycznych
informacji, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, pozwala przetrwac
trudniejsze chwile. Daje takie motywacje do zdobywania kolejnych
umiejetnosci i kwalifikacji. Wazne jest uczenie sie zaradnosci oraz docierania do
bezptatnych mozliwosci rozwoju. Moze by¢ to np. nauka obstugi komputera od
znajomej osoby czy udziat w wolontariacie. Aktywnos¢ na rynku pracy moze
mie¢ rézne formy, wazne by mie¢ opracowang strategie skutecznego dziatania.
Na koniec, na dowdd szansy na odkrywanie ukrytych talentéw, przytocze kilka
rymowanek, jakimi obdarowata jedna z uczestniczek swoich nowo poznanych
znajomych. Wykorzystata swéj zmyst obserwacji oraz zdolnosci literackie, aby
na koniec zaje¢, z poczuciem humoru podsumowac¢ wartos¢ kazdego z
uczestnikow. Cho¢ wierszyki sg anonimowe, to kazdy doskonale wiedziat, kogo
dotycza. Byta to mita niespodzianka.

1. Doswiadczenie ma biurowe
i matematyczng glowe.
Mnozy, dzieli, odejmuge,
ciggle umyst swoj trenuge.
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2. Na swej dziafce czesto bywa,
gdyz tam czuje sig szczesliwa.
Swojq Ruchniq fascynuge,
pysznie piecze i gotuje.

3. Sadzi, pieli, pielggnuge.

Ona to po prostu czuje.
Alpakarnia jej sie marzy.
Mocno wierzy, wigc sig zdarzy.

4. Stuka, puka i naprawia.
W magsterklepke sig zabawia.
Jest ambitna, przebojowa

i na zmiany wcigz gotowa.

Planujemy organizacje kolejnego szkolenia w Il pdtroczu biezgcego roku. Osoby
zainteresowane mogg uzyskac potrzebne informacje u doradcéw zawodowych
w pokoju nr 14. Zapraszamy!
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Iwona Bluszcz
Wolontariat jako sposéb na aktywizacje

W niniejszym artykule przedstawiamy wyjgtkowy wywiad z Honoratg Maj,
Dyrektorem Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu we
Wtoctawku, ktory odbyt sie w ramach podcastu ,,Z pracg na TY”. Rozmowa ta
ukazuje, jak wolontariat moze stac sie kluczem do aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oferujagc im nie tylko nowe umiejetnosci, ale takze poczucie
wtasnej wartosci i motywacje do dalszego rozwoju.

Iwona Bluszcz: Honorato, w jaki sposéb wolontariat moze pomdc osobom
dtugotrwale bezrobotnym?

Honorata Maj: Wolontariat jest doskonatym narzedziem do aktywizacji osob
bezrobotnych. Pozwala im na rozwinigecie nowych umiejetnosci, zyskanie
doswiadczenia zawodowego oraz odbudowanie pewnosci siebie. Czesto zdarza
sie, ze osoby dfugo pozostajgce bez pracy tracg wiare w swoje mozliwosci.
Dzieki wolontariatowi mogg na nowo odkry¢ swoje talenty i pasje, co czesto
prowadzi do znalezienia statego zatrudnienia.

IB: Jakie cechy powinien miec¢ dobry wolontariusz?

HM: Przede wszystkim dobre serce i chec niesienia pomocy. To sg najwazniejsze
cechy. Wazne jest réwniez, aby by¢ otwartym na nowe doswiadczenia
i gotowym do nauki. W naszym centrum staramy sie stworzyc¢ przyjazne
srodowisko, w ktérym kazdy moze poczuc sie pewnie i komfortowo.

IB: Jak zachecitabys osoby bezrobotne do spréobowania swoich sit
w wolontariacie?

HM: Kochani, przyjdzcie do nas i sprobujcie. Nic nie tracicie, a mozecie zyskac
bardzo wiele. Wolontariat to nie tylko pomoc innym, ale takze sposéb na rozwaj
osobisty i zawodowy. Zobaczycie, ze nie ma rzeczy niemozliwych. Kazdy z nas
ma potencjat, ktéorym moze sie podzielié. Czasami matymi krokami mozna
osiggnac wielkie rzeczy.
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Jesli nie jestescie pewni, czym chcielibyscie sie zajmowac, wolontariat daje
mozliwos¢ wyprébowania réznych dziedzin. Mozecie pracowac ze zwierzetami,
seniorami, dzieémi czy osobami niepetnosprawnymi. To $wietna okazja, by
odkry¢, co sprawia Wam najwiecej satysfakcji i gdzie najlepiej wykorzystacie
swoje talenty.

IB: Czy mogtabys opowiedziec, jakie formy wolontariatu sq dostepne dla
zainteresowanych?

HM: Oferujemy bardzo szeroki wachlarz mozliwosci. Mozna zaangazowad sie w
wolontariat akcyjny, czyli krétkoterminowy, zwigzany z konkretnymi
wydarzeniami, jak festiwale czy akcje charytatywne. Mamy réwniez wolontariat
staty, gdzie wolontariusze regularnie pomagajg w domach opieki, schroniskach
dla zwierzat, czy w organizacjach wspierajgcych osoby niepetnosprawne. Kazdy
moze znalezé¢ co$ dla siebie, w zaleznosci od swoich zainteresowan
i dostepnosci czasowej.

IB: Czy wolontariat zawsze przynosi korzysci, czy zdarzajq sie sytuacje, ze ktos
nie odnajduje sie w tej roli?

HM: Oczywiscie, zdarza sie, ze kto$ nie odnajduje sie w roli wolontariusza.
Zdarza sie, ze przychodzi do nas osoba, ktdra wypetniajgc kwestionariusz mowi,
ze nie chce pracowac ani z seniorami, ani z dzie¢mi, ani ze zwierzetami. Jezeli
nie ma wewnetrznej motywacji, wolontariat moze nie przynies¢ oczekiwanych
rezultatéw. Dlatego wazne jest, aby decyzja o zaangazowaniu sie w wolontariat
byta swiadoma i wynikata z checi, a nie z przymusu.

IB: Czego zyczytabys wszystkim obecnym i przysztym wolontariuszom ?

HM: Chciatabym, aby kazdy wolontariusz znalazt w tym cos$ wartosciowego dla
siebie. Wolontariat to nie tylko praca, to réwniez sposdb na zycie, ktéry
przynosi wiele satysfakcji i radosci. Zycze wszystkim wolontariuszom, aby nigdy
nie brakowato im energii i entuzjazmu do niesienia pomocy innym. Wasza praca
jest nieoceniona i zmienia $wiat na lepsze.

IB: Jakie sq zatem Twoje Zyczenia na przysztos¢ dla Centrum Organizacji
Pozarzqdowych i Wolontariatu?
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HM: Ja zyczytabym sobie tylko dobrych ludzi na naszej drodze. Wierze,
mamy dobrych ludzi wokét siebie, wszystko inne przyjdzie samo. Ta praca
poczucie misji. Nawet jesli tylko przektadamy papierki, to kiedy widzimy coraz
wigksze zainteresowanie naszymi dziataniami, kiedy coraz wigcej organizacji
powstaje i potrzebuje naszego wsparcia, czujemy, ze nasza praca ma sens.

IB: Na koniec naszej rozmowy, co powiedziatabys osobom, ktore zastanawiajq
sie nad rozpoczeciem przygody z wolontariatem?

HM: Wolontariat to nie tylko pomocinnym, ale takze szansa na rozwdj osobisty.
To poczucie misji i satysfakcji z dobrze wykonanej pracy. Jezeli macie w sobie
cheé niesienia pomocy i chcecie zrobi¢ co$ dobrego, przyjdzcie do nas. Czekamy
na Was w Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu we Wtoctawku.
Znajdziecie nas na ulicy Zabiej 12a, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od
8:00 do 18:00.

IB: Bardzo dziekuje za rozmowe. Mamy nadzieje, ze nasza rozmowa
zainspirowata naszych czytelnikow do spojrzenia na wolontariat z nowej
perspektywy.

Serdecznie zapraszamy do odstuchania petnej rozmowy w podcascie ,Z pracy
na TY”, ktdéry znajdziecie Panstwo na platformach: YouTube, Spotify oraz
Spreaker. Jesli macie pytania lub sugestie, piszcie do nas!

Na zdjeciu: Honorata Maj
Dyrektor COPiW
we Wioctawku
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WZAD PRACY

Jarostaw Tomaszewski
Uwaznos¢ i motywacja, cz. lll

Nigdy nie mysl, Ze to, co jest trudne dla ciebie do wykonania, jest
niemozliwe dla cztowieka; ale jesli cos jest mozliwe i wtasciwe dla
cztowieka, uwazaj, Ze jest to w twoim zasiegu.

Marek Aureliusz

Nie mozemy zatrzymac fal, ale mozemy nauczy¢ sie surfowac.
Pema Chodron

Niniejszy tekst stanowi kontynuacje dwdch artykutow, ktdre ukazaty sie
w poprzednich numerach naszego ,Kapituniaka”. Zasadniczym celem serii
szkicow, poswieconych tej tematyce, jest ukazanie praktycznego zastosowania
uwaznosci dla budowania wtasciwej samooceny i motywacji.

We wczesniejszych rozwazaniach stwierdzitem, ze pojecie mindfulness,
ttumaczone jako uwaznos¢ lub uwazna obecnos¢, stato sie w ostatnich latach
bardzo popularne, m.in. dzieki takim postaciom jak Jon Kabat-Zinn, profesor
medycyny i tworca ,,Centrum Uwaznosci w Medycynie, Opiece Zdrowotnej
i Spoteczenstwie” na Uniwersytecie Medycznym Massachusetts. W ksigzce
»Zycie, piekna katastrofa” Jon Kabat-Zinn, zwraca uwage, ze bardzo czesto
reagujemy nieadekwatnie do sytuacji, impulsywnie. Uwazno$¢ pozwala nam na
chwile zatrzymania. Dzieki tej pauzie, ktéra trwa tyle co oddech, mozemy
zmienié procedure dziatania: zamiast reagowac, odpowiadamy. To zasadnicza
rdznica, poniewaz reakcja jest automatyczna, nieuwazna, natomiast odpowiedz
na zdarzenie wynika z jego Swiadomego rozpoznania. Dzieki uwazno$ci mozemy
lepiej ocenic sytuacje oraz ogranicza¢ wtasne pobudzenie i ustrzec sie przed
konfliktami z innymi ludZzmi. Dzieki filozofii uwaznosci przyjmujemy zdarzenia
takimi, jakimi sg i, bedac w stanie urealnienia, poszukujemy racjonalnych
rozwigzan. Nie ulegamy pochopnym interpretacjom. To wielka umiejetnos¢,
poniewaz stres ogranicza nasze funkcje poznawcze: w zdenerwowaniu nie
mozemy sie skupic¢ i popetniamy wiele btedéw, co wynika z naszej fizjologii,
z budowy uktadu nerwowego. Gdy dziatamy reaktywnie mozemy na przyktad
nieprzemyslanymi wypowiedziami zrazi¢ do siebie innych ludzi. Bardzo czesto
dzieje sie tak, ze cztowiek podczas rozmowy nie stucha rozméwcy. Mysli, co
chce powiedzie¢. Oczekuje, ze to on bedzie stuchany. Chce przekonaé
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interlokutora do swoich racji, pogladéw, koncepcji, nie zauwazajgc,"ze jego
opinie nie muszg by¢ zgodne z rzeczywistoscig. W uwaznosci naszym celemjest
uciszy¢ ,,myslotok”, ciaggta gadanine w gfowie, komentarze, opinie i oceny.
Zaczg¢ stuchaé, zwraca¢ uwage, jak myslimy i co dzieje sie wokot nas. Nie
chcemy wybiegac w przysztosc, nie pogragzamy sie w mysleniu o przesztosci, aby
unikna¢ tzw. ruminacji.

Jak juz podkreslatem, mindfulness, czyli uwaznos¢, nie jest sekretng
metodg terapii. To filozofia zyciowa, sposdb relacji cztowieka ze Swiatem,
urealniony stosunek do zdarzen, swiadoma obecnos$¢ czy tez odprezona
czujnosé. Termin ten ma swoje zrédto w filozofii Wschodu, nawigzujac do
pojecia ,sati”. W poprzednim artykule wspomniatem, ze idea uwaznosci, jako
postawy zyciowej, byta obecna takze w filozofii europejskiej, zwtaszcza
w stoicyzmie, reprezentowanym m.in. przez Marka Aureliusza. W niniejszym
tekscie chciatbym przedstawic¢ zwigzki miedzy mindfulness a stoicyzmem oraz
wskazaé, jaki moze by¢ pozytek codziennego stosowania zasad mindfulness
i zalecen stoicyzmu, zwtaszcza, gdy musimy zmierzyc¢ sie z przeciwnosciami losu,
chocby takimi jak sytuacja bezrobocia.

Uwaznosé i stoicyzm

Filozofia stoicka, reprezentowana przez Zenona z Kition, Epikteta czy Marka
Aureliusza, podobnie jak filozofia buddyjska, z ktdrej wywodzi sie mindfulness,
powstata ok. 2,5 tys. lat temu. Pomimo, ze te systemy filozoficzne pojawity sie
tak dawno temu, to jednak nie utracity swej aktualnosci. Wynika to z faktu, ze
ludzie, pomimo rozwoju technologicznego czy kulturowego, nie zmienili sie jako
istoty czujgce. Mamy te same problemy co nasi antenaci sprzed wiekéw, choé
zyjemy w cyfrowym Swiecie. Poréwnajmy mindfulness, ktory wyrést z filozofii
buddyjskiej, z filozofig stoicka. Ponizej zestawiam ich cechy wspdlne w siedmiu
elementach zachowania czy tez nastawienia cztowieka.

1. Skupienie na terazniejszosci:

< mindfulness ktadzie nacisk na petne doswiadczanie chwili obecnej, bez
oceniania czy rozpraszania sie przesztoscig lub przysztoscia;

< stoicyzm zaleca koncentrowanie sie na chwili obecnej, uznajac, ze
przesztosc jest poza naszg kontrolg, a przysztos¢ jest niepewna.

Widzimy, ze omawiane filozofie tgczy stosunek do terazniejszosci. Zalecajg one,
aby zy¢ w ,przestrzeni Teraz”, co w praktyce oznacza Swiadomg uwazng
obecnos¢, ktora, oprdcz badania aktualnej relacji ze Swiatem, obserwuije siebie,
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a gdy pojawiaja sie w nas ruminacje, mysli o przesztosci, czy obawa przed
przysztoscig, Swiadome ,,Ja” stara sie skupi¢ na tym, co jest obecne i co realnie
moze by¢ obiektem naszych staran. Tutaj nasuwa sie pewna dygresja: czy
opisane podejscie, skupienie na tym co jest teraz, zwalnia nas od
odpowiedzialnosci za nasze czyny, za dziatania z przesztosci? Oczywiscie, nie.
Powinnismy miec refleksje nad witasnym postepowaniem, wycigga¢ wnioski
z popetnionych btedéw. Ale to nie oznacza ze mamy sie wpedzi¢ w chroniczne
poczucie winy, np. za to, ze zaniedbaliSmy wtasny rozwdj i obowigzki
zawodowe, co doprowadzito do utraty posady. Ruminacje, jako przezywanie
przesztych niepowodzen, nie sprzyjajg naszym terazniejszym planom. Poza tym,
warto przytoczy¢ w tym kontekscie ciekawe stwierdzenie szwajcarskiej filozofki
Jeanne Hersch, ktéra powiedziata, ze nie moina poddawaé sie rozpaczy
z powodu naszych btedow czy win, poniewaz przesztos¢ nie jest zamknieta
i otrzymuje sens nadany jej przez nasze pdzniejsze czyny. Innymi stowy: masz
wptyw na przesztos¢ dzieki dziataniom terazniejszym, ktére planujesz na
podstawie wczesniejszych doswiadczen. To bardzo pozytywna i motywujgca
konkluzja.

2. Akceptacja rzeczywistosci:

< mindfulness zacheca do akceptowania rzeczywistosci taka, jaka jest, bez
préb jej zmieniania czy oporu,

< stoicyzm promuje akceptacje rzeczywistosci i przyjecie postawy zgodnej
z naturg, uznajac, ze nie mamy kontroli nad wieloma aspektami zycia.

Jon Kabat-Zinn stwierdzit: ,Zaakceptowanie tego, co jest, tworzy przestrzen do
zmiany”. Pierwszym krokiem do poprawy sytuacji jest uczciwe zdefiniowanie
sytuacji, w ktérej jestesmy. Pogodzenie z rzeczywistoscig nie oznacza biernosci
i fatalizmu (uznania ze jest, jak jest i nie mozemy nic poprawic). Nie chodzi
o0 poddanie sie. Wrecz przeciwnie: celem jest urealnienie, ,stgpanie po
twardym gruncie”. Taka postawa dodaje sit, poniewaz nie tracimy czasu na
fantazje, nierealne plany. Odnoszac to do sytuacji poszukiwania pracy (ale tez
innego kryzysu zyciowego), mozna powiedzie¢, ze stoicko-mindfulness’owa
postawa pozwala nam opracowac analize SWOT: rozpozna¢ nasze mocnhe
i stabe strony, wskazaé szanse i zagrozenia, a potem zbudowac realistyczny plan
dziatania. Marek Aureliusz w swych ,Rozmyslaniach” napisat: ,Nie nalezy sie
gniewac na bieg wypadkéw. Nic ich to bowiem nie obchodzi”. Rzeczywistosci
nie interesujg nasze opinie czy zale. Nie chodzi jednak o to, ze mamy uznac
wszystko co sie wydarza. Akceptacja otaczajacych zjawisk i sytuacji nie oznacza
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np. przyzwolenia na nieprawos¢. Chodzi o cos$ innego: o stwierdzen
mamy reagowaé. Mamy ograniczony wptyw na burze, ktéra demoluje
otoczenie domu, ale mozemy sie ubezpieczyé. Nie mozemy wywrzeé presji na
cztowieku, narzuci¢ mu swoich pogladéw, ale mozemy asertywnie wyrazaé
swoje zdanie, oparte na prawdzie. Akceptacja rzeczywistosci nie usprawiedliwia
tych naszych decyzji, ktére sg niemoralne czy szkodliwe dla nas lub innych istot.

3. Obserwacja bez oceny:

< mindfulness zacheca do obserwowania mysli, emocji i doznan bez
oceniania ich jako dobrych czy ztych,

<" stoicyzm naucza, ze nalezy widzie¢ rzeczy takimi, jakie sa, bez nadawania
im subiektywnych wartosci.

Akceptacja rzeczywistosci, o ktérej mowa w pkt. 3, jest Scisle zwigzana z zasadg
nieoceniania. To niezwykta i rzadka umiejetnos¢, poniewaz formalnie nikt jej
nie uczy. Z reguty przypisujemy znaczenie czy wartos¢ wszystkim zdarzeniom
i rzeczom. By¢ moze jest to cecha naszego konsumpcyjnego, materialistycznego
Swiata. Tymczasem Marek Aureliusz w swoich ,Rozmyslaniach” stwierdzit:
»lesli cierpisz z powodu czegos zewnetrznego, bdl nie pochodzi od samej
rzeczy, ale od twojej oceny jej; a to masz moc odwota¢ w kazdej chwili”.
Innymi stowy: to nasza ocena zdarzenia, nasza interpretacja (bardzo czesto
nieSwiadoma), decyduje o tym, jak odbieramy te sytuacje, np. czy z jej powodu
cierpimy. Przyktadowo opinia innych ludzi o nas bedzie miata znaczenie, gdy
sami nadamy jej takg moc. Podobnie Jon Kabat-Zinn méwi o mindfulness:
,Uwaznos$¢ oznacza zwracanie uwagi w szczegolny sposéb: celowo, w chwili
obecnej i bez oceniania”. Dlaczego taka nieoceniajgca postawa ma znaczenie?
Poniewaz emocja rodzi sie tam, gdzie jest ocena, gdzie widzimy wartos¢ czegos.
Stoicyzm to zachowanie spokoju takze wtedy, gdy dzieje sie cos pozytywnego.
Pozwala to unikngé tzw. ,porwania emocjonalnego”, ktére pozbawia nas
racjonalnej oceny.

4. Kontrola nad reakcjami:

< mindfulness uczy Swiadomego obserwowania i kontrolowania swoich
reakcji emocjonalnych i mentalnych, co prowadzi do wiekszego spokoju
i rownowagi,

< stoicyzm naucza, ze kontrolujemy tylko nasze wtasne mysli i reakcje, a nie
zewnetrzne wydarzenia, i ze powinniSmy pracowac nad rozwijaniem cnoty
i samokontroli.
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To fascynujace, ale czasem zasmucajace, jak bardzo i jak czesto istota ludzka
dziata automatycznie, sadzac, ze zachowuje wolng wole. Na skutek
negatywnych aspektéw procesu socjalizacji (uspotecznienia, gdy uczymy sie
wzordéw zachowania), ale tez z powodu genetycznych uwarunkowan, kierujemy
sie mentalnymi programami, ktore wywotujg nasze reakcje. Czesto nie mamy
refleksji, ze powielamy pewne schematy dziatania, reagujemy emocjonalnie,
nie zawsze adekwatnie do sytuacji. Zaréwno mindfulness jak i stoicyzm
zachecajq nas do obserwowania siebie, do poznania modelu swoich zachowan.
Dzieki temu, jak radzit wspomniany powyzej Jon Kabat-Zinn, zamiast reagowac
impulsywnie mozemy swiadomie odpowiedzie¢, zgodnie z tym, co faktycznie
dzieje sie wokot nas. Taka postawa utatwia nam zachowanie psychofizycznej
homeostazy, réwnowagi, zbalansowania. To cenne, takze w rzeczywistosci
pracy zawodowej, gdy musimy podejmowac decyzje czy wchodzi¢ w, czasem
trudne, relacje z klientami czy wspétpracownikami. Takze w zyciu rodzinnym
umiejetnos¢ urealnionego rozpoznania sytuacji i Swiadomej obserwacji reakcji
wtasnego ciata, pozwala na unikanie spie¢ oraz budowanie dialogu.

5. Spokdj wewnetrzny:

< w mindfulness celem jest osiggniecie wewnetrznego spokoju i harmonii,
poprzez regularng praktyke medytacji i Swiadomego zycia,

< stoicyzm dazy do osiggniecia stanu apatheia, czyli spokojnego ducha
wolnego od nadmiernych emocji, poprzez praktykowanie cnoty (czyli
dobrych cech charakteru) oraz racjonalnego myslenia.

Skoncentrowanie na tym co teraz, akceptacja rzeczywistosci oraz obserwacja
wtasnych reakcji pozwalajg na zachowanie wewnetrznego spokoju. To z kolei
umozliwia swiadome, celowe skupienie na kolejnych zdarzeniach i w ten
sposob tworzy sie obieg zamkniety: uwaznos¢ wspiera zachowanie rownowagi,
za$ réwnowaga utatwia utrzymanie stanu uwaznosci. Mindfulness, jako nurt
wyrastajacy z filozofii buddyjskiej, jest scisle zwigzany z medytacjg, ktora
stanowi nie tylko technike oddechowg, lecz powszednig, codzienng postawe
wobec zycia. Medytacja jest uwaznoscig. Zachowanie harmonii wewnetrznej
we wspotczesnym, pedzacym Swiecie, nastawionym na konsumpcjonizm
i szybka satysfakcje, to niezwykle trudne zadanie. Jednak ten, kto osiggnie taki
stan, nagle stwierdza, ze nie potrzebuje tych wszystkich przedmiotéw z reklam.
Znana przypowies¢ o Sokratesie mowi, ze kiedy pewnego dnia przyszedt na
obfite, atenskie targowisko miat powiedzieé: ,ilez tu rzeczy, ktorych nie
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potrzebuje”. Wspotczesny cztowiek pewnie raczej zaczatby sie zastanawiac, na
ile zakupdw wystarczy mu zasobow finansowych.

6. Cnota (dobre cechy charakteru) i etyka:
< mindfulness podkresla rozwijanie wspdtczucia, empatii i etycznego
postepowania jako integralnych czesci praktyki,
< stoicyzm kiadzie nacisk na rozwijanie cndt takich jak: madrosé,
sprawiedliwos¢, odwaga i umiarkowanie, jako kluczowych dla dobrego
zycia.
Charakterystyczne jest to, ze omawiane przeze mnie nurty filozoficzne,
podkreslajg znaczenie postawy etycznej. Mindfulness czy stoicyzmu nie
uprawia sie wytgcznie dla wtasnej korzysci, lecz po to, aby by¢ empatycznym,
madrym cztowiekiem. Dobro i madros¢ to wtasciwe cele filozofii. Kiedy
Swiadomie obserwujemy swoje emocje i na przyktad rozpoznajemy
nadchodzacg w nas fale wzburzenia, to wiemy czy jest to reakcja uzasadniona
czy tez sprowokowana przez nasz egocentryzm. W pewnych sytuacjach gniew
moze by¢ usprawiedliwiony, jednak staje sie naszym utrapieniem, gdy wynika
z pozadliwosci ego, z ,,woli mocy”: utozenia Swiata po swojemu. Stoicki spokdj
czy odprezona czujnosé pozwalaja nam postepowac zgodnie z uniwersalnymi
zasadami moralnymi, ktére opierajg sie na szacunku do innych istot. To wazne,
moze najwazniejsze, dla naszego funkcjonowania w réznych srodowiskach
spotecznych, takze w miejscu pracy. Psycholog i filozof, Marcin Fabjanski,
w swojej doskonatej ksigzce ,,Zachwy¢ sie!” podkresla, ze cnoty to ,zdrowe
cechy charakteru, ktére muszg wybrzmie¢ w relacjach z innymi istotami”.
Oznacza to, ze nie wystarczy sadzi¢, ze posiada sie pewne moralne atrybuty.
Dopiero praktyka zycia codziennego weryfikuje poziom twojej moralnej
(cnotliwej) kondycji. Uczciwos$¢ zmierzysz, gdy zetkniesz sie z pokusg, solidnosg,
gdy nuzy cie praca. W mindfulness kluczowe cnoty (czyli, powtérzmy, wiasciwe
cechy charakteru) to: cierpliwo$é, wspotczucie, opanowanie, madrosc,
prawos¢. Wsrdd cnét stoickich nalezy wymienié: sprawiedliwosé, madrosg,
mestwo, samodyscypline, zyczliwo$¢. Marek Aureliusz nauczat: ,Cokolwiek
robisz, réb to dobrze i z sercem. Dobre dziatanie nigdy nie jest stracone”.

7. Radzenie sobie z cierpieniem:
< mindfulness uczy, ze cierpienie jest czescig zycia, ktdre mozna ztagodzic,
poprzez akceptacje i Swiadome podejscie,
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< stoicyzm uznaje, ze cierpienie jest nieuniknione, ale mozna je
zminimalizowaé poprzez akceptacje, zrozumienie jego przyczyn i prace nad
wtasng postawa.

Zgodnie z doktryng buddyzmu wszelkie cierpienie wynika z niespetnionych
pragnien. Gdy nadajemy czemus$ wartos¢, znaczenie i nie mozemy tego mie¢,
woéwczas dopada nas rozczarowanie, rozgoryczenie, zto$¢, jesteSmy
nieszczesliwi, cierpimy. Filozofia stoicka oraz mindfulness wskazujg nam droge
do unikania cierpienia lub do jego ostabienia, dzieki uwaznosci bez oceniania.
W ,Listach moralnych do Lucyliusza” Seneka stwierdzit: ,, Trudnosci wzmacniajg
umyst, tak jak praca wzmacnia ciato”. Natomiast Thich Nhat Hanh w ksigzce
,Cud uwaznosci” napisat: ,,Bez btota nie moze istnieé lotos. Bez cierpienia nie
moze istnieé szczescie”.

Jak widzimy, istnieje wiele podobienstw czy punktéw wspdlnych
mindfulness i stoicyzmu. Te dwa nurty tgczy przede wszystkim dazenie do
wewnetrznej rownowagi, spokoju i etycznego zycia, poprzez Swiadome
i akceptujace podejscie do rzeczywistosci. Obie te praktyki oferujg narzedzia do
radzenia sobie z wyzwaniami zycia w sposéb spokojny i zréwnowazony. Dla
wspotczesnego cztowieka to propozycja zbawienna, poniewaz tzw.
nowoczesny, multimedialny $wiat powoduje, ze jestesmy przebodzcowani,
narazeni na chroniczny stres. Potrzebujemy nie tylko codziennego resetu
psychicznego, ale zwfaszcza umiejetnosci tworzenia pozytywnych relacji
z innymi ludZzmi. To kluczowa kompetencja we wspotczesnym Swiecie.

Symbioza: madros¢ stoickiej uwaznosci

Sprébujmy na podstawie powyzszych rozwazan zbudowac system zalecen
dla cztowieka doswiadczajgcego kryzysowej sytuacji zyciowej, np. takiej jak brak
pracy i koniecznos¢ jej poszukiwania. W ponizszych punktach proponuje zasady
wynikajgce z symbiozy stoicyzmu i uwaznosci (mindfulness).

1. Akceptacja chwili obecnej:

=  Praktyka: Skoncentruj sie na terazniejszosci i zaakceptuj swojg sytuacje bez
osadzania. Usigdz na kilka minut dziennie, skupiajgc sie na swoim oddechu
i przyjmujac to, co jest teraz, bez uciekania w przysztosc¢ lub przesztosé.

= Zastosowanie: Akceptujac swojg sytuacje, zmniejszysz stres i lek, co
pozwoli Ci lepiej skoncentrowac sie na konstruktywnych dziataniach, takich
jak szukanie pracy.
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2. Swiadome dziatanie:

Praktyka: Kazdego dnia poswie¢ czas na uwazne planowanie i wykon
dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Zréb liste zadan i wykonuj je
z petnym zaangazowaniem.

Zastosowanie: Koncentracja na jednym zadaniu naraz zwiekszy Twoja
efektywnos¢ i pomoze unikac rozproszenia.

3. Uwazne obserwowanie swoich mysli i emocji:

Praktyka: Zauwaz swoje mysli i emocje, ktére pojawiajg sie w zwigzku
z brakiem pracy, bez identyfikowania sie z nimi. Mozesz zapisywaé je
w dzienniku.

Zastosowanie: Rozpoznajac negatywne mysli i emocje, mozesz nauczyc sie
nimi zarzadzac i nie pozwoli¢, by one kontrolowaty Twoje dziatania.

4. Samowspotczucie:

Praktyka: Traktuj siebie z zyczliwosScig i wspdtczuciem w trudnym okresie.
Powtarzaj sobie afirmacje, tj. pozytywne sformutowania, zgodne z prawdg
czy prawdopodobieristwem.

Zastosowanie: Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i tagodzenie stresu
pomoze Ci zachowa¢ motywacje i energie do dalszych dziatan.

5. Medytacja i relaksacja:

Praktyka: Codziennie poswiec czas na medytacje lub techniki relaksacyjne,
takie jak joga, ¢wiczenia oddechowe, trening autogenny, a gdy potrzeba
¢wiczenia metody TRE (wiele cennych przyktadéw ¢wiczen mozna znalez¢
w Internecie, cho¢ w pewnych sytuacjach stosowanie wybranych technik
powinno by¢ skonsultowane ze specjalistg).

Zastosowanie: Redukcja stresu i poprawa koncentracji oraz zdrowia
psychicznego, co jest kluczowe w procesie poszukiwania pracy.

6. Rozrdznianie tego, co mozemy kontrolowac:

Praktyka: Zastandw sie nad tym, co jest w Twojej mocy (np. napisanie CV,
wysytanie aplikacji do firmy), a czego nie mozesz kontrolowac (np. decyzji
pracodawcéw).

Zastosowanie: Skoncentruj sie na dziataniach, ktére s3 w Twojej mocy,
zamiast martwic sie o to, co jest poza Twojg kontrol3.

7. Cnota (dobre cechy charakteru) jako priorytet:
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=  Praktyka: Skup sie na utrzymaniu moralnosci, integralnosci i uczciwosci we
wszystkich swoich dziataniach. To istotne dla wzbudzania motywacji.

= Zastosowanie: Utrzymanie swoich wartosci i cnoty, nawet w trudnych
czasach, pomoze Ci zachowa¢ godnos¢ i szacunek do samego siebie.

8. Postrzeganie przeszkdd jako szans:

=  Praktyka: Traktuj trudnosci jako okazje do rozwoju i nauki. Zadaj sobie
pytanie: ,,Czego moge sie nauczyc z tej sytuacji?”

= Zastosowanie: Przeformutowanie trudnosci, ujecie ich jako mozliwosci,
pomoze Ci zachowa¢ pozytywne nastawienie i kreatywnos¢ w
poszukiwaniu rozwigzan.

9. Odpieranie negatywnych emocji:

»  Praktyka: Cwicz opanowanie emocji, takich jak lek, zto$¢ czy frustracja,
poprzez refleksje i samodyscypline.

=  Zastosowanie: Zarzadzanie negatywnymi emocjami pomoze Ci
podejmowaé bardziej racjonalne i skuteczne decyzje w procesie
poszukiwania pracy.

10. Przygotowanie na trudnosci:

=  Praktyka: Regularnie przypominaj sobie, ze zycie jest petne wyzwan
i trudnosci sg naturalng jego czescia.

=  Zastosowanie: Przygotowanie mentalne na trudnosci pomoze Ci zachowac
spokdj i wytrwatosé, gdy napotkasz przeszkody w poszukiwaniu pracy.

Stosujac zasady mindfulness i stoicyzmu w zyciu codziennym, mozna zyskac
narzedzia do lepszego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, takimi jak
bezrobocie. Obie filozofie, ktére w duzej mierze prezentuja podobne idee,
pomagajg rozwija¢ wewnetrzng site, spokdj i zdolnos¢ do konstruktywnego
dziatania, niezaleznie od zewnetrznych okolicznosci. Kluczowym przestaniem
zespolenia mindfulness ze stoicyzmem mozemy uznac nastepujgce zalecenie:
»Znajdz spokoéj w akceptacji terazniejszosci, skup sie na tym, co mozesz
kontrolowa¢ i podejmij zaplanowane dziatanie, pozostajac przyzwoitym
i Swiadomym w kazdej chwili”. Urealnienie, uwazna obecnos¢, rozpoznanie
rzeczy, ktére sg w zasiegu twoich mozliwosci, ale takze uczciwos¢ wobec siebie
(ocena swoich kompetencji i motywacji, wsparcie siebie) oraz rzetelnos$¢
w relacjach z ludimi, to czynniki umozliwiajagce proces tworzenia
indywidualnego planu dziatania, co warunkuje powrdt na rynek pracy.
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Aleksandra Lechowicz
Ciekawe oferty pracy

Serwis samochodowy wyko-
nuje kompleksowe naprawy
pojazdéw do 3,5 t. Jest
wyposazony W najnowszej
klasy sprzet diagnostyczny i
stuzagcy do napraw. Posiada
m.in. stanowisko do ustawiania
geometrii, nowoczesne podno-
$niki, urzadzenia diagnosty-
czne, urzadzenia do napraw
blacharskich, kabine lakier-
niczg. W ramach ustug dziata takie Okregowa Stacja Kontroli Pojazdow.
Kierownik serwisu samochodowego nadzoruje prace personelu realizujgcego
ustugi zlecone przez wtascicieli pojazdéw w zakresie diagnostyki, kontroli stanu
technicznego oraz naprawy pojazdéw. Jego rolg jest koordynowanie pracy
serwisu, nadzér nad biurem obstugi klientéw, pozyskiwanie nowych klientéw,
monitorowanie procesu napraw i rozliczanie reklamacji. Do wykonywania
zadan na stanowisku wymaga sie: znajomosci branzy motoryzacyjnej oraz
technologii stosowanych w serwisach samochodowych, umiejetnosci
zarzadzania zespotem oraz organizacji pracy w serwisie, zdolnosci analitycznych
i umiejetnosci rozwiazywania problemoéw, odpowiedzialnosci, punktualnosci
oraz sumiennosci w wykonywaniu obowigzkéw.

zrédto: pexels.com

Zakres obowigzkow na stanowisku pracy: kierowanie serwisem warsztatu
samochodowego wykonujacym kompleksowe naprawy pojazdéw do 3,5T
Warunki pracy: jedna zmiana, 8 godzin dziennie.

Rodzaj proponowanej umowy: Umowa o prace na okres probny.
Wynagrodzenie brutto: od 5 000 PLN - do uzgodnienia w zaleznosci od
kwalifikacji.

Wymagania: wyksztatcenie min. s$rednie, dobra znajomos$¢ zagadnien
motoryzacyjnych oraz umiejetnosc zarzadzania personelem.
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Stazysta w Sekcji Nadzoru nad BezpieczeAstwem Zywnosci i Zywi
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej we Wtoctawku.

Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy:

1. Zapoznanie sie z przepisami okreslajgcymi wymagania higieniczne
i zdrowotne dotyczgce nadzoru nad jakoscig zdrowotng zywnosci oraz
dotyczacych warunkéw zdrowotnych produkcji i obrotu materiatami
i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z zywnoscia.

2. Poznanie procedur przepro-wadzania urzedowej kontroli zywnosci i
materiatéw przezna-czonych do kontaktu z zywno-scig oraz procedurami

pobie-rania prébek zywnosci i

mate-riatéw do badan

laboratoryj-nych.

3. Prowadzenie wykazéw i re-

jestrow.
4. Sprawowanie nadzoru nad
suplementami diety

wprowadzanymi do obrotu za
pomocy Internetu.

5. Prowadzenie postepowania
administracyjnego zgodnie z

zrédto: pexels.com

przepisami.
6. Przyjmowanie zgtoszen i interwencji klientow.
7. Udziat w szkoleniach wewnetrznych i BHP.

Warunki pracy: jedna zmiana (8 godzin), pon.- pt. w godz. 07.15-14.50

Rodzaj proponowanej umowy: staz organizowany i finansowany prze PUP we
Wioctawku

Wynagrodzenie brutto: stypendium stazowe 1994,40 PLN

Wymagania: wyksztatcenie wyzsze: analityka medyczna, zdrowie publiczne,
zdrowie S$rodowiskowe, biotechnologia, chemia, ochrona srodowiska,
niekaralnos¢, znajomosé pakietu MS Office, sprawna obstuga programu MS
Excel.
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Anna Wisniewska
Elektroniczny obieg dokumentéw w urzedzie - EOD

PUP News

Niniejszym artykutem otwieramy nowy cykl tematyczny, ktéry poswiecony

bedzie cyfryzacji i obejmie nastepujgce zagadnienia:

- tytutowy - elektroniczny obieg dokumentéw;

- eDoreczenia;

- aplikacja mObywatel, potwierdzanie tozsamosci smartfonem i nowe dowody
z cecha biometryczng;

- zastosowanie cyfryzacji w postepowaniu administracyjnym.

Znaczna czes$¢ spoteczenstwa - zwtaszcza mtodsze pokolenia — Swietnie
porusza sie w Swiecie zdominowanym przez réznorodne systemy elektroniczne
i nie obce sg im wszelkie nowinki technologiczne. S3 wokoét nas réwniez osoby,
ktore wychowywaty sie w czasach, gdy Internet, facebook lub smartfony nie
istniaty, a posiadanie telefonu stacjonarnego pozostawato dla wielu w sferze
marzen. Czes¢ tych oséb, podazajac za nowosciami lub bedgc zmuszona chocby
wymogami zwigzanymi z wykonywang praca, przyswajata wiedze i umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnym sprzetem i systemami. Nadal jednak spotykamy
osoby, ktérym co prawda obstuga smartfonu czy wyszukiwanie informacji w
internecie nie sprawia problemu, ale na tym konczy sie ich znajomos¢
systeméw elektronicznych. Dla wielu o0séb zrobienie zakupdéw za
posrednictwem internetu stanowi juz wyzwanie.

Cyfryzacja urzeddw i instytucji publicznych to nieunikniona przysztosé.
PostanowiliSmy przyblizy¢ tematyke cyfryzacji i wprowadzanych rozwigzan,
ktorych celem jest podniesienie komfortu korzystania z ustug réznych instytucji
przez obywateli.

Czym zatem jest cyfryzacja? Sg to dziatania, ktdre majg na celu zwiekszenie
dostepu do internetu i jego zasobow oraz wprowadzenie mechanizmow
elektronicznych do administracji publicznej. Narzedzia cyfrowe w administracji
publicznej majg takie zoptymalizowaé koszty, poprawi¢ jakos¢ i
bezpieczenstwo ustug publicznych, a takze zwiekszy¢ dostep do informacji
publicznych i podnies¢ przejrzystos¢ dziatania oraz poziom bezpieczenstwa.
Dzieki cyfryzacji mozemy juz dzi$ korzystaé np. z elektronicznego systemu
sktadania deklaracji podatkowych lub e-recept.
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System do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg jest kolejnym
narzedziem, ktére stanowi kompleksowe rozwigzanie, majace na celu
przyspieszenie obiegu dokumentéw w instytucji i utatwienie dziatania
administracji. Pozwala on na efektywng organizacje pracy, daje dostep do
aktualnych informacji i ujednolica procesy wewnetrzne przy zachowaniu
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, a przede wszystkim przyspiesza
zatatwienie spraw.

Od 1 stycznia 2026 roku  polskie urzedy i jednostki podlegte s3
zobowigzane do wprowadzenia systemu Elektronicznej Zintegrowanej
Dokumentacji, zwanej EZD. Ta data stanowi przetomowy moment dla
administracji publicznej oraz dla firm, ktére wspodtpracujg z sektorem
publicznym. Czym sie rézni EZD od EOD? Szybko rozwijajgca sie branza
informatyczna wyksztatcita réwnolegle produkty o rdéznych nazwach
i podobnych funkcjach. EOD i EZD to w wiekszosci te same narzedzia, réznica
polega jedynie na postawieniu akcentu na inne wartosci.

Zamiast tradycyjnej wedréwki papierowego dokumentu od pracownika do
pracownika, dokument elektroniczny pokonuje te sama Sciezke o wiele
szybciej. Proces elektronicznego obiegu dokumentdow zaczyna sie od momentu
wprowadzenia dokumentu do systemu, poprzez dekretacje dyrekcji i odbidr
przez pracownika, ktdry moze zarejestrowaé sprawe, a nastepnie utworzy¢
odpowiedz i przekaza¢ dokument do akceptacji i wysytki. Proces konczy sie na
jego archiwizacji lub usunieciu. Caty cykl zycia dokumentu w jednostce jest
zautomatyzowany i zarzadzany cyfrowo. Przektada sie to na zwiekszong
efektywnosé, bezpieczenstwo i dostepnosé informacji.

Czy oznacza to, ze nie mozna bedzie sktada¢ pism w formie papierowej?
Oczywiscie, ze nie, bowiem elektroniczny obieg dokumentéw to specjalna
funkcja systemu informatycznego, ktora pozwala na zamiane dokumentow,
ktore majg forme papierowa na ich elektroniczne wersje. Zwykte, drukowane
dokumenty, takie jak pisma, wnioski, podania, faktury, zmienia sie na
odpowiedniki elektroniczne, np. pliki PDF albo Excel. Proces ten nazywa sie
digitalizacja. Umozliwia on tworzenie w petni elektronicznych dokumentow,
ktore moga by¢ przesytane pomiedzy pracownikami w danej jednostce.

Obszar obiegu dokumentéw nie jest kompletnie odseparowany od
istniejgcych i dziatajgcych w jednostce organizacyjnej systemow, dlatego
zarejestrowany dokument np. | faktura powinien zosta¢ przeniesiony do
modutu programu ksiegowego, 'a dokument otrzymany mailem powinien
uruchomi¢ nowy obieg i zadanie dla konkretnego pracownika. Bez zapewnienia
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mozliwosci potgczenia elektronicznego obiegu dokumentéw z innymi

systemami, wiele czynnosci musiatoby by¢ realizowanych dwukrotnie, co

przektada sie na niepotrzebne marnowanie czasu czy ewentualne btedy.
Ponadto, zarzadzanie dokumentacjg w instytucji publicznej, musi odbywac¢

sie przy zachowaniu zgodnosci z wymogami prawa, instrukcjg kancelaryjng oraz

jednolitym rzeczcowym wykazem akt (JRWA), czyli zbiorami zasad, zgodnie z

ktorymi realizowany jest obieg dokumentdw w urzedach, regulujgcymi

catoksztatt postepowania z dokumentacjg — zarowno tg przychodzacy, jak

i wychodzaca.
System elektronicznego obiegu dokumentédw ma wiele zalet, ktére poza

ufatwieniami dla obywatelii urzednikdéw, przektadaja sie na realne korzysci:

=  dzieki wyeliminowaniu recznego przetwarzania dokumentéw przyspiesza
sie prace, a zmniejszenie zuzycia papieru, toneréw i innych materiatéw
biurowych przyczynia sie do obnizenia kosztow dziatalnosci oraz do
zmniejszenia emisji dwutlenku wegla, zuzycia wody i energii, zwigzanych
z ich produkcja. W efekcie przynosi wiec zardwno oszczednos$¢ czasu,
pieniedzy i jest dziataniem na rzecz ekologii - stanowi krok w kierunku
realizacji zatozen polityki zrdwnowazonego rozwoju;

= elektroniczny obieg dokumentéw poprawia bezpieczeristwo danych.
Systemy elektronicznego obiegu dokumentéow to zaawansowane
mechanizmy kontroli dostepu i zabezpieczen, dotyczacych obstugi
dokumentéw przez poszczegdlnych pracownikéw;

= przechowywanie dokumentéw w formie elektronicznej umozliwia ich
szybkie i tatwe wyszukiwanie oraz pozwala na staty dostep do potrzebnych
informacji - dzieki temu pracownicy moga szybko odnalezé potrzebne
dokumenty, co podnosi efektywno$¢ pracy i usprawnia zarzgdzanie
dokumentacjg. Ponadto, archiwizacja dokumentow elektronicznych
pozwala na zmniejszenie powierzchni potrzebnej do ich przechowywania
i zmniejsza koszty utrzymania archiwum;

= funkcje audytu i raportowania, umozliwiajg $ledzenie historii zmian,
aktywnosci uzytkownikow oraz analize wydajnosci proceséw. Dzieki temu
mozna monitorowac przeptyw dokumentow;

= dokumenty elektroniczne sg mniej podatne na zniszczenie czy kradziez niz
ich papierowe odpowiedniki, a automatyzacja procesu redukuje mozliwos¢
popetnienia ,btedéw ludzkich” takich jak: przeoczenie terminu, zagubienie
dokumentu;
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= tatwy dostep do dokumentéow zapewnia pracownikom elas
w wykonywaniu zadan oraz utatwia prowadzenie wspétpracy na odlegtosc,
a takze umozliwia kontrole nad dziataniami pracownikéw, przy zachowaniu
bezpieczenstwa danych;
= szybsze i bardziej zautomatyzowane przetwarzanie informacji przektada
sie réwniez na usprawnienie proceséw decyzyjnych.
W Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku od kilku lat korzystamy
z systemu elektronicznego obiegu dokumentéw w waskim zakresie. System
stuzy nam gtéwnie do rejestracji wptywajacych dokumentdw, ich dekretacji i
rozsytania do poszczegdlnych pracownikéw. Obecnie trwajg prace, ktére majg
na celu przygotowanie do wdrozenia kolejnego etapu elektronicznego obiegu
dokumentdéw. Polegaja one na opracowaniu nowych instrukcji regulujgcych
sposob postepowania w PUP z dokumentami wptywajgcymi i wychodzgcymi.
Po ztozeniu instrukcji w Archiwum Panstwowym i ich zaakceptowaniu,
bedziemy mogli zaczg¢ dziata¢ wedtug nowych procedur. Zakupiony zostat tez
serwer, ktéry bedzie musiat pomiesci¢ ogromne ilosci plikéw z zapisanymi
dokumentami, wptywajacymi drogg elektroniczng lub jeszcze pocztag
tradycyjna, a nastepnie digitalizowanych, czyli odwzorowywanych cyfrowo.
Istnieje wiele argumentédw za tym, by wszystkie czynnosci kancelaryjne
przenies¢ do systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacjg, ktory
przyspieszy obstuge spraw, usprawni komunikacje i kontrole proceséw oraz
przyniesie wymierne korzysci finansowe.

Oszczednosé czasu

Redukcja zakupu materiatéw % Redukcja ilosci dokumentéw
[ 0 dl

SYSTEM
ELEKTRONICZNEGO
OBIEGU

& DOKUMENTOW TO: % Wigksza

Brak efektywnos¢ pracy

zagubionych

dokumentéw @ Q H
@ Zwiekszone

Kontrola nad
procesami bezpieczenstwo danych

% 8
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PUP News Zb:gmeml/ Zjotkowski .
Systemy urzeddw pracy w Europie

Istniejg rdéznice, pomiedzy Polskg a innymi panstwami europejskimi,
jesli chodzi o zasady czy zakres funkcjonowania urzedéw pracy. Dotyczg one
zarowno sposobu organizacji, jak i oferowanych ustug. Oto kilka kluczowych
roznic. W Polsce urzedy pracy s elementem lokalnej administracji.
Wojewddzki urzad pracy jest jednostkg organizacyjng samorzadu
wojewodztwa, zas powiatowy urzad pracy stanowi jednostke organizacyjna
samorzadu powiatu. Minister wtasciwy ds. pracy petni funkcje koordynatora
publicznych stuzb zatrudnienia, w tym urzedéw pracy. Zatem system organdw
zatrudnienia ma charakter rzgdowo-samorzadowy, a jego istotng cechg jest
niezaleznos¢ kazdej jednostki organizacyjnej. Formalna oraz organizacyjna
odrebno$¢ miedzy organami samorzadowymi, a organami rzadowymi
powoduje, ze mamy do czynienia z modelem zdecentralizowanym.

W innych panstwach europejskich struktura urzedéw pracy moze by¢
zrdznicowana, niektére kraje maja zdecentralizowane systemy zarzadzania,
a inne scentralizowane. Takze ustugi oferowane przez urzedy pracy réznig sie
miedzy krajami, w zaleznosci od specyfiki systemu zatrudnienia i polityki
spotecznej. W Polsce urzedy pracy oferujg szeroki wachlarz pomocy, zaréwno
dla 0sdb szukajgcych pracy, jak i dla pracodawcow. Nalezy tu wymieni¢ ustugi
posrednictwa pracy (wsparcie w poszukiwaniu pracy oraz personelu do
zatrudnienia), poradnictwa zawodowego, ustugi szkoleniowe oraz rézne formy
aktywizacji, jak staze, zatrudnienie subsydiowane (tj. dofinansowane przez
urzad pracy) czy wsparcie firm w rozwijaniu kompetencji pracownikdow, dzieki
dofinansowaniu ksztatcenia kadr ze S$rodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W innych panstwach europejskich urzedy pracy mogg
dodatkowo oferowac inne programy wsparcia finansowego dla pracodawcéw
i pracownikoéw, dotacje na szkolenia czy dofinansowanie ptac.

Polityka aktywizacji zawodowej rozni sie miedzy krajami, a wraz z nig ustugi
oferowane przez urzedy pracy. Niektdre kraje mogg skupia¢ sie bardziej na
Swiadczeniach finansowych dla bezrobotnych, podczas gdy inne ktadg wiekszy
nacisk na szkolenia, staze czy inne formy aktywizacji, ktére majg na celu
zwiekszenie szans na powrot do zatrudnienia.

Pisimo Powiatoweqo Urzedu Pracy we Whoctawku



o » ]
) L apitulnialk
S+rowa | 45

Zrédta finansowania urzedéw pracy mogg sie rézni¢ w zaleznosci
W Polsce finansowanie urzeddéw pracy pochodzi z budzetu panstwa, fun
europejskich oraz Funduszu Pracy, ktory jest finansowany z obowigzkowych
sktadek od wynagrodzen. W innych krajach finansowanie moze by¢ uzaleznione
od réznych zrédet, w tym od podatkéw, sktadek ubezpieczeniowych oraz
funduszy europejskich. Stopien autonomii i samodzielnosci urzedéw pracy
moze sie rézni¢ miedzy krajami. W niektérych systemach urzedy pracy maja
wiekszg autonomie w podejmowaniu decyzji i zarzgdzaniu programami,
podczas gdy w innych sg bardziej scentralizowane i zalezne od centralnych
wytycznych.

Wielka Brytania:

W Wielkiej Brytanii gtéwng instytucjg jest
Department for Work and Pensions (DWP),
a sie¢ Jobcentre Plus podlega
Departamentowi ds. Pracy i Emerytur,
zapewniajac lokalng pomoc dla
poszukujgcych zatrudnienia.

jobcentreplus

Jobcentre Plus oferuje wsparcie dla oséb poszukujgcych pracy, zapewniajac
porady, pomoc w poszukiwaniu pracy, szkolenia i wsparcie finansowe, takie jak
zasitki dla bezrobotnych.

Wielka Brytania oferuje rézne formy wsparcia, w tym zasitki dla bezrobotnych,
dotacje na szkolenia zawodowe i subsydia dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
dtugotrwale bezrobotne.

Problemy moga obejmowac dostepnos¢ miejsc pracy, nadmierne biurokratyczne
procedury oraz dostosowanie sie do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.

Subsydia dla pracodawcéw:

=  Podatek dla pracodawcéw finansujacy programy praktyk zawodowych.

= Subsydia dla firm zatrudniajgcych mtodych ludzi na stazach.

=  Wiele programdw, takich jak Kickstart Scheme czy New Enterprise Allowance
Wsparcie dla poszukujacych pracy:

=  Finansowanie adaptacji sSrodowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych.

=  Pomoc dla oséb bezrobotnych rozpoczynajgcych wtasny biznes.
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Nie ma statego ograniczenia czasowego dla pozostawania w rejestrze
bezrobotnych, ale zasitki dla bezrobotnych moga by¢ uzaleznione od réznych
czynnikdéw, takich jak aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy.

Pomoc dla cudzoziemcédw - System wsparcia jest dostepny dla obywateli Unii
Europejskiej oraz osob spoza UE, ale mogg obowigzywac rdine warunki
w zaleznosci od statusu imigracyjnego.

Strona dedykowana systemowi brytyjskiemu: https://www.gov.uk/contact-

jobcentre-plus

Francja:

Urzedy ds. zatrudnienia we Francji to P6le emploi,
podlegajgce Ministerstwu Pracy. P6le emploi
zapewnia wsparcie dla poszukujacych pracy,
oferujgc porady zawodowe, szkolenia, a takze

Swiadczenia finansowe.

pole emploi

Subsydia dla pracodawcow:

= Dotacje dla firm zatrudniajgcych okreslone grupy, np. mtodziez czy osoby
dtugotrwale bezrobotne.

=  Umowy szkoleniowe taczace praktyke zawodowa z nauka.

Wsparcie dla poszukujacych pracy:

=  Obejmujg one zasitki dla bezrobotnych, réine programy szkoleniowe
i subsydia dla pracodawcoéw zatrudniajacych osoby bezrobotne.

=  Subsydia na szkolenia zawodowe dla 0s6b bezrobotnych.

=  Dodatkowe Swiadczenia dla 0séb pracujacych na niskie zarobki.

Nie ma statego ograniczenia czasowego dla pozostawania w rejestrze
bezrobotnych, ale istniejg wymogi aktywnosci w poszukiwaniu pracy, aby
otrzymywac wsparcie finansowe.

Pomoc dla cudzoziemcow - Péle emploi oferuje wsparcie zaréwno dla obywateli
UE, jak i os6b spoza wspdlnoty europejskiej, ale mogg obowigzywaé rdéine
warunki w zaleznosci od statusu imigracyjnego.
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Najwieksze problemy francuskiego systemu to: nieefektywnosc biurok
dopasowanie umiejetnosci do rynku pracy oraz walka z bezrobo
strukturalnym.

Adres dotyczgcy systemu francuskiego: https://www.pole-emploi.fr/accueil/

Niemcy:

W Niemczech instytucje zajmujace sie kwestiami
zatrudnienia i rynku pracy nazywaja sie ,Agentur fir
Arbeit” (Agencja Pracy). S3 to federalne agencje
pracy, ktére swiadczg réznorodne ustugi zwigzane
z zatrudnieniem i bezrobociem.

Z reguty wszystkie osoby zdolne do zatrudnienia moga bezptatnie korzystac
z ustug ,Agentur fur Arbeit”. Osoby zarejestrowane w niemieckim urzedzie
pracy mogg mie¢ dostep do rdéinych form wsparcia, zarowno pomocy
finansowej, jak i doradczej, majacej na celu znalezienie zatrudnienia i poprawe
ich sytuacji zawodowej. Agencje Pracy w Niemczech zazwyczaj majg oddziaty
na poziomie regionalnym lub lokalnym, co pozwala im $wiadczy¢ ustugi
dostosowane do konkretnych potrzeb danego regionu. Mozna réwniez
skorzystac z ich ustug online, poprzez odpowiednie strony internetowe, gdzie
dostepne s3 réznorodne informacje i narzedzia wspierajace poszukiwanie
pracy. Celem Agencji jest wspieranie zatrudnienia oraz integracji zawodowej,
zarowno dla os6b poszukujgcych pracy, jak i dla pracodawcéw, aby stymulowac¢
rozwdéj rynku pracy w Niemczech. Agencje pracy sg podlegte Federalnemu
Ministerstwu Pracy i Spraw Socjalnych (Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, BMAS). BMAS jest odpowiedzialne za ustalanie ogdlnej polityki
zatrudnienia, zarzadzanie rynkiem pracy oraz nadzor nad Agencjg Pracy.

Dodatkowo, agencje pracy s rowniez pod nadzorem komisji nadzorczych
(Verwaltungsrat) oraz komisji nadzoru (Aufsichtsrat), ktore petnig role
kontrolng wobec dziatarh Agencji Pracy, zapewniajac, ze jej dziatania sg zgodne
z prawem i efektywne z punktu widzenia pomocy dla oséb bezrobotnych
i wspierania rynku pracy. Komisje te skfadajg sie z przedstawicieli
pracodawcéw, pracownikow oraz rzadu federalnego lub landowego. Ogdlnie
mowigc, struktura nadzoru nad Agencjg Pracy obejmuje zaréwno organy
rzgdowe (takie jak Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych), jak
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i organy kontrolne dziatajgce w ramach samej Agencji, zapewniajgc skutecznos¢
i zgodnos¢ z prawem dziatan podejmowanych w obszarze rynku pracy
w Niemczech.
Oto kilka kluczowych aspektéw funkcjonowania Agencji Pracy:
1. Doradztwo zawodowe i szkolenia:
=  Doradztwo zawodowe: oferowane przez doradcéw zawodowych, ktoérzy
pomagajg w planowaniu kariery, okreslaniu celéw zawodowych
i identyfikacji mozliwosci szkolenia.
= Szkolenia zawodowe: programy szkoleniowe majace na celu rozwdj
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy.
2. Oferty pracy i posrednictwo:
= Urzedy pracy zbieraja i udostepniajg oferty pracy odpowiadajace
umiejetnosciom i doswiadczeniu osob zarejestrowanych. Oferujg szeroki
wybér ofert pracy, zaréwno tymczasowych, jak i statych, i wspierajg osoby
poszukujgce zatrudnienia w znalezieniu odpowiednich ofert pracy.
= Pomoc w sporzadzaniu CV, listéw motywacyjnych, planowaniu
poszukiwan pracy i strategii aplikacyjnej.
3. Finansowe wsparcie:
= Zasitek dla bezrobotnych: przeznaczony dla oséb, ktdre stracity prace, ale
miaty odpowiednie ubezpieczenie i spetniajg okreslone warunki.
= Zasitek socjalny: przyznawany osobom, ktore nie spetniajg warunkéw do
otrzymania Arbeitslosengeld | lub nie miaty ubezpieczenia.
4. Programy reorientacji zawodowej:
= Dla oséb ditugotrwale bezrobotnych lub o specyficznych potrzebach,
oferujgce wsparcie w powrocie na rynek pracy, poprzez szkolenia, staze
lub inne formy wsparcia.
5. Inne formy wsparcia:
= Wsparcie w poszukiwaniu mieszkania: dostep do informacji
o mozliwosciach mieszkaniowych i wsparcie w tym zakresie. Warunki
i dostepnos¢ réznych form wsparcia mogg sie rézni¢ w zaleznosci od
indywidualnej sytuacji danej osoby, jej historii zatrudnienia, statusu
i innych czynnikéw. Wazne jest skontaktowanie sie z lokalnym oddziatem
Agencji Pracy (Agentur fir Arbeit) w celu uzyskania konkretnych
informacji i wsparcia dostosowanego do swojej sytuacji.
=  Dodatki do wynagrodzenia: w niektérych przypadkach osoby otrzymujgce
czeSciowe wynagrodzenie mogg ubiega¢ sie o dodatkowe wsparcie
finansowe.
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Agencja podejmuje dziatania na rzecz specyficznych grup, takich jak osoby
niepetnosprawne, mtodziez, osoby dtugotrwale bezrobotne, w celu zwiekszenia
ich szans na zatrudnienie
= Specjalistyczne programy dla oséb niepetnosprawnych: oferujace
specjalistyczne wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnosciami, dostosowane
do ich potrzeb i umiejetnosci.
= Wsparcie w zakresie zatrudnienia dla imigrantéw: wsparcie dla
imigrantéw, ktére moze obejmowac kursy jezykowe, szkolenia zawodowe
i inne formy wsparcia w integracji na rynku pracy w Niemczech. Te
programy aktywizacji zawodowej oferowane przez niemieckie urzedy
pracy maja na celu zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia,
poprawe umiejetnosci zawodowych oraz dostosowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. Osoby zainteresowane udziatem w tych programach
mogg uzyskac¢ wiecej informacji i porad w lokalnym oddziale niemieckiego
urzedu pracy.
Programy dla pracodawcow
= Agencja oferuje wsparcie dla firm w poszukiwaniu odpowiednich
kandydatow, udzielajgc porad dotyczacych rekrutacji i innych ustug
zwigzanych z zatrudnieniem.
=  Zbieranie danych statystycznych i analizowanie rynku pracy, co pomaga
w tworzeniu polityk zatrudnienia.

Niemieckie urzedy pracy mogg kierowac osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy na rdéznego rodzaju staze zawodowe. Staze te sg czesto
czescig programow aktywizacji zawodowej i majg na celu umozliwienie osobom
poszukujgcym zatrudnienia zdobycie praktycznych umiejetnosci i doswiad-
czenia zawodowego.
Programy stazowe oferowane przez niemieckie urzedy pracy mogg obejmowac:
1. Staze zawodowe (Praktikum):
= Staze w firmach: osoby poszukujgce pracy mogg otrzymaé¢ mozliwosé
odbycia stazu w firmach, co pozwala im zdoby¢ praktyczne doswiadczenie
w okreslonym zawodzie lub branzy.
=  Staze szkoleniowe: staze, ktdére jednoczesnie majg charakter szkolenia
zawodowego, pozwalajg na zdobycie praktycznych umiejetnosci i wiedzy.

2. Staze zawodowe dla mtodych:
Specjalne programy skierowane do mtodych oséb majgce na celu umozliwienie
im zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Pismo Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawki



‘m:- ‘]‘ U “‘ ‘1 ‘ 1%
Strova | 50

3. Staze dla osob bezrobotnych:

Staze aktywizujgce: Czes¢ programdéw aktywizacyjnych oferuje staze, ktére
majg na celu pomdc osobom dtugotrwale bezrobotnym w ponownym wejsciu
na rynek pracy poprzez nabycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia.
Stypendium dla stazystow skierowanych z niemieckiego urzedu pracy moze by¢
przyznawane w ramach réznych programdw, ale nie zawsze jest standardowa
praktyka lub gwarancjg. Wysokos¢ ewentualnego stypendium moze zaleze¢ od
wielu czynnikdw, takich jak program, rodzaj stazu, jego dtugos¢, sytuacja
finansowa osoby bioracej udziat w stazu i inne okolicznosci.

Niemieckie urzedy pracy mogg oferowac réznorodne programy aktywizacji
zawodowej, w tym staze, ale to, czy stazysta otrzyma jakiekolwiek swiadczenia
finansowe, zalezy od konkretnego programu i decyzji urzedu pracy.

W niektérych przypadkach, uczestnicy stazy mogg otrzymywac pewne formy
wsparcia finansowego, ktore mogg obejmowac:
= Zasitki na pokrycie kosztow utrzymania: osoby biorgce udziat w stazu
moga otrzymywaé wsparcie finansowe na pokrycie podstawowych
kosztédw utrzymania.
= Refundacja kosztéw dojazdu.
= Stypendia lub dodatkowe $wiadczenia.

Ostateczne decyzje dotyczace jakichkolwiek swiadczen finansowych zalezg od
konkretnego programu i regulaminéw danego urzedu pracy.

Strona internetowa: https://www.arbeitsagentur.de/

. Wiochy:

Centra Zatrudnienia s3 zalezne od Regionow
i dziatajg poprzez rézne zdecentralizowane biura
na danym obszarze (w stolicach wojewddztw

CENTRI PER i gtéwnych okregach gospodarczych).
L'IMPIEGO
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Subsydia dla pracodawcow:

= Umowy szkoleniowe dla mtodych osdb.

=  Dotacje na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych, do 29. roku zycia, wykluczonych spotecznie.

=  Dotacje na modernizacje infrastruktury lub zakup nowoczesnego sprzetu.

=  Dotacje na stworzenie i rozwoj startupow.

Wsparcie dla poszukujgcych pracy:

=  Program wsparcia dla o0so6b pracujgcych w firmach z trudnosciami
finansowanymi.

= Swiadczenia finansowe dla 0s6b w trudnej sytuacji finansowe;j.

Osoba traci status bezrobotnego, jesli przeniesie sie do innej prowincji lub jesli
dwa razy z rzedu bez uzasadnienia odmowi przyjecia zaproszen lub ofert pracy
dostosowanych do kwalifikacji zawodowych.

Adres stuzb wtoskich: https://www.anpal.gov.it/centri-per-l-impiego

Hiszpania:
Panstwowe Publiczne Stuzby Zatrudnienia
(SEPE) sg autonomicznym organem
Oficina de Emp|eo podlegajgcym Ministrowi Pracy
. i Gospodarki Spoteczne;j.
Municipal P P :

Subsydia dla pracodawcéw:

=  Umowy szkoleniowe dla oséb w wieku 16-25 lat.
Wsparcie dla poszukujgcych pracy:

=  Program wsparcia dla dtugotrwale bezrobotnych.

=  Dodatkowe zasitki dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Strona hiszpanska: https://www.sepe.es/HomeSepe
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Ukraina:

Ukrainska stuzba zatrudnienia ma swojg
strukture organizacyjng, podobng do wielu
innych instytucji rzgdowych. Derzhavna
sluzhba zaynyatosti, czyli Paristwowa Stuzba
Zatrudnienia, stanowi gtéwng jednostke
zarzadzajaca. To tutaj podejmowane s3
strategiczne decyzje dotyczace polityki
zatrudnienia na poziomie krajowym.

Panstwowa Stuzba Zatrudnienia jest podzielona na oddziaty regionalne.
Kazdy z nich ma swoje wifasne biuro lub oddziat stuzby zatrudnienia. Oprécz
oddziatéw regionalnych, istniejg rowniez biura stuzby zatrudnienia na poziomie
miejskim lub dzielnicowym, ktore swiadczg ustugi zwigzane z zatrudnieniem,
szkoleniami i wsparciem dla osdb poszukujgcych pracy w konkretnych
miejscowos$ciach. W ramach struktury urzedédw pracy znajdujg sie réwniez
Centra Zatrudnienia, ktére oferujg konkretne ustugi, takie jak posrednictwo
pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia oraz wsparcie dla bezrobotnych.

Struktura i nazewnictwo poszczegdlnych jednostek mogg nieznacznie sie réznic
w zaleznosci od regionu.

Subsydia dla pracodawcéw:

= Oferta rdéinych szkolen zawodowych, wspierajgcych rozwdj umiejetnosci
pracownikéw.

= Subsydia dla pracodawcéw zaktadajace nowe miejsca pracy.

Wsparcie dla poszukujacych pracy:

= Pomoc w reintegracji na rynku pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, w tym
wsparcie szkoleniowe.

Wprowadzenie stanu wojennego wymusito wdrozenie na Ukrainie specjalnych form

wspierania rynku pracy, m.in. poprzez dofinansowanie wynagrodzenia osdéb

wewnetrznie przesiedlonych.

Strona o systemie ukraifiskim: https://www.dcz.gov.ua/en

Réznorodnos¢ systemow urzedow pracy w Europie wynika z rdznic
w polityce rynku pracy, systemach zatrudnienia i polityce spotecznej, jak
rowniez z réznic kulturowych i historycznych miedzy poszczegdlnymi krajami.
Oto kilka przyktadéw réznorodnosci w systemach urzedéw pracy w Europie
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=  Centralizacja vs. decentralizacja: niektdre kraje, takie jak Niemcy;
czy Hiszpania, posiadajg centralnie zarzadzane urzedy pracy, ktore dzi
na poziomie krajowym lub regionalnym. Inne kraje, takie jak Szwecja czy
Austria, stosujg bardziej zdecentralizowane podejscie, gdzie urzedy pracy
dziatajg na poziomie lokalnym lub regionalnym, co pozwala na wiekszg
elastycznosc i dostosowanie do potrzeb lokalnych rynkow pracy.

= Zakres ustug: zakres ustug oferowanych przez urzedy pracy moze sie
znacznie rozni¢ miedzy krajami. Niektore urzedy pracy skupiaja sie przede
wszystkim na posrednictwie pracy i wsparciu dla oséb bezrobotnych
w poszukiwaniu zatrudnienia, podczas gdy inne oferujg szerszy zakres
ustug, takich jak poradnictwo zawodowe, szkolenia, wsparcie dla
pracodawcéw czy programy aktywizacji zawodowe;j.

=  Finansowanie: zrdédta finansowania urzeddéw pracy mogg sie réznié
w zaleznosci od kraju. Niektére kraje finansujg urzedy pracy gtéwnie
z budzetu panstwa, podczas gdy inne opierajg sie na réznych formach
optat i sktadek ubezpieczeniowych, takich jak sktadki na ubezpieczenie
spoteczne lub fundusz pracy.

= Rola partnerstwa spotecznego: w niektdrych krajach, jak Szwecja czy
Dania, partnerstwo spofeczne odgrywa istotng role w zarzadzaniu
urzedami pracy. Przedstawiciele rzadu, pracodawcéw i zwigzkdéw
zawodowych wspodtpracujg w procesie podejmowania decyzji dotyczgcych
polityki rynku pracy i dziatalnosci urzedéw pracy

=  Polityka aktywizacji zawodowej: roznice w polityce aktywizacji zawodowej
moga by¢ widoczne miedzy krajami. Niektore kraje ktadg wiekszy nacisk
na szkolenia zawodowe, staze czy programy aktywizacji dla osob
bezrobotnych, podczas gdy inne skupiaja sie bardziej na systemie
Swiadczen dla bezrobotnych.

= Dostepnos¢ programow wsparcia: dostepnos¢ programow wsparcia
oferowanych przez urzedy pracy moze by¢ uzalezniona od sytuacji na
rynku pracy i potrzeb spoteczno-gospodarczych danego kraju.
W niektdrych krajach istnieje szeroki zakres programoéw wsparcia, podczas
gdy w innych mogg by¢ one bardziej ograniczone.

Te przyktady pokazujg, ze roznorodnosc systemow urzedéw pracy w Europie
wynika z wielu czynnikdbw i moze byc¢ zwigzana zaréwno z rdéznicami
strukturalnymi, jak i z politykg rynku pracy i politykg spoteczng
w poszczegdlnych krajach.
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wlasnej firmy.

Urzgd pracy podpisat 49 umow
z pracodawcami na wyposazenie
bgdz doposazenie stanowiska
pracy. Ponadro 68 osob
rozpoczeto prace interwencyjne.
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%8 = 2.185.104,05 Zt
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305 osob z powiatu
grodzkiego i ziemskiego

podjelo staz.
D
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330.933,89 Z¢L

N osoby skorzystaly

. . ze szkolen.

557.787,78 Zt

PUP we Wloctawku zawart 178
umow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

w wyniku ktorych, wsparcie

otrzymato 6oo osob.

1.448.473,42 Z¢t

¥ 207 0sob zostalo skierowanych

]
. ]
j
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JV

{

&
b\
| 1=

do pracy w ramach robot
publicznych oraz 166 osob do
odbywania prac spolecznie

uzytecznych.
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§ 202.066,19 zt

. Az 302 osoby skorzystafy
. ze zwrotu kosztow dojazdu

oy

" e

v e 4"5»~
ok

22.706,13 zt N SRR

/
/

26 0sob skorzystato
ze zwrotu kosztow opieki

nad dzieckiem/dziecmi

lub osobg zalezng.

192.000,00 ZL

W opisywanym okresie

g wyplacono 24 bony na

.~ zasiedlenie w wysokosci

% 8.000 zt kazdy.
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NOWOS
Coaching w Powiatowym
Urzedzie Pracy
we Wioctawku!

Czym jest coaching?

Coaching to proces wspierania jednostki w osigganiu
okreslonych celow osobistych Ilub zawodowych
poprzez rozwijanie jej potencjatu | umiefetnosci.
Polega na zadawaniu pytan, udzielaniu informacji
zwrotnej i motywowaniu do dziatania, aby pomoc

klientowi w odkrywaniu wtasnych rozwigzan
I dokonywaniu trwatych zmian.

Nasza nowa ustuga skierowana
jest do 0sob bezrobotnych
zarefjestrowanych w naszym
urzedzie. Nie czekaj!
Przyjdz i zacznij zmiane juz dzis = |
- razem z nami!!!

ZAPYTAJ SWOJEGO
DORADCE KLIENTA

®) (54) 234 00 89

9 ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioctawek

)/ 4 i)

wloclawek.praca.gov.pl
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PUP News Iwona BRSNS
Konferencja ,,Kompas Zmian” - przezyjmy to jeszcze raz
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y,
PUP News Aleksandra Lechowicz 10
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Wez i pracuj

Ciekawe oferty pracy

Aleksandra Lechowicz 38 J

Anna Wisniewska 40
PUP News Elektroniczny obieg dokumentéw w urzedzie - EOD

PUP News Zblgmeu'/ Ziotkowski ' a4
Systemy urzedow pracy w Europie
PUP News Iwona Bluszcz - 55
Czas na konkrety — czyli liczby

Pisimo Powiatoweqo Ureedu Pracy we Whoctawku




e Tego jeszcze nie zrobil zaden urzad ﬁ/P

|

,/t‘ . W naszym wojewodztwie!!!
Zapraszamy Was do przejscia
z “Pracg na TY”

Znajdziesz nas na:

f
INWWW.WLOCLAWEK.PRACA.GOV.PL




POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCLAWKU
ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioctawek

tel. (54) 234 00 89, 234 00 90
http://wloclawek.praca.gov.pl/ towl@praca.gov.pl
facebook.com/pupwloclawek

PUP we Wioctawku - filia w Kowalu :
ul. Piwna 24, 87-820 Kowal, tel. (54) 274 10 50 ; il }
tOW”(O@ praca.gov.pl . ] mmlmmummm"
PUP we Wioctawku - filia w Lubrancu

ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec, tel.(54) 286 22 18
towllu@praca.gov.pl

Dyrektor PUP we Wioctawku Anna Jackowska, tel. wew. 33
ajackowska@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora ds. Rynku Pracy Stawomir Sawicki, tel. wew. 34
ssawicki@wloclawek.praca.gov.pl

Dziat Finansowo-Ksiegowy tel. wew. 35

Gtéwny Ksiegowy Monika Skurzyniska, tel. wew. 36
monika.skurzynska@wloclawek.praca.gov.pl

Dziat Organizacyjno-Administracyjny Kierownik: Anna Wisniewska, tel. wew. 31
awisniewska@wloclawek.praca.gov.pl

Komérka Kadr PUP: tel. wew. 30

Organizacja zamowien publicznych: tel. wew. 19

Archiwum: tel. wew. 20

Kancelaria: tel. wew. 13

Informatycy, statystyka: tel. wew. 16

Dzial Ewidencji i Swiadczen Kierownik: Ewa Kazmierczak, tel. wew. 37
ekazmierczak@wloclawek.praca.gov.pl

Rejestracja: tel. wew. 24

Naliczanie $wiadczen: tel. wew. 17

Dziatl Instrumentéw Rynku Pracy Kierownik: Roman Torzewski, tel. wew. 29
rtorzewski@wloclawek.praca.gov.pl

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg; prace interwencyjne: tel. wew. 25, 40; tel. kom. 728 768 124
Doposazenie stanowisk pracy: tel. wew. 16; tel. kom. 507 218 430

Roboty publiczne: tel. wew. 18, 25, 40; tel. kom. 728 768 124

Prace spotecznie uzyteczne: tel. wew. 18; tel. kom. 507 218 430

Organizacja stazy: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Refundacja kosztow przejazdu do pracy, na staz: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Wieloosobowe stanowisko ds. projektow: tel. wew. 26, 27

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ PUP:

Kierownik: Jarostaw Tomaszewski, tel. wew. 12 jtomaszewski@wloclawek.praca.gov.pl
Posrednictwo Pracy: oferty pracy: tel. wew. 42

Obstuga osob zarejestrowanych bez prawa do zasitku: tel. wew. 10, 15, 48

Obstuga oséb zarejestrowanych z prawem do zasitku: tel. wew. 41

Posrednik pracy informujacy o ustugach EURES: tel. wew. 14

Zatrudnianie cudzoziemcow: tel. wew. 14

Skierowania: na staze, do prac subsydiowanych: tel. wew. 56

Szkolenia, studia podyplomowe: tel. wew. 11, 47

Krajowy Fundusz Szkoleniowy; przygotowanie zawodowe dorostych: tel. wew. 47

Poradnictwo zawodowe, doradcy zawodowi: tel. wew. 21
Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla obywateli Ukrainy: tel. wew. 14 ‘4
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