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Powiatowy Urzad Pracy
we Wioctawku

ul. Kapitulna 24, 87-800 Wtoctawek,
tel. 54 234 00 89, 234 00 90
e-mail: towl@praca.gov.pl
http://wloclawek.praca.gov.pl/
facebook.com/pupwloclawek

Zespot redakcyjny biuletynu ,,Kapitulniak”:

Iwona Bluszcz
Aleksandra Lechowicz
Beata Utanowicz
Anna Wisniewska
Jarostaw Tomaszewski

Pisimo Powiatowego Ureedu Pracy we Wioctawku
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Drodzy Czytelnicy. s
A - W przeddzien Swiat Bozego Narodzenia oglositam konkurs ~ s/t

)

A sf' 8 pn. “Bozonarodzeniowo Zyczy PUP", polegajacy na napisaniu 2 A
. swigtecznych zyczer skierowanych do klientéw naszego urzedu. 8-
gy W konkursowe szranki staneli wszyscy pracownicy PUP, ktdrzy ZBReyan:
@ e walczyli o prestizowe miejsce w swigtecznym wydaniu g @
"Kapitulniaka". s

Oceng ztozonych na konkurs Zyczen zajeto sie Jury, ktdre sktadato
sig z przedstawiciela kaZdego dziatu. Oceniano tres¢ Zyczen,
ich oryginalnosé, kreatywnosc oraz zdolnosé uchwycenia
sSwigtecznejatmosfery.

Zwycieskie zyczenia wybrano po dhugich obradach.
Najwiekszg ilos¢ punktdw zdobyty Dziaty Ewidenclii Swiadczer
oraz Finansowo-Ksiegowy.

Konkurs wprowadzit szczypte swigteczne magii do naszego
urzedu, zbudowat atmosfere bliskosci wsrdd pracownikdw oraz
byt czasem wspdinego swigtowania.

Zatem zapraszam do przeczytania zwycieskich zyczen
od pracownikdw, ktdrzy starali sie podzielic z Panstwem
ta swigteczng radoscig.
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P omyslInosci, zdrowia i spokoju ducha.
Zyczymy Par'lsthémiechu od ucha do ucha,
P ieknych chwil spedzonych wsrod bliskich,

aby praca zawsze byla, a mitosc sie nie znudzita,
a by wesote byto zycie a Wam wiodto znakomicie,
' by ktopotow byto mato i wszystkim sie udzielato,
' by kazdy nowy dzien zaskakiwat kolorowo

zebysmy zatesknili za soba.

' .A Wytchnienia i zatrzymania od codziennego pedu,

' madrego lenistwa w granicach obtedu.
’ Ciepta, wiary, zyczliwosci
" i spetnienia wszelkiej pomysinosci.

Bozonarodzeniowo

ZYCZY

Powiatowy Urzad Pracy
we Wioclawku
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Nazwa rubryki

Tematyka poruszana w danej rubryce

Apetyt na prace

Wez i pracuj

-
Wstep Dyrektora PUP we Wtoctawku
J
Przyktady aktywnosci, ciekawe idee,
wsparcie PUP, programy i efekty dziatan
Ciekawe oferty PUP }

Spinacz

PUP News

Fotorelacje

Poznajmy sie

Wspotpraca PUP z innymi instytucjami

Wazne informacje, aktualne realizacje,
trwajace nabory wnioskéw, plany PUP

Rubryka fotograficzna — wazne wydarzenia

Prezentacja kadry PUP, kontakt z czytelnikami

Swobodniej o PUP i rynku pracy
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Jarostaw Tomaszewski — J
,»Dni Pracodawcow” w Europejskim Roku Umiejetnosci

Dni Pracodawcow i Europejski Rok Umiejetnosci

W pazdzierniku urzedy pracy organizowaty
,Dni  Pracodawcéw”. W biezagcym roku ta
inicjatywa odbywata sie w ramach Europejskiego

:g,‘(mps"sm Tygodnia  Umiejetnosci  Zawodowych  oraz
UMIEJETNOSCI Europejskiego  Roku = Umiejetnosci.  Zgodnie

z intencja Komisji Europejskiej bardzo wazng
kwestig jest popularyzowanie ksztatcenia ustawicznego. Celem obchodow
Europejskiego Roku Umiejetnosci jest nadanie nowego impulsu uczeniu sie
przez cate zycie. Umozliwi to bowiem, zaréwno indywidualnym osobom, jak
i przedsiebiorstwom, przyczynianie sie do transformacji ekologicznej i cyfrowej,
wspierajgc innowacje i konkurencyjnosé. Warto w tym miejscu przytoczyc
stowa Ursuli von der Leyen, przewodniczgcej Komisji Europejskiej: ,(...) musimy
o wiele bardziej inwestowac w ksztatcenie i szkolenie. Nalezy potozyc wiekszy
nacisk na wspotprace z przedsiebiorstwami, poniewaz to one najlepiej znajg
swoje wtasne potrzeby. Trzeba doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej umiejetnosci
kandydatow bedq odpowiadaé potrzebom firm. Musimy jednak rowniez
zacheci¢ do wejscia na europejski rynek pracy pracownikow z innych
kontynentéw posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci, ktore sq przydatne
Z punktu widzenia firm i ozywiajq wzrost gospodarczy w Europie”.

PUP we Wioctawku promuje ksztatcenie ustawiczne oraz rozwijanie
umiejetnosci zawodowych, kompetencji spotecznych i cyfrowych. Realizujemy
to poprzez organizacje réznorodnych szkolen, zaje¢ w ramach poradnictwa
zawodowego, stazy czy przygotowania zawodowego dorostych. Wazna role
w tym wzgledzie spetnia Krajowy Fundusz Szkoleniowy. W ramach KFS lokalne
przedsiebiorstwa moga ubiega¢ sie o finansowanie ksztatcenia swoich
pracownikow. To przyktad dziatalnosci PUP, ktéra wykracza poza aktywizacje
0s6b bezrobotnych. Podnoszenie/ kompetencji kadr, dzieki srodkom KFS,
stanowi rodzaj profilaktyki bezrobocia. Pracownicy, ktorzy rozwijaja swoje
kwalifikacje, zyskuja wyzsze kompetencje, co w przypadku utraty pracy
umozliwia im szybka readaptacje na rynku pracy i zmiane miejsca zatrudnienia.

Pismo Powiatoywede Ureedu Pracy we Wioctawki



Zatozenia i cele PUP

W ramach corocznych Dni Pracodawcow, przypadajacych w biezgcym roku
w okresie od 23 do 27 pazdziernika, a realizowanych, jak juz wspomniano,
w wyjgtkowym czasie, czyli w Europejskim Roku Umiejetnosci, Powiatowy
Urzad Pracy we Wtoctawku przygotowat serie webinaridéw-prelekcji. Nie majg
one charakteru typowego seminarium internetowego, realizowanego w czasie
rzeczywistym, lecz zostaty opracowane w formie nagran. Kazde nagranie jest
omowieniem prezentacji, sporzadzonej w programie Power Point. Wedtug
naszych zatozen prezentacje powinny byé przejrzyste, zrozumiate, a ich celem
jest propagowanie wiedzy na okreslony temat, ale jednoczesnie promocja
konkretnej ustugi, badz innej inicjatywy PUP. Zaangazowana w te idee kadra
urzedu, miata mozliwos¢ podjecia decyzji o zakresie prezentacji. Czas trwania
kazdej prelekcji to ok. 20-40 min., zaleznie od ilosci materiatu i sposobu jego
omowienia. Poszczegdlne prezentacje nie sg takiej samej dtugosci, poniewaz
roznig sie rodzajem przekazywanych tresci.

Nagrania zawierajg omodwienie prezentacji przez merytoryczng kadre
urzedu. Zostaty upublicznione od dnia 23 pazdziernika (poczatek ,Dni
Pracodawcéw”) na stronie internetowej PUP. Zaletg opisanej inicjatywy jest
dostepnosé opracowanych materiatéw w dtuzszej perspektywie czasowej oraz
w dowolnym momencie. Celem jest przedstawienie wybranych zagadnien nie
tylko w klasyczny sposdb, czyli jako tekstu zamieszczonego na stronie urzedu,
ale réwniez w nietypowej, prezentacyjnej formie.

Zakres tematyczny

Kazde nagranie dotyczy konkretnego zagadnienia. Nasz urzad wybrat
problematyke, ktéra moze by¢ bardzo istotna dla lokalnych przedsiebiorcow.
Zapewne szczegdlnie wazne dla firm bedg informacje o wsparciu w tworzeniu
miejsc pracy i subsydiowaniu zatrudnienia. Mamy jednak nadzieje, ze wszystkie
prezentacje wzbudzg zainteresowanie odbiorcow.

Ponizej zamieszczono liste tematow wraz ze wskazaniem dziatu, ktory
zrealizowat dane wystgpienie. Poniewaz, jak wspomniano, opisana inicjatywa
zostata przygotowywana w Europejskim Roku Umiejetnosci, w tematach
podkresla sie aspekty kompetencyjne. Zamierzeniem autoréw byto omdwienie
zagadnien w sposdb przystepny i zrozumiaty, bez postugiwania sie
administracyjnym zargonem.

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Whoctawki
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Tabela 1: Tematyka prezentacji w ramach ,,Dni Pracodawcéw”

—

Lp. Obszary tematyczne Dziat
prezentacji odpowiedzialny

1. Prace interwencyjne jako metoda zatrudnienia DIRP
i forma rozwoju kompetencji

2. Wyposazenie stanowisk pracy jako forma DIRP
subsydiowania zatrudnienia

3.  Staze jako forma zdobywania kompetencji przez DIRP
osoby bezrobotne

4.  Wsparcie PUP dla spoétdzielni socjalnych DIRP

5.  Edukacyjne formy aktywizacji osdb bezrobotnych CAZ
jako rozwijanie umiejetnosci (szkolenia, studia)

6.  Poradnictwo zawodowe i coaching w aspekcie CAZ
wsparcia dla pracodawcow

7.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako zrodto CAZ
finansowania rozwoju kompetencji pracowniczych

8. Kompetencje w Swietle badania rynku pracy CAZ

realizowanego przez PUP we Wtoctawku
Legenda: DIRP — Dziat Instrumentéw Rynku Pracy; CAZ — Centrum Aktywizacji Zawodowej

Omawiane prezentacje stanowig kolejng metode docierania do klientow
PUP. Obok publikowania informacji na stronie internetowej czy na koncie
Facebook, PUP we Wtoctawku prowadzi wtasny podcast pod hastem: ,Z praca
na Ty”, o ktérym mowa w artykule Iwony Bluszcz w niniejszym wydaniu naszego
biuletynu. Rédwniez nasz urzedowy biuletyn: ,Kapitulniak” spetnia wazng
funkcje informacyjno-promocyjng. Omawiane prezentacje, ktére zostaty
opracowane z okazji ,,Dni Pracodawcéw”, uzupetniajg informacyjng oferte
urzedu. Poniewaz we wspotczesnym swiecie informacja jest najcenniejszym
dobrem, kazda instytucja publiczna powinna zadbac o klarowny i zréznicowany
przekaz. Wiedza pobudza dziatanie spoteczne, a wiedza pozyskana przez
przedsiebiorcéw ozywia rynek pracy.

Ponizej podano link do strony, na ktérej zamieszczono prezentacje:
http://wloclawek.praca.gov.pl/europejski-tydzien-umiejetnosci-zawodowych-dni-pracodawcow-webinary

Pismo Powiatoywede Ureedu Pracy we Wioctawki
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Iwona Bluszcz
Podcast z Marcinem Okoniewskim

Drodzy Czytelnicy, jak zapewne pamietacie z poprzedniego wydania
,Kapitulniaka” wraz z poczatkiem pazdziernika br., nasz urzad ruszyt z bardzo
innowacyjnym i niekonwencjonalnym (oczywiscie, jak na urzad) projektem,
jakim jest podcast ,Z pracg na TY”. Podcast ma by¢ kolejnym sposobem na
dotarcie z wiedzg na temat pracy do jak najszerszego grona odbiorcéw. Aby
forma przekazu byta jak najbardziej atrakcyjna dla stuchaczy, do naszych audycji
zapraszamy ekspertéw z réznych dziedzin. RozmawialiSmy juz z Marcinem
Okoniewskim, znanym jak ,Okon w sieci”, Marcinem Miziotkiem ze Spiral
Coaching, Mileng Wyszynskg — psychologiem oraz Joanng Borkowska — radcg
prawnym, mediatorem. Dzi$ chciatabym wrdci¢ do rozmowy z naszym
pierwszym gosciem, czyli ,Okoniem w sieci” — znanym Youtuberem,
Influencerem, dziennikarzem, recenzentem ksigzek i twdrcg filméw video.
Marcin jest doskonatym przyktadem cztowieka, ktéremu udato sie swojg pasje
potaczy¢ z pracg zawodowa. Ponizej przedstawiam wybrane fragmenty naszej
rozmowy, poswiecone gtownie wyzwaniom, ktorym muszg sprosta¢ osoby,
planujace swojg kariere w Internecie. Zapraszam serdecznie.

Iwona Bluszcz: Marcin uwazam, ze jestes prawdziwym dowodem na to, ze
potgczenie pasji z karierq zawodowgq jest mozliwe. Zanim jednak przejdziemy do
Twojej obecnej dziatalnosci, chciatabym wrdci¢ do poczqtkdw. Pamietasz, jak
zaczeta sie Twoja przygoda z pracq i jak doszto do pofgczenia zainteresowarn
Z pracq?

Marcin Okoniewski: O tak, historia jest dosy¢ zabawna. Zaczeto sie od szukania
pracy w urzedzie pracy, gdy bytem jeszcze bardzo mtodym cztowiekiem, petnym
zapatu. Chciatem juz wtedy wejs¢ na rynek pracy, ale jednoczesnie robic cos, co
mnie interesuje i co stanowitoby kontynuacje moich wczesniejszych dziatan.
Zaczatem studia dziennikarskie, najpierw politologiczne, z myslg o karierze
polityka. Na szczescie szybko zrezygnowatem z tego pomystu, uznajac, ze
dziennikarze maja wiekszy wptyw na rzeczywistos¢ niz politycy. W trakcie
studiow poszedtem do urzedu pracy, szukajgc ofert stazu. To byt dobry
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poczatek i ulga dla moich rodzicéw, ktdrzy nie musieli mnie finanso
mogtem sam zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. \J

Iwona Bluszcz: Czy uwazasz, ze udafo Ci sie zrealizowac to potgczenie pasji
z karierg zawodowgq?

Marcin Okoniewski: Tak, udato sie. Bytem jednym z nielicznych studentow,
ktorzy mieli staz przed zaliczeniem praktyk. Z czasem przeniostem sie na studia
zaoczne i odbytem praktyki w Radio Gra. Po ich ukonczeniu zaczatem prace
w telewizji, a od tamtego czasu zajmuje sie mediami.

Iwona Bluszcz: To swietnie, ze znalaztes swojg droge. Teraz, skupiajgc sie na
Twojej obecnej pracy jako influencer, zauwazam, Ze czesto postrzegany jestes
jako ktos, kto tatwo zarabia pieniqgdze, prezentujgc przyjemne tresci. Jednak
patrzgc na Twojq dziatalnos¢, mozna podwazyc te teze. Czy nie czujesz czasem,
ze takie opinie sq krzywdzgce?

Marcin Okoniewski: W tej chwili, na tym etapie, uwazam, ze nie. Mam pewng
dojrzatos¢ mentalng, ktora pozwala mi traktowac to, jako prace i powazne
zajecie. Oczywiscie, czasami jest trudno utrzymac dtugotrwate skupienie,
poniewaz ludzie spoza branzy majg czesto niewfasciwe wyobrazenia o naszej
pracy. Myslg, ze pracujemy kiedy chcemy, ze mamy 365 dni urlopu w roku.
Jednak praca w Internecie, cho¢ moze nie tak fizycznie meczaca, jak praca
w kopalni, rGwniez wymaga zaangazowania i czasu. Ptacimy podatki, musimy
planowac przysztos¢. To po prostu praca, choc nie zawsze jest rozumiana, jako
taka.

Iwona Bluszcz: Czy byly takie momenty ‘w Twojej pracy, kiedy doswiadczytes
chwil zwgqtpienia, zastanawiajqc sie, czy to w ogole sie uda?

Marcin Okoniewski: Mam takie chwile zwatpienia do dzisiaj. Cyklicznie
przychodzi kryzys kazdego youtubera, moment wypalenia czy depresji. Mam
dos¢ negatywnych komentarzy. Uwazam, ze problemy psychiczne w pracy
w Internecie sg bagatelizowane. To trudne do zrozumienia, gdy wiekszosc¢ ludzi
mysli, ze nagrywamy filmy tylko dla wyswietlen. Praca w Internecie mocno
wptywa na psychike, ale nie zawsze jest to wtasciwie zrozumiane.

Iwona Bluszcz: Teraz z perspektywy czasu i doswiadczenia, co mogtbys
powiedzie¢ mtodym ludziom, ktorzy marzq o karierze influencera czy
youtubera? Na co powinni by¢ przygotowani?
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Marcin Okoniewski: Przede wszystkim muszg by¢ odporni na krytyke. Dziatanie
w Internecie wymaga twardosci psychicznej. Czasami trzeba skorzystac
z pomocy terapeuty, bo niektdre rzeczy trudno samemu przepracowaé. Mtodzi

WV
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ludzie powinni zdawac sobie
sprawe z tego, ze to, co widzg na
ekranie, czesto jest wypaczong
rzeczywistoscig. Muszg  by¢
gotowi na dylematy moralne, np.
w kwestii promocji produktéw.
Praca w Internecie to obietnica
fajnego zycia, ale trzeba umiec
radzi¢ sobie z presjg i
oczekiwaniami.

Iwona Bluszcz: Czy nie uwazasz,
Ze w pewien sposob tamiesz
stereotypy zwiqgzane z
czytelnictwem,  ktdre  wielu
ludziom kojarzy sie z nudqg? Czy
ksiqzki, ktore wymagajq
skupienia, sq jeszcze modne?

Marcin Okoniewski: To dla mnie

ogromny komplement, gdy kto$ mowi, ze dzieki mnie wrdcit do czytania. To jest
moja wirtualna nagroda od stuchaczy, ktérej nie moge dostaé w realu. Staram
sie pokazywac, ze czytanie moze by¢ fascynujgce i warto poswieci¢ mu czas.

Szanowni Panistwo to bytfa tylko czes¢, jakze ciekawej rozmowy na temat pracy
w sieci. Bardzo serdecznie zachecam Was do wystuchania catej rozmowy
z Marcinem Okoniewskim, ktory byt pierwszym gosciem podcastu ,,Z pracg na
TY”. Zapraszam rowniez do wystuchania nastepnych, niesamowicie ciekawych

rozmow.

Nasz podcast znajdziecie Panstwo na takich platformach, jak: YouTube, Spotify,
Speaker oraz na stronie internetowej naszego urzedu! Do ustyszenia!
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Wywiad z uczestnikami szkolenia ,,Szukam pracy”

Iwona Bluszcz

W dzisiejszym spoteczenstwie, w sytuacji dynamicznych zmian na rynku
pracy, poszukiwanie zatrudnienia staje sie wyzwaniem, zwtaszcza dla osob
dtugotrwale bezrobotnych. W odpowiedzi na te potrzeby, Powiatowy Urzad
Pracy we Wioctawku regularnie organizuje 3-tygodniowe szkolenie o nazwie
»,Szukam Pracy”. To istotne i skoncentrowane na aktywnosci podejscie do
poszukiwania zatrudnienia skierowane jest do tych, ktérzy potrzebujg wsparcia
w odnalezieniu $ciezki zawodowe;j.

Doradczynie zawodowe, petne zapatu i doswiadczenia, sg nieodtgcznym
elementem tego szkolenia. Ich rola polega nie tylko na przekazywaniu wiedzy
teoretycznej, ale przede wszystkim na praktycznym wsparciu uczestnikow
w poszukiwaniach pracy. Cyklicznos¢ szkolenia — organizowanego dwa razy
w roku — pozwala dostosowaé program do biezgcych potrzeb rynku pracy.
Sprawia to, ze uczestnicy sg na biezgco z najnowszymi trendami i wymaganiami
pracodawcéw.

Celem naszego dzisiejszego wywiadu jest spojrzenie na szkolenie "Szukam
Pracy" z perspektywy uczestnikdw, ktérzy mieli okazje bra¢ w nim udziat.
Chcemy dowiedziec sie, jakie korzysci wyniesli z uczestnictwa w szkoleniu, jakie
konkretne umiejetnosci zdobyli oraz w jaki sposéb zmienito to ich podejscie do
procesu poszukiwania pracy.

Mamy nadzieje, ze ta rozmowa z uczestnikami szkolenia nie tylko rzuci
Swiatto na skutecznos¢ udziatu w zajeciach, ale rowniez bedzie inspiracjg dla
innych osdb, znajdujacych sie w sytuacji bezrobocia. Wierzymy, ze dzieki tym
relacjom inni bezrobotni zdecydujg/ sie na uczestnictwo w szkoleniu,
zdobywaijac nie tylko wiedze, ale takze motywacje do skutecznego dziatania na
rynku pracy. Zapraszam do lektury, aby przekonac sie, jak ,,Szukam Pracy” moze
by¢ kluczowym krokiem w drodze do nowego zatrudnienia.

A oto bohaterowie wywiadu:

% Pani Danuta, 56 lat, posiadajaca 34-letnie doswiadczenie jako pracownik
banku. To pierwsza uczestniczka szkolenia ,Szukam Pracy”, z ktdrg
porozmawiam. Pomimo wieloletniego doswiadczenia zawodowego
w sektorze bakowym, Pani Danuta znalazta sie w sytuacji bezrobocia
z powodu wybuchu pandemii i redukcji zatrudnienia w jej dziale. Jest ona
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przyktadem osoby, ktéra, mimo dtugotrwatego zaangazowania w jednej
dziedzinie zawodowej, odwaznie podejmuje wyzwanie poszukiwania
nowych, profesjonalnych mozliwosci. Jej determinacja i otwarto$¢ na
zmiany stanowig inspiracje dla innych oséb, ktére znalazty sie w podobnej
sytuacji oraz dowdd na to, ze nigdy nie jest za pdzno na rozpoczecie
nowego etapu kariery.

% Pan Pawet, lat 39, od 5 lat pozostaje bez pracy. To kolejny uczestnik
szkolenia ,,Szukam Pracy”. Pan Pawet ma na swoim koncie réznorodne
doswiadczenia zawodowe, obejmujgce prace jako monter rowerdw,
pomocnik magazyniera i malarz. Jego elastycznos¢ i zdolnos¢ do adaptacji
sg widoczne w odmiennosci wykonywanych zawoddw. Aktywnie poszukuje
zatrudnienia od stycznia biezacego roku, wyrazajac che¢ powrotu na rynek
pracy. Pan Pawet jest przyktadem determinacji, a jego historia stanowi
inspiracje dla osob, ktére, podobnie jak on, stawiajg czota trudnosciom na
rynku pracy.

Rozmowa z Panig Danutg i Panem Pawfem pozwoli nam zgtebi¢ ich
indywidualne doswiadczenia, zrozumie¢, jakie wyzwania stawia przed nimi
bezrobocie, a takze, jakie konkretne kroki podejmujg w procesie poszukiwania
nowego zatrudnienia. Ich historie stanowia cenne zZrédio inspiracji dla
wszystkich, ktérzy szukajg motywacji do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach
»,Szukam Pracy” oraz do podejmowania kreatywnych dziatan na drodze do
powrotu na rynek pracy.

Iwona Bluszcz: Czy wczesniej korzystat/a Pan/i z jakichkolwiek szkoleri
oferowanych przez PUP we Wtoctawku? W jaki sposcb trafit/a Pan/Pani na
szkolenie ,,Szukam Pracy”?

Pani Danuta: Poza obecnym szkoleniem ,Szukam Pracy”, miatam okazje
ukonczy¢ kurs komputerowy ECDL, organizowany przez PUP we Wtoctawku. Na
szkolenie z aktywnych sposobdw poszukiwania pracy ztozytam podanie,
poniewaz stwierdzitam, ze chyba nie wszystko wiem na temat rynku pracy
i najnowszych metod poszukiwania zatrudnienia. Bardzo sie ciesze, ze tu
jestem.

Pan Pawet: Tak. W roku 2008 oraz w 2018 miatem okazje skorzysta¢ ze
szkolenia na spawacza oraz uktadacza nawierzchni drogowych. Teraz trafitem
na szkolenie ,Szukam Pracy”, ktére umozliwito mi zdobycie wiedzy i poznanie
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metod szukania pracy. A jak na nie trafitem? Sam z siebie poszedtem d@
aby poszuka¢ szkolenia, miatem nawet na mysli, takie ktdre dawatoby=mi
uprawnienie do obstugi woézkéw widtowych, jednak niestety nie byfo juz
wolnych miejsc. Postanowitem wiec, zapisa¢ sie na szkolenie ,Szukam Pracy”,
poniewaz upatruje w nim swojg szanse na znalezienie pracy.

Iwona Bluszcz: Szkolenie praktycznie dobiegfo juz konca, prosze powiedziec,
jakie sq po nim Pana/Pani wrazenia?

Pani Danuta: Fantastyczne. Bardzo wiele nowych rzeczy dowiedziatam sie na
swéj temat. Na przyktad to, ze jestem perfekcyjnym melancholikiem.
Ugruntowatam sobie wiedze na temat tego, jak stres moze dziata¢ na nas
pozytywnie, o tym ze nalezy rozmawiaé, nalezy pytac. W naszej grupie jest
bardzo wiele mtodych oséb. Wiele sie od nich nauczytam w kwestii zachowania,
przede wszystkim tej ich otwartosci i odwagi, by podejmowac nowe wyzwania.
Oczywiscie zdobytam rowniez wiedze praktyczng, ktérg wykorzystam
w poszukiwaniu pracy.

Pan Pawet: Bardzo dobre. Naprawde bardzo mita atmosfera, bardzo przyjemni
wyktadowcy. Moim zdaniem naprawde warto byto z niego skorzysta¢. Mozna
bardzo wiele dowiedzie¢ sie o samym sobie, o swoich cechach charakteru oraz
o swoich umiejetnosciach. Mnie osobiscie np. bardzo zaskoczyto to, ze
dowiedziatem sie czegos nowego o sobie. Zawsze postrzegatem sie jako tzw.
,milczka”, a okazato sie, ze jest wrecz przeciwnie, ze jestem osobg otwartg na
innych. Teraz rowniez wiem duzo wiecej na temat tego, jak szukac pracy,
napisac poprawnie CV oraz inne dokumenty aplikacyjne.

Iwona Bluszcz: Jakie oczekiwania towarzyszyty Panu/Pani idgc na to szkolenie?

Pani Danuta: Chciatam sie nauczy¢, jak aktywnie poszukiwac pracy, poznac te
wszystkie nowe metody. Sprawdzi¢ sie. Zobaczy¢ co robie dobrze, a co nalezy
poprawic. Przysztam tu petna wiary i nadziei. | bardzo dobrze zrobitam.

Pan Pawet: Ja idac na to szkolenie, doskonale wiedziatem, jak ono bedzie
przebiega¢. W ubiegtym roku brata w nim udziat moja narzeczona, ktora
opowiadata mi jak to wszystko wyglada ,,od srodka”. Co ciekawe

Ja réwniez jestem peten nadziei, ze to szkolenie mi po prostu pomoze.
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Iwona Bluszcz: Czy dostrzega Pan/Pani inne korzysci wynikajgce z udziatu
w szkoleniu ,Szukam Pracy”, poza zdobyciem nowej wiedzy i poznaniu lepiej
samego siebie?

Pani Danuta: Przede wszystkim nowe relacje. Poznatam bardzo wiele
fantastycznych oséb. Mam nadzieje, ze uda nam sie utrzymywac kontakt po
zakonczeniu szkolenia. Jedna z moich kolezanek, siedzgca obok mnie, stata sie
dla mnie takg moja ,bratnig duszg”.

Pan Pawetl: Alez oczywiscie. Przede wszystkim poznatem nowych ludzi,
nawigzatem jakie$ kontakty, ktére mam nadzieje bedziemy dalej utrzymywac
po zakoriczonym szkoleniu. Kto wie, moze bedziemy nawzajem sie motywowac
i pomagac sobie w poszukiwaniu pracy. Zywie nadzieje, ze tak wtasnie bedzie.

Iwona Bluszcz: Jakie jest najwieksze Pana/Pani marzenie zawodowe?

Pani Danuta: Przede wszystkim chciatabym pracowac¢ z ludZmi. Nie wiem
jeszcze doktadnie, czy mam tu na mysli prace biurowa. Na pewno w nowej pracy
chciatabym wykorzysta¢ wszystkie zdobyte do tej pory umiejetnosci. Moze
praca z seniorami. Czas pokaze.

Pan Pawel: Moim najwiekszym marzeniem jest znalezienie pracy w moim
zawodzie. Jestem spawaczem. Mogtbym tez by¢ Slusarzem. Przede wszystkim
chciatbym pracowaé. Mam dwéch syndw, jeden ma juz osiemnascie lat i sam
juz pracuje, drugi za$ szesnascie. Chciatbym by¢ dla nich dobrym przyktadem,
a nie siedzie¢ w domu i zy¢ z zasitkdw. Chciatbym, aby moi synowie widzieli we
mnie co$ dobrego.

Iwona Bluszcz: Szkolenie dobiega korca, teraz zdobytq wiedze trzeba bedzie
przeku¢ w praktyke. Czy poczynit/a Pan/i jakies kroki w poszukiwaniu pracy?

Pani Danuta: Zmodyfikowatam swoje CV, niebawem rozpoczynam przygode
z wolontariatem, aby caty czas by¢ aktywna i pomagac. By¢ moze, jesli bede
miedzy ludzmi, trafie na wymarzong oferte pracy.

Pan Pawet: Tak. Juz wczoraj przygotowatem i rozestatem kilka egzemplarzy CV.
Bytem réwniez na rozmowie kwalifikacyjnej i czekam na odpowied? ze strony
pracodawcy.
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Iwona Bluszcz: Prosze powiedzieé, jak ocenia Pan/i prace
zawodowych, ktdre prowadzity szkolenie? Jak ukfadata sie miedzy Wé
wspotpraca?

Pani Danuta: Dedykuje te stowa wszystkim doradcom zawodowym. Oni sg
bardzo potrzebniidobrze, ze s3. Pozwole przytoczyc sobie cytat: ,,Ciggle jeszcze
istniejg wsrod nas anioty. Nie majg wprawdzie zadnych skrzydet, lecz ich serce
jest bezpiecznym portem dla wszystkich, ktorzy s3 w potrzebie. Wyciagaja
rece i proponujg swojg przyjazn” Phil Bosmans — te stowa cho¢ zacytowane,
ptyna prosto z mojego serca i to s3 moje odczucia (po policzku sptywaja tzy
wzruszenia). Dziekuje.

Pan Pawet: Bardzo dobrze. Panie sg bardzo zaangazowane w prace. Same
wyszukaty mi kilka ofert pracy w swoim wolnym czasie. Nie tu podczas
szkolenia, a po. S3 naprawde uczynne i zaangazowane w prace. To robi
wrazenie. Mozna z nimi normalnie porozmawiac, nie gryzg, tak to powiem
(Smiech)

Iwona Bluszcz: Na koniec naszej rozmowy, prosze powiedzie¢, co
powiedziatby/powiedziataby Pan/i innym bezrobotnym na temat tego
szkolenia? Jak przekonat/a do wziecia w nim udziatu?

Pani Danuta: Nie bojcie sie Pafnstwo. Polecam. Zapraszam. Jest to pomocne
szkolenie, bardzo nas rozwijajgce. Uczymy sie siebie samych i na nowo siebie
odkrywamy, bo wiele o sobie nie wiemy.

Pan Pawet: Naprawde warto, to nie bedzie zmarnowany czas. Nie obawiajcie
sie rozméw, ktore miatyby z Was co$ ‘wyciggaé, zmusza¢ do opowiadania
0 sobie, co umiesz czego nie, poniewaz tutaj tego nie ma. Te zajecia s3
przeprowadzane w bardzo fajny, ciekawy i przystepny sposob. Mozna
dowiedziec sie wiele na swdj temat oraz zdoby¢ umiejetnosci w poszukiwaniu
pracy. Polecam to kazdemu!
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Jarostaw Tomaszewski
Mindfulness i motywacja, cz. |

tatwo jest miec¢ spokdj w niedziataniu, trudno jest miec¢ spokdj
w dziataniu, ale spokoj w dziataniu jest prawdziwym spokojem.
Shunryu Suzuki
Mindfulness, czyli uwaznos¢
W ostatnich latach duzg popularnos¢ w naszym kraju zyskato pojecie
mindfulness, ttumaczone jako uwaznos¢ lub uwazna obecnos¢. Powstaty rézne
organizacje mindfulness, mozna ukonczy¢ specjalne szkolenia, a nawet studia
w tej dziedzinie. Na ten temat wydano wiele publikacji ksigzkowych oraz
zrealizowano szereg materiatéw filmowych, audycji, podcastow. O mindfulness
mowia psycholodzy, pedagodzy, socjolodzy, lekarze, doradcy personalni.
Mozna odnies¢ wrazenie, ze mindfulness stato sie swoistym panaceum na rdzne
problemy indywidualne i zbiorowe. Jednak upowszechnienie tej praktyki wigze
sie z pewnymi uproszczeniami oraz powoduje czasami jej instrumentalizacje.
Rzeczywiscie, dzieki uwaznosci mozna zmieni¢ swoje zycie, ale nie nalezy
podchodzi¢ do niej jako do uniwersalnej techniki radzenia sobie ze wszelkimi
problemami. W cyklu artykutdow chciatbym przyblizy¢ te dziedzine, wskazujac
jej pozytywne aspekty. Praktyka mindfulness moze by¢ bowiem bardzo
pomocna w Srodowisku pracy, jak réwniez w przezwyciezaniu kryzyséw
zyciowych, takich jak utrata zatrudnienia i bezrobocie.

Czym jest mindfulness?

Mindfulness jest w Swiecie zachodnim nurtem wspdtczesnej psychologii. To
pojecie, a w zasadzie catg szkote psychologicznej interwencji, spopularyzowat
Jon Kabat-Zinn, amerykanski profesor medycyny i twérca ,Kliniki Redukcji
Stresu Metodg Uwaznosci” oraz ,Centrum Uwaznosci w Medycynie, Opiece
Zdrowotnej i Spoteczenstwie” na Uniwersytecie Medycznym Massachusetts.
W Internecie mozna znalezé liczne wyktady tego zastuzonego prekursora
uwaznosci. Wiele dobrego dla popularyzacji mindfulness uczynit rowniez Thich
Nhat Hanh, wietnamski mnich buddyjski, mistrz zen, nauczyciel, autor ksigzek,
poeta oraz aktywista ruchéw pokojowych. W Polsce mindfulness
popularyzowali tacy wybitni psycholodzy jak
Wojciech Eichelberger, Jacek Santorski czy Pawet
Holas. Ich wykfady sg dostepne na kanale YouTube. ? o

ot
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Mindfulness, czyli uwaznos¢, jest jednak czyms znacznie wiecej
rodzajem terapii. To filozofia zyciowa, sposéb relacji cztowieka ze Swiatef
urealniony stosunek do zdarzen, $wiadoma obecnos¢ czy tez odprezona
czujnosé. Termin ten ma swoje zrédto w filozofii Wschodu, nawigzujac do
pojecia ,sati”. W buddyzmie therawady praktykuje sie medytacje, na ktéra
sktadajg sie kontemplacje uczu¢, umystu i przedmiotéw umystu. Duchowos¢
Wschodu bardzo mocno akcentuje potrzebe autorefleksji, w tym obserwacji
zjawisk zachodzgcych w umysle cztowieka. Stad tez we wschodniej filozofii
i duchowosci dostrzegamy znaczace walory psychoterapeutyczne. Jednak
nalezy pamietaé, ze swego rodzaju uwazno$¢, jako postawa zyciowa, byta
lansowana takze w filozofii europejskiej, na przyktad w stoicyzmie, w tym
u Marka Aureliusza.

W mojej ocenie wielka zaleta mindfulness polega na kilku kwestiach:

1. Uwaznos¢ to urealnienie, co oznacza, ze nawigzujemy i utrzymujemy
tacznosé z rzeczywistoscig. Odczuwamy jak jest, a nie jak nam sie wydaje,
ze jest. Poréwnuje to do sparowania, czyli potaczenia komputera z siecig
informatyczna. W nieuwaznosci nasz stosunek do siebie, ludzi czy sytuacji
opiera sie na interpretacjach. Na ogét, w porywach codziennosci, w swoich
reakcjach i zachowaniach, bardzo czesto bazujemy na subiektywnej,
nieSwiadomej ocenie, nie weryfikujgc, jakie sg fakty. To wielki btfad,
stanowigcy przyczyne szeregu naszych niepokojow oraz miedzyludzkich
nieporozumien i konfliktow. Oceniajgc siebie i ludzi opieramy sie na
wtasnych myslach, ktére sg tylko pewnymi ideami, ale nie oddajg
rzeczywistosci. Uwaznos$¢ pozwala nam na oprzytomnienie, na
uswiadomienie sobie, ze nasze opinie to jeszcze nie fakty. Dostrzegamy, ze
mapa nie jest synonimem terytorium.

2. Uwazno$¢ to, jak zauwazyt Joseph Goldstein, odprezona czujnos¢. Ma
zatem duzy wptyw na niwelowanie stresu, ograniczanie jego wptywu, a
ponadto pozwala na utrzymanie umystu w stanie skupienia. Odprezona
czujnos¢ nie jest wyczerpujaca, nie odbiera nam zyciowej energii.

3. Uwazno$¢ pozwala na lepszg/ komunikacje miedzyludzka. Poniewaz
staramy sie dostrzegac fakty i nie ulegamy negatywnym emocjom, mozemy
prowadzié¢ prawdziwy dialog z innymi ludzmi. Bardzo czesto dzieje sie tak,
ze cztowiek podczas rozmowy nie stucha rozméwcy. Mysli, co chce
powiedzie¢. Oczekuje, ze to on bedzie stuchany. Chce przekonac
interlokutora do swoich racji,/ pogladow, koncepciji, nie zauwazajac, ze jego
opinie nie muszg by¢ zgodne z rzeczywistoscia. Mindfulness jest
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fundamentem porozumienia, poniewaz ogranicza oddziatywanie ego, jako

»jazni wrazliwej na swym punkcie”. W stanie uwaznej obecnosci dbamy

o wartosci podstawowe, czyli prawde i dobro.

4. Uwaznos$¢ wspiera efektywne dziatanie, motywuje nas do aktywnosci.

Poniewaz dzieki mindfulness zachowujemy spokdj, opieramy sie na faktach
i potrafimy nawigzac dialog, to jednoczesnie zyskujemy mocny fundament
do realizacji swoich zamierzen, plandw i potrzeb. Dlatego filozofia
uwaznosci jest bardzo uzyteczna dla rozwijania swoich zainteresowan,
planowania ksztatcenia oraz wykonywania zadan w miejscu pracy. Innymi
stowy, ze spokojem podejmujemy wszystkie dziatania, ktére uznajemy za
istotne. Nie blokuje nas nie$miatos¢, nie ogranicza zwatpienie. I, jak
twierdzi cytowany na wstepie Shunryu Suzuki, osiggamy stan prawdziwego
spokoju w dziataniu.

Christophe Andre, francuski psychiatra i psychoterapeuta, zwraca uwage
na istotng ceche mindfulness: ,,Uwaznos¢ sprzeciwia sie naszej naturalnej
sktonnosci do zatrzymywania tego, co przyjemne, i odpychania
nieprzyjemnego. (..) W uwaznosci przyjmujemy negatywne albo bolesne
odczucia emocjonalne, pozwalamy im po prostu by¢ tutaj. Zatem zamiast
préb przegnania smutku czy niepokoju zaczynamy najpierw od
zaakceptowania ich obecnosci. Nie oznacza to zaakceptowania ich przekazu czy
polecen: pozwoli¢ swojemu smutkowi czy niepokojowi byc¢ tutaj to stwierdzic,
Ze jestesmy smutni, ale niekoniecznie wierzy¢ w to wszystko, co podszeptuje
nam smutek (,To Zycie nie jest nic warte, po co dziatac?") albo niepokdj
(,Pojawito sie zagroZzenie, musisz szybko dziatac i znaleZ¢ rozwigzanie")”.

Nasza biologiczna konstrukcja powoduje, ze w sytuacji trudnej,
stresujacej, uruchamia sie mechanizm ,walki lub ucieczki”, za ktéry odpowiada
uktad wspotczulny autonomicznego uktadu nerwowego (AUN). Zaalarmowani
sygnatami zagrozenia, btyskawicznie reagujemy agresjg lub lekiem (ktore
notabene bardzo czesto sie uzupetniajg czy tez wymieniajg). Dzieki filozofii
uwaznosci przyjmujemy zdarzenia takimi, jakimi sg i, bedgc w stanie
urealnienia, poszukujemy racjonalnych rozwigzan. Nie ulegamy pochopnym
interpretacjom. To wielka umiejetno$¢, poniewaz stres ogranicza nasze
funkcje poznawcze: w zdenerwowaniu nie mozemy sie skupié¢ i popetniamy
wiele btedéw (na przyktad nieprzemyslanymi wypowiedziami mozemy zrazi¢
do siebie innych ludzi). Zatem zaletg uwaznosci jest umiejetnos¢ radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami. Dlatego prof. Jon Kabat-Zinn stworzyt metode
leczenia oraz klinike Redukcji Stresu Opartej na Uwaznosci.
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Mindfulness i medytacja

Pytanie podstawowe brzmi: jak osiggna¢ taki stan mindfulness, uwazm
obecnosci, odprezonej czujnosci. To nie jest fatwe zadanie, poniewaz mamy
swoje nawyki, przyzwyczajenia, tradycyjne poglady. Najpierw, jak radzi Jiddu
Krishnamurti, trzeba sie oduczy¢. Oczyscic umyst z nieuzasadnionych
pogladdw, ograniczajgcych przekonan na swoj temat oraz na temat ludzi
i otoczenia. Uciszy¢ ,,myslotok”, ciggtg gadanine w gtowie, komentarze, opinie
i oceny. Zaczgc¢ stuchac, zwracac uwage, jak myslimy i co dzieje sie wokot nas.
Nie wybiega¢ w przysztos¢, nie pograzaé sie w mysleniu o przesztosci, aby
unikng¢ tzw. ruminacji. By¢ w ,,przestrzeni teraz”, skupiajgc sie np. na wtasnym
oddechu. Christophe Andre pisze: ,,Uwaznos¢ pomaga nam uswiadomic sobie
(...) ukryte zanieczyszczenia naszego umystu. Pomaga nam tez chronic sie
przed nimi: pozwala odzyskac zdolnosc do introspekcji i na nowo potgczyc sie
z samymi sobq. Zamiast ciggle zy¢ pod dyktando zewnetrznych nakazow,
rozkojarzen, bodZzcow”. Technikg, ktdra stanowi integralny element czy nawet
synonim uwaznosci jest medytacja. Istnieje kilka sposobdw medytacji.
Przyktady mozna znalez¢ w Internecie. Nalezy jednak pamieta¢, ze jako synonim
uwaznosci stanowi ona postawe zyciowg czy filozofie zycia, a nie zestaw praktyk
oddechowych. Mistrz buddyjski Thich Nhat Hanh naucza: ,,Medytacja nie
jest ucieczka, ale pogodnym spotkaniem z rzeczywistoscia". W ksigzce ,,Cud
uwaznosci” czytamy: ,, Powinnismy praktykowac medytacje, gdy chodzimy, gdy
stoimy, gdy lezymy, siedzimy i pracujemy, podczas zmywania naczyn, mycia rgk,
zamiatania podtogi, picia herbaty, rozmowy z przyjaciotmi i wszystkich innych
czynnosci”.

W $wiecie pracy mindfulness moze miec¢ wielkie znaczenie. W jednym
z wywiaddéw Ellen Langer zauwaza: ,Uwaznosc jest procesem aktywnego
dostrzegania nowych rzeczy. Kiedy to robisz, zaczynasz zy¢ w chwili obecnej.
Stajesz sie wrazliwszy na kontekst i perspektywe. To jest istota zaangazowania”.
W innym miejscu dodaje: ,Jezeli | petnisz funkcje przywodczg, mozesz
zachowywac sie jak Bog i sprawiac, by inni drzeli na twoj widok. Ale wtedy
niczego sie nie nauczysz, poniewaZ ludzie nie bedg ci nic mowic”. Zatem
uwaznos$¢ generuje zaangazowanie, co z kolei stanowi podstawe kreatywnosci.
Ponadto uwaznos¢ nastraja nas do takiego zachowania, aby ludzie byli na nas
otwarci. Cztowiek uwaznie obecny pozytywnie rezonuje z otoczeniem.

Tematyke uzytecznosci uwaznosci w srodowisku pracy oraz podczas
poszukiwania zatrudnienia, bedziemy rozwija¢ w kolejnych wydaniach naszego
,Kapitulniaka”.
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Aleksandra Lechowicz
Dlaczego warto planowac swoje dziatania?

Z czego wynika fakt, ze niektdrym realizacja planow
przychodzi z wiekszg tatwoscig? Inni zas latami
planujg pewne zmiany, a efektéw nie widaé. Nie jest
to wytacznie zastugg posiadania wiekszej kwoty
pieniedzy, na co dowodem mogg by¢ osoby, ktére
wygraty széstke w totolotka i zarobione miliony tracity
w krétkim czasie, nie realizujgc swoich marzei. Znaczenie w powodzeniu
w realizacji planéw ma umiejetnos¢ zarzadzania czasem oraz planowania
witasnych dziatan. Wazne jest ustalenie hierarchii wartosci, ktorymi sie
kierujemy, nastepnie wyznaczenie priorytetdw, czyli stopnia waznosci
poszczegdlnych zadan i spraw oraz skrupulatne rozplanowanie poszczegélnych
dziatan w czasie. Cho¢ zasada wydaje sie prosta, wymaga jednak szczegdtowej
pracy podczas poszczegolnych krokéw oraz zapisania ich w czytelny sposdb, tak
by méc oceniaé postepy podjetych dziatan.
Czasem bez planowania, choé mozesz mie¢ duze mozliwosci, krecisz sie
w kétko w tym samym miejscu.
Na poczatku warto wyznaczy¢ cel, do jakiego chce sie dazy¢. Jak sprawdzié¢ czy
nasze cele sg dobrze wyznaczone? Warto wykorzysta¢c metode SMART, ktora
wskazuje zasady oceny prawidlowo wyznaczonego celu. Znaczenie
poszczegdlnych liter z nazwy metody jest nastepujace: S (skonkretyzowany),
M (mierzalny), A (ambitny), R (realistyczny), T (terminowy). Jesli wszystkie
kryteria celu sg spetnione, oznacza to wieksze szanse na jego realizacje. Wedtug
tej metody cel sformutowany wtasciwie moze brzmie¢ na przyktad: ,W ciggu
sze$ciu miesiecy kupie 5-drzwiowy, uzywany, maty samochdd za mniej niz
10.000 ztotych”. Brzmi on konkretniej niz cel: ,Kupie uzywany samochdd za
mniej niz 10.000 ztotych”. Cel zawodowy: , Podejme jakgkolwiek prace” brzmi
mniej konkretnie niz cel: ,,W ciggu 2 miesiecy podejme prace na stanowisku

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Whoctawkn



sprzedawcy w sklepie spozywczym na
umowe o prace na peten etat za co najmniej
minimalne wynagrodzenie”. Im wiecej
warunkow z metody SMART spetnia nasz cel,
tym wieksze szanse, ze go osiggniemy
i satysfakcja z naszych dziatan bedzie
wieksza. Szczegétowo zaplanowane kroki
pozwalajg na ocene postepow
poszczegblnych etapoéw planu dziatania
i ufatwiajag dokonanie korekty, gdy zajdzie
taka konieczno$é. Zasady planowania sg
takie same, niezaleznie od dziedziny, ktérej :
dotyczg. Mogg by¢ przydatne, np. podczas Czy wiesz dokad zmierzasz
planowania budietu domowego, tak aby i jak chcesz sig tam znalez¢?
wydatki byty pod kontrolg. Sprawdzajg sie

podczas uzgadniania wyjazdow, zakupow czy organizowania imprez. Majg takze
duze znaczenie podczas aktywnego poszukiwania pracy lub przygotowania sie
do rozpoczecia wtasnego biznesu. Szczegdlnie osoby ubiegajace sie o srodki na
uruchomienie firmy majg za zadanie przedstawienie biznes planu na kolejnych
12 miesiecy. Ma on odniesienie do analizy konkurencji na rynku, do
niezbednych zakupow wyposazenia firmy, towaréow, potrzebnej reklamy i do
stawiania pierwszych powaznych krokéw w realizacji konkretnych ustug.
Planowanie opiera sie na procesie ustalenia odpowiedzi na pytania: Co tak
naprawde chce osiggnac? Jak moge to zrobic? lle potrzebuje na to czasu? Jakie
sg potrzebne do tego warunki oraz co lub kto moze mi pomadc
w osiagnieciu celu?

Planowanie:

e ufatwia nadzorowanie dziatan realizowanych w tym samym czasie,

e pomaga optymalnie wykorzysta¢ posiadane zasoby,

e umotzliwia nadzorowanie przebiegu poszczegolnych dziatan i ich
ewentualng zmiane,

e mobilizuje do precyzyjnego /wyznaczenia celow i mozliwych krokéw do
ich osiggniecia,

e pokazuje, jak istotne jest ustalenie tego, co jest wazne i pilne do
wykonania, a co moze by¢ odtozone na pézniej. (za: Elzbieta Liwosz E.,
Nowak M., Pankiewicz K/, 2009 s. 251-276 i 693-723)
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Wyobraz sobie, ze kazdy z
ptatkéw stonecznika na
zdjeciu obok, to jedno z

zadan do wykonania w ciggu
dnia. Masz 24 godziny na
dobe. Zastandw sie, co w

ciggu dnia zajmuje Ci ile
czasu? Na co powiniene$
uwazad, ktére zadania

ograniczy¢, a ktérym
poswieci¢ wiecej czasu?
Wszyscy mamy go tyle samo,

a jednak wykorzystujemy go
z rézng skutecznoscia.

ZADANIE

Ustalenie priorytetéw pomaga w dobrej organizacji czasu i pokazuje, ile
Z niego marnujemy na, mozna powiedzie¢, ,czasoumilacze” czy
»,Czasopozeracze”, czyli czynnosci nie majgce istotnego znaczenia, a zabierajgce
nam spore liczby minut w ciggu dnia. Moze to by¢ sledzenie nieistotnych
informacji w mediach spotecznosciowych, ogladanie seriali w TV, prowadzenie
dtugich rozméw przez telefon o wszystkim i o niczym, itp. Oczywiscie, jesli
czynnosci te sg wliczcone w plany, w ramach niezbednego relaksu w czasie
wolnym, to jest to jak najbardziej akceptowalne. Ale sami wiemy, ile razy
zdumieni patrzyliSmy na zegarek, uSwiadamiajgc sobie, ze chwilka zaplanowana
na btahe czynnosci, zmienita sie w 2 godziny. Swiadomo$¢ takich btedéw moze
w przysztosci pomdc w skuteczniejszym wykorzystaniu 24 godzin, ktére kazdy
z nas ma sprawiedliwie i codziennie dostepne. To, jak je spozytkujemy, w duzym
stopniu zalezy od nas samych.

Obserwujac od lat uczestnikéw zaje¢ z doradztwa zawodowego, ktorych
tematykg rowniez jest planowanie skutecznych dziatan na rynku pracy,
whnioskuje, ze zwykle wtasciwe zaplanowanie aktywnego poszukiwania pracy
rozpoczyna sie od ustalenia podziatu obowigzkéw w rodzinie, dalej
wygospodarowania czasu dla siebie na ocene swoich mozliwosci
i przygotowanie autoprezentacji. Dopiero kolejnym krokiem jest nauka
zaplanowania poszczegdlnych dziatan: od zdobywania niezbednych informacji,
przez budowanie sieci niezbednych kontaktow i aktywne dziatanie w kontakcie
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z dostepnymi ofertami pracy. Kazdy z tych krokéw
powinien byé¢ konkretnie nazwany i zaplanowany w
czasie. Oczywiscie wazne jest takze okreslenie przeszkdd
w realizacji takiego planu i znalezienie mozliwych
rozwigzan do ich zmniejszenia lub przeskoczenia.
Najczesciej okazuje sie, ze bariery zwigzane
z poszukiwaniem i mozliwoscig podjecia pracy dotyczg
czynnikéw lezgcych po stronie kandydata do pracy.
Niekoniecznie wigzg sie tylko z sytuacjg na rynku pracy
czy z wymogami pracodawcy. Moze by¢ to problem
z dojazdem, wtasna nie$miatos¢, brak odpowiednich umiejetnosci czy brak
opieki nad dzieckiem. Siatka kontaktow, w tym krag oséb wspierajgcych, moze
by¢ podstawa do znalezienia pomocy w pokonaniu trudnosci, takze poprzez
bazowanie na czyim$ doswiadczeniu oraz w utrzymaniu odpowiednigj
motywacji do dziatania.

Plan moze by¢ krétkoterminowy lub dtugoterminowy, w zaleznosci od
ustalonego celu i stopnia skomplikowania ustalonych dziatarn na kolejnych
etapach. Niektére zadania, po ich szczegétowym zaplanowaniu, moga zajac
niewiele czasu, jak np. przygotowanie dokumentow aplikacyjnych po
uporzadkowaniu informacji o sobie oraz analizie witasnych dokumentow
i wymagan ofert pracy. Znalezienie odpowiedniej pracy, zgodnej z wtasnymi
wartosciami, oczekiwaniami i wymogami pracodawcy, niektérym zajmie kilka
tygodni, a innym kilka miesiecy.

Niezbedne elementy planu to:

e opisane potrzeby i problemy do rozwigzania,

e wyznaczone cele,

e sposoby ich osiggniecia,

e opisane dziatania szczegétowo odnoszace sie do terminow ich

wykonania,

e ustalenie mozliwosci uzyskania wsparcia: finansowego, innych oséb

(na podstawie sporzadzonej/sieci kontaktow), instytucjonalnego,
e monitoring etapdw i skutecznosci wykonania planu (za: Elzbieta Liwosz
E., Nowak M., Pankiewicz K., 2009 s. 251-276 i 693-723).
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Przygotowanie planu dziatania ma szczegdlne
znaczenie, gdy: zamierzamy podjaé sie nowego dla nas
zadania, brak aktywnosci spowoduje dla nas jakas
strate, wyznaczony cel opiera sie o wiele réznorodnych
zadan, do osiggniecia celu dysponujemy
ograniczonymi $rodkami i czasem, mamy negatywne
; doswiadczeniu zwigzane z nieskuteczng realizacja

zaufanych jest , . . .
potrzebne na dotychczasowych celéw, oraz kiedy istotna jest
kazdym etapie skutecznos¢ podejmowanych dziata. Niezmiernie
realizacji planu wazna jest pozytywna motywacja do dziatania
i posiadanie kogos$ waznego dla nas, kto bedzie nas
podtrzymywat na duchu, ale takze potrafit nazwac trudnosci czy wesprzec
w trudniejszych etapach. Praktyka pokazuje, ze wcale nie zawsze s3g to
cztonkowie rodziny, a osoby ktore darzymy autorytetem lub majgce
doswiadczenie w danej sytuacji. Oczywiscie duze znaczenie bedg mieli
specjalisci, jak np. doradca zawodowy, pracownik instytucji pomagajacej
w danej sprawie, psycholog. Okazuje sie, ze czesto to cztonkowie najblizszej
rodziny, w obawie przed zmiang znanego uktadu, niepewnoscig czy ze wzgledu
na zanizong ocene, mogy blokowaé mozliwosci wynikajace z potrzeby ich
krewnego. Czesto rodzice mtodych oséb nie dajg wystarczajgcej motywacji
i wsparcia w samodzielnych dziataniach na rynku pracy. Szczegdlnie kobiety
majg do pokonania stereotypy dotyczace ich roli w rodzinie, w konfrontacji do
ich potrzeb osobistych. Przekonanie cztonkdw rodziny do zmiany nastawienia,
moze byc tatwiejsze przy pomocy osoby z zewnatrz, ktora akceptuje podjety
wybér i gorgco go wspiera na kolejnych etapach. Pierwszym krokiem jest czesto
podziat obowigzkéw w rodzinie na wszystkich jej cztonkédw. Kolejnym zas
zrozumienie potrzeby zmiany i rozwoju zony czy mamy w danym kierunku
i kibicowanie jej. A podstawg do osiggniecia sukcesu
czesto jest poczucie niezaleznosci kobiety. Aktualny jest
postulat wzajemnego wspierania sie kobiet we wszelki
mozliwy sposdb, takze przez udziat w kregach wsparcia,
wspolnej realizacji zainteresowan, organizacji waznych
wydarzen. Im wieksza wiara w swoje mozliwosci, tym
wieksze szanse na powodzenie zatozonych plandw.
Wazng mozliwoscig rozwijania potrzeby przynaleznosci
do grupy i dziatania dla dobra innych jest udziat
w wolontariacie. Moze on by¢ czesto wstepem do préby

Wsparcie oséb
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podjecia pracy po dtugim okresie bezczynnosci. Bycie wolonta

wymusza potrzebe organizacji wtasnego czasu i planowania dziatan na rzetz

innych. Moze by¢ takze uzupetnieniem czasu wolnego osoby pracujacej,
spedzanego z innymi potrzebujacymi osobami.

Pomocne w planowaniu poszukiwania pracy bedg zebrane i uporzgdkowane

nastepujgce informacje dotyczace:

e wtasnych zasobow (posiadanych: kwalifikacji, umiejetnosci, wiedzy,
doswiadczenia zawodowego, zainteresowan, talentéw, cech charakteru,
stanu zdrowia, oczekiwan i marzen oraz mozliwosci finansowych czy wktadu
materialnego),

e wsparcia zewnetrznego (kto i w jaki sposéb moze mnie wesprzec np.
finansowo, informacyjnie, motywacyjnie w szukaniu i podjeciu pracy,
w transporcie, w zaopiekowaniu sie dzieckiem, itp.?),

e posiadanych ewentualnych uprawnien np. stopien niepetnosprawnosci,
renta z ZUS,

e sytuacji na lokalnym rynku pracy (dostepnos¢ stanowisk pracy w danych
branzach, wymagania pracodawcéw, konkurencja wsrod szukajacych pracy,
plany rozwojowe dotyczace np. rozwoju stref gospodarczych),

e przewidywanych trudnosci i mozliwosci ich zmiany lub pokonania, zaréwno
np. wewnetrznego oporu, niskiej motywacji, jak i dotyczacych mobilnosci,
dyspozycyjnosci, braku odpowiednich kwalifikacji itp. (za: Liwosz E., Nowak
M., Pankiewicz K., 2009 s. 251-276 i 693-723).

Wazine s3 takze opisane wifasne oczekiwane
warunki podjecia pracy: praca zdalna czy
stacjonarna, mozliwy dojazd, praca w delegacji
lub gotowos¢ do przeprowadzki, godziny pracy,
rodzaj umowy, zgoda na odbycie stazu Ilub
praktyki, przejscia okresu probnego,
przewidywany poziom zarobkéw, mozliwy awans,

gotowos¢ do zdobywania nowych lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji,

praca dorywcza czy na dtuzszy czas, data rozpoczecia pracy, dodatkowe profity

(karta sportowa, premia, dodatek motywacyjny, dostep do prywatnej opieki

medycznej itp.). Nastepnie, jak wspomniano wczesniej, nalezy nazwac swoj cel

zawodowy, doktadnie okreslajacy potrzebe podjecia pracy na wybranym
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stanowisku, na okreslonych warunkach i w okreslonym czasie (np. z
wykorzystaniem metody SMART).

Kolejne stadium to okreslenie i opisanie etapow, ktére pozwolg osiggnac
wyznaczony cel wedtug zebranych wczesniej informacji o wtasnej sytuacji
i niezbednych potrzebach. Etapy te powinny by¢ rozpisane na konkretne
dziatania, ktore stopniowo powinny by¢ podjete. Umozliwi to sprawdzenie po
pewnym czasie czy udato sie je zrealizowac lub czy wymagaja korekty. Bedzie
to w zaleznosci od osoby przygotowanie autoprezentacji, ukoriczenie szkolenia,
edukacji, wykorzystanie poszczegdlnych metod dotarcia do ofert pracy,
odpowiadanie na wybrane oferty, udziat w rozmowach rekrutacyjnych, wizyty
w wybranych instytucjach czy spotkania z niezbednymi specjalistami, itp.
Niezwykle istotna jest motywacja do dziatania, elastycznos¢ w podejsciu
i wiara w powodzenie naszego planu. Niezbedna jest takze umiejetnos¢
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ktére mogg sie pojawic¢, np. odmowy
pracodawcéw, zmeczenie, trudnosci rodzinne, niska samoocena.

Zapewnienie sobie wsparcia 0séb, co do ktérych mamy zaufanie, w trakcie
pokonywania kolejnych krokéw bedzie miato
kluczowe znaczenie. Warto mieé¢ Swiadomosé
tego, co mnie motywuje do dziatania oraz co
zyskam lub co strace osiggajac zatozony cel? Kto
pierwszy zobaczy zmiane? Jak bedziesz sie wtedy
czut? Czy warto podejmowac wysitek? To
wzmochni motywacje do dziatania. Niepokdj
zwigzany ze zmiang jest czym$ naturalnym
i dobrze mie¢ tego $wiadomosc. Nawet mata
zmiana jednego przyzwyczajenia pocigga za sobag kolejne. Plan moze
obejmowac najblizsze dni, tygodnie a nawet kolejne lata. To bedzie zalezato od
jego zatozen i wyznaczonego celu. Powinien on rowniez uwzgledniac czas wolny
i sposoby na regeneracje czy zmniejszenie stresu towarzyszacego trudnym
zadaniom. Za skutecznie i terminowo wykonane zadania, nawet te mate warto
sie nagradza¢ w sposob dla nas najbardziej oczekiwany. Moze dla Ciebie jest to
czekolada, wyjscie do kawiarni, pochwata znaczacej osoby. Pomocne
w procesie planowania sg zarowno najprostsze sposoby, jak na przyktad
zanotowanie wszystkich zaproponowanych powyzej etapow albo uzycie
metody mapowania informacji (rozpisanie ich na kartce wedtug kolejnosci
i waznosci w formie graficznej). Przydatne mogg by¢: tablica i kolorowe
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karteczki, planery, organizery, kalendarze, zarowno w wersji papie
i w elektronicznej, aplikacje telefoniczne.

Planowanie za

Kalendarz papierowy pomoca kolorowych
karteczek

Aplikacja
elektroniczna

Aby dziata¢ skutecznie warto w planie
uwzgledni¢ nastepujace zasady lub
techniki. Najpierw zaplanuj i realizuj
rzeczy najpilniejsze. Pézniej mniej wazne
i mniej pilne. Zacznij od trudnego

zadania. Mozesz je roztozy¢ na kilka
' Technika salami: krojenie l prostszych krokéw (metoda salami), co

na plasterki tego, co trudne utatwi  wykonanie catego zadania
do zjedzenia w catosc. } .. . .
Trudne zadanie podziel na stopniowo. Krojenie na plasterki twardej

Lma’mme:m ek -I kietbasy pozwala na jej stopniowe
zjedzenie, bo cata jest zbyt twarda do
ugryzienia. W ten sposob zaplanujesz

odpowiednig ilo$¢ czasu i energii potrzebnych na wykonanie zadania.
Pomocna moze by¢ takze technika Pomodoro
(nazwa pochodzi od sekundnika w/ ksztatcie
pomidora).
Zaleca ona, by:

» okredli¢ zadanie do wykonania i czas na

: ﬁ" Wyprébuj -l

. technike
nie potrzebny, Eonotare
» zaplanowac¢ 25 minut (np. nastawiajac i skuteczniej
budzik), pracu;j. _I
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zabrad sie w tym czasie do pracy,
po 25 minutach zrobié przerwe 5 minutowa,
po 4 kolejnych cyklach 25 minutowej pracy zrobi¢ dtuzszg przerwe, np.
30 minutowa.

N— Takie zaplanowanie pracy, niezaleznie od jej
9 5 © charakteru, zwieksza jej wydajnos¢ i skupienie.
Jesli po przeczytaniu tego artykutu pojawi sie
potrzeba dodatkowych informacji i praktycznej nauki
w zaplanowaniu swoich dziatan na rynku pracy,
zapraszamy do kontaktu z doradcami zawodowymi.
Organizujemy warsztaty zwigzane z tematyka
wyznaczania celéw i zarzadzania swoim czasem. Prowadzimy takze
poradnictwo indywidualne i pracujemy z klientem, wspierajagc go w jego
zamierzeniach i ich realizacji.

YV V V

Wszystkie uzyte w artykule zdjecia pochodzg ze zrddta: pexels.com

Literatura:

1. Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzeri do kariery. Poradnik dla
ucznidw i absolwentdow szkdt ponadgimnazjalnych, Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013

2. Liwosz E., Nowak M., Pankiewicz K., SZUKAM PRACY. Program
szkolenia w klubie pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Warszawa 2009
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Beata Utanowicz \-J

Sciezka do wiasnego biznesu

Wez i pracuj

Wtasna firma to marzenie wielu oséb. Jak podajg statystykil, w biezgcym
roku dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczynato ok. 30 tys. firm miesiecznie.

Co decyduje o popularnosci tej formy zatrudnienia?

Istnieje wiele zalet, ktére sprawiaja, ze decydujemy sie na rozpoczecie wtasnego
biznesu. Po pierwsze, prowadzenie witasnej dziatalnosci daje nam ogromna
swobode i niezaleznos¢. Mozemy sami decydowaé o swoim czasie i sposobie
pracy. Po drugie, posiadanie wtasnej firmy pozwala nam na podejmowanie
decyzji bez koniecznosci konsultowania sie z innymi osobami. Jest to szczegdlnie
wazne dla tych, ktérzy cenig sobie wolnos¢ dziatania. Po trzecie, prowadzac
wtasng dziatalno$¢, mamy mozliwos¢ realizowania swoich pasji i pomystow.
Mozemy budowaé cos$ od podstaw i czué sie spetnieni zawodowo. Ponadto,
prowadzenie wtasnego biznesu daje nam rowniez wiekszg kontrole nad
finansami. Mozemy zarzadzaé swoimi przychodami i wydatkami oraz tworzy¢
strategie rozwoju. To wszystko sprawia, ze prowadzenie witasnej dziatalnosci
gospodarczej jest nie tylko satysfakcjonujgce, ale takze pod wieloma wzgledami
korzystne.

Dotacja — kapitat na start

Dotacje dla oséb bezrobotnych stanowig wazne wsparcie dla tych, ktorzy
rozwazajg wtasny biznes, ale brak im kapitatu poczatkowego. Kazda osoba
bezrobotna, planujgca zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, moze stara¢
sie o dotacje z urzedu pracy, ktéra stanowi ustawowag forme walki
z bezrobociem. Ogromnym plusem takiej dotacji jest fakt, iz jest ona
bezzwrotna, a przyszty przedsiebiorca nie ma koniecznosci ponoszenia
uprzednich wydatkéw z wtasnej kieszeni.

1 https://www.coig.com.pl/nowe-firmy-w-polsce_2016_2015_ 2014 _2013.php
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Aby ubiegac sie o dotacje trzeba ztozy¢ wniosek we wtasciwym urzedzie pracy.
Whniosek, ktéry zawiera m.in. kwote wnioskowanych $rodkdw, rodzaj
planowanej dziatalnosci gospodarczej, kalkulacje kosztéw zwigzanych
z podjeciem dziatalnosci, Zzrodta ich finansowania, szczegétowg specyfikacje
wydatkow do poniesienia oraz proponowang forme zabezpieczenia zwrotu
srodkow, jest rozpatrywany pod wzgledem formalnym i merytorycznym. Po
jego rozpatrzeniu podpisywana jest umowa z osobg bezrobotng oraz
poreczycielami, ktérzy s3 niezbedni, jako zabezpieczenie zwrotu dotacji
w przypadku niedotrzymania warunkédw umowy. Umowa reguluje wszystkie
obowigzki stron oraz okresla terminy w jakich nalezy podjg¢ dziatalnosé¢
gospodarczg i wydatkowaé przyznane fundusze. Po podpisaniu umowy,
pienigdze sg przekazywane na konto osoby bezrobotnej. Wysokos$¢ dotacji to
maksymalnie 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, ale jej kwota
uzalezniona jest od posiadanych przez PUP srodkdw oraz kalkulacji wynikajacej
z wniosku ztozonego przez osobe bezrobotna.

Wazne jest aby dofinansowanie wykorzysta¢ zgodnie ze ztozonym wnioskiem
i w terminach wskazanych w umowie. Jesli otrzymujgcy dotacje nie dotrzyma
warunkéw umowy lub bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ przez okres krétszy niz 12
miesiecy - wtedy musi zwrdci¢ wszystko, co otrzymat wraz z odsetkami.

Inkubatory przedsiebiorczosci — laboratoria nowych firm

Pomoca dla nowopowstatych firm mogg by¢ inkubatory przedsiebiorczosci. Sg
one specjalnie zaprojektowanymi sSrodowiskami wspierajgcymi rozwdéj nowych
przedsiebiorstw. Aby zwiekszyé szanse na sukces swojego biznesu
przedsiebiorcy mogg korzystac z inkubatoréw na rézne sposoby, w zaleznosci
od swoich potrzeb.
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v' Wsparcie merytoryczne: Inkubatory czesto oferujg
do specjalistdw i mentoréw z réznych dziedzin, co umozliwia przedsiebiorcom
korzystanie z bogatej wiedzy eksperckiej. Wsparcie moze obejmowac porady
dotyczace strategii biznesowej, marketingu, finanséw czy zarzadzania
zasobami ludzkimi.

v Infrastruktura i zasoby: Inkubatory zapewniajg fizyczng przestrzen
do pracy, ktéra moze by¢ znacznie bardziej dostepna i przystepna cenowo niz
tradycyjne biura. Ponadto mogg dostarczac niezbedne narzedzia, sprzet oraz
infrastrukture technologiczna.

v Finansowanie: Niektdre inkubatory oferujg dostep do Zrédet finansowania,
z ktdérych przedsiebiorcy moga skorzystaé, aby pozyska¢ srodki na rozwoj
swojej firmy.

v' Szkolenia i warsztaty: Inkubatory organizujg réinorodne szkolenia
i warsztaty, ktére pozwalajg rozwija¢ umiejetnosci niezbedne
do skutecznego prowadzenia biznesu.

v" Networking: W inkubatorach przedsiebiorcy maja szanse nawigzywania
kontaktdow z innymi przedsiebiorcami, ekspertami branzowymi oraz
potencjalnymi partnerami biznesowymi. Dzieki temu tworzy sie korzystne
srodowisko do wymiany doswiadczen i wspotpracy.

v' Dostep do rynkéw i klientéw: Niektére inkubatory maja partnerstwa
z firmami, co umozliwia przedsiebiorcom tatwiejszy dostep do rynkow
i klientow i moze znaczgco przyspieszy¢ proces wprowadzania produktow czy
ustug na rynek.

v' Mentoring i coaching: W inkubatorach przedsiebiorcy czesto majg dostep do
doswiadczonych mentoréw i coachéw, ktérzy pomagajg w indywidualnym
rozwoju i radza, jak skutecznie /przezwycieza¢ trudnosci zwigzane
z prowadzeniem firmy.

Dziatalnos¢ nierejestrowa - dziatalnosé na probe

A co jesli nie jestesmy do korca przekonani o sukcesie naszego przedsiewziecia?
Rozwigzaniem jest dziatalno$é¢ ,na prébe”, czyli dziatalno$é nierejestrowa?
(nierejestrowana, nieewidencjonowana). Ten typ dziatalnosci czesto
wykorzystuje sie do przetestowania potencjatu biznesowego firmy, bez
koniecznosci spetniania wymogdw formalnych oraz ptacenia sktadek ZUS.

2 https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00115
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Dziatalno$¢ nierejestrowa to drobna dziatalno$¢ zarobkowa oséb fizycznych,
ktdra nie wymaga rejestracji firmy. Prowadzenie takiej dziatalnosci nie skutkuje
wpisem do CEIDG, czyli Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej. Zawiera ona wszystkie kluczowe cechy dziatalnosci
gospodarczej, ale wyjagtkowo nie jest traktowana jak dziatalnos¢ gospodarcza,
o ile uzyskane przychody nie przekrocza w zadnym miesigcu 75% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Od lipca 2023 roku prég przychoddw, ponizej ktérego
nie trzeba rejestrowac dziatalnosci gospodarczej, wynosi 2 700 zt miesiecznie.
Pamietaé¢ nalezy, ze przekroczenie miesiecznego limitu przychodu, spowoduje
ze dziatalno$¢ zostanie uznana za dziatalnos¢ gospodarczg, ktérg w terminie
7 dni od momentu przekroczenia limitu przychodu nalezy zarejestrowacd
w CEIDG. Oprécz kryterium przychodu istniejg jeszcze dwa warunki dla
prowadzenia dziatalnosci nierejestrowanej. Pierwszym jest to, ze w ciggu
ostatnich 60 miesiecy nie prowadzono zadnej dziatalnosci gospodarczej. Drugie
kryterium méwi o tym, ze dziatalnosci nierejestrowanej nie mozna prowadzic,
jesli przepisy wymagaja jej zatozenia, czyli na przyktad wtedy, gdy konieczne jest
uzyskanie koncesji czy zezwolen.

Jakie s3 korzysci z prowadzenia takiej formy dziatalnosci?
Przed wszystkim nie trzeba zgtasza¢ dziatalnosci w ewidencji przedsiebiorcow,
urzedzie skarbowym i GUS. Nie ma réwniez obowigzku ptacenia sktadek na
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obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne ani ubezpieczenia zdrowotn

dziatalnosci gospodarczej oraz comiesiecznych (albo kwartalnych) zaliczek=Aa

podatek. To dotyczy réwniez VAT. Prowadzacych dziatalnos¢ nierejestrowang

obejmuje  zwolnienie podmiotowe, bo przychody z dziatalnosci

nierejestrowanej nie przekraczajg 200 tys. zt w skali roku, chyba ze dziatalnos¢

dotyczy towardow lub ustug wymagajacych rejestracji do VAT juz od pierwszej

sprzedazy. Nie prowadzi sie rowniez skomplikowanej ksiegowosci tylko

uproszczong ewidencje sprzedazy.

Osoby prowadzgce dziatalno$é nierejestrowg majg rowniez obowiazki, ktédrymi

s3:

v prowadzenie uproszczonej ewidencji sprzedazy;

v’ rozliczenie przychoddéw z dziatalnosci nierejestrowanej w zeznaniu rocznym
PIT-36 wedtug skali podatkowej;

v’ przestrzeganie praw konsumentéw;

v wystawianie faktur lub rachunkéw na zgdanie kupujacego;

v’ przestrzeganie praw konsumenta, w tym prawa do odstgpienia
w terminie 14 dni od umowy zawartej na odlegtos¢ i realizowanie
obowigzkdéw zwigzanych z reklamacja, zwrotem czy naprawa.

Dziatalnos¢ nierejestrowana dla bezrobotnych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednym
z warunkdéw posiadania statusu bezrobotnego jest niewykonywanie innej pracy
zarobkowej. Ustawa réwniez precyzuje pojecie innej pracy zarobkowej - oznacza
to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa
w rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni
ustug rolniczych. Osoba bezrobotna, zeby zachowa¢ swoj status nie moze
prowadzi¢ dziatalnosci nierejestrowanej, opartej na ww. typach umow.
Decydujac sie na prowadzenie biznesu w formie dziatalnosci nierejestrowanej,
bezrobotni musza wybra¢ umowe sprzedazy, a miesieczne przychody nie moga
przekroczy¢ 50% minimalnego wynagrodzenia, pomimo nowych limitow
wprowadzonych w lipcu br.
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Wnioskodaweg moze byé
osoba bezrobotna, absolwent
CI18, absolwent KIS lub
poszukujgcy pracy opiekun
osoby niepetnosprawne;.

® Wniosek

2tz wniosek wraz z
wymaganymi zatgeznikami
W wyznaczonym przez urzad
terminie.

Pamigtaj! Brak zatgcznikéw
moze skutkowaé odrzuceniem
wniosku.

® Wysokoéé
dotacji

Wysokoéé dofinansowania nie
moze przekroczyé kwoty b-
krotnoéci przecigtnego
wynagrodzenia.
Sprawdz w swoim urzedzie o
jokie érodki mozesz
wnioskowaé.

Dotacja
z PUP
krok po
kroku

Rozpatrzenie wniosku nastepuje
w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia.

Po jego pozytywnym rozpatrzeniu ;

podpisywana jest umowa
2 Wnioskodawca.
Dofinansowanie przekazywane
Jjest na rachunek bankowy
Wnioskodawcy.

Wybierz jedng z form
zabezpieczenia dotagji
wskazang przez urzad.

Zapoznaj sie z zasadami oraz
kosztami wybranego
zabezpieczenia.

aad
7. e Terminy

Po podpisaniu umowy masz
obowigzek:
-podjaé dziatalnoéé w terminie do 1
miesigca od daty podpisania umowy;
-wydatkowaé przyznane y
dofinansowanie i ztozyé jego
rozliczenie w terminie 2 miesigcy od
dnia podjecia dziatalnoéci;
-prowadzié dziatalnoéé
nieprzerwanie przez okres 12
miesiecy.

® Zakupy

Dotacje mozesz
przeznaczyé na:

- 2akup towardw, narzedzi
lub sprzetu zgodnego z
profilem dziatalnoéci;
-reklame;

-zakup samochodu; -
pozyskanie lokalu.
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Iwona Bluszcz ‘J

Opowiesc ...

Szanowni Paristwo, zwazywszy na zblizajace sie Swieta Bozego Narodzenia
i wyjagtkowy czas, ktéry wraz z nimi zawsze nadchodzi, chcielibysmy
opowiedzie¢ Panstwu pewng historie.

Bedzie to swego rodzaju opowies¢ wigilijna, ale inna od wszystkich, jakie
poznaliscie do tej pory. Bedzie to historia zycia cztowieka, inspirowana
prawdziwymi wydarzeniami. Bedg wzloty i upadki, ale i chwile radosci.
Przekonajcie sie sami, jak ciekawe historie potrafi napisa¢ samo zycie
i wyruszcie z nami w te wzruszajacg, zyciowa historie chtopaka — mezczyzny,
ktéremu, pomimo przeciwnosci losu, udato sie spetni¢ swoje marzenie.

Adam, chtopak bez wyjgtkowego wyksztatcenia, wychowywany na
malowniczej wsi, byt postacig zakorzeniong w ubogim srodowisku, otoczony
przez watpliwosci i niedowiarkéw. Jego rodzice, cho¢ petni mitosci, sami
doswiadczyli niepowodzen, co zatruwato atmosfere w domu i stawiato znaki
zapytania przed jego marzeniami o lepszym zyciu.

W ubogiej, wiejskiej scenerii starali sie zapewni¢ synowi lepszg przysztosc,
cho¢ z gtebokim przekonaniem, ze zycie na wsi zamyka przed nim drzwi do
sukcesu. To rodzinne niedowiarki, zaszczepiali w nim watpliwosci, co do
realizacji marzen.

Whbrew wszystkiemu Adam postanowit nie poddawac sie. Po ukonczeniu
technikum stangt przed dylematem — zaakceptowac rzeczywistos¢, taka jaka
jest czy podjgé walke o lepsze zycie? Zdecydowat sie na to drugie. Zarejestrowat
sie w urzedzie pracy, co okazato sie punktem zwrotnym w jego historii. Doradcy
zawodowi, ktdrzy przyjeli go pod swoje skrzydta, stanowili kluczowy element
tej podroézy. To byli ludzie, ktorzy nie tylko pokazali mu droge, ale rowniez
whiesli do jego zycia iskierke nadziei. Doradcy zawodowi stali sie dla Adama
przewodnikiem przez gaszcz ofert pracy i mozliwosci rozwoju zawodowego. Ich
rola w motywowaniu i ukierunkowywaniu jego wysitkow byta nieoceniona.

W ramach wsparcia ze strony urzedu pracy Adam uczestniczyt w kilku
szkoleniach. To byt czas, kiedy otwieraty sie przed nim nowe, nieznane
horyzonty, a umiejetnosci, ktérych sie nauczyt, zaczety ksztattowac jego nowa
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tozsamos¢ zawodowg. Adam zamiast poddawac sie przeciwnosciom, zbierat
wiedze i umiejetnosci jak skarby.

Ten kolejny mrozny poranek, nie miat réznic¢ sie niczym innym od tych
poprzednich. Okazat sie jednak dniem, ktéry na zawsze zmienit zycie Adama.
Jeden telefon od doradczyni zawodowej z prosbg o spotkanie, poniewaz
znalazta sie oferta pracy w ramach prac interwencyjnych na stanowisko
pracownika gospodarczego. Pomyslicie teraz zapewne no i co w tym
wyjatkowego? To ma by¢ spetnienie marzen zawodowych? Otéz tak. Dla Adama
to byt kolejny etap walki o swoje miejsce w spoteczenstwie. Praca, ktdra
poczatkowo bytfa jedynie szansg na utrzymanie, stata sie takze sposobem na
udowodnienie wszystkim, w tym samemu sobie, ze jesli bardzo sie chce i ciezko
pracuje, wszystko w zyciu moze sie zdarzyé. Mtody mezczyzna nie zapomniat
jednak o swoich korzeniach. Pomagat rodzinie, wspierajgc jg finansowo
i emocjonalnie. W miejscowosci, w ktorej nikt do tej pory nie wykazat sie taka
determinacjg w dazeniu do celu, zaczeto dostrzegac site i aktywnos¢ mtodego
cztowieka.

Poczatkowo umowa o prace zawarta zostata na rok, pdiniej zostata
przedtuzona. Adam zyskat reputacje nie tylko jako pracowity pracownik, ale
takze jako ktos$, kto zawsze jest gotdw podjaé¢ wyzwanie. Jego zaangazowanie
i determinacja byly zauwazane, co przyczyniato sie do kolejnych, matych
sukceséw zawodowych.

Nie pomysicie jednak, ze zycie Adama to tylko walka o przetrwanie.
W miare jak zdobywat stabilno$¢ zawodowa, znalazt réwniez stabilnosé
emocjonalng. Wraz z sukcesami zawodowymi pojawita sie réwniez réwnowaga
w zyciu osobistym. Adam poznat dziewczyne, w ktérej bezgranicznie sie
zakochat. Ona docenita jego site charakteru i wytrwatos¢. Wspdlnie z nig
odkrywat radosc¢ zycia, czerpiac site do dalszych dziatan.

Dzi$ Adam patrzy w przeszto$¢ z uSmiechem. Nie miat niczego podanego na
tacy, niewiele oséb w niego wierzyto, ale on sie nie poddat. Jego historia to nie
tylko wzruszajgcy dowdd na to, ze trudnosci mozna pokonaéd, ale rowniez
inspiracja dla tych, ktérzy szukajg sity, by nie rezygnowac. Doradcy zawodowi
odegrali kluczowg role, ukierunkowujgc Adama na Sciezke sukcesu i dajgc mu
klucz do odnalezienia wtasnej wartosci. Wszystko to sprawito, ze Adam, cho¢
zaczynat z pozycji przegranej, dzi$ patrzy na Swiat z optymizmem
i przekonaniem, ze kazdy moze znalezé swoje miejsce i spetni¢ swoje marzenia.

Zyczymy Wam wszystkim radosnych Swiat i nadziei na przyszto$¢, wzorujac
sie na historii Adama.
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Justyna Ktobukowska, Marcin Staniszewski
Jak zacza¢ szkoli¢ dla urzedu pracy?

Na rynku pracy obecne s3 réznego rodzaju instytucje szkoleniowe, czyli
publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce edukacje pozaszkolna.
Niewatpliwie duze pole do dziatania tworzg dla nich mozliwosci dofinansowania
szkolen dla oséb zarejestrowanych w urzedach pracy ze srodkéw publicznych
(Funduszu Pracy, funduszy pomocowych Unii Europejskiej, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych). Jednak, aby méc sSwiadczyc
ustugi szkoleniowe na rzecz urzedu pracy, nalezy skorzysta¢ z narzedzia,
majgcego na celu upowszechnienie i poprawe jakosci ustug szkoleniowych,
wymaganego ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Takim
narzedziem jest rejestr instytucji szkoleniowych. Zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kazda instytucja szkoleniowa, ktora
chce szkoli¢ osoby bezrobotne i poszukujgce pracy musi posiadaé¢ wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych. Tryb dokonywania i wykreslania wpisu
w rejestrze instytucji szkoleniowych, uaktualniania danych w rejestrze i wzor
whiosku o wpis oraz wymagane dokumenty okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Gospodarki z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych.

Jak sta¢ sie instytucjq szkoleniowg?
Kazda firma szkoleniowa, ktdra chce realizowac szkolenia oséb bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy ze srodkéw publicznych musi posiada¢ wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych. Rejestr instytucji szkoleniowych prowadzony jest
przez odpowiedni wojewddzki urzad pracy. Mowa o urzedzie wtasciwym dla
miejsca zamieszkania lub siedziby firmy osoby, ktéra ubiega sie o wpis. Dla
przyktadu, zatézmy, ze firma, ktdéra chce zostac¢ wpisana do rejestru dziata we
Wtioctawku. Woéwczas witasciwym miejscem zatatwienia tej sprawy jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Do rejestru instytucji szkoleniowych moga
whpisac sie nie tylko przedsiebiorcy. Mozliwos¢ takg majg rowniez:

e osoby fizyczne;

e  szkoty ponadgimnazjalne;

e szkoty wyzsze lub kolegia;
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e placéwki ksztatcenia ustawicznego lub placowki ksztatcenia
praktycznego;

e osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

e placéwki naukowe, naukowo-badawcze, osrodki badawczo-
rozwojowe;

e zakfady pracy;

e stowarzyszenia, fundacje, osoby prawne (w tym Zaktad Doskonalenia
Zawodowego);

e inne formy organizacyjne, np. spotki cywilne.

Whiosek o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
Aby skompletowa¢ wniosek, bedg potrzebne m.in. informacje o:

e tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

o  kadrze dydaktycznej;

e bazie lokalowej, jej wyposazeniu i sSrodkach dydaktycznych;

e metodach oceny jakosci szkolen;

e liczbie bezrobotnych i poszukujgcych pracy objetych szkoleniami
i przygotowaniem zawodowym w okresie ostatniego roku;

e pomocy udzielonej nieodptatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia
lub  przygotowania zawodowego dorostych, polegajacej na
informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na
kwalifikacje.

Wojewddzki urzad pracy wymaga takze dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza. Osoby, ktore posiadajg dokumenty,
ktore potwierdzajg akredytacje lub certyfikaty jakosci w zakresie Swiadczenia
ustug szkoleniowych, powinny je skopiowac lub zeskanowac i zatgczy¢ do
whniosku.

Ze wzorem wniosku mozna zapoznad sie oraz pobrac go ze strony internetowe;j:
https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/123
https://www.praca.gov.pl/formularze/wizualizacjia/pdf?kodFormularza=RIS-WNI

Whiosek najpierw musi zosta¢ zweryfikowany przez urzad. Jesli okaze sie, ze
dokumentacja jest niekompletna, urzad zobowigzany jest do wezwania do jej
uzupetnienia. Jesli nie zostang uzupetnione braki w dokumentacji, w ciggu
miesigca od otrzymania wezwania, to wniosek pozostanie bez rozpoznania.
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Jaki jest czas rozpatrzenia?
Czas oczekiwania na odpowiedZ nie moze by¢ dtuzszy niz mieStss
W szczegdlnych przypadkach termin moze sie wydtuzy¢ do 2 miesiecy, o czym
urzad zawiadamia podmiot wnioskujacy.

Jak ztozy¢ wiosek?

Whiosek sktada sie osobiscie w wojewddzkim urzedzie pracy lub pocztg zwykta.
Firma posiadajaca kwalifikowany podpis elektroniczny lub profil zaufany ePUAP
moze dokona¢ wpisu w formie elektroniczne;j.

Jaki jest koszt dokonania wpisu?
Uzyskanie wpisu jest catkowicie bezptatne.

Kiedy wiadomo, ze instytucja szkoleniowa jest wpisana do rejestru?
Wojewddzki urzagd pracy zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej
instytucje szkoleniowg o dokonanym wpisie do rejestru.

Wohpis jest jawny i kazdy moze go obejrze¢ w rejestrze na stronie internetowej
publicznych stuzb zatrudnienia:
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka

Kontynuowanie dziatalnosci i uaktualnianie danych

Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych, ktdra
zamierza kontynuowac dziatalnos¢ szkoleniowg w kolejnym roku
kalendarzowym, zobowigzana jest poinformowac o tym wtasciwy wojewodzki
urzad pracy. Informacje o kontynuowaniu dziatalnosci nalezy ztozyc¢ do
31 stycznia kazdego roku kalendarzowego. Odpowiedni wniosek mozna pobrac
ze strony https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/660

Jezeli wtasciwy wojewddzki urzad pracy nie zostanie poinformowany
o kontynuowaniu w kolejnym roku kalendarzowym dziatalnosci szkoleniowej,
to taka instytucja szkoleniowa zostanie wykreslona z rejestru instytucji
szkoleniowych.

Natomiast w przypadku zmiany danych, przedsiebiorca, w ciggu 30 dni - liczagc
od dnia tych zmian, powiadamia wojewodzki urzad pracy, jesli zmienia siedzibe,
otworzy lub zlikwiduje filie lub oddziat swojej instytucji szkoleniowej. Wiecej
informacji uzyska¢ mozna pod adresem: https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-
procedur/-/proc/595
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Anna Wisniewska
PUP News
Urzad OdNowa

Budynek administracyjny, w ktorym miesci sie Powiatowy Urzad Pracy,
zostat wybudowany w latach 70-tych na potrzeby Komendy Miejskiej Milicji
Obywatelskiej we Wtoctawku, ktéra funkcjonowata w tym obiekcie do konca
lat 80-ych. PézZniej, przez chwile, swojg siedzibe miaty tu kancelarie komornicze.

Pod koniec 1990 roku do budynku przeniesiony zostat Urzad Pracy, ktéry, ze
wzgledu na rosnacga lawinowo liczbe osdéb bezrobotnych, nie miescit sie w kilku
pomieszczeniach znajdujacych sie w lokalach Urzedu Miasta przy ul. KosSciuszki.

Wyglad pomieszczen w budynku, delikatnie mdéwigc, nie byt zbyt estetyczny:
zniszczone Sciany, podarte wyktadziny PCV, nieszczelne okna i drzwi, braki
w wyposazeniu. Meble, ktdre udato sie pozyskac, miaty tabliczki inwentarzowe
z napisem ,gromadzka rada narodowa” i pochodzity z lat 50-tych. Jednak
najwazniejsze byto to, ze Urzad Pracy w koncu zyskat swojg siedzibe.

Nie wszyscy pamietajg jak ksztattowata sie sytuacja na rynku pracy w latach
90-tych. Bezrobocie pierwszej potowy lat 90. byto szokiem dla spoteczenstwa.
Wiasciwie nikt nie byt przygotowany na wystgpienie zjawiska o takiej skali.
Nastgpit gwattowny wzrost liczby bezrobotnych, spowodowany masowym
zamykaniem lub restrukturyzacjg nierentownych zaktadéw pracy. Ponadto, byt
to czas, kiedy absolwenci szkét i osoby dotychczas niepracujgce, uzyskali prawo
do zasitku, wiec ttumnie rejestrowali sie w urzedach pracy.

Urzad Pracy powoli stawat sie miejscem, w ktérym nie tylko wyptacano
zasitki i wydawano nieliczne skierowania do pracy, lecz zaczeto zawieraé
umowy z Pracodawcami na dofinansowanie rdinych form wsparcia
zatrudniania bezrobotnych. Ze wzgledu na duzg ilos¢ bezrobotnych bez
kwalifikacji lub oséb, ktérych kwalifikacje sie zdezaktualizowaty, zaczeto
organizowac szkolenia. Wigzato sie to ze wzrostem liczby pracownikéw Urzedu,
ktorzy zajmowali sie réznego rodzaju rozliczeniami i organizacjg aktywnych
form pomocy.

W 1996 roku, dwczesna Dyrektor - Pani Matgorzata lzdebska, rozpoczeta
starania o pozyskanie srodkéw finansowych na rozbudowe budynku Urzedu,
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zakonczyly sie sukcesem i w 1997 roku rozpoczeta sie dobudowa skrzyt
budynku, w ktédrym umieszczono m.in. dwie duze sale obstugi osob
bezrobotnych. Z czasem udato sie wymieni¢ ogrzewanie z weglowego na
olejowe, dzieki skorzystaniu z dotacji celowej przyznanej przez Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodowiska oraz wymieni¢ rozpadajacg sie drewniang
stolarke okienng na okna plastikowe.

Woraz z rosnaca liczba rejestracji osdb bezrobotnych oraz rozszerzajgcym sie
zakresem dziatalnosci, przybywato w urzedzie gromadzonej dokumentaciji.
Dlatego w 2006 roku narodzita sie koncepcja pozyskania dla potrzeb Urzedu
sgsiadujacych z nim garazy po dawnej Komendzie Miejskiej Milicji
Obywatelskiej, a nastepnie przebudowanie ich na potrzeby sktadnicy akt.

| tak w 2007 roku Urzad Pracy zyskat 220 m? dodatkowej powierzchni do
przechowywania akt oraz sale do spotkan z grupami bezrobotnych
i pracodawcami.

Przez wszystkie lata, korzystajgc réwniez ze wsparcia Pracodawcow
i réznych instytucji, staraliSmy sie sposobem gospodarczym poprawiac estetyke
zarowno budynku, jak i pomieszczern biurowych. Jednak na poprawe
izotermicznosci Scian i wymiane przestarzatej instalacji centralnego ogrzewania
nie udawato sie uzyskac srodkéw.

Dopiero w 2021 roku, dzieki przychylnosci Starosty Wtoctawskiego - Pana
Romana Gotebiewskiego i Rady Powiatu we Witoctawku, mozliwe byto
wykonanie , Termomodernizacji budynkow Powiatowego Urzedu Pracy we
Wtoctawku”, polegajgcej na dociepleniu Scian i stropow, wykonaniu elewacji
oraz wymianie stolarki okiennej. Réwniez w tym roku zainstalowana zostata na
dachu urzedu instalacja fotowoltaiczna (podobnie jak na innych budynkach
jednostek Powiatu Wifoctawskiego),  dzieki ktorej rachunki za energie
zmniejszyly sie o okoto 50%, a PUP stat sie bardziej ekologiczny.

Aby obnizy¢ zuzycie opatu i umozliwi¢ uzyskanie optymalnej temperatury
w pomieszczeniach, do petni szczescia potrzebowaliSmy wymiany instalacji
centralnego ogrzewania, ktére pamietato wczesne lata 70-te.

| stato sie! W biezagcym roku/zostat wytoniony wykonawca i w kwietniu
podpisano umowe na wymiane instalacji c.0. Niemal natychmiast ruszyty prace
przy demontazu ,starych” kaloryferéw. Pézniej wyréwnywano i malowano
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Sciany, a na koniec zamontowano nowe grzejniki. Z zaoszczedzonych
w budzecie Urzedu $rodkéw, sfinansowano wymiane balustrady oraz drzwi
wewnatrz budynku.

Poza walorami estetycznymi, uzyskaliSmy oszczednosci w postaci
zmniejszonego zuzycia oleju opatowego, co z kolei przektada sie na zmniejszong
emisje gazéw i pytéw ze spalania do powietrza, a takze pozwala spetni¢ wymogi
przepisow ustawy o szczegélnych rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcow
energii elektrycznej w 2023 roku, w zwigzku z sytuacjg na rynku energii
elektrycznej, zobowigzujacej jednostki sektora finanséw publicznych do
zmniejszenia zuzycia energii 0 10 %.

A wszystko to dziato sie przy , drzwiach otwartych” — Urzad funkcjonowat
bez przerw.

Chcac ,ociepli¢” wnetrze naszej siedziby, zwréciliSmy sie z prosbg do
domoéw pomocy spotecznej z terenu Powiatu Wioctawskiego i Miasta
Wtoctawek o wykonanie prac plastycznych. Otrzymalismy wiele prac, za ktore
bardzo dziekujemy. Wszystkie po oprawieniu zdobig $ciany korytarzy.

Teraz mozemy cieszy¢ sie lepszymi warunkami pracy i mamy nadzieje, ze
odwiedzajgcym nas interesantom tez jest przyjemniej przychodzi¢ do
odnowionej siedziby Urzedu.

Zmiany mozecie oceni¢ Panstwo sami. Na kolejnej stronie zamieszczamy
kilka zdje¢, ukazujgcych stan pomieszczen przed, w trakcie i po remoncie.
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Doradca zawodowy

Doradca zawodowy udziela pomocy w ocenie predyspozycji klienta, wyborze zawodu i kierunku
ksztatcenia, udostepnia niezbedne informacje o rynku pracy. Wsparcie oferowane jest w formie
indywidualnych porad zawodowych lub porad grupowych. Podczas swojej pracy doradca zawodowy
bierze pod uwage mozliwosci psychofizyczne osoby, jego sytuacje zyciowg, zdrowotng oraz
wymagania stawiane kandydatom do pracy. Informacje moga takze dotyczyé zasad i potrzeby
dalszego ksztatcenia. Doradca zawodowy moze pomdéc w wyborze zawodu i kierunku szkoty,
szkolenia zawodowego, réwniez w sytuacji potrzeby zmiany kwalifikacji, w poszukiwaniu pracy oraz
podczas planowania wfasnej dziatalnosci gospodarczej. Doradca zawodowy pomaga w
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowuje do rozmowy kwalifikacyjnej, uczy
sposobéw poszukiwania pracy oraz wspiera w sytuacji wchodzenia na rynek pracy osoby koriczace
szkoty. Doradca zawodowy moze takze Swiadczy¢ ustugi dla pracodawcow w zakresie rekrutacji i
selekcji kandydatéw do pracy, a takze w rozwoju zawodowego pracownikéw. Kwalifikacje doradcy
zawodowego mozna zdoby¢ przez ukorczenie studidw wyzszych lub studiéw podyplomowych oraz
udziat w specjalistycznych szkoleniach.

Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy: realizacja indywidualnego i grupowego poradnictwa
zawodowego z wykorzystaniem standaryzowanych metod i technik doradczych, w formule
stacjonarnej i online, wsparcie metodyczno-szkoleniowe pracownikow powiatowych urzedéw pracy,
opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych, sporzadzanie okresowych informacji,
sprawozdan, analiz z zakresu poradnictwa zawodowego, udziat w realizacji badan, projektéw i innych
dziatan wykonywanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Warunki pracy: miejsce pracy - Wojewddzki Urzad Pracy W Toruniu Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej - Oddziat we Wtoctawku, godziny pracy od poniedziatku do pigtku, w godz. od
7.30, 8 godzin dziennie.

Rodzaj proponowanej umowy: umowa o prace na peten etat na czas okreslony od 01.12.2023 r.
Wynagrodzenie brutto: od 5000 PLN miesiecznie, dodatkowo: mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, dofinansowanie do kart Multisport.

Wymagania: wyksztatcenie wyzsze magisterskie, minimum roczne doswiadczenie w pracy zwigzane z
wykonywaniem zadai z zakresu doradztwa zawodowego/coachingu kariery, posiadanie
obywatelstwa polskiego oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, nieposzlakowana opinia oraz
korzystanie z petni praw publicznych, niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe. Wymagania dodatkowe: ukoriczone kursy i/lub
studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego/coachingu kariery, sprawna obstuga
komputera i Internetu, w tym: MS Office, CANVA, Zoom/ClickMeeting, znajomos$¢ rynku pracy,
trendéw zawodowych i systemu edukacyjnego; prawo jazdy kat. B (czynne) i/lub gotowosé do
wyjazdéw stuzbowych, umiejetnosci analityczne; wysoko rozwiniete kompetencje interpersonalne
(komunikacja, wspdtpraca, motywowanie, radzenie sobie ze stresem, kultura osobista, empatia),
bardzo dobra organizacja i planowanie pracy wtasnej. Mile widziane: znajomos¢ ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do ustawy oraz przepiséw o ochronie
danych osobowych, komunikatywna znajomo$é jezykéw obcych (preferowane jezyki: angielski,
ukrainski, rosyjski), uprawnienia do postugiwania sie testami wykorzystywanymi w poradnictwie
zawodowym.
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Maszynista pojazdu trakcyjnego powinien posiada¢ odpowiednie kompetencje
i uprawnienia do prowadzenia pociggéw, w tym lokomotyw, lokomotyw
manewrowych, pociggdw roboczych, kolejowych pojazdéw specjalnych lub
pociggow przeznaczonych do kolejowego przewozu pasazerow lub towardw.
Maszynista pracuje w kabinie sterowniczej lokomotywy lub zespotu trakcyjnego
albo na specjalnym stanowisku w wagonie sterowniczym, prowadzgc pocigg. Do
dodatkowych obowigzkéw maszynisty w okreslonych sytuacjach nalezy np.
sprzeganie i rozprzeganie wagondw, usuwanie drobnych usterek pojazdow
trakcyjnych, dawanie odpowiednich sygnatéw przy uzyciu znajdujacych sie na
pojezdzie trakcyjnym urzadzen. Kandydat do takiej pracy powinien wykazywac
sprawnos¢  psychofizyczng, by¢ osoba  spostrzegawczg, sumienng
i odpowiedzialng. Praca na stanowisku maszynisty zaliczona jest do prac
szczegolnie ucigzliwych i niebezpiecznych ze wzgledu na hatasy, wstrzgsy
i zagrozenia urazem.

Zakres obowigzkow na stanowisku pracy:

- prowadzenie pojazdéw trakcyjnych po sieci PKP PLK SA

Warunki pracy:

- praca na jedna zmiane, na peten etat

Rodzaj proponowanej umowy:

- umowa o prace na czas okreslony

Zmianowos¢: jedna zmiana (8 godzin)

Wynagrodzenie brutto:

- od 5000,00 do 9000,00 PLN w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji
Wymagania:

- wyksztatcenie Srednie, uprawnienia do wykonywania czynnosci maszynisty:
licencja i Swiadectwo maszynisty.
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Matgorzata Tybura
Urzednik - cztowiek z pasja

Poznajmy sie

Czy mozna kochaé¢ swojg prace? Co poniedziatek radosnie wstawac,
spedzac kilkadziesigt godzin w tygodniu w miejscu, ktore sie lubi i z checig sie
do niego wraca? Dla wielu to nieosiggalne marzenie, ale sg i tacy, ktorzy majg
to na co dzien. Steve Jobs powiedziat, ze ,jedynym sposobem, by dobrze
pracowad, jest robienie tego, co uwazasz za wspaniate zajecie.” Praca, ktdra jest
jednoczesnie pasjg, moze by¢ spetnieniem marzen i przyczynié sie do wzrostu
efektywnosci z wykonywanych obowigzkéw.

Rozwazmy te kwestie z perspektywy pracy w administracji. Postawmy
pytanie: ,Czy ustanowienie standarddw pracy wptywa nie tylko na zadowolenie
klientéw, ale takze na satysfakcje urzednikdw z wykonywania powierzonych
obowigzkow? Czy przyjecie pewnej jakosciowej postawy, wobec klientéw,
wspotpracownikow oraz zadan zawodowych, oddziatuje na samopoczucie
w pracy w administracji? Jakie cechy czynig z urzednika cztowieka z pasjg?”

Zacznijmy od ustalenia, kim jest urzednik. Ot6z, definiowany jest jako
cywilny, zawodowy funkcjonariusz publiczny, zatrudniony w administracji
publicznej na stanowisku urzedniczym. To osoba sprawujgca urzad (funkcje lub
mandat) w organizacji lub w urzedzie. Uczestniczy w sprawowaniu wtadzy
wtasnej lub nadanej przez przetozonego, pracodawce, poprzez mianowanie,
wybér lub zatrudnienie. Na takim stanowisku konieczne sg takie cechy jak
bezstronnos¢,  praworzadnos$é, bezinteresownos$é,  odpowiedzialnoscé.
W kodeksach etyki wymienia sie rowniez uprzejmosc i zyczliwos¢, co oznacza,
iz w kontaktach z klientami Urzedu pracownik okazuje zrozumienie, stuzy
pomocg w kazdej sprawie, ugruntowujgc przekonanie o stuzebnej roli
administracji wobec kazdej osoby.

Tyle definicje i prawne regulacje, a jaka jest rzeczywistos$¢? Czy urzednicy
sg otwarci i kompetentni? Jak Panstwo odbierajg urzednikéw? Jako
biurokratow o kamiennej twarzy czy ludzi gotowych nies¢ pomoc klientom?
Duzo sie zmienito, ale sporo jest jeszcze do poprawienia...

Urzednicy to grupa poddawana nieustannie ocenom, tym bezposrednim
przy kazdorazowym kontakcie z klientem i tym wewnetrznym. Czy dzieki takim
ocenom zmienita sie postawa urzednikow, ich stosunek do klientéw? Jakie
zmiany Panstwo zauwazaja? Bo Ja ogromne.
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Podniesienie jakosci pracy, zgodnie z procedurami i standarda
na samoocene kadr administracji. Prawda jest, ze praca daje zwlasZZa
stabilizacje finansowa i poczucie bezpieczeristwa. Dzieki niej mozna realizowaé
swoje plany i cele zyciowe. Nie nalezy jednak zapomina¢ o innym aspekcie
pracy, a mianowicie o tym, ze jest to rowniez przestrzen, w ktérej budujemy
wartosciowe relacje i mamy szanse na rozwaj osobisty. Praca z klientami to pod
wieloma wzgledami jeden z najbardziej wymagajgcych obszaréw sSwiata
zawodowego. Stajgc na pierwszej linii kontaktu z klientem, pracownicy mierza
sie czesto z nieprzewidzianymi pytaniami, ludzkimi emocjami i oczekiwaniami
roznorodnych oséb. W zwigzku z tym potencjat mobilnosci zawodowej oséb
pracujacych bezposrednio zklientami jest wyiszy niz w innych grupach
zawodowych. Ale praca z ludzmi szczegdlnie wymaga okreslonych standardow
dziatania.

Kiedy kto$ mysli stereotypowo, to by¢é moze uwaza, ze praca wiekszosci
urzednikéw jest kompletnie niepotrzebna, a ich jedynym dziataniem jest
,0dsyfanie petenta z kwitkiem”. Czy naprawde w polskich urzedach jest tak zle?
| tak, i nie. W wielu urzedach znajdziemy zaréwno osoby, ktére sie nudzg,
jak i te, ktére przez wiekszo$¢ czasu nie moga odejs¢ od biurka.
W naszym urzedzie, czyli tak naprawde w Waszym, zatrudnione s3 osoby
kompetentne i majace doswiadczenie w pracy w dziedzinach, ktérymi sie
zajmujg, gdyz naszym flagowym hastem jest:

Wykwalifikowany, kompetentny pracownik — potencjatem Urzedu.

| tacy wtasnie pracownicy: zaangazowani w to co robig, odporni na stres,
z umiejetnoscig adaptacji, analizy i krytycznego myslenia, zasilajg szeregi
tutejszego Urzedu. Pracownicy lubig sie i szanujg nawzajem, gdyz
zdecydowanie lepiej i efektywniej pracuje sie w serdecznej atmosferze.
Napiecie i stres sg zdecydowanie mniejsze, dzieki czemu jest po prostu
przyjemniej, a prace przestajemy traktowac jak obowigzek. Warto wspomniec
i zapamietad, ze wielu pracownikdéw stawia dobrg atmosfere ponad pieniedzmi,
jezeli chodzi o motywacje do pracy. Pasjonaci po prostu przyciagaja innych
ludzi do siebie jak magnes.

Nasz Urzad ktadzie nacisk na pewne standardy, np. budowanie wizerunku,
ktory zaczyna sie wraz z efektem pierwszego wrazenia, a wiec w momencie, gdy
klient przekracza prég urzedu. Pierwsze wrazenie to opinia klienta na temat
pracownika, ktéra powstaje w pierwszych sekundach kontaktu na podstawie
sposobu powitania, rodzaju kontaktu wzrokowego, postawy, sposobu
mdwienia i co najwazniejsze — wygladu urzednika. W tym krotkim czasie ludzie
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oceniajg (czesto nieswiadomie), na ile rozmoéwca jest do nich podobny i czy
czujg sie z nim bezpiecznie. Nowo powstate przekonanie jest zabarwione
emocjami, dtugo sie utrzymuje i silnie wptywa na stosunek klienta do
pracownika obstugi. Uwierzcie mi, wiem co méwie.

Jezeli wyttumaczysz klientowi zawitosci zwigzane z danym zagadnieniem,
ale tak, by stato sie ono dla niego zrozumiate — z pewnoscig uzna Cie za osobe
kompetentng i przypisze kilka innych pozytywnych cech. Pracownicy podnoszg
swojq atrakcyjnosc¢ korzystajac z pomocnego zestawu, w sktad ktérego wchodzi
schludny wyglad, usmiech, wykorzystanie umiejetnosci aktywnego stuchania,
podkreslanie zainteresowania problemem klienta oraz okazanie mu, ze jest
wazny. Nikt tu nie powie ,...obstuguje klienta dlatego, ze mam to robi¢",
poniewaz wiekszo$¢ pracownikéw to ludzie z pasjg do pracy, ktéra wynika ze
sposobu rozumienia wtasnej roli oraz celu funkcjonowania urzedu. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku wykonujg swoje obowigzki, kierujac
sie fundamentalnymi wartosciami: uczciwosci, szacunku, odpowiedzialnosci.
Kadra pamieta, ze swoim postepowaniem tworzy wizerunek urzedu oraz
pracownikéw samorzagdowych. Wykonuje obowiagzki z zaangazowaniem,
obiektywnie, fachowo, rzetelnie i sprawnie, wykorzystujgc w sposdb najlepszy
swoje kompetencje, w tym wiedze i umiejetnosci, dazac do osiggniecia jak
najlepszych rezultatow swojej pracy. Jest kreatywna w podejmowaniu
i wykonywaniu zadan, a wyznaczone zadania realizuje efektywnie
i zzaangazowaniem.

Podsumowujac, praca z ludzmi ma mndstwo zalet, cho¢ duzo zalezy od tego
na jakich ludzi trafimy w swoim miejscu pracy. Jednak dzieki zrozumiatym
procedurom i standardom postepowania, klienci zyskujg fachowa pomoc, za$
urzednicy satysfakcje z wykonywanych zadan. Warto zauwazy¢, ze wiodgcg role
dla jakosci pracy ma cos ponadstandardowego, tzn. stosunek do drugiego
cztowieka. Pracownik w kontaktach z klientami urzedu, a takze z przetozonymi,
podwtadnymi i wspotpracownikami powinien by¢ obiektywny, uprzejmy,
zyczliwy i wyrozumiaty. Oto niektdre z zalet miejscowych pracownikéw, ktorych
$miato mozna opisac jako ludzi z pasjg.

Ludzie z pasjg majg zdrowe i wartosciowe podejscie do zycia, optymizm,
inspirujg, a czesto wrecz generujg naszg energie. Wiedza, jak najlepiej
wykorzysta¢ dany im czas. Majg tez niestrudzong obsesje na punkcie
realizacji swoich marzen. Czy znasz kogos z takimi cechami ...?
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Anna Wisniewska ‘\.4

Dziat Organizacyjno-Administracyjny

unzso PRACY

Poznajmy sie

Dziat Organizacyjno-Administracyjny jest jedng z wiekszych komodrek
organizacyjnych w Urzedzie, ale tez zakres realizowanych w nim zadan jest
szeroki. Ktos moze spytac: organizacyjny - czym oni tam sie zajmujg?

Dziat ten odpowiada za szereg spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Urzedu, takich jak: opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,
organizowanie postepowan przetargowych, prowadzenie obstugi kancelaryjnej
i obiegu dokumentdéw, obstuga sekretariatu, archiwizowanie akt i prowadzenie
sktadnicy akt, tworzenie bazy danych statystycznych oraz przygotowywanie
raportéw i analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy.

W ramach Dziatu funkcjonujg kadry Urzedu, ktére prowadzg wszelkie
sprawy pracownicze i socjalne zatrudnionych oséb. Dodatkowo komdrka
organizuje praktyki dla studentéw oraz prowadzi sprawy zwigzane ze
szkoleniem i doskonaleniem zawodowym pracownikéw PUP we wspdtpracy
z instytucjami i jednostkami szkoleniowymi.

Kolejng kategorig spraw prowadzonych przez Dziat jest informatyzacja
Urzedu, ktora polega na administrowaniu siecig komputerowg i elektroniczng
bazg danych m.in. poprzez:

v’ zapewnienie prawidiowego i sprawnego funkcjonowania systemu
informatycznego, sieci komputerowej, sprzetu komputerowego i innego
sprzetu technicznego,

v" nadzorze nad rozwojem i prawidtowg eksploatacjg oprogramowania,

v' zapewnieniu bezpieczestwa informacji i danych osobowych w systemie
informatycznym.

Pracownicy dziatu zajmujg sie takze administrowaniem strong
podmiotowg PUP w Biuletynie Informacji Publicznej i strong internetowg
Urzedu oraz aktualizacjg zamieszczanych w nich informacji we wspotpracy
z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi.

Praca Dziatu to takze prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem,
remontami, administracja obiektéw, terenu i wyposazenia oraz zakupy,
konserwacja, eksploatacja, a takze/utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach
PUP.
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Dziat Organizacyjno — Administracyjny dba réwniez o zabezpieczenie
wszystkich komodrek organizacyjnych Urzedu w druki, formularze, pieczecie
urzedowe i materiaty biurowe stosowane w PUP.

Komodrka odpowiada réwniez za obstuge administracyjng Powiatowej Rady
Rynku Pracy. Jak wynika z powyzszego, obszar zadan do wykonania jest rozlegty,
a realizuje go zaledwiel5 pracownikéw, poczawszy od pan sprzatajacych, a na
kierowniku konczac.

Ponizej przedstawie poszczegdlnych pracownikdéw i przypisane im zadania.
Na poczatek pokdj nr 15 na | pietrze i specjalisci ds. informatyki i statystyki:
tukasz Malinowski i Igor Sambor, bez pracy ktérych funkcjonowanie Urzedu
bytoby prawie niemozliwe. To oni odpowiadajg za sprawne funkcjonowanie
sieci komputerowej, z ktoérej korzysta niemal kazdy pracownik PUP i s3
administratorami réznych systemoéw wykorzystywanych w codziennej pracy
Urzedu. Dodatkowo Igor Sambor sporzadza sprawozdania, analizy i raporty
statystyczne, a tukasz Malinowski jest odpowiedzialny za ochrone danych
osobowych. A poza tym Panowie wit3aczajg sie we wszelkie dziatania
prowadzone w Urzedzie.

Na tym samym pietrze, w pokoju nr 12 znajdziemy Justyne Ktobukowska
i Marcina Staniszewskiego, zajmujgcych sie szeroko rozumianymi
zamowieniami publicznymi. To na ich biurka trafiajg wnioski o przeprowadzenie
postepowania przetargowego majgcego na celu wytonienie jak najlepszego
oferenta ustug lub dostaw dla Urzedu.

Powyzej, w pokoju nr 22 na Il pietrze, urzeduje nasza kadrowa - Anna
Dobska, u ktérej pracownicy moga zatatwi¢ wszelkie sprawy dotyczace
zatrudnienia, szkolenia, urlopu itp.

Po sgsiedzku, w pokoju nr 23 znajdziecie Panstwo kierownika dziatu Anne
Wisniewska, ktéra nadzoruje realizacje zadan wykonywanych przez podlegtych
pracownikow, a takze stuzy im rada.

Tuz obok, w pokoju nr 24, pracuje Katarzyna Jabtonska, ktéra zajmuje sie
prowadzeniem sekretariatu oraz wszelkich spotkan organizowanych
z inicjatywy Pani Dyrektor w siedzibie Urzedu. Pani Katarzyna obstuguje takze
centrale telefoniczna.

Z kolei na parterze, w pokoju nr 3, znajdg Panstwo Jacka Sobczaka
wykonujgcego czynnosci kancelaryjne oraz Bartosza Paszczyka zajmujgcego sie
zaopatrzeniem w materiaty techniczno-biurowe oraz prowadzeniem
dokumentacji dot. majatku trwatego i wyposazenia PUP.
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W tzw. budynku ,B”, oddalonym o kilkanascie krokéw od
gtébwnego, znajduje sie sktadnica akt, w ktoérej pracujg Wioletta Kudl|inSka
Bozena Budzynska, Matgorzata Idczak, Iwona Lewandowska i Aleksandra
Potocka. Panie archiwizujg dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu
oraz dotyczace o0sdb bezrobotnych. Tutaj czesto trafiajg interesanci
poszukujacy kopii Swiadectw pracy lub innych zaswiadczen.

Nie zapominamy rdéwniez o pracownikach, ktdrzy sg prawie niewidoczni
dla odwiedzajgcych nas interesantow, ale wykonujg istotne zadania. To
kierowca i jednoczeénie takze nasza ,ztota raczka” —Jacek Galczak oraz Panie:
Jolanta Kurdubska i Bozena Przybytowska, codziennie doprowadzajgce do
porzadku pomieszczenia biurowe.

Mimo, ze pracownicy Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego niezbyt
czesto majg kontakt z odwiedzajgcymi nasz Urzad petentami, to bez ich pracy
,na zapleczu” funkcjonowanie jednostki bytoby bardzo utrudnione.
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blisko 44 mln ztotych!!!
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Ponad 28 mln zlotych
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na rzecz programéw

aktywizacyjnych.

bezrobotnych.

" 1.485.136.20 Zt

o

Kwota dodatkow aktywizacyjnych.
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Od stycznia do listopada PUP

we Wloclawku przyznatl az 183
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dotacje na zalozenie wlasnej

firmy.

Urzgd pracy podpisat 107 umow
z pracodawcami na wyposazenie
bgdz doposazenie stanowiska
pracy. Ponadro zo1 osob

rozpoczelo prace interwencyjne. ~ »— 1 I

622 osoby z powiatu
grodzkiego i ziemskiego

podjety staz.
D
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| Az 276 osob skorzystalo

| ze szkolen.

PUP we Wloctawku zawart 329
umow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

w wyniku kcorych, wsparcie

otrzyma 1757 0sob.
h—v ‘Tl

501 0sob zostato skierowanych
do pracy w ramach robot
publicznych oraz 248 osob do
odbywania prac spolecznie

uzytecznych.
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80 osob skorzystato

ze zwrotu kosztow opieki

nad dzieckiem/dziecmi
480.000,00 Z¢

W opisywanym okresie

lub osobg zalezng.

wyplacono 6o bonow na
zasiedlenie w wysokosci

w  8.000 zi kai’dy-
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POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCLAWKU
ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioctawek

tel. (54) 234 00 89, 234 00 90
http://wloclawek.praca.gov.pl/ towl@praca.gov.pl
facebook.com/pupwloclawek

PUP we Wtoctawku - filia w Kowalu

ul. Piwna 24, 87-820 Kowal, tel. (54) 274 10 50
towlko@praca.gov.pl

PUP we Wioctawku - filia w Lubrancu

ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec, tel.(54) 286 22 18
towllu@praca.gov.pl

Dyrektor PUP we Wioctawku Anna Jackowska, tel. wew. 33
ajackowska@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora ds. Rynku Pracy Stawomir Sawicki, tel. wew. 34
ssawicki@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen Danuta Warszawska, tel. wew. 29
dwarszawska@wloclawek.praca.gov.pl

Dzial Finansowo-Ksiegowy tel. wew. 35

Gtéwny Ksiegowy Monika Skurzyniska, tel. wew. 36
monika.skurzynska@wloclawek.praca.gov.pl

Dzial Organizacyjno-Administracyjny Kierownik: Anna Wisniewska, tel. wew. 31
awisniewska@wloclawek.praca.gov.pl

Komérka Kadr PUP: tel. wew. 30

Organizacja zamowien publicznych: tel. wew. 19

Archiwum: tel. wew. 20

Kancelaria: tel. wew. 13

Informatycy, statystyka: tel. wew. 22

Dzial Ewidencji i Swiadczen Kierownik: Ewa Kazmierczak, tel. wew. 37
ekazmierczak@wloclawek.praca.gov.pl

Rejestracja: tel. wew. 24

Naliczanie $wiadczen: tel. wew. 17

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy Kierownik: Roman Torzewski, tel. wew. 46
rtorzewski@wloclawek.praca.gov.pl

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg; prace interwencyjne: tel. wew. 25, 40; tel. kom. 728 768 124
Doposazenie stanowisk pracy: tel. wew. 16; tel. kom. 507 218 430

Roboty publiczne: tel. wew. 18, 25, 40; tel. kom. 728 768 124

Prace spotecznie uzyteczne: tel. wew. 18; tel. kom. 507 218 430

Organizacja stazy: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Refundacja kosztéw przejazdu do pracy, na staz: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Wieloosobowe stanowisko ds. projektow: tel. wew. 26, 27

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ PUP:

Kierownik: Jarostaw Tomaszewski, tel. wew. 12 jtomaszewski@wloclawek.praca.gov.pl
Posrednictwo Pracy: oferty pracy: tel. wew. 42

Obstuga oséb zarejestrowanych bez prawa do zasitku: tel. wew. 10, 15, 48

Obstuga osob zarejestrowanych z prawem do zasitku: tel. wew. 41

Posrednik pracy informujacy o ustugach EURES: tel. wew. 14

Zatrudnianie cudzoziemcow: tel. wew. 14

Skierowania: na staze, do prac subsydiowanych: tel. wew. 56

Szkolenia, studia podyplomowe: tel. wew. 11, 47

Krajowy Fundusz Szkoleniowy; przygotowanie zawodowe dorostych: tel. wew. 47

Poradnictwo zawodowe, doradcy zawodowi: tel. wew. 21
Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla obywateli Ukrainy: tel. wew. 14
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