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Zbliza sie koniec rok.u,

a wraz z nim Swieta Bozego Narodzenia.
Niezaleznie od tego, po raz ktéry Swietujemy Boze Narodzenie,
staramy sie, by byt to czas szczegélny.

Zabiegamy o wyjatkowe prezenty, przyrzadzamy
pyszne $wigteczne potrawy, stroimy choinki.

Jakie beda dla nas tegoroczne Swieta? s
Uroczyste, rodzinne, dajace poczucie ciepta domowego ogniska, i p
czy moze w bardziej nowoczesnym wydaniu: -
spedzone aktywnie w cieptym kraju lub osniezonych gérach.
Jakie by nie byly, najwazniejsze jest to, aby
spedzi¢ je z bliskimi dla nas osobami.

Zyjemy w czasach glebokich podziatéw spoteczno-politycznych.
Postarajmy sie wiec wykrzesa¢ w sobie
tyle dobra, ile tylko mozemy.
Niech $wiateczny duch pomoze unikaé napiec,
krytyki i sporéw przy swigtecznym stole.

Badzmy otwarci i tolerancyjni dla innosci drugiego cztowieka,
jego odmiennych tradycji, pogladéw, przekonan czy tozsamosci.
Niech ten czas bedzie nacechowany wzajemna
zyczliwoscig i uwaznoscia.

Pamietajmy, ze najbardziej licza sie takie wartosci jak
milos¢, przyjazn i akceptacja.

Jakkolwiek bedziecie Swietowac ten magiczny czas,
zyczymy Wam wspaniatych Swigt Bozego Narodzenia
z rodzing i przyjaciéimi,
wypetnionych pokojem i mitoscia,
i oby nadchodzacy rok, uptynat w dobry zdrowiu
» oraz przyniést Wam wiele nowych sukcesé6w i mozliwosci.

Dyrekcja i Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioctawku
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Nazwa rubryki

Tematyka poruszana w danej rubryce

Apetyt na prace

Wez i pracuj
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Wstep Dyrektora PUP we Wtoctawku
J
Przyktady aktywnosci, ciekawe idee,
wsparcie PUP, programy i efekty dziatan
Ciekawe oferty PUP }

Spinacz

PUP News

Fotorelacje

Poznajmy sie

Wspotpraca PUP z innymi instytucjami

Wazne informacje, aktualne realizacje,
trwajace nabory wnioskéw, plany PUP

Rubryka fotograficzna — wazne wydarzenia

Prezentacja kadry PUP, kontakt z czytelnikami

Swobodniej o PUP i rynku pracy
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Anna Jackowska
Dyrektor PUP we Wtoctawku

Drodzy Czytelnicy,

Koiczymy kolejny rok — czas wyzwan,
dynamicznych zmian i niezwyktych inicjatyw,
ktore wspdlnie zrealizowaliSmy. To wtasnie tu,
w naszej instytucji, kazdego dnia staramy sie
tworzy¢ przestrzen nie tylko dla efektywnego
wsparcia osob bezrobotnych i pracodawcéw,
ale takze dla innowacyjnych rozwigzan, ktére
zmieniajg oblicze lokalnego rynku pracy.
W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy we
Wtoctawku nieustannie starat sie udowadniac,
jak istotng role odgrywa w ksztattowaniu
lokalnego rynku pracy.

Z determinacjg realizowaliSmy naszg misje — Peten profesjonalizm
w skutecznym zaspokajaniu potrzeb klientow przy maksymalnej wspétpracy
i minimalnej biurokracji. Obiecujemy, ze w Nowym 2025 roku caty czas
bedziemy strac sie realizowac jg jeszcze skuteczniej.

Dziatania naszego urzedu to zdecydowanie cos wiecej niz tylko administracja —
to takie wprowadzanie innowacyjnych projektéw, otwieranie nowych
perspektyw i odpowiadanie na potrzeby dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata.
Pracownicy PUP we Wifoctawku to osoby nieprzecietne — dzieki ich
pomystowosci, energii i determinacji udato sie zrealizowa¢ szereg
innowacyjnych inicjatyw — od programow aktywizacyjnych, ktére otworzyty
przed osobami bezrobotnymi zupetnie nowe mozliwosci zawodowe, po
wsparcie lokalnych przedsiebiorcéow /w ich wyzwaniach biznesowych. Nie tylko
podejmowali$my dziatania odpowiadajgce na biezace potrzeby, ale tez
wychodzilismy naprzeciw przysztym wyzwaniom, dbajac o rozwoj zawodowy,
edukacyjny i spoteczny naszej lokalnej spotecznosci. Jako jedyni w Polsce
oferujemy Panistwu ustuge coachingu czy nagrywamy wtasny podcast ,Z praca
na Ty” . Ponadto tworzymy autorskie programy specjalne, prowadzimy zajecia
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z aktywnego poszukiwania pracy oraz oferujemy cata palete mozliwych form
wsparcia.

Dziekuje wszystkim pracownikom, partnerom i przyjaciotom Powiatowego
Urzedu Pracy za wsparcie, wspodtprace i wspdlne zaangazowanie. To witasnie
dzieki Wam mozemy rozwijac sie i zmieniac rzeczywistos$¢ lokalng na lepsze.

Nie mozemy jednak moéwic¢ o naszych sukcesach bez podkreslenia atmosfery,
ktora panuje w naszym urzedzie. Tegoroczny konkurs, jaki ogtositam
»Swiateczna Eko-Magia w PUPie” pokazat, ze nasi pracownicy potrafia taczyé
kreatywno$¢ z odpowiedzialnoscig za $rodowisko. Swigteczne dekoracje, ktére
powstaty w ramach konkursu, wprowadzity do urzedu wyjgtkowy, peten ciepta
nastréj. Jednoczesnie pokazaty, ze mozemy celebrowac¢ s$wieta w duchu
ekologii, tworzac ozdoby z materiatéw przyjaznych naturze.

Konkurs byt nie tylko okazjg do wspdlnej zabawy, ale takze inspiracjg do tego,
jak matymi krokami zmienia¢ swoje otoczenie na bardziej zréwnowazone i

ekologiczne. Zresztg popatrzcie sami na niektore z prac@ Wiecej mozecie
zobaczy¢ w naszej siedzibie i filach — zapraszamy@
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Iwona Bluszcz
Rozmowa z Jackiem Walkiewiczem — cz. Il

W poprzednim numerze ,Kapitulniaka” prezentowaliSmy pierwszg czes¢
rozmowy z Jackiem Walkiewiczem — inspirujgcym moéwecg i autorem ksigzek
motywacyjnych. Zgodnie z obietnica, dzi$ wracamy z kolejng odstong tego
niezwykle inspirujgcego wywiadu. Tym razem poruszamy tematy aktywnosci,
wdziecznosci i budowania nowego podejscia do zycia.

Iwona Bluszcz: Co mogg zrobic osoby, ktére obecnie nie pracujg, aby wzmocni¢
SwWo0ja pewnos¢ siebie i poprawié nastawienie?

Jacek Walkiewicz: Pierwszym krokiem jest praca nad wtasnym umystem
i nastawieniem. To moze brzmie¢ ogdlnie, ale w praktyce chodzi o co$ bardzo
konkretnego — codzienne nawyki, ktére pomagajg zmieniaé sposéb myslenia.
Na przyktad warto zacza¢ od wizualizacji swoich marzen i zapisania ich
w widocznym miejscu. Marzenia to $wietny punkt wyjscia —sg jak latarnia, ktora
prowadzi nas w ciemnosci. Co wiecej, sg dostepne dla kazdego, niezaleznie od
sytuacji, w jakiej sie znajduje. WyobrazZnia nie zna granic, a zgodnie ze stowami
Einsteina, jest wazniejsza od wiedzy.

Po drugie, wdziecznos¢. Codzienne wypisywanie rzeczy, za ktore jesteSmy
wdzieczni — nawet najprostszych, jak mozliwos¢ spaceru czy filizanka ulubione;j
kawy —moze przynie$¢ ogromng zmiane w percepcji rzeczywistosci. To pomaga
zauwazaé, ze swiat nie jest tylko szary, a zycie ma swoje dobre strony.

Wazne jest rowniez, aby zmieni¢ sposéb mdwienia o sobie i o swojej sytuacji.
Na przyktad zamiast moéwié ,jestem bezrobotny”, lepiej powiedzie¢ , obecnie
nie pracuje”. Ta zmiana jezyka sprawia, ze nie czujemy sie zablokowani ani
przyttoczeni przez sytuacje, w ktdrej sie znalezlismy.

Iwona Bluszcz: Co poradzitby$ osobom, ktére czujg, ze ich sytuacja zyciowa jest
beznadziejna?

Jacek Walkiewicz: Przede wszystkim — zaakceptujmy fakt, ze trudne momenty
W zyciu to cze$¢ naszej podrdzy. Zamiast traktowad je jako przeszkody, warto
spojrzec na nie jak na wyzwania, ktére mogg nas wzmocnié. Nie ma sytuacji bez
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wyjscia, ale czesto kluczem do zmiany jest otwartos¢ na nowe
i gotowos¢ do dziatania.

Kazdy z nas ma w sobie ogromny potencjat, ale aby go uruchomié, musimy
zrobi¢ pierwszy krok — podja¢ jakakolwiek aktywnos¢. Moze to by¢ rozmowa
z przyjacielem, udziat w darmowym kursie online czy nawet spacer, ktory da
nam chwile na przemyslenia. Dziatanie, chocby najmniejsze, jest zawsze lepsze
od stagnacji.

Warto takze zauwazy¢, ze wiele osdb, ktore osiggnety sukces, przeszto przez
trudne momenty. To wtasnie te chwile nauczyty ich wytrwatosci i umiejetnosci
dostosowywania sie do zmian. Jak to sie méwi — nie sztukg jest ptyngé, gdy
wiatry sg sprzyjajace, sztuka jest przetrwac burze.

Iwona Bluszcz: Czy s3 jakie$ konkretne ¢wiczenia, ktére mogg pomdc
w codziennym zyciu?

Jacek Walkiewicz: Tak, jest wiele praktycznych c¢wiczen, ktére mozna
wprowadzi¢ do codziennej rutyny. Po pierwsze, zaczynajmy dzien od
pozytywnej afirmacji, na przyktad: ,Dzi$ jest dobry dzien na zmiane” albo
,Jestem gotowy na nowe mozliwosci”. Taka afirmacja moze wydawac sie
banalna, ale z czasem zaczyna wptywac na nasze nastawienie.

Po drugie, wieczorne podsumowanie dnia. Zastandwmy sie, co nam sie udato,
za co mozemy by¢ wdzieczni, co przyniosto nam rados¢. To pomaga zamkngé
dzien w pozytywny sposéb i budowaé poczucie sprawczosci.

No i ruch —to niezwykle wazne. Nawet kilkanascie minut spaceru dziennie moze
zdziata¢ cuda. Ruch nie tylko redukuje stres, ale takze pobudza nasz umyst do
dziafania.

Iwona Bluszcz: Jak duza role w zmianie naszej sytuacji zyciowej odgrywaja
relacje miedzyludzkie?

Jacek Walkiewicz: Relacje sa fundamentem kazdej zmiany. Bardzo czesto to
dzieki ludziom, ktérych spotykamy, zyskujemy nowe mozliwosci, pomysty,
a czasem wrecz rozwigzania problemow. Dlatego tak wazne jest, aby nie
zamykac sie w sobie.

Pismo Powiatoywede Ureedu Pracy we Wioctawki



Jesli ktos czuje sie zagubiony, warto powiedzie¢ o tym innym. Nie wstydZmy sie
prosi¢ o pomoc. Sie¢ kontaktéw, czyli popularny dzi$ networking, to narzedzie,
ktore potrafi otwiera¢ drzwi, o ktérych istnieniu nawet nie wiedzielismy.

Rozmowy z ludZmi to réwniez sposdb na poszerzanie perspektywy. Nowo
poznani ludzie mogg nas zainspirowac, wnies¢ do naszego zycia cos, czego
wczesniej nie dostrzegaliSmy. Kazda interakcja to potencjalna szansa — czy to
na znalezienie pracy, czy na rozwdj osobisty.

lwona Bluszcz: Na koniec — jaka jest Twoja recepta na zycie petne sensu?

Jacek Walkiewicz: Zycie petne sensu to zycie, w ktérym stale sie rozwijamy
i dazymy do realizacji marzen. Moja recepta? Dziatajmy! Kazdego dnia rébmy
co$, co przybliza nas do celu, nawet jesli to drobny krok.

Warto mie¢ dzikie, szalone marzenia i wierzyé¢, ze s3 mozliwe do zrealizowania.
Zycie to projekt dtugoterminowy — czasem musimy poczekaé na efekty, ale
kazdy dzien to nowa okazja, aby sprébowac czegos nowego. | przede wszystkim
— smakujmy zycie, doceniajmy je. Kazda chwila, kazda interakcja, kazdy drobny
sukces to cos, co nadaje zyciu sens.

Rozmowa z Jackiem Walkiewiczem to wyjatkowa podréz przez inspiracje,
motywacje i praktyczne wskazéwki, ktére moga odmieni¢ nie tylko Twoje
podejscie do pracy, ale i catego zycia. Jego autentycznosé, pasja i odwaga
w stawianiu czota wyzwaniom przypominajg, ze kazda zmiana zaczyna sie od
jednej decyzji — decyzji, by dziataé.

Zachecamy Cie, abys wstuchat sie w te rozmowe w petnej wersji, dostepnej na
naszym podcascie ,Z pracq na TY” na platformach: YouTube, Spotify oraz
Spreaker. To nie tylko okazja, by poznaé blizej mysli jednego z najbardziej
inspirujgcych méwcdéw w Polsce, ale tez szansa na znalezienie odpowiedzi na
pytania, ktére mogg pomodc Ci spojrze¢ na swoja zawodowq droge z nowej
perspektywy.

Niech to bedzie Twodj pierwszy krok ku wielkim zmianom. Odwagi! Jak
powiedziat Jacek Walkiewicz: ,Odwaga to poczqtek dziatania, a dziatanie to
poczgtek sukcesu.” Daj sie zainspirowac i otwdrz drzwi do nowych mozliwosci —
zaczynajac od odstuchania tego wyjgtkowego podcastu.

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Whoctawkn
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Iwona Bluszcz

Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczosci we Wioctawku

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci to globalne $wieto, ktdrego celem jest
promocja przedsiebiorczych postaw, wspieranie innowacji oraz budowanie
mostow miedzy edukacjg, a biznesem. Obchodzony w ponad 170 krajach, jest
platformg taczacy ludzi petnych pasji i pomystéw, oferujagc im wiedze oraz
narzedzia niezbedne do osiggniecia sukcesu.

W tym roku Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, na zaproszenie
Wtoctawskiego Inkubatora Innowacji i Przedsiebiorczosci — Wtoctawskiego
Centrum Biznesu (WIIiP — WCB), aktywnie wiaczyt sie w organizacje wydarzen
odbywajacych sie w dniach 18-22 listopada. To byt tydzien peten spotkan,
wyktadéw i rozmoéw, ktéore inspirowaty ‘zarowno mtodziez, jak i
przedsiebiorcow.

Mtodziez na pierwszym planie

Gtéwna czes¢ dziatarn miata miejsce w siedzibie Wtoctawskiego Inkubatora
Innowacji i Przedsiebiorczosci, gdzie mtodziez mogta uczestniczy¢ w wyktadach
i poznawaé realia wspotczesnego rynku pracy. W dniach 18-20 listopada
doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku, Iwona Bluszcz,
prowadzita spotkania z mtodziezg z takich szkot jak: Zespot Szkot Budowlanych,
Zespot Szkét Chemicznych, Zespdt Szkét Ekonomicznych, Zespot Szkot
Elektrycznych, Zespét Szkét Technicznych, Zespot Szkét Samochodowych
z Wtoctawka oraz Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Chodczu. Uczniowie mieli okazje wystucha¢ wyktadow, ktére
wprowadzaty ich w $wiat zawodow, przysztosci, takich jak te zwigzane
z rozwojem sztucznej inteligencji. Marta Wojcik-Wisniewska, specjalistka w tej
dziedzinie, zaprezentowata fascynujgcy wyktad na temat zmian, jakie Al
wprowadza na rynku pracy, oraz kompetencji, ktore bedy kluczowe
w nadchodzgcych latach. Dodatkowo mtodziez poznata oferte PUP we
Wtoctawku, zapoznata sie z mozliwosciami rozwoju zawodowego i narzedziami
wspierajagcymi  Swiadome podejmowanie decyzji, takimi jak testy
psychometryczne. Zwiedzanie WIIIiP — WCB byto dla uczniéw okazja do
zrozumienia, jak dziataja instytucje wspierajace przedsiebiorcow oraz jakie
mozliwosci zawodowe oferuje lokalny rynek pracy.

Pismo Powiatoywede Ureedu Pracy we Wioctawki
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Réwnoczesnie Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku dziatat takze
w terenie. W $rode, 20 listopada, doradca zawodowy Jolanta Rapsiewicz
odwiedzita Zespo6t Szkdt Chemicznych we Wioctawku. Uczestniczyta w
spotkaniu dla mtodziezy zorganizowanym we wspofpracy z pracownikami
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Zdobyte informacje pozwolity
uczniom spojrze¢ na temat wyboru sciezki zawodowej z nowej perspektywy
oraz pozna¢ mozliwosci wsparcia oferowanego przez lokalne i regionalne
instytucje.

Wsparcie dla przedsiebiorcow

21 listopada w Kawiarni Obywatelskiej Srédmieécie Café odbylo sie
spotkanie skierowane do lokalnych przedsiebiorcéw. Wzieto w nim udziat okoto
20 przedstawicieli firm, ktorzy mogli wystuchaé inspirujgcych wystgpien
i wymienic sie doswiadczeniami.

Stawomir Sawicki, Zastepca Dyrektora PUP we Wioctawku, przedstawit
mozliwosci wsparcia przedsiebiorcow, a przedstawicielka Wtoctawskiego
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, filii WUP w Toruniu —
Matgorzata Kedzierska opowiedziata o projektach dedykowanych biznesowi.
Natomiast Halina Piwonska i Izabela Sochaczewska z Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Pozyczkowego zaprezentowaty formy wsparcia finansowego dla
przedsiebiorstw, a Patryk Ciechanowski zainspirowat uczestnikéw, pokazujgc
narzedzia oparte na sztucznej inteligencji, ktére mogg wspiera¢ rozwaj firm.
Wydarzenie przebiegato w atmosferze otwartosci, z licznymi pytaniami
i dyskusjami, co sSwiadczyto o duzym zainteresowaniu tematyka i potrzebie
dalszej wspdtpracy na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy.

Automatyzacja procesow — finatowe spotkanie

22 listopada, cho¢ formalnie juz poza obchodami Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, Powiatowy Urzad Pracy we Wotoctawku uczestniczyt
w spotkaniu networkingowym zorganizowanym przez WIIiP — WCB na temat
»Automatyzacji proceséw w firmie”. Wydarzenie to byto kolejng okazjg do
rozméw z przedsiebiorcami oraz promocji oferty Urzedu, podkreslajgc nasza
gotowos¢ do wspierania lokalnego biznesu.

Wspdlnie na rzecz przedsiebiorczosci

Tegoroczny Swiatowy Tydziers Przedsiebiorczoéci we Wtoctawku pokazat,
jak wiele mozna osiggna¢ dzieki wspdtpracy instytucji publicznych, szkot i
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przedsiebiorcow. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku z zaangazd
wspierat te inicjatywy, ktdre tagczyly mtodziez, biznes i specjalistow, tw
przestrzen do rozméw i wymiany doswiadczen.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom oraz wspétorganizatorom za udziat
i wspdlne dziatania na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy. Wierzymy, ze takie
inicjatywy przynoszg wymierne korzysci dla naszej spotecznosci i otwierajg
drzwi do kolejnych, inspirujgcych przedsiewziec.
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Aleksandra Lechowicz
Apetyt na prace Co wptywa na to, ze trudno znale#¢ prace
i jak temu zaradzic¢?

Poszukiwanie pracy jest zajeciem pracochtonnym, wymagajgcym czasu,
cierpliwosci i dobrego przygotowania. Zmieniajgce sie warunki na rynku pracy
i wymagania pracodawcéw wptywajg na konieczno$¢ coraz lepszego
dopasowania sie kandydatéw do pracy do oferowanych stanowisk pracy. Mimo
deklaracji pracodawcéw o potrzebie zatrudnienia w skali catego kraju duzej
liczby pracownikéw, lokalnie rynek pracy nie dla wszystkich oséb jest
atrakcyjny. Na mozliwo$¢ zatrudnienia wptywa wiele czynnikéw. Cze$¢ z nich
wigze sie z okolicznosciami zewnetrznymi, dotyczgcymi mozliwosci i warunkéw
zatrudnienia. Druga czes$¢ barier wystepuje po stronie kandydata do pracy. Sg
to tak zwane ograniczenia wewnetrzne, na ktére on osobiscie ma wptyw.
Z informacji pozyskanych podczas rozmoéw z osobami poszukujgcymi pracy,
a takze z obserwacji sytuacji na lokalnym rynku pracy mozna stworzy¢ liste
najczesciej pojawiajacych sie trudnosci w znalezieniu odpowiedniej pracy. Beda
to przede wszystkim:

A.bariery zewnetrzne (lezagce po
stronie rynku pracy):

=  brak odpowiednich ofert pracy,

=  zbyt niskie wynagrodzenie

=  brak lokalnej komunikacji (brak

potaczen komunikacyjnych,
pofaczenia o nieodpowiednich
godzinach),

=  wysokie wymagania pracodawcy,

=  duza liczba kandydatow na dane stanowisko pracy;

B. bariery wewnetrzne (lezgce po stronie kandydata do pracy):

= niska motywacja,

=  brak odpowiednich kwalifikacji,

= nieodpowiednia prezentacja wtasnej kandydatury,

= zty stan zdrowia,

= konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem/dzieémi lub osoba

zalezng,

=  brak elastycznosci w dziataniu,

Zdjecie: pexels.com
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= niska odpornos¢ na stres,

= niska samoocena, \J

=  mata aktywnosé¢,

=  brak odpowiednich informacji.

Jako kandydaci do pracy mamy mniejszy wptyw na sytuacje na rynku pracy
czy na stawiane wymogi pracodawcy. Oczywiscie w gre wchodzi mozliwos¢
przeprowadzki czy dojazdy na wieksze odlegtosci, jesli czeka na nas atrakcyjna
oferta pracy. Wiekszy wptyw mamy na zmiane ograniczen wewnetrznych, choc
nie jest to proste i czesto wymaga zmiany nawykoéw oraz myslenia negatywnego
albo stereotypowego. Przyktadami takich mysli s3: ,nie ma sensu prébowac, bo
pracy i tak nie ma”, ,,nie nadaje sie do niczego”, ,lokalni pracodawcy oferujg
tylko wynagrodzenie minimalne”. Pierwszy krok do sukcesu wigze sie
z podjeciem decyzji o potrzebie zmiany wtasnej sytuacji i rozpoczeciem proby
zmniejszenia jak najwiekszej liczby ograniczen, ktore nas dotyczg i utrudniajg
podjecie pracy. Obserwacje pochodzace z prowadzenia zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego dla oséb szukajacych pracy pozwalaja wyciggnaé
whniosek, ze uczestnikdw czesto zaskakuje informacja o duzej liczbie ograniczen,
jakie wynikaja z uwarunkowan lezacych po ich stronie. Jednymi z najczesciej
podawanych powoddéw trudnosci w znalezieniu pracy, poza brakiem
odpowiednich ofert, s3: lek przed odmowg pracodawcy lub koniecznoscig
prezentacji swojej osoby oraz niska samoocena. Przyktadem sg matki matych
dzieci, ktére podejmujg decyzje o powrocie na rynek pracy. Mimo
wczesniejszych doswiadczern zawodowych albo dobrych kwalifikacji, ich
samoocena oparta jest na przekonaniu, ze ,wypadty z rynku pracy”. Czesto
trudno im dostrzec, ze umiejetnosci zwigzane z: organizacja czasu,
planowaniem dziatan, zarzagdzaniem domowym budzetem, sg tak samo wazne
i przydatne w pracy. Niska samoocena ‘wptywa réwniez na obnizony poziom
motywacji. Utrzymywanie kontaktéw z/osobami, ktére moga przekazac wazne
informacja o rynku pracy, warunkach zatrudnienia w danej firmie czy
podtrzymajg na duchu, ma wielkie /znaczenie. Konieczne jest dbanie o 4
podstawowe obszary dziatania w zakresie poruszania sie po rynku pracy:
zdobywanie informacji, planowanie dziatania, rozwoéj umiejetnosci istotnych na
wybranym stanowisku pracy oraz umiejetnosci poszukiwania pracy, a takze
utrzymywania wtasciwego poziomu motywacji.
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W  trakcie szkolenia z  zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy omawiamy bariery w znalezieniu
pracy, wykorzystujac doswiadczenia
uczestnikow szkolenia. Istotne jest, aby
zauwazy¢ u siebie  ograniczenia
dotyczace wiasnej: odwagi, wiary w
sukces, aktywnosci na rynku pracy,
postawy, odpornosci na stres. Wazne jest
takze zrozumienie przeszkdd stawianych przez najblizszych, a zwigzanych
z trudnoscia w zaakceptowaniu potrzeby zmiany swojej roli w rodzinie
i potrzeby rozwoju. Zauwazenie i nazwanie tych wszystkich ograniczen oraz
znalezienie pomystu pozwalajgcego na etapowe ich zmniejszanie, zwieksza
szanse na powodzenie. Pierwszy krok dotyczy checi zmiany swojego
nastawienia do aktualnej sytuacji. Kolejny, wigze sie z nabyciem odpowiednich
umiejetnosci zawodowych, ale takie umiejetnosci autoprezentac;ji.
Utrzymywanie bezczynnosci z powodu matej wiary w siebie, zte
zagospodarowanie czasu oraz powielanie nieskutecznych schematéw
postepowania, prowadzg do pogiebiania sie problemoéw i wptywaja na
oddalenie od rynku pracy. Sukces poszczegdlnych uczestnikow szkolenia moze
polega¢ na podjeciu matych krokéw do zmiany swojej sytuacji. Przyktadem
moze by¢é odmiana wtasnego nastawienia w wyniku pozytywnych informacji na
swoj temat, zarowno od prowadzgacych, jak i innych cztonkéw grupy. Moze by¢
to szansa na bycie stuchanym przez uczestnikéw i uznanym za ciekawg osobe.
Dla innych szansg moze by¢ podjecie préby podziatu obowigzkéw domowych
z innymi cztonkami rodziny. Istotna moze sie okaza¢ wiedza z zakresu
zachowania asertywnego, uczaca stawiania granic i zadbania o wiasne
potrzeby. Niezbedna jest akceptacja sytuacji odmowy czy poczucia porazki
w trakcie kontaktow z pracodawcami. Wtasciwy poziom motywacji pozwoli na
zaangazowanie i aktywnos$¢ w dziataniu. Utrzymywanie odpowiedniego
poziomu sprawnosci fizycznej w dowolnie przez siebie wybrany sposéb (np.
spacery, jazda na rowerze, zorganizowane zajecia sportowe) wptywa na
samopoczucie i motywacje do dziatania. Pomocne jest takze wtasciwe
zaplanowanie poszczegdlnych krokéw, ktére umozliwiajg osiggniecie
wyznaczonych celdw. Konkretny plan dziatania i wtasciwe rozplanowanie czasu
potrzebnego na jego realizacje, wymaga takze uwzglednienia sieci osob
wspierajgcych w jego realizacji. Krokiem do podjecia dziatan, majacych na celu
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zmiane witasnej sytuacji, jest akceptacja przez innych oraz wiara w poWw

wiasnego pomystu. \J

Analizujgc wtasng sytuacje zawodowg warto sobie szczerze odpowiedzie¢
na pytania:

1. Co mnie ogranicza w poszukiwaniu i podjeciu pracy?

2. Dlaczego zalezy mi na podjeciu pracy?

Elastyczne podejscie do mozliwosci zatrudnienia zwieksza szanse na podjecie
ciekawej pracy. Nawet, jesli oferowane warunki pracy nie sg idealne, warto
rozwazy¢ oferte pracy. tatwiej jest zmieni¢ prace na inng, niz pozostawaé bez
zadnej umowy przez dtuzszy czas. Szczera ocena wtasnej sytuacji, oczekiwan
i mozliwosci jest punktem wyjscia do zmiany. Pokonanie kolejnych przeszkéd
moze okazac sie tatwiejsze niz sie wydaje na poczatku. Niezbedne jest otwarcie
sie na nowe mozliwosci i nowe rozwigzania. Czesto obawa przed utrudnionym
dojazdem do pracy nie musi by¢ uzasadniona. Sie¢ transportu caty czas sie
rozwija, a docelowo moze sie okazac, ze jest mozliwy dojazd prywatny z innymi
pracownikami. Zmiana kwalifikacji lub rozwiniecie umiejetnosci s3 mozliwe
przez skorzystanie z dofinansowan w ramach projektéw realizowanych przez
instytucje rynku pracy, firmy szkoleniowe czy szkolenia on-line. Zbudowanie
wtasnej sieci kontaktow wymaga odwagi i przetamania poczucia wstydu. Jak
pokazujg konkretne przyktady naszych klientow, mozesz natrafi¢ na ciekawe
ogtoszenie o prace, ktére nie jest przydatne dla Ciebie. Znajagc wymagania
i oczekiwania innych oséb, mozesz udostepnic je zainteresowanym.

Warto wiedzie¢, ze procesowi zmiany towarzyszg 4 fazy: negacja, opor,
poszukiwanie i zaangazowanie, ktére pojawiajg sie po kolei w réznym tempie
i z réznym nasileniem, w zaleznosci od indywidualnych cech cztowieka.
Pominiecie ktérejkolwiek z nich jest niemozliwe. Stojac przed nowa sytuacjg
naturalna bedzie reakcja negacji (zaprzeczania), ktora chroni przed poczuciem
straty i przyttoczenia. Nowa sytuacja budzi lek, wiec umyst szuka sposobu na
utrzymanie dobrego nastroju. Unikamy wiec wchodzenia w niewygodng
sytuacje, jakg moze narzucac koniecznosé zmiany. To co znamy jest bezpieczne,
a nowe moze zaktéci¢ poczucie dobrostanu. Kolejna faza, to faza oporu,
zwigzana z brakiem akceptacji nastepujgcej koniecznej zmiany. Jest to postawa
obronna przed niepewnoscig i strachem. Moze pojawic sie zwatpienie, gniew
i stan depresyjny, zwigzane z brakiem wiary w powodzenie w obliczu
zmieniajacej sie sytuacji. Kolejny etap, to faza poszukiwania, podczas ktorej
mozna sprawdzi¢, z czym zmiana/sie wigze i jak wptynie na zycie danej osoby.
Pojawi sie chec i zainteresowanie aktywnym sprawdzaniem nowej sytuacji.
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Na koniec perspektywa mozliwych korzysci ze zmiany zwieksza zaangazowanie
i che¢ do podejmowania odpowiednich dziatan. Zdarza sie, ze przejscie
wszystkich faz procesu zmiany bedzie dla kogos oznaczato miesigce pracy.
Przyktadem zrobienia kroku ku kolejnej fazie, po etapie oporu, w kierunku
zaangazowania jest wypowiedZ jednego z klientow: ,Rozmowa z Panig
uswiadomita mi, ze sam sie blokuje w prdobach
kontaktu z innymi osobami, ktére mogg mi pomoc.
Jesli nie sprobuje, to nie poznam ich nastawienia
i szans na ich pomoc. Z géry zaktadam, ze beda
niechetni wobec mnie. To tylko moje zatozenia, a nie
sprawdzone opinie.” Przyznat on, e brak
odpowiedniego dziatania wynikat z niepewnosci,
obawa przed reakcjg drugiej osoby. Dopdki nie
sprawdzimy zaktadane] reakcji osoby w praktyce,
dopdty nie dowiemy sie, na ile nasza obawa czy
zatozenie byty btedne. Moze sie okaza¢, ze nasza
prosba o pomoc zostanie przyjeta w sposob
naturalny i zyczliwy. Nie podejmujac préby, nie
mamy szansy na wykorzystanie potencjalnego zrédta pomocy w rozwigzaniu
naszego problemu. Oczywiscie wazne jest tez pogodzenie sie z mozliwoscig
odmowy pomocy. Podejmowanie ryzyka i wyzwan to konieczny element etapu
poszukiwania pracy. Aby nie bac sie zmian warto:
= nazwacd swoj strach i swoje obawy, to pozwoli zobaczy¢ sytuacje w innym
Swietle,
= znalezé zadowolenie i nadzieje w oczekiwaniu na to, co nowe,
= byécierpliwym i wyrozumiatym dla siebie,
= korzysta¢ z doswiadczenia innych oséb,
=  przygotowac wyjscie awaryjne w sytuacji niepowodzenia.
Dla niektérych pomocna moze okazac¢ sie konsultacja z psychologiem,
utatwiajgca nabranie pewnosci siebie w kontaktach z innymi osobami.
Wspotpraca z doradcg zawodowym lub coachem daje okazje do sprawdzenia
ograniczen klienta, zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Utatwia takze ustalenie
planu dziatania oraz motywuje do zaangazowania w realizacje wtasnych
marzen.
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Literatura: Liwosz E., Nowak M., Pankiewicz K., SZUKAM PRACY. Program szkolenia
w klubie pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2009 (s. 203-249).
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Dorota Kaminska, Emilia Nowacka
Szkolenie - inwestycja we wiasny rozwdj - cz. Il

Niniejszy tekst stanowi kontynuacje artykutu, ktéry ukazat sie
w poprzednim numerze naszego ,Kapitulniaka”. Gtéwnym celem opracowan
poswieconych realizacji szkolen przez Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
w latach 2020-2023 jest ukazanie czym jest szkolenie, w jaki sposéb osoby
bezrobotne sg typowane na kursy, jak konstruowany jest plan szkolen, o jakie
typy kurséw moga wnioskowac osoby bezrobotne i poszukujace pracy, dlaczego
warto sie szkoli¢, jaka jest efektywnos¢ zatrudnieniowa po kursach oraz w jaki
sposoOb przebiega kontrola i ocena jakosci szkolen.

Kursy stanowig bowiem platforme oferujagcg osobom szanse na
podniesienie okreslonych kwalifikacji lub tez okazje do zdobycia nowych
kompetencji. Oczywiscie nalezy mie¢ rowniez na wzgledzie fakt, ze nie kazdy
uczestnik szkolenia ukonczy kurs z wynikiem pozytywnym i zdobedzie nowe
umiejetnosci. Nie kazda osoba uzyska kwalifikacje potwierdzone certyfikatem
wydanym przez zewnetrzng instytucje egzaminujgca. Udziat w szkoleniu i jego
ukoniczenie z wynikiem pozytywnym moze byc¢ przedmiotem pogtebionej
analizy w zakresie ,,zdawalnosci”.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie konkretnych danych
dotyczacych ukonczenia szkolenia z wynikiem pozytywnym przez jego
uczestnikow, statystyk na temat efektywnosci zatrudnieniowej po kursach oraz
sposobow kontroli szkolen oraz oceny jakosci kursow.

Absolwenci szkolen
Na ponizszych wykresach zaprezentowana zostata statystyka ilustrujgca: ile
0s6b ukonczyto kursy z wynikiem pozytywnym, ile oséb przerwato szkolenia

i z jakiego powodu oraz jak przedstawia sie zdobycie kwalifikacji po szkoleniach
zawodowych.
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Wykres 1. Liczba osdb, ktdore ukonczyty szkolenia
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o Liczba osdb, ktére ukoriczyly szkolenia
o Liczba osdb, ktére przerwaly szkolenia z wlasnej winy
m Liczba osdb, ktére przerwaly szkolenie ze wzgledu na zwolnienie lekarskie

Inne przyczyny przerwania szkolenia

Z analizy wykresow wynika, ze ponad 94% osoéb skierowanych na szkolenia,
konczy je z wynikiem pozytywnym. Niewielki jest odsetek oséb, ktére
przerywaja kurs z wtasnej winy, ze wzgledu na dtugotrwate zwolnienie lekarskie
czy podjecie zatrudnienia, ktére koliduje z dokoriczeniem kursu. Takie osoby
stanowig zaledwie ok. 6% uczestnikéw szkolen.

Kwalifikacje i kompetencje

Bardzo waznym elementem, ktéry przeanalizowano, jest kwestia uzyskania
kwalifikacji bgdz kompetencji po ukonczeniu szkolenia. Liczba osdb, ktére
zdobyly nowe uprawnienia lub umiejetnosci zalezna jest od liczby oséb
skierowanych na poszczegélne rodzaje kurséw. W latach 2020-2021 tylko 10
0s6b nie zaliczyto egzaminu zewnetrznego. Znacznie wieksza jest liczba oséb,
ktore nie zdaty egzaminu w latach 2022-23. Wiekszy odsetek oséb, ktére nie
uzyskaty kwalifikacji wynika z tego, ze egzaminu na prawo jazdy kategorii B nie
zdata wiekszos¢ osdb, ktore zostaty skierowane na kurs.
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Wykres 2. Liczba absolwentéw kurséw wedtug kryterium kwa
kompetencji.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa

O ile urzad pracy ma wptyw na to, jakie
szkolenia, z jakim wyksztatceniem kierunk
podjecie zatrudnienia po kursie zalezne jes
Z punktu widzenia liczenia efektywnosci
podjecie pracy nastepuje w okresie 3 mie
efektywnosci liczy sie rowniez minimalny,

Najwiekszg efektywnosé przynosza
ktorych 45% oséb bezrobotnych po
grupowych najwiecej osob otrzym
uprawnienia po kursach zawodow
szkolenia, gdzie osoba zdobywa o
w sensie uprawnien). Analizujg
stwierdzi¢, ze jest ona najwieksza p
< kierowca wdzkow jezdniowyc
operator sprzetu ciezkiego,
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kurs komputerowy ECDL,

asystent ds. ksiegowosci,

spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi,
kosmetyczka.

9999

Wykresy 3 i 4. Podjecia pracy po wybranych szkoleniach
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Powyisze wykresy obrazujg podjecie pracy w ciggu 3 mie
ukonczenia szkolenia. Analizujgc te dane mozna stwierdzi¢, ze niewiele 0568
uzyskuje zatrudnienie zaraz po ukonczeniu szkolenia. Zdarza sie czesto tak, ze
osoby bezrobotne podejmujg prace w trzecim miesigcu po ukonczeniu
szkolenia i okres zatrudnienia jest krétszy niz 30 dni, wtedy takie osoby nie sg
liczone do efektywnosci zatrudnieniowe;.

Analizujgc efektywnos$¢ zatrudnieniowg w latach 2020-2023 nalezy
pamietac rowniez o tym, ze byt to okres bezposrednio po pandemii, kiedy to
pracodawcy musieli ograniczyé prowadzenie swojej dziatalnosci, co miato
rowniez wptyw na zatrudnianie nowych osdéb.

Jesli weryfikacje efektywnosci zatrudnieniowej przeprowadzimy w dtuzszej
perspektywie czasowej, to ukazuje sie zupetnie inny obraz skutecznosci szkolen.
Na 1.384 osoby bezrobotne i poszukujace pracy, skierowane na kursy, 715 osob
podjeto zatrudnienie (ponad 51% stanowig kobiety). Ptynie z tego ogdlny
whiosek, ze potowa absolwentdw szkolen odnajduje swoje miejsce na rynku
pracy. Biorgc pod uwage fakt, ze wiekszos¢ uczestnikow szkolen to osoby
dtugotrwale bezrobotne, o relatywnie niskim potencjale konkurencyjnosci na
rynku pracy, mozna przyja¢, ze szkolenia sg uzasadniong forma aktywizacyjna.

Z niniejszej analizy wynika, ze:

= do miesigca po kursie prace podjeto 165 0sob,

= do 3 miesiecy: 109 osdb,

= do 6 miesiecy: 145 osdb,

= powyzej 6 miesiecy: 296 osdéb.

Powyisze dane liczbowe obrazujg, ze jesli chodzi o efekty w postaci
podjecia pracy przez absolwentéw szkolen, trzeba liczy¢ sie z tym, ze nie zawsze
one nastepujg bezposrednio po kursie. Czesto jest to dtuzsza perspektywa
czasowa.

Przegladajgc dane na temat osdb/zatrudnionych po kursach, nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, czy raczej uogodlni¢, jakie osoby, z jakim
wyksztatceniem, szybciej podejmujg/prace. Nawet po kursach prawa jazdy
kategorii C, D, E do C, w sytuacji kiedy/osoby do wniosku dotgczajg oswiadczenie
od pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, podjecie pracy nie zawsze nastepuje
bezposrednio po zakoniczeniu szkolenia. Okres ten moze byc¢ wydtuzony o czas
oczekiwania na egzamin panstwowy, uzyskania z niego pozytywnej oceny
i zgromadzenia kompletu dokumentéw uprawniajgcych do wykonywania danej
profesji.
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Jak juz wspomniano, najwiekszg efektywnos¢ przynoszg szkolenia
indywidualne, po zakonczeniu ktérych 45% osdb bezrobotnych podejmuje
zatrudnienie. W badanym okresie 18 oséb podjeto prace, 12 oséb rozpoczeto
dziaftalnos¢ gospodarczg, w tym 9 oséb skorzystato z Srodkéw finansowych
z PUP na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 3 osoby podjety staz, natomiast 6
0s6b to osoby pozostajgce w rejestrze lub wyrejestrowane z innych powodéw,
niz podjecie pracy czy rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponizej zostata
przedstawiona efektywnos$¢ po szkoleniach indywidualnych w latach 2020-
2023.

Wykres 5. Efektywnos¢ po szkoleniach indywidualnych.
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Sposob kontroli szkolen

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku, zgodnie z umowa zawartg
pomiedzy urzedem, a firmg szkoleniowg, zastrzega sobie prawo do
sprawowania nadzoru nad przebiegiem szkolenia. W tym celu urzad w latach
2020/2023 przeprowadzit wizytacje we wszystkich instytucjach szkoleniowych
i sporzadzit z tych wizytacji protokoty, ktére zawierajg informacje o:

1. prawidtowosci prowadzonej dokumentacji szkolenia, zwtaszcza list
obecnosci, dziennika zajeé, oznakowania miejsca szkolenia,

2. zgodnosci realizacji szkolenia z ofertg przetargowg, szczegdlnie w zakresie
realizacji programu szkolenia zgodnie z harmonogramem, kadry
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prowadzacej zajecia, wyposazenia sal wyktadowych, wyp®€
uczestnikow w materiaty i pomoce dydaktyczne. \J
Protokoty zawieraja takze opinie uczestnikdw szkolenia na temat realizacji
kursu przez instytucje szkoleniowg. Bezrobotni uczestniczacy w szkoleniach
w wiekszosci wyrazajg pozytywne opinie na temat kursow, w ktorych
uczestniczg, a najczestszym problemem, pojawiajgcym sie w trakcie szkolenia,
jest brak cateringu, nieodpowiednie warunki lokalowe - mate sale wyktadowe
oraz brak klimatyzacji w salach. Pracownicy urzedu upowaznieni do
przeprowadzenia wizytacji w instytucji szkoleniowej sporzadzajg protokot
w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden zostaje przekazany
pracownikowi firmy szkoleniowej.

Ocena jakosci szkolen

Zgodnie z oczekiwaniem urzedu pracy i wedtug ustalonego wzoru firma
szkoleniowa przeprowadza ankiete oceny szkolenia wsréd uczestnikow.
Ankieta jest anonimowa i stuzy ocenie realizacji szkolenia, identyfikacji
mocnych i stabych stron programu szkoleniowego oraz planowaniu tego typu
szkolen w przysztosci. Respondenci wyrazajg opinie na temat kornczacego sie
szkolenia, a ich wyczerpujgce odpowiedzi i informacje sg cennym Zzrédtem
wiedzy na temat realizacji kursu.

W latach 2020/2023 uczestnicy szkolen podczas wypetniania ankiet wyrazili
szereg pozytywnych opinii, wskazujgc, ze szkolenia przeprowadzane byty
dobrze, wyktadowcy byli komunikatywni i profesjonalni oraz w przystepny
sposOb przekazywali wiedze. Uczestnicy byli zadowoleni z materiatow oraz
samego przebiegu szkolenia, nie byto zadnych problemoéw technicznych.
Odpowiedzi zawarte w ankietach pozwolity ustali¢, jak oceniajg oni poziom oraz
wiedze, jakg nabyli podczas szkolenia/i jakie umiejetnosci rozwineli. Jednak
kluczowym dokumentem oceniajgcym pozyskane umiejetnosci byto
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Whioski i sugestie
Ponizej zawarto kluczowe wnioski ptyngce z analizy.
1. Szkolenia, pomimo pewnych stabosci, sg istotng forma aktywizacji, ktorej

organizacje PUP powinien kontynuowac. Istotne jest wtasciwe planowanie
szkolen, oparte na analizach i biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Szkolenia nie tylko umozliwiajg kandydatom zdobycie umiejetnosci
zawodowych, ale takze dajg sposobnos¢ zmiany rytmu funkcjonowania,
poprzez systematyczny udziat w zajeciach i kontakt z grupg innych oséb
szukajacych pracy. To powoduje, ze ustuga szkoleniowa spetnia funkcje
aktywizacyjno-motywujgca.

2. Dla efektywnosci szkolenn ma znaczenie: kto i w jakich warunkach realizuje
te ustuge. W pewnych sytuacjach przed wyborem instytucji szkoleniowej
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego, nalezatoby
sprawdzi¢ potencjat, jakim faktycznie dysponuje oferent, szczegdlnie
warunki lokalowe — sale zaje¢, przynajmniej w przypadkach watpliwosci
wynikajacych ze ztozonej dokumentacji przetargowe;j.

3. Rekrutacja na szkolenia odbywa sie wielotorowo: poprzez media
elektroniczne, bezposrednie zgtoszenia oséb do komorki szkolen, dobor
prowadzony przez doradcow klienta. Przed zakwalifikowaniem na
szkolenie specjalista ds. rozwoju zawodowego, ktéry odpowiada za dane
szkolenie, musi wykona¢ czynnosci weryfikujgce kandydatéw, nawet jesli
osoby te byly typowane przez doradcéw klienta. Pozwoli to na
efektywniejszy dobdr uczestnikow szkolen.

4. Przy organizacji szkolen istotna jest wspotpraca miedzystanowiskowa,
zwtaszcza pomiedzy szkoleniowcami, a doradcami klienta i doradcami
zawodowymi, w celu efektywniejszego planowania $ciezki edukacyjnej dla
konkretnych o0séb bezrobotnych. Istotna jest réwniez wspodtpraca
z doradcami instytucjonalnymi, zwitaszcza w zakresie pozyskania
pracodawcéw, ktérzy s3g zainteresowani zatrudnieniem o0séb po
konkretnych kursach.

5. Do weryfikacji jest kwestia, ktére szkolenia wymagaja skierowania na
badania lekarskie; by¢ moze zasadne jest zmniejszenie liczby takich
kursow.

W ramach podsumowania nalezy podkresli¢, dlaczego szkolenia sg
potrzebne. Ponizej podano powody.

Szkolenia poszerzajg wiedze i umiejetnosci. Wydaje sie to oczywiste ale
zawsze warto podkresli¢ raz jeszcze — szkolenia sg potrzebne po to, by
dostarczaé nowych wiadomosci oraz rozwija¢ konkretne umiejetnosci czy
cechy.

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Whoctawkn



R e | | - = | =
AP|T ALV | AL
S v ) U (A

Strona | 27

Szkolenia to jedna z metod inwestowania w kapitat ludzki. Dobre
ktore jest dostosowane do potrzeb oséb w nim uczestniczacych, rea
zatozone cele i jest efektywne.

) Korzystanie z oferty szkolen pozwala tez na wykazanie sie przed
potencjalnym pracodawcg, co jest nie bez znaczenia w trakcie
poszukiwania pracy. Dodatkowa umiejetnos¢ czy przebyte szkolenie
nierzadko moze zadecydowaé o tym, ze wtasnie Ty, z grupy podobnych
kandydatow, zdobedziesz wymarzong prace.

[0 Szkolenia pozwalajg tez na samorealizacje, co pozytywnie wptywa na

0g0Ing kondycje psychiczng cztowieka.

Szkolenia wzmacniajg innowacyjnosc i inicjatywe uczestnika.

unzso PRACY

B

B

Dlatego istotne jest promowanie szkolen, nie tylko wsréd osob szukajgcych
pracy, ale takze pracodawcéw, jako dziatania wpisujgcego sie w paradygmat
ksztatcenia przez cate zycie, tzw. lifelong learning. Szkolenia sg podstawowg
forma ksztatcenia ustawicznego, rozumianego jako proces statego odnawiania,
rozwijania i doskonalenia kwalifikacji osoby, trwajacy przez cate jej zycie.
Szkolenia stanowig integralny element kariery zawodowej. Warto rowniez przy
tym zaznaczy¢, ze w wielu zawodach ciggte doszkalanie jest nie tyle dodatkiem,
co koniecznoscig, wynikajgca ze specyfiki pracy.
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Jarostaw Tomaszewski
Urzad pracy: wartosc i sens

W oczekiwaniu na zmiany

Wedtug zapowiedzi rzagdowych nadchodzacy rok bedzie przetomowy dla
regulacji prawnych dotyczacych rynku pracy. W 2025 roku wejdzie bowiem
w zycie nowy akt normatywny, regulujgcy kwestie zatrudnienia i bezrobocia,
pod nazwga: ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Eliminacja
dotychczasowych rozwigzan legislacyjnych, w postaci ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bedzie duzym wydarzeniem, poniewaz
obowigzywaty one od 20 lat, czyli od czasu przystgpienia Polski do UE. Aktualna
ustawa przeszta w tym czasie szereg nowelizacji, a jej artykuty doczekaty sie
réznych interpretacji. W miare zmian na rynku pracy, dokonywano licznych
modernizacji przepiséw. Tym razem zdecydowano o wymianie catego aktu
prawnego, czyli ustawy, co jest zadaniem trudnym i bedzie wymagac nie tylko
zmian organizacyjnych (a to jest relatywnie najprostsze), ale przede wszystkim
przyjecia nowego sposobu mysSlenia oraz zakresu dziatania instytucji,
szczegolnie urzeddw pracy. Cel niniejszego tekstu nie stanowi przedstawienie
réoznorodnosci nowej ustawy. Nie jest bowiem znany termin jej uchwalenia
i wejscia w zycie, cho¢ projekt zostat opracowany i przeszedt konsultacje
spoteczne. Tym zmianom, ktére de facto sg przesgdzone i pewne, poswiecimy
w przysztosci niejeden artykut w naszym biuletynie. Obecnie istotny jest fakt,
i temu chciatbym poswieci¢ ten tekst, ze sama idea wymiany ustawy, ktora
w tym przypadku stanowi obszerny akt/prawny, sktania do refleksji nad istotg
urzedow pracy, ich rolg, funkcjg, potencjatem i miejscem na rynku pracy.
Sprowadza sie to do pytania: jakie majg by¢ sensowne urzedy pracy? Sprobuje
odpowiedzie¢ na to pytanie w nietypowy sposéb, uzywajac terminu czy pojecia,
ktore rzadko jest stosowane podczas tworzenia modelu instytucji.

Praca i powinno$¢ instytucji panstwa

Na wstepie jednak wyjasnijmy typowy dylemat, jaki sie pojawia w czasie
dyskusji o stuzbach zatrudnienia: czy urzedy pracy sa w Polsce w ogole
potrzebne? OdpowiedZ jest lapidarna: sa konieczne. Urzedy pracy to
nieodzowne instytucje publiczne z kilku powodoéw, o czym za chwile. Warto
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jednak od razu zastrzec, ze nalezy dyskutowac o reformie stuzb zatrudnienia,
w tym o mozliwym zakresie przyznanych im funkcji spotecznych. Dopdki stale
aspirujemy do nowoczesnego panstwa, dopdki dazymy do idealnego ustroju:
liberalnej demokracji, ktéra zdaniem Francisa Fukuyamy jest ,koricem historii”,
stanem politycznej homeostazy, w ktdrej mozna osiggnac synergiczny balans
pomiedzy indywidualizmem a kolektywizmem, pomiedzy wolnoscig jednostki
a dobrostanem spotecznym, dopodty bedzie potrzebny system skorelowanych
podmiotéw, wspierajacych ludzi w kryzysie zyciowym, jakim jest brak pracy
i deficyt kompetencji niezbednych do samorealizacji.

Z punktu widzenia socjologii, panstwo to instytucja, ale tez umowa
spoteczna. Spoteczeristwo danego kraju porozumiewa sie, uzyskuje konsensus
w fundamentalnych kwestiach. Rolg panistwa jako instytucji jest zabezpieczenie
potrzeb obywateli. Odpowiedzialnos¢ za obywateli, za ich dobrostan, to jedna
z kluczowych funkcji panistwa. Przy czym nie chodzi o wyreczanie obywatela, bo
takie postepowanie prowadzi do biernosci, co de facto uprzedmiotawiania.
Rzecz w tym, aby wzmacnia¢ potencjat cztowieka, wspiera¢ go w kluczowych
sytuacjach: poprzez edukacje, gdy potrzebuje doskonalenia umiejetnosci,
opieke zdrowotng, gdy choruje, pomoc spoteczng, gdy nie jest w stanie
samodzielnie egzystowac. Celem instytucji panstwa powinno by¢ umozliwienie
cztowiekowi autonomicznego dziatania i zyciowego spetnienia. Nic dziwnego
zatem, ze w mysl art. 67 Konstytucji RP ,Obywatel pozostajgcy bez pracy nie
z wilasnej woli i nie majacy innych $rodkow utrzymania ma prawo do
zabezpieczenia spotecznego, ktorego zakres i formy okresla ustawa”. Zatem
w obywatelskiej umowie spotecznej, ktdorg jest nasze panstwo, z jego
instytucjami na rdéznych szczeblach (takze na poziomie samorzadowym),
ustalilismy, ze brak pracy to powazny kryzys cztowieka, jako cztonka
spoteczenstwa i w takiej sytuacji panstwo, jako solidna i solidarna instytucja,
powinno dysponowac ustalonymi formami wsparcia.

Dla istoty demokracji nie jest wytgcznie wazne to, czy obywatele maja
prawo wyborcze, ale zwtaszcza to, co dzieje sie pomiedzy wyborami. Stan
instytucji panstwowych, sposéb dziatania takich podmiotéw jak m.in. urzedy
pracy czy osrodki pomocy spotecznej, decyduje o tym czy mozemy powiedzie¢,
ze zyjemy w demokratycznym, sprawiedliwym kraju. Funkcjonowanie panstwa
regulujg normy prawa, ale znaczacy wptyw na dziatanie tej instytucji maja
postawy obywatelskie, w tym rzetelnos¢ i poszanowanie sprawiedliwosci.
Szczegdlng role czy zadanie w tym zakresie petnig funkcjonariusze publiczni,
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w tym m.in. kadra takich instytucji jak urzedy pracy. Dlatego tzw. stuzba
to system nerwowy kazdego panstwa. \J

PUP w Swietle pojecia sprawiedliwosci

Niniejszy tekst nie jest typowym rozwazaniem o instytucjonalnej
efektywnosci, o tym jak spowodowac, aby ,statystyki Swiecity sukcesem”.
Fundamentem moich rozwazan jest termin ze Swiata wartosci, a konkretnie
pojecie sprawiedliwosci. Uwazam bowiem, ze dla sformutowania nowego
modelu instytucji paistwa, w tym takich podmiotéw jak urzedy pracy, nalezy
wréci¢ do wartosci podstawowych, ktére czasem rozmijajg sie z prawidtami
rynku kapitalistycznego, gdzie zysk ma gtéwnie wymiar finansowy. Zgadzam sie
z Johnem S. Millem, ktéry powiedziat, ze aby nastgpita istotna zmiana
cywilizacyjna musi zaj$¢ zmiana w umystowosci ludzkiej. Taka mentalna
emancypacja potrzebuje ugruntowania na wartosciach.

W filozofii greckiej termin sprawiedliwo$¢ miat szersze znaczenie niz
wspotczesnie. Sprawiedliwosé oznaczata wiasciwe postepowanie, zgodne
z warto$ciami podstawowymi, takimi jak prawda i dobro. W mysli Platona
sprawiedliwos¢ jest harmonia, uporzadkowaniem, przeciwieristwem chaosu.
Jak zauwaza Wtadystaw Witwicki sprawiedliwosé w tym znaczeniu to tyle co
stan poprawny, nalezyty, porzadek, tad wewnetrzny. Zdaniem Arystotelesa
sprawiedliwos¢ wigzata sie z odpowiednig dystrybucjg dobr. Kazdy powinien
otrzymac to, co przynalezy mu w mysl prawa. Rozpatrujgc te zatozenia
w kontekscie rynku pracy, bezrobocia, aktywizacji zawodowej, nalezy
podkresli¢, jak duze znaczenie dla tych kwestii ma pojecie sprawiedliwosci.
Rynek pracy to nie tylko ekonomia. Zaktad pracy to nie tylko przedsiewziecie
biznesowe. Zaréwno pojedyncza firma, jak i caty rynek pracy sa zjawiskami
spotecznymi. Biznesmen, ktéry zaktada firme i zatrudnia kadre nie tworzy
wytacznie przedsiewziecia ekonomicznego. Nie tylko wytwarza produkt, daje
zatrudnienie i uzyskuje dochdd, lecz takze inicjuje zjawisko spoteczne.
Przedsiebiorca ma zobowigzania wobec ludzi, ktorych zatrudnia. Stosunek
pracy to co$ wiecej niz transakcja, wymiana Swiadczen (czyli pracy za
wynagrodzenie). To takze tworzenie zespotu, grupy spotecznej, dbanie o relacje
interpersonalne w tej zbiorowosci, wprowadzanie procedur usprawniajgcych
wykonywanie obowigzkow etc.

Sprawiedliwos¢ rozumiana jako harmonia i porzadek jest bardzo istotnym,
cho¢ rzadko uwzglednianym na pierwszym planie, pojeciem dotyczacym rynku
pracy. Ma znaczenie, gdy mdéwimy o zatrudnianiu, umowach o prace,
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szczegoblnie wowczas, gdy rozwazamy problem pracy ,na czarno”, w szarej
strefie, czy kwestie zanizania poziomu ptac lub naduzywania uméw
cywilnoprawnych zamiast stosowania uméw o prace. Sprawiedliwo$¢ to
pojecie, ktére pojawia sie przy zwolnieniach grupowych, gdy rachunek
ekonomiczny zdaje sie odgrywac wieksze znaczenie niz dobrostan zespotu
pracowniczego. Pojecie sprawiedliwosci w przedstawionym powyzej
rozumieniu powinno by¢ fundamentem dla tworzenia prawa i procedur
dziatania instytucji.

Patrzac w ten nietypowy sposéb, bo przez pryzmat sprawiedliwosci, na role
i sens urzedu pracy, musimy zauwazy¢, ze tak pojmowana instytucja powinna
dziata¢ harmonijnie, zgodnie z ustalonym porzadkiem, z wartosciami
wyrazonymi w obywatelskich umowach, takich jak ustawy i rozporzadzenia. To
przeciez urzad, administracja. Ale jednak nade wszystko jest to podmiot
wsparcia spotecznego, petnigcy role stuzebng wobec swoich klientéw, w tym
0s6b szukajacych pracy i pracodawcow. Relacje z kluczowymi beneficjentami
tej pomocy, zwtaszcza z przedsiebiorcami powinny zmierza¢ do ustanowienia
prawidtowych stosunkdw na rynku pracy. Oznacza to, ze urzad nie moze
uczestniczy¢ w rywalizacji ekonomicznej, w grze rynkowej. Nie jest jego rola
wsparcie firm po to, aby sprawniej pokonywaty konkurentéw. Dlatego
dofinansowanie w postaci subsydidw nie moze wzmacnia¢ jednej firmy
kosztem drugiej, ktora takiej pomocy panstwa nie otrzymuje. To zatozenie jest
zgodne z tzw. zasadg pomocy de minimis, gdy instytucje panstwowe oraz
miedzynarodowe reglamentujg wsparcie, dbajagc o réwnos¢ traktowania
i sprawiedliwe reguty gry dla wszystkich firm.

Nie jest tez sprawiedliwe tworzenie stereotypdw, co czesto sie zdarza we
wspotczesnym swiecie, skazonym fake newsami. Stereotypy czasem dotyczg
0s6b bezrobotnych. Fundamentalne jest zatozenie, ze specjalista z urzedu pracy
nie moze wyjasnia¢ zachowania czy postaw swoich klientéw wytgcznie ich
niecheciag do podjecia pracy. Z naszych badan socjologicznych, osdb
zarejestrowanych jako bezrobotne, wynika, ze te populacje mozna podzieli¢ na
trzy, mniej wiecej rowne, grupy: dwie przeciwstawne, dychotomiczne, czyli
kategorie oséb biernych versus kategorie oséb aktywnych, zas po srodku grupe
0s6b niezdecydowanych, w ktéorej mozina zaobserwowa¢ niepewnosé
i fluktuacje, jesli chodzi o potencjat motywacji do poszukiwania pracy. Jednym
z czynnikdw wptywajacych na poczucie sensu dziatania urzedu pracy jest
wzmacnianie u klientow potencjatlu motywacji i potencjatu kompetencji.
Klienci PUP, ktérzy dzieki wsparciu kadry urzedu odnajdujg cel i sens wtasnych
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dziatan, angazujac sie w opracowanie swoich indywidulanych planéw
tym samym nadaja sens instytucji urzedu pracy.

PUP: miedzy administracjg a wsparciem spotecznym

Kluczowa konkluzja tego tekstu brzmi: sens istnienia urzedu pracy lezy
w pojeciu sprawiedliwosci. Sprawiedliwos¢ i sens sg pojeciami zaleznymi.
Sprawiedliwe dziatanie nadaje sens jakiejkolwiek aktywnosci. Jednoczesnie
sens odnajdujemy w sprawiedliwosci. Ludzie powinni otrzymac¢ wsparcie
w sytuacji kryzysu zyciowego, a instytucje powinny szukac¢ synergicznych
kooperatyw, aby skuteczniej te pomoc swiadczy¢. Sprawiedliwosé objawia sie
tez w postawie kadry PUP wobec osdb bezrobotnych oraz pracodawcdw, jako
gtéwnych beneficjentéw wsparcia. Wydaje sie, ze aby osiggnaé¢ stan
skutecznego dziatania instytucji nie wystarczy ich organizacyjnie usprawniac,
tworzy¢ nowe procedury, przyznawac zasoby finansowe i techniczne. Nalezy
wréci¢c do wartosci podstawowych, takich jak sprawiedliwos¢ greckich
filozofow. Jakkolwiek to zabrzmi, sprawiedliwos¢ jest busolg wyznaczajaca
kierunek dziatania instytucji pod kazdym wzgledem.

Zatem jesli urzad pracy ma by¢ sprawiedliwy, w rozumieniu uzytym w tym
tekscie, to powinien dziata¢ harmonijnie i porzadnie, a to oznacza, ze musi by¢
instytucjg sprawng i aktywnga. Aby skonkretyzowac dziatalnosc¢ tak rozumianego
urzedu, tj. podmiotu wsparcia spotecznego, opartego na fundamencie
sprawiedliwosci, ponizej wymieniam podstawowe obszary i sposoby
aktywnosci PUP. Potraktujmy to jak dekalog sensownego urzedu pracy, ktory
powinien:

1. dbadojakosc swoich ustug, w tym ofert pracy — oznacza to, ze PUP nie tylko
nie moze dystrybuowac takich propozycji, co do ktérych podejrzewa, ze nie
spetniajg norm i nie s odpowiednie dla 0séb bezrobotnych; ale rowniez
powinien dociera¢ do wiekszej ilosci informacji o ofertach zatrudnienia;

2. dziata¢ transparentnie, stosowaé jasne zasady wsparcia firm i osob
bezrobotnych;

3. traktowac kazdg osobe bezrobotng jako osobe z potencjatem aktywnosci,
poniewaz nawet osoba pozornie bierna moze tkwi¢c w schematach
nawykéw; tym samym dopiero ten, kto wielokrotnie uchyla sie od
propozycji aktywizacyjnych moze byc¢ potraktowany jako osoba decydujgca
sie na biernosé, co stanowi forme samo-wykluczenia spotecznego;
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szuka¢ nowatorskich, nieszablonowych rozwigzan projektowych, ktoére
pozwolg na skuteczniejsze, sprawiedliwe, czyli porzadne wsparcie
klientéw;

tworzy¢ relacje instytucjonalne w celu uzyskania efektu synergii, gdzie
wspolne dziatania przynosza wiekszy efekt niz dziatania odseparowane;
wspotpracowad z instytucjami kontrolnymi, takimi jak PIP, aby zadbac
o sprawiedliwos¢ na rynku pracy;

podejmowac dziatania na rzecz adaptacji cudzoziemcédw do lokalnego
rynku pracy; w obliczu ujemnego przyrostu, trudnych do odwrdcenia
zjawisk demograficznych, urzad pracy w granicach swoich kompetencji
i zdolnodci projektowych powinien realizowaé strategie lokalnego
pozyskania cudzoziemcow;

tworzy¢ oferte dla oséb biernych na rynku pracy; poniewaz relatywnie duza
grupa osob w wieku produkcyjnym nie pracuje i nie rejestruje sie w PUP,
nalezy zbadac¢ przyczyny tego zjawiska; czy pojecie sprawiedliwosci moze
by¢ kluczem do zrozumienia postawy tych oséb? To niezwykte zatozenie.
Ale by¢ moze cze$¢ takich osob zrazita sie do pracy, do legalnego
zatrudnienia, poczuta sie niesprawiedliwie potraktowana i odeszta z rynku?
A moze niektdrzy z nich sami nie postepuja sprawiedliwie, tzn. ,nie wiodg
sprawnego, efektywnego zycia”, bo niewtasciwie oceniajg siebie
i pracodawcow? Moze potrzebna jest kampania informacyjna w tym
zakresie, kampania pn. ,,Sprawiedliwie o rynku pracy”?

zadbaé¢ o wewnetrzny dobrostan instytucji, zwtaszcza dzieki budowaniu
podmiotowego traktowania personelu i angazowaniu go w procesy
planowania i projektowania dziatan;

zwalczad stereotyp ,,posredniaka”, poniewaz urzedy pracy nie sg wytacznie
przeznaczone do dystrybucji ofert pracy. Myslenie o PUP jako o
posredniaku to niesprawiedliwy anachronizm.

Swiat idzie do przodu. Urzad pracy powinien w rytm pochodu nowoczesnosci
wychodzi¢ ze swojej strefy komfortu i szuka¢ nowych obszaréw aktywnosci,
wspotpracy i samorealizacji. Tak, aby kiedys nie zastgpita go Al, czyli sztuczna
inteligencja. To nie bytoby sprawiedliwe :)
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Wes i pracu J Aleksandra Lechowicz
Ciekawe oferty pracy

Monter sieci Swiattowodowych

Podstawowe zadania montera sieci
Swiattowodowych dotycza: budowa-
nia napowietrznych i doziemnych
sieci $wiattowodowych, wykonywa-
nia instalacji wewnatrz budynkow,
spawania widkien swiattowodo-
wych, podtaczania klientow
koncowych, modernizowania i roz-
o budowywania sieci.
Zdjecie: pexels.com Kurs na instalatora kabli Swiatto-
wodowych pozwala zdoby¢ wiedze
z zakresu podstawowych poje¢ i definicji zwigzanych z technologiag
Swiattowodowaq oraz umozliwia poznanie techniki budowy i instalacji sieci.

Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy: przebudowy, modernizacje
istniejgcych instalacji elektrycznych, ‘wykonywanie nowych instalacji
elektrycznych.

Warunki pracy: miejsce pracy: Niemcy, zapewnione zakwaterowanie.
Rodzaj proponowanej umowy: umowa o prace na okres probny.

Wynagrodzenie brutto: od 6 000 do 10 000 PLN w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji.

Wymagania: wyksztatcenie zasadnicze zawodowe elektryczne lub ukoriczone
kursy branzowe, mile widziane wyksztatcenie srednie zawodowe, umiejetnos¢
czytania schematow elektrycznych, mile widziana znajomos¢ jezyka
niemieckiego w mowie - poziom Al - poczatkujgcy, w pismie - poziom Al —
poczatkujacy, sumiennosc¢, pracowitosc.
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Specjalista ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych

Specjalista do spraw pozyskiwania
funduszy wyszukuje dla przedsiebiorstw,
instytucji i innych organizacji krajowych
lub  zagranicznych mozliwe Zrddta
finansowania planowanych przedsie-
wzie¢ oraz pozyskuje niezbedne
fundusze. Srodki finansowe moga
dotyczyé: dziatalnosci  produkcyjnej,
ustugowej, naukowej, badawczej,
edukacyjnej, kulturalnej czy spotecznej.
Zadania specjalisty obejmujg: zdiagnozowanie probleméw oraz potrzeb
dotyczacych niezbednych funduszy, okreslenie mozliwych zrédet finansowania
poszczegdlnych dziatan, analize warunkéw do pozyskania funduszy, a takze
ocene szans na pozyskanie $rodkéw. Kolejnym krokiem jest opracowanie
odpowiedniej dokumentacji do ztozenia wniosku o przyznanie S$rodkéw
finansowych i ostatecznie ztozenie wniosku o dofinansowanie. Nastepnie
zadaniem jest przygotowanie dokumentacji wymaganej do podpisania umowy
o dofinansowanie i poprowadzenie zawarcia umowy. Praca ta wymaga
zastosowania nowoczesnych technologii informatycznych, wspierajgcych
wyszukiwanie informacji i przygotowanie dokumentacji, w tym dotyczacej
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw unijnych.

| P

Zdjecie: pexels.com

Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy: okreslenie problemdéw i potrzeb
w zakresie pozyskania funduszy, okreslenie Zzrédet finansowania planowanych
dziatan, analiza warunkéw i ocena szans na uzyskanie finansowania,
opracowywanie odpowiedniej dokumentacji, przygotowywanie i sktadanie
whnioskéw o finansowanie, przygotowywanie dokumentacji niezbednej do
podpisania umowy o dofinansowanie, ocena skutecznosci podjetych dziatan
dotyczacych pozyskanego finansowania.

Warunki pracy: godziny pracy do uzgodnienia.

Rodzaj proponowanej umowy: umowa zlecenie.

Wynagrodzenie brutto: od 28,1 PLN - czasowe ze stawka godzinowa.
Wymagania: wyksztatcenie wyzsze, znajomos¢ jezyka angielskiego co najmnie;j:
W mowie — poziom B2 - wyzszy $rednio zaawansowany, w piSmie - poziom B2 -
wyzszy Srednio zaawansowany, mile widziane doswiadczenie.

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Whoctawkn



Iwona Bluszcz
Swiateczne obietnice dla siebie

Swiateczne obietnice dla siebie: 5 postanowien, ktére pomoga znaleié prace
w _nowym roku

Swieta to czas refleksji, spokoju i spojrzenia na zycie z dystansu. To takze
doskonaty moment na zastanowienie sie nad przysztoscig, zwtaszcza jesli
miniony rok nie przyniést spetnienia w sferze zawodowej. Czy czujesz, ze
potrzebujesz nowego startu? Nowy Rok to szansa na odswiezenie plandw,
zrobienie kroku naprzéd i uwierzenie w swojg wartos¢. | wtasnie z mysla
o Tobie, przygotowatam piec¢ postanowien, ktére mogg stac sie Twojg sciezka
do sukcesu zawodowego. To nie tylko lista dziatan, ale takze inspiracja do
zmiany, wzmocnienia wiary w siebie i spojrzenia na przysztos¢ z nadzieja.

1. ,,Rozwijam sie kazdego dnia”

Wspotczesny rynek pracy ceni osoby, ktore nie bojg sie zmieniaé, rozwijac
i doskonali¢ swoich umiejetnosci. ,Kazda wielka podréz zaczyna sie od
pierwszego kroku” — te stowa Tony’ego Robbinsa przypominajg, ze codzienne,
nawet najmniejsze dziatania prowadzg do wielkich osiggnie¢. Rozwoj nie musi
oznacza¢ od razu wielkich inwestycji w drogie kursy czy studia. Moze to byc
przeczytanie jednego artykutu branzowego dziennie, nauczenie sie nowej
funkcji w programie komputerowym czy poszerzenie stownictwa w jezyku
obcym.

Codzienne mate kroki kumulujg sie w ogromne zmiany — a to wszystko zaczyna
sie od decyzji, by nie sta¢ w miejscu. Wyobraz sobie, ze kazdego dnia uczysz sie
jednej nowej rzeczy — za rok to az/365 nowych umiejetnosci, ktore mogg
zmienié Twojg przysztosc!

2. ,,Buduje sie¢ kontaktow”

»Twoja sie¢ to Twoja wartos¢” — powiedziat Brian Tracy, zwracajac uwage na
ogromne znaczenie relacji miedzyludzkich w swiecie biznesu. W dzisiejszych
czasach praca czesto znajduje nas przez osoby, ktére znamy, a nie przez
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formalne ogtoszenia. Warto wiec dba¢ o swojg sie¢ kontaktéw — zaréwno
zawodowych, jak i osobistych.

W nadchodzacym roku sprébuj wyjs¢ poza swoje dotychczasowe Srodowisko.
Moze to oznacza¢ uczestnictwo w spotkaniach branzowych, warsztatach
organizowanych przez PUP we Witoctawku czy lokalnych wydarzeniach
networkingowych. Nawet proste kroki, takie jak uaktualnienie swojego profilu
na LinkedIn i nawigzanie kontaktu z dawnymi kolegami z pracy, moga otworzy¢
drzwi do nowych mozliwosci.

3., Praktykuje wdziecznos$¢ i zauwazam, co mam”

Wdziecznosc¢ to niezwykle skuteczne narzedzie, ktére pozwala zauwazyc¢ to, co
dobre w naszym zyciu, nawet w trudnych chwilach. Katarzyna Miller, znana
polska psycholog, podkresla, jak wazne jest docenianie matych rzeczy, ktére
czesto umykajg naszej uwadze: ,Zamiast ciggle mysle¢, czego nam brakuje, co
jest nie tak, sprébujmy zobaczy¢, co juz mamy. To nie znaczy, ze mamy
rezygnowac z marzen czy plandw, ale zobaczenie tego, co mamy, daje nam
site.”

Praktyka wdziecznosci moze by¢ tak prosta, jak codzienne zapisanie dwdch lub
trzech rzeczy, za ktdre jestes wdzieczny. Moze to by¢ wsparcie bliskiej osoby,
umiejetnosé¢, ktéra pozwala Ci sie rozwija¢, zdrowie czy nawet maty sukces,
ktory udato Ci sie osiggna¢ danego dnia.

Docenianie tego, co masz, pomaga zmienic perspektywe — zamiast skupiac sie
na brakach, zauwazasz swoje zasoby i mozliwosci. Taki sposéb myslenia nie
tylko wzmacnia Twojg motywacje, ale takze otwiera Cie na nowe wyzwania.
Pamietaj, ze z wdziecznosci ptynie spokdj, a ze spokoju — sita do dziatania.

4. ,Stawiam sobie mate cele”

,Ludzie czesto przeceniajg to, co mogg zrobi¢ w ciggu jednego roku, ale nie
doceniajg tego, co mogg osiggna¢ w ciggu dekady” — powiedziat Anthony
Robbins. Te stowa pokazujg, jak waine jest planowanie krok po kroku
i nieoczekiwanie natychmiastowych rezultatow.

Zamiast przyttaczac sie wielkimi celami, podziel swoje dziatania na mniejsze,
osiggalne kroki. Zamiast mowi¢ ,Musze znalez¢ prace do lutego”, powiedz
sobie: ,W tym tygodniu zaktualizuje CV, a w przysztym wysle trzy aplikacje”.
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Mate cele dajg poczucie sprawczosci, wzmacniajg motywacje i U
koncentracje na konkretnych dziataniach. \J

5. ,Biore udziat w warsztatach i programach wspierajgcych z Powiatowego
Urzedu Pracy”

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku oferuje szeroki wachlarz mozliwosci dla
0s6b, ktore chca sie rozwija¢ i zwiekszaé swoje szanse na rynku pracy. Jak
powiedziat Jacek Walkiewicz: ,Ludzie z pasjg dajg sie porwac”. Dlatego warto
wtozy¢ energie w uczestnictwo w programach, ktére moga nie tylko wzbogacié¢
Twoje CV, ale takze zmotywowac¢ Cie do dalszych dziatan.

Moze to by¢ kurs zawodowy, warsztaty z obstugi programoéw komputerowych
czy zajecia z autoprezentacji. Wazne, aby postrzegac takie dziatania jako
inwestycje w siebie — kazda nowa umiejetnos¢ to kolejny krok w kierunku
zawodowego sukcesu.

Podsumowanie: Od marzen do dziatania

Swieta to czas, w ktérym mozemy ztozy¢ sobie obietnice, ktére beda
poczatkiem pozytywnych zmian. Zaden czas nie jest lepszy niz teraz, aby
powiedzie¢ sobie: ,Zastuguje na sukces” i wprowadzi¢ te stowa w zycie.
W poszukiwaniu pracy wazne sg nie tylko kompetencje, ale takze nastawienie
— wiara w swoje mozliwosci i gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan.

W nadchodzgcym roku pamietaj, ze kazda porazka to lekcja, kazda proba to
krok naprzéd, a kazda chwila refleksji to szansa na lepszg przysztosc. Jak
powiedziat Brian Tracy: ,,Nie pozwdl, aby strach przed porazka byt wiekszy niz
chec sukcesu”. Niech te stowa stang sie Twoim przewodnikiem na drodze do
zawodowego spetnienia w Nowym Roku.

Powodzenia!
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Anna Wisniewska

PUP News mObywatel

Ustuga, ktdrg chce dzis Panstwu przyblizy¢ nosi nazwe mObywatel. Jej
prezentacja w biezgcym numerze naszego kwartalnika zbiegta sie z kampania
promocyjng pn.: ,mObywatel ma tatwiej”, ktdorg Ministerstwo Cyfryzacji
zapoczatkowato w mediach 26 listopada br.

Ma ona zacheca¢ do korzystania z aplikacji, ktéra utatwia codzienne zycie.
Kampania pokazuje, ze mObywatel to znacznie wiecej niz portfel na cyfrowe
dokumenty. Dzieki nowym funkcjom, takim jak ,Zastrzez PESEL” i ,Bezpieczni
w sieci”, staje sie takze asystentem cyfrowego bezpieczenstwa.

Ze spotéw reklamowych mozemy dowiedzie¢ sie kilku podstawowych
informacji o korzystaniu z tej ustugi. Po wiecej danych zapraszam do niniejszego
artykutu. Nie wyczerpuje on z pewnoscig tematyki zagadnienia, ale przyblizy
zasady korzystania i zakres tej ustugi.

Czym zatem jest mObywatel?
To darmowa aplikacja rzgdowa, ktdra pozwala nam uzyskac szybki dostep do
réznych dokumentéw. Jesli chcemy korzystac z aplikacji mObywatel na telefon
musimy by¢ wtascicielami smartfonu z systemem operacyjnym Android
w wersji 8.0 (lub nowszej) lub z systemem i0OS w wersji 15 (lub wyzszym) oraz:
- pobrac aplikacje ze sklepu Google Play lub AppStore,
- zapoznac sie z podstawowymi informacjami i zaakceptowac regulamin,
- ustali¢ i wpisaé trudne do ztamania hasto,
- doda¢ poszczegdlne dokumenty logujac sie profilem zaufanym, ktéry
najprosciej zatozy¢ za pomocg swojego internetowego serwisu bankowego
(zaktadka ,,e-urzad”).
Obecnie wiekszos¢ ustug cyfrowych projektowanych jest wedle zasady ,,mobile
first”, gdyz okoto 70% uzytkownikéw korzysta z Internetu przy pomocy
telefonéw. Nie oznacza to ograniczenia korzystania z aplikacji mObywatel do
urzadzen mobilnych. W przypadku tej aplikacji mozemy pobierac jg zaréwno na
telefon/smartfon, jak i na komputer.
Jednakze zainstalowanie aplikacji na telefonie pozwoli ,odchudzi¢” nasze
portfele i unikng¢ zgubienia dokumentéw. Dokumenty papierowe lub
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plastikowe mozna zostawi¢ w domu i postugiwac sie aplikacjg w celu wé
swojej tozsamosci czy uprawnien. \J
Sa jednak wyjatki. Ze wzgledu na przepisy prawa w niektorych sytuacjach nie
potwierdzimy tozsamosci przez aplikacje mObywatel. Nie zastgpi ona
dokumentéw wymaganych przy przekraczaniu granicy. Plastikowy dowdd
osobisty musimy réwniez zabrac ze sobg, gdy sktadamy wniosek o nowy dowdd
osobisty.

Obecnie do aplikacji mozemy dodawac ponizsze dokumenty.

e Dowdd osobisty (mDowdd) - petnoprawny elektroniczny dokument
tozsamosci, ktéry mozesz mieé¢ zawsze pod rekg w swoim telefonie.
Uzyjesz go miedzy innymi wurzedach, bankach, sadach,
przychodniach czy u notariusza.

e  Prawo jazdy: mPrawo jazdy - jest odpowiednikiem jego fizycznej formy
i zawiera te same informacje (z Centralnej Ewidencji Kierowcow)
i zdjecie (takie, jak w dowodzie osobistym). Nowoscig jest tymczasowe
elektroniczne prawo jazdy, dostepne zaraz po egzaminie, jeszcze
zanim wyrobimy plastikowe prawo jazdy.

e Dowdd rejestracyjny (mPojazd), Szybki i wygodny dostep do informacji
o pojazdach, dzieki ktéremu mozna sprawdzi¢ podstawowe dane (rok
produkcji, numer rejestracyjny czy VIN), termin badania technicznego
oraz informacje o polisie OC. W przypadku kolizji mozna nim
potwierdzi¢ swoje ubezpieczenie i uprawnienia innemu kierowcy.
Dane honorowane sg rowniez podczas kontroli drogowe;.

e Karte Duzej Rodziny - cyfrowa wersja, z nig mozna otrzymac znizki na
zakupy dla catej rodziny w wybranych marketach oraz kupic bilety do
kina czy zoo w nizszych cenach.

e Legitymacje adwokacky - dzieki cyfrowej wersji legitymacji jeszcze
tatwiej mozna potwierdzi¢ uprawnienia zawodowe.

e Legitymacje aplikanta radcowskiego i radcy prawnego. Cyfrowa wersja
legitymacji stuzy do potwierdzania uprawnien za pomocg smartfona.

e Legitymacje emeryta-rencisty. Z jej cyfrowym odpowiednikiem taniej i
wygodniej mozna kupi¢ leki oraz bilety komunikacji miejskiej.

e Legitymacje poselska i senatorska — jej cyfrowym odpowiednikiem
tatwiej potwierdzi¢ mandat posta lub senatora.

e Legitymacje studencka i/szkolng — dzieki cyfrowej wersji legitymacji
dostep do znizek i innych przywilejow mozna mie¢ zawsze przy sobie
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w telefonie. Legitymacja moze by¢ aktywowana za pomocg kodu,
ktory nalezy pobra¢ w sekretariatach placéwek oswiatowych pod
warunkiem, ze szkota nawigzata wspdtprace z Ministerstwem
Cyfryzacji i ztozyta odpowiedni wniosek.

Legitymacje Ulgowych Ustug Transportowych — dzieki ktérej mamy
dostep do znizek na bilety kolejowe w Polsce.

Prawo wykonywania zawodu lekarza i lekarza dentysty — za pomoca
cyfrowej wersji dokumentu tatwiej potwierdzi¢ uprawnienia
zawodowe przy pomocy smartfona.

Prawo wykonywania zawodu pielegniarki i potozne;.

Legitymacje inzyniera budownictwa.

Diia.pl (Ais nn) — elektroniczny dokument stworzony z mysla
o obywatelach Ukrainy, ktérzy przekroczyli polsko-ukrainsky granice
po 24 lutego 2022 roku.

W aplikacji mObywatel dostepnych jest rowniez szereg ustug zapewniajacych
szybki dostep do wiarygodnych informacji. Sq to:

Alert powodziowy — informujacy o niebezpiecznym stanie wéd na
terenach zagrozonych powodzig, zawierajgcy wskazowki jak zachowac
bezpieczenstwo i co robié¢ w trakcie powodzi.

Bezpiecznie w sieci stuzacy do zgtaszania niepokojacych zdarzen
w Internecie, takich jak podejrzane wiadomosci, fatszywe strony
internetowe czy nielegalne tresci. Powiadamia i ostrzega o aktualnych
cyberatakach.

Bezpieczny autobus — wazny gdy wyruszamy z bliskimi w podréz
autobusem lub autokarem i zalezy nam na bezpieczenstwie.
Skorzystanie z Bezpiecznego autobusu umozliwia szybkie sprawdzenie
danych technicznych pojazdu oraz czy autobus, z ktérego mamy
korzysta¢ ma OC i wazne badania techniczne.

Bilkom - ustuga przydatna podczas podrézy pociggiem po Polsce.
Sprawdzimy w niej informacje o biletach, ktére mozemy tez okazac do
kontroli na ekranie swojego telefonu.

Dodatek gazowy - dzieki tej ustudze wypetnisz oraz wyslesz wniosek
o refundacje podatku VAT za paliwo gazowe dla gospodarstw
domowych. Ustuga automatycznie pobierze Twoje dane i czesciowo
uzupetni wniosek za Ciebie.
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unzso PRACY

ePtatnosci pozwala na otrzymywanie powiadomien o
zobowigzaniach urzedowych i wygodne optacanie ich w aplikacji ©
sprawdzanie listy ptatnosci i pobieranie ich potwierdzenia.
E-wizyta w ZUS stuzy do szybkiego i wygodnego umawiania sie na
wideorozmowe z pracownikiem ZUS, zeby zatatwié z nim swojg sprawe
z dowolnego miejsca.

Firma — do sprawdzania danych swojej jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej szybko i wygodnie w mObywatelu. Dzieki tej ustudze
udostepnisz dane do faktury i pobierzesz zaswiadczenie o wpisie do
CEIDG na swoj telefon.

Historia pojazdu - wpisujgc numer rejestracyjny i numer VIN pojazdu
sprawdzisz jego historie, poprzednich wiascicieli czy informacje o
ostatnio zapisanym stanie licznika.

Jako$¢ powietrza — do sprawdzania stanu i jakoSci powietrza w okolicy.
Mandaty — to dostep do szczegétow o swoich mandatach. Sprawdzaj
informacje w telefonie i miej pewnos¢, ze wszystkie Twoje mandaty sg
optacone.

Naruszenie srodowiskowe — do zgtaszania informacji o porzuconych
$mieciach. Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zajmie sie sprawa.
Polak za granicg czyli niezbednik w podrozy zagranicznej. Podpowie,
jak przygotowac sie do wyjazdu oraz jak zadbac o bezpieczenstwo
w réznych zakagtkach $wiata. Po wybraniu kraju z listy mozna sprawdzic¢
tam najwazniejsze informacje o kraju, do ktérego planuje sie wyjazd.
Punkty karne — umozliwia szybkie i wygodne sprawdzenie informacji
o swoich wykroczeniach i stanie punktéw karnych.

e-Recepty — do pobierania, przegladania i realizacji recept w aptece
bez podawania numeru PESEL. Umozliwia kupienie lekow
przepisanych Tobie, Twoim dzieciom i osobom, od ktérych otrzymasz
petnomocnictwo. W aplikacji mObywatel mozna rowniez znalezc
wystawione elektronicznie wszystkie swoje niezrealizowane recepty.
Sprawdz PESEL — aby dowiedzie¢ sie, czy numer PESEL drugiej osoby
jest zastrzezony. Sprawdzimy to szybko i wygodnie w mObywatelu
w swoim telefonie.

Zastrzez PESEL — do zastnzegania nr PESEL i zabezpieczenia sie przed
wytudzeniami i kradziezg danych oraz by mie¢ pewnosc, ze nikt nie
wezmie na Ciebie kredytu ani pozyczek.
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Wybory - dzieki tej ustudze dowiemy sie, kiedy i gdzie bedziemy
gtosowaé. Mozemy zapisa¢ w swoim kalendarzu date zblizajgcych sie
wyboréw. Mozna tu tez znalezé swoje dane z Centralnego Rejestru
Wyborcéw, informacje o swoich prawach wyborczych, informacje
o najblizszych wyborach, numery swoich okregdw wyborczych i swoje
miejsce do gtosowania. Poprzez te aplikacje mozna tez zmieni¢ miejsce
gtosowania (najpdzniej trzeciego dnia przed wyborami).

W aplikacji mObywatel znajduje sie tez Unijny Certyfikat COVID,
w ktdrym mozna odnalez¢ informacje o swoich szczepieniach przeciw
tej chorobie. Certyfikat wydajg iakceptujg wszystkie panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej. Certyfikat ten mozna okaza¢ przy
odprawie na lotnisku lub na granicy danego kraju.

mObywatel to takze portal, w ktérym znajdziemy dodatkowe funkcje, inne niz
w aplikacji. Zatatwimy w nim szybko itatwo sprawy urzedowe i formalnosci
z dowolnego miejsca, bez wychodzenia z domu.

Na portalu w mObywatelu znajdziemy m.in. zaktadke Twoje sprawy czyli sekcje,
w ktérej wyswietlg sie sprawy, ktére mozna zatatwi¢ przez mObywatela
w przegladarce. Teraz mozemy skorzystac z nastepujgcych ustug:

Dodatek do Zrddet ciepta dla gospodarstw domowych
Oswiadczenie dotyczgce zwiekszenia limitu na energie elektryczng
Pismo ogdlne do podmiotu publicznego

Pobierz informacje o zameldowaniu

Whiosek o ujecie w statym obwodzie gtosowania

Whiosek o dowdd dla dziecka lub podopiecznego

Whiosek o paszport dla dziecka

Whiosek o refundacje podatku VAT za paliwo gazowe dla gospodarstw
domowych

Whiosek o skrzynke e-Doreczen u publicznego dostawcy ustugi
Whiosek o $wiadczenie na zakup odbiornika cyfrowego

Whiosek o udostepnienie danych jednostkowych z rejestru PESEL
Whiosek o udostepnienie danych z rejestru wyborcow

Whiosek o udostepnienie historii weryfikacji numeru PESEL
Whiosek o udostepnienie historii zastrzezern numeru PESEL
Whiosek o udostepnienie informacji publicznej

Whiosek o wydanie odpisu aktu stanu cywilnego

Whiosek o przyznanie Wroctawskiej Karty Seniora
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https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-odpis-aktu-stanu-cywilnego-urodzenia-malzenstwa-zgonu
https://www.mobywatel.gov.pl/form-viewer/?name=wniosek-o-przyznanie-wroclawskiej-karty-seniora

e  Whniosek o wydanie zaswiadczenia o stanie cywilnym

e  Whniosek o zezwolenie na usuniecie drzewa lub krzewu \J

e  Whniosek o zmiane miejsca gtosowania

e  Whniosek o zwolnienie z obowigzku budowy kanatu technologicznego

e Wymeldowanie z pobytu czasowego

e Wymeldowanie z pobytu statego

e Zameldowanie na pobyt czasowy —dla cudzoziemcow

e Zameldowanie na pobyt staty — dla cudzoziemcdw

e Zameldowanie na pobyt staty lub czasowy

e  Zawiadomienie o zbyciu lub nabyciu pojazdu

e  Zgtoszenie kradziezy tozsamosci

e  Zgtoszenie powrotu z wyjazdu za granice

e Zgtoszenie urodzenia dziecka

e  Zgtoszenie utraty lub uszkodzenia dowodu osobistego (e-dowodu)

e Zgtoszenie utraty lub uszkodzenia dowodu osobistego dziecka lub

innej osoby

e  Zgtoszenie wyjazdu za granice

e Zgtoszenie zamiaru gtosowania korespondencyjnego

e Zgtoszenie zamiaru gtosowania przez petnomocnika

e Zgtoszenie zawieszenia lub cofniecia zawieszenia e-dowodu

e Zgtoszenie zawieszenia lub cofniecia zawieszenia e-dowodu dziecka

lub innej osoby.

Kiedy skorzystamy z ustugi, zobaczymy, ze sprawa zostata wystana do
urzedu. Klikajgc w nig, mozemy sprawdzi¢ szczegoty takie, jak status sprawy
i nazwe urzedu, ktéry sie nig zajmuje.

Czesc¢ ustug przebiega w petni automatycznie. To znaczy, ze zatatwiamy je
bez udziatu urzednika.

Natomiast w zaktadce Twoje skrzynki znajdujg sie skrzynki do kontaktu
z administracjg publiczng — skrzynka e-Doreczen, ePUAP i biznes.gov.pl.

Z przedstawionego powyzej wachlarza ustug wynika, ze aplikacja
mObywatel ma szereg zastosowan. W dalszym ciggu planuje sie poszerzenie jej
funkcjonalnosci, by zatatwianie wielu codziennych spraw byto tatwiejsze.

Ministerstwo Cyfryzacji informuje, ze aktualnie juz 8 mln Polakow korzysta
z mDowodu, jest 5 min zastrzezonych numeréw PESEL, 600 tys. unikalnych
logowan do aplikacji dziennie, okoto 15 tys. zastrzezen PESEL dziennie. Na co
dzien 100 tys. 0sdb korzysta z powiadomien PUSH o zagrozeniach w Internecie.
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Mimo to, nadal wiele oséb obawia sie o swoje dane, ktore po kradziezy mogg
np. postuzy¢ do wytudzenia kredytu. Mysle, ze obawy sg niezasadne.
Informacje, ktdre sg dostepne w aplikacji pochodza z rejestrow panstwowych.
Aplikacja mObywatel pobiera takie dane jak:

e imiona, nazwiska, daty urodzenia, numer PESEL — z Rejestru PESEL

e zdjecie, date waznosci, numeru dowodu iinformacje, kto wydat

dokument — z Rejestru Dowoddéw Osobistych.
Poniewaz za stworzeniem aplikacji stoi Ministerstwo Cyfryzacji mozemy miec
pewnos¢, ze jest ona bezpieczna i mamy gwarancje, ze nasze dane s3
chronione.

Ze wzgledow bezpieczenstwa dane zapisane w telefonie sg zaszyfrowane
i podpisane certyfikatem wydanym przez Ministerstwo Cyfryzacji. Certyfikat,
ktory otrzymujemy aktywujac aplikacje, potwierdza zarazem autentycznos$é
danych. Jest on przypisywany do osoby i jej telefonu. W przypadku zagubienia
telefonu dane beda bezpieczne poniewaz chroni je nie tylko zaszyfrowany
zapis, ale tez blokada telefonu i hasto, ktére wybieramy obowigzkowo podczas
aktywowania aplikacji. Przy czym aplikacja wymaga, aby hasto byto trudne.
Logowanie jest tez mozliwe za pomocy biometrii palca czy twarzy.
Poza standardowymi zabezpieczeniami dostepu do telefonu, aplikacja za
kazdym razem wymaga podania PIN-u.

Mozemy tez zastrzec wydany certyfikat na inne sposoby:

- dzwoniac pod numer telefonu +48 42 253 54 74 lub

- pobierajgc wczesniej aplikacje na inny smartfon.

Zgtoszenie utraty telefonu spowoduje, ze dostawca ustugi uniewazni certyfikaty
zabezpieczajgce dane w telefonie i nikt niepowotany nie bedzie miat do nich
dostepu.

Nawet urzadzenia z funkcjg Bluetooth, ktére sg podatne na ataki ztosliwego
oprogramowania, nie spowodujg utraty danych, bo sg one tak dobrze
zaszyfrowane. Ponadto, aplikacja na biezaco sprawdza czy telefon jest podatny
na ataki. Jezeli odkryje, ze urzagdzenie wymaga aktualizacji, to na wyswietlaczu
pojawi sie taki komunikat.

Cyfryzacja jest nieunikniona. Im szybciej to zaakceptujemy, tym tatwiej
bedzie nam funkcjonowac.
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CZAS NA KONKRETY -
CZYLI LICZBY

(STYCZEN - LISTOPAD 2024)

2024 roku wydatcki
z Funduszu Pracy wyniosty

blisko 45 mln ztocych!!!

Ponad 26 mln zfotych
przeznaczonych zostalo
na rzecz progmméw

akywlzacy]nych



PROGRAMY
AKTYWIZACY|NE

(STYCZEN - LISTOPAD 2024)

Od stycznia do listopada 2024
roku PUP we Wloclawku

przyznat az 178 dotacji na

zalozenie wlasnej firmy.

Urzgd pracy podpisatl 117 umow
z pracodawcami na wyposazenie
bgdz doposazenie stanowiska
pracy. Ponadco 149 osob

rozpoczgfo prace interwencyjne. I B
|
1

623 osoby z powiatu
grodzkiego i ziemskiego

j podjely staz.




PROGRAMY
AKTYWIZACY]|NE

(STYCZEN - LISTOPAD 2024)

oy Az 234 osoby skorzystaly

ze szkolen.

% .
umow w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego,

w wyniku ktorych wsparcie

407 0sob zostalo skierowanych
do pracy w ramach robot
publicznych oraz 236 osob do
odbywania prac spolecznie

uzytecznych.
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Az 416 osob skorzystato
ze zwrotu kosztow dojazdu

i zakwaterowania.

38 0sob skorzystato
ze zwrotu kosztow opieki
nad dzieckiem/dziecmi

lub osobg zalezng.

W opisywanym okresie

I wyplacono 63 bony na
‘ Qo zasiedlenie.
6 th
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“Z PRACA NA TY” - PIERWSZA
ROCZNICA PODCASTU!

Drodzy Stuchacze,

z dumgq informujemy, ze nasz podcast "Z Pracq na Ty"
obchodzi swoje pierwsze urodziny! Ten rok byt wyjgtkowy -
peten inspirujgcych rozmow, praktycznych wskazowek

i spotkan z niezwyktymi goscmi. Cieszymy sie, ze moglismy
towarzyszy¢ Wam w drodze po zawodowe spetnienie.

Z okazji tej szczegolnej rocznicy przygotowalismy dla Was
wyjatkowy odcinek!
Naszym gosciem bedzie Jacek Walkiewicz - znany mowca
i coach, z ktorym porozmawiamy o roli pracy w Zyciu
cztowieka. Temat, ktory szczegodlnie porusza, gdy myslimy
0 rozwoju, pasji i spetnieniu zawodowym.
Zainteresowany? Stuchaj nas na: YouTube, Spotify
i Spreaker!

Zespot PUP we Wtoctawku

1 URODZINY
PODCASTU
“Z PRACA NA TY”

30 IX 2024

" e W naszym wojewodzewie!!!

Zapraszamy Was do przejscia

Tego jeszcze nie zrobil Zaden urzad
0y

VA “Pracz} na TY”

Znajdziesz nas na:

f

INWW.WLOCLAWEK.PRACA.GOV.PL

Mamy nadzieje,
ze dotychczas spehilismy
Wasze oczekiwania
1 nadal bedziemy dla Was
zrodtem inspirac;ji.

URZAD PRACY

WIECE] NA WLOCLAWEK.PRACA.GOV.PL



POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCLAWKU
ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioctawek

tel. (54) 234 00 89, 234 00 90
http://wloclawek.praca.gov.pl/ towl@praca.gov.pl
facebook.com/pupwloclawek

PUP we Wtoctawku - filia w Kowalu

ul. Piwna 24, 87-820 Kowal, tel. (54) 274 10 50
towlko@praca.gov.pl

PUP we Wioctawku - filia w Lubrancu

ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec, tel.(54) 286 22 18
towllu@praca.gov.pl

Dyrektor PUP we Wioctawku Anna Jackowska, tel. wew. 33
ajackowska@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora Stawomir Sawicki, tel. wew. 34
ssawicki@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora Roman Torzewski, tel. wew. 29
rtorzewski@wloclawek.praca.gov.pl

Dzial Finansowo-Ksiegowy tel. wew. 35

Gtéwny Ksiegowy Monika Skurzyniska, tel. wew. 36
mskurzynska@wloclawek.praca.gov.pl

Dzial Organizacyjno-Administracyjny Kierownik: Anna Wisniewska, tel. wew. 31
awisniewska@wloclawek.praca.gov.pl

Komérka Kadr PUP: tel. wew. 30

Organizacja zamowien publicznych: tel. wew. 19

Archiwum: tel. wew. 20

Kancelaria: tel. wew. 13

Informatycy, statystyka: tel. wew. 16

Dzial Ewidencji i Swiadczen Kierownik: Ewa Kazmierczak, tel. wew. 37
ekazmierczak@wloclawek.praca.gov.pl

Rejestracja: tel. wew. 24

Naliczanie $wiadczen: tel. wew. 22

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy Kierownik: Anna Dobska, tel. wew. 17
adobska@wloclawek.praca.gov.pl

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg; prace interwencyjne: tel. wew. 25, 40; tel. kom. 728 768 124
Doposazenie stanowisk pracy: tel. wew. 18; tel. kom. 507 218 430

Roboty publiczne: tel. wew. 25, 40; tel. kom. 728 768 124

Prace spotecznie uzyteczne: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495
Organizacja stazy: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Refundacja kosztéw przejazdu do pracy, na staz: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Wieloosobowe stanowisko ds. projektow: tel. wew. 26, 27

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ PUP:

Kierownik: Jarostaw Tomaszewski, tel. wew. 12 jtomaszewski@wloclawek.praca.gov.pl
Posrednictwo Pracy: oferty pracy: tel. wew. 42

Obstuga oséb zarejestrowanych bez prawa do zasitku: tel. wew. 10, 15, 48

Obstuga osob zarejestrowanych z prawem do zasitku: tel. wew. 41

Posrednik pracy informujacy o ustugach EURES: tel. wew. 14

Zatrudnianie cudzoziemcow: tel. wew. 14

Skierowania: na staze, do prac subsydiowanych: tel. wew. 56

Szkolenia, studia podyplomowe: tel. wew. 11, 47

Krajowy Fundusz Szkoleniowy; przygotowanie zawodowe dorostych: tel. wew. 47

Poradnictwo zawodowe, doradcy zawodowi: tel. wew. 21
Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla obywateli Ukrainy: tel. wew. 14
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