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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.05.2021 r. wynosiła 16897 osób. Jest to o 63 osób mniej, porównując ze stanem

z 30.04.2021 roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  12,6% ogółu

bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
sprawozdawczego

16897 8139

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu sprawozdawczym

1262 624

Liczba osób z prawem do zasiłku
w końcu miesiąca sprawozdawczego

2135 1153

W maju br. zarejestrowano 1262 osoby bezrobotne i jest to spadek o 129 osób, z czego 1022

to osoby, które poprzednio pracowały, w tym zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyły 46 osób

oraz 240 osób dotychczas niepracujących. Pozostałe rejestracje obejmowały osoby zatrudnione

na umowy na czas określony, po zakończeniu własnej działalności gospodarczej.
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W maju 2021 r. z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1325 osób i

jest to o 180 osób więcej niż w kwietniu br. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych dotyczyły

głównie:

 podjęcia pracy – 949 osób;

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 34 osób;

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 45 osób;

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 17 osób;

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 9 osób.
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.05.2021 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 1443 8,6 738 9,1 705 8,0

25-34 4246 25,1 2428 29,8 1818 20,8

35-44 4514 26,7 2417 29,7 2097 24,0

45-54 3569 21,1 1667 20,5 1902 21,7

55-59 1897 11,2 889 10,9 1008 11,5

60 lat i
więcej

1228 7,3 X X 1228 14,0

Razem 16897 100 8139 100 8758 100
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.05.2021 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 4344 25,7 2664 32,7 1680 19,2

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 3422 20,2 1712 21,0 1710 19,5

Średnie
ogólnokształcące 2210 13,1 1251 15,4 959 11,0

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 2478 14,7 821 10,1 1657 18,9

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 4443 26,3 1691 20,8 2752 31,4

Razem 16897 100 8139 100 8758 100

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. PROMOCJI I ZARZĄDZANIA INFORMACJĄ
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

Wyższe - 25,7%

Policealne i śred-
nie zawodowe/
branżowe - 20,2%

Średnie ogólno-
kształcące - 13,1%

Zasadnicze za-
wodowe/branżo-
we - 14,7%

Gimnazjalne/ 
podstawowe i 
poniżej - 26,3%

Struktura wg wykształcenia
            - OGÓŁEM

Wyższe

Policealne i średnie zawodowe/branżowe

Średnie ogólnokształcące

Zasadnicze zawodowe/branżowe

Gimnazjalne/ podstawowe i poniżej

Razem

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

4344

3422

2210

2478

4443

16897

2664

1712

1251

821

1691

8139

1680

1710

959

1657

2752

8758

Wykształcenie osób bezrobotnych wg płci - MAJ 2021 r.

w tym mężczyźni w tym kobiety OGÓŁEM

http://www.gupkrakow.pl/


Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.05.2021 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1122 6,6 525 6,5 597 6,8

1 – 3 m-cy 2259 13,4 1069 13,1 1190 13,6

3 – 6 m-cy 2540 15,0 1194 14,7 1346 15,4

6 – 12 m-cy 4173 24,7 2006 24,6 2167 24,7

12 – 24 m-cy 3797 22,5 1827 22,4 1970 22,5

Pow. 24 m-cy 3006 17,8 1518 18,7 1488 17,0

Razem 16897 100 8139 100 8758 100
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.05.2021 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 3359 19,9 1611 19,8 1748 20,0

1 – 5 lat 3573 21,1 1855 22,8 1718 19,6

5 – 10 lat 2459 14,6 1316 16,2 1143 13,1

10 – 20 lat 2415 14,3 1247 15,3 1168 13,3

20 – 30 lat 1626 9,6 671 8,2 955 10,9

30 lat i więcej 621 3,7 167 2,1 454 5,2

Bez stażu pracy 2844 16,8 1272 15,6 1572 17,9

Razem 16897 100 8139 100 8758 100
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W maju 2021 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 232 osoby bezrobotne.

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 10 7

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 42 24

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

5 3

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 1

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

4 3

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 2 0

9 Rozpoczęcia stażu 110 85

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 57 21

RAZEM 232 144

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.05.2021 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 3476 20,6

w tym do 25 roku życia 1443 8,5

Długotrwale bezrobotni 7728 45,7

Powyżej 50 roku życia 4765 28,2

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia

1692 10,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

8 0,0

Niepełnosprawni 917 5,4
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 16897 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.05.2021 r.  aż  76,8%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W maju 2021 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2774 wolne miejsca pracy, z czego 84 miejsca

pracy  dotyczyło  ofert  pracy  dla  osób  niepełnosprawnych. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz

miejsca  pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych

skierowanych zostało na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 211

kandydatów.
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w maju 2021 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 236

Magazynier 151

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 91

Monter konstrukcji stalowych 88

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 85

Nauczyciel języka obcego 83

Kierowca samochodu osobowego 75

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

65

Robotnik magazynowy 65

Kierowca samochodu dostawczego 63

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 56

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 55

Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 53

Salowa 53

Specjalista do spraw sprzedaży 50

Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 50

Pomocniczy robotnik szklarniowy 50

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 47

Sprzedawca 41

Szwaczka maszynowa 41

Sprzątaczka biurowa 39

Pakowacz ręczny 39

Stolarz meblowy 35

Pomoc kuchenna 35

Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani

30

Tapicer meblowy 30

Pracownik prac dorywczych 30

Dostawca potraw 28

Fryzjer 27

Kelner 25
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu maju 2021 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji  2399

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Najwięcej tj.  78,5% ogółu

wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli Ukrainy. Pozostałe kraje

stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły odpowiednio:

Gruzja – 10,2%, Białoruś – 5,3%, Rosja – 3,1%, Mołdawia – 2,4%, Armenia – 0,5%.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW

W miesiącu maju 2021 r. złożono w tut. Urzędzie 64 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę

sezonową.

INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

W MAJU 2021 r.

W  związku  z  sytuacją  epidemiologiczną  na  stronie  internetowej  Grodzkiego

Urzędu Pracy w Krakowie zostały umieszczone następujące informacje:

➢ KONKURS „KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2020” – I EDYCJA !!!

Mimo ciężkich czasów dla przedsiębiorców miło nam poinformować, że rozpoczynamy pierwszą
edycję  konkursu  „Krakowski  Pracodawca  Roku  2020”. W  związku  z  tym,  zapraszamy
krakowskich pracodawców współpracujących z Grodzkim Urzędem Pracy w Krakowie do udziału
w konkursie.
Na zgłoszenia czekamy od 11 maja do 11 czerwca 2021 roku.

Zwycięzców konkursu wybierzemy w trzech kategoriach:

• Pracodawca Roku 2020 – Nagroda Główna,
• Pracodawca Roku 2020 Przyjazny Cudzoziemcom,
• Pracodawca Roku 2020 Przyjazny Osobom z Niepełnosprawnością.
• Firmy  biorące  udział  w  konkursie  zostaną  wyróżnione przez  Prezydenta  Miasta

Krakowa oraz Dyrektora GUP w Krakowie podczas Gali Przedsiębiorczości lub w inny
ogłoszony przez Przewodniczącego Kapituły Konkursu sposób.

Cel konkursu:
Konkurs  Pracodawca  Roku  to  inicjatywa,  której  podstawowym  celem  jest  honorowanie
i  promowanie  godnych  do  naśladowania  pracodawców,  którzy  wyróżniają  się  polityką
personalną otwartą na wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy, tworzeniem nowych
miejsc pracy, promowaniem idei współpracy i partnerstwa.

Kryteria oceny:
Kapituła Konkursu pod przewodnictwem Pana Prezydenta wybierze Zwycięzców konkursu. Jury
brać będzie pod uwagę m.in. współpracę w 2020 roku z Grodzkim Urzędem Pracy w Krakowie

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. PROMOCJI I ZARZĄDZANIA INFORMACJĄ
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

XII 2020 r. I 2021 r. II 2021 r. III 2021 r. IV 2021 r. V 2021 r.

0

50

100

150

200

250

300
282

175

55 51 64 64

http://www.gupkrakow.pl/


w zakresie: zgłaszania wolnych miejsc pracy, zatrudniania osób bezrobotnych zarejestrowanych
w GUP w Krakowie, udziału w przedsięwzięciach organizowanych przez GUP w Krakowie.

Zgłoszenie do konkursu:
Aby wziąć udział w konkursie należy wypełnić udostępniony formularz zgłoszeniowy i formularz
RODO, które można dostarczyć na 3 sposoby: 

• drogą elektroniczną na skrzynkę: grodzki@gupkrakow.pl, 
• pocztą na adres Grodzki Urząd Pracy w Krakowie, ul. Wąwozowa 34, 31-752 Kraków,
• osobiście do siedziby GUP w Krakowie – dziennik podawczy.

Zgłoszenia pracodawców przyjmowane będą od 11.05.2021 r. do 11.06.2021 r.

Nagrody dla zwycięzców:
najlepsi pracodawcy otrzymają z rąk Prezydenta Miasta Krakowa:

• dyplomy i statuetki, które zostaną wręczone podczas uroczystej Gali Przedsiębiorczości
• tytuł  „KRAKOWSKIEGO  PRACODAWCY  ROKU  2020″ na  stronie  internetowej

www.gupkrakow.pl,
• możliwość posługiwania się tytułem „KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2020″.

➢ KONKURS „AKTYWNI MIESZKAŃCY W MAŁOPOLSCE

Zachęcamy do udziału w konkursie  „Aktywni mieszkańcy w Małopolsce”,  który w ramach
promocji  Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i  Mieszkań 2021 organizuje Urząd
Statystyczny w Krakowie. Konkurs adresowany jest do wszystkich mieszkańców województwa,
którzy  poprzez udział  w Narodowym Spisie  Powszechnym Ludności  i  Mieszkań 2021,  mają
możliwość wypromowania swojej gminy oraz wsparcia znajdujących się na jej terenie jednostek
oświatowo-kulturalnych.

Głównym celem konkursu jest promocja NSP 2021 oraz zachęcenie mieszkańców województwa
małopolskiego do aktywnego i licznego uczestnictwa w spisie.

Według założeń konkursu co 2 tygodnie gmina o największym procentowym przyroście liczby
spisanych  w  danej  edycji  mieszkańców  wygrywa  nagrody.  Po  zakończeniu  danej  edycji,
obliczony zostanie dla każdej gminy w województwie małopolskim przyrost liczby mieszkańców,
którzy  zostali  spisani  w  NSP 2021  w  czasie  trwania  edycji.  Przyrost  ten  jest  wyrażoną  w
punktach procentowych różnicą między odsetkiem osób spisanych w gminie na początku i na
końcu edycji.

Wszystkie informacje dotyczące konkursu dostępne są na stronie:

https://krakow.stat.gov.pl/narodowy-spis-powszechny-ludnosci-i-mieszkan-2021/konkursy/

W przypadku pytań prosimy o kontakt
• poprzez e-mail: obr_krk@stat.gov.pl lub
• telefonicznie: +48 695 255 538
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W  miesiącu  MAJU  2021  r.  na  stronie  internetowej  zostały  opublikowane  również

informacje o projektach:  

➢ PROJEKT „GOTUJ PO HISZPAŃSKU II”

Chcesz poszerzyć wiedzę kulinarną i zaznać smaków Walencji? Gotuj po hiszpańsku!
 
Fundacja Rozwoju Kompetencji i Przedsiębiorczości PROAKTYWNI prowadzi KOLEJNY nabór
do XI edycji BEZPŁATNEGO projektu „Gotuj po hiszpańsku II”.

Zapraszamy osoby:
• w wieku 18-35 lat,
• zamieszkałe w Małopolsce, 
• nieuczące się, niepracujące.

Projekt  jest  skierowany  zarówno  do  zawodowych  kucharzy,  jak  i  osób,  które  pasjonują  się
gotowaniem.  W  ramach  projektu  można  wyjechać  na  60  dni  do  Walencji  na  kurs  kuchni
śródziemnomorskiej  i  praktyki  w  restauracjach.  Praktyki  są  dostosowane  do  potrzeb
i  umiejętności.  Wśród  restauracji  w  których  uczestnicy  odbywają  praktyki  są  restauracje
z przewodnika Michelin oraz z gwiazdką Michelin.
 
Przed  wyjazdem  jest  zapewnione  wsparcie  językowe  oraz  odpowiednie  przygotowanie  do
wyjazdu. Projekt „Gotuj po hiszpańsku II”, to nie tylko projekt, który dotyczy rozwoju umiejętności
zawodowych. Jak każdy projekt mobilnościowy rozwija wszechstronnie i motywuje do zmiany,
inspiruje.
 
Z Krakowa i woj. małopolskiego wyjechało już ponad 140 osób. Wśród nich jest wielu kucharzy,
a także pasjonatów kuchni, którzy pracują dzisiaj w wielu krakowskich restauracjach.
 
Projekt  „Gotuj po hiszpańsku II”  został wytypowany przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
jako  przykład  dobrych  praktyk  do  programu  TVP  „Fundusze  Europejskie  jak  to  działa”
https://www.youtube.com/watch?v=Es1gZUsWibE&t=176s  a  już  wkrótce  zostanie
zaprezentowany  na  międzynarodowej  konferencji  z  przedstawicielami  Parlamentu
Europejskiego w Brukseli organizowanej przez Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych Republiki
Federalnej Niemiec.
Zachęcamy do zapoznania się z blogiem: http://blog.gotujpohiszpansku.pl/ oraz materiałami.
 
Kontakt:
Barbara Hajdukiewicz
Tel: 12 200 21 77
gotuj@fundacjaproaktywni.pl
Plac Sikorskiego 2, 31-115 Kraków

➢ WEŹ UDZIAŁ W PROJEKCIE „PROAKTYWNI Z POWER-EM!”

W Krakowie ruszył  nabór do IV edycji projektu „Proaktywni z POWER-em!”, stanowiącego
wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia.
Fundacja  Rozwoju  Kompetencji  i  Przedsiębiorczości  PROKATYWNI  rozpoczęła  rekrutację
uczestników  spośród  mieszkańców  Krakowa  oraz  powiatu  krakowskiego,  wielickiego,
proszowickiego,  olkuskiego,  miechowskiego,  myślenickiego.  Spotkania  rekrutacyjne będą się
odbywać w Krakowie.

Udział w projekcie „Proaktywni z POWER-em!” jest całkowicie BEZPŁATNY.
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Celem projektu  jest  indywidualna i  kompleksowa aktywizacja  zawodowo – edukacyjna osób
młodych do 29 roku życia biernych zawodowo w tym w szczególności z kat. NEET, imigrantów
i reemigrantów, uczących się lub pracujących na terenie miasta Krakowa.

Dlaczego warto skorzystać?

• dzięki  udziałowi  w  projekcie  masz  możliwość  odbycia  płatnego  stażu  i  otrzymania
zatrudnienia po jego zakończeniu,

• możesz wybrać interesujące Cię szkolenie – dokładnie takie na jakim Ci zależy,
• w ramach  projektu  weźmiesz  udział  w  warsztatach  uczących  technik  autoprezentacji

oraz otrzymasz profesjonalne wsparcie stylisty,
• fachowcy  pomogą  Ci  przygotować  profesjonalne  dokumenty  aplikacyjne  i  nauczą

aktywnie poszukiwać pracy,
• otrzymasz wsparcie osobistego doradcy zawodowego,
• jeżeli  wyrazisz potrzebę spotkania z psychologiem, doradcą zawodowym, prawnikiem,

terapeutą lub coachem – fundacja zorganizuje to dla Ciebie,
• zostanie  Ci  zaoferowane  zdobycie  nowych  kwalifikacji  i  kompetencji,  doświadczenia

zawodowego poprzez bony szkoleniowe, na zatrudnienie oraz na zasiedlenie.

Zgłoś się jeżeli:

• jesteś osobą w wieku 18-29 lat,
• mieszkasz  na  terenie  miasta  Krakowa  lub  powiatu  krakowskiego,  wielickiego,

wadowickiego, proszowickiego, olkuskiego, miechowskiego, myślenickiego,
• jesteś osobą bierną zawodowo i spełniasz przynajmniej JEDEN z poniższych warunków:
• zamieszkujesz obszary wiejskie (poza ZIT)
• jesteś rodzicem powracającym na rynek pracy
• jesteś osobą z niepełnosprawnościami
• jesteś imigrantem, reemigrantem i należysz co najmniej JEDNEJ z grup:
• jesteś osobą bezrobotną lub bierną zawodowo,
• jesteś osobą pracującą

Projekt „Proaktywni z POWER-em” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków
Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwój na lata 2014-2020.

Zgłoszenia do udziału w projekcie przyjmowane są na stronie:
https://fundacjaproaktywni.pl/rekrutacja/ 

Szczegółowe informacje o projekcie można uzyskać:
telefonicznie: 14 300 04 51, 579 517 630; mailowo: rekrutacja@fundacjaproaktywni.pl 

➢ CAREER TURN – BEZPŁATNE WSPARCIE DLA OSÓB WCHODZĄCYCH NA RYNEK
PRACY LUB MAJĄCYCH TRUDNOŚCI Z PODJĘCIEM ZATRUDNIENIA.

W  imieniu  Fundacji  STELLA VIRIUM  zapraszamy  do  udziału  w  projekcie  Career  Turn –
bezpłatnego  wsparcia  skierowanego  do  osób  wchodzących  na  rynek  pracy  lub  mających
trudności z podjęciem zatrudnienia.
 
Projekt  realizowany  jest  od  7  lat;  od  zeszłego  roku,  ze  względu  na  pandemię  COVID -19,
w formie zdalnej, w języku polskim i angielskim.
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Oferta obejmuje:

• dwutygodniowe  warsztaty  pozwalające  beneficjentom  zdobyć  wiedzę,  umiejętności
i kompetencje społeczne;

• indywidualne wsparcie coachów i mentorów;
• doskonalenie znajomości praktycznej języka angielskiego
• przygotowanie i wsparcie w procesach rekrutacyjnych;
• certyfikat potwierdzający osiągnięte kwalifikacje.

 
Tegoroczna edycja projektu rozpoczyna się 2 sierpnia.
Aplikować można do 18 lipca poprzez formularz zgłoszeniowy 
https://www.stellavirium.org/aplikuj-2/ 
 
Wszystkie działania projektowe są finansowane przez korporację sektora usług wspólnych, firmę
UBS.  Swoim  działaniem  fundacja  od  lat  bezpłatnie  pomaga  w  zwiększeniu  zatrudnialności
i  zdobyciu  nowych kwalifikacji  osób zagrożonych utratą  pracy,  pozostających bez  pracy  lub
chcących zmienić ścieżkę kariery oraz wziąć udział w procesach rekrutacyjnych do korporacji
– sektora BPO/SSC.

Osiągnięcia projektu:

• blisko 250 beneficjentów;
• około 60% podjęło pracę;
• setki wolontariuszy;
• kilkanaście edycji;
• beneficjenci z 5 krajów  (Polska, Ukraina, Włochy, Turcja, Indie). Zwiększenie integracji

międzykulturowej (social inclusion) dla osób, które przyjechały do Polski.;
• przełamanie  stereotypów!  Otwarcie  na  osoby  dojrzałe  (45+),  osoby

z  niepełnosprawnością,  osoby  młode,  bez  wyższego  wykształcenia  i  doświadczenia
zawodowego,  powracające  z  emigracji  oraz  osoby,  które  miały  przerwę  w  karierze
zawodowej;

• ze względu na zdalną formę realizacji  od  2020 roku objęte wsparciem mogą zostać
osoby z całej Polski;

• od 2015 działania prowadzone są pod patronatem honorowym Rady Miasta Krakowa.
 
Więcej danych zamieszczone jest na stronie fundacji: https://www.stellavirium.org/
W razie dodatkowych pytań zapraszamy do kontaktu: biuro@stellavirium.org lub
509 206 033,
502 151 079,
510 932 418

➢ PROJEKT „WRÓĆ Z POWEREM!” POMAGA POWRACAJĄCYM Z ZAGRANICY!

Wojewódzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  realizuje  projekt  „Wróć  z  POWERem!” już  od  roku
wspiera młodych ludzi wracających z zagranicy do Małopolski. Pomoc uzyskało już ponad sto
osób! Dzięki konsultantom:

• pan Wojtek dostał dotację i niedługo otworzy swoją firmę,
• pani Wiola znalazła pracę,
• pani Ula kontynuuje w Polsce naukę.

Konsultanci Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie są elastyczni i pomagają swoim klientom
na różne sposoby – wszystko zależy od tego, czego potrzebujesz i jakie masz oczekiwania. Jeśli
więc:

• masz mniej niż 30 lat,
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• byłeś za granicą ponad pół roku,
• wróciłeś niedawno do Małopolski,

zgłoś się do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie! Sprawdź, jaką pomoc możesz uzyskać,
żebyś jeszcze lepiej wykorzystał swój potencjał.
Zadzwoń 504 12 14 80 lub napisz powroty@wup-krakow.pl
 
Projekt jest realizowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, współfinansowanego ze środków Europejskiego

Funduszu Społecznego.

Informacja z realizacji zadań dot. Tarczy Antykryzysowej

w okresie od stycznia 2021 roku do maja 2  021 r  oku  

Kwota wypłaconych środków w ramach Tarczy Antykryzysowej  w okresie od stycznia 2021

roku do maja 2021 roku ogółem: 97 135 837,24 zł w tym:

➢ Kwota wypłaconych mikropożyczek – 4 336 321,51 zł

➢ Kwota wypłaconych dotacji (dla określonych branż) – 76 477 900,00 zł

➢ Kwota  wypłaconych  dofinansowań  części  kosztów  prowadzenia  działalności

gospodarczej – 5 723 734,51 zł

➢ Kwota wypłaconych dofinansowań kosztów wynagrodzeń pracowników – 9 574 926,05 zł

➢ Kwota  wypłaconych  dofinansowań  części  kosztów  wynagrodzeń  pracowników  dla

organizacji pozarządowych – 1 022 955,17 zł
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INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W  maju 2021 r. zamiar  przeprowadzenia  zwolnień grupowych na podstawie  Ustawy z dnia

13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969) zgłosiły do tut. Urzędu

2 zakłady pracy. Liczba osób przewidzianych do zwolnienia wyniosła 505 osób.
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