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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 30.06.2021 r. wynosiła 16510 osób. Jest to o 387 osób mniej, porównując ze stanem

z 31.05.2021 roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  12,2% ogółu

bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
sprawozdawczego

16510 7904

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu sprawozdawczym

1009 500

Liczba osób z prawem do zasiłku
w końcu miesiąca sprawozdawczego

2010 1093

W czerwcu br. zarejestrowano 1009 osoby bezrobotne i jest to spadek o 253 osoby, z czego

854 to  osoby, które poprzednio pracowały, w tym zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyły 30

osób  oraz  155 osób dotychczas  niepracujących.  Pozostałe  rejestracje  obejmowały  osoby

zatrudnione na umowy na czas określony, po zakończeniu własnej działalności gospodarczej.
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W czerwcu 2021 r.  z rejestrów  Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano  1396

osób i jest to o 71 osób więcej niż w maju br. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych dotyczyły

głównie:

 podjęcia pracy – 1082 osoby;

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 53 osoby;

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 48 osób;

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 19 osób;

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 10 osób.
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 30.06.2021 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 1354 8,2 687 8,7 667 7,8

25-34 4083 24,7 2336 29,5 1747 20,3

35-44 4432 26,8 2363 29,9 2069 24,0

45-54 3549 21,5 1641 20,8 1908 22,2

55-59 1876 11,4 877 11,1 999 11,6

60 lat i
więcej

1216 7,4 x x 1216 14,1

Razem 16510 100,0 7904 100,0 8606 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 30.06.2021 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 4143 25,1 2540 32,1 1603 18,6

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 3326 20,1 1657 21,0 1669 19,4

Średnie
ogólnokształcące 2172 13,2 1212 15,3 960 11,2

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 2447 14,8 813 10,3 1634 19,0

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 4422 26,8 1682 21,3 2740 31,8

Razem 16510 100,0 7904 100,0 8606 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
30.06.2021 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 989 6,0 492 6,2 497 5,8

1 – 3 m-cy 1872 11,3 868 11,0 1004 11,7

3 – 6 m-cy 2623 15,9 1235 15,6 1388 16,1

6 – 12 m-cy 3945 23,9 1853 23,4 2092 24,3

12 – 24 m-cy 4038 24,5 1917 24,3 2121 24,6

Pow. 24 m-cy 3043 18,4 1539 19,5 1504 17,5

Razem 16510 100,0 7904 100,0 8606 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 30.06.2021 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 3274 19,8 1566 19,8 1708 19,8

1 – 5 lat 3466 21,0 1789 22,6 1677 19,5

5 – 10 lat 2408 14,6 1283 16,2 1125 13,1

10 – 20 lat 2375 14,4 1216 15,5 1159 13,5

20 – 30 lat 1589 9,6 642 8,1 947 11,0

30 lat i więcej 599 3,6 161 2,0 438 5,1

Bez stażu pracy 2799 17,0 1247 15,8 1552 18,0

Razem 16510 100,0 7904 100,000 8606 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W  czerwcu  2021 r.  zaktywizowano  w  poszczególnych  programach  łącznie  278 osób

bezrobotnych.

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 7 3

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 119 62

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

13 6

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

5 3

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

1 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 8 5

9 Rozpoczęcia stażu 82 62

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 42 18

RAZEM 278 159

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
30.06.2021 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 3269 19,8

w tym do 25 roku życia 1354 8,2

Długotrwale bezrobotni 7946 48,1

Powyżej 50 roku życia 4706 28,5

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia

1622 9,8

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

9 0,1

Niepełnosprawni 893 5,4
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 16510 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  30.06.2021 r.  aż  77,5%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W czerwcu 2021 r. do tut. Urzędu zgłoszono 3324 wolne miejsca pracy, z czego 29 miejsc

pracy  dotyczyło  ofert  pracy  dla  osób  niepełnosprawnych. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz

miejsca  pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych

skierowanych zostało na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 206

kandydatów.
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w czerwcu 2021 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pakowacz ręczny 264

Pomocniczy robotnik budowlany 244

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

241

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 129

Nauczyciel języka obcego 101

Magazynier 86

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 66

Sprzątaczka biurowa 64

Salowa 61

Pomoc kuchenna 56

Sprzedawca 54

Spawacz 54

Kierowca samochodu osobowego 53

Pracownik ochrony fizycznej 50

Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 44

Opiekun osoby starszej 43

Operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i kabli 40

Szwaczka maszynowa 36

Przedstawiciel handlowy 32

Pokojowa 31

Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 30

Pozostali operatorzy maszyn do prania 30

Fryzjer 28

Hydraulik 28

Kierowca samochodu dostawczego 28

Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) 27

Sortowacz 26

Monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych 25

Pielęgniarka 24

Analityk biznesowy 23

Monter konstrukcji stalowych 21
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W  miesiącu  czerwcu  2021 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

3386 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Najwięcej tj.  80,2%

ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli Ukrainy. Pozostałe

kraje  stanowiły  niewielki  odsetek  ogółu  wpisanych  do  ewidencji  oświadczeń  i  wynosiły

odpowiednio: Gruzja – 10,5%, Białoruś – 4,8%, Rosja – 3,1%, Mołdawia – 1,1%, Armenia –

0,3%.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW

W miesiącu czerwcu 2021 r. złożono w tut. Urzędzie 48 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

W CZERWCU 2021 r.

W  związku  z  sytuacją  epidemiologiczną  na  stronie  internetowej  Grodzkiego

Urzędu Pracy w Krakowie zostały umieszczone następujące informacje:

➢ 02.06.2021  PODZIĘKOWANIE DLA PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA I 
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE”

Miło  nam  jest  poinformować  o  otrzymanym  podziękowaniu  od  przedstawicieli  Strony
Związkowej  huty  ArcelorMittal  S.A.  Kraków będące  podsumowaniem  wszystkich  działań
podejmowanych przez  Prezydenta Miasta Krakowa oraz Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
dotyczących łagodzenia skutków społecznych wynikających z zamknięcia części  surowcowej
huty w Krakowie.

Zmiany  na  światowym rynku  gospodarczym w zakresie  zapotrzebowania  na  produkcję  stali
doprowadziły w połowie 2019 r. do podjęcia przez ArcelorMittal Poland S. A. Kraków decyzji o
zamknięciu części surowcowej huty. Sytuacja ta spowodowała zmiany w strukturze zatrudnienia
w samej  hucie  oraz  w zakresie  jej  współpracy  z  firmami  kooperującymi,  a  w konsekwencji
mogące prowadzić do niepożądanych skutków dla krakowskiego rynku pracy.

Widząc to zagrożenie Prezydent  Miasta Krakowa zorganizował  w sali  sesyjnej  Rady Miasta
Krakowa pierwsze spotkanie w formule „ okrągłego stołu”, które odbyło się 17 stycznia 2020r.
gdzie wszystkie zainteresowane strony uzyskały informację od przedstawicieli huty o sytuacji i
prognozach  dotyczących  zatrudnienia  pracowników.  Ze  strony  Prezydenta  Miasta  Krakowa
padła deklaracja solidarnej pomocy w podejmowaniu działań wpisujących się w format dialogu
pomiędzy Władzami Spółki, a Stroną Związkową, których głównym celem byłoby ograniczenie
negatywnych  skutków  potencjalnych  zwolnień  pracowników  w  hucie  i  firmach  z  nią
kooperujących. Kontynuacją tych działań było także przedstawienie w dniu 31 stycznia 2020 r.
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na  zorganizowanym  w  Grodzkim  Urzędzie  Pracy  w  Krakowie  spotkaniu  możliwych  form
wsparcia ze strony samorządu Miasta Krakowa.
W październiku 2020 r. skutkiem ogólnej sytuacji na rynku stali, także pogorszonej pandemią
Władze ArcelorMittal S.A. Kraków podjęły ostateczną decyzję o zamknięciu części surowcowej
huty. Władze i Strona Związkowa w tej sytuacji podjęły stosowne rozmowy. Efektem tych działań
mających na celu wypracowanie maksymalnie korzystnych dla pracowników warunków zmian
było zawarcie w dniu 6 listopada 2020 r.  przez przedstawiciela huty oraz Stronę Związkową
Porozumienia w sprawie działań łagodzących skutki społeczne wynikające z zamknięcia części
surowcowej w ArcelorMittal S.A. Kraków.

Także podjęta przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie inicjatywa doprowadziła do podpisania w
dniu  24  lutego  2021 r.  przez  przedstawiciela ArcelorMittal  Poland  S.A.  i  Dyrektora
Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie Porozumienia  nowohuckiego w  sprawie
uruchomienia  działań  wspierających  hutę  w  utrzymaniu  zatrudnienia  oraz  pomocy  dla
pracowników objętych zwolnieniami w przekwalifikowaniu lub znalezieniu nowego miejsca pracy.
Realizacja tego porozumienia umożliwia bieżące informowanie o sytuacji zatrudnieniowej
w hucie oraz formach pomocy w uzyskaniu świadczeń, utrzymaniu zatrudnienia, a w przypadku
zwolnień  będzie  to  tak  zwana  pomoc  celowana  pod  konkretnych  pracowników  lub  byłych
pracowników, która będzie realizowana w bieżącym i przyszłym roku.

➢ 07.06.2021 r. WZNAWIAMY BEZPOŚREDNIĄ OBSŁUGĘ

Dnia 7 czerwca 2021 r. wznowiliśmy bezpośrednią obsługę klienta w naszej siedzibie przy ul.
Wąwozowej 34.

Od poniedziałku do piątku, w godzinach 7.45 – 14.45, można na miejscu załatwić wszystkie
urzędowe czynności i uzyskać potrzebne informacje.

W dalszym ciągu obowiązuje stan epidemii i wizyta osobista w Urzędzie możliwa jest tylko po
poddaniu się pomiarowi temperatury i wyłącznie w maseczce zakrywającej usta i nos.

W trakcie wizyty w Urzędzie prosimy o zachowanie bezpiecznego dystansu 1,5-2 m.

W przypadku rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy, zachęcamy do jej dokonania
poprzez portal praca.gov.pl lub z użyciem karty rejestracyjnej w formie papierowej, którą można
pozostawić  w  specjalnie  przeznaczonej  skrzynce  umieszczonej  przed  budynkiem  urzędu
(dostępnej całą dobę).

Kartę rejestracyjną można pobrać z internetowego serwisu GUP Kraków

Elektronicznej rejestracji można dokonać na portalu praca.gov.pl

Informujemy również, że terminy obowiązkowych wizyt w Pośrednictwie pracy i pośrednictwie
zawodowym  będą  wyznaczane  stopniowo.  Wszystkie  osoby  już  zarejestrowane  zostaną
zawiadomione o wyznaczonym, nowym, terminie spotkania mailowo, telefonicznie lub listownie.
Status osoby bezrobotnej, przyznawany podczas rejestracji, pozostaje bez zmian.

Zachęcamy  do  korzystania  z  działającego  w  godzinach  pracy  Urzędu  -  Centrum  Obsługi
Klienta.

Pod numerami telefonów:
• 12 68 68 023,
• 12 68 68 024,
• 12 68 68 122,
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• 12 68 68 123
i pod adresem email: grodzki@gupkrakow.pl można uzyskać wszystkie niezbędne informacje.

➢ WNIOSKI  O  MIKROPOŻYCZKĘ  ORAZ  DOFINANSOWANIA,  MOGĄ  BYĆ
SKŁADANE WYŁĄCZNIE DO 10 CZERWCA 2021 R.

Przypominamy, że wnioski o:
• mikropożyczkę,
• dofinansowanie części wynagrodzeń pracowników,
• dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności dla samozatrudnionych

mogą  być  składane  wyłącznie  do  dnia  10  czerwca  2021  r.,  natomiast  wsparcie  będzie
udzielane do dnia 30 czerwca 2021 r.

W sytuacji,  gdy  podmiot  ubiegający  się  o w/w wsparcie  prześle  wniosek za pośrednictwem
urzędu pocztowego lub firmy kurierskiej, o zachowaniu terminu składania wniosku decyduje data
stempla pocztowego lub data nadania przesyłki kurierskiej.

Wsparcie udzielane w ramach art. 15zzb, art. 15zzc, art. 15zze oraz art. 15zze², co do zasady
zostało przewidziane na okres trzech miesięcy kalendarzowych, jednak z uwagi na kończący się
okres  realizacji  tych  instrumentów podmiot  składający  wniosek w miesiącu  czerwcu 2021 r.
może uzyskać dofinansowanie tylko za miesiąc czerwiec.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem,
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z późn. zm.).

➢ ZAKOŃCZENIE  NABORÓW  WNIOSKÓW  OSOBY  NIEPEŁNOSPRAWNEJ
O DOTACJĘ ZE ŚRODKÓW PFRON

Z dniem 15 czerwca 2021 r. zamyka się nabór wniosków osób niepełnosprawnych dotyczących
środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo działalności w formie spółdzielni
socjalnej z powodu rozdysponowania wszystkich środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji
Osób Niepełnosprawnych na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej, albo na wniesienie
wkładu do spółdzielni socjalnej przyznanych na ten rok.

Informacja  o  kolejnym  naborze  wniosków  (w  przypadku  otrzymania  dodatkowych  środków)
zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.gupkrakow.pl .

➢ SKORZYSTAJ Z DORADZTWA ZAWODOWEGO W NIEMCZECH

Uczysz się języka niemieckiego i chcesz dowiedzieć się jakie możliwości zawodowe i finansowe
oferuje Ci nauka w różnych zawodach? Jesteś zainteresowany płatną praktyką w niemieckiej
firmie? Weź udział w doradztwie zawodowym w Brandenburgii Wschodniej!

Izba Rzemieślnicza we Frankfurcie nad Odrą zaprasza do udziału w doradztwie zawodowym na
dualną  naukę  zawodu  w  branży  technicznej,  budowlanej  i  rzemieślniczej  w  Brandenburgii
Wschodniej.

• Uczysz  się  języka  niemieckiego  i  chciałbyś  poznać  jakie  możliwości  zawodowe  i
finansowe oferuje Ci nauka w zawodach technicznych i rzemieślniczych?
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• Jesteś zainteresowany płatną praktyką w niemieckiej firmie?

Podejmij rozważnie decyzję o swojej przyszłości i wybierz zawód, który pasuje do Ciebie i uczyni
Cię poszukiwanym specjalistą!

Udział w doradztwie jest bezpłatny.
Kontakt: Agnieszka Sajduk, e-mail: agnieszka.sajduk@hwk-ff.de

➢ UCZENIE W MIEJSCU PRACY SKROJONE NA MIARĘ

Mikro-,  małych  i  średnich  przedsiębiorców  z  Małopolski,  działających  w  branżach
gastronomicznej, hotelarskiej, fryzjerskiej lub kosmetycznej, zapraszamy do wypełnienia krótkiej
ankiety  na  temat  ich  potrzeb  w zakresie  podnoszenia  kompetencji  pracowników.  Jej  wyniki
posłużą do tworzenia oferty usług uczenia w miejscu pracy w unijnym projekcie „Ucz się u
mistrza".

Uczenie w miejscu pracy to nowy rodzaj usługi rozwojowej, dzięki której jeden przedsiębiorca
będzie mógł  się uczyć od innego w rzeczywistych warunkach pracy,  poprzez działanie,  pod
okiem  doświadczonego  fachowca  –  mistrza  w  swoim  fachu,  w  relacji  jeden  na  jeden  lub
maksymalnie w dwuosobowych grupach. Co ważne, przedsiębiorca, chcący uczyć innych, wcale
nie  będzie  musiał  prowadzić  firmy  szkoleniowej.  Wystarczą jego  wiedza  i  doświadczenie  w
branży, którą reprezentuje.

Takie  usługi  nie  były  wcześniej  dofinansowywane z pieniędzy publicznych.  W innowacyjnym
projekcie  województwa  małopolskiego  „Ucz  się  u  mistrza",  współfinansowanym  z  funduszy
unijnych oraz  budżetu  państwa,  oferta  usług  uczenia  w miejscu pracy  będzie  dostępna dla
mikro-,  małych i  średnich przedsiębiorstw,  w tym osób prowadzących działalność na własny
rachunek w Małopolsce. Z usługi skorzystają przedstawiciele branż, które szczególnie ucierpiały
na skutek pandemii COVID-19: gastronomicznej, hotelarskiej, fryzjerskiej i kosmetycznej.

Obecnie  mistrzowie  przygotowują  oferty,  które  zostaną  opublikowane  w  regionalnej  bazie,
powstającej w ramach projektu „Ucz się u mistrza". Ważne jest, aby jak najwięcej ofert znalazło
swoich klientów. Dlatego zapraszamy małopolskich mikro-, małych i średnich przedsiębiorców z
branż: gastronomicznej, hotelarskiej, fryzjerskiej i kosmetycznej do wypełnienia krótkiej ankiety.

Odpowiedzi pomogą mistrzom stworzyć ofertę dopasowaną do potrzeb potencjalnych klientów.

Link do ankiety: https://cadasprod.wup-krakow.pl/FormularzZgloszenaUslugiUsuM.pg

Planuje  się,  że  usługi  uczenia  w  miejscu  pracy  będą  realizowane  w  projekcie  „Ucz  się  u
mistrza" od IV kwartału 2021 roku.
Realizatorem projektu jest Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie
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Informacja z realizacji zadań dot. Tarczy Antykryzysowej

w okresie od stycznia 2021 roku do czerwca 2  021 r  oku  

Kwota wypłaconych środków w ramach Tarczy Antykryzysowej  w okresie  od stycznia 2021

roku do czerwca   2021 roku   ogółem:   128 422 562,91 zł w tym:

➢ Kwota wypłaconych mikropożyczek – 5 147 362,51 zł

➢ Kwota wypłaconych dotacji (dla określonych branż) – 94 253 020,00 zł

➢ Kwota  wypłaconych  dofinansowań  części  kosztów  prowadzenia  działalności

gospodarczej – 7 896 814,51 zł

➢ Kwota wypłaconych dofinansowań kosztów wynagrodzeń pracowników – 19 508 084,71

zł

➢ Kwota wypłaconych dofinansowań części kosztów wynagrodzeń pracowników dla

organizacji pozarządowych – 1 617 281,18 zł

INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W czerwcu 2021 r. zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969) zgłosiły do tut. Urzędu

2 zakłady pracy. Liczba osób przewidzianych do zwolnienia wyniosła 252 osoby.
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