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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzien 31.10.2021 r. wynosita 15391 osdéb. Jest to 0 465 os6b mniej, porownujagc ze stanem

z 30.09.2021 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 10,5% ogoétu

bezrobotnych.
Wyszczegdlnienie Ogoétem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych w konncu miesigca 15391 7291
sprawozdawczego
Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych 1134 591
W miesigcu sprawozdawczym
Liczba os6b z prawem do zasitku 1611 896
w kohcu miesigca sprawozdawczego

Liczba os6b bezrobotnych
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W pazdzierniku br. zarejestrowano 1134 osoby bezrobotne i jest to spadek o 112 osob, z czego
899 to osoby, ktore poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu dotyczyty 24
0s0b oraz 235 os6b dotychczas niepracujacych. Pozostate rejestracje obejmowaty osoby

zatrudnione na umowy na czas okreslony, po zakonczeniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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W pazdzierniku 2021 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano

1599 osé6b i jest to o 57 os6b wiecej niz we wrzesniu br. Wylgczenia z ewidencji

bezrobotnych dotyczyly gtownie:

podjecia pracy — 988 osbb (-49 0s.);

niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy — 164 osoby (+4 o0s.);
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 98 oséb (+35 o0s.);
osiggniecia wieku emerytalnego — 43 osoby (+7 0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 8 oséb (+1 0s.);

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 14 oséb (+2 os.).
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.10.2021 r.)

18-24 1199 7,8 606 8,3 593 7,3
25-34 3643 23,7 2078 28,5 1565 19,3
35-44 4187 27,2 2219 30,5 1968 24,3
45-54 3434 22,3 1562 21,4 1872 231
55-59 1772 11,5 826 1,3 946 1,7
60 lat i 1156 7,5 X 0,0 1156 14,3
wiecej
Struktura wiekowa - OGOLEM 18241 60 lat i wiecej -

5%
55-59 lat - 11,5%
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.10.2021 r.)
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.10.2021 r.)

Do 1 m-ca 1006 6,5 512 7,0 494 6,1
1-3 m-cy 1667 10,8 805 11,0 862 10,6
3-6m-cy 1609 10,5 781 10,7 828 10,2
6 -12 m-cy 3273 21,3 1477 20,3 1796 22,2
12 - 24 m-cy 4419 28,7 1970 27,0 2449 30,3
Pow. 24 m-cy 3417 22,2 1746 24,0 1671 20,6

Struktura oséb bezrobotnych wg
czasu pozostawania bez pracy 3-6m-cy - 10,5%
- OGOLEM

Czas pozostawiania bez pracy wg pici- PAZDZIERNIK 2021 r.
100000

15391
10000

1000

Do 1 m-ca 1-3m-cy 3 -6 m-cy 6-12m-cy 12-24m-cy Pow. 24 m-cy Razem

B Ogoétem  w tym kobiety © w tym mezczyzni

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. PROMOCIJI I ZARZADZANIA INFORMACJA
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakoéw, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.10.2021 r.)

Do 1 roku 2996 19,5 1421 19,5 1575 19,4
1-5 lat 3196 20,8 1621 22,2 1575 19,4
5_10 lat 2255 14,6 1197 16,4 1058 13,1
10 - 20 lat 2196 14,3 1106 15,2 1090 13,5
20 — 30 lat 1471 9,6 606 8,3 865 10,7
30 lat i 529 3.4 141 1,9 388 48
wiecej
Bez stazu 2748 17,8 1199 16,5 1549 19,1
pracy

ez stazu pracy - 17,8%

30 lat i wiecej - 3,4%

Struktura wg stazu pracy

- OGOLEM 20 - 30 lat - 9,6%

5-10 lat - 14,6%
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W pazdzierniku 2021 r. zaktywizowano w poszczegdlnych programach tgcznie 192 osoby

bezrobotne (+41 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych Ogodtem kobiety
1 |Prace interwencyjne 13 8
2 |Roboty publiczne 0 0
3 [Podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 34 21
4 Podjecia pracy w ramach refundaciji kosztow zatrudnienia 16 7

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 0
6 Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 3 2
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 2 1
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 33 18
Rozpoczecia stazu 70 56
10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 20 8
RAZEM 192 121
OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Wvszczeasdlnienie Stan na dzien Struktura
i 31.10.2021 r. w %

Do 30 roku zycia 2869 18,6

w tym do 25 roku zycia 1199 7,8

Dtugotrwale bezrobotni 8680 56,4

Powyzej 50 roku zycia 4500 29,2

Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0

I':’os.iadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1470 9.6

zycia

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
. oo 9 0,1

niepetnosprawne do 18 roku zycia

Niepetnosprawni 1043 6,8
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Zdecydowang wiekszos¢ oséb bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Sposrdd 15391 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na
dzien 31.10.2021 r. az 81,2% ogétu bezrobotnych zaliczana jest do os6b bedgcych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji ha rynku pracy - stan na dzien 31.10.2021 r.
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W pazdzierniku 2021 r. do tut. Urzedu zgtoszono 3503 wolne miejsca pracy i jest to wiecej
o 1014 wolnych miejsc pracy niz we wrzeéniu br., z czego 19 miejsc pracy dotyczyto ofert
pracy dla oséb niepetnosprawnych. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate
w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 418 kandydatow.

Naptyw ofert pracy w 2021 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w pazdzierniku 2021 roku:

indziej niesklasyfikowani

Liczba
Nazwa zawodu zgloszon).(c_h
wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 328
P_ozostali pracow_nicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 288
niesklasyfikowani

Kierowca samochodu osobowego 152
Pielegniarka 150
Magazynier 132
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 111
Kierowca samochodu dostawczego 71
Pakowacz reczny 70
Elektromonter instalacji elektrycznych 66
Pomoc kuchenna 56
P.ozostali _pracow.nicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 49
niesklasyfikowani

Takséwkarz 45
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 44
Pomocniczy robotnik mostowy 43
Pilarz 40
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 40
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 39
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 38
Pokojowa 37
Kelner 36
Opiekun medyczny 35
Sprzataczka biurowa 35
Sprzedawca w branzy spozywczej 34
Dostawca potraw 34
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 33
Analityk finansowy 30
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 30
Monter konstrukgji stalowych 30
Murarz 26
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie 26
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do i:g\éidencji oswiadczen w PAZDZIERNIKU 2021 r.
21

B Armenia - 21

W Biatorus$ - 156
156 Gruzja - 423
21 Motdawia - 21

H Rosja - 105
¥ Ukraina - 2546

2546

W miesigcu pazdzierniku 2021 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji
3272 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Najwiecej tj. 77,8%
ogo6tu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy oraz
obywateli Gruzji — 12,9%. Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogétu wpisanych do
ewidencji oswiadczen i wynosity odpowiednio: Biatorus — 4,8%, Rosja — 3,2%, Motdawia —
0,6%, Armenia — 0,6%.

Liczba oSwiadczeni wpisanych do ewidencji
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
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W miesigcu pazdzierniku 2021 r. ztozono w tut. Urzedzie 35 wnioskéw o wydanie zezwolenia

na prace sezonowa.

INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE
PAZDZIERNIK 2021 r.

Na stronie internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zostaly

umieszczone nastepujace informacje:

> Zakonczenie naboru wnioskéw o refundacje z Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy

W zwigzku z zaangazowaniem Srodkéw Funduszu Pracy okreslonych w planie
wydatkéw na rok 2021, a przewidzianych na realizacje programu refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy, informujemy, Zze =z dniem
1 pazdziernika 2021 r. nabo6r wnioskow na te forme wsparcia zostaje zakoczony.

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkow, bedziemy informowaé o ewentualnych
kolejnych naborach.
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> Naboér wnioskow o dotacje dla os6b z niepetnosprawnosciami

Od dnia 11.10.2021 r. do dnia 22.10.2021 r. ogtaszamy nabor wnioskéw o dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spétdzielni
socjalnej dla o0s6b z niepetnosprawnoscig (Druk Wn-O) w ramach sSrodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

Dotacje mogg otrzymaC osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
zarejestrowane w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

WYSOKOSC DOTACJI
Whnioskodawca sam okre$la o jakg kwote sie ubiega. Maksymalna kwota dotacji nie
moze by¢ wyzsza niz:
« 6 — krotnosé¢ przecietnego wynagrodzenia, - jesli zobowigze sie do prowadzenia
dziatalnosci przez okres co najmniej 12 miesiecy,
« lub od 6 do 15 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia, jesli zobowigze sie do
prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej 24 miesiecy.

SKLADANIE WNIOSKU
Przed ztozeniem wniosku zapoznaj sie z:
» zasadami przyznawania srodkow
* punktacjg wniosku
Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie i ztozy¢ w Urzedzie wraz z zatgcznikami:
« wniosek osoby niepetnosprawnej dotyczgcy srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
« formularz o pomocy de minimis

JESLI MASZ PYTANIA — ZADZWON!
Od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:45 — 14:45 informacje na dotacji dla osob
Z niepetnosprawnoscig dostepne sg pod numerem telefonu: 12 68 68 109

Wiecej informacji informaciji:
www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/dofinansowanie-dzialalnosci-gospodarczej/

> Zakonczenie naboru wnioskbw o dotacje dla oséb
z niepetnosprawnosciami ze srodkéw PFRON

W zwigzku z zaangazowaniem srodkow PFRON okreslonych w planie wydatkow na rok
2021, a przewidzianych na realizacje dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarczej dla
oséb z niepetnosprawnosciami, informujemy, ze 22 pazdziernika 2021 r. nabodr
wnioskbw na te forme wsparcia zostat zakohczony. W przypadku pozyskania
dodatkowych srodkéw, bedziemy informowac o ewentualnych kolejnych naborach
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> Ogtaszamy dodatkowy naboér wnioskdw o dofinansowanie
bezrobotnemu podjecia dziatalnosci gospodarczej

Osoby zainteresowane pozyskaniem dofinansowania prosimy o zapoznanie sie
z nastepujgcymi dokumentami:

Zasady dla os6b ubiegajgcych sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
1. Whniosek o dofinansowanie bezrobotnemu podjecia dziatalnosci gospodarczej +
zatgcznik nr 1
INSTRUKCJA UZUPELNIENIA WNIOSKU W FILMIE INSTRUKTAZOWYM
2. Formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
/zatgcznik nr 2/ oraz wzér wypetnienia zatgcznika nr 2/
3. Klauzula dotyczaca tytutu prawnego do lokalu /zatgcznik nr 3/
4. Formularz oceny wniosku
5. ,Indywidualny Plan Dziatania" - Formularz IPD/

Celem zatozenia/zaktualizowania Indywidualnego Planu Dziatania okreslajgcego
Sciezke aktywizacji zawodowej (o ktérym mowa w pkt.1b zasad) nalezy uzupetni¢
i ztozy¢ wraz z wnioskiem formularz ,Indywidualny Plan Dziatania" - Formularz IPD/

Jezeli masz juz wszystkie potrzebne informacje, mozesz ztozy¢ wniosek wraz
z kompletem zatgcznikow - trwale spiety, w terminie od dnia 28.10.2021 r. do
12.11.2021 r.

Whnioski mozna sktadac:

+ do skrzyni opatrzonej napisem Dziennik Podawczy znajdujgcej sie przed
wejsciem do Urzedu,

» drogg pocztowg luz za posrednictwem firmy kurierskiej wysytajgc na adres:
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie ul. Wawozowa 34, 31-752 Krakéw (decyduje
data wptywu do Urzedu),

« na Dziennik Podawczy — pok. 119 (w godz. 7.45 — 14 .45)

UWAGA:
Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

wyksztatcenie (Swiadectwo szkolne, dyplom),

kwalifikacje (zaswiadczenia, certyfikaty),

doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, umowy itp.)

referencje,

posiadanie tytutu prawnego do lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalnosé
gospodarcza (przedwstepna umowa uzyczenia, najmu lub akt wilasnosci) oraz
podjete przedsiewziecia w kierunku uruchomienia dziatalnosci, {j. listy intencyjne
i umowy przedwstepne z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi.

WNIOSKI NIE PODLEGAJA WERYFIKACJI PRZED ZtOZENIEM, PRACOWNICY
URZEDU NIE POMAGAJA W ICH UZUPEELNIENIU, OD DECYZJI KOMISJI NIE
PRZYStUGUJE ODWOLANIE.
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Odpowiedz na wniosek zostanie przestana listownie do wnioskodawcy w terminie 30
dni od daty ztozenia wniosku. Urzad nie bedzie informowat telefonicznie o rozpatrzeniu
wniosku przed tym terminem.

Z uwagi z panujgcg sytuacje epidemiologiczng oraz przyspieszenie procedury
poprzedzajgcej podpisanie umowy, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
formalnosci zwigzane z zabezpieczeniem dofinansowania (ij. podpisanie weksla,
deklaracji wekslowej i wymaganych dokumentéw) bedg lezaty po stronie wnioskodawcy.
Po wczesniejszej konsultacji z pracownikiem tut. Urzedu (wzory dokumentéw zostang
przestane drogg mailowg) dokumenty nalezy sporzgdzi¢ na wtasny koszt u notariusza.

Szczegotowe informacje na temat procedury przyznawania $rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej udzielane sg pod numerem tel. 12 68-68-108.

> DoceniliSmy pracodawcoéw zaangazowanych spotecznie

Poznalismy laureatow konkursu ,,Krakowski Pracodawca Roku 2020" — to podmioty,
ktére mimo trudnej sytuacji gospodarczej zapewniaty inkluzywne srodowisko pracy,
otwarte na roéznorodnos¢, dostepne dla osob z niepetnosprawnosciami, bezrobotnych
i cudzoziemcow.

Tytut ten otrzymaty Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A. oraz firma New
Men Group Sp. z 0.0. Gala konkursowa byta tez okazjg do podsumowania wsparcia,
jakiego miasto udzielito przedsiebiorcom w czasie pandemii.

pKO W
m

PRAGODAWGA

Pracodawcy godni nasladowania

W czwartek 7 pazdziernika 2021 r. w sali obrad Rady Miasta Krakowa odbyta sie gala
wreczenia nagrod laureatom konkursu ,,Krakowski Pracodawca Roku 2020". Plebiscyt
powstat z inicjatywy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Ma wyrézniac¢ i promowac
lokalnych pracodawcéw cechujgcych sie wysokim poziomem kultury organizacyjnej,
troskg o kazdego pracownika, bez wzgledu na pte¢, kraj pochodzenia czy
niepetnosprawnosci, zaangazowaniem w tworzenie nowych miejsc pracy i aktywizacje
0sOb niepetnosprawnych i bezrobotnych, przywigzaniem do idei wspotpracy
i partnerstwa. Udziat w konkursie to dla krakowskich pracodawcow szansa
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zaprezentowania dziatan i procedur, ktore przyczyniajg sie do budowania przyjaznego
srodowiska pracy.

Zwyciezcg w kategorii ,,Pracodawca Roku 2020 — Nagroda Gtéwna" zostato Miejskie
Przedsigbiorstwo Komunikacyjne S.A. w Krakowie. W kategoriach ,,Pracodawca
Roku 2020 — Przyjazny Cudzoziemcom" oraz ,,Pracodawca Roku 2020 - Przyjazny
Osobom z Niepetnosprawnoscia" najlepsze okazato sie przedsiebiorstwo New Men
Group Spoétka z o.0. — zaklad pracy chronionej, ktéry od lat zatrudnia osoby
Zz niepetnosprawnosciami, korzystajac przy tym z oferowanego przez nasz Urzad
wsparcia.

Wyréznieni pracodawcy wspotpracujg z nami w zakresie zgtaszania ofert pracy
i zatrudniania bezrobotnych, uczestniczg tez w roznorakich przedsiewzieciach. MPK
S.A. w ciggu ostatnich oSmiu lat zgtosito az 1220 wolnych miejsc pracy dla osob z
réznym poziomem wyksztatcenia i doswiadczeniem zawodowym (pracownicy techniczni
i administracyjni, kierowcy), wielokrotnie brato udziat w targach i gietdach pracy.
Docenione zostato takze za stabilnoS¢ zatrudnienia oraz wspieranie rozwoju
zawodowego i podnoszenie kwalifikacji pracownikdw.

Przedsiebiorstwo New Men Group Spoétka z o0.0. to doskonaty przyktad podmiotu, ktéry
wyréwnuje szanse spoteczne na rynku pracy, tworzgc miejsca pracy uwzgledniajgce
potrzeby o0sOb z niepetnosprawnosciami. Firma zatrudnia takze cudzoziemcow,
wypetniajgc bez zarzutu wszystkie niezbedne w tym celu wymogi formalne.

Fakt, ze w konkursie wyrdznione zostaty firmy reprezentujgce zaréwno sektor publiczny,
jak i prywatny, swiadczy o dojrzatosci i odpowiedzialnosci spotecznej krakowskich
przedsiebiorcéw niezaleznie od formy ich funkcjonowania.

Wsparcie dla biznesu

Nasz Urzad odpowiadat za realizacje uruchomionej w 2020 r. Tarczy Antykryzysowej,
w ramach ktérej przedsiebiorcy mogli sie ubiega¢ o mikropozyczke oraz dofinansowania
do kosztow wynagrodzen pracownikow oraz — w przypadku osob samozatrudnionych —
do kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Przy wsparciu Urzedu Miasta Krakowa nasi pracownicy wspolnie rozpatrzyli okoto 115
tys. wnioskow, dzieki temu wyptaciliSmy przedsiebiorcom $rodki na tgczng kwote
ponad 612 min z}, z czego niemal 150 min zt przeznaczone zostato na dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw. Udzielone wsparcie miato bez watpienia ogromny wptyw
na kondycje krakowskiego rynku pracy.
Szczegolnie zastuzeni w tych dziataniach pracownicy GUP oraz wspierajgcy ich
pracownicy UMK otrzymali od Prezydenta Jacka Majchrowskiego listy gratulacyjne.
W ten sposdb za swoje zaangazowanie docenieni zostali:

« Michat Piekarczyk — Kierownik Dziatu Obstugi Zatrudnienia Cudzoziemcoéw,

+ Pawel Popek — Zastepca Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy,

« Aneta Srebniak-Ortowska — Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy,

» Angelika Tarka — Posrednik Pracy,

« Magdalena Zuchowicz — Zastepca Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy

« Tadeusz Czarny — Zastepca Dyrektora Krakowskiego Centrum Swiadczen.
Trzem wieloletnim pracownikom naszego Urzedu, szczegdlnie zastuzonym w trakcie
wspierania krakowskich przedsiebiorcow w czasach pandemii, Prezydent Jacek
Majchrowski wreczyt odznaczenie ,Honoris Gratia". Te honorowe wyrdznienia
otrzymali:

« Magdalena Kulas — emerytowana Gtéwna Ksiegowa,
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« Mariusz Maj — Kierownik Referatu Kontroli Wewnetrznej i Monitoringu
« Katarzyna Murdza — Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy.

Przedsiebiorcy, ktérzy z Krakowem wigzg swojg przysztos¢, mogg liczy¢ na
wielozakresowe wsparcie miasta w obszarze rynku pracy — to m.in. narzedzia
monitorujgce i wspierajgce rozwoj lokalnego rynku pracy, takie jak Krakowskie
Obserwatorium Rynku Pracy, czy szybka i prokliencka $ciezka pozyskiwania
wykwalifikowanych pracownikéw, takze spoza granic kraju. Do konca sierpnia 2021 r.
obstuzyliSmy ponad 23 tys. oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

> Dzielnicowy pakiet wsparcia rynku pracy

Dzieki uprzejmosci Dominika Jaskowca - Przewodniczgcego Rady Miasta Krakowa,
nasza delegacja miata wczoraj przyjemnos¢ wziecia udzialu w Konwencie
Przewodniczacych Rad i Zarzadéw Dzielnic Miasta Krakowa.

Konwent, poza byciem ciatem doradczym w sprawach istotnych dla mieszkancéw
miasta, jest réwniez miejscem wymiany doswiadczen, jak i forum informacyjnym w
zakresie wspoétdziatania jednostek organizacyjnych miasta i dzielnic. Szczegdlnie
waznym elementem spotkan Konwentu jest mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z zapraszanymi przedstawicielami wydziatow Urzedu Miasta, miejskich jednostek
organizacyjnych oraz innych stuzb, co daje okazje do bezposredniej i wzajemnej
wymiany informac;ji i doswiadczen.

Przedstawiciele Rad Dzielnic sg zawsze najblizej mieszkancow, odbywajgc z nimi
spotkania — znajg najlepiej ich problemy. Dlatego nie mamy watpliwosci, ze
propagowanie naszej oferty i podejmowanych dziatah nalezy rozpoczgé w Dzielnicach.

Witasnie dlatego akurat tutaj rozpoczeliSmy pierwsze rozmowy o wspétpracy z Radami
Dzielnic Miasta Krakowa. Podczas spotkania zaprezentowaliSmy naszg oferte ustug
(posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen) i instrumentow rynku
pracy (dofinansowanie otwarcia dziatalnosci gospodarczej, bon zatrudnieniowy, staze,
opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng, wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy, prace interwencyjne, dofinansowanie do wynagrodzen dla osoby 50+, bon
szkoleniowy, dodatek aktywizacyjny), a takze najnowsze wydanie Krakowskiego
Obserwatorium Rynku Pracy.

Niezaleznie od konsekwentnej i cyklicznej obserwacji zdarzen na rynku pracy, nasi
eksperci podjeli probe ich interpretacji. Aby zwizualizowaé sytuacje na krakowskim rynku
pracy w ramach Obserwatorium tworzymy m.in. mapy obrazujgce ilos¢ o0sob
bezrobotnych w podziale na dzielnice. Analizy, uzupetnione o informacje dotyczgca
zakresu i adekwatnosci ingerencji w gospodarke za pomocg Srodkéw publicznych
(ktorych dysponentem jest GUP) stanowi ciekawy punkt wyjsciowy dla oceny
perspektyw i mozliwych (a czasami wrecz niezbednych) narzedzi stuzgcych do
zaprojektowania pozgdanych zmian w obszarze przedsigbiorczosci, rynku pracy,
rozwoju kapitatu ludzkiego. Efektem przeprowadzanej analizy i wczorajszego spotkania
jest propozycja "Dzielnicowego pakietu wsparcia rynku pracy".
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DZIELNICOWY PAKIET WSPARCIA RYNKU PRACY

-
S L1 >
Spotkania podczas Sesji Rad Dzielnic - przedstawienie informacji o dziataniach i mozliwosciach Grodzkiego \H_”

0 Urzedu Pracy w Krakowie
e Nawiazanie wspoétpracy w udostepnianiu informacji:
’ publikacja materiatéw Grodzkiego Urzedu Pracy na stronach internetowych dzielnic
’ prezentacja materiatow Grodzkiego Urzedu Pracy w gazetkach dzielnicowych @
Spotkania lokalne z zainteresowanymi bezrobotnymi i przedsiebiorcami o o
S

2
_/
Lokalne dyzury pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w krakowskich dzielnicach \t'

&,

OC N\

>Targi Pracy z OHP i Zespolem Szkét Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Krakowie

Dnia 26 pazdziernika 2021 r. pracownicy naszego urzedu uczestniczyli w Targach
Pracy zorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych
Hufcéw Pracy we wspotpracy z Zespotem Szkot Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Krakowie. Targi skierowane byty do mtodziezy uczgcej sie w szkotach branzowych
| stopnia i poszukujgcej pracy w czasie wolnym od nauki oraz absolwentow tych szkét,
wchodzgcych na rynek pracy. Podczas targdw nasze doradczynie zawodowe wygtosity
prelekcje nt. ,,Podejmowanie pierwszej pracy oraz ksztaltowania sie rynku pracy".

Za okazane wsparcie i udziat w Targach Pracy otrzymalismy piekne podziekowanie!

> Wez udziat w projekcie ADAPTER ZAWODOWY

Zachecamy do udziatu w kolejnej turze rekrutacji do projektu ,ADAPTER ZAWODOWY
dla mieszkancow woj. Matopolskiego"

Rekrutacja bedzie prowadzona w dniach od 01.10.2021 r. do 14.10.2021 r.
Zgtoszenia do udziatu w projekcie bedg przyjmowane przez 7 dni roboczych tj. w dniach
01 — 11 pazdziernika 2021 r.

DLA KOGO?
W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby mieszkajgce lub pracujgce na terenie woj.
matopolskiego, w tym wytgcznie:

e o0soby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika (od utraty pracy nie

moze uptyng¢ wiecej niz 6 miesiecy),

» pracownikow przewidzianych do zwolnienia,

» pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy,

» 0soby odchodzgce z rolnictwa.
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OFERTA OBEJMUJE:

» bezzwrotne dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 23 050,00
zt oraz wsparcie pomostowe przez 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 1300 zt netto/miesigc — ilo§¢ miejsc ograniczona,

« stypendia za udziat w stazu zawodowym w wysokosci 1 536,50 zt netto/miesiac,

« stypendia za udziat w szkoleniu zawodowym - wysoko$¢ stypendium uzalezniona
od miesiecznego wymiaru godzin szkolenia.

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi
znajdujg sie na stronie Projektu: PROJEKT - ADAPTER ZAWODOWY - Grupa Doradcza
Projekt Sp. z 0.0 / Satysfakcja i motywacja pracownikéw (gdp-krakow.pl)

NIE ZWLEKAJ! ZGLOS SIE!

> Wez udziat w projekcie APAP POWER KOM

Przypominamy, ze nadal trwa Il CYKL rekrutacyjny do projektu ,APAP POWER KOM -
Adaptacja Plan Aktywnos¢ Praca dla oséb mtodych z Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego” .

DLA KOGO?

e Osoby w wieku 15-29 lat

« BIERNE ZAWODOWO tzw. ,miodziez NEET" (tj: nie pracuja, nie szkolg sie, nie
uczg sie w systemie stacjonarnym )

« REEMIGRANCI (za granicg Polski co najmniej 6 m-cy, przebywajg na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 m-cy)

« IMIGRANCI (pobyt czasowy/staty, zamierzajgca wykonywac/wykonujgca prace
na terytorium Polski)

« OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA i cztonkowie ich rodzin

« PRACUJACY (Imigranci/imigrantki, reemigranci/reemigrantki, osoby odchodzgce
z rolnictwa)

OFERTA:
« bezptatne szkolenia zawodowe (w trakcie szkolenia Uczestnik otrzymuje
stypendium szkoleniowe + zwrot kosztow dojazdu)
« staze zawodowe (uczestnik otrzymuje stypendium: 1536,50 zt/mies. na ,reke"+
zwrot kosztow dojazdu + ubezpieczenie NNW)

LICZBA MIEJSC OGRANICZONA
KoHcynbTaHTU po3MOBIsiOTb YKpaiHCbko !
KoHcynbTaHTbl pa3roBapmBasiT Ha PyCCKOM A3blke!

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi
znajdujg sie na stronie Projektu: PROJEKT — APAP POWER KOM - Grupa Doradcza
Projekt Sp. z 0.0 / Satysfakcja i motywacja pracownikéw (gdp-krakow.pl)

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do udziatu w projekcie.
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NIE ZWLEKAJ! ZGLOS SIE!

MASZ PYTANIA? ZADZWON!
tel./fax. 12 412 13 00 lub 519 746 92

> Wez udzial w projekcie Career Boost

Zachecamy do udziatu w projekcie darmowego wsparcia zawodowego Career Boost -
dwudniowego szkolenia online prowadzonego przez ekspertdow jednej z wiodgcych
miedzynarodowych firm — UBS, wspoftworzonego przez Fundacje Rozwoju Kwalifikacji
Stella Virium.

DLA KOGO?

* bezrobotnych,

« studentéw wchodzgcych na rynek pracy,

* majgcych trudnosci z podjeciem zatrudnienia,

« zagrozonych utratg pracy,

« pracujgcych ponizej swoich kwalifikacji,

» pracujgcych w trudnych warunkach,

e wracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej np. z chorobg Ilub
wychowywaniem dziecka,

« dyskryminowanych ze wzgledu na wiek, ptec, orientacje, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnos¢, brak wyzszego wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego.

WEBINARIA OBEJMA TAKIE ZAGADNIENIA:
« jak zidentyfikowa¢ swoje mocne strony i talenty oraz wyznaczy¢ sobie cele jak
profesjonalista,
* jak stworzy¢ CV, ktéoremu Twoj przyszty pracodawca nie bedzie mogt sie oprze,
» 0 sekretach poszukiwania pracy,
* 0 prawie pracy — co musisz wiedzie¢ jako pracownik,
« jak efektywnie pracowaé¢ z domu,
» jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Projekt rusza juz w pazdzierniku!
Webinaria odbedg sie zdalnie, w jezyku polskim, w godzinach ok. 9:00 — 13:00, w dwoch
terminach do wyboru:

» 18-19 pazdziernika 2021

« 20-21 pazdziernika 2021

UCZESTNIKOM PROJEKTU OFEROWANY JEST ROWNIEZ:
* bezptatny mentoring indywidualny;
« przygotowanie i wsparcie w procesach rekrutacyjnych — rozmowy symulowane,
wsparcie w stworzeniu idealnego CV;
« certyfikat potwierdzajgcy osiggniete kwalifikacje.

Aplikowa¢ mozna poprzez formularz zgtoszeniowy https://www.stellavirium.org/aplikuj-
do-cb/ do 18 pazdziernika.
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> PROJEKT "reSTART zmiany, ktére buduja"

Jestes przedsiebiorcg lub przedsiebiorczynig?
W przesztosci zamknates/as firme, a dzisiaj wracasz do gry?
Brawo!

To program dla Ciebie i Twoich pracownikéw, w ramach ktoérego otrzymasz kompendium
nowoczesnej wiedzy niezbednej do rozwoju przedsiebiorstwa. Zdobedziesz umiejetnosci
pomocne w prowadzeniu zespotu, a dzieki przeprowadzeniu przez nas analizy
kompetencji Twoich i Twojej firmy, otrzymasz spersonalizowany plan dziatania
i dedykowanych szkolen. Networking wsréd przedsiebiorcow/czyn pozwoli Ci pozyskac
nowe kontakty oraz uzyska¢ wsparcie w biznesowym rozwoju.

Celem programu jest wzrost dobrze zarzgdzanych i adaptujgcych sie do rzeczywistosci
firm na terenie catej Polski! To dlatego Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet stworzyta program
reSTART — aby pomagac przedsiebiorcom w ponownym starcie.

Program ,,reSTART zmiany, ktére budujg" to program, w ktérym porazka przestaje byc¢
tabu, a staje sie doswiadczeniem, ktére mogg przyczyni¢ sie do poprawy
funkcjonowania w obecnych i przysztych przedsiewzieciach.

Udziat w programie trwa 8 miesiecy i sklada sie z dwoch etapédw w ktérych pomocy
deminiminis otrzymasz:

| Etap

Osobistg Analize luk kompetencyjnych i przyczyn niepowodzenia wraz z Raportem
Rozwoju.

Wspolnie zbadamy Twoje mocne i stabe strony, przekonania i kompetencje, aby ustali¢
spersonalizowany plan dziatania i dedykowanych szkoleh.

Praca grupowa oraz indywidualna. Dodatkowo otrzymasz 14 godzin mentoringu.

Szkolenie oraz mentoring bedzie prowadzone przez doswiadczonych treneréw
biznesowych z zakresu wspierania przedsiebiorcéw w sytuacjach kryzysowych.

Czas trwania:
* 2 dni po 8 godzin — weekend,
» 14 godzin mentoringu indywidualnego,

Il Etap

Dedykowane szkolenia z zakresu finanséw, prawa, zarzgadzania, marketingu,
kompetencji miekkich. Szkolenia i tematyka dobrane bedg odpowiednio do potrzeb
przedsiebiorcéw na podstawie wnioskow wypracowanych w czasie etapu pierwszego.

Czas trwania:
« 8 dni po 8 godzin - 4 weekendy,
* 14 godzin mentoringu,
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Wyjatkowg wartoscig tej czesci szkolenia jest 14 godzin mentoringu indywidualnego
z doswiadczonym mentorem, ktory bedzie towarzyszyt przedsiebiorcy w catym procesie.

Obydwa etapy bedg roztozone réwnomiernie na okres 8 miesiecy i bedg odbywaty sie
w formie hybrydowej, potowa spotkan na zywo i potowa online.

,,Porazka" jest zrédtem wiedzy i jesli podejdziemy do niej w odpowiedni sposéb moze
stac sie katalizatorem wzrostu i poczgtkiem drogi do sukcesu.

Dodatkowa wartos¢ to:
1. Dostep do wszystkich programow i wydarzen Sieci Przedsigbiorczych Kobiet
2. Networking

KTO MOZE WZIAC UDZIAL W PROJEKCIE?
Do projektu zapraszamy kobiety i mezczyzn posiadajgcych wtasng firme lub ich
pracownikow ktorzy:
1. Posiadajg siedzibe na terenie Polski,
2. Spetniajg warunki umozliwiajgce otrzymanie przez nich pomocy de minimis lub
pomocy publiczne;j,
3. W przeciggu 24 m-cy przed przystgpieniem do projektu zamknety dziatalno$¢
gospodarczg / zlikwidowaty spotke prawa handlowego
i jednoczesnie
1. W przeciggu 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu otworzyli dziatalnos¢
gospodarczg.

TERMINY:
Projekt odbedzie sie w czterech edycjach od 2021-2023 roku.
« | Edycja Projektu: pazdziernik 2021 — maj 2022:
» | Etap - Analiza Luk Kompetencyjnych
« 29-30.10.2021 — I grupa (10 os)
« |l Etap - Dedykowane Szkolenia
» grudzien 2021 - maj 2022

» Kolejne Edycje Projektu: wraz z naborem kolejnych grup cyklicznie do lutego
2023

Informacje o kolejnych edycjach juz wkrétce.
Osoby zakwalifikowane do programu mogg zostac¢ poproszone o dostanie dodatkowych
materiatow lub o rozmowe kwalifikacyjng.

CO NALEZY ZROBIC, ABY WZIAC UDZIAL. W PROJEKCIE?
Wejdz na strone i sie zarejestruj:

https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/restart/
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> Wez udzial w projekcie ADAPTER ZAWODOWY

Zachecamy do udziatu w kolejnej turze rekrutacji do projektu ,ADAPTER ZAWODOWY
dla mieszkancéw woj. Matopolskiego"

Rekrutacja bedzie prowadzona w dniach od 18.10.2021 r. do 27.10.2021 r.
Zgtoszenia do udziatu w projekcie bedg przyjmowane przez 7 dni roboczych tj. w dniach
18 — 27 pazdziernika 2021 r.

DLA KOGO?
W projekcie mogg wzigé udziat osoby mieszkajgce lub pracujgce na terenie woj.
matopolskiego, w tym wytgcznie:

« osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika (od utraty pracy nie

moze uptyng¢ wiecej niz 6 miesiecy),

« pracownicy przewidzianych do zwolnienia,

* pracownicy zagrozeni zwolnieniem z pracy,

» 0soby odchodzagce z rolnictwa.

OFERTA OBEJMUJE:

» bezzwrotne dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 23 050,00
zt oraz wsparcie pomostowe przez 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 1300 zt netto/miesigc — ostatnie wolne miejsca dla
kobiet,

« stypendia za udziat w stazu zawodowym w wysokosci 1 536,50 zt netto/miesigc,

+ stypendia za udziat w szkoleniu zawodowym - wysokos¢ stypendium uzalezniona
od miesiecznego wymiaru godzin szkolenia.

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi
znajdujg sie na stronie Projektu: PROJEKT - ADAPTER ZAWODOWY - Grupa Doradcza
Projekt Sp. z 0.0 / Satysfakcja i motywacja pracownikéw (gdp-krakow.pl)

NIE ZWLEKAJ! ZGLOS SIE!
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Tarcza
Antykryzysowa

Informacja
z realizacji zadan dot. Tarczy Antykryzysowej

w okresie od stycznia 2021 roku do pazdziernika 2021 roku

Kwota wyptaconych srodkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej w okresie od stycznia 2021
roku do pazdziernika 2021 roku ogotem: 146 083 742,89 zt w tym:

> Kwota wyptaconych mikropozyczek — 5 152 362,51 z}
Kwota wyptaconych dotacji (dla okre$lonych branz) — 111 649 443,85 zt
Kwota wyptaconych dotac;ji (dla kodu PKD 47.11.2i47.19.Z2.) — 260 000,00 zt
Kwota wyptaconych dofinansowan czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej —
7 896 570,64 zt

Kwota wyptaconych dofinansowan kosztéw wynagrodzenh pracownikéw — 19 508 084,71 z}

Yy Y YV

Y

Y

Kwota wyptaconych dofinansowan czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla organizacji
pozarzgdowych — 1 617 281,18 zt

INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W pazdzierniku 2021 r. na podstawie Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (tj. Dz. U. 2018 poz. 1969) 2 zaklady pracy poinformowaly o planowanych

zwolnieniach grupowych pracownikow.

Awizowana liczba oséb do zwolnienia
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