WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH
- Zespdt ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

WNIOSEK O USTALENIE PRAWA DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

NA ZASADACH KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM | PODPISAC W PKT 8

1. Dane osobowe wnioskodawcy

I (IMIONA). ...ttt h bbb
NBZWISKO: ...t
Data i MIgJSCE UOAZENIA: ... .ucueeeeiiiiiiiiisi sttt e e e e bbb r e n e renens
PESEL: ..o ObYWaLEIStWO:. ...
AQrES ZAMIESZKANIA: ......voeeeieeieiet sttt
Adres do korespondencii (jezeli jest inny niz adres zamieszKania): .............cccovvvveeeeeeiiiiiiiiiir e
Telefon kontaktowy: ..........cccveeiiiiiiii adres €-Mail.......ccoovvviiiiiiiii
Czy posiada Pan/Pani profil zaufany? ......... adres skrzynki e-PUAP..........ccooiiiiiiiiiee e,

Jesli TAK, to czy wyraza Pan/ Pani zgode na przekazywanie korespondenciji przy uzyciu tej platformy?

2. Panstwo ostatniego ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wiasny rachunek
| Polska (prosze wypetni¢ zatacznik nr 2)
| pozostate kraje UE, EOG, Szwaijcaria lub Wielka Brytania (prosze wypetnic zatgczniki nr 1, 2)

Nazwa panstwa: .........cccoeeeeiiiiiiiinnns nr ubezpieczenia nadany za graniCa...........coovvvveereeeeeeniiinnneenn,

3. Posiadam dokument PD U1 lub formularz E 301, potwierdzajacy okresy ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na
wiasny rachunek w panstwach UE/ EOG, Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii, wydany przez zagraniczng
instytucje wtasciwg,

L] Tak

L] Nie (prosze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace ubezpieczenie/zatrudnienie/prace na wiasny
rachunek za granica, np. umowy o prace, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zeznania podatkowe,
odcinki wyptat, nr ubezpieczenia itp.)

25-561 Kielce, ul. Witosa 86

REGON 292346746 NIP 959-14-57-717 PKD 8413Z
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl



4. Wszystkie dokumenty potwierdzajace ubezpieczenie/zatrudnienie/prace na wiasny rachunek w Polsce
przedstawitem/am w powiatowym urzedzie pracy:

[] Tak

L] Nie (prosze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace ubezpieczenie/zatrudnienie/prace na wiasny
rachunek w Polsce)

L] Nie dotyczy (nie pracowatem/am w Polsce)

5.Wnioskowane okresy ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wiasny rachunek przebyte za granica;

Od Do Nazwa kraju zatrudnienia

6. Do wniosku nalezy zataczyc¢:

a) Oswiadczenie osoby powracajacej (jezeli ostatni okres ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia lub pracy na
wiasny rachunek byt spetniony na terenie innego panstwa cztonkowskiego niz Polska) (zatacznik nr 1)
b) Os$wiadczenie o sposobie rozwigzania stosunku pracy (zatacznik nr 2)
c) Oryginaty lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentdw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek:
o PD U1/E 301-w przypadku zaznaczenia ,Tak” w pkt 3 albo
e inne dokumenty —w przypadku zaznaczenia ,Nie” w pkt 3.
UWAGA:
1. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach wystepuje do zagranicznych instytucji witasciwych
0 potwierdzenie okresow zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych.
2. Zatrudnienie/ubezpieczenie/prace na wkasny rachunek przebyte w Polsce bedzie rozpatrzone na
podstawie danych przediozonych podczas rejestracji w powiatowym urzedzie pracy
i zawartych w aplikacji centralnej udostepnionej przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.




7. Pouczenia:

Strona ma prawo do czynnego udziatu w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji moze
wypowiedzie¢ sie co do zebranych dowodow i materiatdw oraz zgtoszonych zadan (art. 10 § 1 k.p.a.).
Zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajacego powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w terminie
miesigca od dnia wszczecia postepowania, a sprawy szczegolnie skomplikowanej — nie pdzniej niz w terminie
dwoch miesiecy od dnia wszczecia postepowania (art. 35 § 3 k.p.a.).

Termin zafatwienia niniejszej sprawy uptywa po 30 dniach od dnia wptywu wniosku wraz z kompletem
dokumentéw do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach. Do terminéw okreslonych w przepisach nie wlicza
sie terminéw przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynno$ci, okreséw zawieszenia
postepowania oraz okresow opdznien spowodowanych z winy strony albo z przyczyn niezaleznych od organu
(art. 35§ 5k.p.a.), tj. m.in. czasu oczekiwania na potwierdzenie okresdw ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy
na wiasny rachunek przez zagraniczng instytucje wtasciwa.

Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi (art. 40 § 1
k.p.a.). W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowiazek zawiadomi¢ organ
administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu.

W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny
(art. 41 k.p.a.).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 RODO* :

Administratorem danych osobowych jest:

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach z siedziba: ul. Witosa 86, 25-561 Kielce, tel. (41) 36 41 600, adres e-mail:
wup@wup.kielce.pl,  strona  internetowa:  wupkielce.praca.gov.pl,  adres  skrytki  ePUAP:
IWUPKielce/SkrytkaESP.

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna sie skontaktowaé drogg
elektroniczna;: iod@wup.kielce.pl lub kierujac korespondencje na adres administratora wskazany powyzej.

Cel przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu $wiadczenia ustug z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego oraz w celu archiwalnym.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na WUP okreslonego
W przepisach prawa, w zwigzku z:

1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Racy (WE) nr 883/2004 z dnia 29.04.2004r. w sprawie
koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego (art.6, 61-65);

2) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (art. 11, 12 54-57);

3) umowag o wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i
Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowe;j (art. 30-36)

4) umowa o handlu i wspétpracy miedzy Unig Europejska i Europejska Wspdinotg Energii Atomowej, z Jednej
Strony, ze Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, z Drugiej Strony (art. 488-491);

5) umowami zawartymi pomiedzy Rzeczapospolita Polska a krajami trzecimi z zabezpieczen spotecznych dot.
zasitkéw dla 0s6b bezrobotnych oraz porozumieniami zawartymi do tych uméw;

6) ustawg z dnia 20.04.2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c, art. 8
aust. 1);

7) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego;

8) ustawg z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione:

1) wytgcznie podmioty uprawnione do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa,

2) instytucje wiasciwe i facznikowe ds. koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w krajach
UE/EOG/Szwaijcarii/Wielkiej Brytanii lub panstw, z ktérymi Polska zawarta umowy o zabezpieczeniu
spotecznym w zakresie zasitkow dla bezrobotnych,




3) podmioty przetwarzajace, ktorym WUP powierzyt lub powierzy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
zgodnie z zawartg umowa (np. dostawcy ustug IT).

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14.07.1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w przepisach prawa Pani/Panu przystuguja nastepujace
uprawnienia:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) sprostowania swoich danych osobowych,

3) usuniecia danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. 1 RODO,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 18 ust. 1 RODO

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy RODO.

Informacje o wymogu podania danych osobowych i przekazanie danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

1) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z ww. przepiséw prawa.
2) konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci skorzystania z ww. ustug koordynacii
systemow zabezpieczenia spotecznego.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO oraz dane osobowe moga by¢, w przypadku realizacji
procedury z panstwami spoza UE/EOG przekazywane do Szwajcarii/Wielkiej Brytanii lub panstw, z ktérymi
Polska zawarta umowy o zabezpieczeniu spotecznym. Na podstawie decyzji KE panstwa te zapewniajg
adekwatny stopien ochrony danych osobowych do stopnia obowigzujacego w EOG.

8.Podpis wnioskodawcy

miejscowos¢ data wypetnienia wniosku czytelny podpis

,¥ art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

INFORMACJE DLA OSOBY SKLADAJACEJ WNIOSEK O PRZYZNANIE PRAWA
DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

1. Przepisy dotyczace koordynacji systeméw zabezpieczenia spofecznego obowigzuja: w parstwach
cztonkowskich Unii  Europejskiej: Austrii, Belgii, Butgarii, Chorwacji, na Cyprze, w Czechach, Danii
(z wyjatkiem Grenlandii i Wysp Faro), Estonii, Finlandii, we Francji (takze na obszarze Reunion, Martyniki,
Gwadelupy i Gujany Francuskiej), Grecji, Hiszpanii, Irlandii, na Litwie, w Luksemburgu, na Lotwie, Malcie,
w Niemczech, Holandii, Polsce, Portugalii (w tym na Maderze i Azorach), Rumunii, na Stowacji, w Stowenii,
Szwecji, na Wegrzech, we Wioszech; w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Islandii,
Lichtensteinie i Norwegii, na podstawie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym; w Szwajcarii,
na podstawie umowy UE — Szwajcaria 0 swobodnym przeptywie 0sdb oraz Wielka Brytania.

2. Co do zasady o zasitek dla osob bezrobotnych nalezy ubiega¢ sie w tym panstwie, w ktérym ostatnio
odprowadzane byty sktadki na wypadek bezrobocia.

3. W przypadku niespetnienia warunkow do otrzymania zasitku w kraju, w ktorym ostatnio byto sie zatrudnionym
i powrotu do Polski, prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okresow pracy za granicg jest ustalane
na podstawie polskiego ustawodawstwa. Dotyczy to sytuacji, gdy:

» ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia byt spetniony na terenie Polski;
» ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia nie byt spetniony w Polsce, ale wedtug kryteriow
okreslonych w art. 11 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009

4



10.

zostanie ustalone, Ze podczas zatrudnienia za granicg zachowato sie zwykte miejsce
zamieszkania w Polsce.
UWAGA: Ustalenie zwyklego miejsca zamieszkania podczas pracy za granicg nastepuje
na podstawie zatgcznika nr 1 do wniosku o przyznanie zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego. Brak tego zatacznika lub niewystarczajace jego uzupetnienie
uniemozliwi zaliczenie okreséw spetnionych za granica.
Prawo do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z ubezpieczeniem/zatrudnieniem/pracg na wiasny rachunek
za granicg jest ustalane na podstawie dokumentéw urzedowych wydawanych przez instytucje wiasciwe
ds. bezrobocia {j.:
» dokumentu PD U1 (wydawanego osobie na jej wniosek przez instytucje wtasciwg kraju,
w ktérym pracowata) lub
» dokumentu SED UO002/U017 uzywanego wytacznie w kontaktach pomiedzy instytucjami
wiasciwymi  krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej w celu realizacji zadan zwigzanych
z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia.
Jezeli bezrobotny nie posiada dokumentu PD U1, Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach kontaktuje sie
z zagraniczng instytucjqg wlasciwg w celu ustalenia okreséw zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen
z tytutu bezrobocia. W tym celu nalezy dotgczy¢ inne dokumenty potwierdzajace okresy spetnione za granicq
(szczegotowa lista wymaganych dokumentow znajduje sie na stronie https://wupkielce.praca.gov.pl/zasilek-po-
pracy-za-granica. Brak dokumentacji dotyczacej zatrudnienia moze skutkowaé odmowag wydania przez
zagraniczng instytucje wtaciwg urzedowego dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie i zatrudnienie. Okres
oczekiwania na wydanie ww. dokumentu moze trwa¢ nawet kilka miesiecy. W zwigzku z powyzszym
postepowanie administracyjne dotyczace ustalenia prawa do zasitku z zaliczeniem pracy za granicg zostanie
przedtuzone do czasu uzyskania ww. dokumentu. W przypadku braku informacji zwrotnej z instytucii
zagranicznej WUP w Kielcach bedzie interweniowat w Twojej sprawie.
Spis Europejskich Instytucji Zabezpieczenia Spotecznego wydajacych ww. dokumenty znajduje sie na stronie
internetowe;:
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.seam?langld=pl
Prawo do zasitku przystuguje osobie bezrobotnej za kazdy dzieh kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie
we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy pod warunkiem, ze zostat udokumentowany okres uprawniajacy
do zasitku, tj. tacznie co najmniej 365 dni w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
rejestracji.
Za dzien udokumentowania okresu uprawniajgcego do zasitku nalezy uznac:
» dzien zlozenia przez bezrobotnego dokumentu PD U1 lub formularza E301;
» ztozenie przez bezrobotnego dokumentacii, na podstawie ktdrej zagraniczna instytucja wiasciwa
potwierdzita okresy niezbedne do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Jesli w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzanie stosunku pracy
nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozumienia stron, zasitek przystuguje
po okresie 90 dni liczonych od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy. Natomiast, jezeli
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzanie stosunku pracy
nastapito z przyczyn dyscyplinarnych, zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy. Jednocze$nie okres pobierania zasitku, ulega skréceniu o okres jego
nieprzystugiwania, czyli odpowiednio 0 90 dni lub 180 dni.
Wysokos¢ zasitku uzalezniona jest od tacznego stazu pracy bezrobotnego i wynosi:
» 80% zasitku, gdy okres uprawniajacy do zasitku wynosi mniej niz 5 lat,
» 100% zasitku, gdy okres uprawniajacy do zasitku wynosi wiecej niz 5 lat ale mniej niz 20 lat,
» 120% zasitku, gdy okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat.

9. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. informacjami.

miejscowos¢ czytelny podpis



https://wupkielce.praca.gov.pl/zasilek-po-pracy-za-granica
https://wupkielce.praca.gov.pl/zasilek-po-pracy-za-granica
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.seam?langId=pl

