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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 148/25 Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 

2021-2027 z dnia 6 czerwca 2025 r. 

 

Kryteria specyficzne dla Działania 10.10 Zwiększenie możliwości zawodowych osób ubogich pracujących – projekty 

konkurencyjne 

 

Priorytet: 10. Aktywni na rynku pracy 

Cel szczegółowy ESO4.12. Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym 

osób najbardziej potrzebujących i dzieci  

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach naboru: 

1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i możliwości doskonalenia zawodowego w regionie oraz realizacja programów 

obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia: 

˗ poradnictwo zawodowe/psychologiczne, 

˗ szkolenia/kursy prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych 

umiejętności, 

˗ studia podyplomowe, 

˗ pośrednictwo pracy, 

˗ dodatkowe wsparcie w zależności od zidentyfikowanych potrzeb (np. konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego, 

poradnictwo prawne, itp.). 

2. Realizacja programów mających na celu poprawę dostępu do zatrudnienia dla osób w niekorzystnej sytuacji, poprzez 

zwiększenie świadomości i kompetencji pracodawców/związków zawodowych na temat sposobów zapobiegania 

dyskryminacji i tworzenia przyjaznego środowiska pracy. 
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Kryteria dostępu 

Lp. Nazwa kryterium Definicja 
Opis znaczenia dla 

wyniku oceny 

Stosuje się 

do typu/ów 

projektu/ów 

(nr) 

1.  

Projekt jest skierowany do osób 

ubogich pracujących, które 

zamieszkują obszar 

województwa świętokrzyskiego 

w rozumieniu ustawy Kodeks 

Cywilny. 

Kryterium zostanie spełnione, jeżeli w treści wniosku 

projektodawca zadeklaruje, że projekt jest 

skierowany do osób ubogich pracujących, które 

zamieszkują obszar województwa świętokrzyskiego 

w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny. 

Osoba uboga pracująca – osoba pracująca: 

a) zamieszkująca w gospodarstwie domowym, w 

którym dochody (z wyłączeniem transferów 

społecznych), przypadające na jedną osobę nie 

przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych 

w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu 

poprzedzającym przystąpienie do projektu 

albo 

b) której dochody podlegające opodatkowaniu w 

ujęciu miesięcznym nie przekraczają 

minimalnego wynagrodzenia za pracę w 

miesiącu poprzedzającym przystąpienie do 

projektu. 

Skierowanie wsparcia do osób zamieszkałych na 

terenie województwa świętokrzyskiego jest 

podyktowane regionalnym charakterem 

przewidzianego wsparcia oraz wynika z 

konieczności wspierania mieszkańców regionu. 

Kryterium zero-jedynkowe. 

Ocena spełnienia 

kryterium polega na 

przypisaniu mu wartości 

logicznej TAK/NIE. 

Projekty niespełniające 

tego kryterium nie zostaną 

wybrane do 

dofinansowania. 

 

1 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja 
Opis znaczenia dla 

wyniku oceny 

Stosuje się 

do typu/ów 

projektu/ów 

(nr) 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

2.  

Projekt jest skierowany do 

pracodawców / związków 

zawodowych posiadających 

jednostkę organizacyjną na 

obszarze województwa 

świętokrzyskiego. 

Kryterium zostanie spełnione, jeżeli Wnioskodawca 

obejmie wsparciem pracodawców i/lub związki 

zawodowe z obszaru województwa 

świętokrzyskiego. 

Należy wskazać, że pracodawcy / związki 

zawodowe powinny posiadać jednostkę 

organizacyjną na obszarze województwa 

świętokrzyskiego. 

Budowanie zdolności pracodawców / związków 

zawodowych, którzy działają na terenie 

województwa świętokrzyskiego podyktowane jest 

regionalnym charakterem wsparcia a przede 

wszystkim ma zwiększyć świadomość wśród 

pracodawców / związków zawodowych na temat 

sposobów zapobiegania dyskryminacji i tworzenia 

przyjaznego środowiska pracy. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium zero-jedynkowe. 

 

Ocena spełnienia 

kryterium polega na 

przypisaniu mu wartości 

logicznej TAK/NIE. 

 

Projekty niespełniające 

tego kryterium nie zostaną 

wybrane do 

dofinansowania. 

2 

3.  

Udzielenie wsparcia w ramach 

projektu musi zostać 

poprzedzone identyfikacją 

potrzeb uczestników projektu 

oraz diagnozowaniem ich 

Kryterium zostanie spełnione jeżeli w treści wniosku 

projektodawca założy, że udzielnie wsparcia w 

ramach projektu zostanie poprzedzone identyfikacją 

potrzeb uczestników projektu oraz diagnozowaniem 

ich możliwości w zakresie doskonalenia 

Kryterium zero-jedynkowe. 

 

Ocena spełnienia 

kryterium polega na 

1 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja 
Opis znaczenia dla 

wyniku oceny 

Stosuje się 

do typu/ów 

projektu/ów 

(nr) 

możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego 

poprzez obligatoryjne 

opracowanie Indywidualnego 

Planu Działania (IPD) dla 

każdego uczestnika projektu. 

zawodowego poprzez obligatoryjne opracowanie 

IPD dla każdego uczestnika projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

przypisaniu mu wartości 

logicznej TAK/NIE. 

 

Projekty niespełniające 

tego kryterium nie zostaną 

wybrane do 

dofinansowania.  

4.  

Łączny koszt projektu 

przekracza wyrażoną w PLN 

równowartość kwoty 200 tys. 

EUR1  

Kryterium zostanie spełnione jeżeli łączny koszt 

projektu przekroczy wyrażoną w PLN równowartość 

kwoty 200 tys. EUR. 

 

Kryterium wynika z konieczności zapewnienia 

zgodności z Wytycznymi dotyczącymi 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027.  

W naborze nie są planowane małe inicjatywy, w 

związku z tym wnioski o dofinansowanie projektów 

powinny być rozliczane na podstawie rzeczywiście 

ponoszonych wydatków. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium zero-jedynkowe. 

 

Ocena spełnienia 

kryterium polega na 

przypisaniu mu wartości 

logicznej TAK/NIE. 

 

Projekty niespełniające 

tego kryterium nie zostaną 

wybrane do 

dofinansowania. 

1-2 

5.  

Projektodawca lub partner na 

dzień złożenia wniosku posiada 

co najmniej trzyletnie 

doświadczenie w prowadzeniu 

Kryterium zostanie spełnione jeżeli z treści wniosku 

będzie wynikać, iż projektodawca lub partner 

posiada na dzień złożenia wniosku o 

dofinansowanie co najmniej trzyletnie 

Kryterium zero-jedynkowe. 

 

Ocena spełnienia 

kryterium polega na 

1 

 
1 Do przeliczenia łącznego kosztu projektu stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany przez KE (https://ec.europa.eu/info/funding- 
tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractorsand-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en), aktualny na dzień ogłoszenia naboru 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja 
Opis znaczenia dla 

wyniku oceny 

Stosuje się 

do typu/ów 

projektu/ów 

(nr) 

działalności związanej z 

aktywizacją zawodową. 

doświadczenie w prowadzeniu działalności 

związanej z aktywizacją zawodową, np.  

organizowaniu szkoleń, poradnictwa zawodowego, 

pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, 

staży/praktyk na rzecz osób pozostających bez 

zatrudnienia. 

Kryterium ma na celu zapewnić wysoką jakość 

realizowanych projektów. 

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

przypisaniu mu wartości 

logicznej TAK/NIE. 

 

Projekty niespełniające 

tego kryterium nie zostaną 

wybrane do 

dofinansowania. 

 

6.  

Okres realizacji projektu wynosi 

maksymalnie 24 miesiące. 

Kryterium zostanie spełnione, jeżeli Wnioskodawca 

wskaże daty rozpoczęcia i zakończenia projektu, 

których przedział będzie zawierał się maksymalnie 

w 24 miesiącach. 

 

Okres 24 miesięcy należy liczyć jako pełne miesiące 

kalendarzowe. Instytucja Organizująca Nabór (ION) 

w uzasadnionych przypadkach, na etapie realizacji 

projektu, dopuszcza możliwość odstępstwa w 

zakresie przedmiotowego kryterium przez 

wydłużenie terminu realizacji projektu. 

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium zero-jedynkowe. 

 

Ocena spełnienia 

kryterium polega na 

przypisaniu mu wartości 

logicznej TAK/NIE. 

 

Projekty niespełniające 

tego kryterium nie zostaną 

wybrane do 

dofinansowania. 

1-2 
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Kryteria premiujące 

Lp. Nazwa kryterium Definicja 
Opis znaczenia dla 

wyniku oceny 

Stosuje się 

do typu/ów 

projektu/ów 

(nr) 

1.  

Wnioskodawca na dzień 

złożenia wniosku o 

dofinansowanie działa 

nieprzerwanie od co najmniej 5 

lat w województwie 

świętokrzyskim w obszarze 

aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu. 

Kryterium zostanie spełnione, jeżeli w treści wniosku 

projektodawca wykaże, że działa nieprzerwanie od 

co najmniej 5 lat w województwie świętokrzyskim w 

obszarze aktywnych form przeciwdziałania 

bezrobociu np. organizowaniu szkoleń, poradnictwa 

zawodowego, pośrednictwa pracy, doradztwa 

zawodowego, staży/praktyk na rzecz osób 

pozostających bez zatrudnienia. 

 

Podmioty nieprzerwanie działające na obszarze 

województwa świętokrzyskiego znają w dłuższej 

perspektywie czasowej uwarunkowania oraz 

specyfikę regionalnego i lokalnych rynków pracy 

oraz problemy mieszkańców województwa, co 

zagwarantuje dobór najodpowiedniejszych dla nich 

instrumentów wsparcia. 

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Ocena spełnienia 

kryterium polega na 

przypisaniu mu wartości 

logicznej TAK/NIE. 

 

Kryterium fakultatywne – 

spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do 

przyznania dofinansowania 

(tj. przyznanie 0 punktów 

nie dyskwalifikuje z 

możliwości uzyskania 

dofinansowania). 

 

Ocena spełnienia 

kryterium będzie polegała 

na: 

− przyznaniu 15 punktów 

w przypadku spełnienia 

kryterium, 

− przyznaniu 0 punktów w 

przypadku niespełnienia 

kryterium. 

1 

2.  
Wsparcie jest skierowane do 

osób: 

Kryterium zostanie spełnione w przypadku, gdy 

Wnioskodawca obejmie wsparciem osoby z co 

Ocena spełnienia 

kryterium polega na 

1 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja 
Opis znaczenia dla 

wyniku oceny 

Stosuje się 

do typu/ów 

projektu/ów 

(nr) 

a) doświadczających 

wielokrotnego wykluczenia 

społecznego rozumianego 

jako wykluczenie z powodu 

więcej niż jednej z 

przesłanek kwalifikujących je 

do wsparcia w projekcie, o 

których mowa w pkt 1 

podrozdziału 4.2 Wytycznych 

dotyczących realizacji 

projektów z udziałem 

środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus 

w regionalnych programach 

na lata 2021–2027, lub 

spełniające więcej niż jedną 

przesłankę określoną w art. 7 

ustawy z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej; 

b) o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności; 

c) z niepełnosprawnością 

sprzężoną, osoby z 

chorobami psychicznymi, 

osoby z niepełnosprawnością 

najmniej trzech różnych grup wskazanych w nazwie 

kryterium (o ile wpisują się one również w kategorię 

osób ubogich pracujących). 

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

przypisaniu mu wartości 

logicznej TAK/NIE. 

 

Kryterium fakultatywne – 

spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do 

przyznania dofinansowania 

(tj. przyznanie 0 punktów 

nie dyskwalifikuje z 

możliwości uzyskania 

dofinansowania). 

 

Ocena spełnienia 

kryterium będzie polegała 

na: 

˗ przyznaniu 10 punktów 

– w przypadku 

spełnienia kryterium, 

˗ przyznaniu 0 punktów – 

w przypadku 

niespełnienia kryterium. 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja 
Opis znaczenia dla 

wyniku oceny 

Stosuje się 

do typu/ów 

projektu/ów 

(nr) 

intelektualną i osoby z 

całościowymi zaburzeniami 

rozwojowymi (w rozumieniu 

zgodnym z Międzynarodową 

Statystyczną Klasyfikacją 

Chorób i Problemów 

Zdrowotnych ICD10); 

d) korzystających z programu 

FE PŻ; 

e) opuszczających placówki 

opieki instytucjonalnej; 

f) wykluczonych 

komunikacyjnie; 

g) osób, które opuściły jednostki 

penitencjarne w terminie 

ostatnich 12 miesięcy. 

3.  

Projekt zakłada zastosowanie 

różnorodnych narzędzi 

wykorzystywanych do 

zapobiegania dyskryminacji w 

miejscu pracy oraz tworzenia 

przyjaznego środowiska pracy. 

Kryterium zostanie spełnione jeśli projektodawca 

założy we wniosku różnorodne narzędzia do 

zapobiegania dyskryminacji w miejscu pracy oraz 

tworzenia przyjaznego środowiska pracy, tj. co 

najmniej 3 z niżej wymienionych: szkolenia, 

warsztaty, doradztwo, konsultacje, coaching, 

mentoring, kampanie informacyjne.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Ocena spełnienia 

kryterium polega na 

przypisaniu mu wartości 

logicznej TAK/NIE.  

 

Kryterium fakultatywne – 

spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do 

przyznania dofinansowania 

(tj. przyznanie 0 punktów 

2 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja 
Opis znaczenia dla 

wyniku oceny 

Stosuje się 

do typu/ów 

projektu/ów 

(nr) 

nie dyskwalifikuje z 

możliwości uzyskania 

dofinansowania).  

 

Ocena spełnienia 

kryterium będzie polegała 

na:  

− przyznaniu 10 punktów 

w przypadku zastosowania 

więcej niż 3 narzędzi, 

− przyznaniu 5 punktów w 

przypadku zastosowania 

co najmniej 3 narzędzi. 

 

 

 


