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Wprowadzenie

Analiza zmian, ktore w 2017 roku nastapily na Swietokrzyskim rynku pracy wskazuje,
ze pozytywne tendencje charakteryzujace sytuacj¢ gospodarcza i zatrudnieniowg
w regionie nabraly cech trwalosci. Nie znaczy to jednak, ze wraz z wejsciem gospodarki
w kolejny etap cyklu koniunkturalnego pozostana one rownie korzystne, jak w ostatnich
latach.

W minionym roku poprawie ulegly najwazniejsze wskazniki opisujace zaré6wno popytowa,
jak i podazowa stron¢ rynku pracy. We wszystkich powiatach spadla liczba bezrobotnych,
wzrosla liczba pracujacych i poziom przeci¢tnego zatrudnienia, powstawaly nowe miejsca
pracy i nowe podmioty gospodarcze. W warunkach rekordowo niskiego bezrobocia
i niedoboru kadr umocnila si¢ pozycja pracownika na rynku pracy i w wielu branzach
wzrosla presja placowa, dzigki czemu wysokosS¢ przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsi¢biorstw zmniejszyla dystans do Sredniej krajowe;j.

Stabilizacja sytuacji na rynku pracy nie wyeliminowala wszystkich probleméw w tym
obszarze zycia gospodarczego. Wyzwaniem dla instytucji rynku pracy pozostaje
zwiekszenie dopasowania kompetencyjnego i uzupelnienie deficytow w kwalifikacjach
zaré6wno osob bezrobotnych, biernych zawodowo, jak i pracujacych. Wzrasta liczba
zawodow deficytowych, w ktorych wystepuja niedobory pracownikéw. W wielu obszarach
rynku pracy coraz dotkliwsze staje si¢ oddzialywanie niekorzystnych czynnikow
demograficznych. Stopniowo maleja zasoby tzw. efektywnej podazy pracy i zmienia si¢
struktura regionalnego bezrobocia. Naklada to na publiczne shluzby zatrudnienia
obowiazek podejmowania nowych dzialan zwiekszajacych zasoby pracy poprzez
aktywizacje¢ osob biernych zawodowo (m.in. niepelnosprawnych oraz sprawujacych opieke
nad osobami zaleznymi) oraz dzialan zmierzajacych do wydluzania okresu aktywnosci
zawodowej. Uruchomienie tych rezerw podazy pracy bedzie w najblizszych latach
najwazniejszym wyzwaniem polityki rynku pracy i jedynym skutecznym sposobem
trwalego zlagodzenia niekorzystnego wplywu przemian demograficznych na strukture
zatrudnienia.

W niniejszym opracowaniu przedstawione zostaly najwazniejsze zmiany i tendencje na
swietokrzyskim rynku pracy w roku 2017 oraz szczegolowe statystyki dotyczace stanu
i struktury regionalnego bezrobocia.

Arkadiusz Piecyk
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach






Spadek poziomu i stopy bezrobocia

Podstawowe wskazniki rynku pracy uksztattowaty si¢ korzystniej niz przed rokiem.
Rok 2017 byt czwartym z kolei, w ktérym nastgpilo obnizenie poziomu bezrobocia,
a dynamika spadku wynoszaca 18,5% w skali roku byla najwyzsza od 18 lat. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych obnizyta si¢ w ciggu roku o 10.556 0s6b 1 wyniosta na koniec
grudnia 46.570, co stanowito 4,3% populacji bezrobotnych ogétem w Polsce.

Zmiany poziomu bezrobocia w latach 1999-2017
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Stopa bezrobocia rejestrowanego juz w kwietniu osiggneta warto$¢ jednocyfrowa i na
koniec roku wyniosta 8,8%, co w skali roku dato spadek o 2 punkty procentowe. Na jeszcze
nizszym poziomie uksztattowala si¢ mierzona kwartalnie stopa bezrobocia ekonomicznego
(wg metodologii BAEL). W czwartym kwartale wyniosta 7,5%, czyli o 0,8 p.p mniej niz
przed rokiem.

Spadek bezrobocia odnotowany z zastosowaniem obydwu miar bazujacych na
odmiennej metodologii i definicji osoby bezrobotnej potwierdza, ze utrzymujacy si¢ kolejny
rok wzrost popytu na prace miat realny 1 trwaty charakter.

Roéznice pomiedzy wielko$cig stopy bezrobocia rejestrowanego, ktora nie pozwala
uchwyci¢ zjawiska szarej strefy a wielkoscig stopy bezrobocia ekonomicznego, ktoéra
weryfikuje wptyw tzw, pracy nierejestrowanej na oficjalne statystyki wskazuja jednak na
utrzymywanie si¢ w gospodarce regionu obszaréw zaburzajacych rownowage na rynku pracy.
Wedlug analiz Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa praca nierejestrowana najczgsciej
swiadczona jest w rolnictwie, handlu, ustugach budowlanych, opiekunczych. Rozmiary szarej
strefy w gospodarce, cho¢ trudne do oszacowania, ukazuja rowniez, ze cze$¢ zbiorowosci
bezrobotnych stanowi grupa, ktorej liczebnos¢ jest mniej zalezna od koniunktury panujacej
w gospodarce 1 chtonnosci rynku pracy, a bardziej od proponowanych osobom bezrobotnym
rozwigzan instytucjonalnych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego oraz wg BAEL w wojewddztwie Swietokrzyskim
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Korzystny bilans naplywu i odplywu z bezrobocia

Bilans bezrobotnych czyli relacja pomiedzy liczebnos$cig 0sob rejestrujacych sie jako
osoby bezrobotne a opuszczajacych rejestry powiatowych urzedéw pracy, byla w roku 2017
korzystna 1 statg si¢ czynnikiem bezposrednio ksztattujgcym poziom bezrobocia. W ciggu
catego roku liczba wyrejestrowan wyniosta 97.781 i byla wyzsza o 10.556 od liczby
zarejestrowan wynoszace] 87.225, a relacja naplywu do odptywu uksztattowala si¢ na
poziomie 89,2%.

Wciaz najliczniejsza kategoria w naplywie bezrobotnych byty osoby rejestrujace sie
po raz drugi i kolejny. Stanowily one, podobnie jak przed rokiem 85,2% ogdlnej liczby
rejestrujacych sie. Zjawisko wielokrotnych rejestracji, typowe nie tylko dla swigtokrzyskiego
rynku pracy, jest przede wszystkim wynikiem znacznego udzialu w zatrudnieniu umow
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krétkoterminowych. Moze réwniez $wiadczy¢ o tym, ze czgs¢ zbiorowosci bezrobotnych
doswiadcza problemow z trwatg integracjg z rynkiem pracy i utrzymaniem si¢ w zatrudnieniu.
Najczestsza przyczyna odplywu z bezrobocia byly w roku 2017 podjecia pracy. Stanowity
one 47,1% wszystkich wyrejestrowan.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 2007 — 2017
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Rosnace potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow

Sprzyjajaca koniunktura gospodarcza zachgcita przedsigbiorcow do poszerzania
swojej dziatalnosci, co z kolei wygenerowato potrzebe stworzenia nowych miejsc pracy.
Proces ten znalazt potwierdzenie w zrealizowanej] w 2017 roku kolejnej edycji badania
ankietowego prowadzonego wsrod swietokrzyskich pracodawcoéw, obejmujacej ok. 1000
podmiotoéw sektora prywatnego. Ponad potowa (55%) badanych pracodawcow zadeklarowata
zamiar wykonania do konca roku 2018 zmian kadrowych, ktore niemal w 80% polega¢ beda
na zatrudnianiu nowych pracownikow.



W ujeciu zawodowym, wg wielkich grup zawodéw, najwigksze zapotrzebowanie
pracodawcy zglosili na robotnikow przemystowych i rzemiesinikow, specjalistow oraz
operatorow i monterow maszyn i urzqdzen.

W uyjeciu jednostkowych stanowisk pracy, najbardziej poszukiwani beda kierowcy
samochodow cigezarowych, spawacze, murarze, zbrojarze, operatorzy sprzetu ciezkiego.

Wyniki badania wykazaly, ze w obliczu rosngcych brakéw kadrowych w zasobach
bezrobocia, pracodawcy coraz czgsciej s3 sktonni do  zatrudniania  0sdb
niewykwalifikowanych, celem przyuczenia ich do wykonywania obowigzkoéw na danym
stanowisku.

Wzrost przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw

Pozytywne zmiany zachodzace po popytowej stronie rynku pracy przetozyly si¢
na wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢ebiorstw. Wyzszy poziom zatrudnienia
W ujeciu rocznym utrzymywatl si¢ przez kolejne 12 miesiecy. W grudniu 2017 roku przecietne
zatrudnienie w podmiotach zatrudniajacych powyzej 9 osoéb bylo o 5,8% wyzsze niz przed
rokiem, natomiast w catym 2017 roku wzrost wynidst 5,9%. Pod wzgledem tempa wzrostu
wojewddztwo $wigtokrzyskie zajeto drugie miejsce w kraju. Tak znaczace zwigkszenie
aktywnosci zatrudnieniowej przedsigbiorcow $§wiadczy o duzym ozywieniu w gospodarce
regionu, ale jest rowniez efektem nadrabiania zaleglosci przez $wigtokrzyskich
przedsigbiorcow, ktorzy dituzej niz pracodawcy w innych wojewodztwach wykazywali
znaczng ostroznos¢ w zwiekszaniu stanu zatrudnienia (po stagnacyjnym w tym zakresie roku
2015, w 2016 nastapito przetamanie niecheci do zatrudniania, a rok 2017 przyniost opisane
wyzej przyspieszenie).

W skali roku najbardziej wzrosto zatrudnienie w obstudze rynku nieruchomosci
(0 18,2%), a nastgpnie w przetworstwie przemystowym (o 10,8%) oraz dzialalno$ci
profesjonalnej, naukowej 1 technicznej (o 9,7%). Osoby zatrudnione w przetworstwie
przemystowym pozostaja wciaz najliczniejszg grupa pracownikow sektora przedsigbiorstw
- stanowig 47,8% ogoélu zatrudnionych, a najmniej liczng - pracownicy firm zwigzanych
z informacjg i komunikacjg - 1,2% ogo6tu zatrudnionych.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
(W tys. 0sdb)
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Wzrost przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢ebiorstw

W 2017 roku poprawity si¢ warunki ptacowe we wszystkich sekcjach sektora
przedsigbiorstw. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w przedsigbiorstwach
uksztattowalo si¢ na poziomie 3.821,36 zl, tj. 0 6,8% wyzszym od notowanego w roku 2016.
Srednia placa w regionie rosta nawet szybciej niz w kraju (5,9%), dlatego zmniejszyt sie
dystans do $redniej ptacy krajowej wynoszacej 4.530,47 zt, chociaz réznica wynoszaca
ok. 700 zt (15,7%) pozostaje znaczaca.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsi¢biorstw (w zt)
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Opisane powyzej zmiany wskaznikéw dotyczacych sektora przedsigbiorstw oznaczaja
zwickszanie stanu zatrudnienia przez cze$S¢ Swigtokrzyskich przedsigbiorcow, przy
jednoczesnym wzro$cie nakladow na wynagrodzenia i1 wewnatrzzaktadowe systemy
motywacyjne.

Wiekszy naplyw pracownikow zza wschodniej granicy

Zauwazalnym trendem na rynku pracy w regionie, jak 1 w kraju, jest wzrost liczby
cudzoziemcow, gtownie obywateli Ukrainy, podejmujacych prace w Polsce. Zjawisko to
odzwierciedlajg statystyki dotyczace liczby zlozonych przez pracodawcoéw oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy krotkoterminowej cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (w 2017 zarejestrowano ich 39.713 wobec 28.599 w 2016 roku,
17.108 w roku 2015 1 7.339 w roku 2014).

Oswiadczenia te dotycza glownie prac sezonowych w rolnictwie, le$nictwie
1 budownictwie oraz w podmiotach z sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa. Cudzoziemcy
najczesciej podejmuja prace w charakterze pracownikow przy pracach prostych oraz
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw, czesto ponizej swoich kwalifikacji.

Zwigkszajacy si¢ naplyw cudzoziemcow podejmujacych krotkookresowe zatrudnienie
w Polsce jest wyraznym przejawem zmian zachodzacych na rodzimym rynku pracy.
Pracownicy, gtownie zza wschodniej granicy, podejmuja si¢ wykonywania prac, ktorymi
nie sg zainteresowani polscy pracownicy. Dla pracodawcéw stanowig najdogodniejszy sposob
rozwigzania problemow zwigzanych z deficytami kadrowymi.



Mniej zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladow pracy

Spadek liczebnos$ci oséb rejestrujacych si¢ jako zwolnione z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy jest przejawem poprawy sytuacji swietokrzyskich pracodawcow. W 2017 roku
do urzedéw pracy zglosily si¢ 3.224 takie osoby, tj. o 22,8% mniej niz przed rokiem
(w2016 r. spadek wyniost 8,4%). Udziatl tych rejestracji w catej wielkosci naptywu do
bezrobocia wyniost 3,7%. Najczesciej, ostatnim miejscem pracy dla osob rejestrujacych sig¢
jako zwolnione z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy byty firmy dziatajace w branzach:
handel; naprawa pojazdow samochodowych oraz przetworstwo przemystowe. Wielko$¢ tej
populacji, jest silnie powigzana z wahaniami koniunktury i1 natychmiast reaguje na
pogorszenie kondycji pracodawcoéw. Grupa ta obejmuje bezrobotnych, ktérzy utracili prace
w trybie zwolnien grupowych oraz tych, ktérzy utracili prace z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, ale ich pracodawca nie byl zobowigzany do zastosowania ustawowego trybu
zwolnien grupowych (dotyczy to podmiotow zatrudniajgcych ponizej 20 pracownikéw).
Poprawa statystyk w tym zakresie oznacza, ze w roku 2017 rowniez wsrdd osdb pracujacych
istnialo coraz mniejsze prawdopodobienstwo utraty zatrudnienia, a osoby podejmujgce prace
mialy realne szanse jg utrzymac.

Wiecej zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w regionie systematycznie wzrasta. Na koniec grudnia roku 2017 rejestr obejmowat
112.296 podmiotow, o 1.168 wiecej niz przed rokiem. Wzrost ten w najwickszym stopniu
byl udziatem podmiotow matych, zatrudniajacych do 9 pracownikéw. Najwigkszy w skali
roku przyrost liczby podmiotow nastapit w budownictwie oraz w branzy zaliczanej do
gospodarki opartej na wiedzy - w sekcji: dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
skupiajacej m.in. takie podmioty, jak: biura rachunkowe, kancelarie prawne, agencje
reklamowe, konsultingowe, biura tlumaczen, gabinety weterynaryjne. Podmioty tej branzy
charakteryzuja si¢ tez najwyzszymi wskaznikami przezywalno$ci po pierwszym roku
dziatalnosci. Najwigkszy ubytek kolejny rok z rzedu wystapit w sekcji handel; naprawa
pojazdow samochodowych, co moze by¢ spowodowane utrzymujacym si¢ od lat duzym
nasyceniem rynku podmiotami dziatajagcymi w tej branzy.

Niedopasowanie kompetencyjne

Powaznym problemem polskiego rynku pracy jest niecodpasowanie strukturalne na linii
popyt - podaz pracy. Cykliczne badanie Barometr zawodow, prowadzone we wszystkich
powiatach wojewddztwa $wigtokrzyskiego wskazuje na staly wzrost liczby zawodow
deficytowych, a wigc takich, w ktérych w zasobach bezrobocia brakuje 0s6b o odpowiednich
kwalifikacjach i kompetencjach do podjgcia pracy w tym zawodzie. Stan ten poglgbiany jest
przez odptyw z regionu ludnosci w wieku produkcyjnym, jak rowniez przechodzenie
bezrobotnych w stan bierno$ci zawodowe;.

W trakcie badania prowadzonego w 2017 roku wskazano na 24 zawody deficytowe,
glownie zwigzane z branza budowlano-montazowa. Znaczace niedobory kadrowe dotycza
rowniez kierowcow, zwlaszcza w transporcie migdzynarodowym, pracownikow gastronomii,
produkcji oraz przedstawicieli stuzby zdrowia.

Przyczyny tej sytuacji nie sa jednoznaczne. Oprocz fizycznego braku kandydatow do
pracy, posiadajagcych niezbedne kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe, czesta przyczyna
trudnosci z rekrutacja nowych pracownikéw jest rozbiezno§¢ pomiedzy warunkami
zatrudnienia oferowanymi przez pracodawcow (np. praca w delegacji, tryb zmianowy,
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konieczno$¢ dojazdu) a oczekiwaniami kandydatow do pracy, dotyczacymi zardéwno
warunkow pracy jak 1 wynagrodzenia.

Z drugiej strony, w rejestrach powiatowych urz¢déw pracy nadal pozostaje duza grupa
0sOb reprezentujacych zawody nadwyzkowe, a wiec takie, na ktore na regionalnym rynku
pracy wystepuje niewielkie zapotrzebowanie. Grup¢ ta powigkszaja absolwenci szkot
wybierajagcy popularne, ale '"nierynkowe" kierunki ksztatcenia, zwlaszcza zwigzane
z ekonomig, pedagogika, hotelarstwem. Osoby te, chcac podja¢ prace czesto musza si¢
przekwalifikowac 1 poszukiwac zatrudnienia w innym zawodzie.

Syntetyczng miarg podsumowujaca rozbiezno$ci pomig¢dzy procentowa strukturg
podazy i popytu na $wigtokrzyskim rynku pracy jest wskaznik okreslany jako wskaznik
niedopasowania strukturalnego (WNS)'. Warto$¢ wskaznika przyjmuje wartoéci z zakresu od
0 do 1. Warto$¢ ta, im blizsza jest zeru, tym wigksze oznacza dopasowanie obydwu struktur
procentowych, mozna ja bowiem interpretowac jako odsetek oséb poszukujacych pracy, ktore
powinny zmieni¢ kwalifikacje, Zzeby na rynku wystgpita rownowaga pomiedzy popytem
a podazg pracy.

Wskaznik WNS obliczony dla wojewodztwa $wigtokrzyskiego w okresie 2012-2017
wykazuje w ostatnich latach tendencj¢ malejaca. Pomimo to, oznacza on jednak, ze skala
niedopasowania strukturalnego w regionie jest nadal wymaga pilnych dziatan
wyrownawczych ze strony wszystkich instytucji majacych wpltyw na jako$¢ obecnych
1 przysztych zasobow pracy. Wigze si¢ to z koniecznoscig ksztattowania oferty edukacyjnej
(w wymiarze ksztatcenia formalnego), jak i oferty szkoleniowej (w wymiarze ksztalcenia
pozaformalnego) w sposéb w wigkszym stopniu odpowiadajacy potrzebom rynku.

Wskaznik niedopasowania strukturalnego dla wojewddztwa $wietokrzyskiego
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0,41

040 1 0,38
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Zrédlo: obliczenia wlasne WUP na podstawie bilanséw struktur ofert pracy i bezrobotnych wedlug
zawodow w latach 2012-2017

Zmiany demograficzne ograniczajace dynamike rozwoju rynku
pracy i gospodarki regionu

W roku 2017 dokonywaly si¢ w wojewodztwie §wigtokrzyskim procesy
depopulacyjne: liczba ludnosci w stosunku do roku 2016 obnizyla si¢ o 5,2 tys. (0,4%)
1 osiagneta poziom 1.247,7 tys. Poglebito si¢ zjawisko demograficznego starzenia si¢ ludnosci
poprzez spadek udziatu osob mtodych do 17 roku zycia w ogolnej populacji mieszkancow

'Wskaznikiem tym postuzyli si¢ autorzy raportu podsumowujacego wyniki IV edycji badan w ramach projektu
Bilans Kapitatu Ludzkiego realizowanego w Polsce w latach 2010 — 2015 przez PARP w partnerstwie
z Uniwersytetem Jagiellonskim.
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(z18,3% w roku 2010 do 16,6% w roku 2017), podczas gdy udzial os6b w wieku
poprodukcyjnym wzrdst z 18,1% do 22,3%. Spadta liczebnos¢ grupy w wieku produkcyjnym,
obejmujacej obecne zasoby pracy i stanowigcej o podazy pracy w wojewodztwie, a jej udziat
w 0golnej populacji mieszkancow wojewodztwa zmniejszyt sie z 63,6% do 61,1%.

Zachodzace w wojewddztwie $wietokrzyskim przemiany demograficzne ksztattuja
bardzo wyraznie strukture bezrobocia, przy czym najbardziej zauwazalne zmiany widoczne sg
w skrajnych wiekowo grupach bezrobotnych (18-24 oraz 55 i wigcej).

W  okresie 2004-2017 wudziat mlodych bezrobotnych w ogolnej liczbie
zarejestrowanych zmniejszyt si¢ z 25,4% do 14,1%, a ich liczba w roku 2017 byla prawie
pieciokrotnie nizsza niz w 2004 r. W tym samym okresie udzial bezrobotnych w wieku
powyzej 55 roku zycia wzrost ponad czterokrotnie: z 3,5% w roku 2004 do 16,1% w 2017.
W przypadku ,,srodkowych” grup wiekowych odnotowano jedynie niewielkie zmiany
udziatow procentowych w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

W charakterystyczny sposob ksztattuje si¢ rowniez §redni wiek bezrobotnych. W roku
2017 wzrdst on siddmy rok z rzgdu i wynidst 38,7 lat. W nadchodzacych latach, wraz
z postepujacym starzeniem si¢ spoteczenstwa, nalezy spodziewac si¢ dalszego wzrostu
$redniego wieku zarejestrowanych bezrobotnych.

Sredni wiek bezrobotnych w wojewodztwie $wietokrzyskim
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Zrédto: obliczenia wlasne WUP na podstaw MRPiPS-01

W roku 2017 poprawita si¢ sytuacja w strukturze ludnosci w wieku powyzej lat 15
w podziale na biernych zawodowo, pracujacych oraz bezrobotnych. Dane BAEL wskazuja na
wzrost udzialu osob pracujacych, a spadek udzialu oséb biernych zawodowo 1 0s6b
bezrobotnych, (w IV kwartale 2017 w relacji do IV kwartalu 2016 nastapily odpowiednio:
wzrost o 0,8 p.p. oraz spadki o 0,3 p.p. i 0,4 p.p.) Najwazniejszym powodem braku
aktywnosci zawodowej bylo pobieranie $wiadczen emerytalnych (51,6% biernych
zawodowo), nauka 1 uzupetnianie kwalifikacji (15,8%), choroba 1 niepetnosprawnos¢ (12%),
zniechgcenie bezskuteczno$cig poszukiwania pracy (3%). Korzystne zmiany w strukturze
ludnosci wedtug statusu na rynku pracy przetozyly si¢ bezposrednio na wzrost wspotczynnika
aktywnosci zawodowej 1 wskaznika zatrudnienia w regionie oraz spadek obcigzenia
pracujacych osobami niepracujacymi.
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Struktura ludnos$ci powyzej 15 roku zycia wedlug statusu na rynku pracy

M bierni zawodowo
M bezrobotni

MW pracujacy

2016 2017

Zrodto: , Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie swietokrzyskim w IV kwartale 2017 r.”
Informacja Sygnalna, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2018 r.

Struktura biernych zawodowo wedlug wieku

4 15-24 lata
M 25-34 lata
4 35-44 lata
M 45-54 lata

M 55 i wiecej lat

Zrodto: , Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie swietokrzyskim w IV kwartale 2017 r.”
Informacja Sygnalna, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2018 r.

W obecnych uwarunkowaniach demograficznych zwiekszenie realnych zasobow
pracy mozliwe bedzie tylko poprzez stymulowanie aktywnosci zawodowej, a wiec
przywrocenie na rynek pracy osob, ktore z réznych przyczyn popadly w stan biernosci
zawodowej i jako takie nie sa rejestrowane w ewidencji urzedow pracy ani jako
bezrobotne, ani jako poszukujace pracy. Proces ten bedzie jednak wymagal dokladnego,
indywidualnego rozpoznania powodow biernosci, a nast¢pnie stworzenia precyzyjnie
adresowanych zachet dostosowanych do konkretnych barier napotykanych przez osoby
nieaktywne. Aktywizacja osob biernych zawodowo stanowi¢ wi¢c bedzie w najblizszych
latach jedno z glownych zadan publicznych stuzb zatrudnienia.
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1. RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

- WYBRANE ZAGADNIENIA

1.1.1. Ludnos$é

Zjawiska demograficzne w kraju ulegly w 2017 roku nieznacznej zmianie w stosunku
do niekorzystnych tendencji obserwowanych w ostatnich latach. Po pieciu latach spadku
liczba ludnosci Polski wzrosta o 0,6 tys. osiggajac w koncu roku 38.434 tys. oséb. Na kazde
100 tys. ludnos$ci przybyta 1 osoba (w 2016 r. odnotowano ubytek rzeczywisty - na kazde
100 tys. ludnosci ubyto 10 oséb). Przyrost odnotowano wylacznie na wsi, natomiast
w miastach liczba mieszkancéw zmniejszyta sie.

Liczba ludnosci Polski zwigkszyta si¢ przede wszystkim w wyniku dodatniego salda
rejestrowanych migracji zagranicznych. Chociaz istotnie wzrosta tez liczba urodzen, to
jednoczes$nie wzrosta liczba zgondow 1 w konsekwencji przyrost naturalny byt ujemny.

Mieszkancy wojewddztwa $wigtokrzyskiego stanowig niewiele ponad 3% ogodhu
ludnosci Polski. Mniej liczne populacje zamieszkuja jedynie wojewodztwa: opolskie, lubuskie
1 podlaskie.

W koncu 2017 roku region $wigtokrzyski zamieszkiwato 1.247.732 osoby, tj. 0 5.168
(0,4%) mniej niz rok wczesniej. Natezenie ubytkow ludnosSciowych jest jednym
z najsilniejszych w kraju, w wyniku niekorzystnego ksztaltowania si¢ podstawowych
czynnikéw demograficznych, tj. ruchu naturalnego oraz wedréwkowego ludnosci. W ostatnim
roku, pomimo pewnej poprawy, utrzymalo si¢ wysokie tempo strat naturalnych oraz
migracyjnych. Jednoczesnie poglebitl si¢ proces demograficznego starzenia si¢ spoleczenstwa
poprzez dalszy spadek udziatu osé6b mtodych.

Ludnos$¢ wg plci i miejsca zamieszkania

. . .. . udziat % kobiet . . . udziat % wsi
Lata Ogotem Meiczyzni | Kobiety : - Miasta | Wie$ - -
woj. kraj woj. kraj

2005 1.285.007 626.859 658.148 | 51,2 | 51,6 583.488 | 701.519 | 54,6 | 38,6

2010 1.266.014 616.462 649.552 | 51,3 | 51,7 570.257 | 695.757 | 55,0 | 39,1

2015 1.257.179 613.217 643.962 | 51,2 | 51,6 561.219 | 695.960 | 55,4 | 39,7

2016 1.252.900 610.944 641.956 | 51,2 | 51,6 558.422 | 694.478 | 55,4 | 39,8

2017 1.247.732 608.515 639.217 | 51,2 | 51,6 556.176 | 691.556 | 55,4 | 39,8

Struktura ludnosci wedtug pici nie ulega wigkszym zmianom. Na koniec roku 2017
kobiety stanowily 51,2% ogoélu mieszkancow wojewodztwa, czyli podobnie jak w latach
poprzednich. Wspodtczynnik feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100
mezcezyzn, wyniost 105 (w kraju 107). Przewaga liczby kobiet nad liczba mezczyzn wyraznie
widoczna byta w miastach, w ktorych wskaznik osiagnat warto$¢ 111, podczas gdy na wsi
wystepowata prawie rownowaga ptci - 101.

W populacji $wigtokrzyskiego przewazaja mieszkancy wsi (55,4%), odmiennie niz
$rednio w kraju, gdzie notowana jest dominacja ludnos$ci miejskie;j.

? Ludno$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2017 r. Stan w dniu
31 XI1I”, GUS, Warszawa kwiecien 2018 r.; ,, Raport o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa
swigtokrzyskiego w 2017 r.”, Urzad Statystyczny w Kielcach, maj 2018 r.
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Struktura ludnoS$ci w woj. Swietokrzyskim wg plci i miejsca zamieszkania
(stan na koniec 2017 roku)

Swigtokrzyskie jest jednym ze stabiej zaludnionych wojewodztw w kraju. Na 1 km?
powierzchni og6lnej wojewddztwa przypada 107 osob (w kraju 123 osoby/1 km?), podczas gdy
7 lat wczesniej - 110.

Wskaznik ten charakteryzowal si¢ znacznym zroznicowaniem terytorialnym.
Podregion kielecki, grupujacy centralne i pdtnocne obszary uprzemystowione, byl ponad
dwukrotnie ggsciej zaludniony niz podregion sandomiersko-jedrzejowski, ktoéry obejmuje
rolnicze potudnie wojewodztwa (odpowiednio 152 osoby/km2 wobec 72).

1.1.2. Migracje

W  wojewddztwie $wigtokrzyskim w przekroju os$miu lat saldo migracji
wewnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt staly pozostawalo ujemne, przy czym
przewaga emigracji malata do 2012 r., w 2013 r. silnie wzrosta, po czym powtdrnie zaczgta
spada¢ (z jednostkowym nasileniem w 2016 r.). W catym badanym okresie pozostawata
jednak wysoka. Ubytek migracyjny zmniejszyt si¢ z 2.545 oséb w 2010 r. do 2.225 w 2017 r.,
a wspotczynnik obrazujacy straty migracyjne w przeliczeniu na 1000 ludnosci podniost sig
z poziomu minus 2,0 do minus 1,8.

Po raz kolejny od 2012 r. korzystnie uksztattowalo si¢ saldo migracji zagranicznych.
W 2017 r. liczba o0s6b powracajacych z zagranicy i meldujacych si¢ na pobyt staty
w wojewddztwie byta o 201 wyzsza od liczby emigrujacych (w 2012 r. przekraczata jg o 52).
Wspotezynnik w przeliczeniu na 1000 ludnosci wyniost 0,2. W Polsce réwniez zanotowano
niewielkie dodatnie saldo, a wskaznik wyniost 0,0%o. Swictokrzyskie pozostaje w grupie
wojewodztw o najwyzszym zagrozeniu migracyjnym. Powazng sytuacj¢ utrwala fakt, ze
jedynym powiatem, w ktorym utrzymywato si¢ dodatnie saldo migracji wewnetrznej byt
kielecki (w 2017 r. — 2,6%o).

1.1.3. Struktura ludnos$ci wg ekonomicznych grup wieku

Postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa odzwierciedlaja pogarszajace sie¢
z roku na rok wskazniki obcigzenia demograficznego. W szybkim tempie ubywa dzieci
i mlodziezy, natomiast znaczaco zwigksza si¢ populacja osob w wieku poprodukcyjnym
(mezczyzni w wieku 65 lat 1 wigcej, kobiety w wieku 60 lat 1 wigcej).
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Wskazniki obcigZenia demograficznego w wojewodztwie Swietokrzyskim

Wyszczegodlnienie 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym
na 100 oséb w wieku produkcyjnym 58 58 59 60 61 62 64
miasta 55 56 58 60 62 65 67
wies 60 60 60 60 60 60 61

Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym
na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym 104 | 109 115 120 125 130 134

miasta 121 | 128 135 143 151 157 163
wies 93 97 100 104 107 111 115
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym

na 100 oséb w wieku produkcyjnym 29 30 32 33 34 35 37
miasta 30 32 34 36 37 40 42
wies 29 29 30 30 31 32 33

W ostatnich latach niekorzystne zmiany przebiegaly z wigkszym nasileniem
w miastach, gdzie znacznie wzrosto obcigzenie osob w wieku produkcyjnym osobami
w wieku nieprodukcyjnym. Poziom zaawansowania procesu starzenia si¢ spoleczenstwa
wyraza zwlaszcza stosunek populacji w wieku 65 lat 1 wigcej do liczby dzieci 1 mtodziezy.
W miastach te relacje s3 duzo gorsze niz na wsi, z powodu wzrostu liczby osob w wieku
emerytalnym i nizszego wspotczynnika dzietnosci niz na wsi.
Obserwowane procesy skutkuja zmiang udzialdéw ekonomicznych grup wieku w populacji
wojewddztwa. Z punktu widzenia wplywu czynnikow demograficznych na rynek pracy
najistotniejszg rol¢ odgrywa spadek udziatu ludnosci w wieku aktywnosci zawodowej
(kobiety 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lata) stanowigcej potencjalne zasoby pracy.

Struktura ludnoS$ci wg ekonomicznych grup wieku

Udziat % ludnosci w wieku:
Lata przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
woj. kraj woj. kraj woj. kraj

2011 17,9 18,5 63,5 64,2 18,6 17,3
2012 17,6 18,3 63,2 63,9 19,2 17,8
2013 17,3 18,2 62,9 63,4 19,8 18,4
2014 17,0 18,0 62,6 63,0 20,4 19,0
2015 16,8 18,0 62,1 62,4 21,1 19,6
2016 16,7 17,9 61,6 61,9 21,7 20,2
2017 16,6 18,0 61,1 61,2 22,3 20,8

Podobnie jak w przypadku wskaznikow obcigzenia demograficznego, miejsce zamieszkania
jest czynnikiem roznicujacym strukture ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku:

W miescie na wsi
2016 2017 2016 2017
- przedprodukcyjny 15,3%, 15,2%, 17,8%, 17,7%,
- produkcyjny 60,7%, 59,9%, 62,4%, 62,0%,
- poprodukcyjny 24,0%, 24,9%, 19,8%, 20,3%.

Prognozy rozwoju demograficznego, opracowane przez GUS dla lat 2014-20503,
przewidujg dla wojewddztwa Swigtokrzyskiego zmniejszenie liczby ludnosci o ponad 20%

3 »Prognoza ludnosci na lata 2014-2050", GUS, Warszawa 2014 r.; ,,Prognoza dla powiatow i miast na prawie
powiatu oraz podregionow na lata 2014-2050", GUS, Warszawa 2014 r.
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(tak jak i w lubelskim, t0dzkim oraz opolskim). Swietokrzyskie, podobnie jak opolskie,
doswiadczy najwickszego w skali kraju - powyzej 30% ubytku ludnosci miejskiej. W 2050 r.
w catym wojewodztwie liczba mieszkancéw spadnie ponizej 1 miliona 1 bgdzie wynosi¢
976,9 tys. 0sob.

Proces starzenia si¢ spoteczenstwa poglebi si¢ w wyniku wydluzania si¢ trwania zycia
oraz niskiego poziomu dzietnosci. Natgzenie tych zjawisk spowoduje, ze Swictokrzyskie
uplasuje si¢ w gronie najstarszych demograficznie regionéw, w ktorych co drugi mieszkaniec
bedzie miat ukonczone 55-56 lat (opolskie, swietokrzyskie, podlaskie).

Wyraznie pogorszy si¢ struktura wiekowa ludnosci, o prawie 44% spadnie liczebnos¢
populacji w wieku przedprodukcyjnym, a o 33% w wieku aktywnosci zawodowej, natomiast
liczba 0s6b w wieku emerytalnym wzro$nie o 28%.

1.2.1. Podmioty gospodarki narodowe;j*

Na koniec grudnia 2017 r. w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki
Narodowej (REGON) w woj. $wigtokrzyskim zarejestrowanych byto 112.296 podmiotow’,
tj. 2,6% ogo6tu podmiotéw w kraju. Liczba wpisanych podmiotéw byla o 1.168 (1,1%)
wyzsza niz przed rokiem.

Na przestrzeni 2017 r. zarejestrowano 9,7 tys. nowych podmiotéw czyli o 5,8%
wigce] niz przed rokiem. Najwigcej nowych podmiotéw powstalo w sekcjach: handel,
naprawa pojazdow samochodowych oraz budownictwo (odpowiednio 22,7% 1 20,9%
ogbétu nowo zarejestrowanych). Jednoczesnie w tych sekcjach najwigcej ubylo podmiotow.
W 2017 roku z rejestru wykreSlono 8,2 tys. podmiotow (0,7% mniej niz w 2016r.),
w tym 30,5% stanowily firmy dziatajace w handlu; naprawie pojazdow samochodowych,
a 18,5% - w budownictwie.

Liczba podmiotéw gospodarczych w woj. $wietokrzyskim w latach 2007-2017
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., Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie swigtokrzyskim,
2017 r.”, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2018 r.

Osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$¢ gospodarcza (bez 0sob fizycznych prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie).

W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposob zasilania
rejestru REGON danymi o podmiotach podlegajacych wpisowi, istnieje mozliwo$¢ braku informacji dotyczacych
m. in.: przewidywanej liczby pracujacych, rodzaju dziatalnosci czy formy wtasnosci, dlatego prezentowane
w dalszej czgéci opracowania dane mogg nie sumowac si¢ na liczbe¢ podmiotow ogélem.
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Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotéw nalezy do sektora prywatnego. W skali roku ich
liczba zwigkszyta sie¢ o 1,2%. W rezultacie sektor prywatny skupiat 96,8% (108,7 tys.)
wszystkich podmiotéw. Sektor publiczny obejmowat 2,6% (3 tys.) jednostek wpisanych
do rejestru REGON (o 7,9% mniej niz przed rokiem).

Podstawowymi rodzajami prowadzonej dziatalno$ci wérdd ogdtu pomiotéw sa: handel
1 naprawa pojazdow samochodowych, budownictwo oraz przetworstwo przemystowe.
Podmioty dziatajace w tych trzech sekcjach stanowily ponad polowe ogétu podmiotéw

w wojewoddztwie (52,9%).

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg sekcji PKD
w 2017r.

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 29,0%

13,5%

Budownictwo

Przemyst 10,4%
Dziatalnost profesjonalna, naukowa i techniczna 7,7%
Pozostala driatalnost ustugowa 7,1%

Transport i gospodarka magazynowa 6,5%
5,1%
3,4%
3,1%
2,6%

2,6%

Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna
Edukacja

Obstuga rynku nieruchomosci
Drialalnoéc finansowa i ubezpieczeniowa
Zakwaterowanie i gastronomia

Administrowanie i dziatalnosé wspierajaca 2,2%

Informacja i komunikacja 2,1%

DziatalnosE zwiazana z kulturg, rozrywka... 1,7%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1,6%
Administracja publiczna i obrona narodowa;... [l 1,1%

00% 50% 100% 1500 200% 250% 300% 350%

18



Sekcje PKD o najwyzszym udziale w sektorze prywatnym i publicznym w 2017 roku

Sektor prywatny Sektor publiczny

=i MEdskacia
@ Przemyst ® Administracja publiczna i obrona narodowa
| Pozostale M Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

M Obstuga rynku nieruchomosci

® Pozostate

Wiekszo$¢ podmiotéw skoncentrowana byta w pdilnocnej czesci wojewoddztwa.
W 2017 roku na terenie podregionu kieleckiego, skupiajacego powiaty o wysokim stopniu
urbanizacji 1 dobrze rozwinigtym sektorze przemystowym 1 uslugowym, siedzibe miato
68,7% wszystkich podmiotow. Podregion sandomiersko-jedrzejowski, obejmujacy powiaty
o charakterze rolniczym, skupiat 31,3% jednostek.

Najwiece] podmiotow zlokalizowanych bylo w stolicy wojewodztwa 1 jej okolicy.
W Kielcach siedzibe posiadato 25,7% firm, a w powiecie kieleckim 14,9%. Lacznie te dwa
powiaty skupiaty 40,6% ogotu podmiotow. Rozmieszczenie przestrzenne podmiotow
w wojewddztwie przedstawia ponizszy kartogram:

5.0% 10,0% 15,0%

Swietokrzyskie - 112.296 podmiotéw

Podregion kielecki - 68,7%

(m. Kielce oraz powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki)

Podregion sandomiersko-jedrzejowski - 31,3%

(powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski, sandomierski, staszowski, wtoszczowski)
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W 2017 roku wzrost liczby podmiotow odnotowano w 11 powiatach, najszybciej
przybywato ich w powiatach kieleckim (o 3,8%) oraz jedrzejowskim (o 2,7%) 1 buskim
(02,5%). Mniej podmiotdw niz rok wczesniej zarejestrowanych bylo w powiatach:
ostrowieckim (o0 0,9%), wloszczowskim (o 0,6%) oraz m. Kielce (0 0,2%).

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane
w rejestrze REGON w wojewddztwie swietokrzyskim
(stan na koniec 2016 1 2017 roku)

Wzrost/ Udzial
Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok spadek w%

do 2016vr. | 2017 r.

Ogolem, 111.128 112.296 1.168 100,0
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo* 1.854 1.821 -33 1,6
Gornictwo i wydobywanie 188 176 -12 0,2
Przetworstwo przemystowe 10.374 10.527 153 9,4
s opienowte | s | ow | w | w
Dostawa W?dy; gospoda}rowanie Sciekami 703 727 24 0,6
i odpadami; rekultywacja
Budownictwo 14.653 15.119 466 13,5
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 32.953 32.508 -445 29,0
Transport i gospodarka magazynowa 7.260 7.346 86 6,5
Zakwaterowanie i gastronomia 2.890 2910 20 2,6
Informacja i komunikacja 2.217 2.330 113 2,1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3.021 2.974 -47 2,6
Obstuga rynku nieruchomosci 3.360 3.465 105 3.1
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8.440 8.674 234 7,7
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2.362 2.487 125 2,2
Admipistracja public;na i ol?rona narodowa; 1.283 1.279 4 1.1
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 3.965 3.805 -160 3,4
Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna 5.662 5.756 94 5,1
Dziaialnqéc’ zwigzana z kulturg, rozrywka 1.845 1.910 65 1,7
i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7.691 7.961 270 7,1

*bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.
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Podmioty gospodarki narodowej wg liczby pracujacych
(stan na koniec 2017 roku)

mate do 9 oséb érednie 10-49
107.314 asth
95,6% 4.034

3,6%

duie 50-249 osdb

832
250i wiecej oséb 0,7%
116
0,1%

Zdecydowang wigkszo$¢ podmiotéw stanowig jednostki male o przewidywanej liczbie
pracujacych ponizej 10 osob. Na przestrzeni roku ich udzial minimalnie wzrdst z 95,5%
do 95,6%. Zmniejszyt si¢ natomiast odsetek podmiotéw zatrudniajacych powyzej
49 pracownikéw z 0,9% do 0,8%. Udzial podmiotow od 10 do 49 pracujacych pozostat
na poziomie z roku poprzedniego i wyniost 3,6%.

Wsrod podmiotéw matych najwigksza liczba jednostek skupiona byta w sekcji handel
inaprawa pojazdow samochodowych - 31,8 tys. (29,6% ogélu podmiotow matych).
Natomiast najwigksza liczbe podmiotow $rednich, jak rowniez podmiotéw duzych (50 o0sob
1 wigcej) zanotowano w sekcji edukacja. Wyniosta ona odpowiednio: dla podmiotéw $rednich
- 1,0 tys., co stanowito 26,0% ich ogdtu, a dla podmiotéw duzych - 0,2 tys. (21,2% ogoédtu
podmiotéw duzych).

1.2.2. Pracujacy w gospodarce narodowej’(na podstawie danych za rok 2016)

W Kkraju na koniec 2016 roku liczba pracujacych w gospodarce narodowej wyniosta
14.964.411 o0séb’ i byta wyzsza 0 460.142 osoby (o 3,2%) od notowanej w 2015 roku.
Blisko 4-krotnie wigcej osob pracowato w prywatnym sektorze gospodarki - 11.936.984
(79,8%), w publicznym za$ - 3.027.427 (20,2%). Przeszto potowe (59,7%) stanowili pracujacy
w czterech sekcjach PKD: przemysle (20,6%), rolnictwie, lesnictwie, lowiectwie 1 rybactwie
(16,0%), handlu; naprawach pojazdow samochodowych (15,4%) oraz edukacji (7,7%).

Jak wynika z danych szacunkowych GUS w 2017 roku réwniez odnotowano wzrost
liczby pracujacych (o ok. 3% w skali roku).

W wojewoddztwie liczba pracujacych w 2016 roku wyniosta 473.772 osoby i byla
wyzsza 0 8.738 0sob (0 1,9%) w poréwnaniu do 2015 roku.

Z og6tu pracujacych wigkszos$¢ zatrudniona byta w sektorze prywatnym - 383.049
osob (80,9%), w mniejszosci za$ pozostawali pracownicy sektora publicznego - 90.723 osoby
(19,1%). Na przestrzeni roku liczba pracujacych zwigkszyta si¢ zardbwno w sektorze
prywatnym (o 2,1%), jak i publicznym (o 1,1%).

6 ., Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2016 r.”, GUS, Warszawa pazdziernik 2017 r., ,, Rynek pracy
w wojewodztwie Swigtokrzyskim w 2016 r.”, Urzad Statystyczny w Kielcach, listopad 2017, ,, Biuletyn
statystyczny wojewodztwa swietokrzyskiego, IV kwartat 2016, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2017.
"Liczba pracujacych w gospodarce narodowej, z uwzglednieniem jednostek matych oraz pracujacych
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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Pracujacy w gospodarce narodowej w woj. Swietokrzyskim wg sekcji PKD
(stan na koniec 2016
roku)

60,8 tys. 32,1 tys.
12,8% 6,8% 30,0 tys.

24,7 tys.
5,2%

93,4 tys.
19,7%

M Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo M Przemysl

M Handel i naprawa pojazdow M Edukacja
M Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna M Budownictwo
i Pozostate

Najwigkszy odsetek pracujacych skupiato rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
(31,6% wobec 32,2% przed rokiem). Na drugiej lokacie uplasowal si¢ przemyst, w ktorym
pracowato 17,4% analizowanej grupy (17,2% przed rokiem), przy czym sposrod sekcji
przemystowych nadal dominowato przetwoérstwo przemystowe z odsetkiem 15,1% ogotu
pracujacych w wojewodztwie.

Pracujacy wg sektorow w 2016 r.
31,6%

Sektor | (rolnictwo)
16,0%

Sektor Il (przemyst, 22,6%
budownictwo) 26,4%

45,8%

Sektor 11l (ustugi) 57 6%

W wojewddztwo 473.772 osoby  mkra] 14.964.411 oséb

W strukturze pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki utrzymuja sie
dysproporcje pomiedzy wojewddztwem a krajem. Udziatl pracujagcych w rolniczym sektorze
gospodarki pozostawat niemal dwukrotnie wyzszy niz w kraju, natomiast sektory produkcyjny
1 uslugowy maja mniejszg reprezentacj¢ pracujacych. W odniesieniu do 2015 r. zwigkszyt sie
udzial pracujacych w ustugach (o 0,4 p.p.) oraz w przemysle i budownictwie (0 0,2 p.p.),
zmniejszyt si¢ natomiast udzial pracujagcych w rolnictwie (o 0,6 p.p.). Podobnie w kraju
obserwowano spadek udziatu sektora rolniczego oraz wzrost udziatu ushug, natomiast nie zmienit
si¢ udziat pracujacych w II sektorze.

22



Badanie populacji pracujacych w poszczeg6lnych powiatach (dane na tym poziomie nie
obejmujg podmiotow matych zatrudniajacych do 9 o0so6b) potwierdza, iz sektor rolniczy
dominujaca rol¢ odgrywat w powiatach: kazimierskim, gdzie dawal zatrudnienie 78,2%
mieszkancow powiatu, a takze w opatowskim (63,2%), buskim (62,3%) 1 pinczowskim (58,5%).
Wyraznie ushugowy charakter mialy powiaty: m. Kielce (71,5% pracujacych w powiecie),
skarzyski (55,6%), ostrowiecki (44,9%) 1 konecki (38,5%). Natomiast najbardziej produkcyjny
charakter miaty powiaty: starachowicki (41,6% pracujacych w przemysle i budownictwie),
skarzyski (30,5%), konecki (29,2%), ostrowiecki (28,5%) oraz m. Kielce (26,7%).

Dynamika pracujacych w 2016 roku

Swietokrzyskie Polska
Sekcje i Dziaty PKD
koniec 2015=100

Ogotem 101,9 103,2
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 100,0 100,1
Przemyst 102,7 103,1
Budownictwo 101,8 104,5
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 101,3 102,9
Transport i gospodarka magazynowa 105,5 106,7
Zakwaterowanie i gastronomia 102,7 107,0
Informacja i komunikacja 102,2 109,3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 100,7 98,9
Obstuga rynku nieruchomosci 108,1 106,2
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 105,2 107,0
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 118,3 109,8
Admir_1istracja publicz_na i ob_rona narodowa; 99,1 100,5
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 100,5 101,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 102,2 102,6
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywk

i rekreacja ? ? A 102,8 103,0
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 111,1 107,8

Wyliczenia wlasne na podstawie danych GUS.

1.2.3. Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw

W Kkraju przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢gbiorstw w 2017 r.
uksztattowalo si¢ na poziomie 6.017,1 tys. oséb, tj. o 4,5% wyzszym niz w 2016 r. (kiedy
notowano wzrost 0 2,8%). Najbardziej zwigkszylo si¢ zatrudnienie w zakwaterowaniu
1 gastronomii (0 9,9%) oraz w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (0 9,2%). Wzrost
zatrudnienia (w granicach od 8,4% do 0,9%) notowano w: dziatalno$ci profesjonalne;j,
naukowej 1 technicznej, informacji 1 komunikacji, transporcie i gospodarce magazynowej,
obstudze rynku nieruchomosci, handlu; naprawie pojazdéow samochodowych, przetworstwie
przemystowym, dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji oraz
budownictwie. Spadek zatrudnienia utrzymat si¢ w gornictwie i wydobywaniu oraz
wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i1 goraca wodg, ale byt
on stabszy niz w 2016 1.%.

8 Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju w 2017 r.”, GUS, Warszawa, 29 stycznia 2018 r.
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Przecietne zatrudnienie w Swictokrzyskiem w okresie styczen-grudzien 2017 r.
wyniosto 118,4 tys. os6b i w poréwnaniu z rokiem 2016 r. zwiekszylo sie o 5,9% (przed
rokiem wzrost o 1,8%). W skali roku zatrudnienie wzrosto najbardziej w obstudze rynku
nieruchomosci (o 18,2%) oraz dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 9,7%),
a w najwigkszym stopniu spadto w budownictwie (o 5,2%).

Struktura przecig¢tnego zatrudnienia ulegla wigkszym zmianom niz przed rokiem.
Wigkszo$¢ stanowili pracownicy jednostek przemystowych - 54,2% ogotu, przy czym
w przedsigbiorstwach  przetworstwa przemystowego znalazto zatrudnienie 47,8%
(wiecej 0 2,1 p.proc. niz w 2016r.). Zmniejszyt si¢ natomiast odsetek zatrudnionych
w kolejnej ze znaczacych sekcji, tj. w firmach handlowych o 0,3 p. proc. do 19,2%. Wigkszy
byt spadek udziatu pracownikow budowlanych — o 1,0 p. proc. do 8,2%. Sposréd mniej
licznych sekcji, nizszy byl procent zatrudnionych m.in. w transporcie i1 gospodarce
magazynowej (o 0,5 p. proc. — 5,4%)°.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w woj. Swietokrzyskim, wg sekcji PKD
(dane w tys. 0sOb)

Pretwarstuo przemysiowe . | 5,1
T mocrodmyen | I 3
samochodowych 22,8
9,5
— k5
6,8

Budownictwo
Transport i gospodarka magazynowa
Administrowanie | dzialalnost wspierajaca E 3;

Zakwaterowanie i gastronomia I %*ﬁ

Obstuga rynku nieruchomosci I 12’3 ® grudzien 2016
Dziatalnosd profesjonalna, naukowa I 1,5 o grudzien 2017
i techniczna 1,6
- , \ 1,4
Informacja i komunikacja I 14
0 20 40 60

W sektorze przedsigbiorstw kolejny rok rosnie przecietne miesi¢czne wynagrodzenie.
Jego poziom na przestrzeni 2017 roku byt $rednio o 260 zt wyzszy niz w roku poprzednim
(w 2016 r. wynagrodzenia zwigkszyly si¢ $rednio o 106 zt). W grudniu wzrost r/r wynidst
6,5% (244 z}).

? | Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa swietokrzyskiego w grudniu 2017 r.”,
Urzad Statystyczny w Kielcach, 29 stycznia 2018 1.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsi¢biorstw

(dane w tys. zt)
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Wedtug wynikow kwartalnego reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL)'' osoby aktywne zawodowo w Swietokrzyskiem stanowity w IV kwartale
2017 r. 56,2% ludnosci w wieku 15 lat wiecej. Liczba aktywnych zawodowo nie ulegta
zmianie w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku 1 wyniosta 557 tys. osob.
Mniej niz przed rokiem byto biernych zawodowo (o 1,5%).

Wyszczegdlnienie IV kwartal 2016 | IV kwartal 2017
Aml zawodowo (W tys.) 557 557
pracujacy 511 515
bezrobotni 46 42
Biemi zawodowo (W tys.) 464 457
Wspotezynnik aktywnosci zawodowej w % 54,6 54,9
Wskaznik zatrudnienia w % 50,0 50,8
Stopa bezrobocia w % 8,3 7,5

W odniesieniu do ostatniego kwartalu ubiegtego roku zwigkszyta si¢ liczba pracujacych
0 0,8%. Wzrosta zaré6wno liczba pracujacych kobiet (o 1,4%), jak 1 megzczyzn (o 0,3%).
Przybylo takze osob pracujacych na wsi (o 1,0%) 1 w miastach (0 0,9%). Ubyto natomiast
bezrobotnych (o 8,7%), a spadek byl widoczny w przypadku obydwu plci. Uwzgledniajac
miejsce zamieszkania ograniczenie liczby bezrobotnych bylo przede wszystkim efektem ich
mniejszej liczby w miastach (spadek o 14,3% wobec 4,0% na wsi).

W relacji r/r wzrost wspotczynnik aktywnosci zawodowej (o 0,3 p.proc.) oraz
wskaznik zatrudnienia (o 0,8 p. proc.), a stopa bezrobocia obnizyta si¢ (o 0,8 p. proc.).

10,,Aktywnos'c' ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie swietokrzyskim w IV kwartale 2017 r.”, Informacja
Sygnalna, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2018 r.; ,, Informacja o sytuacji spolteczno-gospodarczej
wojewodztw Nr 4/2017”, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018; Bank Danych Lokalnych.

11Deﬁnicj e przyjete w metodologii BAEL réznig si¢ od tych stosowanych w statystyce publicznej z zakresu
bezrobocia rejestrowanego.
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Wspolczynnik aktywnosci zawodowej

Wspélczynnik aktywnosci zawodowej'” uksztaltowal sie na wyzszym poziomie
niz rok wczesniej i wyniost 54,9% (w kraju 56,2%). Nizsze wartosci wskaznika odnotowano
w szeSciu wojewodztwach. Najnizszy wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej posiadato
woj. $laskie (53,1%), natomiast najwyzszy woj. mazowieckie (59,5%).

Wspélezynnik aktywnosci zawodowej w woj. Swietokrzyskim w IV kwartale 2017 r.

¢ st | — 53,4%
L]
E g wies F 56,3%
. kobiety 1 46,8%
£
metezyini 1 63,9%

|
|
|
gimnazjalne i niisze _ 15,3%
zasadnicze zawodowe — 61,0%
$rednie ogélnoksztatcace — 50,5%
policealne i érednie zawodowe — 62,9%
e 78,0%
15-24 = 36,7%
5 — 80,1%
5 ] §7,2%
4554 = 83,6%
55-64 = 52,0%

6,2%

wyksztalcenie

wiek

65 i wiecej

o

Wspotczynnik aktywno$ci zawodowe] pozostaje nieznacznie wyzszy wsrod
mieszkancow wsi (56,3%) niz miast (53,4%). W skali roku odnotowano jego wzrost w obu
przypadkach, odpowiednio: o 0,4 1 0,3 p. proc. Wérod mezczyzn wspodtczynnik aktywnosci
zawodowej nie zmienit si¢ (63,9%), natomiast wsrdd kobiet wzrést o 1,0 p. proc. Nadal
jednak kobiety cechuje nizsza aktywnos$¢ zawodowa (46,8%), wskaznik w tej grupie byt
o 17,1 p. proc. nizszy w poréwnaniu do me¢zczyzn.

Wzrost wspoétczynnika aktywno$ci zawodowej odnotowano w wigkszosci kategorii
wiekowych, w tym najwyzszy w wieku 15-24 lata (o 4,3 p. proc. do 36,7%). Pozytywnym

PWspétezynnik aktywnosci zawodowej to udzial aktywnych zawodowo (ogotem lub danej grupy wyréznionej
ze wzgledu na wiek, poziom wyksztalcenia czy miejsce zamieszkania itp.) w liczbie ludno$ci w wieku 15 lat
i wigcej (ogotem lub danej grupy).
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zjawiskiem jest systematyczny wzrost aktywnoS$ci na rynku pracy osob najstarszych w wieku
65 lat 1 wiecej (o 1,6 p. proc. do 6,2%), a takze zwigkszenie wskaznika w grupie 35-44 lata
(o 1,3 p. proc. do 87,2%). Spadek odnotowano tylko wsrod osob w wieku 25-34 lata
(0 3,4 p. proc. do 80,1%).

Utrzymata si¢ duza rozpigto$s¢ wspodtczynnika aktywnos$ci zawodowej w zalezno$ci
od wyksztatcenia. Najwyzszg jego warto$¢ zanotowano w grupie 0sOb z wyksztatceniem
wyzszym (78,4%) i jednocze$nie wzrost na przestrzeni roku o 2,8 p. proc. W pozostatych
grupach wyksztatcenia wspotczynnik aktywnosci zawodowej byt nizszy niz rok wczesdniej,
a najglebszy spadek o 1,4 p. proc. odnotowano wsrdd posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne
1 nizsze (podstawowe 1 niepelne podstawowe) oraz bez wyksztatcenia szkolnego. Osoby te
charakteryzujg si¢ najnizszym poziomem aktywno$ci zawodowej (15,3%).

Wskaznik zatrudnienia
Wskaznik zatrudnienia’, bedacy miernikiem zaangazowania ludnosci w procesie

pracy, w IV kwartale 2017 r. wynidst 50,8% (w kraju 53,7%) i byt o 0,8 p. proc. wyzszy
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Wskaznik zatrudnienia w latach 2005-2017"*
(dane z ostatniego kwartatu)

532 537

52,6

47,5 52,0 i
50,6 50,0 }

45,9 510 504 504

49,5
46,8
44,1

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007

e POLSKA s S\WIETOKRZYSKIE

Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie ksztattuje si¢ ponizej wskaznika krajowego.
W 2017 roku dystans wyniost 2,9 p. proc. wobec 3,2 przed rokiem. Nizszy wskaznik
zatrudnienia niz w $wietokrzyskim odnotowano w wojewodztwach warminsko-mazurskim
(49,9%) 1 lubelskim (50,3%), przy najwyzszym wskazniku w mazowieckim (57,3%).

W odniesieniu do IV kwartalu 2016 r. odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia
we wszystkich grupach w podziale na pte¢ i miejsce zamieszkania.

Zdecydowanie wyzszy udziat wskaznika byt ws$réd mezczyzn, sposréd ktorych
pracowato 59,2% (wzrost o 0,6 p. proc.). Kobiety rzadziej podejmowaly prace - 42,9%
sposrod nich to osoby pracujace (wzrost o 0,9 p. proc.). W kraju réwniez utrzymywala si¢
przewaga pracujacych mezczyzn nad kobietami (wskaznik zatrudnienia me¢zczyzn - 62,2%,
kobiet - 45,8%).

Wskaznik zatrudnienia w$rdd ludnosci miast osiggnat warto§¢ 49,3% (zwigkszyt si¢
na przestrzeni roku o 0,9 p. proc.), natomiast na wsi wyniost 52,1% (wzrost o 0,8 p. proc.).

13 Wskaznik zatrudnienia informuje o procentowym udziale ludnosci pracujacej (ogoétem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogoétem lub danej grupy).
“http://www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych, GUS.
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W skali roku wzrost wskaznika zatrudnienia miat miejsce takze w wiekszo$ci badanych
kategorii wiekowych, w tym najwyzszy wsrod osob w wieku 15-24 lata (o 3,9 p. proc.) oraz
25-34 lata i 45-54 lata (po 1,2 p. proc.). Spadek wystapit tylko wsrdéd osob bedacych w wieku
najwigkszej aktywnos$ci zawodowej 35-44 lata (o 0,9 p.proc. do poziomu 79,1%).
W IV kwartale 2017 roku najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia cechowaly si¢ osoby
w wieku 45-54 lata (80,1%). W grupie 55 lat 1 wigcej wskaznik zatrudnienia nie zmienit si¢
(25,3%).

Najwigksze zaangazowanie w procesie pracy mialy osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem wyzszym, a wskaznik zatrudnienia w tej grupie wzrdst o 2,7 p. proc. 1 wyniost
74,6%. Wzrost wskaznika odnotowano takze wsrod posiadajacych wyksztalcenie $rednie
ogolnoksztatcace (0 0,9 p. proc.) oraz policealne i $rednie zawodowe (o 0,1 p. proc.). Jedyna
grupe w ktorej odnotowano jego spadek w relacji do poprzedniego roku stanowily osoby
posiadajace najnizsze wyksztalcenie (gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe) lub
bez wyksztatcenia szkolnego - o 1,5 p. proc.

Wskaznik zatrudnienia w woj. Swietokrzyskim w latach 2016-2017 13

Wyszczegélnienie Wskaznik zatrudnienia (w %)
IV kw. 2016 r. IV kw. 2017 r.

Ogétem w woj. swietokrzyskim 50,0 50,8
mezczyzni 58,6 59,2
kobiety 42,0 42,9
Miasta 48,4 49,3
Wies 51,3 52,1
Z ogétem w wieku:
15-24 lata 25,0 28,9
25-34 72,9 74,1
35-44 80,0 79,1
45-54 78,9 80,1
55 lat i wiecej 25,3 25,3
Z ogotem wg wyksztatcenia:
wyzsze 71,9 74,6
policealne i srednie zawodowe 58,1 58,2
Srednie ogdlnoksztatcace 43,2 44,1
zasadnicze zawodowe 56,2 56,2
gimnazjalne i ponizej 14,4 12,9

Unijna strategia na rzecz inteligentnego i zroOwnowazonego rozwoju spoteczno-
gospodarczego zaklada osiggnigcie do roku 2020 wskaznika zatrudnienia osob w wieku
20-64 lata na poziomie 75,0%. Wyznaczony cel dla Polski zgodnie ze strategia ,,Europa
20207 to 71%. Aktualizacja wskaznikow krajowych, w przyjetej w lutym 2017 r. ,,Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)” okresla
warto$¢ docelowa wskaznika zatrudnienia w roku 2030 r. na poziomie 73,0%.

13 Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie swietokrzyskim” w IV kwartale 2016 i 2017 roku,
Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2017 i 2018 roku.

28



80,0

70,0 -

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

00 -

Sytuacja na rynku pracy w Polsce w latach 2006-2016
w grupie wiekowej 20-64 lata (dane $rednioroczne)'®

69,7| [e9,a]

w w

[Fos] [1a] [13] [9] [723] [730] [732] [738]

- -

mmmmmmmm
1[=2

.‘qg-

== Wspélczynnik aktywnodci zawodowej =l Wskainik zatrudnienia === Stopa bezrobocia BAEL

?0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Srednioroczny wskaznik zatrudnienia dla Polski, okreslajacy udzial ludnosci

pracujacej w wieku 20-64 lata w ogolnej liczbie ludnosci tej grupy wiekowej, w 2016 roku
wynosit 69,3%, natomiast w roku 2017 wzrést o 1,6 p. proc. do poziomu 70,9%.

Wskaznik zatrudnienia w krajach UE w 2017 r. w grupie wiekowej 20-64 17

Wskaznik Wskaznik

Lp. Kraj zatrudnienia Lp. Kraj zatrudnienia
(w %) (w %)
1 Szwecja 81,8 EU (28) 72,2
2 Niemcy 79,2 16 Luxemburg 71,5
3 Estonia 78,7 17 Malta 71,4
4 Czechy 78,5 18 Butgaria 71,3
5 W. Brytania 78,2 19 Stowacja 71,1
6 Holandia 78,0 20 Polska 70,9
7 Dania 76,9 21 Cypr 70,7
8 Litwa 76,0 22 Francja 70,6
9 Austria 75,4 23 Rumunia 68,8
10 totwa 74,8 24 Belgia 68,5
11 | Finlandia 74,2 Swietokrzyskie 67,0*
12 Portugalia 73,4 25 Hiszpania 65,5
13 Stowenia 73,4 26 Chorwacja 63,6
14 Wegry 73,3 27 Wtochy 62,3
15 Irlandia 73,0 28 Grecja 57,8

*Dane dla Swietokrzyskiego dotycza 2016 roku. Na etapie opracowania niniejszego materiatu brak
$redniorocznych danych publikowanych w uktadzie wojewodztw.

16,,Przedsi¢biorczos’é w Polsce”, Ministerstwo Rozwoju, Warszawa, wrzesien 2017.
7 Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/ newsrelease 68/2018, 20 kwietnia 2018.
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W 2017 roku w UE-28 wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata, mierzony
w ramach badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci UE (EU LFS), wynosit 72,2%,
co stanowito najwigksza roczng $rednig kiedykolwiek odnotowang dla Unii. Za powyzsza
wartos$cig kryja si¢ jednak znaczne réznice pomigdzy poszczegdlnymi panstwami. Najwyzszy
wskaznik notuje si¢ w Szwecji (81,8%) oraz Niemczech, Estonii, Czechach, Wielkiej Brytanii
1 Holandii, natomiast najnizszy w Grecji (57,8%) oraz Wloszech, Chorwacji i Hiszpanii.
Wskaznik zatrudnienia w tej grupie wiekowej w Polsce jest nadal jednym z nizszych w Unii
Europejskiej 1 plasuje nas na 20. pozycji (nizszy wskaznik odnotowano w 8 krajach). Nalezy
jednak podkresli¢, ze Polska startowala z bardzo niskiego putapu, a sytuacja w sferze
zatrudnienia na przestrzeni lat wyraznie si¢ poprawita. W 2017 roku wskaznik zatrudnienia
w grupie 20-64 lata po raz pierwszy przekroczyt poziom 70%, zmniejszajac dystans
do $redniego poziomu w UE z niemal 10 p. proc. sprzed dekady do 1,3 p. proc. obecnie.

Wskaznik zatrudnienia w latach 2005-2017 w grupie wiekowej 20-64
(dane $rednioroczne w %)"®
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W Swietokrzyskiem wskaznik zatrudnienia oso6b w wieku 20-64 lata wykazywat
tendencje wzrostowe w latach 2005-2008 1 byly to zmiany ,,skokowe”. W okresie tym
wskaznik zwigkszyt sie 0 9,9 p. proc. (z 57,4% do 67,3%), a dynamika wzrostu byta 4 razy
wicksza niz $rednio w UE (w kraju 3 razy wigksza). W 2009 roku odnotowano spadek
warto$ci wskaznika, ktory poglebiat si¢ w kolejnych latach i w 2013 roku wskaznik przyjat
wartos$¢ 62,7%. Wyrazng poprawe 1 systematyczny wzrost zatrudnienia w tej grupie wiekowe;j
obserwujemy od 2014 roku. Na przestrzeni trzech lat warto§¢ wskaznika zatrudnienia
zwigkszyla si¢ 04,3 p.proc. do poziomu 67,0% w 2016 roku. Z dostgpnych danych
kwartalnych wynika, Zze poczawszy od II kwartatu 2017 roku obserwowano poprawe sytuacji
w sferze zatrudnienia w poréwnaniu do analogicznych okresow 2016 roku. W ostatnim
kwartale 2017 roku wskaznik zatrudnienia w grupie oséb w wieku 20-64 lata w wojewodztwie
swigtokrzyskim wyniost 68,3% (wobec 67,0% w IV kw. 2016 r., $rednioroczny wskaznik
w 2016 roku réwniez wynosit 67,0%)".

"®Eurostat: http://ec.curopa.eu/eurostat/data/database
""Na podstawie BDL.
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Stopa bezrobocia (wg BAEL)

Do oceny natgzenia bezrobocia stuzy stopa bezrobocia, ktora w Badaniu Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci wyraza udzial bezrobotnych (spetniajacych kryteria stosowane
w BAEL) wsréd aktywnych zawodowo w wieku 15 lat 1 wigce;.

Wyniki badania przeprowadzonego w IV kwartale 2017 r. okreslajg liczbe
bezrobotnych w wojewodztwie na poziomie 42 tys. osob, tj. o 8,7% nizszym niz rok
wczesniej. Wérdd bezrobotnych wiecej bylo mezczyzn - 54,8% ogéhu, a ich liczba zmalata
o 8,0%, podczas gdy kobiet poszukujacych pracy ubyto o 9,5%. Stopa bezrobocia
uksztattowala si¢ na poziomie 7,5% (w kraju - 4,5%).

Stopa bezrobocia (w %)*°
Wyszczegdlnienie
IV kw. 2016 r. IV kw. 2017 r.

Ogotem w woj. Swietokrzyskim 8,3 7,5
mezczyzni 7,9 7,3
kobiety 8,7 7,8
Miasta 8,8 7,6
Wies 7,8 7,5
Z ogétem w wieku:

15-24 lata 20,5 21,3
25-34 12,7 7,5
35-44 6,8 8,7
45-54 4,9 4,1
55 lat i wiecej 3,8 *
Z ogotem wg wyksztatcenia:

wyzsze 4,8 4,8
policealne i srednie zawodowe 8,3 7,5
Srednie ogdlnoksztatcace 15,6 12,8
zasadnicze zawodowe 9,1 7,9
gimnazjalne i ponizej 13,9 16,1

*brak danych

Zmiana stopy bezrobocia bardziej widoczna byla w miastach, gdzie obnizyla si¢
o 1,2 p. proc. do poziomu 7,6%. W tym samym okresie na obszarach wiejskich bezrobotnymi
bylto 7,5% aktywnych zawodowo (spadek o 0,3 p. proc.).

Stopa bezrobocia wsréd mezczyzn zmalata o 0,6 p. proc. 1 wyniosta 7,3%. Wsrod
kobiet wskaznik obnizyt si¢ 0 0,9 p. proc. do 7,8%.

W przekroju grup wiekowych na przestrzeni roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢
wsrod osob w wieku 25-34 lata (o 5,2 p. proc.) oraz w wieku 45-54 lata (o 0,8 p. proc.).
Najwyzszy wzrost odnotowano natomiast w grupie osob 35-44 lata (o 1,9 p. proc.). Udziat
poszukujacych pracy zwigkszyl sie réwniez w grupie najmiodszych w wieku 15-24 lata
(0 0,8 p proc.), a jego poziom byt najwyzszy (21,3%) w pordwnaniu do pozostatych kategorii
wiekowych.

Wysokos$¢ stopy bezrobocia determinowana jest takze przez poziom wyksztatcenia.
Najwyzsza warto$¢ tego wskaznika odnotowano wsrdd osob najstabiej wyksztatconych,
posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe, niepelne podstawowe Ilub bez

20 Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci w wojewéddztwie Swietokrzyskim” w IV kwartale 2016 i 2017 roku,
Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2017 i 2018 roku.
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wyksztalcenia szkolnego (16,1%). Byta to jedyna grupa, w ktorej odnotowano wzrost
analizowanego wskaznika (o 2,2 p. proc.). Wsrdéd osdb z wyksztatceniem wyzszym stopa
bezrobocia pozostata na poziomie z roku poprzedniego i nadal w tej grupie byla najnizsza
(4,8%). W pozostatych grupach odnotowano spadki, w tym najwiekszy wsrod posiadajacych
wyksztalcenie srednie ogélnoksztatcace (o 2,8 p. proc.).

Bierni zawodowo

W IV kwartale 2017 roku bierni zawodowo stanowili 45,1% ogo6tu ludnosci w wieku
15 lat 1 wiecej w wojewddztwie. Liczebno$¢ tej grupy wyniosta 457 tys. oséb, w tym
zdecydowang wiekszo$¢ stanowily kobiety (61,2%) 1 mieszkancy wsi (54,3%).

W skali roku liczba biernych zawodowo zmniejszyla si¢ o 1,5%. Spadek na wsi
wyniost 2,0%, a w miastach - 0,9%. Liczba nieaktywnych zawodowo kobiet zmniejszyta si¢
0 2,1%, natomiast me¢zczyzn ubyto 0,6%.

Najliczniejsza grupg biernych zawodowo stanowily osoby w wieku 55 lat i wigcej
(65,1% ogo6tu). W ciggu roku ich liczba wzrosta o 0,7% 1 wyniosta 297 tys. Znacznie mniej
niz przed rokiem byto osob nieaktywnych wsrdd najmtodszych - do 24 roku zycia oraz
w wieku 35-44 lata (spadek odpowiednio o: 13,0% 1 8,3%). Najwiecej biernych zawodowo
przybylo wsrdd oséb w wieku 25-34 lata (wzrost o 17,9%).

Liczng grupe biernych zawodowo (37,5%) tworzyly osoby majace wyksztalcenie
gimnazjalne, podstawowe i niepelne podstawowe lub bez wyksztalcenia. Na przestrzeni roku
ich liczba zmniejszyta si¢ o 4,5%. Znacznie mniej bylo nieaktywnych wsréd osob
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze - o 14,8%. W pozostatych grupach liczba biernych
zawodowo byta wieksza iz przed rokiem.

W 2017 roku w wojewodztwie zarejestrowano 39.713 oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom®, co oznacza wzrost w skali roku o 38,9%. Liczba
oswiadczen zwigkszyla si¢ kolejny rok, w 2016 ztozono ich 28.599 a w 2015 - 17.108.

Liczba cudzoziemcow, ktorzy podjeli prace w zwigzku ze ztozonym oswiadczeniem
nie musi by¢ tozsama z liczbg zarejestrowanych o$wiadczen, co wynika m.in. z faktu, iz dla
czesci osOb zarejestrowano wiecej niz jedno o$wiadczenie lub odmowy udzielenia wizy
niektorym cudzoziemcom czy tez rezygnacji cze¢sci cudzoziemcow z przyjazdu do Polski.

Zdecydowanie czesciej powierzenie pracy cudzoziemcom dotyczylo mezczyzn - 62,0%
(24.614 0s6b), kobiety stanowity mniejszos$¢ wsrod zatrudnianych - 38,0% (15.099).

Utrzymuje si¢ wysoki udzial obywateli Ukrainy, dla ktorych zarejestrowano
37.273 oSwiadczenia (93,9%). Liczba oswiadczen dla cudzoziemcdw z pozostatych panstw
objetych procedura uproszczong wynosita: Moldawia - 1.777 (4,5%), Biatorus - 455 (1,1%),
Gruzja - 148 (0,4%), Rosja - 34 (0,1%) oraz Armenia - 26.

I Ogwiadczenia pracodawcéw o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom, sktadane do powiatowych urzedow
pracy, dotycza krétkoterminowego zatrudnienia w przypadkach, w ktoérych powierzenie wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

1 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy wprowadzajaca zmiany przepisow dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.
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Liczba o$wiadczen pracodawcow o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow
w wojewodztwie Swietokrzyskim w latach 2016 — 2017
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Najliczniej wsrdd cudzoziemcoOw reprezentowane byly osoby w wieku 26 - 40 lat
(41,7%), udzial os6b z pozostatych grup wiekowych ksztattowal si¢ nastgpujaco: 41 - 65 lat
(33,9%), ponizej 26 lat (24,0%), powyzej 65 lat (0,4%).

W poréwnaniu do roku poprzedniego zmienita si¢ struktura obszaréw dziatalno$ci
podmiotow zglaszajacych zamiar powierzenia pracy cudzoziemcom. W 2017 roku nadal
najwigcej o$wiadczen pochodzito od pracodawcow dzialajacych w sekcji rolnictwo,
le$nictwo, lowiectwo i rybactwo - 37,4% (14.867), ale ich odsetek zmniejszyt si¢
w stosunku do poprzednich lat (2016 r. - 58,0%, 2015 r. - 64,6%). Znacznie wzrdst natomiast
udzial jednostek z sekcji: pozostala dzialalno$¢ ustugowa - 25,4% (przed rokiem - 14,4%)
oraz dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca - 16,3%
(przed rokiem - 6,0%). Mniejszy byt udziat os§wiadczen pracodawcéw z branzy budowlanej
—8,6% (wobec 12,1% w 2016 1.).

Cudzoziemcy najczesciej podejmowali pracg w charakterze pracownikdéw przy pracach
prostych (66,7%) oraz robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikow (16,0%).

Os$wiadczenia zarejestrowane w 2017 roku wg wielkich grup zawodow

Pracownicy wykonujgcy prace proste
Robotnicy przemystowi | rzemiesinicy

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Operatorzy | monterzy maszyn
i urzadzed

Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy
Technicy i inny sredni personel
Pracownicy biurcwi

Specjaliéc

Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyZsi urzednicy | kierownicy
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W 2017 roku z cudzoziemcami najczgsciej zawierane bylty umowy zlecenie — 44,3%
wszystkich zadeklarowanych, przed rokiem ten rodzaj umow stanowit 19,1%. Udzial uméw
o dzielo natomiast zmniejszyt si¢ z 71,6% do 39,5%. Zdecydowanie mniejszy odsetek
stanowily umowy o prace - 16,1%, ale ich udzial byl wyzszy niz w 2016 roku (9,3%).

Oswiadczenia wystawiane byly na okres od 3 do 6 miesiecy (83,3%), od 1 do 3
miesiecy (13,8%) 1 ponizej 1 miesigca (2,9%).

e Liczba mieszkancow Swietokrzyskiego zmniejsza si¢ od wielu lat, a proces depopulacji
jest jednym z najsilniejszych w kraju. Na koniec 2017 roku ludno$¢ wojewodztwa liczyta
1.247,7 tys. 0sdb, tj. ponad o 37 tys. mniej niz w roku 2005.

e W strukturze ludnos$ci przewazali mieszkancy wsi, ktorzy stanowili 55,4% ogotu,
w miastach mieszkalo 44,6%. W kraju udzial ludnosci miejskiej byl zdecydowanie
wyzszy 1 wyniost 60,2%, natomiast na wsi mieszkato 39,8%.

e  Wigkszo$¢ mieszkancow wojewddztwa stanowig kobiety, a ich udziat wyniost 51,2%
(w kraju - 51,6%). Na 100 mezczyzn przypadalo 105 kobiet (wyzszy wspotczynnik
feminizacji odnotowano w kraju - 107).

e W Swictokrzyskiem nastapito przyspieszenie procesu demograficznego starzenia sie
spoteczenstwa w stosunku do innych wojewddztw. Niekorzystne zmiany dotycza
zmniejszania si¢ liczby 1 udzialu dzieci 1 mtodziezy oraz oséb w wieku zdolnosci do
pracy, przy jednoczesnym wzroscie populacji osob w wieku poprodukcyjnym.

e Prognozy demograficzne wskazuja na istotne zmiany w strukturze ludnosci wedtug
wieku. Niski poziom dzietnosci i towarzyszgcy mu proces wydtuzania si¢ trwania zycia
beda powodowaé starzenie si¢ spoleczenstwa i zmniejszanie podazy sily robocze;.
Wptynie to na coraz wigksze obcigzenie osob w wieku produkcyjnym liczbg oséb
w wieku nieprodukcyjnym, a proces ten bedzie przebiegal z wickszym natezeniem
w zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego.

e Liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w rejestrze REGON w wojewodztwie
na koniec 2017 r. wyniosta 112,3 tys. (o 1,1% wigcej niz przed rokiem). Jako
podstawowy rodzaj prowadzonej dzialalno$ci najwigcej jednostek zadeklarowato
dzialalno$¢ zwigzang z handlem 1 naprawa pojazdow samochodowych (29,0%),
budownictwem (13,5%) oraz przetwdrstwem przemystowym (9,4%).

e Podregion kielecki, do ktérego naleza powiaty o wysokim stopniu urbanizacji i dobrze
rozwinigtym sektorem przemystowym i ustlugowym, skupial niemal 69% wszystkich
podmiotow. Najwiecej firm zlokalizowanych bylo w stolicy wojewodztwa (25,7%)
i powiecie kieleckim (14,9%). Na terenie podregionu sandomiersko-jedrzejowskiego,
obejmujacego powiaty o charakterze rolniczym, siedzibe miato 31,3% podmiotow.

e Liczba pracujacych w gospodarce narodowej w 2016 roku wyniosta 473,8 tys. i byla
wyzsza o 8,7 tys., tj. 0 1,9% w poréwnaniu do 2015 roku (w kraju o 3,2%).

e Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsicbiorstw w Swietokrzyskiem w 2017 roku
wyniosto 118,4 tys. os6b i w porownaniu z rokiem 2016 r. zwigkszylo si¢ o 5,9%
(przed rokiem wzrost o 1,8%).

e Udziat pracujacych w rolniczym sektorze gospodarki pozostawat niemal dwukrotnie
wyzszy niz w kraju (31,6% wobec 16,0%), natomiast sektory produkcyjny (22,6%)
1 ustugowy (45,8%) maja mniejszg reprezentacje pracujacych (w kraju odpowiednio:
26,4% 1 57,6%).
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Znacznie korzystniej ksztattuja si¢ wskazniki dotyczace aktywno$ci ekonomicznej
mieszkancow wojewodztwa. Dane BAEL pokazuja, ze w IV kwartale 2017 r. liczba
pracujacych kobiet byla wyzsza o 1,4%, a megzczyzn o 0,3% w odniesieniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego. Jednoczesnie zwigkszyt si¢ wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej z 54,6% do 54,9% oraz wskaznik zatrudnienia z 50,0% do 50,8%.
W grupie wiekowej 20-64 lata poziom zatrudnienia wynosit 68,3% (przed rokiem 67,0%).

Zmniejszyta si¢ liczebnos¢ biernych zawodowo (o 1,5%), a spadek widoczny byl we
wszystkich grupach w podziale na pte¢ 1 miejsce zamieszkania. Ubylo nieaktywnych
zawodowo wsrod najmtodszych do 24 roku zycia oraz w wieku 35-44 lata (spadek
odpowiednio o: 13,0% 1 8,3%). Niestety przybylo biernych zawodowo w grupie
wiekowej 25-34 lata (wzrost o 17,9%) oraz w wieku 55 lat i wigcej (o 0,7%).

Stopa bezrobocia w badaniu BAEL obnizyta si¢ z 8,3% w IV kwartale 2016 r. do 7,5%
w IV kwartale 2017 r. (w kraju - 4,5%). Zgodnie z przyj¢ta metodologia wyniki badania
okreslaja liczbe bezrobotnych w wojewodztwie na poziomie 42 tys. osob, tj. o 8,7%
nizszym niz rok wczesnie;j.

Systematycznie rosnie liczba sktadanych przez pracodawcéw oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom podejmujagcym krétkoterminowe zatrudnienie na
terenie wojewddztwa, bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace (o 38,9% wobec
wzrostu o 67,2% w 2 (6 roku). Wsrdd zatrudnianych cudzoziemcow utrzymuje sie
dominujacy udziat obywateli Ukrainy (93,9%).

Najwigcej oswiadczen zgtosili pracodawcy dziatajacy w sekeji rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo 1 rybactwo (37,4%). W porownaniu do roku poprzedniego ich udzial
zmniejszyt si¢ znacznie, natomiast wzrdst udziat o$wiadczen wptywajacych z sekeji:
pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz dzialalnos¢ w zakresie uslug administrowania
1 dziatalno$¢ wspierajaca (stanowily one odpowiednio: 25,4% 1 16,3%).

Cudzoziemcy najczesciej podejmowali prace w charakterze pracownikdéw przy pracach
prostych (66,7%) oraz robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (16,0%).
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2. BEZROBOCIE REJESTROWANE - STAN I STRUKTURA

2.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Liczba bezrobotnych w wojewodztwie §wigtokrzyskim na koniec 2017 roku wyniosta
46.570 os6b i w skali roku zmniejszyla si¢ o 10.556, tj. 18,5%. Byl to najnizszy poziom
bezrobocia w koncu grudnia od 1999 roku.

Liczebnos¢ populacji bezrobotnych na przestrzeni roku ulegata sezonowym wahaniom.
Zwigkszenie liczby zarejestrowanych, podobnie jak latach poprzednich, zauwazalne bylto
najbardziej w styczniu (o 2,4 tys.) oraz w koncu roku — w listopadzie i grudniu (lacznie
o 1,4 tys.). Wynika to gléwnie z mniejszego w tych miesigcach zapotrzebowania na prace
w wielu dziatach gospodarki oraz zakonczenia programéw aktywizacji i uméw zawieranych
do konca roku. W okresie od lutego do pazdziernika notowany byl natomiast niemal
systematyczny spadek liczby bezrobotnych (z wyjatkiem niewielkiego wzrostu w sierpniu).
Najwiece] 0s0b ubylo z rejestrow w marcu 1 kwietniu (odpowiednio 3,2 tys. 1 3,3 tys.).

W kraju poziom bezrobocia obnizyt si¢ o 19,0%, liczba bezrobotnych byla nizsza we
wszystkich wojewodztwach a spadek wahat si¢ w przedziale od 15,0% w lubelskim do 24,2%
w wielkopolskim.

Liczba bezrobotnych w latach 2016 — 2017
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Liczba bezrobotnych na koniec 2016 r. oraz w poszczegélnych kwartatach 2017 r.

Liczba bezrobotnych Spade'k bezrobocia Dynamika
Kwartal . w liczbach .
na koniec kwartahu spadku bezrobocia w %
bezwzglednych
IV 2016 57.126
I 2017 55.426 -1.700 -3,0
I 2017 47.935 -7.491 -13.5
I 2017 46.812 -1.123 -23
IV 2017 46.570 -242 -0,5

Obnizenie poziomu bezrobocia, odmiennie niz w 2016 roku, nastepowato w kazdym
kolejnym kwartale (przed rokiem miat miejsce wzrost w I 1 IV kwartale). Najwyzsza
dynamike spadku zaobserwowano w II kwartale: 13,5% wobec 12,0% przed rokiem.
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2.1.2. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie wyniosta 8,8%
ibyla o 2 punkty procentowe nizsza niz przed rokiem. W kraju wskaznik zmniejszyl si¢
o 1,6 p.p. do poziomu 6,6%.

Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2017
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2.1.3. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach

Na przestrzeni 2017 roku we wszystkich powiatach wojewodztwa odnotowano
zmniejszenie zarowno liczby bezrobotnych oséb, jak i stopy bezrobocia.

Na koniec roku najwiecej osob pozostajacych bez pracy zarejestrowanych byto
w powiecie kieleckim (8.208) i miescie Kielce (6.349). Najmniej bezrobotnych odnotowano
w powiatach pinczowskim (1.139) 1 kazimierskim (1.312).

W poréwnaniu do 2016 roku najsilniejszy procentowy spadek liczby bezrobotnych
mial miejsce w powiatach: jedrzejowskim - 24,5% (852 osoby), miescie Kielce - 23,7%
(1.977), skarzyskim - 23,2% (1.153), staszowskim - 19,1% (551), buskim - 18,6% (377)
1 wloszczowskim - 18,5% (325).

Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku w podregionie kieleckim uksztaltowata si¢
na poziomie 9,7%, a dla podregionu sandomiersko-jedrzejowskiego wyniosta 7,6%
(w 2016 r. odpowiednio: 11,8% 1 9,2%).

Spadek stopy bezrobocia w poréwnaniu do grudnia 2016 roku byl najsilniejszy
w powiatach: skarzyskim (4,1 p.p.), jedrzejowskim i opatowskim (po 2,4 p.p.), koneckim
(2,2 p.p.) i ostrowieckim (2,1 p.p.)*.

2.1.4. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych

1. Nowo zarejestrowani bezrobotni ,naplyw”

W 2017 roku w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa zarejestrowano 87.225
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2016 roku ,,naptyw” byt nizszy o 7.165 0sob, tj. 7,6%.

Wsrod nowo zarejestrowanych:

= 14,8% stanowili rejestrujacy si¢ po raz pierwszy, tj. 12.874 osoby,
(w 2016 roku - 14,8%, tj. 13.940 o0sob),
= 85,2% to powracajacy do rejestracji po raz drugi i1 kolejny, tj. 74.351 oséb,
(w 2016 roku - 85,2%, tj. 80.450 0sdb).

22 Terytorialne zréznicowanie wysokosci stopy bezrobocia na koniec 2016 1 2017 roku przedstawiaja
kartogramy na str. 101 — 102.
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Jednoczesnie z ogolu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

= 71.311 to osoby poprzednio pracujace (81,8%),
= 37.299 o0s6b zamieszkiwato w miescie (42,8%), a 49.926 na wsi (57,2%),
= 41.968 0s0b to kobiety (48,1%), a 45.257 to mezczyzni (51,9%),
= 15.830 o0s6b posiadato prawo do zasitku (18,1%),
= 9.727 to osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (11,2%),
= 39.141 to bezrobotni do 30 roku zycia (44,9%),
w tym 23.238 0s6b do 25 roku zycia (26,6% naptywu),
= 29.640 to dlugotrwale bezrobotni (34,0%),
= 14.996 to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (17,2%),
= 23.090 to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (26,5%),
= 24.552 to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (28,1%).

Z analizy ,,naptywu” bezrobotnych w 2017 roku wynika, iz zmniejszyta si¢ zaréwno
liczba os6b rejestrujacych si¢ po raz pierwszy (o 1.066), jak i powracajacych do rejestrow
bezrobocia (0 6.099). W obu przypadkach byt to spadek o 7,6% w porownaniu do 2016 roku.
Liczba nowo zarejestrowanych kobiet byta nizsza o 3,1 tys., a m¢zczyzn o ponad 4 tys.

Najwyzszy spadek ,,naptywu” do bezrobocia odnotowano wsrod osob: diugotrwale
bezrobotnych (o 4,9 tys.), do 30 roku zycia (o 4,8 tys.), bez dos§wiadczenia zawodowego
(0 3,2 tys.), zamieszkatych w miescie (o 3,1 tys.) oraz dotychczas niepracujacych (o 2,2 tys.).

Najwiecej nowo zarejestrowanych zanotowano w powiatach: kieleckim - 16.565
osob, m. Kielce - 10.654, ostrowieckim - 8.745, skarzyskim - 8.124, koneckim - 7.670,
opatowskim - 5.995 oraz starachowickim - 5.813, natomiast najmniej w pinczowskim - 1.563
1 kazimierskim - 1.720.

W  porownaniu do 2016 roku liczba nowo =zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyla si¢ w dwunastu powiatach, przy czym najwyzszy spadek zanotowano w:
kieleckim (o 1.311 os6b), w miescie Kielce (o 1.043) i koneckim (o 1.113). Natomiast wzrost
zanotowano w dwodch powiatach: opatowskim (o 797) 1 jedrzejowskim (o 107).

11. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odplyw”

Na przestrzeni 2017 roku wylaczono z ewidencji urzgdéw  pracy
97.781 bezrobotnych, tj. 0 5.614 0s6b mniej (0 5,4%) niz w 2016 roku.

Podstawowa przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo podjecie pracy
przez 46.069 osdb, tj. 47,1% wyrejestrowanych (o0 4.379 0s6b mniej niz w 2016 1.), z tego:

a zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 33.912 oséb, tj. 73,6% podejmujacych prace
(w2016 . - 38.731 0s0b),

O zatrudnienie subsydiowane podjeto 12.157 osob, tj. 26,4%
(w2016 1. -11.717 0s6b).

Druga co do wielkosci sktadowa odplywu stanowili wylaczeni z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 12.333 osoby, tj. 12,6%.
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Ponadto 39.379 bezrobotnych (40,3%) wylaczonych zostalo z powodu:

» rozpoczecia stazu - 11.458 osob, tj. 11,7% wylaczen,

* rozpoczecia szkolenia - 2.160 oséb, tj. 2,2%,

* rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych - 990 osoéb, tj. 1,0%,

» skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych - 1.676 0sob, tj. 1,7%,

» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 7.277 osob, tj. 7,5%,

= odmowy ustalenia profilu pomocy - 30 0séb,

= odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, w tym PAI - 7.171 osob, tj. 7,3%,

= nabycia praw emerytalnych lub rentowych, nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego, osiagni¢cia wieku emerytalnego - 3.602 osoby, tj. 3,7%,

* podjecia nauki - 468 osob, tj. 0,5%,

* pozostatych przyczyn - 4.547 o0sob, tj. 4,7%.

W odniesieniu do 2016 r. zwiekszyla sie¢ liczba osob wylaczonych z powodu podjecia
pracy subsydiowanej (o 440), przy czym wzrosta m. in. liczba o0séb zatrudnionych przy
robotach publicznych (o 449), podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie (o 240), zatrudnionych przy pracach interwencyjnych (o 215), natomiast
mniej bezrobotnych podjeto prace w ramach refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy (o 127) oraz rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza (o 121).
Wigcej bylo bezrobotnych skierowanych do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych (o 856) oraz bezrobotnych, ktérzy bez uzasadnionej przyczyny odmoéwili
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI (o 1.138).

Zmniejszyla si¢ natomiast grupa osob wylaczonych z powodu: podjecia pracy
niesubsydiowanej (0 4.819), niepotwierdzenia gotowosci do pracy (o 2.619), rozpoczgcia
stazu (o 334) oraz pracy spolecznie uzytecznej (o 418).

Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w powiatach: kieleckim - 18.282 osoby,
m. Kielce - 12.631, ostrowieckim - 9.562, skarzyskim - 9.277, koneckim - 8.379,
1 starachowickim - 6.395, natomiast najmniej w pinczowskim - 1.751 i1 kazimierskim - 1.994.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 2008 - 2017

Lata Naplyw” Odplyw” Bilans bezrobocia

w liczbach w %
2008 99.710 105.333 -5.623 -6,7
2009 121.195 115.092 6.103 7,9
2010 125.030 126.708 - 1.678 -2,0
2011 103.265 102.189 1.076 1,3
2012 101.896 98.405 3.491 4,2
2013 107.471 104.055 3.416 3.9
2014 98.222 112912 - 14.690 -16,3
2015 99.476 108.779 -9.303 -12,3
2016 94.390 103.395 -9.005 - 13,6
2017 87.225 97.781 -10.556 -18,5
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2.2.1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Prawo do zasilku na koniec 2017 roku posiadato 7.497 osob, tj. 16,1% ogotu
bezrobotnych, bez prawa do zasitku pozostawaly zarejestrowane 39.073 osoby, tj. 83,9%
(w kraju odpowiednio: 14,8% i 85,2%).

W poréwnaniu do 2016 roku nastgpilo zmniejszenie liczby bezrobotnych z prawem
do zasitku 0 955 osdb, natomiast udziat tej grupy w strukturze bezrobotnych wzrost o 1,3 p.p.
(przed rokiem wynosit 14,8%). Zmniejszyta si¢ takze liczba bezrobotnych bez prawa
do zasitku 0 9.601 0s06b oraz ich udzial w bezrobociu ogotem.

Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku byl

- najwyzszy w powiatach: koneckim - 30,3%, kieleckim - 21,8%, skarzyskim - 21,6%,
ostrowieckim - 18,7% 1 staszowskim - 15,9%,

- najnizszy w powiatach: kazimierskim - 3,3%, sandomierskim - 7,9%, jedrzejowskim
- 8,6% oraz pinczowskim - 9,8%.

Wysoki udzial bezrobotnych bez prawa do zasilku (powyzej S$redniej wojewoddzkiej)
posiadaly powiaty: kazimierski - 96,7%, sandomierski - 92,1%, jedrzejowski - 91,4%,
pinczowski - 90,2%, opatowski - 89,9%, m.Kielce - 88,5%, wloszczowski - 88,3%,
starachowicki - 85,8% oraz buski - 85,3%.

W 2017 roku wsréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych udziat os6b z prawem
do zasitku wynosit 18,1%, natomiast bez prawa do zasitku - 81,9%.

2.2.2. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia
oraz stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy23

I. Wedlug wieku

W koncu 2017 roku najliczniejszag grupa byli bezrobotni w wieku 25-34 lata
- 13.848 osob, a ich udzial w ogolnej liczbie zarejestrowanych wyniost 29,7% (w kraju
— 28,0%). W grupie najmlodszych bezrobotnych w wieku 18-24 lata pracy poszukiwato
6.546 oséb, tj. 14,1% (w kraju - 12,4%).
L.acznie osoby w wieku 18-34 lata stanowity 43,8% (w kraju - 40,4%). Udziat tej grupy
w bezrobociu ogétem obnizyt si¢ kolejny rok (w 2016 r. wynosit 44,7% a w 2015 - 46,6%).
Spadek ten jest wynikiem zmniejszania si¢ udziatu oséb do 25 roku zycia oraz zwigkszania
odsetka osob w wieku 25-34 lata.
Udzial bezrobotnych z pozostatych grup wiekowych wynosit: 35-44 lata - 22,9% (10.649
0s0b), 45-54 lata - 17,2% (8.014), 55-59 lat - 10,8% (5.051), 60 lat i wiecej - 5,3% (2.462).

W pordéwnaniu do 2016 roku zanotowano zmniejszenie udziatu oséb w przedziatach
wiekowych: 18-24 lata (o 1 p.p.) oraz 60 lat 1 wigcej (o 0,6 p.p.), natomiast wzrost udziat
os6b w grupach wiekowych: 35-44 lata (o 1,1 p.p.), 45-54 lata (o 0,3 p.p.), 25-34 lat
(00,1 p.p.) oraz 55-59 lat (o 0,1 p.p.). Na zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych
wplywaja zwlaszcza czynniki demograficzne. Rownie istotne bylo obnizenie wieku
emerytalnego od 1 pazdziernika 2017 roku, co przyczynito si¢ do zmniejszenia udziatu i liczby
zarejestrowanych osob po 60 roku zycia i zahamowania tendencji wzrostowej w tej grupie.

3 Czas pozostawania bez pracy liczony jest w petnych miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania si¢
bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy.
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Wiek jest jednym z czynnikow wplywajacych na czas pozostawania bez pracy.
Najnizszy udzial bezrobotnych powyzej 12 miesiecy odnotowano wsrdéd osob do 25 roku
zycia (16,3%), natomiast najwyzszy wsrod osob najstarszych w wieku 60 lat i wiecej
(53,5%). Generalnie im starsza grupa wiekowa, tym wigksze nasilenie odsetka osob
pozostajacych bez pracy dhuzej niz rok.

II. Wedlug poziomu wyksztalcenia

Charakterystyczng cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom wyksztalcenia
bezrobotnych. Na koniec 2017 roku osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym stanowily lacznie 47,8% ogoétu bezrobotnych (w kraju - 53,6%).
Najwigcej bezrobotnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 12.668 oséb,
tj. 27,2% (w kraju - 26,0%), natomiast gimnazjalne i nizsze - 9.584 osoby, tj. 20,6%
(w kraju - 27,6%).

Swiadectwo ukonczenia szkél policealnych i $rednich zawodowych posiadaty
11.502 osoby - 24,7% (w kraju - 21,7%) ogoélu bezrobotnych, natomiast dyplomami
wyzszych uczelni legitymowato si¢ 7.813 oséb - 16,8% (w kraju - 13,8%). Najmniej
bezrobotnych posiadalo wyksztalcenie Srednie ogdlnoksztalcgce - 5.003 osoby, tj. 10,7%
(w kraju 10,9%).

W poréwnaniu do 2017 roku odnotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych
we wszystkich grupach wedlug poziomu wyksztatcenia, w tym z: policealnym i $rednim
zawodowym (o 2.573 osoby), zasadniczym zawodowym (o 2.995 o0s6b), gimnazjalnym
inizszym (o 2.370 os6b), wyzszym (o 1.486 o0so6b) oraz S$rednim ogolnoksztatcacym
(o 1.132 osoby).

W zaleznoséci od poziomu wyksztalcenia zréznicowany byl udzial bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej roku. Najnizszy wsrod osob z wyksztatceniem $rednim
ogo6lnoksztatcacym (30,8%) oraz wyzszym (33,0%), natomiast najwyzszy wsrdd osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (40,3%).

III. Wedlug stazu pracy

W koncu grudnia 2017 roku populacja bezrobotnych bez stazu pracy liczyla
7.600 osdb, tj. 16,3% ogoétu (w kraju - 13,9%). W odniesieniu do 2016 roku analizowana
grupa zmniejszylta si¢ o 2.386 osob (23,9%), jak i jej udziat w strukturze zarejestrowanych

(o 1,2 p.p.).

Wisréd bezrobotnych poprzednio pracujacych, najwiecej osoéb posiadato staz pracy:
od 1 do 5 lat - 11.312 (24,3% ogotu), do 1 roku - 9.262 (19,9%), od 5 do 10 lat - 7.070
(15,2%) oraz od 10 do 20 lat - 6.499 (14,0%).

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy od 20 do 30 lat
- 3.656 0s6b (7,8%) oraz 30 lat i wiecej - 1.171 o0s6b (2,5%).

W  odniesieniu do konca 2016 roku liczba bezrobotnych zmniejszyla sie
we wszystkich grupach z do§wiadczeniem zawodowym, w tym najwigcej wsrdd posiadajacych
staz od 1 do 5 lat (o 1.881 0s6b), do 1 roku (o 1.943 osoby), od 20 do 30 lat (o 1.164 osoby)
oraz od 5 do 10 lat (o0 1.298 osob).

Wysoki udzial bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej roku odnotowano
w grupie osOb bez stazu pracy (38,7%) oraz wsrdd osob posiadajacych staz pracy w wymiarze
20-30 lat (39,7%) 1 10-20 lat (37,6%). Najnizsza warto$¢ wskaznika wystgpita wsrod osob
ze stazem 30 lat i wiecej (30,1%) oraz do 1 roku (32,1%).
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IV. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2017 roku 16.539 zarejestrowanych oséb oczekiwalo na prace
ponad rok, tj. 35,5% ogoétu (w kraju - 40,5%), z tego:

- 9.525 osob, tj. 20,4% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy,
- 7.014 osob, tj. 15,1% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy.

Udziat bezrobotnych z pozostalych grup wedlug czasu pozostawania bez pracy
ksztattowal si¢ nastgpujaco: od 1 do 3 miesiecy - 21,0% (9.778 osob), od 3 do 6 miesigcy
-16,2% (7.561) 1 od 6 do 12 miesigcy - 16,1% (7.475). Najmniej os6b pozostawato bez pracy
do 1 miesigca - 11,2% (5.217).

Liczba o0s6b oczekujacych na prace ponad rok zmniejszyta si¢ 0 4.999 (23,2%) a udziat
02,2 p. p. w poréwnaniu do grudnia 2016 roku.

Wsrod bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy najwiecej bylo osob:
e w wieku: 25-34 lata (27,7%) oraz 35-44 lata (24,5%),
e 7z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (29,2%), gimnazjalnym 1 ponizej
(23,4%) oraz policealnym i §rednim zawodowym (22,6%),
e ze stazem pracy od 1 do 5 lat (22,9%) oraz bez stazu pracy (17,8%).

Struktura bezrobotnych w 2017 roku

E do 1 miesiaca ll i 11,2%

2 1-3 miesigcy 1 21,0%
g z 3 - 6 miesigey 1 16,2%

ga 6 - 12 miesigcy 116,1%

a 12- 24 miesiecy 1 15,1%

5 pow. 24 miesiecy i 20,4%

bezstatu —— 16,3%
do 1roku I—— 19,9%
1-5lat ——— 2,3%

5-10 lat f— 15,2%

10- 20 lat — 14,0%

20-30Iat F— 7,8%

30 lat | wigce] h 2,5%
gimnazjaine i ponite] —— 20,6%
zasadnicze zawodowe e 27,2%
érednie ogéinoksztalcqce I— 10,7%

policealne i érednie zawodowe = 24, 7%
Wysze 16,8%

18- 24 lata 1 14.1%
25- 34 lata 1 29,7%
35-44 |ata 122,9%
45-54 lata i 17,2%
55-59 lat 1 10,8%
60 i wiecej lat 1 5,3%

Staipracy

Whyksztatcenie

Wiek
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2.2.3. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci

Populacja bezrobotnych, ktérzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢ w urzedach
pracy wyniosla 38.970 oséb, tj. 83,7% ogoélu (przed rokiem 82,5%). W poréwnaniu
do 2016 roku grupa ta zmniejszylta si¢ o 8.170 oséb, tj. 0 17,3%.

Wsroéd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

e 25.803 osoby,  tj. 66,2%
e 4782 o0soby, t.12,3%
e  8.385 0s0b, tj. 21,5%

w zaktadach sektora publicznego,

pracowato w zaktadach sektora prywatnego,

w zaktadach o niezidentyfikowanej dzialalnosci.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci*

1 techniczna

Bezrobotni w tym: Wolne miejsca
e;Z)o(;))r(z)e dlnio zwolnieni pracy i miejsca
WYSZCZEGOLNIENIE pracujacy |- PrAYCAn - jakiynizact
stan na oltgc(ziqcych za;vodowej
zakladu zgloszone
IRERIIEE S L7 roku
Ogodtem 38.970 2.121 39.513**
w tym sekcje: 28.764 1.573 37.337
- handel i naprawy 6.095 426 6.666
- przetworstwo przemystowe 5.901 351 7.988
- budownictwo 3.579 212 5.561
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3.499 209 2.951
- ?dmlnlstraqa publiczna 2786 36 3794
i obrona narodowa
- d21a-1alnosc W z.ak're51.e usmg ’ o 1.409 50 2263
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
- QZlaialnos? zwigzana z zakwgterowamem 1.129 49 1 442
i ushugami gastronomicznymi
- edukacja 959 38 1.530
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 942 55 2.280
- rolnictwo, leSnictwo, fowiectwo i rybactwo 902 21 288
- transport i gospodarka magazynowa 877 79 1.423
- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 636 47 1.151

* Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci z 2007 roku.

** Wedtug zat. 2 do sprawozdania MRPiPS-01 w 2017 r. zgloszono 39.513 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, liczba ta nie uwzglednia 1.817 miejsc, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.

Wigkszos$¢ bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach nalezacych do sekeji:
handel i naprawy (15,6%), przetwérstwo przemystowe (15,1%), budownictwo (9,2%),
pozostala dzialalno$¢ ustugowa (9,0%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa
(7,1%). W zaktadach pracy wymienionych sekcji pracowato 56,0% bezrobotnych poprzednio

pracujacych.
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Jednoczesnie wickszos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgloszonych w 2017 roku do wurzgedow pracy (68,2%) wplyneta od pracodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ w powyzszych sekcjach. Ponadto zgloszono 2.280 miejsc pracy
z opieki zdrowotnej 1 pomocy spotecznej, 2.263 z dzialalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$ci wspierajacej oraz 1.530 z edukacji.

2.2.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2017 roku zarejestrowano 3.224 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, w tym 1.703 kobiety. Naptyw do bezrobocia byl nizszy niz przed rokiem o 954 osoby
(22,8%). Najczesciej ostatnim miejscem pracy dla tych osob byly zaklady prowadzace
dzialalno$¢ w zakresie handlu 1 napraw (20,7%), przetworstwa przemystowego (15,0%),
budownictwa (10,4%) oraz pozostalej dziatalnosci ustugowe;j (8,8%).

Sposrod 38.970 osob poprzednio pracujacych, ktore zarejestrowane byly na koniec
grudnia 2017 roku, liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy wyniosta 2.121 osob, tj. 5,4%. Najwiecej 0sob zwolnionych z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy pochodzito z zaktadow nalezacych do sekcji handel i naprawy (20,1%)
oraz przetworstwo przemystowe (16,5%).

Powiatami o najwigkszej liczbie bezrobotnych z tej grupy byty: kielecki (586 osob), m. Kielce
(322), konecki (191) 1 skarzyski (174).

W trybie tzw. zwolnien grupowych, ktéore podlegaja obowigzkowi zgloszenia
do powiatowego urzedu pracy, w 2017 roku 9 zakladéw pracy z sektora prywatnego zwolnilo
229 pracownikéw, najwigcej z branzy budowlanej (52,0%), opieki zdrowotnej (19,2%) oraz
branzy transportowej (19,2%).

Zwolnienia grupowe z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2017 r.
wedlug powiatow*

Powiat Liczba zakladow Liczba oséb
Buski 1 2
m. Kielce 5 171
Konecki 2 5
Ostrowiecki 1 2
Pinczowski 1 1
Sandomierski 2 3
Skarzyski 1 1
Starachowicki 1 44
Wojewodztwo 9+ 229

*W 2017 r. w szesciu powiatach nie odnotowano zwolnien grupowych: jedrzejowskim, kazimierskim,
kieleckim, opatowskim, staszowskim i wtoszczowskim.

**QOgolna liczba zaktadow pracy zwalniajacych w wojewddztwie nie jest suma ilosci zaktadow
zwalniajacych w poszczegdlnych powiatach (ten sam zaktad pracy moze dokonaé zwolnien w kilku
powiatach).

Liczba osob, ktore utracity prace w ramach zwolnien grupowych byta nizsza niz
w 2016 roku (wowczas w tym trybie zwolniono 263 pracownikow z 14 zaktadow pracy).
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2.2.5. Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

W populacji bezrobotnych przewazaja osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe
nabyte w trakcie ksztatcenia szkolnego czy kursowego lub w wyniku wykonywania pracy
w danym zawodzie przez okres co najmniej 6 miesi¢cy. Na koniec grudnia 2017 roku wsréd
46.570 bezrobotnych zarejestrowanych byto:

e 38.709 osob posiadajacych zawod, tj. 83,1% (w kraju 85,7%),
e 7.861 o0séb bez zawodu®, tj. 16,9% (w kraju 14,3%).

W porownaniu do 2016 roku zmniejszyta si¢ zarowno populacja bezrobotnych
posiadajacych zawdd - o 8.757 oséb (18,4%), jak 1 bezrobotnych bez zawodu - o 1.799 0s6b
(18,6%), a udziat obu grup pozostat na tym samym poziomie co rok temu.

Spadek liczby bezrobotnych wystapit we wszystkich wielkich grupach zawodowych,
w tym najwyzszy wsrod: robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (o 2.917 oséb),
technikow 1 innego S$redniego personelu (o 1.552), pracownikéw ustug i sprzedawcow
(0 1.340), specjalistow (o 1.153), pracownikow wykonujacych prace proste (o 813),
operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen (o 476) oraz pracownikow biurowych (o 337).

Bezrobocie w grupach zawodowych na koniec 2017 r. ksztaltowalo si¢ nastepujaco:

W grupie ,,1” - przedstawiciele wladz publicznych, wyzisi urzednicy i kierownicy
zarejestrowanych bylo 246 bezrobotnych. Grupa ta stanowila 0,6% populacji bezrobotnych
posiadajacych zawoéd. Wsrdd zarejestrowanych najwiecej byto kierownikow w gornictwie,
przemysle, budownictwie i1 dystrybucji - 59, kierownikow do spraw obstugi biznesu
1 zarzadzania - 51, jak rowniez dyrektoréw generalnych i zarzadzajacych - 35 oraz kierownikow
do spraw innych typéw ushug - 30.

W grupie ,,2” - specjalisci bez pracy pozostawato 4.961 oséb (12,8%). Wsrod
zarejestrowanych przewazaly kobiety - 70,6% ogo6tu grupy. Najwyzsze bezrobocie dotyczylo:

e specjalistow nauczania i wychowania - 1.053 osoby (21,2% grupy), w tym 503

bezrobotnych z grupy inni specjalisci nauczania i wychowania, 343 nauczycieli
gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych oraz 185 nauczycieli szkot podstawowych
i specjalistow ds. wychowania matego dziecka.

e specjalistow z dziedzin spolecznych i religijnych - 1.006 osob, tj. 20,3% ogdtu

grupy, w tym 668 ekonomistow oraz 152 politologdw.

Ponadto bez pracy pozostawali: specjali§ci ds. administracji i zarzadzania - 683 osoby,
inzynierowie (z wyjatkiem elektrotechnologii) - 478, specjalisci ds. sprzedazy, marketingu
i public relations - 255, inni specjaliSci ochrony zdrowia - 208, specjalisci ds. finansowych
- 178, specjalisci nauk biologicznych - 171, literaci, dziennikarze i filolodzy - 143, specjalisci
z dziedziny prawa - 133, architekci, geodeci, projektanci - 128, fizycy, chemicy 1 specjalisci
nauk o Ziemi - 85 oraz pielegniarki - 82.

W 2017 roku dla specjalistow pracodawcy zgtlosili 2.377 miejsc pracy (o 11,2% mniej
niz przed rokiem).

* Grupa bez zawodu obejmuje osoby nie spetniajace jednoczesnie dwoch warunkéw, tzn. nie posiadajace:
1) $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego lub kursowego, 2) udokumentowanej ciagltosci
pracy w okresie minimum 6 miesigcy w tym samym zawodzie.
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Grupa ,,3” - technicy i inny Sredni personel liczyta 6.656 oséb, tj. 17,2%.

Najwigcej bezrobotnych pochodzito z grupy technicy nauk fizycznych, chemicznych
1 technicznych - 2.297 osob, tj. 34,5% (w tym technicy: mechanicy - 806, budownictwa
- 372, elektrycy - 232, elektronicy - 187, technologii odziezy - 184), $redni personel
ds. finansowych - 1.456, tj. 21,9% (w tym: 1.276 technikow ekonomistow, 92 ksiggowych,
58 technikdw agrobiznesu). Wysokie bezrobocie odnotowano rowniez wérod: technikoéw nauk
biologicznych, rolniczych i technologii zZywno$ci - 676 osob, tj. 10,2% (w tym: 193
technikéw rolnikéw, 120 technikow ogrodnikéw). Ponadto bez pracy pozostawali: dietetycy
1 zywieniowcy (375), inny S$redni personel ds. zdrowia (334), technicy do spraw technologii
teleinformatycznych 1 pomocy uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych (247),
sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej 1 kulinarnej (266), agenci
1 posrednicy handlowi (223), pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani (216),
posrednicy ustug biznesowych (158) S$redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych
ireligii (142) oraz technicy medyczni i farmaceutyczni (127).

W 2017 roku wplyneto 3.818 miejsc pracy skierowanych do analizowanej grupy
zawodowej (0 7,8% mniej niz w 2016 roku).

W grupie ,,4” - pracownicy biurowi w ewidencji urzgdow pracy pozostawaly
1.753 osoby (4,5%). Wsrod pracownikdéw biurowych przewazaty kobiety (71,5%).

Najwyzsze bezrobocie dotyczylo pracownikow: obshugi biurowej - 614 o0sob, tj. 35,0%
(w tym 392 technikow prac biurowych), ds. ewidencji materiatowej i transportu - 440, tj. 25,1%
(w tym 372 magazynierow), ds. informowania klientow - 386, tj. 22,0% (w tym 185 technikow
hotelarstwa).

W 2017 roku pracodawcy zglosili 5.255 miejsc pracy (o 1,6% wiegcej niz w 2016 1.).

W grupie ,,5” - pracownicy ustug i sprzedawcy zarejestrowane byly 8.352 osoby,
tj. 21,6%. Grupa ta charakteryzuje si¢ najwyzszym wspotczynnikiem feminizacji - 81,1%.

Najliczniej zarejestrowani pracownicy sprzedazy w sklepach - 3.798 osob (45,5%
ogéhu grupy) zajmuja pierwsze miejsce w rankingu zawodoéw bezrobotnych. Ponadto bez
pracy pozostawali: kucharze - 1.206 osob (14,4%), fryzjerzy 1 kosmetyczki - 1.182 (14,2%),
gospodarze obiektow - 926, tj. 11,1% (w tym 911 robotnikow gospodarczych), kelnerzy
ibarmani - 375 (4,5%), inni pracownicy sprzedazy - 349 (4,2%) oraz pracownicy ustug
ochrony - 197 (2,4%).

W 2017 roku pracownikom ustug i sprzedawcom zaproponowano 9.657 miejsc pracy
(0 7,6% mniej niz w 2016 roku).

W grupie ,,6” - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowanych byto 477 oséb
1 stanowily one nieznaczny udzial w populacji bezrobotnych posiadajacych zawod (1,2%).

Wsréd zarejestrowanych przewazali rolnicy produkcji roslinnej - 269 0sob (56,4%).
Ponadto bez pracy pozostawali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej - 111 o0sob (23,3%)
oraz robotnicy lesni 1 pokrewni - 63 (13,2%).

Do urzedow pracy wplywa niewiele propozycji zatrudnienia dla tej grupy zawodowe;,
w 2017 roku zgtoszono 292 miejsca pracy (o 16,6% mniej niz w 2016 roku).

W grupie ,,7” - robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zarejestrowanych byto 11.511
bezrobotnych (29,7%). Jest to najliczniejsza grupa zawodowa, z najwyzszym udzialem
mezczyzn - na koniec 2017 roku stanowili oni 77,3% grupy (8.903 osoby).
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Na prace¢ najwigcej oczekiwato:
e mechanikow maszyn i urzadzen - 1.951 osob (16,9%), w tym: 1.155 mechanikéw
pojazdéw samochodowych oraz 796 mechanikow maszyn i1 urzadzen rolniczych
1 przemystowych,
e kowali i Slusarzy i pokrewni - 1.816 (15,8%), w tym 1.019 $lusarzy, 436 tokarzy
w metalu, 86 frezeréw i 45 szlifierzy metali,

¢ robotnikéw budowlanych robdét stanu surowego i pokrewnych - 1.610 (14,0%),
wtym: 833 murarzy, 140 betoniarzy, 106 betoniarzy-zbrojarzy, 99 ciesli
szalunkowych 1 75 stolarzy budowlanych,

¢ robotnikéw produkcji odziezy i pokrewnych - 1.331 (11,6%), w tym 744 krawcoéw
oraz 418 szwaczki reczne,

e robotnikow w przetworstwie spozywczym i pokrewnych - 1.106 (9,6%), w tym
459 piekarzy, 436 cukiernikow, 183 masarzy, robotnikow w przetworstwie ryb
i pokrewnych (w tym 70 rzeznikow-wedliniarzy),

e robotnikow budowlanych robot wykonczeniowych i pokrewnych - 980 (8,5%),
wtym 216 hydraulikow, 155 posadzkarzy oraz 167 technologow robot
wykonczeniowych w budownictwie,

e elektrykow budowlanych, elektromechanikow i elektromonterow - 789 (6,9%),
w tym 205 elektromonteréw (elektrykow) zaktadowych, 150 elektromonteréw instalacji
elektrycznych, 126 elektromechanikow pojazdow samochodowych.

Ponadto pracy poszukiwato 554 formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy i monteréw
konstrukcji  metalowych 1 pokrewnych (w tym 143 spawaczy, 125 blacharzy
samochodowych, 64 formierzy odlewniczych). Licznie zarejestrowani byli robotnicy
obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni (420 os6b) oraz malarze, pracownicy
czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni (411 osob).

Pracodawcy zglosili w 2017 roku 9.192 miejsca pracy dla bezrobotnych robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow (o 15,9% wigcej niz w 2016 roku).

W grupie ,,8” - operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen zarejestrowanych bylo 1.686
bezrobotnych (4,4%), w tym najwigcej: operatorow pojazdéw wolnobieznych 1 pokrewnych
282 (16,7%), kierowcow cigzarowek i autobuséw 236 (14,0%), kierowcoéw samochodow
osobowych, dostawczych 1 motocykli 187 (11,1%), monteréw 194 (11,5%), operatorow
maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skérzanych - 125 (7,4%) oraz
operatorow maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i1 pokrewnych -
145 (8,6%). W grupie operatoréw monteroOw maszyn i urzadzen odsetek mezczyzn byt
jednym z najwyzszych (75,7%).

W 2017 roku dla danej grupy pracodawcy zgtosili 4.071 miejsc pracy (o 12,4% mniej
niz w 2016 roku).

Grupa ,,9” - pracownicy wykonujgcy prace proste liczyla 3.062 osoby (7,9%).
Najwigcej bylo bezrobotnych: robotnikéw wykonujacych prace proste w gornictwie
i budownictwie - 1.053 osoby (34,4%), robotnikéw przy pracach prostych w przemysle - 638
(20,8%) oraz pomocy 1 sprzataczek domowych, biurowych 1 hotelowych - 611 (20,0%).

W 2017 roku dla tej grupy zawodowej zgtoszono 4.715 miejsc pracy (o 3,2% wigcej
niz w 2016 roku).

W grupie pracownikow wykonujacych prace proste wystapit najwyzszy udzial
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy (36,0%) oraz jeden z najwyzszych udzialow

47



posiadajacych status dtugotrwale bezrobotnych (56,0%), co $wiadczy o wiekszych trudno$ciach
z ponownym podj¢ciem pracy przez osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Z analizy struktury bezrobotnych i miejsc pracy wedlug zawodow wynika, iz:

e najwiekszy udzial wsrdd bezrobotnych stanowili robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(29,7%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (21,6%),

e najwiecej miejsc pracy pracodawcy zglosili dla bezrobotnych z grup zawodowych:
pracownicy ustug i sprzedawcy - 9.657 (24,4%), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
- 9.192 (23,3%) oraz pracownicy biurowi - 5.255 (13,3% ogdtu miejsc zgloszonych
w 2017 roku),

e najwyzszy wspolczynnik feminizacji wystapil wsrod bezrobotnych:

— pracownikow ustug i sprzedawcow (81,1%),
— pracownikow biurowych (71,5%),
— specjalistow (70,6%),

e bezrobotni mezczyzni przewazali wsrod:

— robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (77,3%),
— operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (75,7%),
— przedstawicieli wladz publicznych,

wyzszych urzednikow i kierownikow (62,6%),
— pracownikow przy pracach prostych (56,3%),

e udzial pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w poszczegdlnych grupach
zawodowych byl zréznicowany, przy czym najwyzszy pozostal w grupie pracownikow
wykonujgcych prace proste (36,0%), a najnizszy wsrod specjalistow (28,3%),

e najwyzszy udzial posiadajacych status dlugotrwale bezrobotnych odnotowano
w grupie rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (59,5%).

Z rankingu zawodow bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2017
roku wynika, ze sposréd 38.709 oséb z okreslonym zawodem najbardziej liczng grupg byli:

¢ sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3.712,

¢ Sredni personel do spraw statystyki 1.338,
(w tym 1.276 technikéw ekonomistow)

¢ kucharze 1.206,

¢ mechanicy pojazdéw samochodowych 1.155,

¢ Slusarze i pokrewni 1.070,

¢ fryzjerzy 1.025.

Lacznie osoby z zawodami obejmujacymi 6 pierwszych pozycji w rankingu zawodow
bezrobotnych (grupy powyzej 1 tysigca) stanowily 24,6% ogoélu zarejestrowanych
posiadajacych zawod.

Dane dotyczace zawodow bezrobotnych opracowano wg 3 i1 4-cyfrowych kodow grup
zawodoéw. W Tablicach Nr 27, 28, 29 i 30 Aneksu Statystycznego przedstawiono
bezrobotnych oraz miejsca pracy wg grup wielkich (1-cyfrowych) oraz §rednich (3-cyfrowych).
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Na koniec 2017 r. populacja bezrobotnych w wojewodztwie liczyla 46.570 osob. Poziom
bezrobocia w skali roku zmniejszyt sie 0 10.556 0sob, tj. 18,5% (w kraju 19,0%).

Stopa bezrobocia w Swictokrzyskiem w koncu grudnia 2017 r. wyniosta 8,8% i byta nizsza
niz przed rokiem o 2 punkty procentowe (w kraju 6,6%, spadek o 1,6 p.p.).
Na przestrzeni ostatnich czterech lat stopa w regionie obnizyta si¢ o 7,8 p.p.

Z ogoblnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych 47,1% podj¢to praceg, gtownie
niesubsydiowang - 33.912 os6b (spadek o 4.819, tj. 12,4%), natomiast subsydiowang
- 12.157 oséb (wzrost o 440, tj. o0 3,8%).

Zwigkszyt si¢ udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku z 14,8% na 16,1%
(w kraju z 14,0% na 14,8%).

W strukturze bezrobotnych osoby miode w wieku 18-34 lata stanowity 43,8% (w kraju
40,4%). Udziat tej grupy obnizyt si¢ kolejny rok (w 2016 r. wynosit 44,7% a w 2015 —
46,6%), w wyniku zmniejszania si¢ udziatu osob do 25 roku zycia.

Populacje bezrobotnych charakteryzuje niski poziom wyksztalcenia. Na koniec 2017 r.
najwigce] bezrobotnych posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe badz gimnazjalne
1 ponizej (47,8%). Odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim wyniost 35,4%,
natomiast z wyzszym - 16,8%.

Znaczny odsetek wsrod bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy (16,3%) oraz bez
zawodu (16,9%).

Z ogotu bezrobotnych 35,5% oczekiwalo na pracg ponad rok (w kraju 40,5%). Najwyzszy
udzial pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy odnotowano wsrod bezrobotnych
w wieku 60 lat 1 wiecej (53,5%) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (40,3%).
Wysoki udziat tej grupy wystapil rowniez wsrod osoéb bez stazu pracy (38,7%)
oraz posiadajacych staz pracy w wymiarze 20-30 lat (39,7%).

Bezrobotni, przed zarejestrowaniem si¢, pracowali najczesSciej w zaktadach pracy
nalezacych do sekcji: handel 1 naprawy, przetwoérstwo przemystowe, budownictwo,
pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz administracja publiczna i obrona narodowa (tgcznie
56,0% bezrobotnych poprzednio pracujacych).

Na koniec 2017 roku w rejestrach urzgdéw pracy pozostawato 2.121 bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (5,4% poprzednio pracujacych), natomiast
w trybie zwolnien grupowych w 2017 roku zwolniono 229 pracownikéw z 9 zaktadow pracy
(wobec 263 zwolnionych z 14 zaktadéw w 2016 roku).

W strukturze zawodowej bezrobotnych utrzymuje si¢ najwyzszy udzial robotnikow
przemystowych 1 rzemieslnikow (29,7%) oraz pracownikéw ustlug i1 sprzedawcoOw
(21,6%).

Najwigcej kobiet pozostaje zarejestrowanych w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy
(7,7 tys.) 1 jest to grupa silnie sfeminizowana (81,1%), natomiast me¢zczyzni to najczesciej
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (8,9 tys., tj. 77,3% ogbhu grupy).
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1.1. Poziom bezrobocia

Swietokrzyskie nalezy do regionéw o jednym z najwyzszych udziatéw bezrobotnych
mieszkancow wsi. W koncu 2017 roku w ewidencji urzgdow pracy znajdowato si¢
26.385 osob zamieszkalych na wsi, tj. 56,7% ogotu (wyzszy wskaznik odnotowano tylko
w woj. podkarpackim — 62,9%, a $rednia dla kraju wyniosta 45,6%).

Liczba zarejestrowanych w analizowanej grupie zmniejszyla si¢ o 5.756 osob, tj. o 17,9%
w odniesieniu do roku 2016 (dla poréwnania populacja bezrobotnych mieszkancéw miast
liczyta 20.185 osob, tj. 0 19,2% mniej niz przed rokiem).

Gospodarstwa rolne posiadato 3.619 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 13,7%.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w latach 1999-2017
(stan na koniec roku)
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Na lokalnych rynkach pracy wystepuje znaczne zréznicowanie nat¢zenia bezrobocia
na wsi, co uwarunkowane jest strukturg demograficzng ludnosci w wojewodztwie. Najwyzszy
udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano w powiatach: kieleckim - 93,9%,
wloszczowskim - 79,9%, opatowskim - 79,0%, kazimierskim - 75,4%, buskim - 75,0%
i koneckim - 73,1%, natomiast najnizszy w: skarzyskim - 34,2%, ostrowieckim - 34,7%,
1 starachowickim - 40,6%, charakteryzujacych si¢ wysokim odsetkiem ludnos$ci miejskie;.

3.1.2. ,Naplyw” i ,,odplyw” z bezrobocia

W 2017 roku zarejestrowano 49.926 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 57,2%
ogotu nowo zarejestrowanych. Naplyw tej kategorii bezrobotnych byt nizszy o 4.078 0s6b
w poréwnaniu do 2016 roku.

Na przestrzeni 2017 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 55.635 bezrobotnych
omawianej populacji (56,9% ogo6tu wyrejestrowanych), tj. 0 3.366 os6b mniej niz przed
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rokiem. Najwazniejszymi przyczynami odplywu z bezrobocia bylo podjgcie pracy przez
25.550 os6b (45,9% odptywu), niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 7.759 oséb (13,9%)
oraz rozpoczgcie stazu przez 6.838 osob (12,3%). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie
zrezygnowaty 4.404 osoby (7,9%), a przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy (w tym PAI) odmowito 3.585 osdb (6,4%). Szkolenia rozpoczeto 1.480 osob (2,7%).
Wiek emerytalny osiggnety 584 osoby, a prawa emerytalne i rentowe nabyto 530 osob.

W 2017 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy, oznaczajacy stosunek podejmujacych
prace do nowo zarejestrowanych, byt w tej grupie nieco mniej korzystny niz przed rokiem
1 wyniost 51,2% (51,6% w 2016 r.). Najwigcej oséb podjeto prace w 1II  kwartale - 6.506
bezrobotnych przy wskazniku ptynnos$ci rynku pracy wynoszacym 49,8%. Najwyzsza wartos¢
wskaznik ten osiagnat w II kwartale - 59,4%, w wyniku znacznej liczby podejmujacych prace
(6.424) 1 najnizszego naptywu do bezrobocia (10.823). Najtrudniejsza sytuacja wystgpita
w IV kwartale - w okresie tym odnotowano najwyzszy naptyw do bezrobocia (13.070),
a prace podjeto 6.311 o0sob - wskaznik ptynnosci rynku pracy wynidst 48,3%.

Dla poroéwnania w grupie bezrobotnych zamieszkatych w miastach analogiczny
wskaznik w 2017 roku wyniost 55,0% (56,0% w 2016 t.).

Najwigcej mieszkancéw wsi 1 miast, uzyskalo zatrudnienie w II 1 w III kwartale.
Zjawisko to wynika ze zwigkszonego, w tym okresie, zapotrzebowania na site robocza
w rolnictwie, le$nictwie, budownictwie oraz innych sekcjach gospodarki zwigzanych
z sezonowoscig produkciji.

3.1.3. Bezrobotne kobiety zamieszkale na wsi

Wedhug stanu na koniec 2017 roku liczba bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi
wyniosta 13.819 oséb, tj. 52,4%, natomiast mezcezyzni stanowili 47,6% (12.566 0sob) ogotu
bezrobotnych mieszkancow wsi. W odniesieniu do grudnia 2016 roku populacja kobiet
zmniejszyla si¢ 0 2.470 osob, a me¢zczyzn o 3.286.

W 2017 roku zarejestrowano 24.251 kobiet, tj. 48,6% ,naptywu” bezrobotnych
zamieszkalych na wsi, natomiast wyrejestrowano 26.699 kobiet, tj. 48,0% ,odptywu”.
Oznacza to, ze w naplywie, jak i odptywie z bezrobocia 0sdb zamieszkatych na wsi wigkszo$¢
stanowig me¢zczyzni (odpowiednio: 51,4% 1 52,0%).

Kobiety przewazaly wsrdd aktywizowanych bezrobotnych. Sposrod 15.458 mieszkancow
wsi rozpoczynajacych w 2017 roku udziat w aktywnych programach rynku pracy 56,1% to
kobiety (8.668 o0sob). Wyzszy udziat kobiet odnotowano ws$rdd: rozpoczynajacych staz
(67,3%), wykonujacych prace spotecznie uzyteczne (62,0%), roboty publiczne (61,2%), prace
interwencyjne (58,0%) oraz podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie (50,6%). Nizszy natomiast udziat kobiet niz m¢zczyzn odnotowano
wsrod: podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza (31,2%), rozpoczynajacych szkolenia (31,8%)
oraz prac¢ w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (35,5%).

Ponadto kobiety cze$ciej podejmowaly nauke (68,5%), jak 1 dobrowolnie rezygnowaty
ze statusu bezrobotnego (56,2%), natomiast mniejszo$¢ stanowity w grupie osob, ktore
odmowily przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (40,9%) oraz nie
potwierdzity gotowos$ci do pracy (31,9%).

3.1.4. Bezrobotni z prawem do zasiltku

Wsréd zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku bezrobotnych zamieszkalych
na wsi prawo do zasilku posiadalo 4.416 osob, tj. 16,7%. Odnotowano wyzszy udziat
uprawnionych do zasitku wéréd mezczyzn - 17,2% (2.157 oséb) niz kobiet - 16,3%
(2.259 os6b).
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Bez prawa do zasilku pozostawalo 21.969 oséb, tj. 83,3% ogodtu zarejestrowanych
na wsi, w tym 11.560 kobiet oraz 10.409 me¢zczyzn.

Dla poréwnania wsérdd bezrobotnych zamieszkatych w miastach prawo do zasitku
posiadato 3.081 o0sob, tj. 15,3%. Wséréd mezczyzn udziat zasitkobiorcéw wynidst 14,7%,
a wsrdd kobiet 15,8%. Bez prawa do zasitku byly 17.104 osoby (84,7%).

3.1.5. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

W populacji bezrobotnych zamieszkalych na wsi, podobnie jak i w miescie,
najwyzszy udzial stanowily osoby w wieku 25-34 lata. W koncu grudnia 2017 roku
w grupie tej zarejestrowanych byto 8.336 osob, tj. 31,6% ogolu zamieszkalych na wsi
(analogiczny udziat wsréd zamieszkatych w miescie wynosit 27,3%).

Istotne zmiany w strukturze zarejestrowanych, podobnie jak przed rokiem, dotyczyly
udzialu osob w wieku 18-24 lata, ktory zmniejszyt si¢ z 19,5% do 17,8% (4.710 osdb).
Pomimo systematycznego spadku, nadal odsetek najmiodszej grupy wiekowej wsrod
mieszkancow wsi utrzymuje si¢ na zdecydowanie wyzszym poziomie niz wsrod
zamieszkalych w miescie (rdznica 8,7 punktu proc.). Lacznie osoby w wieku 18-34 lata
wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowity 49,4% (w miescie 36,4%).

We wszystkich grupach wiekowych odnotowano spadek liczebnosci 0sob
zamieszkalych na wsi w porownaniu do 2016 roku, natomiast ich udziat w bezrobociu
zmniejszyt si¢ w przypadku wspomnianej juz grupy najmlodszych 18-24 lata (o 1,7 p. proc.)
oraz najstarszych 60 lat i wigcej (o 0,5 p. proc.). Zwiekszyt sie za§ odsetek osob w wieku
35-44 lata (0 0,9 p. proc.), 25-34 lata (o 0,8 p. proc.) oraz 45-59 lat (o 0,5 p. proc.).

Bezrobotni zamieszkali na wsi i w miastach wg wieku
(stan na koniec 2017 roku)

o wies

M miasto
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Wsréd bezrobotnych zamieszkalych na wsi, kobiety przewazaly w kategoriach
wiekowych do 44 lat, a ich udziat ksztaltowal si¢ nastepujaco: 25-34 lata (61,9%), 35-44 lata
(56,9%) oraz 18-24 lata (52,8%). Mezczyzni natomiast stanowili calo$¢ grupy 60-latkow
1 starszych oraz wigkszo$¢ w grupach wiekowych: 55-59 lat (58,5%) 1 45-54 lata (52,0%).
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Udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy jest zroznicowany
w poszczegbdlnych grupach wiekowych. Najnizszg jego warto$¢ odnotowano wsréd mtodych
mieszkancow wsi w wieku 18-24 lata (16,0%). Wraz ze wzrostem wieku udzial bezrobotnych
powyzej 12 miesigcy zwigkszal sie od 33,9% w grupie wiekowej 25-34 lata do 53,5% wsrod
najstarszych, w wieku 60 lat i wigce;j.

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Znaczny udzial w populacji bezrobotnych stanowig osoby o niskim poziomie
wyksztatcenia. Najwiecej pozostajacych bez pracy mieszkancéw wsi posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe - 29,9% (7.889 o0sob), liczng grup¢ stanowili rowniez bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 22,0% (5.814 o0s6b). Lacznie udziat
analizowanych grup wynosit 51,9% ogoétu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Swiadectwo ukonczenia szkot policealnych i $rednich zawodowych posiadaty 6.562
osoby (24,9%), srednich ogolnoksztatcacych - 2.594 osoby (9,8%). Studia wyzsze ukonczyto
3.526 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (13,4%).

W poréownaniu do 2016 roku we wszystkich grupach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych, w tym z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (o 1.719 oséb),
gimnazjalnym 1 ponizej (o 1.409), policealnym i $rednim zawodowym (o 1.377), wyzszym
(0 693) oraz $rednim ogdlnoksztalcacym (o 558).

Najwyzszy udzial pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy wsrod zamieszkatych
na wsi wystapit w grupie osob z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym (40,2%), natomiast
najnizszy wsrod osob z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcagcym (28,8%).

Bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje nizszy poziom wyksztatcenia
w porownaniu do zamieszkalych w miescie. W grupie o0sob zamieszkatych na wsi
odnotowano wigkszy udziat os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym 1 nizszym (51,9% wobec 42,4% w miescie), natomiast mniejszy
z wyksztalceniem wyzszym i $rednim (48,1% wobec 57,6% w miescie).

Bezrobotni zamieszkali na wsi i w miastach wg poziomu wyksztalcenia
(stan na koniec 2017 roku)
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Wedlug stazu pracy

Na koniec 2017 roku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych mieszkancoéw wsi najliczniej
reprezentowane byty osoby z krotkim stazem pracy od 1 do 5 lat (6.690 osob, tj. 25,4%)
oraz do 1 roku (5.388 osob — 20,4%). Grupy te byly mniej liczne niz przed rokiem (lgcznie
0 2036 o0sdb), ale ich udziat w bezrobociu na wsi byt wyzszy (tacznie o 1,9 p. proc.). Kolejna
grupe stanowili bezrobotni bez stazu pracy — 5.014, tj. 19,0%. W poréwnaniu do 2016 roku
zmniejszyta si¢ liczebnos¢ tej grupy (o 1.717 osob), jak i jej udziat (przed rokiem - 21%).

Kolejne grupy to bezrobotni posiadajacy staz pracy od 5 do 10 lat — 3.783 osoby,
(14,4%) 1 od 10 do 20 lat — 3.329 os6b (12,6%). Znacznie mniej zarejestrowanych byto oséb
ze stazem pracy od 20 do 30 lat — 1.671 bezrobotnych (6,3%) oraz 30 lat i wiecej - 510
(1,9%). Udziat oséb z doswiadczeniem zawodowym powyzej 20 lat wynidst tacznie 8,2%
(dla poréwnania w miescie - 13,1%).

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Z ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi - 8.938 osob (33,8%) pozostawato
bez pracy ponad rok, z tego:

- 3.993 osoby, tj. 15,1% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy,
- 4.945 osob, tj. 18,7% pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy.

Populacja zamieszkatych na wsi pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy zmniejszyta
si¢ 0 2.526 0s6b, tj. 0 22,0% w pordéwnaniu do 2016 roku.

W omawiane] grupie najwigce] bylo osob w wieku 25-34 lata - 2.826 (31,6%),
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym - 5.196 (58,1%),
posiadajacych krotki staz od 1 do 5 lat - 2.162 (24,2%) lub bez stazu pracy - 1.941 (21,7%).

Analiza odsetka o0s6b pozostajacych w rejestrach urzedow pracy powyzej roku
w poszczegbdlnych grupach wskazuje, ze wydluzaniu czasu poszukiwania zatrudnienia
sprzyjaja takie czynniki jak niski poziom wyksztalcenia, starszy wiek oraz brak
doswiadczenia zawodowego.

W populacji zamieszkatych w miescie udzial dlugotrwale poszukujacych pracy
uksztattowal si¢ na wyzszym poziomie i wynidst 37,7% (7.601 oséb).

Ponadto wsrod bezrobotnych mieszkancow wsi znaczng grupg stanowily osoby, ktore
oczekiwaty na prace od 1 do 3 miesigcy (21,6%), od 3 do 6 miesiecy oraz od 6 do 12 miesiecy
(po 16,3%). Najmniej byto os6b pozostajacych w ewidencji do 1 miesigca (12,0%).

Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych bylo 24.225 kobiet, ktore
stanowily 52,0% ogoétu bezrobotnych (w kraju 55,1%). Grupa me¢zczyzn liczyta 22.345 osob
(48,0%).

W poréwnaniu do grudnia 2016 roku populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 4.714
osob, a dynamika spadku wyniosta 16,3% 1 byla nizsza niz wsréd mezczyzn, ktérych ubylo
z rejestrow 5.842 osoby, tj. 20,7%.

Udzial bezrobotnych kobiet pozostawal zréznicowany terytorialnie, najwyzszy ich
odsetek zanotowano w powiecie jedrzejowskim (61,7%), wtoszczowskim (58,7%), koneckim
(57,2%) oraz staszowskim (56,6%), natomiast najnizszy w powiecie: buskim (47,4%),
m. Kielce (47,6%) oraz kazimierskim (47,8%).
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Udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2005-2017
(stan na koniec roku)
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Na przestrzeni lat 2005-2010 liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie zmniejszata
si¢ systematycznie. Jednak ich odsetek w populacji bezrobotnych pozostawat w tym okresie
wyzszy od udzialu m¢zczyzn (z wyjatkiem zréwnania udziatow w 2009 r.) 1 przewaga ta
utrzymata si¢ do konca 2011 roku (51,6%). W kolejnych czterech latach kobiet byto mniej niz
mezcezyzn, natomiast ponowny wzrost udzialu pan w strukturze bezrobotnych obserwuje si¢
od 2015 roku. tacznie na przestrzeni ostatnich trzech lat udzial kobiet w bezrobociu
zwiekszyl si¢ 0 3,5 p. proc. do 52,0% na koniec 2017 roku (wobec 48,5% w 2014 r.).

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych kobiet (82,0%) 1 mezczyzn (85,5%) pracowala
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Udziatl bezrobotnych kobiet posiadajacych prawo
do zasitku wyniost 16,1% (tyle samo ile analogiczny udziat w grupie mezczyzn).

W ewidencji urzedow pracy pozostawaty 7.174 kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, tj. 29,6% ogo6tu kobiet.

Zarejestrowane kobiety, ktore zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy stanowilty 4,9% ogo6tu bezrobotnych kobiet (w$rdd mezczyzn analogiczny udziat
wyniost 4,2%).

Liczba kobiet pozostajacych bez pracy powyzej roku wynosita 9.710 osob, tj. 40,1%
ogo6tu kobiet, z tego:
—  4.087 oséb, tj. 16,9% pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesiecy,
—  5.623 osoby, tj. 23,2% pozostawaly bez pracy ponad 24 miesiace.

W poréwnaniu do stanu z konca 2016 roku liczba kobiet pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy zmniejszyla si¢ o 2.320 oséb, tj. 0 19,3%.

Odsetek kobiet poszukujacych zatrudnienia powyzej roku byt wyzszy od analogicznego
wskaznika wsrod mezczyzn (30,6%).

Prawie potowa zarejestrowanych kobiet (49,7%) to osoby mtode w wieku 18-34 lata,
znaczny odsetek stanowity panie w wieku 35-44 lata (24,7%), a w przedziale wiekowym 45-54
lata - 16,2%. Mniej bylo bezrobotnych kobiet w wieku powyzej 55 roku zycia (9,4%).

W  populacji mezczyzn odnotowano nizszy niz ws$rod kobiet udzial bezrobotnych
z najmlodszych grup wiekowych - do 34 lat (37,4%), natomiast wyzszy osob powyzej 55 lat
(23,5%).

55



Z analizy poziomu wyksztatcenia bezrobotnych wynika, ze kobiety czgsciej legitymuja
si¢ wyksztalceniem wyzszym (22,7%) 1 S$rednim (40,5%), natomiast mezczyZzni
w zdecydowanej wigkszos$ci posiadaja wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne
1 ponizej (59,6%).

Udzial os6b bez do$wiadczenia zawodowego byt wyzszy wsrod kobiet (18,0%) niz
me¢zezyzn (14,5%), natomiast mezczyzni czgsciej posiadaja 20-letni 1 dluzszy staz pracy
(14,7%) niz kobiety (6,3%).

Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy
oraz czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec 2017 roku)
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W 2017 roku zarejestrowano 41.968 kobiet i 45.257 mezczyzn, tj. odpowiednio
48,1% 151,9% nowo zarejestrowanych.

Kobiety rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowity 15,3% ogoétu nowo
zarejestrowanych kobiet, natomiast po raz drugi i kolejny 84,7%.

Wytaczono z ewidencji bezrobotnych 46.682 kobiety i 51.099 meZzczyzn,
tj. odpowiednio: 47,7% 152,3% ogdtu wyltaczonych bezrobotnych.
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Do najczestszych przyczyn wylaczenia z rejestrow nalezato: podjgcie pracy przez
21.919 Kkobiet (47,6%) 1 24.150 mezczyzn (52,4%) oraz niepotwierdzenie gotowosci do
pracy przez 3.875 kobiet (31,4%) i 8.458 mezczyzn (68,6%). Na staz skierowano 7.602
kobiety (66,3%) 1 3.856 mezczyzn (33,7%), na szkolenia - 660 kobiet (30,6%) 1 1.500
mezezyzn (69,4%), natomiast prace spolecznie uzyteczne rozpoczely 584 kobiety (59,0%)
1406 mezczyzn (41,0%). Przyczynami wyrejestrowania znacznej grupy osob byty dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego badz odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (w tym PAI) przez 6.813 kobiet (47,2%) 1 7.635 mezczyzn (52,8%).

Sytuacja kobiet na rynku pracy pozostaje nadal trudna. Obnizenie poziomu bezrobocia
W regionie na przestrzeni ostatnich czterech lat w wigkszym stopniu wynikato ze
zmniejszenia liczby bezrobotnych mezczyzn (o 51,7%) niz kobiet (o 44,7%). Kobiety po
utracie zatrudnienia dtuzej niz m¢zczyzni pozostajg w rejestrach urzedéw pracy. Wigkszy jest
réwniez odsetek kobiet w wieku mobilnym 18-44 lata pozostajacych bez pracy niz
analogiczny udzial w grupie me¢zczyzn (odpowiednio: 74,4% 1 58,2%).

Na koniec 2017 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy pozostawato 2.096 os6b
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (4,5% ogo6tu). Analizowana grupa
bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 665 osob (o 24,1%) w odniesieniu do 2016 roku.
Wigkszos$¢ zarejestrowanych stanowity kobiety (55,7%) oraz mieszkancy wsi (69,4%).

W omawianej populacji pracy poszukiwato 909 oséb bez zawodu (43,4%) oraz 1.187
osOb posiadajacych zawod (56,6% ogoélu grupy), w tym: specjalisci (413 osob), technicy
1 inny $redni personel (363 osoby) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (211 osob).

Najwigcej zarejestrowanych to osoby mtode w wieku 18-24 lata (83,5%) 1 25-34 lata
(14,3%), z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (36,4%) oraz wyzszym
(29,8%), nie posiadajace stazu pracy (66,4%).

Struktura osob w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki
wedlug wyksztalcenia (stan na koniec 2017 roku)
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W 2017 roku zarejestrowano 9.727 osob w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (11,2% naptywu), tj. o 1.073 osoby mniej niz przed rokiem. Z powodu
podjecia pracy wyrejestrowano 3.630 osob (o 455 mniej).
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Na koniec grudnia 2017 roku =zarejestrowanych bylo 39.551 os6b bedacych

w szczegélnej sytuacji na rynku pracy® (84,9% ogotu), w tym 21.175 kobiety (53,5%).

Osoby, bedace w szczegdlnej | Liczba . N

Lp. sytuacji na rynku pracy bezrobotnych 7% ROBIELY 2 Mezczyzni | %

Bezrobotni zarejestrowani w PUP

1 Do 30 roku zycia 13.514 29,0 7.804 16,8 5.710 12,3
w tym bezrobotni 6.546| 141|  3491| 75 3.055 6.6
do 25 roku Zycia

2 Dlugotrwale bezrobotni 24.304 52,2 13.649 293 10.655 22,9

3 Powyzej 50 roku zycia 11.597| 24,9 4.248 9,1 7.349 15,8

4 Korzystajacy ze év.viadczel'l 661 14 27 0.9 234 0,5
pomocy spolecznej

5 | Fosiadajace conajmniej jedno 8473| 182  7.072| 152 1401 30

ziecko do 6 roku zycia

Posiadajace co najmniej jedno

6 dziecko niepelnosprawne 55 0,1 47 0,1 8 0,0
do 18 roku zycia

7 Bezrobotni niepelnosprawni 3.043 6,5 1.422 3,1 1.621 3,5

*Dane dotyczace udzialu % obliczone zostaty w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewodztwie.

3.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostawato
13.514 os6b do 30 roku zycia, czyli 29,0% ogotu bezrobotnych (w kraju 26,1%), w tym
7.804 kobiety, tj. 57,7%. W skali roku zmniejszyta si¢ zarowno liczba mtodych bezrobotnych
(0 3.759 0s0b, tj. 0 21,8%), jak 1 ich udziatl w strukturze zarejestrowanych (z 30,2% w 2016 r.).

Wigkszo$¢ analizowanej grupy stanowili zamieszkali na wsi (67,5%). Prawo do
zasitku posiadato 1.572 bezrobotnych, tj. 11,6%. Z okreslonym zawodem zarejestrowanych
byto 8.537 osob, tj. 63,2% ogdtu mlodziezy. Najliczniej pracy poszukiwali pracownicy ustug
1 sprzedawcy (2.628 o0s0b), specjalisci (1.621), technicy 1 inny $redni personel (1.596) oraz
robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (1.372).

Mtodzi bezrobotni to osoby najczesciej posiadajace wyksztalcenie srednie - 50,0%
(policealne 1 s$rednie zawodowe oraz ogodlnoksztalcace). Analogiczny odsetek w populacji
bezrobotnych ogétem wyniost 35,4%. W grupie mlodych znacznie wyzszy niz wsrod
zarejestrowanych ogétem byt udziat osob legitymujacych si¢ dyplomem wyzszej uczelni
(19,5% wobec 16,8%), nizszy natomiast udzial osoéb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej - tacznie 30,5% (47,8% w ogdtem).

Najwigcej 0sob do 30 roku zycia pozostawalo bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 3.643
(27,0%) oraz od 3 do 6 miesigcy — 2.649 o0s6b (19,6%).

Znaczna cze$¢ bezrobotnej milodziezy to osoby, ktoére wczesniej nie pracowaly.
Na koniec 2017 roku w powiatowych urzgdach pracy zarejestrowanych byto 4.692 osoby bez
stazu pracy (34,7% tej kategorii wickowej).

» Liczba bezrobotnych speniajacych przynajmniej jedno z kryteriow wymienionych w art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r.,, poz. 1065). Osoby spelniajace
jednoczesnie kilka kryteridow w ogo6lnej liczbie wykazywane sg tylko raz.
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Struktura bezrobotnych do 30 i 25 roku Zycia wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec 2017 roku)

36,7%
B do 30 roku zycia 31,5%
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W 2017 roku zarejestrowano 39.141 oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia
(44,9% naptywu), w tym 19.396 kobiet (49,6%).

W grupie mtodych bezrobotnych 10.064 osoby rejestrowaty si¢ po raz pierwszy
(25,7%), natomiast 29.077 to osoby powracajace do rejestrow po raz kolejny (74,3%).

W 2017 roku z ewidencji bezrobotnych wylgczono 41.536 osob w wieku do 30 roku
zycia (42,5% odptywu). Kobiety stanowily 48,8% wszystkich wytaczen.
Przyczyny wylaczen:
e podjecie pracy przez 19.440 oséb, co stanowilo 46,8% ogoétu wyltaczonych,

Z tego:
» praca niesubsydiowana 13.565 0s0b, tj. 32,7%,
» praca subsydiowana 5.875 osob, tj. 14,1%, w tym:
- podejmujacy prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 1.2006,
- podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza 813,
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 602,
- podejmujacy prace w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 518,
® rozpoczecie stazu 6.789 osdb, tj. 16,3%,
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy 5.499, tj. 13,2%,

e dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego 3.250, tj. 7,8%,

e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy, w tym PAI 2.970, tj. 7,2%,
e rozpoczecie szkolenia 1.011, tj. 2,4%,
e skierowanie do agencji zatrudnienia

w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych 559, t5. 1,4%
e podjecie nauki 444, tj. 1,1%,
e inne 1.559, t. 3,8%.
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W 2017 roku powiatowe urzedy pracy aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objely 13,7 tys. os6b mlodych do 30 roku zycia.

Bezrobotni do 25 roku Zycia

Osoby szczegdlnie miode - do 25 roku zycia, stanowily blisko potowe (48,4%)
populacji bezrobotnych w wieku do 30 lat. Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrach
powiatowych urzedow pracy pozostawalo 6.546 osob do 25 roku zycia. Udziat tej grupy
w ogoélem bezrobotnych wynidst 14,1% (w kraju 12,4%).

W poréwnaniu do grudnia 2016 roku zanotowano spadek liczebnosci najmtodszej
grupy wiekowej o 2.094 osoby (24,2%) oraz obnizenie udziatu w strukturze bezrobotnych
o 1 punkt procentowy.

Wigkszo$¢ zarejestrowanych to kobiety 53,3% (3.491 osob). Az 72% analizowane;j
grupy stanowili zamieszkali na wsi (4.710 osob). Prawo do zasitku posiadato 6,2% (404
osoby).

Bez zawodu zarejestrowanych bylo 3.151 osob (48,1%), natomiast z okre§lonym
zawodem — 3.395 o0s6b (51,9%). Pracy poszukiwato m.in. 1.072 pracownikow ustug
1 sprzedawcow, 854 technikdéw i inny $redni personel oraz 648 robotnikéw przemystowych
1 rzemie$lnikow.

W populacji bezrobotnych do 25 roku zZycia najwigcej osob legitymowato sig¢
wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym (36,7%) oraz zasadniczym zawodowym
(21,1%). Wyksztalcenie srednie ogolnoksztatcace posiadato 20,8% mlodych, natomiast
gimnazjalne 1 ponizej — 13,6%. Najmniej osob uzyskato wyksztalcenie wyzsze (7,8%).

Najwiecej 0osob z analizowanej grupy wiekowej pozostawalo bez pracy od 1 do 3
miesiecy — 1.967 (30,0%) oraz od 3 do 6 miesiecy - 1.493 osoby (22,8%). Zdecydowana
wigkszo$¢ bezrobotnej mtodziezy to osoby, ktore wczesniej nie pracowaty. Na koniec 2017
roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych bylo 3.007 os6b bez stazu pracy
(45,9% tej kategorii wiekowej).

W 2017 roku zarejestrowano 23.238 0s6b bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia
(26,6% naptywu), w tym 11.326 kobiet (48,7%). ,,Naptyw” do bezrobocia byl nizszy 0 2.616
0s6b w porownaniu do 2016 roku.

W grupie mtodych bezrobotnych 8.056 osob rejestrowato si¢ po raz pierwszy (34,7%),
natomiast 15.182 to osoby powracajace do rejestrow po raz kolejny (65,3%).

W 2017 roku z ewidencji bezrobotnych wylgczono 23.848 osob w wieku do 25 roku
zycia (24,4% odptywu). Kobiety stanowity 47,8% wszystkich wylaczen.

Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 10.107 osob (42,4% ogo6tu wytaczonych).
Prace niesubsydiowana podj¢to 7.327 oséb (30,7%), natomiast zatrudnienie subsydiowane
uzyskato 2.780 osob (11,7%). Do odbycia stazu lub na szkolenie skierowano 4.998 osob,
co stanowito 21,0% wylaczen w tej grupie wiekowej. Gotowosci do pracy nie potwierdzito
3.326 0s6b (13,9%), a dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato 1.961 oséb (8,2%).
Ponadto 1.817 o0sob (7,6%) odmoéwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (w tym PAI). Dalsza nauke podjety 424 osoby
(1,8%).
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3.4.2. Dhlugotrwale bezrobotni

Wedlug stanu na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto 24.304
dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzgdow pracy ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat*®. Wiekszo$¢ stanowity kobiety (56,2%). W odniesieniu do 2016
roku analizowana populacja zmniejszyla si¢ o 7.133 osoby, tj. 0 22,7%.

Pomimo spadku liczby zarejestrowanych w urzedach pracy, udzial dlugotrwale
poszukujacych zatrudnienia nadal utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, co §wiadczy o znacznym
niedopasowaniu struktury podazy pracy i popytu na pracg. Na koniec 2017 r. populacja
dlugotrwale bezrobotnych stanowita 52,2% ogoétu (w kraju 55,0%). Przez wiele lat natezenie
dhugotrwatego bezrobocia w wojewddztwie byto silniejsze od notowanego w kraju, natomiast
w ostatnich trzech latach wskaznik w Swictokrzyskiem osiggnat warto$é nizsza niz w kraju.

Udzial % oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych
w woj. Swietokrzyskim i kraju w latach 2007-2017
(stan na koniec roku)
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Wsrod dhugotrwale bezrobotnych posiadajacych zawdd (20.242 osoby) najwiece]
zarejestrowanych byto robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikow — 6.164 (25,4%) oraz
pracownikow ustug i sprzedawcow — 4.602 (18,9%). Przyczyn dtugotrwalego bezrobocia jest
wiele, przede wszystkim nieodpowiednie lub niewystarczajace kwalifikacje (co czesto
oznacza nieznajomo$¢ nowych technologii), a takze brak kwalifikacji w ogoéle. Wsrdd
dlugotrwale bezrobotnych 29,3% to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, za$
24,0% posiadato wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze, natomiast 16,6% to osoby
nieposiadajace zawodu. W przypadku osob z dtuzsza przerwa w pracy dezaktualizacji ulegaja
nie tylko posiadane umiejetnosci, ale 1 uprawnienia wymagane przy wykonywaniu
okreslonych prac. Bariera w uzyskaniu zatrudnienia jest réwniez brak doswiadczenia
zawodowego, sposrdd dilugotrwale pozostajacych w ewidencji bezrobotnych 17,0% nie
posiadato stazu pracy.

6 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W 2017 roku zarejestrowano 29.640 osob, tj. 34,0% naptywu (o0 4.922 osoby mniej
niz przed rokiem), w tym 52,5% stanowily kobiety. Z ewidencji wylaczono 36.773 osoby,
tj. 37,6% odptywu (0 3.475 0s6b mniej niz w 2016 r.), w tym 51,5% to kobiety. Najwazniejszymi
przyczynami wylaczenia z rejestrow bylo podjecie pracy przez 13.260 osob (36,1%),
niepotwierdzenie gotowosci do pracy badz odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (w tym PAI) przez 8.689 o0sob (23,6%), rozpoczecie stazu lub
szkolenia przez 4.467 osob (12,1%), nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego przez
1.817 0s6b (4,9%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 3.264 osoby
(8,9%). Ponadto 1.676 oso6b (4,6%) skierowanych zostalo do agencji zatrudnienia w ramach
zlecenia dziatan aktywizacyjnych, 1.095 osob (3,0%) osiggneto wiek emerytalny, a 722 osoby
(2,0%) nabyly prawa emerytalne lub rentowe lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

3.4.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba 0s6b powyzej 50 roku zZycia zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
na koniec 2017 roku wyniosta 11.597 osob, w tym 4.248 kobiet (36,6%). W pordéwnaniu
do 2016 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 2.828 0sdb (19,6%).

Po raz pierwszy od wielu lat obnizyl si¢ réwniez udziat tej grupy wiekowej w strukturze
bezrobotnych i1 na koniec 2017 r. wynidst 24,9%. Podobna tendencja obserwowana byla
rowniez w populacji bezrobotnych w kraju, przy czym wskaznik wojewodzki ksztaltowat sie
na nizszym poziomie niz ogoélnopolski (27,6%). Zmniejszenie udzialu os6b w wieku powyzej
50 roku zycia jest wynikiem m. in. dzialan urzedow pracy ukierunkowanych na aktywizacj¢
tej grypy bezrobotnych, w celu ulatwienia im powrotu na rynek pracy. Wykorzystanie ich
potencjatu pozwoli zminimalizowac skutki postepujacego procesu starzenia si¢ spolteczenstwa
1 kurczenia si¢ zasobow pracy.

Udzial osob powyzej 50 roku zycia w ogoélnej liczbie bezrobotnych w latach 2006-2017
(stan na koniec roku)

Lata
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Udziat %
wojewodztwo | 16,6 | 19,3 | 19,9 | 19,5 | 19,7 | 20,1 | 20,6 | 22,3 | 23,3 | 24,6 | 253 | 24,9
kraj 18,8 | 21,7 | 21,6 | 20,7 | 21,6 | 22,3 | 22,8 | 243 | 26,0 | 27,5 | 28,2 | 27,6

Wisrdd bezrobotnych w wieku 50 lat 1 wigecej wystapil relatywnie niski udziat oséb bez
zawodu — 7,1% (828). Prawie 93% to osoby posiadajace zawod, a wsrdd nich najwiecej bylo
bezrobotnych robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikow — 4.644 (40,0%). Licznie
zarejestrowani pozostawali réwniez pracownicy ustug i sprzedawcy — 1.441, technicy 1 inny
$redni personel — 1.407 oraz pracownicy wykonujacy prace proste - 1.233.

Wsrdéd osob starszych 71,7% grupy stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (39,3%) oraz gimnazjalnym i nizszym (32,4%). Status osoby
dhugotrwale bezrobotnej posiadato 46,1% zarejestrowanych na koniec roku (5.342 osoby).

W 2017 roku zarejestrowano 14.996 osob (17,2% naptywu), w tym 5.849 kobiet
(39,0%), a wylaczono 17.824 osoby (18,2% odpltywu), w tym 7.010 kobiet (39,3%).
W odniesieniu do 2016 roku nizszy byt naptyw do bezrobocia (o 970 oséb), natomiast odptyw
pozostal niemalze na ubieglorocznym wysokim poziomie. Sposréd wyrejestrowanych
bezrobotnych — 7.189 0s6b podjeto prace, czyli 40,3% odptywu. Znaczaca liczebnie grupa
osiggneta wiek emerytalny, nabyta praw emerytalnych lub rentowych oraz praw do
$wiadczenia przedemerytalnego — tacznie 2.869 0sob (16,1%). Ponadto 1.778 oséb (10,0%)
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nie potwierdzito gotowosci do pracy, a 1.247 oso6b (7,0%) zrezygnowato dobrowolnie
ze statusu bezrobotnego oraz 1.197 o0s6b (6,7%) odmowito przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy. Staz lub szkolenie rozpoczgto 1.197 oséb (6,7%).

3.4.4. Bezrobotni niepelnosprawni’’
» Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrach pozostawalo 3.043 bezrobotnych
niepelnosprawnych, tj. 6,5% og6tu bezrobotnych (w kraju - 6,2%).
Omawiana grupa zmniejszyla si¢ o 624 osoby (o 17,0%) w poréwnaniu do grudnia 2016 roku,
natomiast jej udziat w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych wykazuje tendencje rosnaca.

Bezrobotni niepelnosprawni w latach 1999-2017
(stan na koniec roku)
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Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych pozostajacych w rejestrach urzedéow pracy
byto 1.276 mieszkancow wsi (41,9%) 1 1.767 mieszkancow miast (58,1%). Prawo do zasitku
posiadato 697 0sdb (22,9%), natomiast bez prawa do zasitku pozostawato 2.346 osob (77,1%).
Wigkszo$¢ zarejestrowanych stanowily osoby powyzej 50 roku zycia - 1.535 (50,4%) oraz
posiadajace status osoby dilugotrwale bezrobotnej — 1.220 oséb (40,1%). Kwalifikacji
zawodowych nie posiadato 543 osoby (17,8%).

Glownymi czynnikami decydujacymi o mozliwosci podjecia pracy przez osobe
niepetnosprawng sg rodzaj schorzenia oraz stopien niepetnosprawnosci. W koncu 2017 roku
najwigcej 0sob zarejestrowanych bylto z uposledzeniem narzadu ruchu - 1.182 bezrobotnych
(38,8%) oraz z chorobami: psychicznymi (315), uktadu oddechowego i uktadu krazenia (302),
oraz neurologicznymi (272).

" Na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz sprawozdania MRPiPS-07 o osobach
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.
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Prawie polowa bezrobotnych niepetnosprawnych posiadata lekki stopien
niepelnosprawnosci (49,3%), réwnie wysoki udzial stanowily osoby z umiarkowanym
stopniem (47,8%).

Bezrobotni niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci
(stan na koniec 2017 roku)

1501 1454
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lekki umiarkowany naczny

W ewidencji urzedow pracy, poza osobami zarejestrowanymi jako bezrobotne
niepetnosprawne, na koniec 2017 roku znajdowato si¢ 409 os6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu.

» Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Na przestrzeni 2017 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedéw pracy
1.218 ofert dla os6b niepetnosprawnych, w tym 1.129 propozycji zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz 89 miejsc aktywizacji zawodowej w ramach odbywania stazu. Stanowity one
2,9% ogo6tu ofert pracy, ktérymi dysponowaty urzedy pracy w wojewodztwie.

Z sektora prywatnego pochodzito 1.144 miejsca, tj. 93,9%. Pracy subsydiowangj
dotyczylo 251 propozycji zatrudnienia (20,6% ogohu).

> Podjecia pracy

W 2017 roku prace podjelo 2.732 niepelnosprawnych bezrobotnych. Wigkszos$¢
podjeta zatrudnienie niesubsydiowane — 1.970 oséb (72,1%), natomiast z zatrudnienia
subsydiowanego skorzystaty 762 osoby (27,9%).

Prace¢ podjeto 1.328 kobiet (48,6%) 1 1.404 mezczyzn (51,4%). W analizowanej grupie wigcej
bylo mieszkancoéw miast — 1.599 0so6b (58,5%) niz wsi — 1.133 osoby (41,5%).

» Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wg wieku, wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Najwi¢kszy udzial w populacji bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily osoby:

- w wieku 55 lat do powyzej 60 lat (35,1%), 45-54 lata (26,8%) oraz 30-44 lata
(26,7%),

- z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (33,1%), policealne i1 $rednie
zawodowe (24,0%) oraz podstawowe i podstawowe nieukonczone (22,8%),

- posiadajace staz pracy: 10-20 lat (22,2%), 1-5 lat (17,9%), 20-30 lat (16,2%)
oraz 5-10 lat (16,0%),

- pozostajace bez pracy powyzej12 miesiecy(40,1%), w tym zwlaszcza powyzej
2 lat (25,0% ogotu).
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Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych na koniec 2017 roku
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W Swietokrzyskiem utrzymuje si¢ wysoki udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi
- 56,7% zarejestrowanych w koncu 2017 roku (w kraju 45,6%), co wynika glownie
ze struktury demograficznej wojewodztwa (55,3% ogétu ludno$ci to mieszkancy wsi).
Do powiatow o najwyzszym udziale bezrobotnych mieszkancéw wsi nalezg: kielecki
(92,8%), kazimierski (79,8%), opatowski (79,0%), wloszczowski (77,8%) 1 buski
(75,6%).

Populacje bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje odmienna struktura ze
wzgledu na wiek, poziom wyksztalcenia, staz pracy oraz czas pozostawania bez pracy,
w porownaniu do mieszkancoOw miast:
- osoby w wieku 18-34 lata stanowilty 49,4% (w miescie 36,5%),
- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze posiadato 51,9%
(w miescie 42,4%),
- stazu pracy nie posiadato 19,0% (w miescie 12,8%), natomiast ponad 20-letnim stazem
pracy legitymowato si¢ 8,3% (w miescie 13,1%),
- pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowili 33,8% (w miescie 37,7%).

Rosnie udzial kobiet w populacji bezrobotnych, pomimo przewazajacej liczby m¢zczyzn
w naptywie do bezrobocia. Na koniec 2017 roku bez pracy pozostawato 24.225 kobiet
1 stanowity one 52,0% ogétu (w kraju 55,1%). Wplyw na to zjawisko miata nizsza
dynamika spadku liczby bezrobotnych kobiet w skali roku (16,3% wobec 20,7% wsrod
mezczyzn), podobnie jak w 2016 roku. Potwierdza to fakt, ze kobiety maja wigksze
trudnosci z ponownym podjeciem zatrudnienia i dlatego dluzej niz mezczyzni figuruja
w rejestrach urzedow pracy. Odsetek kobiet pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy wynosit 40,1% wobec analogicznego udziatu wérdéd mezczyzn wynoszacego
30,6%. Ponadto odsetek os6b w wieku mobilnym 18-44 lata w grupie poszukujacych
pracy kobiet wynosit 74,5% 1 byt wyzszy niz wérdd mezczyzn — 58,2%.

Zmniejsza si¢ naptyw 1 udziat absolwentéw w bezrobociu. Osoby w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki stanowily 11,2% (9.727) ogdélu nowozarejestrowanych oraz
4,5% (2.096) pozostajacych bez pracy na koniec grudnia 2017 roku (przed rokiem 4,8%).

Grupa bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, tzn. spetniajgcych
co najmniej jedno z kryteriow okreslonych w art. 49 ustawy, liczyta ogétem 39.551 osob*
(84,9% ogotu), w tym:

v 13.514 0s6b do 30 roku zycia (29,0%),

24.304 osoby dtugotrwale bezrobotne (52,2%),

11.597 0s6b powyzej 50 roku zycia (24,9%),

8.473 osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (18,2%),

3.043 osoby niepetnosprawne (6,5%).

AN NI NERN

*Osoby spetniajace jednoczesnie kilka kryteriow w ogolnej liczbie wykazywane sa tylko raz.

<

W strukturze bezrobotnych maleje udziat 0osob mlodych do 30 roku zycia (w tym
zwlaszcza do 25 lat) — z 30,2% w 2016 roku do 21,8% w 2017 r. i po raz pierwszy od
wielu lat zmniejszyt sie rowniez udziat os6b w wieku 50 lat 1 wigcej - z 25,3% w 2016
r. do 24,9% w 2017 roku.

v' Osoby mtode majg relatywnie lepsze wyksztalcenie niz osoby ze starszych grup
wiekowych. Wsréd bezrobotnych do 30 roku zycia wigkszo$¢ posiadata wyksztatcenie
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srednie, tj. policealne i $rednie zawodowe oraz ogdlnoksztatcace (50,0%), wysoki
udzial stanowity rowniez osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym (19,5%).
Wsréd oséb powyzej 50 roku zycia przewazali natomiast bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (71,7% grupy).

v’ Znacznie mniej 0os6b pozostajacych w rejestrach posiadato status osoby dlugotrwale
bezrobotnej (spadek o 7.133, tj. 22,7% w skali roku). Natezenie dlugotrwatego
bezrobocia utrzymuje si¢ nadal na wysokim poziomie (ponad potowa bezrobotnych to
osoby dhugotrwale poszukujace pracy), jednak od trzech lat odsetek bezrobotnych
w wojewddztwie jest nizszy niz w kraju (52,2% wobec 55,0%). Tak wysoki poziom
dhugotrwatego bezrobocia $wiadczy o znacznym niedopasowaniu struktury podazy
pracy i popytu na prace.

v’ Zwigksza si¢ udzial bezrobotnych niepetnosprawnych. Wérod zarejestrowanych w tej
grupie na koniec 2017 roku wiekszos¢ stanowili: mezczyzni (53,3%), mieszkancy
miast (58,1%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (50,4%). Status osoby dlugotrwale
bezrobotnej posiadalo 40,1%. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
policealnym i $rednim zawodowym oraz podstawowym i podstawowym
nieukonczonym legitymowato si¢ tacznie 79,9% bezrobotnych niepelnosprawnych.
Prawie potowa (49,3%) bezrobotnych niepetnosprawnych posiadata lekki
1 umiarkowany stopien niepelnosprawnosci (facznie 97,1%).
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DZIAELANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wynikajace
z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy urzedy pracy podejmowaty szereg dziatan stuzacych promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym m.in.:

v’ udzielaly pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

v’ finansowaly ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

v’ inicjowaly, organizowaly oraz finansowaty ushugi i instrumenty rynku pracy.

W 2017 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzgdéw pracy z terenu
wojewodztwa 41.601 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej28, tj. o 333
(0 0,8%) mniej niz w 2016 roku.

Wsrdéd wolnych miejsc pracy, zgloszonych do urzedow pracy, 53,5% (22.248)
stanowily miejsca pracy subsydiowanej finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, PFRON,
EFS (o 312, tj. 1,4% mniej niz w 2016 r.), natomiast 46,5% (19.353) to miejsca pracy
niesubsydiowanej (spadek o 21, tj. 0,1%).

W ogdlnej liczbie oferowanych przez zaktady wolnych miejsc pracy:
o 28.116, tj. 67,6% stanowity oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
o 13.485, tj. 32,4% to miejsca aktywizacji zawodowej, z tego:
- 12.489 miejsc stazu,
- 996 miejsc pracy spotecznie uzyteczne;.
Dla 0s6b niepelnosprawnych przeznaczono 1.218 ofert (2,9% wszystkich wolnych

miejsc pracy), natomiast do osob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
skierowano 187 miejsc pracy (0,4%).

Zaklady pracy z sektora prywatnego zgtosity 81,9% wszystkich wolnych miejsc pracy
(34.066), natomiast z publicznego - 18,1% (7.535).

Najwiecej miejsc pracy wptyneto do urzedow obejmujacych zasiegiem dziatania
powiat kielecki - 6.637 oraz m. Kielce - 5.124, a w dalszej kolejnosci powiaty: ostrowiecki
- 4.252, starachowicki - 4.108, konecki - 3.742, skarzyski - 3.218, jedrzejowski - 3.195,
opatowski - 2.891, sandomierski - 2.282 1 staszowski - 2.128.

Najmniej ofert pracodawcy zglosili do PUP w: Kazimierzy Wielkiej - 688, Pinczowie
- 759, Wtoszczowie - 1.185 1 Busku - Zdroju - 1.392.

% Jest to suma zgloszonych przez pracodawcdéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (m.in. stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spolecznie uzytecznych).
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W 2017 roku na 1 wolne miejsce pracy bedace w dyspozycji urzedow przypadalo
sredniomiesi¢cznie 10 bezrobotnych (w kraju - 6).

Najwiecej bezrobotnych oczekujacych na 1 oferte¢ pracy odnotowano w powiatach:
kazimierskim - 19, opatowskim, pinczowskim 1 skarzyskim - po 14, buskim, m. Kielce
i kieleckim - po 12, ostrowieckim - 11, jedrzejowskim, koneckim i wloszczowskim - po 10,
najmniej zas w powiatach: starachowickim - 4, staszowskim - 7 oraz sandomierskim - 9.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w poszczegolnych miesiacach 2017 roku
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W 2017 roku najwigcej ofert wpltyneto do urzedéw pracy w 1 kwartale - 12.341
(29,7%) oraz w Il kwartale - 11.626 (27,9%), natomiast najmniej w IV kwartale
- 7.342 (17,7%).

W poréwnaniu do 2016 roku wzrost popytu na prace odnotowano w [ 1 w IV kwartale,
odpowiednio: o 705 (6,1%) 1 o 346 (4,9%) propozycji zatrudnienia wigcej. Natomiast spadek
miat miejsce w II 1 III kwartale, odpowiednio: o 754 (6,1%) 1 0 630 (5,8%) ofert mnie;.

Statystyka miejsc pracy wedlug sekcji PKD oraz grup zawodéw i specjalnosci
obejmuje wytacznie aktualne oferty, tzn. nie uwzglednia ofert pracy, z realizacji ktorych
pracodawcy zrezygnowali (w 2017 roku pracodawcy anulowali 2.088 miejsc).
Zaprezentowane w dalszej czesci dane dotycza 39.513 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w wybranych sekcjach PKD w 2017 roku

Przetwarstwo przemystowe 7988
Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazddw samochodowych, 16,9% 6 666
wigczajgc motocykle

Budownictwo 14,1% 5561

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 9,6% 3794
zabezpieczenia spoleczne

Pozostata dziatalnoéc ustugowa 7.5% 2951

Opieka zdrowotna | pomoc spoteczna 5.8% 2 280

Dziatalnosc w zakresie usfug _
administrowania i dzialalnosé wspierajgca o 2263

Edukacja m 1530

Miejsca pracy z ww. sekcji stanowily tacznie 83,7% ogotu ofert zgltoszonych w 2017r.
Najwigcej propozycji zatrudnienia pochodzito z sektora ustugowego - 25.031 (63,4% ogotu),
nastepnie z przemystowego - 14.194 (35,9%), a w niewielkim stopniu z rolniczego - 288 (0,7%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

9657

Pracownicy ustug i sprzedawcy

9192

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Pracownicy biurowi

Pracownicy wykonujugcy prace proste

Operatorzy | monterzy maszyn
i urzgdzen

Technicy i inny $redni personel

specjalisci

Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy 292 (0,7%)

Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyisi urzednicy i kierownicy 136 (0,4%)

Najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw dotyczylo sprzedawcow,
robotnikow gospodarczych, technikéw prac biurowych i magazynierow. W 2017 roku
w wymienionych zawodach wptyneto tacznie 8,1 tys. ofert, tj. 20,6% ogo6tu miejsc pracy
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bedacych w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy. Utrzymuje si¢ duze zapotrzebowanie
na zawody wymagajace wykonywania pracy fizycznej oraz zwigzane ze sprzedaza czy
obstugg biura.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej zglaszane w 2017 r.

Zawdd Wolne miejsca
kod nazwa ogoélem W tym udziat %
subsydiowane
522301 | Sprzedawca 2786 2015 72,3%
515303 | Robotnik gospodarczy 2 741 2294 83,7%
411004 | Technik prac biurowych 1633 1426 87,3%
432103 | Magazynier 983 737 75,0%
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 914 310 33,9%
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 685 623 90,9%
512001 | Kucharz 613 360 58,7%
334306 | Technik administracji 555 532 95,9%
751104 | Rozbieracz - wykrawacz 477 1 0,2%
931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 475 364 76,6%
911207 | Sprzataczka biurowa 472 235 49,8%
721204 | Spawacz 458 102 22,3%
513101 |Kelner 414 283 68,4%
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 414 72 17,4%
941201 | Pomoc kuchenna 411 285 69,3%
711202 | Murarz 408 71 17,4%
411003 | Pracownik kancelaryjny 400 361 90,3%
332203 | Przedstawiciel handlowy 383 216 56,4%
721404 | Monter konstrukcji stalowych 383 32 8,4%
514101 |Fryzjer 363 248 68,3%
932101 | Pakowacz reczny 360 110 30,6%
711404 | Zbrojarz 346 26 7,5%
523002 | Kasjer handlowy 343 92 26,8%
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 330 239 72,4%
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 329 161 48,9%
932911 P0m0c1}iczy robotnik w przemysle 329 27 8.2%
przetworczym
524902 | Doradca klienta 324 202 62,3%
962990 Pozostali pra.cowpi'cy.wykonuj acy prace 306 34 11,1%
proste gdzie indziej niesklasyfikowane
816028 | Operator urzadzen do przetworstwa migsa 303 3 1,0%

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (...) wprowadzita od 27 maja 2014 r.
zmiany dotyczace $wiadczenia pomocy osobom bezrobotnym, ktore okreslaja sposoby
wsparcia w zalezno$ci od stopnia oddalenia od rynku pracy 1 gotowo$ci powrotu
do zatrudnienia. Wybor pomocy skierowanej do bezrobotnych uzalezniony jest od profilu,
do ktorego zostang zakwalifikowani podczas wywiadu z doradcg klienta. Informuje on osobg
bezrobotnag, o tym jakimi formami pomocy moze ona zosta¢ objeta oraz przy wspoOtpracy z nig
opracowuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD), dostosowany do ustalonego profilu pomocy.

W 2017 roku objeto Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) 68.853 bezrobotnych
oraz 503 poszukujacych pracy, z tego zakonczylo realizacj¢ IPD 30.970 bezrobotnych oraz
308 os6b poszukujacych pracy.
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W 2017 roku ustalono profil pomocy dla 79.857 bezrobotnych. Liczba wywiadow
zakonczonych ustaleniem profilu pomocy wyniosta 80.002, z tego:

- profil I - 1.707 bezrobotnych,

- profil 1T - 66.437 bezrobotnych,

- profil IIT - 11.858 bezrobotnych.

Na Kkoniec grudnia 2017 roku w rejestrach urzedow pracy pozostawato 45.085
bezrobotnych, ktorym ustalono profil pomocy.

W profilu I znajduja si¢ osoby o wysokim potencjale zatrudnieniowym, bedace blisko
rynku pracy i aktywnie szukajace zatrudnienia. Dostepne dla nich sg zwlaszcza posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe lub szkolenia czy dotacje na utworzenie firmy. Mtodzi
bezrobotni do 30 roku zycia mogg ponadto skorzysta¢ z bonéw szkoleniowych, stazowych,
zatrudnieniowych oraz bondéw na zasiedlenie. W koncu grudnia 2017 roku grupa ta objeta
1,1% bezrobotnych z ustalonym profilem (503 osoby).

Do profilu II kwalifikowane s3 osoby wymagajace wsparcia w powrocie na rynek
pracy. Dla nich dostepne sg ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy oraz inne formy pomocy, z wylaczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja. W koncu grudnia 2017 roku byta to najliczniejsza grupa bezrobotnych - 71,9%
(32.428 bezrobotnych) objetych profilowaniem.

Profil III dotyczy bezrobotnych oddalonych od rynku pracy. Pomoc dla tej grupy
0sOb koncentruje si¢ na realizacji wspdlnie z osrodkami pomocy spotecznej Programu
Aktywizacji 1 Integracji, aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych przez agencje zatrudnienia,
programach specjalnych dla wybranej grupy osoéb, proponowaniu zatrudnienia socjalnego
albo pracy w spoéldzielniach socjalnych, stosowaniu poradnictwa zawodowego. W koncu
grudnia 2017 roku byto to 27,0% bezrobotnych objetych profilowaniem (12.154 osoby).

PROGRAMY SPECJALNE

Uczestnikami programow specjalnych sa w pierwszej kolejnosci bezrobotni i osoby
poszukujace pracy, w stosunku do ktorych stosowane wczesniej instrumenty rynku pracy
okazaly si¢ niewystarczajace. Programy specjalne maja na celu aktywizacj¢ zawodowa osob
bezrobotnych, wobec ktérych zachodzi potrzeba intensyfikacji 1 zindywidualizowania dziatan
wspierajacych powrdt na rynek pracy i w efekcie utrzymanie zatrudnienia. Ich realizacja
zajmuje si¢ starosta samodzielnie lub we wspoOtpracy z innymi organami, organizacjami
1 podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy oraz pracodawcami.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie rozpoczgto i zakonczono
realizacje jednego programu specjalnego. Program rozpoczelo 1 zakonczylo 10 oséb
bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy, sposrod ktorych wszyscy podjeli prace
(w trakcie lub w okresie do 3 miesi¢cy po zakonczeniu udziatu w programie).

PROGRAMY REGIONALNE

Jedna z form wsparcia, wprowadzonych w 2014 r. znowelizowang ustawg o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, sa programy regionalne. Wprowadzenie do ustawy
programow regionalnych ma na celu zwigkszenie wplywu samorzadu wojewodztwa

% Dane z zatacznika nr 8 do sprawozdania MRPiPS-01.
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na ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy. Realizacja programéw regionalnych daje
samorzagdowi wojewddztwa mozliwosci ukierunkowania wsparcia dla osoéb bezrobotnych
z uwzglednieniem lokalnych potrzeb i regionalnej perspektywy rozwoju.

W 2017 roku realizowano i zakonczono jeden program regionalny. W programie tym
uczestniczyto 394 osoby, natomiast udziat zakonczyto 391 oséb. W wyniku uczestnictwa
w programie 223 bezrobotnych prace podjeto.

Bezrobotni uczestnicy programu regionalnego w 2017 roku

Bezrobotni, ktorzy
L w 2017 roku podjeli prace w trakcie
Wyszcze golnleme rozpoczeli | zakonczyli lub do 3 miesigcy
udziat w programie po zakonczeniu udziatu
regionalnym W programie regionalnym
Ogotem 394 391 223
kobiety 215 213 122
do 30 roku zycia 123 122 81
w tym do 25 roku zycia 66 65 46
powyzej 50 roku zycia 75 74 41
dlugotrwale bezrobotni 376 374 211
korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej 13 12 7
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 52 52 30
posiadajacy co najmniej jedno dziecko
. . 1 1 0
niepelnosprawne do 18 roku zycia
niepelnosprawni 17 16 11
z ustalonym profilem II 394 391 223

PROGRAMY AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

Dzialania z zakresu integracji spotecznej, podejmowane w ramach programow
Aktywizacja 1 Integracja (PAI), moga by¢ finansowane ze $rodkéw budzetu gminy, jak
rowniez ze srodkow Funduszu Pracy. W 2017 roku Programy PAI realizowane byly przez
MUP Kielce oraz powiatowe urzedy pracy w Pinczowie i Skarzysku-Kamiennej. Ogotem
liczba bezrobotnych w wojewddztwie, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
z ustalonym profilem pomocy III, ktorzy zostali skierowani do PAI wyniosta 53 osoby.
Wigkszos¢ skierowanych to mezczyzni (54,7%). Ponad 94% grupy stanowili dlugotrwale
bezrobotni, a ponad polowa to osoby powyzej 50 roku zycia (62,3%). Udzial w programie

zakonczyto 45 bezrobotnych.

Uczestnicy Programow Aktywizacja i Integracja w 2017 roku

Bezrobotni korzystajac Z tego s
ze $wiadczen p}(;mcj)gyy Bezrobotni, BeerbOtm’ kt.o 1zy
spotecznej z ustalonym ktrzy ~SlsElet zakonezyli AUd.Zla{
W fInieni rofilem pomocy 1T zakoticzyli 3 § S % S § w PAI - podjeli prace
yszczegolnienie . p If i y L udziat ‘% 'z@| 7| wramach zatrudnienia
torzy ZZSt‘;;SI lerowant w PAI ‘E2| 8| '&|wspieranego u pracodawcy
0
w 2017 roku
Ogotem 53 45 | 37| 2| 6 6
kobiety 24 21 | 19 0| 2 2
powyzej 50 roku zycia 33 28 | 24| 1] 3 3
dlugotrwale bezrobotni 50 43 | 35| 2| 6 6
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia 6 6 6] 01 0 0
niepelnosprawni 5 4 31 0] 1 1
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ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH

Dzialania aktywizacyjne to pakiet dzialan majacych na celu podjgcie 1 utrzymanie
przez osobg bezrobotng odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej. Marszatek
wojewodztwa w ramach srodkéw Funduszu Pracy moze zleci¢ wykonanie dziatan aktywizacyjnych
agencji zatrudnienia, realizujacej ushuge posrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok
kalendarzowy. Procedure¢ wyboru realizatora organizuje i przeprowadza Wojewodzki Urzad
Pracy. Marszalek Wojewddztwa zawiera z wybranym realizatorem oraz z wybranymi
powiatowymi urzgdami pracy umow¢ o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych. Dzialaniami
aktywizacyjnymi obejmuje si¢ dlugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla ktorych
jest ustalony profil pomocy II albo profil pomocy IIl. Do realizatora kieruje si¢ nie mniej
niz 200 bezrobotnych zarejestrowanych w jednym PUP. Powiatowy urzad pracy dokonuje
rekrutacji 1 kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie 1 na warunkach okreslonych
w umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych. Co najmniej 18 miesigcy wynosi okres
pracy z bezrobotnym, obejmujacy proces rekrutacji, realizacji dziatan aktywizacyjnych wobec
bezrobotnych oraz doprowadzenie i utrzymanie przez nich zatrudnienia.

W 2017 roku w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych podpisano 1 umowg.
Na skutek skierowania przez PUP (obejmujacych zasiggiem dzialania powiat jedrzejowski,
kielecki oraz skarzyski) zgtosity si¢ do realizatora 1.627 oséb dlugotrwale bezrobotnych.

Uczestnicy zlecen dzialan aktywizacyjnych w 2017 roku

Bezrobotni, ktoérzy w 2017 roku
na skutek zostali pozbawieni statusu bezrobotnego
Wyszczegolnienie skierowania w wyniku dziatan realizatora z tytutu
przez pup dieci djecia L
Pl podjecia podjec
zgtosili sig odpowiedniej | dziatalnosci 1nne
do realizatora pracy gospodarczej przyczyny
Ogolem dhugotrwale bezrobotni 1.627 640 25 213
z ustalonym profilem pomocy II: 1.086 498 22 141
- kobiety 592 281 8 76
- do 30 roku zycia 427 236 6 71
w tym do 25 roku zycia 324 181 5 58
- powyzej 50 roku zycia 210 88 9 17
- korzystajacy ze $wiadczen z pomocy
spolecznej 20 9 0 0
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia 164 60 2 17
- niepetnosprawni 30 17 0 5
z ustalonym profilem pomocy III: 541 142 3 72
- kobiety 323 91 1 36
- do 30 roku zycia 108 27 0 23
w tym do 25 roku zycia 59 18 0 17
- powyzej 50 roku zycia 203 51 1 23
- korzystajacy ze swiadczen z pomocy
spotecznej 23 6 0 0
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia 146 40 0 10
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 2 1 0 0
- niepelnosprawni 18 7 0 1
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c.d.

Bezrobotni, ktorzy w 2017 roku utrzymali odpowiednig prace
lub dziatalno$¢ gospodarcza przez okres:

14 - 89 dni 90 - 179 dni 180 i wiecej dni
Wyszczegolnienie w tym cze$é w tym czg$é w tym czg§¢
okresu lub caty okresu lub caty okresu lub caty
ogoltem okres stanowi ogotem okres stanowi ogotem | okres stanowi
odpowiednia odpowiednia odpowiednia
prace prace prace
Ogoéltem dhugotrwale bezrobotni 269 262 209 192 226 207
z ustalonym profilem pomocy II: 200 193 166 152 189 173
- kobiety 116 112 96 91 90 86
- do 30 roku zycia 84 83 66 61 106 102
w tym do 25 roku zycia 64 64 46 42 84 82
- powyzej 50 roku zycia 34 32 44 38 30 26
- korzystajacy ze swiadczen
. 7 7 1 1 1 1
z pomocy spolecznej
- posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 27 26 18 14 21 21
zycia
- niepelnosprawni 4 4 7 7 8 8
z ustalonym profilem pomocy III: 69 69 43 40 37 34
- kobiety 45 45 33 31 16 15
- do 30 roku zycia 10 10 14 13
w tym do 25 roku zycia 7 7 4 4
- powyzej 50 roku zycia 25 25 17 16
- korzystajacy ze sw1a'dczen 4 4 ) ) 0 0
- Z pomocy spolecznej
- posiadajacy co najmniej
. . .. 22 22 13 12 6 6
jedno dziecko do 6 roku zycia
- posiadajgcy co najmniej
Je.dno dziecko | | 0 0 0 0
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
- niepetnosprawni 4 4 3 3 0 0
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W 2017 roku powiatowe urzedy pracy aktywnymi programami objely 26.765
bezrobotnych, tj. 0 163 osoby (0,6%) mniej niz przed rokiem. W grupie zaktywizowanych
wiekszos$¢ to kobiety - 55,4% (14.819 osdb) oraz bezrobotni zamieszkali na wsi - 57,8%
(15.458). Sposréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zaktywizowano 13.746 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 7.802 osoby do 25 roku zycia),
3.718 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 8.400 dtugotrwale bezrobotnych.

Najwigce] bezrobotnych skierowanych zostalo na staz - 11.458 osob, tj. 42,8% ogotu
zaktywizowanych. Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 2.484 osoby (9,3%), przy
robotach publicznych zatrudniono 2.441 os6b (9,1%), natomiast szkolenia rozpoczgto 2.160
bezrobotnych (8,1%). Pracodawcom zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla zatrudnionych na tych miejscach 1.704 bezrobotnych (6,4%),
dofinansowano podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.617 osobom (6,0%). W ramach bonu na
zasiedlenie prac¢ poza miejscem zamieszkania podjeto 1.207 oséb (4,5%), do prac spotecznie
uzytecznych skierowano 990 osob (3,7%), natomiast w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace podjeto 159 osob (0,6%).

4.4.1. Realizacja aktywnych programow rynku pracy*

2016 . 2017r. Wozrost / spadek
Forma aktywizacji Liczba % Liczba % w %
0s0b 0sob liczbach
Ogodtem w wojewddztwie: 26 928 |100,0 26765 [100,0 -163 -0,6%
Staz 11792 | 43,8 11458 | 42,8 -334 -2,8
w tym w ramach bonu staZzowego 279 - 119 - -160 -57,3
Prace interwencyjne 2 269 8,4 2484 9,3 215 9,5
Roboty publiczne 1992 7,4 2441 9,1 449 22,5
Szkolenia 2011 7,5 2160 8,1 149 7,4
w tym w ramach bonu szkoleniowego 238 - 286 - 48 20,2
Refundac;a‘kos',ztow wy;?osazenla 1831 6.8 1704 6,4 127 6,9
lub doposazenia stanowiska pracy
Podjecia dziatalnosci gospodarczej 1738 6,4 1617 6,0 -121 -7,0
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 14 - 22 - 8 57,1
Podjecia pracy poza mi.ejscerr.i zamieszkania 967 3,6 1207 4,5 240 248
w ramach bonu na zasiedlenie
Prace spotecznie uzyteczne 1408 5,2 990 3,7 -418 -29,7
w tym w ramach PAl 140 - 61 - -79 -56,4
Podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 129 0,5 159 0,6 30 23,3
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Pod;qcna' pr'acy w ramach bonu 57 0,1 34 0,1 7 259
zatrudnieniowego
Inne** 2.764 | 10,3 2,511 9,4 -253 -9,2

* W tabeli wykazano osoby, ktore rozpoczetly udziat w programie w danym roku sprawozdawczym.

**W pozycji ,,inne” wykazywane sg osoby aktywizowane w ramach instrumentu rynku pracy umozliwiajacego
refundowanie pracodawcy przez okres 12 m-cy czgsci kosztow zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnych
do 30 roku zycia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja oraz
przez okres 12 m-cy po jej zakonczeniu (art. 150f ustawy).
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Najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w powiatach: kieleckim - 5.144 osoby, skarzyskim
- 2.982, m. Kielce - 2.957, ostrowieckim - 2.817, koneckim - 2.494, natomiast najmniej
w: pinczowskim - 473 osoby, kazimierskim - 516, wloszczowskim - 788 oraz buskim - 995.

W poréwnaniu do 2016 roku wzrosta liczba oso6b zatrudnionych przy robotach
publicznych 1 pracach interwencyjnych, wigcej o0s0b podjeto prace poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, wzrosta rowniez liczba 0s6b rozpoczynajacych
szkolenia. Natomiast zmniejszyla si¢ liczba 0so6b zatrudnionych przy pracach spotecznie
uzytecznych, mniej osoéb uczestniczylo w programie stazu, zmniejszyta si¢ takze liczba
zatrudnionych u pracodawcow, ktorym zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy oraz liczba oséb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2017 roku

podjgcia pracy podjecia pracy
w ramach bonu w ramach

zatrudnieniowego dﬂfinammvanlia

o 0,1% prace wynagrod Zenia

podjecia spolecznie za zatrudnienie

driatalnosci utyteczne be:rf.'n.bnl:rtneg?
roboty gospodarczej 3,7% powyie] 50r.2. pcd;ec[a pracy
publiczne 6,0% 0,6% poza miejscem
9,1% zamieszkania

w ramach bonu
na zasiedlenie

/ ",5%

inne
9,4%

refundacja
kosztow wyposazenia
lub doposaienia
stanowiska pracy

6,4%
prace /
interwencyjne

9,3%

szkolenia
8,1%

staie
42,8%

Wedhug stanu w dniu 31 grudnia 2017 roku w wojewodztwie $wigtokrzyskim
w podstawowych formach aktywizacji uczestniczylo lacznie 6.078 bezrobotnych, w tym:

e 3.781 bezrobotnych odbywato staz, w tym 96 os6b w ramach bonu stazowego,
1.588 0s6b zatrudnionych bylto przy pracach interwencyjnych,
411 oso6b pracowato w ramach robdt publicznych,

162 osoby pracowaty w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (w tym 30 os6b pow. 60 r. Z.),

87 bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniach, w tym 8 os6b w ramach bonu
szkoleniowego,

49 0s6b wykonywaly prace spotecznie uzyteczne.
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4.4.2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych

> W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2.484 osoby, tj. 9,3% og6tu objetych
aktywnymi programami w wojewddztwie, w tym 1.479 kobiet (59,5%) 1 1.344
bezrobotnych zamieszkalych na wsi (54,1%). W poréwnaniu do 2016 r. miat miejsce
wzrost liczby zaktywizowanych w ramach analizowanej formy (o 215 osob, tj. 0 9,5%).
W grupie bezrobotnych bgdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ramach
prac interwencyjnych zaktywizowano 602 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 282
osoby do 25 roku zycia), 519 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i 665 dlugotrwale
bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w powiatach: koneckim - 399 oséb, ostrowieckim
- 365, skarzyskim - 347, staszowskim - 288, kieleckim - 217, m. Kielce - 193, sandomierskim
- 187 1 starachowickim - 180, a najmniej w kazimierskim - 12, wloszczowskim - 35,
jedrzejowskim - 45, pinczowskim - 51, opatowskim - 68 oraz buskim - 97.

Na refundacje kosztow z tytutu zatrudnienia oséb w ramach prac interwencyjnych
z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 13.084,0 tys. zl, tj. o 18,4% wigcej niz w 2016 roku.

> W ramach robot publicznych zatrudniono 2.441 oséb, tj. 9,1% ogotu
zaktywizowanych, czyli o 449 oséb (o 22,5%) wiecej w odniesieniu do 2016 roku.
Udziat kobiet rozpoczynajacych roboty publiczne wyniost 57,7% (1.406 osob),
a bezrobotnych mieszkancow wsi - 66,0% (1.611). Wsrdd bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ramach robot publicznych zaktywizowano
463 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 196 oséb do 25 roku zycia), 879
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 894 dtugotrwale bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych zatrudnionych zostalo z terenu powiatéw: opatowskiego - 798 osob,
koneckiego - 516, ostrowieckiego - 388, jedrzejowskiego - 268 i kieleckiego - 204,
za$ najmniej z kazimierskiego - 17, buskiego - 33, pinczowskiego - 37, sandomierskiego
- 59, wloszczowskiego - 60 oraz skarzyskiego - 61. Podobnie jak w roku ubieglym na terenie
m. Kielce oraz powiatéw starachowickiego 1 staszowskiego nie realizowano tej formy
aktywizacji.

Na refundacje kosztéw z tytulu zatrudnienia os6b w ramach robdt publicznych
z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 20.406,0 tys. zl, tj. 0 50,1% wigcej niz w 2016 roku.

4.4.3. Podjecia dzialalnosci gospodarczej

> W 2017 r. dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej otrzymato 1.617
bezrobotnych (6,0% ogoéhu zaktywizowanych), w tym 565 kobiet (34,9%), 856
bezrobotnych mieszkancoéw wsi (52,9%). Ponadto dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeto
813 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 268 o0s6b do 25 roku zycia), 106
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 452 dlugotrwale bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych podejmujacych samozatrudnienie zmniejszyta si¢ o 7% (o 121 oséb)
w porownaniu do 2016 r. W ramach bonu na zasiedlenie dziatalno$¢ gospodarczg poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania podjety 22 osoby do 30 roku zycia.

Najwiecej bezrobotnych skorzystato z tej formy pomocy w powiatach: kieleckim - 333 osoby,

m. Kielce - 278, skarzyskim - 163, ostrowieckim - 152, starachowickim - 135 oraz koneckim

- 113, a najmniej w: kazimierskim - 29, opatowskim - 35, pinczowskim - 37, wtoszczowskim

- 52, staszowskim - 60, buskim - 65, sandomierskim - 73 i jedrzejowskim - 92.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wynioslty 34.144,4 tys. zl i byly o 1,5% wyzsze
niz w 2016 roku.
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4.4.4. Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

> Pracodawcy otrzymali refundacje kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowisk
pracy dla 1.704 skierowanych bezrobotnych (6,4% ogoétu zaktywizowanych),
tj. 0 6,9% mniej w odniesieniu do 2016 roku, w tacznej wysokosci 24.463,1 tys. zi
(.0 4,1% wiecej niz w 2016 roku). Kobiety stanowily 38,6% zaktywizowanych
(658 0s6b), bezrobotni zamieszkali na wsi - 49,3% (840). W ramach tej formy podjeto
prace 518 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 286 os6b do 25 roku zycia),
250 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 420 dtugotrwale bezrobotnych.
Najwiecej bezrobotnych podjeto prace z m. Kielce - 345 0so6b oraz powiatdéw: starachowickiego
- 241, kieleckiego - 231, skarzyskiego - 206, ostrowieckiego - 161 i buskiego - 128, a najmniej
z powiatow: kazimierskiego - 12, opatowskiego - 19, wloszczowskiego - 26, sandomierskiego
- 33, pinczowskiego - 35, koneckiego - 85, jedrzejowskiego - 88 i staszowskiego - 94.

4.4.5. Staz u pracodawcy

> Staz u pracodawcy odbylo 11.458 bezrobotnych, tj. 42,8% ogo6tu zaktywizowanych,
tj. 0 334 osoby (0 2,8%) mniej niz w 2016 r. Wérdd osob korzystajacych z analizowanej
formy aktywizacji wigkszo$¢ stanowity kobiety - 66,3% (7.602 osoby) i bezrobotni
mieszkancy wsi - 59,7% (6.838). Ponadto w stazach uczestniczylo 6.789 bezrobotnych
do 30 roku zycia (w tym 4.452 osoby do 25 roku zycia), 961 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia oraz 3.759 dtugotrwale bezrobotnych. Staz finansowany w ramach bonu
stazowego rozpoczeto 119 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Najwiecej bezrobotnych nabylo doswiadczenie zawodowe w powiatach: kieleckim

- 2.505 o0s6b, skarzyskim - 1.317, m. Kielce - 1.179, ostrowieckim - 1.132, koneckim - 946,

opatowskim - 898, jedrzejowskim - 625, starachowickim - 591 oraz staszowskim - 549.

Najmniej osob skierowano na staz w powiatach: pinczowskim - 207, kazimierskim - 333,

wloszczowskim - 335, buskim - 388, sandomierskim - 453.
W 2017 roku udziat w programie zakonczylo 9.411 bezrobotnych, sposrod ktorych

prace podjeto 7.492, tj. 79,6%.

Bezrobotni aktywizowani byli najczg$ciej w nastepujacych obszarach:

- prace sekretarskie 1 biurowe 1.676, sposrod ktoérych zatrudniono 1.286,
- ustugi (w tym najwigcej gastronomiczne,

fryzjerskie 1 kosmetyczne) 1.101, - 897,
- sprzedaz, marketing, public relations,

handel nieruchomosciami 966, - 836.

Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia za okres stazu wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoleczne oraz na bony stazowe wyniosty 75.944,9 tys. zl, tj. o 8,5% mniej nizw 2016 1.

4.4.6. Prace spolecznie uzyteczne

> W 2017 roku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spoteczno$ci lokalnej zostato
skierowanych 990 bezrobotnych (3,7% ogétu zaktywizowanych), tj. w tym 61 osob
ramach PAI (Programu Aktywizacja i Integracja). W ramach analizowanej formy
zaktywizowano 584 kobiety (59,0%) oraz 453 bezrobotnych zamieszkalych na wsi
(45,8%). Ponadto prace spolecznie uzyteczne rozpoczgto 71 bezrobotnych do 30 roku
zycia (w tym 24 osoby do 25 roku zycia), 466 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
oraz 843 dlugotrwale bezrobotnych. Najwigcej 0so6b rozpoczelo prace spotecznie
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uzyteczne w powiatach: skarzyskim - 247 osob, kieleckim - 192, m. Kielce - 152,
ostrowieckim - 115, jedrzejowskim - 80 1 wloszczowskim - 72, natomiast najmniej
w: staszowskim - 5, buskim - 6, sandomierskim - 8, kazimierskim - 10, koneckim
1 pinczowskim - po 18, opatowskim - 19 i starachowickim - 48.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 833,7 tys. zl, tj. o 12,8% mniej
niz w 2016 roku.

4.4.7. Szkolenia i przekwalifikowania

Organizacja szkolen nalezy do podstawowych ustug realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy. Szkolenia to pozaszkolne zajecia, ktore majg na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych
do wykonywania pracy.

W 2017 roku szkolenia zawodowe rozpoczeto ogdlem 2.156 oséb bezrobotnych
1 poszukujace pracy, w tym 665 kobiet. Program szkolen ukonczyty 1.963 osoby. W trakcie lub
po ukonczeniu szkolenia prace podjely 1.154 osoby. Efektywnos$¢ szkolen zawodowych
w powiatowych urzedach pracy w 2017 roku wyniosta 58,8%.

Liczba korzystajacych ze szkolen zwigkszyta si¢ o 123 osoby (tj. o 6,1%)
w porownaniu do 2016 roku.

Sposrod bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy szkolenia
rozpoczeto 1.011 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 285 osd6b w ramach bonu
szkoleniowego), 236 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 708 dlugotrwale
bezrobotnych.

Liczba uczestnikow szkolen organizowanych w 2017 roku*

Liczba oséb, Liczba oséb, Liczba oséb, ktére podjety L,
, , . Efektywnos¢
. ktore ktore prace w trakcie lub ,

Lp. Powiat . . .. szkolen

rozpoczety ukonczyty w okresie 3 miesiecy

. . . . . w %

szkolenie szkolenie po ukonczeniu szkolenia
1 |Buski 92 88 72 81,8
2 |Jedrzejowski 42 42 21 50,0
3 | Kazimierski 38 34 24 70,6
4 | Kielecki 958 810 421 52,0
5 | Miasto Kielce 306 277 108 39,0
6 | Konecki 104 105 80 76,2
7 | Opatowski 78 77 21 27,3
8 | Ostrowiecki 56 58 49 84,5
9 | Pinczowski 22 22 18 81,8
10 | Sandomierski 97 95 56 58,9
11 | Skarzyski 163 159 138 86,8
12 | Starachowicki 60 56 34 60,7
13 | Staszowski 73 72 59 81,9
14 | Wtoszczowski 67 68 53 77,9

Ogodtem 2.156 1.963 1.154 58,8

*Na podstawie danych z zatgcznika nr 4 oraz zalacznika nr 6 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2017 rok.

Wydatki z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow szkolen wyniosty
6.794,5 tys. zl, tj. 0 10,1% wiecej niz w 2016 roku.
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Najwiecej osob ukonczylo kursy kierunkowe w nastepujacych obszarach:
- ustugi transportowe

(w tym kursy prawa jazdy) 655, wsrdd ktoérych zatrudniono
- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 105, - -
- rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j 101, -
- rachunkowos$¢, ksiegowos¢, bankowos¢,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 67, -
- ustugi gastronomiczne 61, -
- architektura i budownictwo 60, -
- technika 1 handel artykutami technicznymi 56, - -

- opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi,

dzie¢mi, wolontariat) 55, -y
- sprzedaz, marketing, public relations,

handel nieruchomo$ciami 48, -
- informatyka 1 wykorzystanie komputeréw 29,
- ustugi krawieckie, obuwnicze 15, -
- sztuka, kultura 1 nauka o ksztalceniu 13, - -

- gornictwo 1 przetworstwo przemystowe
(w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) 9, -

4.4.8. Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

381,
57,
100,

27,
36,
40,
40,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony ze srodkow Funduszu Pracy z mysla
o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikoéw. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkow KFS

w roku 2017 obejmowaty:

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w  sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i1 pomoc

spolteczna;

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktoérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Ponadto w 2017 roku dodatkowe $rodki z rezerwy KFS, zgodnie z priorytetami Rady

Rynku Pracy, mogly by¢ wydatkowane m. in. na:

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaja kwalifikacji pelnych na

poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);
» wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;
» wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne

(Dz.U. z 2015 r., poz. 978).
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Na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS w 2017 roku
zapotrzebowanie zglosilo 965 pracodawcéw z terenu wojewddztwa Swigtokrzyskiego,
z czego $rodki otrzymalo 706 (w wigkszosci podmioty zatrudniajace do 9 oséb - 56,9%).
Pracodawcy, ktorzy otrzymali pomoc najczesciej prowadzili dziatalno$¢ w nastepujacych
sekcjach PKD:

- przetworstwo przemystowe 195,
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 137,
- handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle 94,
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa 63,
- budownictwo 47,
- transport 1 gospodarka magazynowa 40,
- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 39,
- edukacja 21.

W 2017 roku w ksztalceniu ustawicznym uczestniczylo ogélem prawie 3,0 tys. osob.
Liczba pracodawcow, ktorzy sami wzieli udzial w ksztalceniu finansowanym ze $rodkow
z KFS wyniosta 151, w tym 149 pracodawcom pokryto koszty kurséw, 10 - koszty egzaminow,
8 - badania lekarskie i/lub psychologiczne, a 2 - koszty studiow podyplomowych.

Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia w ramach KFS w 2017 r. wg powiatéw

189

M Liczba pracodawcdw, ktdrzy otrzymali érodki 2z KFS
M Liczbe pracodawcdw, ktdrzy sami wezieli udzial w ksrtalceniu ustawicznym finansowanym ze Srodkdw 2 KF5S

Pracodawcy, ktérzy byli zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji zatrudnionych
0sob otrzymali §rodki z KFS dla 2.888 pracownikéow, w tym 172 oséb wykonujacych prace
w szczegblnych warunkach oraz prace o szczegdlnym charakterze. Koszty uczestnictwa
w kursach sfinansowano 2.864 osobom, koszty egzamindow - 253, koszty badan lekarskich
/ psychologicznych - 203, koszty ubezpieczenie NNW - 118, a koszty studiow
podyplomowych - 25. Najliczniej reprezentowana grupg wiekowa wsréd pracownikéw
uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym byli pracownicy w wieku 45 1 wiecej - 1.121
oso6b  (38,8%). Natomiast z ogotu pracownikéw najwiecej osob posiadato wyzsze
wyksztatcenie (45,9%), podobnie jak wsrod pracodawcow (53,6%).
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Pracownicy uczestniczacy w ksztalceniu ustawicznym
w ramach KFS w 2017 r. wg powiatow

549

289 270
221 215 al
167 177
115 117 130
=il
M = , , : . . .
. > . . $ ® » :

W 2017 roku na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcoOw
w regionie powiatowe urzedy pracy wydatkowaly z FP kwote 6.054,8 tys. zl, tj. o 8,1% nizsza
niz w roku poprzednim.

4.4.9. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

e bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca zatrudnienia, planowaniu kariery zawodowej oraz przygotowaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
1 samozatrudnieniu,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podj¢cie lub zmiane pracy, w tym badaniu
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- prowadzeniu grupowych porad zawodowych,

e pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

W 2017 roku z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego w powiatowych
urzedach pracy skorzystalo 5.981 os6b, w tym 5.926 bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Kobiety stanowity 48,0% og6tu (2.869 osob). Grupa osob objetych ta ustugg zmniejszyta si¢
0 7,2% w pordéwnaniu do 2016 roku. Poradnictwem grupowym objeto 2.078 oséb, w tym
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1.181 kobiet. Liczba 0s6b bezrobotnych wyniosta 1.171. W odniesieniu do 2016 r. grupa
osob, ktore skorzystaty z porady grupowej zmniejszyla si¢ o 25,8%.

Z badan testowych skorzystalo ogétem 361 oséb. W poroéwnaniu do 2016 r. grupa
badanych zwigkszyta sie o 74,4%.

Z indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przez doradcow zawodowych
skorzystato 13.234 osoby (w tym 6.342 kobiety), natomiast w grupowych spotkaniach
informacyjnych uczestniczyto 1.804 osoby (w tym 944 kobiety).

W  organizowanych przez powiatowe urzedy pracy szkoleniach z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy brato udziat 46 oséb (w tym 34 kobiety).

e Na przestrzeni 2017 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzgdow pracy 41,6 tys.
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 0,8% mniej niz w roku 2016).

e Z sektora prywatnego pochodzito 81,9% miejsc pracy (w kraju 90,2%,).

e Prawie 54% ogotu ofert to miejsca pracy subsydiowanej finansowane ze S§rodkow
Funduszu Pracy, PFRON, EFS (w kraju - 24,0%).

e Na 1 ofert¢ pracy bgdaca w dyspozycji urzedéw pracy przypadato sredniomiesi¢cznie
10 bezrobotnych (w kraju - 6), wobec 14 0oséb w roku poprzednim.

e Najwigce] ofert wplynelo z sektora uslugowego (63,4%), nastepnie przemystowego
(35,9%), natomiast w niewielkim stopniu z rolniczego (0,7%).

e Ponad polowa (60,8%) wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej pochodzita
z czterech sekcji: przetworstwo przemystowe; handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych (wlaczajac motocykle); budownictwo oraz administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

e Najwigcej propozycji zatrudnienia pracodawcy kierowali do pracownikow ustug
i sprzedawcow (24,4%), robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (23,3%) oraz
pracownikow biurowych (13,3%). Dla wymienionych grup zawodowych zgloszono
tacznie 61% ogdtu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

e W 2017r. powiatowe urzedy pracy aktywnymi programami rynku pracy objety
26,8 tys. bezrobotnych, tj. o 0,6% mniej niz przed rokiem. Najwigkszg grupe
zaktywizowanych stanowily osoby odbywajace staz u pracodawcy - 11,5 tys. (42,8%).

e Szkolenia zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy ukonczyto 2,0 tys.
uczestnikow. Najwiecej osob (33,4%) ukonczylo kursy zwigzane z ustugami
transportowymi (w tym kursy prawa jazdy).

e Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego samorzady powiatowe sfinansowaty
ksztatcenie ustawiczne w formie kursow oraz studiow podyplomowych dla 151
pracodawcow oraz 2,9 tys. pracownikéw. Wsparcie otrzymato 706 podmiotéw z regionu,
najczesciej matych firm zatrudniajacych do 9 0sob (56,9%).

e Indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 6,0 tys. 0sob, natomiast poradnictwem
grupowym - 2,1 tys. oséb. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 13,2 tys.
0soOb, natomiast w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczylto 1,8 tys. 0sob.

84



REALIZACJA WOJEWODZKICH PROGRAMOW MAJACYCH
NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY
I LIKWIDACJE NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA

. OKRESLANIE I KOORDYNOWANIE REGIONALNEJ POLITYKI
RYNKU PRACY I ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
W ODNIESIENIU DO KRAJOWEJ POLITYKI RYNKU PRACY
PRZEZ PRZYGOTOWANIE I REALIZACJE REGIONALNEGO
PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 3 ust. 4 i w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt lustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewodzki Urzad Pracy
opracowal Swietokrzyski Plan Dzialari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 okre$lajacy
priorytety regionalnej polityki rynku pracy oraz przyporzagdkowane im zadania majace na celu
promocje zatrudnienia, powstawanie nowych miejsc pracy oraz efektywne wykorzystanie
zasobow ludzkich w regionie. Swietokrzyski Plan Dzialahi na Rzecz Zatrudnienia na rok
2017uzyskat rekomendacje Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w dniu 23 lutego
2017 r., anastepnie w dniu 27 lutego 2017 r. zostal pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewodzka Rad¢ Rynku Pracy oraz przyjety Uchwata Zarzadu Wojewoddztwa nr 2377/17
z dnia 9 marca 2017 r.

Do opracowania Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017
wlaczyly si¢ nastepujace instytucje:

1. Wojewddzki, Powiatowe 1 Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

2. Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swictokrzyskim,

3. Politechnika Swietokrzyskiej w Kielcach,

4. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

5. Wszechnica Swietokrzyska w Kielcach,

6. Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa 1 Nauk Medycznych im. prof. E. Lipinskiego
w Kielcach,

7. Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach,

8. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego:
» Departament Polityki Regionalnej,
» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
» Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
9. Kielecki Park Technologiczny,
10. Fundusz Pozyczkowy Wojewodztwa Swictokrzyskiego,
11. Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,
12. Osrodek Promowania i Wspierania Przedsi¢biorczosci,
13. Agencja Rozwoju Regionalnego,
14. Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
15. Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,
16. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci,
17. Stowarzyszenie Edukacja Przez Internet,
18. Caritas Diecezji Kieleckiej,
19. Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
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20. Swietokrzyska Wojewoddzka Komenda OHP,
21. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
Wszystkie zadania zgloszone przez powyzsze instytucje, po ich zweryfikowaniu

1 uzupehieniu o zadania realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy zostaty skatalogowane
W ujeciu wyznaczonych priorytetow:

Priorytet 1: Kompleksowe wsparcie o0sob bezrobotnych i pozostajgcych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka i korzystajgce
z pomocy spolecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia. Najnizszy od
1999 roku poziom bezrobocia w regionie $wigtokrzyskim krystalizuje problemy
rynku pracy, ktére stanowig wyzwanie dla instytucji rynku pracy na najblizsze lata.
Ros$nie waga problemu grup bezrobotnych, wobec ktorych wymagana jest pogtebiona,
zindywidualizowana interwencja aktywizacyjna. Do nich zaliczaja si¢ przede
wszystkim osoby diugotrwale bezrobotne, mtodziez, osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby niepelnosprawne, bezrobotni bez kwalifikacji oraz do§wiadczenia zawodowego.
Osoby zaliczajace si¢ do powyzszych Kkategorii, z uwagi na trudng sytuacje
w kontekscie potrzeb rynku pracy, stanowily kategorie uprzywilejowane
w dostepie do projektow i dzialan aktywizacyjnych. Tego typu preferencje
przyshugiwaty osobom bedacym w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w ramach
wszystkich dziatan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, jak réwniez
jednostki zewngtrzne realizujace projekty aktywizacyjne. Osig finansowa tych dziatan
byly $rodki budzetu panstwa pochodzace z Funduszu Pracy, jak rowniez $rodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego dostgpne poprzez Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj (wsparcie osob do 30 roku zycia) oraz Regionalny
Program Operacyjny Wojewédztwa Swietokrzyskiego (aktywizacja osob od
30 roku zycia).

Priorytet 2: Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.
Celem nadrzednym dziatan wpisanych do tego priorytetu bylo budowanie potencjatu
ekonomicznego regionu na gospodarce opartej na wiedzy. Najwigkszy nacisk
w dziataniach zaplanowanych na rok 2017 zostal potoZzony na wsparcie kwalifikacji
niezbednych dla rozwoju inteligentnych specjalizacji zdefiniowanych na potrzeby
programowania 2020. Promocja innowacyjnosci, pomoc podmiotom gospodarczym
dziatajagcym w obszarze inteligentnych specjalizacji, wymaga przede wszystkim
wysokiego poziomu kwalifikacji kadr regionalnych przedsigbiorstw. Jak podkre§lono
w Regionalnym Programie Operacyjnym, tylko przedsiebiorstwa ,uczace si¢”
1 zdolne do sprawnej adaptacji do potrzeb gospodarczych sa w stanie rozwijac si¢
1 tworzy¢ wysokiej jakosci miejsca pracy. W warunkach okresu programowania
2014 - 2020 przyjeto system wsparcia rozwoju kwalifikacji w oparciu o model
popytowy. Wsparcie zostato skierowane wylacznie do przedsiebiorstw sektora MSP,
poniewaz to one napotykaja na najwigksze bariery w dostgpie do ustug rozwojowych.
Pomoc skoncentrowana zostala na uslugach najbardziej skutecznych z punktu
widzenia potrzeb MSP (w szczegélnosci szkoleniowych i doradczych). Za pomoca
dodatkowych kryteriow promowana byta aktualizacja oraz podnoszenie kompetencji
i kwalifikacji zawodowych wsrdéd pracownikéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia, w tym 0s0b powyzej 50 r.z. 1 z niskimi kwalifikacjami. Interwencja
uwzgledniala rowniez mozliwo$¢ rozwijania miejsc pracy w ,,biatym sektorze” oraz
,»srebrnej 1 ,,zielonej gospodarce”.

Priorytet 3: Korzystne warunki rozwoju przedsigbiorczosci. Tu skoncentrowane
zostaty dziatania stymulujace przedsigbiorczos¢ i1 samozatrudnienie, jak réwniez
tworzace korzystny klimat funkcjonowania firm. Zaréwno w Regionalnym
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Programie Operacyjnym Wojewodztwa Swictokrzyskiego, Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwoj, innych narzedziach 1 programach finansowanych
ze srodkoéw krajowych 1 wspolnotowych przewidziano realizacje dzialan stuzacych
wzrostowi poziomu przedsigbiorczosci spotecznosci regionalnej, z uwzglednieniem
0s6b odchodzacych z rolnictwa. Udzielane zostalo wsparcie finansowe na
tworzenie nowych podmiotow gospodarczych (w polaczeniu ze wsparciem
doradczo — szkoleniowym), a takze wspomagajacym we wstepnej fazie prowadzenia
dziatalnosci. Realizowane dzialania zapewnity kompleksowe 1 indywidualne podejscie
do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow projektow. Srodki przeznaczone
na zaktadanie dzialalnosci gospodarczej prowadza nie tylko do samozatrudnienia,
ale réwniez do tworzenia miejsc pracy w nowych przedsigbiorstwach. Mozna wigc
moéwi¢ o posrednim efekcie zatrudnieniowym. Co trzeci przedsigbiorca planuje
zatrudni¢ w ciggu kolejnego roku nowych pracownikéw. Ponadto, nowe miejsca pracy
charakteryzuja si¢ duza trwaloscig. Wedtug prowadzonych badan przez GUS, w pot
roku od zatozenia dziatalno$ci nadal istnieje ponad 99% z nich, po 18 miesigcach jest
79%, a po 30 miesigcach 56%. Taki stan rzeczy nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie
bioragc pod uwage, iz wsparciem obejmowane byly osoby w trudniejszej sytuacji,
tj. osoby bezrobotne i dtugotrwale bezrobotne, osoby po 50 roku zycia, osoby mtode
do 25 roku zycia, czy tez osoby bez kwalifikacji zawodowych. Rezultatem interwencji
byt wzrost liczby nowopowstatych przedsigbiorstw i1 nowych miejsc pracy,
wydtuzenie wieku aktywnosci zawodowej 0sob po 50 r.z., a takze przedsigbiorczosci
kobiet, co przetozy si¢ na zmniejszenie poziomu bezrobocia. Priorytetowo traktowane
zostaly projekty zaktadajace wyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa niz wymagany
minimalny prog.

e Priorytet 4: Szkolnictwo wyZsze, edukacja ustawiczna i ksztalcenie zawodowe spdjne
z potrzebami rynku pracy — realizuje cele polegajace na zwigkszeniu spojnosci
kierunkéw ksztalcenia z faktycznymi potrzebami rynku pracy. Istotnym zadaniem
przedsiewzied, jakie byty podejmowane w roku 2017 w ramach niniejszego Priorytetu
byto takze uelastycznienie i aktualizacja systemu ksztalcenia zawodowego w $wietle
przygotowan do wdrozenia systemu Krajowych Ram Kwalifikacji. Prognozowany
w wojewddztwie S$wigtokrzyskim wzrost popytu na specjalistow w horyzoncie
prognozy 2020 we wszystkich sektorach oznacza, ze gospodarka regionu rozwijac si¢
bedzie w kierunku gospodarki opartej na wiedzy, a ksztalcenie na poziomie wyzszym
bedzie coraz bardziej zyskiwa¢ na znaczeniu. Kierunki rozwoju specjalizacji
wyznaczaja w duzej mierze tzw. inteligentne specjalizacje w innowacyjnym
rozwoju regionu:

— zasobooszczgdne budownictwo,

— przemyst metalowo-odlewniczy,

— turystyka zdrowotna 1 prozdrowotna,

— nowoczesne rolnictwo 1 przetworstwo spozywcze.

— specjalizacje horyzontalne: technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT),
zrOwnowazony rozwdj energetyczny, branza targowo-kongresowa.

e Zbilansowane rezultaty Swi¢tokrzyskiego planu dzialan na rzecz zatrudnienia
na rok 2017:

»  Objecie przez powiatowe urzedy pracy aktywnymi programami rynku pracy 26.765
bezrobotnych mieszkancow regionu,
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»  Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do konca 2016 roku o 10.556 o0séb,
tj. o 18,5%,

»  Podniesienie kwalifikacji zawodowych 3.357 pracownikow z 606 przedsigbiorstw
w regionie dzigki srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

»  Uruchomienie i intensywna promocja Bazy Ustug Rozwojowych, stuzacej
podnoszeniu kompetencji pracownikow i przedsiebiorcoOw. Rozpoczecie dziatan przez
Operatorow, rejestracja w Bazie 440 ustug rozwojowych od dostawcoOw z terenu
wojewodztwa swietokrzyskiego,

»  Zgloszenie do powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie na przestrzeni roku
2017 tacznie 41.600 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;,

»  Wazrost ogdlnego wspotczynnika zatrudnienia w regionie z 50% w roku 2016 do
51,8% w roku 2017 1 wzrost liczby pracujacych z 510 do 526 tysiecy,

» Intensyfikacja dzialan na rzecz wsparcia przedsigbiorczo§ci na gruncie
Europejskiego Funduszu Spotecznego — udzielenie do konca roku 2017 ponad 4.600
dotacji na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej mieszkancom regionu,

»  Osiagnigcie w roku 2017 pelnej kontraktacji programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6] w czgsci konkursowej 1 realizacja wszystkich zatozonych
wskaznikow.

Realizacja zadan oparta byta o wspotprace Wojewodzkiego Urzedu Pracy z samorzagdami
powiatowymi 1 gminnymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia, instytucjami o$wiatowymi,
uczelniami wyzszymi oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami dziatajacymi
w obszarze promocji zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

1. Podzial posiadanych S$rodkéw Funduszu Pracy z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia,
na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych

Dokonany podziat srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie dziatan
na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich oraz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych, uwzglednial kierunki i priorytety okreslone w regionalnym planie dziatan
na rzecz zatrudnienia.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie, Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej decyzja z dnia 22 listopada 2016 roku przyznal wojewodztwu
swietokrzyskiemu 191.514.000z1 na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz realizacj¢ zadan
fakultatywnych, z czego:

— 181.869.300 zl do podzialu algorytmem dla powiatéw na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej (w tym kwoty S$rodkéw na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
priorytetow inwestycyjnych 8.i oraz 8.i1),

— 9.644.700 zI na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan.
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Na podstawie uchwaly Sejmiku Wojewddztwa nr 11/26/14 z dnia 8 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych,
Zarzad Wojewodztwa dokonal podziatu kwoty przyznanej wojewddztwu, a Marszatek
w dniu 14 grudnia 2016 r. wystgpil do Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
0 przyznanie samorzadom powiatowym wnioskowanych kwot. Decyzje przyznajace $rodki
Funduszu Pracy dla samorzagdéw powiatowych na finansowanie powyzszych zadan
przekazane zostaly 27 grudnia 2016 1.

Kryteria podziatu... uwzgledniaty udziat bezrobotnych do 25 oraz powyzej 50 roku
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych, udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi, wskaznik
efektywnosci instrumentéw rynku pracy oraz kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone
w powiecie narealizacj¢ projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Z podziatu, w oparciu o zatwierdzone przez Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego
~Kryteria...”, wytaczono kwote 3.400.000 zl, ktora przeznaczona zostata na realizacj¢ przez
cztery samorzady powiatowe programu regionalnego zatwierdzonego do realizacji przez

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego Uchwata Nr 1875/16 z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

W podziale na samorzady powiatowe Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
wraz z kwotami przeznaczonymi na realizacj¢ zadan fakultatywnych dla wojewddztwa
przedstawiaja si¢ nastepujaco

(wzl):
Srodki pr. izacj
g gk ty Razem
Srodki srodki na
Powiat na zadania | na ﬁnansm.vani.e akt_)‘zwnych na re.aliz?cj(; n;;;zgz?:j ¢ realtzaq ?]
e | et (wra « worams | pocekontursomych ok pracy
na program regionalny) w ramach POWER E}’ZZ’Z‘ZZ; l;;ls,OOW{’fg I‘_}(Ilg) A l;f: f;y
1 2 3 4 5 6
Busko-Zdroj 311 400 3 885952 1699 162 1 144 286 6 729 400
Jedrzejow 651 100 8449 023 3257 106 2193471 13899 600
Kazimierza
Wielka 268 300 3 544 045 1331003 896 352 5771 400
Kielce miasto 1388100 12 031 581 5260 848 3542871 20835300
Kielce powiat 1 684 100 16 056 780 7020 874 4728146 27 805 800
Konskie 726 700 8314318 3635432 2448250 14398 000
Opatow 614 400 8909 007 3414 517 2299476 14623000
Ostrowiec Sw. 908 000 9522797 4163 877 2804 126| 16490800
Pinczow 227700 2 605 196 1139152 767 152 4 511 500
Sandomierz 516 500 5372277 2349 065 1 581958 9303 300
Skarzysko-
Kam. 891 800 12 042 045 4915 652 3310403 | 20268100
Starachowice 694 200 7941 847 3472577 2338576 13753 000
Staszow 492 300 4 693 838 2052 395 1382167 8128 400
Wtoszczowa 270 100 3090 409 1351 282 910 009 5351700
Wojewodztwo 9 644 700 106 459 115 45 062 942 30 347 243 | 181 869 300
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Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem wraz z kwotami przeznaczonymi
na realizacj¢ zadan fakultatywnych w 2017 roku byly wyzsze o 20.602.400 zl, od $rodkow
otrzymanych w 2016 roku.

2. Realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegolno$ci podzial Srodkow KFS pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéow okreslonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada Rynku Pracy

Wspieranie podnoszenia kwalifikacji przez osoby pracujace z wykorzystaniem
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kontynuowane bylo w roku 2017.
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przyznat dla wojewodztwa swigtokrzyskiego
kwote 5.038.900zt. Wojewddzki Urzad Pracy, na podstawie zapotrzebowania poszczegdlnych
samorzadow powiatowych, dokonal podzialu s$rodkow, ktore Minister Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej przyznat stosownymi decyzjami.

Podziat s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2017 dla
poszczegolnych samorzadow powiatowych ksztaltowat si¢ nastgpujaco:

Lp. |Powiatowy Urzad Pracy Kwota Srodkow KFS
1. | PUP Busko Zdroj 248 000
2.| PUP Jedrzejow 124 000
3. | PUP Kazimierza Wielka 124 000
4. | MUP Kielce 1121700
5.|PUP Kielce 1245 700
6. | PUP Konskie 310 000
7.| PUP Opatow 217 000

8 | PUP Ostrowiec Swietokrzyski 496 000

9. | PUP Pinczow 148 100
10. | PUP Sandomierz 136 400
11. | PUP Skarzysko-Kamienna 186 000
12. | PUP Starachowice 248 000
13. | PUP Staszéw 310 000
14. | PUP Wtoszczowa 124 000
Ogolem 5038 900

W 2017 roku przedsigbiorstwa wykazywatly wigksze zainteresowanie podnoszeniem
kwalifikacji pracownikéw z wykorzystaniem $srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
PUP nie zglaszaly probleméw z wydatkowaniem $rodkow KFS, a poszczegdlne z nich
pozyskaly dodatkowe kwoty wystepujac z wnioskami o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS.
Po ich pozytywnym zaopiniowaniu zaréwno przez WUP oraz MRPiPS, Powiatowe Urze¢dy
Pracy otrzymaty dodatkowe $rodki w tacznej kwocie 1.259.700 zi.

3. Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspéHinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020

» Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach pelni funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach
nastgpujacych Dzialan Osi Priorytetowej 1 ,,Osoby milode na rynku pracy”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6; (POWER) wdrazanego w ramach
perspektywy finansowej 2014 — 2020:
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v' Dziatanie 1.1. Wsparcie 0so6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe,

v Dzialanie 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe.

» Porozumienie w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 powierzajace Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach funkcje Instytucji
Posredniczacej dla Dziatan 1.1 oraz 1.2 podpisane zostato w dniu 13 stycznia 2015 r.

» Program skierowany jest do pozostajacych bez zatrudnienia oséb miodych do 29 roku
zycia 1 w przypadku Osi Priorytetowej I wdrazany bedzie w ramach procedury
pozakonkursowej przez powiatowe urzedy pracy i konkursowej — przez wszystkie
uprawnione podmioty.

» Na realizacj¢ Dzialan w ramach programu przewidziana zostata kwota 90.196.987 euro,
w tym:

v’ na realizacje projektow pozakonkursowych w ramach Dziatania 1.1
—76.667.439 euro,

v' na wdrazanie projektow konkursowych w ramach Dziatania 1.2
—13.529.548 euro.

Wojewodzki Urzad Pracy kontynuowat w 2017 roku wdrazanie Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020.

» W lipcu 2017 r. ogloszony zostal kolejny konkurs w ramach Poddziatania 1.2.1 ,, Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”, w odpowiedzi na ktory zostato
zlozonych 79 wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw. W wyniku dokonanej
oceny do dofinansowania przyjetych zostato 10 projektéw na kwote blisko 12,6 min zk.
Do konca 2017 roku zawartych zostalo 7 umoéw, podpisanie pozostaltych trzech
zaplanowano w I kwartale 2018 roku.

Dzieki podpisanym umowom wsparciem umozliwiajgcym trwaty powro6t na rynek pracy
objetych zostalo ponad 800 oséb bezrobotnych ponizej 30 roku Zycia,
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

> Wojewodzki Urzad Pracy realizowal zadania zwigzane z rozliczaniem wnioskow
Beneficjentow o ptatno$s¢ w ramach podpisanych uméw. W 2017 roku WUP rozliczyl
241 wnioskow o platnosé¢. Kwota rozliczonych Srodkow w zatwierdzonych wnioskach
o platnos$¢ wyniosta 63.442.092,57 zi.

» Wojewddzki Urzad Pracy realizowat biezace zadania w zakresie kontroli prawidtowosci
realizacji podpisanych umow. Ogotem w 2017 roku w ramach POWER przeprowadzono
32 kontrole projektow(w tym 1 kontrole dorazng) oraz 30 wizyt monitoringowych.
Oznacza to pelne osiggniecie wskaznikéw dotyczacych liczby projektow poddawanych
kontroli, uj¢tych w Rocznym Planie Kontroli na rok 2017.

e W 2017 r. kontynuowana byla takze realizacja projektow pozakonkursowych w ramach
POWER.

— Powiatowe Urzedy Pracy dokonczyty w 2017 roku wdrazanie projektow
pozakonkursowych w ramach POWER, na realizacj¢ ktérych umowy podpisane

zostaly w roku 2016.
— W marcu 2017 r. ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy zawarte zostaty
kolejne umowy o dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych w ramach
Poddziatania 1.1.2 "Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
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mtodych” POWER na taczng kwote dofinansowania 59.406.485 zt. Dzigki realizacji
projektow blisko 6,2 tys. osob bezrobotnych do 29 roku zycia skorzystato
z kompleksowego wsparcia, m.in. w postaci stazy, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych oraz §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

>

>

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego powierzyt Wojewodzkiemu Urzedowi

Pracy w Kielcach funkcje Instytucji Posredniczacej dla nastepujacych Dziatan Osi
Priorytetowej 10 ,, Otwarty rynek pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

10.1Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnoS$ci

zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia (projekty pozakonkursowe),

10.2Dziatania na rzecz podniesienia aktywno$ci zawodowej o0séb powyzej

29 roku zycia,

10.3Mobilnos¢ zawodowa i1 geograficzna w ramach sieci EURES wspierana przez

publiczne stuzby zatrudnienia, WK OHP oraz podmioty akredytowane przez MPiPS,
10.4 Rozwdj przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy,

10.5Przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i1 przedsigbiorcow do zmian

(projekty konkursowe).

Na wdrazanie powyzszych Dziatah w latach 2014 — 2020 Wojewodzki Urzad Pracy

dysponuje kwotg ponad 147 min euro.

Wojewddzki Urzad Pracy kontynuowat w 2017 roku wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020.

— W marcu 2017 r. przeprowadzony zostat nabor wnioskdéw na realizacje projektow

w ramach Poddziatania 10.4.1"Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci poprzez
zastosowanie instrumentow zwrotnych i bezzwrotnych (projekty konkursowe)”.
W odpowiedzi na ogloszony konkurs do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy wptyngto
56 wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow. W wyniku przeprowadzonej
oceny formalnej oraz merytorycznej zlozonych wnioskéw podpisanych zostato
ogotem 12 uméw o tacznej wartosci przekraczajacej 44 min zl, dzigki ktorym
sposrod 1.120 osob objetych wsparciem w zakresie zakladania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, blisko 900 takg dziatalnos¢ podjeto.

W sierpniu 2017 r. WUP ogtlosit kolejny konkurs na realizacj¢ projektéw w ramach
Poddziatania 10.2.1 "Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe)". Sposréd 81 projektow,
ktore wptynegty do Wojewddzkiego Urzedu Pracy i zostaly poddane ocenie, do
dofinansowania wybrano 19 wnioskéw o lacznej wartosci ok. 32 min zt. Z uwagi
na fakt, ze proces weryfikacji zakonczyt si¢ pod koniec grudnia 2017 r., zawieranie
umow zaplanowano na I oraz II kwartat 2018 r. W wyniku realizacji projektow
z kompleksowego wsparcia majacego na celu trwalg integracje z rynkiem pracy
skorzysta ponad 2 tys. pozostajacych bez pracy 0sob powyzej 30 roku zycia.

» W marcu 2017 r. z powiatowymi urzedami pracy podpisane zostaly umowy
o dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych w ramach Dziatania 10.1
"Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej
0s6b powyzej 29 roku zycia (projekty pozakonkursowe)" RPO WS na laczna kwote
dofinansowania 30.240.877 zt. W wyniku ich realizacji wsparciem, majacym na celu

92



powr6t na rynek pracy, objetych zostaloblisko3,1 tys. oséb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia.

» Ponadto w czerwcu 2017 roku przeprowadzono procedur¢ wyboru realizatora projektu
pozakonkursowego w ramach Poddziatania 10.4.1 zaktadajagcego udzielanie pozyczek na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W wojewddztwie $wigtokrzyskim projekt ten
wdraza Bank Gospodarstwa Krajowego, a umowe¢ o warto$ci39.912.639,91 zl, podpisano
w dniu 30 czerwca 2017 r. Dzigki realizacji projektu blisko 450 pozostajacych bez pracy
mieszkancow wojewodztwa s$wietokrzyskiego, ktorzy ukonczyli 30 rok zycia, moze
ubiegac si¢ o nisko oprocentowang pozyczke do kwoty 100.000 zt na rozpoczecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

»  Wojewddzki Urzad Pracy na biezaco dokonywal weryfikacji wnioskéw Beneficjentow
o ptatno$¢ w ramach podpisanych uméow. W 2017 roku rozliczone zostaly 444 wnioski
o platnos¢ na kwote przekraczajacq 127.372.798,56 zl.

»  Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy dokonywali kontroli prawidlowos$ci
realizacji zawartych uméw. Ogotem w 2017 roku w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego przeprowadzono 60 kontroli projektow, w
tym 4 Kkontrole dorazne oraz 53 wizyty monitoringowe. W peli zrealizowane zostaty
zalozenia okreslone w planie kontroli na rok 2017.

4. Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji
ministra wlasciwego do spraw pracy

W 2017 roku — zgodnie z Zasadami ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy w 2017 roku — $rodki rezerwy mogly by¢ przeznaczone na finansowanie
realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie programow:

v’ aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikdw oraz  pracownikdw  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi;

v’ aktywizacji osob bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2017 roku miaty miejsce

kleski zywiotowe;
aktywizacji zawodowe] cudzoziemcdéw objetych ochrong miedzynarodows, w tym
przyjetych w ramach unijnego programu przesiedlen i relokacji;

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia;

<

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych dlugotrwale;

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze S$wiadczen z pomocy
spotecznej;

aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych;

aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z pracy za granica,

wspierania tworzenia i przystepowania przez bezrobotnych do spotdzielni socjalnych;

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Planu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus;

AN N NN AN N NN

<

aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantow;

aktywizacji zawodowej bezrobotnych nalezacych do grup spotecznych, o ktérych
mowa w ustawie o mniejszosciach narodowych i etnicznych;

<
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v’ aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktorych celem bedzie likwidacja widocznych
narynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych =z brakiem specjalistow
m.in. przemystu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny
1 opieki dtugoterminowej;

v’ aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych dtuznikami alimentacyjnymi;

v’ aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunéw 0sob niepetnosprawnych;

v’ aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktorzy sprawowali opieke nad osobg zalezna,
w szczegblnosci niepelnosprawna;

<

<

innych programow, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy;

programdw specjalnych;

Programu Aktywizacja i Integracja (PAI);

Projektéw pilotazowych;

Zlecania dziatan aktywizacyjnych;

Programow regionalnych.

DN NI NI NN

W wyniku konkursow ogloszonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne; w 2017 r. samorzady powiatowe pozyskaty lacznie kwote 16.718.100 zi
ze srodkoéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programéw skierowanych do osdb
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, bezrobotnych niepetnosprawnych, bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi, w wieku powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz na organizacj¢ robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia,
a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie
Plus.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach pozyskat srodki FP w kwocie
1.110.000 zt na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych ~ pracownikow  oraz ~ pracownikow  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi.

Laczna wartosé pozyskanych w 2017 r. §rodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej wyniosta 17.818.100 z1.
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Podzial dodatkowych Srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2017 r. programow

dla poszczegolnych samorzadow powiatowych obrazuje tabela
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Busko-Zdrgj
Jedrzejow 500 000 500 000
Kazimierza
Wielka
Kielce miasto | 110 000 | 242 000 396 000 748 000
Kielce powiat | 824 100 | 604 100 {2949 600 | 1100 000 | 1 996 200 823500 | 8297500
Konskie 557 100 | 944 000 92 000 | 141 000 117 500 1 851 600
Opatéw 2 436 000 2436 000
Ostrowiec Sw. | 400 000 | 200 000 | 500 000 250 000 | 300000| 1650000
Pinczow
Sandomierz
Skarzysko-
. 320 000 320000
Kamienna
Starachowice
Staszow 400 000 600 000 233000 600 000 1833000
Wiloszczowa 182 000 182 000
Wojewddztwo | 2 054 100| 1603 200 | 5675 600 1100000 | 1996200 2436 000 92 000 | 624 000 | 2237 000 17 818 100

Wojewddzki Urzad Pracy kazdorazowo dokonywal weryfikacji zlozonych programow
1 przekazywat wyniki ocen do MRPiPS celem przyznania srodkow na ich realizacje.
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Lacznie w 2017 roku na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych wojewodztwo

dysponowalo sSrodkami Funduszu Pracy w kwocie 199.687.400 zl, ktora w podziale

na poszczeg6lne samorzady powiatowe przedstawia si¢ nastepujaco:

Srodki
Wi | o |Relane
+ rezerwa)
Busko-Zdrdj 6 729 400 0 6729 400
Jedrzejow 13 899 600 500 000 14 399 600
Kazimierza Wielka 5771400 0 5771 400
Kielce miasto 20 835 300 748 000 21 583 300
Kielce powiat 27 805 800 8297 500 36 103 300
Konskie 14 398 000 1 851 600 16 249 600
Opatow 14 623 000 2 436 000 17 059 000
Ostrowiec Swictokrzyski 16 490 800 1 650 000 18 140 800
Pinczow 4511 500 0 4 511 500
Sandomierz 9303 300 0 9303 300
Skarzysko-Kamienna 20 268 100 320 000 20 588 100
Starachowice 13 753 000 0 13 753 000
Staszoéw 8 128 400 1 833 000 9961 400
Wiloszczowa 5351700 182 000 5533700
Wojewodztwo 181 869 300 17 818 100 199 687 400

Srodki Funduszu Pracy, jakimi dysponowalo wojewédztwo na aktywne formy
wsparcia w 2017 r. byly wyzsze od przyznanych na rok 2016 o 12.058.000 zl.

5. Inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy

2

Z podzialu $rodkéw Funduszu Pracy w oparciu o ,,Kryteria...” wytaczono kwote
3.400.000 zl, ktora przeznaczona zostala na realizacje¢ programu regionalnego zatwierdzonego
do realizacji przez Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego Uchwata Nr 1875/16 z dnia
26 pazdziernika 2016 r.

W dniu 4 stycznia 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy podpisal z czterema
powiatowymi urzedami pracy z terenu wojewodztwa porozumienie w sprawie realizacji
Programu regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych.

Powiatowy Planowafla,liczba Koszt programu
Lp. uczestnikow (Fundusz Pracy)
Urzad Pracy
programu w zl

1 Jedrzejow 128 1 000 000
2 Kazimierza Wielka 54 500 000
3 Opatéow 132 1 100 000
4 Skarzysko - Kamienna 110 800 000
RAZEM 424 3400 000
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Program skierowany byt do424 oséb dtugotrwale bezrobotnych z powiatow objetych
wsparciem. Na realizacj¢ programu przeznaczona zostata kwota 3.400.000 zt ze $rodkow
Funduszu Pracy, z ktorej sfinansowane zostaly m.in.: dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, staze, szkolenia, bony zasiedleniowe, bony szkoleniowe, prace interwencyjne,
koszty doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy oraz roboty publiczne.

Efekty realizacji programu przedstawia ponizsza tabela:

Powiatowy F&}ktyczna OS"!’Y’ ktore . Osoby, ktére Wskaznik
Urzad Pracy hCZb.a , zakonezyly }1dznal podjely prace | efektywnoSci
uczestnikow W programie
Jedrzejow 115 115 84 73,0%
Kazimierza Wielka 38 38 27 71,1%
Opatow 148 148 72 48,6%
Skarzysko - Kamienna 110 110 79 71,8%
Razem 411 411 262 63,7%

6. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Realizacja dzialan aktywizacyjnyvch w wojewodztwie Swietokrzyskim — druga edycja

W  wyniku przeprowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach
postepowania w trybie przetargu nieograniczonego w dniu 29 wrzesnia 2016 roku podpisana
zostala umowa pomiedzy Wojewodztwem Swietokrzyskim - Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Kielcach a Krajowym Centrum Pracy Sp. zo.0. Wroctaw oraz DHR GLOBAL
HUMAN RESOURCES SL.

Przedmiotem umowy jest wykonanie przez Realizatora - na rzecz 1000 oséb
dhugotrwale bezrobotnych, dla ktorych wustalony zostal II albo III profil pomocy,
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach — 380 oséb, Jedrzejowie — 200 osob,
Opatowie — 220 os6b i Skarzysku Kamiennej — 200 oséb - ustugi w zakresie realizacji dziatan
aktywizacyjnych majacych na celu doprowadzenie do podjecia i utrzymania przez osoby
bezrobotne odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.

Wykonawca zadeklarowal uzyskanie wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej
na poziomie 50 % i wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie 50%.

Umowe zawarto si¢ na czas okre§lony do dnia 30 wrzesnia 2018 roku - catkowite
wynagrodzenie wykonawcy z tytutu realizacji umowy nie przekroczy 11.999.880,00 zt brutto.

Na dzien 31 grudnia 2017 r.:

1) dla 1000 uczestnikéw opracowano Diagnoz¢ Sytuacji Zawodowej oraz zaprojektowano
Plany Dziatan Aktywizacyjnych;

2) 674 uczestnikow podjeto 1 utrzymato odpowiednig pracg/dziatalnos¢ gospodarcza przez
okres 14 dni;

3) 408 uczestnikow podjeto 1 utrzymato odpowiednia prace/dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres 90 dni;

4) 197 uczestnikow podjeto 1 utrzymato odpowiednig pracg/dziatalnos¢ gospodarcza przez
okres 180 dni.
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Fundusz Pracy

e Wojewddztwo $wigtokrzyskie na realizacj¢ programOéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej w 2017
roku dysponowato kwota 181.869,3 tys. zl, przyznang algorytmem, z ktorej
75.410,2 tys. zl przeznaczono na finansowanie projektéw wspotfinansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej wyniosty 17.818,1 tys. zl.

Ogdétem w 2017 roku wojewddztwo dysponowato srodkami Funduszu Pracy

w  wysokosci 199.687.4 tys.zl, tj. o 12.058,0 tys. zt (o 6,4%) wyzszymi
w stosunku do 2016 roku.

Wojewodzkie programy rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach kontynuowal w 2017 roku realizacje
programdéw w ramach nowej perspektywy finansowej 2014 - 2020, tj. Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER) oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego (RPOWS).

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6] w wyniku
konkurséow ogloszonych w roku 2017 podpisane zostaly ogétem 10 uméw
o dofinansowanie projektow o tgcznej wartosci blisko 12,6 mln zt. Pozwoli to
na objecie kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym prawie 800
pozostajacych bez pracy mtodych mieszkancow wojewodztwa.

W przypadku Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego w wyniku rozstrzygnietych w 2017 roku konkurséw do
dofinansowania przyjete zostaly ogotem 32wnioski o dofinansowanie
projektow na kwote ok. 76 mln zl, dzigki czemu kompleksowe wsparcie, w
tym na rozpoczgcie wilasnej dzialalnosci gospodarczej, otrzyma ponad3.100
pozostajacych bez pracy oséb powyzej 30 roku zycia. Ponadto z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego podpisana zostata umowa na realizacj¢ projektu
zaktadajacego udzielanie pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.
Dzigki realizacji projektu, ktorego wartos¢ wynosi blisko 40 min zi, blisko 450
pozostajacych bez pracy mieszkancéw wojewodztwa swigtokrzyskiego, ktorzy
ukonczyli 30 rok zycia, moze ubiegac¢ si¢ o nisko oprocentowang pozyczke do
kwoty 100 tys. zl na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodarcze;.

W 2017 roku powiatowe urzedy pracy kontynuowaly realizacje projektow
pozakonkursowych w ramach POWER i RPOWS. Kwota przeznaczona na ich
wdrazanie wyniosta 89,6 mln zl, a wsparciem majacym na celu powrdt na
rynek pracy objetych zostalo ponad 9,3 tys. bezrobotnych mieszkancow
wojewodztwa.
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

stan na 31.12.2016 r.*

POMORSKIE 0,0

. 1. WIELKOPOLSKIE

WARMINSKO-MAZURSKIE

7,1% -
. ! 2. MALOPOLSKIE

3. SLASKIE

4. MAZOWIECKIE

5. POMORSKIE

6. DOLNOSLASKIE

7.LODZKIE

8. LUBUSKIE

9. OPOLSKIE

PODLASKIE
10,3%

KUJAWSKO-
POMORSKIE

12,0%

MAZOWIECKIE

LUBUSKIE 7,0%

8,6% 10,0

I

10. LUBELSKIE

11. PODLASKIE

12. SWIETOKRZYSKIE

13. ZACHODNIOPOMORSKIE
14. PODKARPACKIE

15. KUJAWSKO-POMORSKIE

OPOLSKIE 150 16. WARMINSKO-MAZURSKIE

tODZKIE
LUBELSKIE

DOLNOSLASKIE
7,2%

PODKARPACKIE
11,5%

MALOPOLSKIE

KRAJ - 8,2% 6,6%

* stopa bezrobocia na koniec 2016r. po korekcie GUS.

stan na 31.12.2017 r.

POMORSKIE
5,5%

0.0

! 1. WIELKOFOLSKIE
5.0 2. 5LASKIE
3. MALOPOLSKIE
4, POMORSKIE
5. MAZOWIECKIE
6. DOLNOSLASKIE
7. LUBUSKIE
8. LODZKIE
8, OPOLSKIE
10. PODLASKIE
11. ZACHODMNIOPOMORSKIE
12. LUBELSKIE
13, SWIETOKRZYSKIE
14, PODKARPACKIE
15, KLWJAWSKO-POMORSKIE

WARMINSKO-MAZLRSKIE

PODLASKIE
8,5%

MAZOWIECKIE
5,6%

LODZKIE

6,8%

SWIETOKRZYSKIE 100
8,8%

16. WARMINSKO-MAZURSKIE

I

15,0

PODKARPACKIE
9,7%

MALOPOLSKIE

KRAJ - 6,6% 5,4%
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW

skarzyski

staszowski
9,2%

WOJEWODZTWO - 10,8%
* stopa bezrobocia na koniec 2016 r. po korekcie GUS

skarzyski
15,5%

a rachowicki
Miasto Kielce

L
kielecki
11,4%

jedrzejowski
7,6%

staszowski
7.5%

WOJEWODZTWO - 8,8%

102

stan na 31.12.2016 r.*
5017 1. pow. buski
2. m. Kielce

3. pow. pinczowski
4. pow. wloszczowski
5. pow. sandomierski
6. pow. staszowski

7. pow. kazimierski
10,0 L 8- pow. jedrzejowski
9, pow. starachowicki
10. pow. kielecki

11. pow. konecki

12. pow. ostrowiecki

Il

15,0
13. pow. opatowski
14. pow. skarzyski

20,0 L

stan na 31.12.2017 r.

0.0

1. . buski
50l pow. buski

2. m. Kielce

3. pow. pinczowski
4. pow. wloszczowski
5. pow. sandomierski
6. pow. staszowski

7. pow. jedrzejowski
8. pow. kazimierski

9, pow. starachowicki
10,0

10. pow. kielecki

11. pow. konecki

12. pow. ostrowiecki
13. pow. opatowski

15,0
20,0

D 14. pow. skarzyski
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Tablica 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w woj. Swietokrzyskim w latach 1999 - 2017

w tys. os6b
Rok Ogotem
1999 143,9
2000 129,9
2001 122,7
2002 108,1
2003 103,2
2004 101,8
2005 103,3
2006 106,1
2007 111,8
2008 116,6
2009 113,3
2010 114,9
2011 116,6
2012 117,1
2013 115,9
2014 113,0
2015 109,8
2016 111,8
2017 118,4
wzrost do 2016 roku 5,9%

Zrédto: Urzad Statystyczny w Kielcach.
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TABLICA 2. ZWOLNIENIA GRUPOWE W LATACH 1999 - 2017

- 1999 rok 88 zakladow pracy zwolnito 5.940 osob,
ztego: 43 zakfady z sektora publicznego zwolnity 3.978 osobb,
45 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 1.962 osoby.
- 2000 rok 102 zaklady pracy zwolnity 4.333 osoby,
ztego: 35 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 1.613 osob,
67 zakladdéw z sektora prywatnego zwolnito 2.720 osob.
- 2001 rok 146 zakladéw pracy zwolnito 6.126 osob,
ztego: 42 zaktady z sektora publicznego zwolnity 2.674 osoby,
104 zaktady z sektora prywatnego zwolnity 3.452 osoby,
- 2002 rok 101 zakladow pracy zwolnito 5.476 oséb,
ztego: 28 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 3.180 osob,
73 zaktady z sektora prywatnego zwolnity 2.296 0sob.
- 2003 rok 99 zaktadéw pracy zwolnito 3.144 osoby,
ztego: 48 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 1.174 osoby,
51 zaktadéw z sektora prywatnego zwolnito 1.970 osob.
- 2004 rok 44 zaktady pracy zwolnity 1.161 osoéb,
ztego: 18 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 348 o0sob,
26 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 813 o0sob.
- 2005 rok 25 zaktadow pracy zwolnito 1.170 osdb,
z tego: 6 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 69 osob,
19 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 1.101 osdb.
- 2006 rok 14 zaktadéw pracy zwolnito 511 oséb,
z tego: 2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 32 osoby,
12 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 479 osob.
- 2007 rok 14 zakladéw pracy zwolnito 733 osoby,
z tego: 2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 52 osoby,
12 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 681 0sob.
- 2008 rok 19 zakladéw pracy zwolnito 806 osab,
z tego: 6 zaktaddéw z sektora publicznego zwolnito 29 0s0b,
13 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 777 0sob.
- 2009 rok 43 zaklady pracy zwolnity 2.356 osab,
ztego: 12 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 162 osoby,
31 zakladdéw z sektora prywatnego zwolnito 2.194 osoby.
-2010 rok 15 zakladéw pracy zwolnito 431 osob,
z tego: 3 zakfady z sektora publicznego zwolnity 125 0s06b,
12 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 306 osob.
-2011 rok 19 zaktadéw pracy zwolnito 498 osob
z tego: 5 zakfaddéw z sektora publicznego zwolnito 185 o0s06b,
14 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 313 osob.
-2012 rok 14 zaktaddéw pracy zwolnito 715 oséb
z tego: 5 zakfadéw z sektora publicznego zwolnito 340 osob,
9 zaktadoéw z sektora prywatnego zwolnito 375 o0sob.
-2013 rok 16 zaktaddéw pracy zwolnito 500 oséb
z tego: 6 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 133 osoby,
10 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 367 0sob.
- 2014 rok 8 zaktadow pracy zwolnito 169 osob
z tego: 1 zaklad z sektora publicznego zwolnit 68 0sob,
7 zakfaddéw z sektora prywatnego zwolnito 101 osob.
- 2015 rok 10 zaktadéw pracy zwolnito 245 oso6b
z tego: 2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 2 osoby,
8 zaktadoéw z sektora prywatnego zwolnito 243 osoby.
- 2016 rok 14 zaktadéw pracy zwolnito z sektora prywatnego 263 osoby.
- 2017 rok 9 zaktadéw pracy zwolnito z sektora prywatnego 229 os6b.
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TABLICA 3. JEDNOSTKI OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA | POZOSTALE JEDNOSTKI GOSPODARKI NARODOWEJ

Sekcje z tego:
Polskiej Ogotem jednostki osob pozostate

Klasyfikacji fizycznych jednostki*

Dziatalno$ci 31.12.2017r.
OGOLEM 112 296 84 820 27 476
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1821 1404 417
Gérnictwo i wydobywanie 176 85 91
Przetworstwo przemystowe 10 527 8 242 2 285
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 209 53 156
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
!Z)ostawa V\{ody; gospodlarowanle Sciekami 797 535 192
i odpadami; rekultywacja
Budownictwo 15119 13 260 1 859
Handel; naprawa pojazddéw 32 508 26 951 5 557
samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa 7 346 6 681 665
Zakwaterowanie i gastronomia 2910 2 205 705
Informacja i komunikacja 2 330 1862 468
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2974 2 644 330
Obstuga rynku nieruchomosci 3 465 679 2786
!Z)zaialposc profesjonalna, naukowa 8 674 7377 1297
i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 2 487 2063 424
Admlrnstrac;a pubhczn_'ma i ob_rona narodowa; 1979 0 1979
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 3 805 1534 2271
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5 756 4 939 817
!32|alalno_sc zwigzana z kulturg, rozrywka 1910 786 1124
i rekreacjg
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7 961 3518 4443
Pozostate 312 2 310

* Pozostate jednostki - osoby prawne, jednostki organizacyjne nie majgce osobowosci prawnej.

TABLICA 4. JEDNOSTKI OSOB PRAWNYCH | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
NIE MAJACE OSOBOWOSCI PRAWNEJ**

Wyszczegolnienie 31.12.2017 r.
Ogdtem, z tego 27 476
Sektor publiczny 2955
Sektor prywatny 23 868

** w zwigzku ze zmianami dotyczacymi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym, od 1 grudnia 2014 r.

w rejestrze Regon moga wystgpowac niewypetnione pozycje dotyczace przewidywanej liczby pracujacych,
adresu siedziby, rodzaju przewazajacej dziatalnosci oraz formy wtasnosci. W takiej sytuacji dane liczbowe moga
nie sumowac si¢ na dane naliczone ogotem.

Na podstawie "Zmiany strukturalne grup podmiotéw gosp. Narodowej w rejestrze REGON
w woj.. Swietokrzyskim, 2017 r.", Kielce marzec 2018
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TABLICA 5. LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2016-2017
WEDLUG WOJEWODZTW

Wojewodztwa

Liczba bezrobotnych w tys. os6b

31 grudnia 2016 r.

31 grudnia 2017 r.

Dolnoslgskie
Kujawsko - Pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
todzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie

Slaskie

Warminsko - Mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

86,0 68,8
98,5 81,5
95,6 81,2
32,4 24,6
91,0 72,7
96,5 79,4

188,9 154,1
32,4 26,1

107,6 91,0
48,4 40,0
64,1 49,7

120,0 94,7
73,1 60,0
77,7 58,9
65,8 52,6

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w rubrykach mogg nie zachodzi¢

zgodno$ci matematyczne.
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TABLICA 6. STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2015 - 2017

WEDLUG WOJEWODZTW
Stopa bezrobocia Spadek
Wojewédztwa na koniec grudnia: w poréwnaniu do:
2015r.*| 2016 r.* 2015r. | 2016 r.
0 7 2 4 5
Dolnoslgskie 8,5 7,2 -2,8 -1,5
Kujawsko - Pomorskie 13,2 12,0 -3,2 -2,0
Lubelskie 11,7 10,3 -2,9 -1,5
Lubuskie 10,5 8,6 -3,9 -2,0
tédzkie 10,3 8,5 -3,56 1,7
Matopolskie 8,3 -2,9 -1,2
Mazowieckie 8,3 -2,7 -1,4
Opolskie 10,1 -2,9 -1,8
Podkarpackie 13,2 11,5 -3,5 -1,8
Podlaskie 11,8 10,3 -3,3 -1,8
Pomorskie 8,9 7,1 -3,4 -1,6
Slaskie 1,4
Warminsko - Mazurskie
Wielkopolskie 6,1 -2,4 -1,2
Zachodniopomorskie

* Stopa bezrobocia po korekcie GUS.
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TABLICA 7. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ZGLOSZONE W LATACH 2016 - 2017 WEDLUG WOJEWODZTW

Wolne miejsca pracy
zgtoszone w roku:

Wojewodztwa (w tys.)
2016 r. 2017 r.
Dolnoslgskie 134,5 165,8
Kujawsko - Pomorskie 90,6 95,4
Lubelskie 65,5 69,2
Lubuskie 50,2 56,6
L 6dzkie 100,5 124.,6
Matopolskie 103,7 116,2
Mazowieckie 206,7 255,0
Opolskie 48,8 59,2
Podkarpackie 72,4 75,8
Podlaskie 31,0 35,1
Pomorskie 108,3 120,3
Slaskie 170,0 210,4
Swietokrzyskie 41,9 41,6
Warminsko - Mazurskie 60,2 64,1
Wielkopolskie 133,4 124 1
Zachodniopomorskie 77,0 81,9
KRAJ 1494,9 1 695,2

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w rubrykach moga nie

zachodzi¢ zgodnosci matematyczne
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TABLICA 8. SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH

NA 1 WOLNE MIEJSCE PRACY W LATACH 2002 - 2017

WEDLUG WOJEWODZTW
Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych
na 1 wolne miejsce pracy
Wojewodztwa
2002 r.|2003 r.J2004 r.| 2005 r.]2006 r.}2007 r.|2008 r.J2009 r.]2010 r.]2011 r.J2012 r.|2013 r.]2014 r.}2015 r.} 2016 r.] 2017 r.
Dolnoslaskie 69 48 a1 31 20 12 8 12 16 17 17 ] 18 12 8 5 4
Kujawsko - Pomorskie 61 48 46 36 25 16 18 21 20 28 26| 23 17 1" 10 8
Lubelskie 70| 52| 49 40| 32| 24| 21| 24| 23] 36| 33|29 |23 | 18 | 16 | 12
Lubuskie 45| 35| 32| 28| 17| 12| 10| 12| 12| 16| 19| 17 | 12 9 5 4
Lodzkie 46| 38| 38| 31| 21 14| 12| 15| 19| 26| 32|28 | 19 | 13 9 6
Matopolskie 62| 45| 36| 32| 20| 12]| 10| 16| 15| 22| 22| 24 | 20 | 14 9 6
Mazowieckie 63| 53| 49| 42| 28| 19| 13| 19| 23| 29| 30| 26 | 19 | 14 9 6
Opolskie 62| 42| 45| 41| 24| 12 9 9| 12| 13| 16| 18 | 12 8 6 4
Podkarpackie 75 51 48 44 35 27 24 28 25 32 30| 27 23 20 15 12
Podlaskie 72| 47| 45| 38| 27| 21 19| 24| 26| 40| 36|31 | 23 | 19 | 16 | 12
Pomorskie 46| 39| 36| 28| 17| 11 7| 13 15] 18| 20| 20 | 14 9 5 4
Slaskie 68| 44| 31| 24| 18] 10 6 9| 13| 16| 15] 15 | 12 8 6 4
Swietokrzyskie 92 58 68 56 46 33 28 22 22 36 33] 33 24 19 14 10
Warminsko - Mazurskie 68 47 47 38 29 23 20 24 22 33 30) 26 | 20 16 12 9
Wielkopolskie 52 40 33 29 19 12 10 16 17 18 20| 19 12 7 6 4
Zachodniopomorskie 68 51 40 32 23 16 13 19 21 26 27| 23 16 1" 8 6
KRAJ 61| 46| 40| 33| 23| 15| 12| 16| 18 23| 24| 22 16 | 12 | 8 6
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TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

W LATACH 2016-2017 WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w % (wskaznik
liczby bezrobotnych do liczby
czynnych zawodowo)

Powiat

2016 rok | 2017 rok Spadek 2016 rok*] 2017 rok | Spadek
WOJEWODZTWO 57 126 46 570 | -10556 10,8 8,8 -2,0
Buski 2028 1 651 -377 5,6 4,6 -1,0
Jedrzejowski 3 481 2 629 -852 10,0 7,6 -2,4
Kazimierski 1 586 1312 -274 9,6 8,0 -1,6
Kielecki 9925 8 208 -1 717 13,6 11,4 -2,2
m. Kielce 8 326 6 349 -1 977 7,6 5,8 -1,8
Konecki 4216 3 507 -709 14,0 11,8 -2,2
Opatowski 3 857 3 247 -610 16,5 14,1 -2,4
Ostrowiecki 5525 4708 -817 14,6 12,5 -2,1
Pinczowski 1327 1139 -188 7,6 6,5 -1,1
Sandomierski 3140 2716 -424 8,6 7,4 -1,2
Skarzyski 4 964 3 811 -1 153 19,6 15,5 -4,1
Starachowicki 4 106 3524 -582 10,6 9.1 -1,5
Staszowski 2890 2 339 -551 9,2 7,5 -1,7
Wioszczowski 1755 1430 -325 8,5 7,0 -1,5

* Stopa bezrobocia po korekcie GUS.
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TABLICA 13. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI W 2017 ROKU

Kwartaty W
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem I | T \Y% o
w liczbach bezwzglednych /o
2017r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 87225 23194 18884| 22778 22369 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 12 874 2 834 3 286 3834 2920 14,8
- po raz kolejny (od 1990r.) 74 351 20 360 15 598 18 944 19 449 85,2
w tym powracajacy do rejestrac;ji :
- po pracach interwencyjnych 57 12 14 17 14 0,1
- po robotach publicznych 1048 172 87 431 358 1,2
- po stazu 9000 1623 1057 2917 3403 10,3
- po szkoleniu 2 089 225 708 523 633 2,4
- po pracach spotecznie uzytecznych 918 58 192 172 496 1.1
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 97 781 24 894| 26375 23901 22 611 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 46 069 11 321 11 610 11 639 11 499 47,1
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 33912 8 492 8 345 8 691 8 384 34,7
w tym: podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1923 491 620 493 319 2,0
pracy sezonowe;j 505 149 152 128 76 0,5
- pracy subsydiowanej 12 157 2829 3 265 2948 3115 12,4
w tym:
- prac interwencyjnych 2484 673 698 588 525 25
- robét publicznych 2 441 721 623 779 318 2,5
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej 1617 279 500 325 513 1,7
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 22 5 2 4 11 X
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 1704 236 540 369 559 1,7
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 1207 316 301 266 324 1,2
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 34 7 18 5 4 0,0
- podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne 3 1 0 1 1 0,0
- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzeij 50 roku zycia 159 48 60 32 19 0,2
- inne 2508 548 525 583 852 2,6
- rozpoczecia szkolenia 2 160 405 721 557 a77 2,2
w tym w ramach bonu szkoleniowego 286 72 98 59 57 X
- rozpoczecia stazu 11458 3484 3616 2 549 1 809 11,7
w tym w ramach bonu stazowego 119 24 18 33 44 X
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 990 383 403 147 57 1,0
w tym w ramach PAI 61 0 33 23 5 X
- skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecenia
dziatan aktywizacyjnych 1676 493 452 492 239 1,7
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 7171 1 564 2224 1939 1444 7.3
- odmowy ustalaenia profilu pomocy 30 7 8 6 9 0,0
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 12 333 2910 3495 3182 2746 12,6
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 7277 2 263 2011 1705 1298 7,5
- podjecia nauki 468 13 9 29 417 0,5
- osiggniecia wieku emerytalnego 1437 103 118 118 1098 1,5
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1388 411 394 283 300 1,4
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 777 252 165 200 160 0,8
- z innych przyczyn 4 547 1285 1149 1055 1058 4,7

115




TABLICA 14. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE

] 2017r.
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem kwartaty
I Il Il \

Ogébtem 46069 | 11321 | 11610 | 11639 | 11499
kobiety 21919 5251 4873 5970 5825
mezczyzni 24150 6070| 6737 5669| 5674

z tego z ogoétu bezrobotnych,

ktérzy podjeli prace:

- osoby poprzednio pracujgce 40133 9941 10325| 10159 | 9708

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 1919 519 544 439 417
- osoby dotychczas niepracujgce 5 936 1 380 1285 1480 1791
w %

Ogdtem 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
kobiety 47,6 46,4 42,0 51,3 50,7
mezczyzni 52,4 53,6 58,0 48,7 49,3

z tego z ogdétu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace:

- 0soby poprzednio pracujgce 87,1 87,8 88,9 87,3 84,4

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczagcych zaktadu pracy 4,2 4,6 4,7 3,8 3,6
- osoby dotychczas niepracujgce 12,9 12,2 11,1 12,7 15,6 |
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TABLICA 16. "NAPLYW" | "ODPLYW" BEZROBOTNYCH, W TYM OSOBY

KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni Bezrobotni w tym osoby, | Wskaznik
Powi zarejgz\’::gwani wyrejestrowani | ktére podjety | ptynnosci
owiat (aptyw) | (©9PHW) prace racy
2017 1. (3:1)* 100%
0 1 2 3 4

WOJEWODZTWO 87 225 97 781 46 069 52,8
Buski 3 546 3923 1 826 51,5
Jedrzejowski 5 091 5943 2709 53,2
Kazimierski 1720 1994 871 50,6
Kielecki 16 565 18 282 7778 47,0
m. Kielce 10 654 12 631 6 014 56,4
Konecki 7 670 8 379 4 331 56,5
Opatowski 5995 6 605 2 806 46,8
Ostrowiecki 8 745 9 562 4 901 56,0
Pinczowski 1 563 1751 782 50,0
Sandomierski 4 385 4 809 2120 48,3
Skarzyski 8124 Q277 4 328 53,3
Starachowicki 5813 6 395 3498 60,2
Staszowski 4 797 5348 2 666 55,6
Wtoszczowski 2 557 2 882 1439 56,3
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TABLICA 17. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE 2016 rok | 2017 rok ngg?gkr w %
Ogoétem 57 126 46 570 -10 556 -18,5
z tego:

- osoby poprzednio pracujace 47 140 38 970 -8 170 -17,3

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy 2 755 2121 -634 -23,0
- osoby dotychczas niepracujgce 9 986 7 600 -2 386 -23,9
Kobiety 28 939 24 225 -4 714 -16,3
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 23 389 19 857 -3 532 -15,1

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy 1 466 1191 275 -18,8
- osoby dotychczas niepracujgce 5550 4 368 -1182 -21,3
Mezczyzni 28 187 22 345 -5 842 -20,7
z tego:
- osoby poprzednio pracujace 23 751 19 113 -4 638 -19,5

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy 1289 930 -359 -27.9
- osoby dotychczas niepracujgce 4 436 3232 -1 204 -27,1
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TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2016 r.

stan na 31.12.2017r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogétem 57 126 100,0 46 570 100,0

z tego w grupach wieku :

18- 24 8 640 15,1 6 546 141
25-34 16 881 29,6 13 848 29,7
35-44 12 478 21,8 10 649 22,9
45 - 54 9 662 16,9 8014 17,2
55 - 59 6 080 10,7 5051 10,8
60 lat i wiecej 3385 59 2 462 53

TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2016 r.

stan na 31.12.2017r.

w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogébtem 57 126 100,0 46 570 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 9 299 16,3 7813 16,8
- policealnym i Srednim
zawodowym 14 075 24,6 11 502 24,7
- Srednim ogdlnoksztatcgcym 6 135 10,8 5003 10,7
- zasadniczym zawodowym 15 663 27,4 12 668 27,2
- gimnazjalnym i ponizej 11 954 20,9 9 584 20,6

TABLICA 21. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2016 r.

stan na 31.12.2017 r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogétem 57 126 100,0 46 570 100,0

z tego ze stazem pracy:

do 1 roku 11 205 19,6 9 262 19,9
1-5 13193 23,1 11 312 24,3
5-10 8 368 14,7 7 070 15,2
10-20 8 004 14,0 6 499 14,0
20-30 4 820 8,4 3 656 7,8
30 lat i wiecej 1550 2,7 1171 2,5
bez stazu 9 986 17,5 7 600 16,3
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TABLICA 22. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU

PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem
do 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24
stan na 31.12.2017 roku
Ogoétem 46570) 5217 9778 7561 | 7475| 7014 | 9525
Wiek w latach
18- 24 6546 | 1142 1967 1493 875 681 388
25-34 13848 1629 3001 | 2272 2368 2226 2352
35-44 10649 1079 2087 1690 1747 1685 2361
45 - 54 8014 808 1545 1116 1324 1217 | 2004
55 - 59 5 051 403 811 705 825 776 | 1531
60 i wiecej 2 462 156 367 285 336 429 889
Wyksztatcenie
- wyzsze 7813 844 | 1728 1393 1271 1266 1311
- policealne i $rednie zawod. | 11502 1328 2545] 1949]| 1949 1653| 2078
- Srednie ogdlnoksztatcgce 5003 675 1052 929 805 730 812
- zasadnicze zawodowe 12668 | 1434 2489 1969 | 1954 1893 2929
- gimnazjalne i ponizej 9 584 936 | 1964 | 1321 1496 | 1472| 2395
Staz pracy
do 1 roku 9262| 1189 2161 1509 1426 1397] 1580
1-5 11312 1343 2435] 1914 1831 1759 2030
5-10 7070 739 1404 1091 1254 1105 1477
10 - 20 6 499 695| 1240 1015] 1107 9921 1450
20 - 30 3 656 362 665 515 661 579 874
30 lat i wiecej 1171 129 238 235 216 147 206
bez stazu 7 600 760 | 1635] 1282 980 1035| 1908
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2017 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Wolne
Bezrobotni miejsca pracy
Symbol i zarejestrowani i miej:sca“
grupy Grupy zawodow w 2017 roku aktywizacji
zawodowej
zgtoszone
ogotem kobiety w2017 r.*
o 1 2 3
Ogébtem 87 225 41 968 39 513
Bez zawodu 17 597 8 096 0
Bezrobotni posiadajgcy zawdd 69 628| 33872 39513
"0" [SiLY ZBROJNE 9 0 0
011 |Oficerowie sit zbrojnych 1 0 0
031 |Zotnierze szeregowi 8 0 0
wan |PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
1 | KIEROWNICY ) 451 184 136
111 |Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 2 2 0
112 |Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgccy 55 18 4
121 [Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania 87 47 25
122 |Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 52 23 12
131 |Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybotdstwie 2 0 0
132 |Kierownicy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 104 16 49
133 Kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych 2 0 1
134 [Kierownicy / Dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 11 5 4
141 |Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 16 10 13
142 |Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego 48 39 23
143 [Kierownicy do spraw innych typéw ustug 72 24 5
"2" |SPECJALISCI 11113 7718 2377
211 |Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi 160 108 13
212 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 22 15 8
213 |Specijalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych 396 300 28
214 |Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) 1326 622 282
215 |Inzynierowie elektrotechnologii 154 27 12
216 |Architekci, geodeci i projektanci 405 245 156
221 |Lekarze 112 72 33
222 |Pielegniarki 151 147 108
223 |Potozne 28 28 4
224 |Specjalisci ratownictwa medycznego 4 2 0
225 [Lekarze weterynarii 33 22 12
226 |Lekarze dentySci 29 19 2
227 |Diagnosci laboratoryjni 11 9 19
228 |Farmaceuci 34 29 11
229 |Inni specjalisci ochrony zdrowia 535 445 180
231 |Nauczyciele akademiccy 8 6 0
232 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 23 8 13
233 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 664 454 111
234 Nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania
matego dziecka 390 363 182
235 [Inni specjalisci nauczania i wychowania 1109 1002 203
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2017 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni Wolne
zarejestrowani mi;ejriti:eaj:;:cy
Sg::g}?l Grupy zawodoéw W 2017 roku aktywizacji
zawodowej
ogoétem kobiety zgtoszone
w2017 r.*
a 7 2 3
241 [Specijalisci do spraw finansowych 394 310 72
242 (Specijalisci do spraw administracji i zarzgdzania 1656 1079 226
243 [Specijalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 482 320 324
244 |Specijalisci do spraw rynku nieruchomosci 16 10 7
251 |Analitycy systemow komputerowych i programisci 150 28 50
252 [Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 67 13 11
261 [Specjalisci z dziedziny prawa 323 189 78
262 |Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 59 39 123
263 [Specijalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 1928 1469 48
264 |Literaci, dziennikarze i filolodzy 371 294 23
265 [Tworcy i artysci 73 44 38
"3" |TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 12 584| 6369 3818
311 [Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 4 458 820 374
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym i budownictwie oraz
312 o 11 1 11
osoby dozoru ruchu w gérnictwie
313 [Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 73 7 187
314 [Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci 1088 709 33
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi $rodlgdowe;j i lotnictwa
315 : ; . 12 1 2
(z wytgczeniem sit zbrojnych)
321 [Technicy medyczni i farmaceutyczni 327 298 153
322 [Dietetycy i zywieniowcy 565 435 14
323 Praktykujgcy .rlwiekonwencjonalne lub komplementarne 9 9 5
metody terapii
324 [Technicy weterynarii 20 12 9
325 [Inny $redni personel do spraw zdrowia 621 451 362
331 |Sredni personel do spraw finansowych 2 380 2020 233
332 |[Agenci i posrednicy handlowi 399 184 755
333 [Posrednicy ustug biznesowych 449 251 165
334 [Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 384 318 639
335 [Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 36 11 81
341 |Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii 278 248 382
342 [Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne 51 22 42
343 Sredni per§onel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej 619 450 055
i kulinarnej
351 Tgchnicy _do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy 738 117 98
uzytkownikom urzgdzen teleinformatycznych
352 [Technicy telekomunikacji i urzgdzen transmisyjnych 66 5 18
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 3465 2324 5 255
411 |Pracownicy obstugi biurowej 1142 959 2719
412 |Sekretarki (ogolne) 89 89 280
413 |Operatorzy urzgdzen biurowych 15 13 78
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 96 75 63
422 |Pracownicy do spraw informowania klientow 872 751 313
431 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 177 160 426
432 |Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu 874 168 1109
441 |Pozostali pracownicy obstugi biura 200 109 267
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2017 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni ~ Wolne
zarejestrowani miejsca pracy
i miejsca
sg:ﬂs;" Grupy zawodoéw W 2017 roku aktywizacji
zawodowej
ogotem kobiety zgtoszone
w2017 r.*
4 1 2 3
"5" |PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 14 146| 10 804 9 657
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 37 20 25
512 |Kucharze 1907 1351 631
513 [Kelnerzy i barmani 695 572 514
514 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 2 041 1984 624
515 |Gospodarze obiektéw 1585 620 2 803
516 [Pozostali pracownicy ustug osobistych 32 17 42
521 [Sprzedawcy uliczni i bazarowi 12 7 40
522 |Pracownicy sprzedazy w sklepach 6 141 5205 3210
523 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 227 200 354
524 |Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 733 492 585
531 |Opiekunowie dziecigcy i asystenci nauczycieli 85 82 355
532 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 215 184 154
541 |Pracownicy ustug ochrony 436 70 320
"6" |[ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 653 330 292
611 [Rolnicy produkcji roslinnej 377 214 199
612 [Hodowcy zwierzat 25 9 21
613 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 142 72 4
621 [Robotnicy lesni i pokrewni 84 20 66
622 [Rybacy 3 0 1
633 Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej pracujgcy 16 10 0
na wiasne potrzeby
634 [Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 6 5 1
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 19 178 3510 9192
711 [Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 2727 16 2117
712 |Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni 1847 22 1457
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane 662 45 350
i pokrewni
791 Formierze oQIewniczy,. spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji 1023 29 1204
metalowych i pokrewni
722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 2992 299 706
723 [Mechanicy maszyn i urzgdzen 3379 95 725
731 |[RzemiesInicy 492 322 66
732 |Robotnicy poligraficzni 140 56 56
741 |Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 1409 58 531
749 Monterzy glektrgnicy i monterzy instalacji i urzadzen 195 11 108
telekomunikacyjnych
751 [Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 1781 775 1228
752 |Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 714 58 376
753 [Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 1787 1707 214
754 |Pozostali robotnicy przemystowi, rzemiesinicy i pokrewni 30 17 54
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2017 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

. Wolne
Bezrobotni .
. . |miejsca pracy
zarejestrowani i miejsca
oy, Grupy zawod6w w 2017 roku aktywizacji
zawodowej
. . zgtoszone
ogotem kobiety W 2017 r*
0 1 2 3
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2992 595 4 071
811 [Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni 156 8 90
812 Qper?torzy ma§zyn |' urzgdzen do produkcji, przetworstwa 129 13 187
i obrobki wykonczeniowej metalu
813 .Operator.zy urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 29 13 40
i fotograficznych
814 Operatorzy maszyn dq proc#ukcp wyrobéw gumowych, 106 34 320
z tworzyw sztucznych i papierniczych
815 Op’eratorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i 211 184 331
skorzanych
816 Qperatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych 171 134 537
i pokrewni
817 .Operator;-y maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 168 29 320
i produkciji papieru
818 [Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwoérczych 229 28 215
821 [Monterzy 382 92 315
831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 76 21 24
832 [Kierowcy samochoddw osobowych, dostawczych i motocykli 400 10 522
833 [Kierowcy ciezaréwek i autobusow 455 3 683
834 [Operatorzy pojazddéw wolnobieznych i pokrewni 476 26 486
835 |Marynarze i pokrewni 4 0 1
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 5037 2038 4715
911 |Pomoce i sprzagtaczki domowe, biurowe, hotelowe 971 839 750
912 [Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze 103 77 115
Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie,
s ; 75 50 95
921 [lesnictwie i rybactwie
931 [Robotnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie i budownictwie 1767 69 1428
932 [Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1072 549 1039
Robotnlcy wykonujgcy prace proste w transporcie 268 69 129
933 [i proste prace magazynowe
Pracownicy wykonu;agy prace proste zwigzane 044 207 460
941 |z przygotowaniem positkéw
951 [Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 10 4 0
Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim
- o L 1 1 0
952 |terminie przydatno$ci do spozycia)
961 [Ladowacze nieczystosci i pokrewni 234 66 185
962 |Inni pracownicy wykonujgcy prace proste 292 107 514

(*) Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2017 roku wykazana zostata zgodnie
ze sprawozdawczoscig potroczng - Zatgcznik Nr 3 "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizaciji
zawodowej wedtug grup zawodow i specjalnosci”.
Woystepujagce réznice pomiedzy miesieczng sprawozdawczoscig MRPiPS-01 a pétroczng wynikajg
z wylgczenia w Zatgczniku Nr 3 miejsc pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2016 i 2017 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
Symbol p na koniec na koniec
orury Grupy zawodow 2016 roku 2017 roku
ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
Ogotem 57 126| 28 939| 46 570| 24 225
Bez zawodu 9660 4994 7861 4221
Bezrobotni posiadajgcy zawéd 47 466 23 945| 38 709| 20 004
"0" |SiLY ZBROJNE 6 0 5 0
011 |Oficerowie sit zbrojnych 3 0 2 0
031 |Zotnierze szeregowi 3 0 3 0
wan |PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 283 116 246 92
112 |Dyrektorzy generalni i zarzadzajgccy 38 9 35 9
121 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania 62 34 51 31
122 |Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 38 22 26 9
131 |Kierownicy produkcji w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie 2 0 0 0
132 |Kierownicy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 65 12 59 8

Kierownicy / Dyrektorzy w instytucjach
134 |ustug wyspecjalizowanych 8 1 8 1
141 |Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 8 4 12 8
142 |Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego 27 17 25 16
143 |Kierownicy do spraw innych typow ustug 35 17 30 10
"2" |SPECJALISCI 6114 4352 4961 3502
211 |Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi 115 79 85 59
212 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 23 18 14 9
213 |Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych 231 161 171 119
214 |Inzynierowie (z wylgczeniem elektrotechnologii) 635 274 478 205
215 |Inzynierowie elektrotechnologii 79 10 73 9
216 |Architekci, geodeci i projektanci 123 65 128 76
221 |Lekarze 31 19 58 37
222 |Pielegniarki 108 108 82 80
223 |Potozne 14 14 17 17
224 |Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 0 0 1 1
225 |Lekarze weterynarii 11 8 8 4
226 |Lekarze dentysci 4 3 8 3
227 |Diagnosci laboratoryjni 1 1 3 2
228 |Farmaceuci 10 9 10 9
229 |Inni specjalisci ochrony zdrowia 245 206 208 174
231 |Nauczyciele akademiccy 3 3 6 5
232 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 22 12 16 5
233 Nauc_zy0|.ele gimnazjow i szkot poqadglmnaZJalnych 455 315 343 236

(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
234 Nauczymel_e szkot podsltawowych i specjalisci do spraw 259 235 185 175

wychowania matego dziecka
235 |Inni specjalisci nauczania i wychowania 624 563 503 455
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2016 i 2017 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
Symbol < na koniec na koniec
ariy Grupy zawodow 2016 roku 2017 roku
ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
241 |Specjalisci do spraw finansowych 232 189 178 139
242 |Specijalisci do spraw administracji i zarzadzania 817 592 683 464
243 |Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 306 211 255 173
244 |Specijalisci do spraw rynku nieruchomosci 6 3 6 5
251 |Analitycy systemow komputerowych i programisci 77 15 66 14
252 |Specijalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 33 10 26 9
261 |Specjalisci z dziedziny prawa 160 95 133 74
262 |Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 50 42 38 26
263 |Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 1218 916 1 006 779
264 |Literaci, dziennikarze i filolodzy 193 156 143 120
265 |Tworcy i artySci 36 20 30 19
"3" [TECHNICY I INNY $REDNI PERSONEL 8208| 4546 6656 3777
311 |Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 2 893 632] 2297 506
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym
312 |. o I 11 7 6 2
i budownictwie oraz osoby dozoru ruchu w gornictwie
313 |Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych 53 11 40 5
314 |Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci 864 626 676 474
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srodladowe;j
315 |. . : . . 11 1 7 0
i lotnictwa (z wylgczeniem sit zbrojnych)
321 |Technicy medyczni i farmaceutyczni 163 150 127 113
322 |Dietetycy i zywieniowcy 422 344 375 317
303 Praktykujgcy niekonwencjonalne ) 5 5 3 3
lub komplementarne metody terapii
324 | Technicy weterynarii 10 5 10 7
325 |Inny sredni personel do spraw zdrowia 384 294 334 269
331 [Sredni personel do spraw finansowych 1784 1531 1456 1269
332 |Agenci i posrednicy handlowi 289 142 223 112
333 |Posrednicy ustug biznesowych 163 89 158 102
334 |Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 247 221 216 190
335 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 25 7 25 6
341 [Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii 204 186 142 129
342 |Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne 21 12 17 7
343 Sredni peljslon(all w zalfresie dziatalnosci artystycznej, 297 214 266 203
Kulturalnej i kulinarnej
351 Technicy dg sprawltechnologii teI’einfo.rmatycznych 321 65 047 60
i pomocy uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych
352 |Technicy telekomunikacji i urzgdzen transmisyjnych 41 4 31 3
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 2090 1477 1753 1254
411 |Pracownicy obstugi biurowe;j 735 633 614 531
412 |Sekretarki (ogblne) 65 65 49 49
413 |Operatorzy urzadzen biurowych 9 8 5 4
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 79 59 68 51
422 |Pracownicy do spraw informowania klientow 464 411 386 350
431 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 116 105 98 91
432 |Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu 517 137 440 123
441 |Pozostali pracownicy obstugi biura 105 59 93 55
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2016 i 2017 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
SQY:L‘;’;' Grupy zawodéw na koniec na koniec
2016 roku 2017 roku
ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
"5" |PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 9692 7722 8 352 6770
511 |Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 26 10 21 9
512 |Kucharze 1399 1110 1206 982
513 |Kelnerzy i barmani 447 384 375 331
514 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1313 1290 1182 1164
515 |Gospodarze obiektéw 1162 483 926 356
516 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 22 5 9 6
521 |Sprzedawcy uliczni i bazarowi 10 4 7 4
522 |Pracownicy sprzedazy w sklepach 4336] 3787] 3798 3348
523 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 151 140 142 134
524 |Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 407 306 349 269
531 |Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 35 35 35 35
532 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 135 118 105 91
541 |Pracownicy ustug ochrony 249 50 197 41
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 608 333 477 254
611 |Rolnicy produkcji roslinnej 348 218 269 160
612 |Hodowcy zwierzat 21 14 16 8
613 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 127 73 111 61
621 |Robotnicy lesni i pokrewni 90 13 63 16
622 |Rybacy 2 0 4 0
633 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby 17 12 12 8
634 |Rybacy i zbieracze pracujgcy na wlasne potrzeby 3 3 2 1
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 14 428 3219] 11511 2608
711 |Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 2077 16 1610 10
712 |Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni 1265 14 980 14
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane 496 50 411 35
i pokrewni
791 Formierze odlewnicgy, spawacze,_blacharzg, 745 37 554 21
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, $Slusarze i pokrewni 2277 257 1816 213
723 |Mechanicy maszyn i urzadzen 2 435 92 1951 73
731 |Rzemiesinicy 445 304 351 243
732 |Robotnicy poligraficzni 88 37 75 29
741 |Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 977 54 789 35
749 Monterzy glektrgnicyi monterzy instalacji i urzgdzen 111 8 101 5
telekomunikacyjnych
751 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 1321 719 1106 592
752 |Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 552 66 420 49
753 |Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 1612 1545 1331 1279
754 |Pozostali robotnicy przemystowi, rzemiesinicy i pokrewni 27 20 16 10
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2016 i 2017 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
Sg’:j‘;’;" Grupy zawodéw na koniec na koniec
2016 roku 2017 roku
ogb6tem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2162 496 1 686 410
811 |Operatorzy maszyn i urzadzen gérniczych i pokrewni 124 5 109 7
812 lOper’atolrzy ma§zyn I. urzqdzen do produkcji, przetwérstwa 125 22 74 12
i obrobki wykonczeniowej metalu
813 Qperator;y urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 23 9 17 6
i fotograficznych
814 Operatorzy maszyn dq proclJukclzjl wyrobow gumowych, 77 o5 60 22
z tworzyw sztucznych i papierniczych
815 Operatorlzy mas’zyn do produkcji wyrobow witdkienniczych, 180 152 125 112
futrzarskich i skérzanych
816 Opgratorzy mgszyn i urgadzen do produkcji wyrobow 164 137 145 126
spozywczych i pokrewni
817 lOperator;.y malszyn i urzgdzen do obrobki drewna 106 23 91 19
i produkcji papieru
818 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych 155 20 111 17
821 |Monterzy 227 57 194 50
831 |Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 64 21 52 17
832 |Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli 240 5 187 3
833 |Kierowcy ciezaréwek i autobusow 314 0 236 1
834 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 361 20 282 18
835 |Marynarze i pokrewni 2 0 3 0
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3875 1684 3 062 1337
911 |Pomoce i sprzgtaczki domowe, biurowe, hotelowe 819 724 611 547
912 |Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzgtacze 65 57 64 55
Robotnicy wykonujgcy prace proste w rolnictwie, le$nictwie,
921 |lesnictwie i rybactwie 55 31 36 26
931 |Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie i budownictwie 1290 62 1053 46
932 |Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 811 453 638 381
Robotnicy wykonujgcy prace proste w transporcie i proste
933 |prace magazynowe 217 51 164 38
Pracownicy wykonujgcy prace proste zwigzane
941 |z przygotowaniem positkéw 156 144 134 124
951 |Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 6 2 6 3
961 |Ladowacze nieczystosci i pokrewni 208 59 172 44
962 |Inni pracownicy wykonujgcy prace proste 248 101 184 73
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2017 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki
SJIL';’;" Grupy zawodéw rejestrujgce sie | nakoniec grudnia
w 2017 roku 2017 roku
ogétem kobiety ogétem kobiety
0 1 2 3 4
OGOLEM 9727 5524, 2096 1168
BEZ ZAWODU 4 365 2329 909 472
BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD 5362 3195 1187 696
"2" |SPECJALISCI 2140 1469 413 270
211 |Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi 39 30 9 8
212 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 7 6 1 1
213 |Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych 95 75 16 11
214 |Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) 421 222 77 36
215 |Inzynierowie elektrotechnologii 46 10 15 4
216 |Architekci, geodeci i projektanci 148 96 25 16
221 |Lekarze 4 3 1 1
222 |Pielegniarki 25 23 7 6
223 |Potozne 7 7 3 3
225 |Lekarze weterynarii 21 14 3 1
226 |Lekarze dentysci 5 3 1 1
227 |Diagnosci laboratoryjni 7 7 0 0
228 |Farmaceuci 10 8 0 0
229 |Inni specjalisci ochrony zdrowia 154 122 27 21
232 |Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 1 0 0
233 Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 61 37 6 4
234 Nauczyciele szkot pgdstawowych.i specjalisci
do spraw wychowania matego dziecka 43 41 3 2
235 |Inni specjali$ci nauczania i wychowania 133 123 29 28
241 |Specjalisci do spraw finansowych 70 59 17 15
242 |Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania 374 247 76 45
243 Specijalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public
relations 19 14 3 3
244 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 0 0 0
251 |Analitycy systemow komputerowych i programisci 29 4 8 1
252 |Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 14 6 3 2
261 |Specjalisci z dziedziny prawa 80 49 23 14
262 |Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 6 3 3 1
263 |Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 236 193 44 38
264 |Literaci, dziennikarze i filolodzy 69 53 10 5
265 |Tworcy i artysci 15 13 3 3
"3" [TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1472 681 363 178
311 [Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 410 38 110 8
314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii
Zywnosci 60 41 10 6
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2017 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Symbol Grupy zawodéw rejestrujace sie na koniec grudnia
grupy
w 2017 roku 2017 roku
ogétem kobiety ogétem kobiety
0 17 2 3 4

321 |Technicy medyczni i farmaceutyczni 67 57 18 14
322 |Dietetycy i zywieniowcy 10 10 3 2
324 |Technicy weterynarii 10 5 3 3
325 [Inny $redni personel do spraw zdrowia 61 43 17 17
331 |Sredni personel do spraw finansowych 196 161 49 36
332 [Agenci i posrednicy handlowi 16 5 3 0
333 |Posrednicy ustug biznesowych 175 109 43 31
334 |Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 22 16 4 4
335 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 4 2 1 0
341 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych

i religii 16 16 6 6
342 |Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne 8 4 0 0
343 Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej,

kulturalnej i kulinarnej 198 147 56 45
351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych

i pomocy uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych 214 27 38 6
352 |Technicy telekomunikacji i urzgdzen transmisyjnych 5 0 2 0
"4" [PRACOWNICY BIUROWI 292 244 49 46
411 |Pracownicy obstugi biurowej 45 41 8 8
412 |Sekretarki (ogolne) 5 5 0 0
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 4 3 1 1
422 |Pracownicy do spraw informowania klientow 191 166 34 31
431 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 19 17 5 5
432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej

i transportu 21 8 1 1
441 |Pozostali pracownicy obstugi biura 7 4 0 0
"5" [IPRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 875 731 211 177
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 3 3 1 1
512 [Kucharze 172 115 54 38
513 [Kelnerzy i barmani 32 26 7 4
514 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 319 307 95 94
515 |Gospodarze obiektow 12 7 4 2
516 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 2 2 0 0
522 |Pracownicy sprzedazy w sklepach 240 202 40 33
523 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 7 6 0 0
524 |Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 60 47 8 5
531 |Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 6 6 0 0
532 Eracowni(?y opieki osobistej w ochronie zdrowia 10 6 1 0

i pokrewni
541 |Pracownicy ustug ochrony 12 4 1 0
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 5 1 3 1
611 |Rolnicy produkcji roslinnej 4 1 3 1
613 [Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 1 0 0 0
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2017 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

S;’:j‘s)‘," Grupy zawodéw rejestrujace sie | na koniec grudnia
w 2017 roku 2017 roku
ogdtem kobiety ogdtem kobiety
0 1 2 3 4

"7" IROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 544 57 140 21
711 Robotnicy budowlani robét stanu surowego

i pokrewni 54 1 8 0
712 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych

i pokrewni 120 0 40 1
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcije

budowlane i pokrewni 8 0 3 0
791 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy

konstrukcji metalowych i pokrewni 18 0 4 0
722 |Kowale, $lusarze i pokrewni 16 0 2 0
723 |Mechanicy maszyn i urzgdzen 170 1 37 0
732 |Robotnicy poligraficzni 1 1 1 1
741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy

i elektromonterzy 60 0 16 0
742 Monterzy elektronicy i monterzy instalaciji

i urzgdzen telekomunikacyjnych 6 0 1 0
751 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 69 46 20 14
759 Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi

i pokrewni 14 0 3 0
753 |Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 8 8 5 5
ngn OPERATOR'ZY | MONTERZY MASZYN 34 12 8 3

| URZADZEN
812 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji, przetworstwa

i obrébki wykonczeniowej metalu 3 1 0 0

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,
814 . L

z tworzyw sztucznych i papierniczych 4 3 0 0
815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych,

futrzarskich i skorzanych 2 2 0 0

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
816 . . .

spozywczych i pokrewni 1 1 0 0

Operatorzy maszyn i urzagdzenh do obrébki drewna
817 |. I )

i produkcji papieru 2 1 1 1
818 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych 1 0 0 0
821 |Monterzy 6 4 3 2

Kierowcy samochoddéw osobowych, dostawczych
832 |. .

i motocykli 5 0 1 0
833 |Kierowcy ciezaréwek i autobuséw 3 0 0 0
834 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 7 0 3 0
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TABLICA 31. BEZROBOTNI ZMIESZKALI NA WSI "NAPLYW" | "ODPLYW"

Kwartaty W
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem I | T \Y% o
w liczbach bezwzglednych /o
2017r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 49926 12972 10823 13061 13070 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 7 549 1511 2008 2 376 1654 15,1
- po raz kolejny (od 1990r.) 42 377 11 461 8 815 10 685 11 416 84,9
w tym powracajacy do rejestrac;ji :
- po pracach interwencyjnych 29 7 6 8 8 0,1
- po robotach publicznych 643 95 36 271 241 1,3
- po stazu 5 554 1012 696 1783 2063 11,1
- po szkoleniu 1428 109 482 380 457 2,9
- po pracach spotecznie uzytecznych 448 36 49 100 263 0,9
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 55 635 14 409 14 966 13653 12607 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 25 550 6 309 6424 6 506 6 311 45,9
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 18 863 4 797 4716 4781 4 569 33,9
w tym: podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1030 262 336 274 158 1,9
pracy sezonowe;j 366 111 112 80 63 0,7
- pracy subsydiowanej 6 687 1512 1708 1725 1742 12,0
w tym:
- prac interwencyjnych 1344 372 374 311 287 2,4
- robét publicznych 1611 450 438 528 195 2,9
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej 856 118 243 193 302 1,6
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 8 1 0 1 6 X
- podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 840 109 220 214 297 1,5
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 502 140 122 96 144 0,9
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 21 2 13 2 4 0,0
- podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne 2 1 0 0 1 0,0
- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnedo powyzej 50 roku zycia 60 13 33 12 2 0,1
- inne 1451 307 265 369 510 2,6
- rozpoczecia szkolenia 1480 230 519 402 329 2,7
w tym w ramach bonu szkoleniowego 190 43 64 41 42 X
- rozpoczecia stazu 6 838 2184 2 086 1551 1017 12,3
w tym w ramach bonu stazowego 69 14 13 24 18 X
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 453 158 203 51 41 0,8
w tym w ramach PAI 5 0 0 0 5 X
- skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecenia
dziatan aktywizacyjnych 1226 370 338 344 174 2,2
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 3 585 817 1068 935 765 6,4
- odmowy ustalenia profilu pomocy 23 4 5 6 8 0,0
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 7759 1849 2227 1977 1706 13,9
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 4 404 1449 1196 1015 744 7,9
- podjecia nauki 267 7 4 15 241 0,5
- osiggniecia wieku emerytalnego 584 33 38 44 469 1,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 530 174 153 108 95 1,0
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 373 120 86 79 88 0,7
- z innych przyczyn 2 563 705 619 620 619 4,6
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TABLICA 32. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI W 2017 ROKU

"NAPLYW", "ODPLYW" ORAZ PODJECIA PRACY

w tym Wskaznik

Bezrqbotni nowo| . tym Be;robotni . ptynnosci
Okresy zarlzlajestrov:{anl kobiety wyrlfajestrovxanl o rynku

naptyw odptyw kobiety podjecia | p|;acy )

pracy | (5:1)* 100%
0 1 2 3 4 5 6

Ogotem 87225 | 41968 97781 | 46682 | 46 069 52,8
Miasta 37299 | 17717 421746 | 19983 | 20519 55,0
Wies 49926 | 24 251 55635 | 26699 | 25550 51,2
| kwartat 12 972 5 971 14 409 6 983 6 309 48,6
styczen 5180 2 286 3 934 1990 1761 34,0
luty 3812 1776 4 460 2234 1903 49,9
marzec 3 980 1909 6 015 2759 2 645 66,5
Il kwartat 10 823 5 161 14 966 6 695 6424 59,4
kwiecien 3318 1538 5298 2 298 2 358 71,1
maj 3 949 1901 4 966 2195 2087 52,8
czerwiec 3 556 1722 4702 2202 1979 55,7
lll kwartat 13 061 6 939 13 653 6 795 6 506 49,8
lipiec 4215 2224 4175 1906 1883 44,7
sierpien 4 080 2152 4218 1978 1928 47,3
wrzesien 4 766 2 563 5 260 2911 2 695 56,5
IV kwartat 13 070 6 180 12 607 6 226 6 311 48,3
pazdziernik 4 581 2 324 5271 2 632 2242 48,9
listopad 4 201 1931 3 901 1899 2107 50,2
grudzien 4 288 1925 3435 1695 1962 45,8
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TABLICA 33. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI WEDLUG POWIATOW

Liczba bezrobotnych na koniec:
Powiat arsjestrowani Wyr(‘f:s:xv")"a"i 31.12.2016 . 31.12.2017r.
(naptyw) w 2017 r. .
v liczba duodcz)iga(!)i(:f) liczba dl:)d:l;a;t?
bezrobotnych | = ¢ | bezrobotnyeh | X
Buski 2 656 2 941 1523 75,1 1238 75,0
Jedrzejowski 3373 3 896 2275 65,4 1752 66,6
Kazimierski 1 304 1517 1202 75,8 989 75,4
Kielecki 15 607 17 250 9 395 94,7 7 705 93,9
Konecki 5 558 6 110 3116 73,9 2 564 73,1
Opatowski 4 655 5169 3079 79,8 2 565 79,0
Ostrowiecki 2983 3237 1887 34,2 1633 34,7
Pinczowski 972 1 080 836 63,0 728 63,9
Sandomierski 2709 3 005 2 037 64,9 1741 64,1
Skarzyski 2494 2917 1727 34,8 1304 34,2
Starachowicki 2 494 2729 1667 40,6 1432 40,6
Staszowski 3104 3 491 1979 68,5 1592 68,1
Wioszczowski 2017 2293 1418 80,8 1142 79,9
RAZEM 49 926 55 635 32141 56,3 26 385 56,7
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TABLICA 35. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI| WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

koniec 2016 roku

koniec 2017 roku

w liczbach

w liczbach

bezwzgled- (\,,/:: bezwzgled- (\,,/\;
nych nych

Ogétem 32 141 100,0 26 385 100,0
z tego w grupach wieku :

18-24 6 277 19,5 4710 17,8
25-34 9913 30,8 8 336 31,6
35-44 6475 20,2 5579 21,1
45 - 54 4 980 15,5 4 156 15,8
55 - 59 2 898 9,0 2417 9,2
60 lat i wiecej 1598 5,0 1187 4,5

TABLICA 36. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

koniec 2016 roku

koniec 2017 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach W w liczbach W
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogétem 32 141 100,0 26 385 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 4219 13,1 3 526 13,4
- policealnym i Srednim
zawodowym 7 939 24,7 6 562 249
- srednim ogolnoksztatcgcym 3152 9,8 2594 9,8
- zasadniczym zawodowym 9608 29,9 7 889 29,9
- gimnazjalnym i ponizej 7223 22,5 5814 22,0

TABLICA 37. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

WEDLUG STAZU PRACY

koniec 2016 roku

koniec 2017 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach W w liczbach W
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogétem 32 141 100,0 26 385 100,0
z tego ze stazem pracy:

do 1 roku 6 432 20,0 5388 20,4
1-5 7 682 23,9 6 690 254
5-10 4373 13,6 3783 14,4
10-20 4116 12,8 3 329 12,6
20 - 30 2155 6,7 1671 6,3
30 lat i wiecej 652 2,0 510 1,9
bez stazu 6 731 21,0 5014 19,0

143




TABLICA 38. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

. Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24

stan na 31.12.2017 roku

Ogodtem 26 385 3169 5698 4 288 4 292 3993 4 945

Wiek w latach
18-24 4710 812 1383 1119 644 484 268
25-34 8 336 991 1750 1311 1458 1353 1473
35-44 5579 621 1122 835 918 897 1186
45 - 54 4 156 446 855 554 717 649 935
55-59 2417 216 398 347 398 385 673
60 i wiecej 1187 83 190 122 157 225 410

Wyksztatcenie

- wyzsze 3 526 408 822 636 583 578 499
- policealne i srednie zawod. 6 562 809 1539 1158 1139 939 978
- $rednie ogolnoksztatcgce 2594 378 551 497 420 371 377

- zasadnicze zawodowe 7 889 976 1616 1217 1221 1191 1668

- gimnazjalne i ponizej 5814 598 1170 780 929 914 1423
Staz pracy

do 1 roku 5388 734 1277 911 811 820 835

1-5 6 690 853 1464 1092 1119 1 041 1121

5-10 3783 466 775 578 700 586 678

10 - 20 3329 382 672 506 588 534 647

20-30 1671 190 332 241 317 246 345

30 lat i wiecej 510 65 114 95 92 74 70

bez stazu 5014 479 1 064 865 665 692 1249
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TABLICA 39. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2017 ROKU

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem Lo om v (‘)’/"
w liczbach bezwzglednych °
2017 r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "napiyw" 23 238 5447 5480 6 662 5649 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 8 056 1405 2271 2614 1766 34,7
- po raz kolejny (od 1990r.) 15182 4042 3 209 4048 3 883 65,3
w tym powracajacy do rejestraciji :
- po pracach interwencyjnych 6 2 1 1 2 0,0
- po robotach publicznych 112 15 5 43 49 0,5
- po stazu 3 091 502 420 973 1196 13,3
- po szkoleniu 524 64 177 110 173 2,3
- po pracach spotecznie uzytecznych 15 3 2 3 7 0,1
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 23 848 6 058 6 185 5 656 5949 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 10107 2379 2297 2450 2981 42,4
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 7327 1805 1640 1785 2097 30,7
w tym: podjecie dziatalnosci gospodarczej 116 20 38 35 23 0,5
pracy sezonowe;j 142 44 49 28 21 0,6
- pracy subsydiowanej 2780 574 657 665 884 11,7
w tym:
- prac interwencyjnych 282 59 90 66 67 1,2
- rob6t publicznych 196 60 42 77 17 0,8
- podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 268 50 83 55 80 1.1
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 3 1 0 2 0 X
- podjecia pracy w ramach refundaciji
kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego 286 43 85 58 100 1,2
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie 506 115 121 103 167 21
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 17 2 10 3 2 0,1
- podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne 1 0 0 1 0 0,0
- inne 1224 245 226 302 451 5,2
- rozpoczecia szkolenia 546 119 177 112 138 2,3
w tym w ramach bonu szkoleniowego 169 41 53 33 42 X
- rozpoczecia stazu 4 452 1256 1442 1022 732 18,7
w tym w ramach bonu stazowego 78 15 13 23 27 X
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 24 14 2 5 3 0,1
- skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecenia
dziatan aktywizacyjnych 385 141 138 83 23 1,6
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 1817 401 569 473 374 7,6
- odmowy ustalenia profilu pomocy 10 2 3 2 3 0,0
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3 326 809 886 849 782 14,0
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 1 961 681 496 435 349 8,2
- podjecia nauki 424 7 4 26 387 1,8
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 128 59 23 23 23 0,5
- z innych przyczyn 668 190 148 176 154 2,8
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TABLICA 40. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2017 ROKU

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem Lo om | wv (‘;"
w liczbach bezwzglednych °
2017 r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 39 141 9 836 8799 10651 9855| 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 10 064 1990 2 649 3118 2 307 25,7
- po raz kolejny (od 1990r.) 29 077 7 846 6 150 7 533 7 548 74,3
w tym powracajacy do rejestrac;ji :
- po pracach interwencyjnych 14 3 3 3 5 0,0
- po robotach publicznych 261 31 20 105 105 0,7
- po stazu 5018 839 681 1539 1959 12,8
- po szkoleniu 985 111 331 214 329 2,5
- po pracach spotecznie uzytecznych 56 6 10 15 25 0,1
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 41 536 10 755 10 870 9 926 9 985 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 19 440 4722 4 574 4728 5416 46,8
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 13 565 3420 3088 3 358 3699 32,7
w tym: podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 302 59 100 86 57 0,7
pracy sezonowej 241 75 76 58 32 0,6
- pracy subsydiowanej 5875 1302 1486 1370 1717 14,1
w tym:
- prac interwencyjnych 602 137 193 140 132 1,4
- robét publicznych 463 158 91 168 46 11
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej 813 145 274 164 230 2,0
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 22 5 2 4 11 X
- podjecia pracy w ramach refundaciji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 518 78 151 110 179 1,2
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 1206 315 301 266 324 2,9
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 34 7 18 5 4 0,1
- podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne 3 1 0 1 1 0,0
- inne 2 236 461 458 516 801 54
- rozpoczecia szkolenia 1011 200 346 237 228 2,4
w tym w ramach bonu szkoleniowego 285 72 97 59 57 X
- rozpoczecia stazu 6 789 2 065 2153 1489 1082 16,3
w tym w ramach bonu stazowego 119 24 18 33 44 X
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 71 33 23 7 8 0,2
w tym w ramach PAl 1 0 1 0 0 X
- skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia
dziatan aktywizacyjnych 559 202 169 140 48 1,4
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 2970 647 925 774 624 7,2
- odmowy ustalenia profilu pomocy 15 4 3 4 4 0,0
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 5499 1343 1476 1420 1260 13,2
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3250 1060 854 750 586 7,8
- podjecia nauki 444 11 6 27 400 1.1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 238 108 58 33 39 0,6
- z innych przyczyn 1250 360 283 317 290 3,0
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TABLICA 42. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na koniec 31.12.2017 r.

Niepetnosprawni

Bezrobotni w poszukujgcy pracy w

niepeln?sprawni o nie pozost.ajq$:y o

ogoétem ° w zatrudnieniu °

ogdbtem
Ogétem 3043 100,0 409 100,0
z tego w grupach wieku :

18-24 146 4.8 7 1,7
25-29 200 6,6 23 5,6
30 -39 486 16,0 94 23,0
40 - 44 326 10,7 41 10,0
45 - 49 350 11,5 48 11,8
50 - 54 466 15,3 50 12,2
55-59 719 23,6 70 17,1
60 lat i wiecej 350 11,5 76 18,6

TABLICA 43. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na koniec 31.12.2017 r.

Bezrobotni

Niepetnosprawni
poszukujgcy pracy

. : w ; : w
TPegsen | % | Weumens | %
ogétem
Ogétem 3043 100,0 409 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- WyzZszym 324 10,6 62 15,2
- policealnym i Srednim
zawodowym 730 24,0 106 259
- Srednim ogolnoksztatcgcym 258 8,5 33 8,1
- zasadniczym zawodowym 1 006 33,1 117 28,6
- gimnazjalnym 32 1,0 3 0,7
- podstawowym i podstawowym
nieukonczonym 693 22,8 88 21,5
TABLICA 44. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG STAZU PRACY
stan na koniec 31.12.2017 r.
WYSZCZEG O LNIENIE Bezrobotni W p':Isezpueliz?qscF;rg‘:var::Iy W
niepeln?sprawni o nie pozost.ajaf:y o
ogdtem o w zatrudnieniu o
ogétem
Ogétem 3043 100,0 409 100,0
z tego ze stazem pracy:
do 1 roku 382 12,6 65 15,9
1-5 546 17,9 67 16,4
5-10 486 16,0 57 13,9
10-20 676 22,2 63 15,4
20-30 493 16,2 29 7,1
30 lat i wiecej 179 5,9 6 1,5
bez stazu 281 9,2 122 29,8
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TABLICA 45. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI
WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
stan na koniec 31.12.2017 r.
Ogobtem 3043 258 542 477 546 458 762
Wiek w latach
18 -24 146 30 34 27 26 22 7
25-29 200 19 50 36 45 31 19
30-39 486 47 99 77 92 67 104
40 - 44 326 25 54 53 64 56 74
45 - 49 350 33 59 61 48 65 84
50 - 54 466 41 88 77 71 67 122
55-59 719 45 106 95 144 98 231
60 i wiecej 350 18 52 51 56 52 121
Wyksztatcenie
- wyzsze 324 33 66 54 57 56 58
- policealne i srednie zawod. 730 66 130 119 139 98 178
- $rednie ogolnoksztatcgce 258 29 44 47 41 36 61
- zasadnicze zawodowe 1 006 85 167 151 178 155 270
- gimnazjalne 32 3 11 5 7 5 1
- podstawowe i podstawowe | - g4 a2l 124 101l 124 108|104
nieukonczone
Staz pracy
do 1 roku 382 34 59 56 75 60 98
1-5 546 46 115 75 90 83 137
5-10 486 52 89 73 93 70 109
10-20 676 61 107 118 110 99 181
20-30 493 31 89 74 102 70 127
30 lat i wiecej 179 16 34 45 39 27 18
bez stazu 281 18 49 36 37 49 92
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