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Wstep

Badanie ankietowe studentow kieleckich uczelni, ktorego wyniki przedstawimy w niniejszym
raporcie przeprowadzone zostalo przez Wojewodzki Urzad Pracy we wspotpracy
z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego oraz Politechnika Swigtokrzyska w ramach realizacji
zadania okre$lonego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako
,Wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow
i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy” (art. 8 ust. 1 pkt 16a)

Jak sugeruje tytut raportu: Studentow portret wiasny, wyniki badania stanowig autodiagnozg
studentow w obszarze ich aspiracji zawodowych, gotowosci i motywacji do rozpoczecia
aktywnego zycia zawodowego. Charakteryzujg poziom zaangazowania miodych w rézne
formy zycia spotecznego i ich dotychczasowg aktywno$¢ na rynku pracy. Ukazuja
identyfikowane przez samych studentow bariery i deficyty zwigzane z rozpoczgciem kariery
zawodowe] oraz ewentualnym wyborem samozatrudnienia. Przedstawiajg preferencije
i oczekiwania studentdéw wobec przysztej pracy, odstaniajac jednoczes$nie, przynajmniej
cze$ciowo, system ich wartosci i zyciowych priorytetow. Wyniki badania daja odpowiedzi na
wiele pytan o to, czego potrzebuja studenci, aby zwickszy¢ swoj potencjat i zbudowaé
przewage konkurencyjng na rynku pracy, ale takze moga stanowic inspiracj¢ do dalszych badan
poglebiajacych poszczegdlne watki badawcze.

Samoocena studentéw odnoszaca si¢ do przydatnych na rynku pracy umiej¢tnosci oraz
identyfikacja ich potrzeb rozwojowych i1 deficytow kompetencyjnych pozwolily na
sformutowanie wnioskéw i rekomendacji, ktore by¢ moga adresowane do uczelni wyzszych,
instytucji rynku pracy oraz organizacji pracodawcow.

Polecajac raport Panstwa uwadze, dzickujemy za wspotprace przy realizacji badania Wiadzom
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego oraz Politechniki Swigtokrzyskiej. Dzieki ich
przychylnosci udato si¢ zgromadzi¢ interesujacy material badawczy, ktory moze by¢ wykorzystany
w planowaniu dziatan wspierajacych studentow w ich wejéciu na rynek pracy.

Dyrekcja i zespot badawczy WUP Kielce



GLOWNE WNIOSKI

Odpowiedz na sformutowane w celu gléwnym badania pytanie o ocen¢ gotowosci studentow
kieleckich uczelni do wejscia na rynek pracy nie jest jednoznaczna. Sami zainteresowani
poproszeni o autooceng w tym zakresie uznaja swoje przygotowanie do poruszania si¢ po rynku
pracy za przecietne badz niskie. Szczegotowa analiza wynikéw badania nie potwierdza jednak
w petni ich krytycznej autodiagnozy. Wiele wskazuje na to, ze studenci dobrze znajg realia
funkcjonowania rynku pracy, chociaz nie wszystkie ich wybory, dziatania i decyzje dajg im
gwarancj¢ sukcesu zawodowego. W poszczegdlnych kategoriach umiejgtnosci przydatnych na
rynku pracy maja dos¢ wysoka ogdlng samooceng i przyznajg sobie najczesciej oceny powyzej
3 (w przyjetej dla usrednienia skali ocen od 1 do 4). Postrzegajg siebie jako komunikatywnych
i kooperatywnych, ale nie odnajdujg si¢ w sytuacjach wymagajacych samodzielno$ci
i odpornos$ci na stres. Sprawnie poruszajag si¢ w $wiecie internetu, ale znajomos¢
specjalistycznych programow komputerowych zarezerwowana jest glownie dla studentow
kierunkow technicznych. Dostrzegaja w sobie kreatywno$¢, inicjatyw¢ oraz umiejgtnosci
kognitywne, chociaz specyfika badania nie daje mozliwosci ustalenia czy interpretuja je
w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom rynkowym. Wigkszo$¢ wierzy w sens ksztatcenia na
poziomie wyzszym 1i jest zadowolona z dokonanego wyboru kierunku studiow, a majac taka
mozliwos¢, wybrataby ponownie ten sam profil ksztatcenia.

Relatywnie wysoka samoocena potencjatu zawodowego studentow przy jednoczesnej niskiej
samoocenie wlasnego przygotowania do wejsScia na rynek pracy sugeruje, ze ich poczucie
niepewno$ci wynika¢ moze bardziej ze §wiadomosci nieuchronnosci zmiany jakosci i sposobu
dotychczasowego stylu zycia, niz z obaw o realne szanse i dalszy rozwoj zawodowy.

Whnioski w odniesieniu do celéw szczegotowych badania:

1. Wiodacym powodem wyborow edukacyjnych wigkszosci studentow, niezaleznie od
profilu ksztalcenia sg ich zainteresowania. Znaczace rdznice pomiedzy studentami
poszczegblnych grup kierunkow ujawniajg si¢ w przypadku kolejnych wskazywanych
motywow, ktore majg charakter bardziej pragmatyczny i nawiazuja do realiow
rynkowych. Studenci kierunkow technicznych uzasadniajg swoj wybor perspektywa
tatwego znalezienia pracy po zakonczeniu studiow 1 prestizem przysztego zawodu,
podczas gdy studenci kierunkéw humanistycznych, §wiadomi odmiennosci swojej
sytuacji rynkowej, kierujg si¢ cze$ciej swoimi potrzebami poznawczymi, doceniajac
bardziej takie aspekty studiowania, jak wszechstronny rozwoj intelektualny,
osobowosciowy i spofeczny. Wyniki badania nie potwierdzaja obiegowej opinii
o przypadkowosci wyborow edukacyjnych studentow, wynikajacych z nieznajomosci
realiow rynku pracy. Studenci podejmujg decyzje co do kierunku studidéw w sposob
swiadomy i uwzgledniajg konsekwencje swoich wyboréw na rynku pracy. Istnieje
natomiast potrzeba wspierania ich w procesie rozpoznawania potencjalow
i predyspozycji zawodowych, najlepiej na etapie poprzedzajacym podjecie istotnych
decyzji edukacyjnych.



2. Studenci sa $wiadomi koniecznosci maksymalizowania swoich przyszlych szans na
rynku pracy i przyjmujg w tym zakresie rozne strategie:

> mnajwickszy odsetek studentéw decyduje si¢ na gromadzenie doswiadczen
zawodowych poprzez podejmowanie rownolegle do studiowania prac doryw-
czych, najczesciej niezwigzanych z przysztym zawodem, niewymagajacych
wysokich kompetencji, a wigc nietworzacych ich realnej przewagi konkuren-
cyjnej w wymiarze stricte zawodowym, ale dajagcych im niewatpliwa mozliwos¢
poznania $rodowiska pracy,

» okoto 1/3 badanych buduje swoje kompetencyjne portfolio po-
przez uczestnictwo w réznorodnych formach aktywnosci pozaedukacyjnej,
zdobywajac doswiadczenia organizacyjne i spoleczne,

> najrzadziej studenci wybierajg opcje podnoszenia swojego potencjalu w wy-
miarze formalnym, poprzez podejmowane studiow na drugim kierunku Iub
udziatl w kursach.

3. Wigkszo$¢ studentéw nie przejawia zainteresowania udzialem w zorganizowanych
formach zycia spotecznego, pomimo ich duzej dostgpnosci. Mniejszosé, ktora wykazuje
aktywno$¢ wykraczajaca ponad standardowe ramy studiowania, najchetniej wybiera
udziat w pracach kot naukowych, a z dziatan o charakterze pozaedukacyjnym
- najczeSciej angazuje si¢ w wolontariat oraz duszpasterstwo akademickie.
Deklarowany niski poziom zaangazowania spolecznego studentow jest zjawiskiem
niepokojacym w kontekscie utrzymujacego si¢ w Polsce problemu niskiego poziomu
kapitatu spotecznego.

4. Oczekiwania studentow wzgledem przysztego zatrudnienia koncentrujg si¢ wokot
dobrej atmosfery w miejscu pracy oraz mozliwosci godzenia zycia zawodowego
z osobistym, ktére cenig oni wyzej niz perspektywe awansu i wysokich zarobkow.
Najchetniej widzg siebie w roli pracownika instytucji publicznej, bardziej w charakterze
"eksperta na etacie" w wyuczonym zawodzie, mniej - lidera czy menadzera.
Samodzielnos¢ w dzialaniu jest najmniej cenionym przez nich aspektem pracy
zawodowej. W przyszlosci, w wymiarze ogdlnospotecznym, postawy takie moga
przyczynia¢ si¢ do powstania zjawiska tzw. kryzysu liderow.

5. Wiasny biznes studenci postrzegaja jako atrakcyjna alternatywe, jednak bardziej
w kategoriach abstrakcyjnych lub czasowo nieokre§lonych, bowiem ich gotowos¢ do
zatozenia dzialalno$ci gospodarczej jest zdecydowanie mniejsza, gdy swoje plany
zawodowe maja okreslic jako konkretny zamiar podjecia realnych dzialan po
zakonczeniu studiow.

6. Studenci przejawiaja umiarkowang sklonno$¢ do migracji zarobkowych - dla ponad
polowy miejscem pierwszego wyboru w poszukiwaniu pracy bedzie wojewodztwo
swigtokrzyskie. Wyjazd za granice rozwaza ok. 1/4 badanych, ale dla zdecydowanej



10.

11.

wigkszo$ci z nich plan ten nie ma sprecyzowanego ksztaltu i jest tylko jedna
z ewentualnych opcji rozwoju kariery zawodowe;j.

Mys$lac o przysztym zatrudnieniu, studenci podejmujg réznorodne dziatania
rozpoznawcze na rynku pracy. Najczgsciej takie, ktoére nie wymagaja duzego
zaangazowania i polegaja na gromadzeniu informacji z internetu. W ramach dziatan
bardziej proaktywnych uczestnicza w rekrutacjach u potencjalnych pracodawcow
i zorganizowanych spotkaniach z przedsi¢biorcami.

Posiadajg trafng oceng tego, co moze stanowi¢ o przewadze konkurencyjnej kandydata
do pracy: sa $wiadomi znaczenia dodatkowych kompetencji i kwalifikacji oraz praktyki
zawodowej zdobytej dzigki stazom u pracodawcéw. Cenig réwniez mozliwosci, jakie
stwarzajg targi pracy, programy wymiany studentéw i spotkania z doradcami
zawodowymi.

Oceniajac swoje szanse na zatrudnienie s3 $wiadomi wlasnych ograniczen
wynikajacych z braku doswiadczenia zawodowego, ktory stanowi obiektywna bariere
zatrudnialno$ci mtodych ludzi. Poza tym chetnie przerzucaja odpowiedzialno$¢ za
problemy zawodowe mtodych ludzi na stron¢ pracodawcow, uznajac ich wymagania za
zbyt wygorowane, zdecydowanie rzadziej lokuja powody tych problemow $cisle po
swojej stronie, wskazujac na wasne luki kompetencyjne.

Aspiracje zarobkowe studentow wydajg si¢ by¢ zbiezne z mozliwo$ciami ptacowymi
pracodawcow, ale zbiezno$¢ ta wystepuje gtdéwnie na poziomie deklarowanej najnizszej
pensji, a nie wynagrodzenia w petni zadowalajacego.

Analiza wynikow badania pozwala 4 ramach dopuszczalnych
uogolnien scharakteryzowac badang zbiorowo$¢ w oparciu o umowny podzial na
studentow kierunkéw humanistyczno-spotecznych i technicznych. Uwzgledniajac
dominujace cechy badanej zbiorowo$ci mozna  zidentyfikowa¢ pewne
réznice pomigdzy postawami i strategiami edukacyjnymi realizowanymi przez
studentow reprezentujacych wskazane wyzej profile ksztatcenia. Roznice te, pomimo
ze nie w kazdym badanym wymiarze maja wyraZzne natgzenie, mozna opisac
W nastepujacy sposob:

Studenci  kierunkow  humanistyczno-
spolecznych

e s3 nieco mniej zadowoleni z dokona-
nego wyboru kierunku studiow

e w wyborze kierunku studiow rzadziej
uwzgledniaja przyszta pozycje zawo-
dowa na rynku pracy, a czesciej
wzgledy natury psychospotecznej,

Studenci kierunkéw technicznych

sa bardziej przekonani co do
trafnosci  wybranego  kierunku
studiow

w  wyborze kierunku studiow
czgsciej uwzgledniaja  przyszie
szanse rynkowe i prestiz zawodu,
przypisujac mniejsze znaczenie
wzgledom natury psychospoteczne;j



zwigzane z szeroko rozumiang
socjalizacja

czesciej] wykazuja aktywno$¢ spo-
teczng i zaangazowanie w rézne formy
dziatan pozaedukacyjnych

czesciej acza studia z pracg zarobk-
owg, ktora gléwnie ma charakter
dorazny

maja mniejsze oczekiwania wobec
wysokosci wynagrodzenia w pierwszej

pracy

glownym ich celem po studiach jest
poszukiwanie = pracy W  sSwoim
zawodzie, ale jednocze$nie czgsciej
deklaruja gotowosé szukania
"jakiejkolwiek" pracy

rzadziej angazuja si¢ w aktywnos¢
spoteczng

rzadziej tacza studia z praca
zarobkowa, koncentrujac si¢ glow-
nie na studiowaniu

maja wyzsze aspiracje zarobkowe
w odniesieniu do pierwszej pracy

glownym ich celem po studiach jest
podjecie pracy w swoim zawodzie
1 maja mniejszag gotowos¢ do
szukania "jakiejkolwiek" pracy

GLOWNE REKOMENDACIJE

Samoocena studentow odnoszaca si¢ do przydatnych na rynku pracy umiejetnosci oraz wyniki
badania identyfikujace ich potrzeby rozwojowe i deficyty kompetencyjne pozwalaja
sformutowac kilka istotnych zalecen i sugestii, ktore w réznym stopniu adresowane by¢ moga
do uczelni wyzszych, instytucji rynku pracy oraz organizacji pracodawcow.

Rekomendacje te dotycza:

» zwigkszenia kierowanej do studentow oferty zaje¢ warsztatowych z zakresu
praktycznych umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy i technik usprawniajacych
ich dziatania w tym obszarze,

» organizacji treningéw przedsigbiorczos$ci z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
i technik dostepnych w tym zakresie, facznie z kreowaniem takich form, jak
akademickie inkubatory lub preinkubatory przedsiebiorczosci,

» organizacji treningdéw z zakresu zarzadzania stresem, pomocy w wypracowaniu metod
przetwarzania stresu i napigcia w czynnik energetyzujacy, prowadzacy do zmiany
funkcjonowania,

» stworzenia juz na etapie ksztatcenia warunkéw do angazowania miodych w realizacje¢
projektéow spotecznych, ktore podniosg ich poczucie sprawczosci, podmiotowosci,



a tym samym - zwicksza potrzebe $wiadomego udzialu w budowaniu kapitatu
spotecznego w Polsce,

zwigkszenia oferty programow stazowych dla studentow i zapewnienia ich wysokiej
jakosci, dzigki czemu stazysci poznaja nie tylko srodowisko pracy, ale nabeda realne,
praktyczne umiejetnosci zawodowe, ktore stworza ich przewage konkurencyjng na
rynku pracy, nawet jesli staz nie zakonczy si¢ statym zatrudnieniem,

organizacji akademickich targdw pracy i spotkan z pracodawcami, dajacymi mozliwos$¢
nawigzania bezposredniego kontaktu z przedsi¢biorcami,

upowszechniania wsrdéd pracodawcoéw wiedzy na temat specyfiki nowego pokolenia
pracownikow, dla ktorego rozw6j i awans zawodowy nie jest inwestycja
bezwarunkowsg, stanowigcg gtéwny cel ich zycia oraz uswiadomienie menadzerom
z generacji X lub baby boomers, ze koniecznie begdzie podjecie dialogu z miodym
pokoleniem pracownikéw z generacji Y i Z, rowniez poprzez dostosowanie
wewnetrznej organizacji pracy do ich potrzeb.



Cel i metodologia badania

Celem gléwnym badania Studentow portret wltasny byta ocena gotowosci studentow kieleckich
uczelni (studiujacych w trybie stacjonarnym) do wejscia na rynek pracy. Szczegdlowe cele
jakie zostaly postawione przed zespotem badawczym dotyczyty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

poznania motywow wyboru kierunku studiow oraz oceny trafnosci tego wyboru,
rozpoznania wystepujacych wsrod studentéw postaw w zakresie planéw i aspiracji
zawodowych oraz czynnikéw majacych wpltyw na ich ksztalttowanie,

poznania oczekiwan badanych wzgledem przysztej pracy,

oceny gotowosci badanych do podjecia dziatalnosci gospodarczej,

oceny gotowosci badanych do podejmowania zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania, w tym emigracji zarobkowe;j,

charakterystyki wskazanych przez badanych wiasnych barier i deficytow zwigzanych
z rozpoczgciem kariery zawodowej,

powigzania postaw studentow z realizowanymi przez nich strategiami edukacyjnymi.

Do osiagnigcia celow szczegdtowych niezbedne bylo poznanie odpowiedzi na nastgpujace
pytania badawcze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Na jakim kierunku studiéw ksztatca si¢ badani?
Jakie byly powody wyboru kierunku studiéw ?
Czy badani sg zadowoleni ze swojego wyboru?

Czy badani pracowali lub pracujg zarobkowo?
Czy praca ta jest/byla zwigzana z kierunkiem studiow?
Czy badani wigza swojg przysztos¢ z wyuczonym zawodem?

Jakie sg oczekiwania ptacowe badanych w pierwszej pracy po ukonczeniu studiow?
W jakim miejscu pracy chcieliby by¢ zatrudnieni ?
Jakie aspekty pracy zawodowej uwazaja za najwazniejsze?

Czy badani rozwazajg mozliwos¢ samozatrudnienia?

Gdzie (w jakim zasiggu terytorialnym) badani zamierzaja szukaé pracy ?
Czy zamierzajg pracowac poza granicami Polski?

Jak badani oceniaja poszczegdlne aspekty studiow (zdobycie wiedzy, rozwoj
osobowosciowy, zdobycie umiej¢tnosci praktycznych, przygotowanie do pracy
zawodowej, nawigzywanie kontaktow i relacji miedzyludzkich, przygotowanie do
funkcjonowania na rynku pracy) ?

Jak badani oceniaja posiadane umiejetnosci?

9



7)
Czy wystepuje zalezno$é pomicdzy kierunkiem studiow a:
e zadowoleniem ze studiow,
e sklonno$cig do podejmowania pracy zawodowej w trakcie studiow,
e oczekiwaniami ptacowymi w pierwszej pracy,
e sklonnoscig do samozatrudnienia,
e mobilnoscig zawodowg badanych,
e samooceng umiejetnosci i kompetencji badanych,

Badanie zostato przeprowadzone na w roku akademickim 2017/2018, w$rdd studentow studiow
stacjonarnych, uczacych si¢ na dwoch najwickszych kieleckich uczelniach: Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego (UJK) oraz Politechnice Swigtokrzyskiej (PSK). Z badania wytaczono
studentow pierwszego roku studiéw licencjackich/inzynierskich.

Do przeprowadzenia badania wykorzystano kwestionariusz ankiety internetowej (CAWI),
dystrybuowanej za posrednictwem akademickich biur karier. Wiadomo$¢ z zaproszeniem do
wzigcia udzialu w badaniu wraz z linkiem do ankiety, zostala wystana drogg mailowa do
wszystkich studentow spetniajacych warunki udziatu w badaniu.

Sposob prezentacji wynikow

W tabelach dla tatwiejszej orientacji zastosowano topograficzny typ kolorowania, nawigzujacy
do sposobu kolorowania map: wartosciom wzglednie niskim odpowiada kolor zielony,
przecietnym - zolty, wzglednie wysokim - czerwony, czyli kolejno: warto$§¢ minimalna,
srodkowa 1 maksymalng. Przy kolorowaniu topograficznym w tabeli prezentujacej
zroéznicowane wartosci zawsze wystapi pelna gama kolorow (od zielonego, przez zoétty, po
czerwony).

‘WartosSci:

minimalne srodkowe maksymalne
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Opis badanej populacji

Wedtug danych GUS! w roku akademickim 2016/17 w wojewodztwie $wigtokrzyskim
studiowato ponad 26 tysigcy osob, sposrod ktorych okoto 70% stanowili studenci dwoch
najwiekszych, publicznych kieleckich uczelni - Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
i Politechniki Swictokrzyskiej. W systemie studiéw stacjonarnych studiowato 3/4 z nich.
W badaniu wzi¢to udziat 1.879 osob.

Struktura badanych wedlug grup kierunkéw

Ustugi
5,1%

Matematyczno
-przyrodnicze
8,6%

Spoteczno-
ekonomiczne Ochrona
34,9% zdrowia

10,1%

Humanistyczne

0,
Techniczne 16,6%

24,7%

Wsréd respondentdw niemal 70% stanowily kobiety. Najwyzszy udziat kobiet odnotowano
na kierunkach humanistycznych oraz zwigzanych z ochrong zdrowia, najnizszy - na kierunkach
technicznych.

Struktura badanych wedlug plci

Techniczne

0,

Humanistyczne 85,9%

Spoteczno- 77,6%
ekonomiczne
Matematyczno-
przyrodnicze
80,4%

Ochrona zdrowia

Ustugi

M kobieta M mezczyzna

1 Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2016/2017, GUS, dane wstepne
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WYNIKI BADANIA

1. Motywy wyboru kierunku studiow

Motywacje miodych ludzi, ktére sktanity ich do wyboru profilu ksztatcenia sg istotnym
aspektem badania studentow, poniewaz w toku studiow przekladajg si¢ one na poziom
zaangazowania w zdobywanie wiedzy, na poziom zadowolenia z podj¢tej decyzji, a w dalszej
kolejnosci - na ostateczne rezultaty ksztalcenia. Rozpoznanie motywow wyboru kierunku
studiow moze by¢ przyczynkiem do dalszych badan nad uwarunkowaniami okre$lonych
efektow studiowania, a takze materialem pomocniczym dla doradcéw wspierajacych
maturzystow w identyfikacji ich preferencji i zainteresowan istotnych przy podejmowaniu
decyzji o Sciezce edukacyjne;j.

Wiodacym powodem wyboru studiéw wskazywanym przez studentow we wszystkich grupach
kierunkow byta zgodnos$¢ wybranego profilu ksztatcenia z zainteresowaniami - takg motywacja
kierowato si¢ ponad 70% badanych studentow. Duzg role odegrato rowniez przeswiadczenie
o mozliwosci tatwego znalezienia pracy po ukonczeniu studiow na danym kierunku - taki
czynnik brat pod uwagg niemal co trzeci badany. Dla ponad 1/4 wazny byl prestiz zawodu
i zwigzana z nim pozycja spoteczna. Wybor kierunku nie jest tez zawsze wyborem w petni
samodzielnym - sugestie rodziny wzi¢to pod uwage ponad 20% badanych.

Co motywowato Cie do wyboru kierunku studiow?

Moje zainteresowania 71,4%
Perspektywa tatwego znalezienia pracy

Prestiz zawodu i zwigzana z nim pozycja spoteczna
Sugestie rodzicdw i rodziny

Cheé¢ poznania nowych ludzi

Sugestie, pomysty znajomych/kolegéw

Nie wiem/trudno powiedzie¢

Renoma i prestiz uczelni

Porady doradcéw zawodowych

Wymadg obecnego pracodawcy

inne

Zestaw motywow, ktorymi kierowali si¢ studenci w podejmowaniu decyzji o wyborze studiow
mozna uzna¢ za typowy w tej sferze dziatan i refleksji miodych ludzi. Duzo bardziej
interesujacy jest fakt, ze motywy wyboru kierunku studiéw sg tym czynnikiem, ktéry sposrod
wszystkich badanych wymiaréw, najbardziej zréznicowat respondentow wedlug grup
kierunkow. Najwigksze rdéznice w motywacji ujawnily si¢ pomiedzy reprezentantami
kierunkow technicznych i humanistycznych, szczegolnie w 3 obszarach:
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o perspektywe tatwego znalezienia pracy za jeden z wiodacych powodow swojego
wyboru uznato prawie 48% studentow kierunkoéw technicznych i niespetna 12%
humanistow;

o prestiz zawodu i zwigzana z nim pozycja spoteczna: najczesciej wskazywane byly przez
respondentéw reprezentujacych kierunki techniczne (39%), a najrzadziej powotywali
si¢ na ten motyw humanisci (12,3%);

e che¢ poznania nowych ludzi byta istotna dla ponad 30% humanistow i zaledwie
14% ,,technikow”.

Motywy wyboru kierunku studiow wedlug grup kierunkow

Co zmotywowato Cie Grupa kierunkéw

do wyboru kierunku . . spoteczno- | matematyczno-| ochrona .
studiow? techniczne | humanistyczne ekonomiczne | przyrodnicze towia ustugi

Moje zainteresowania 70,8% 86,1% 62,7% 73,0% 80,2% 78,1%
f’r“ogdez?:‘i; AL 22,1% 23,2% 20,5% 31,4% 29,4% 24,0%
f:ng:‘fcﬁl‘l’(mg"‘)’w 13,2% 13,2% 14,2% 17,6% 5,9% 16,7%
zp:v:i?;“,‘v;’cahdc"’w 5,2% 6.1% 6.5% 5,0% 2,1% 3,1%
Renoma i prestiz 6,5% 4,5% 9,4% 5,0% 4,3% 5,2%

uczelni

Prestiz zawodu
i zwigzana z nim 39,0% 12,3% 30,6% 20,8% 26,2% 18,8%
pozycja spoteczna

Wymaég obecnego

0, 0,
pracodawcy 3,0% 3,5% 3.2% 0,6% 1,6% 1,0%
Perspektywa tatwego
znalezienia pracy po
wybranym kierunku 47.6% 11,6% 35,5% 19,5% 35,8% 35,4%
studiéw
Chec¢ poznania o o 0 .
nowych ludzi 13,9% 30,3% 24,4% 22,0% 24,1% 27,1%
Nie wiem/trudno 8.4% 7.7% 11.3% 10.7% o .

powiedzie¢

Opisany wyzej rozktad odpowiedzi dotyczacy motywacji wskazuje, ze studenci decydujacy si¢
na ksztalcenie na tzw. kierunkach masowych w grupie kierunkow humanistycznych sg
$wiadomi tego, ze ich wybodr nie daje im gwarancji fatwego znalezienia pracy, ani tez nie
zapewnia prestizu i zwigzanej z nim pozycji spotecznej. Dokonujac wyboru nie kierujg si¢
zatem wzgledami rynkowymi, konkretnymi perspektywami zawodowymi, ale wlasnymi
potrzebami poznawczymi, zwigzanymi z rozwojem osobistym, intelektualnym, jak i szeroko
rozumiang socjalizacja, a wigc motywacjami bliskimi klasycznej idei ksztalcenia
uniwersyteckiego. Najistotniejsze jest przy tym to, ze wybor taki jest wyborem $§wiadomym,
uwzgledniajacym dalsze jego konsekwencje. Nie wynika wigc on z nieznajomosci realiow
rynku pracy. Wniosek taki moze by¢ waznym przyczynkiem w dyskusji na temat
niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy oraz konsekwencji upowszechnienia
ksztalcenia na poziomie wyzszym.
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2. Ocena trafno$ci wyboru kierunku studiow

Stuszno$¢ wyboru ksztalcenia na poziomie wyzszym najlepiej weryfikowana jest poprzez
sukces zawodowy absolwentow uczelni, kiedy moga juz oni oceni¢ otrzymang stope zwrotu
z inwestycji, jaka stanowi podjecie i1 ukonczenie studiow. Badanie, ktéorego wyniki
przedstawiamy daje mozliwo$¢ spojrzenia na ten aspekt nie przez pryzmat obiektywnych
miernikow, ale z perspektywy subiektywnej oceny, jakg sami studenci formutujg wzgledem
dokonanego przez siebie wyboru. Oczywiste jest przy tym zastrzezenie, ze na ocen¢ takg wptyw
maja zardwno czynniki instytucjonalne, jak i indywidualne, a rozdzielenie ich w ramach
przeprowadzonego badania nie jest mozliwe.

Wigkszos¢ badanych ocenia swdj wybor edukacyjny jako stuszny, ponad 3/4 z nich, gdyby
miato takg mozliwo$¢, ponownie wybratoby kierunek, ktory obecnie studiuje. Z tej grupy co
siodmy zmieniltby jedynie uczelni¢. Studenci, ktoérych odpowiedzi wskazujg na pewien rodzaj
rozczarowania studiowaniem sg najciekawszg w sensie badawczym grupg respondentéw. Nie
stanowig oni grupy homogenicznej - sa wsrod nich zaréwno tacy, ktorzy poddaja w watpliwosc¢
trafno$¢ decyzji co do wybranego przez siebie kierunku - 1 oni stanowia ponad 17% og6tlu
badanych - jak i tacy, ktorzy kwestionuja samg ide¢ ksztalcenia na poziomie wyzszym (4,2%).
Charakterystyczne jest, ze sposrod osob ktore uwazaja, ze dokonaty niewtasciwego wyboru
kierunku studiéw 2/3 to ci, ktory nie potrafili wskazac¢ jednoznacznie motywu, jakim kierowali
si¢ przy wyborze profilu ksztatlcenia. Moze to oznaczaé, ze niezadowolenie w ich przypadku
nie wynika z czynnikow instytucjonalnych, zewnetrznych, a bardziej jest wynikiem do$é
przypadkowej, nieugruntowanej indywidualnej decyzji, zwigzanej z niewlasciwie
rozpoznanym profilem osobowosci zawodowe;.

Czy dzisiaj wybratabys/wybratbys ten sam kierunek studiow?

63,4%
17,5%
° 14,0%
0,
Tak Nie, wybratbym  Wybratbym ten W ogéle nie Trudno
inny kierunek  sam kierunek, ale  rozpoczatbym powiedziec¢
inng uczelnie studiow

Ze swojego wyboru najbardziej zadowoleni sg studenci kierunkéw medycznych oraz
technicznych (w obydwu przypadkach to niemal 68%). Watpliwosci co do stusznosci wyboru
maja najczgsciej studenci  kierunkéw  matematyczno-przyrodniczych  (24,2%), a
zastanawiajgcych si¢ nad og6lng potrzebg studiowania najwigcej jest wsrod studentow
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kierunkow zwigzanych z ustugami, chociaz i tak stanowig oni niewielki odsetek respondentow
w tym profilu ksztatcenia - 8,3%.

Ocena trafnosci wyboru kierunku wedlug grup kierunkow

Grupa kierunkow

Czy dzisiaj

wybratabys/wybratbys ten techniczne | humanistyczne | SPoteczno- | matematyczno- | ochrona
sam kierunek studiéw? Y ekonomiczne | przyrodnicze | zdrowia

Ei':r'u";’]‘éﬁra'bym inny 12,7% 18,0% 18,6% 24,2% 19,0% 16,7%

Wybratbym ten sam
kierunek, ale inng uczelnie

ustugi

14,7% 14,1% 13,2% 18,6% 10,1% 14,6%

W ogéle nie rozpoczatbym
studiow

Trudno powiedzie¢

Dla wigkszosci badanych obecny kierunek studiow jest pierwszym i dotychczas jedynym: tylko
ok. 18% badanych przyznato, ze w przeszlosci byli lub obecnie sa studentami innego kierunku.
Wybory studentow ,,dwukierunkowych” sg najczesciej bardzo spdjne - studiujgc okreslony
kierunek wybieraja jako uzupetniajacy drugi nalezacy do tej samej grupy kierunkow. Sa wigc
konsekwentni w wyborze profilu ksztalcenia, a studiowanie drugiego kierunku jest dla nich
najwyrazniej sposobem na zbudowanie przewagi konkurencyjnej na rynku pracy i widocznym
dla przysztych pracodawcoéw przejawem ich potencjatu. Najwiecej ,,dwukierunkowcow” jest
wsrod studiujacych dziedziny zwigzane z ustugami, niemal co czwarty student tych kierunkoéw
przyznaje, ze nie jest to jego jedyny kierunek studiéw. Najmniej sktonni do dwutorowej sciezki
edukacyjnej sg studenci kierunkoéw technicznych i matematyczno-przyrodniczych, dla niemal
85% z nich obecnie studiowany kierunek jest pierwszym i jedynym.

Czy obecnie studiujesz/lub w przesztosci studiowatas/es
na innym kierunku?

M Tak

M Nie
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3. Ocena umiejetnosci nabytych w trakcie studiow

Ogo6lna samoocena badanych studentéw wynikajaca z czastkowych ocen, jakie wystawiajg oni
swoim poszczegdlnym umiegjetnosciom jest do§¢ wysoka — w przyjetej dla usrednienia skali
ocen od 1 do 4 dla poszczegodlnych kategorii, przewazaja oceny powyzej 3.

W zestawie umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej, respondenci najwyzej ocenili te
zwigzane z obstugg programow biurowych typu MS Office oraz wykorzystaniem internetu.
Studenci, ktorzy uznali swoje kompetencje w tym zakresie za wysokie stanowili znaczaca
wickszo$¢ we wszystkich grupach kierunkow, poza ochrong zdrowia, w obrgbie ktorej studenci
wykazujg wigkszg ostroznos¢ w autoocenie tych umiejgtnosci.

Wickszos¢ badanych uwaza rowniez, ze ich mocng strong sa kompetencje spoleczne:
wspoitpraca w grupie, komunikatywnosé, a takze samoorganizacja, terminowos¢. Ciekawe jest,
ze z wielu badan pracodawcow wynika, ze sg to wlasnie te obszary, w ktorych pracodawcy
identyfikuja znaczace deficyty kompetencyjne u swoich pracownikéw. Pytaniem wigc
otwartym pozostaje czy wysoka samoocena w tym zakresie wystepujaca wsrod obecnych
studentow - a wiec przysztych kadr polskiej gospodarki - zostanie pozytywnie zweryfikowana
przez ich potencjalnych pracodawcow w przysztosci. Optymistyczne w tym kontekscie jest
jednak to, ze, jak przedstawiono w dalszej czg¢$ci raportu, 85% badanych studentow ma juz
doswiadczenia pracy zarobkowej. Sg to, jak deklaruja respondenci, najczgsciej do§wiadczenia
pracy niezwigzane z przysztym zawodem, ale mozna domniemywaé, ze w wystarczajacym
stopniu stwarzajg one studentom mozliwo$¢ skonfrontowania si¢ ze srodowiskiem pracy, a tym
samym - zweryfikowania swojej samooceny w oparciu o realne oczekiwania pracodawcow.
Studentéw wysoko oceniajgcych swoje kompetencje z zakresu komunikacji interpersonalnej
1 wspolpracy w grupie najwigcej jest w obszarze nauk humanistycznych (blisko 64% studentow
z wysoka autooceng), najmniej — w grupie kierunkow technicznych (odpowiednio dla
wymienionych wyzej umiejetnosci: 49% 1 52,9%). Wysoko oceniona umiejetnosé
samoorganizacji jest domeng studentéw w grupie kierunkow ustugowych (63,5%),
a terminowos¢ - w grupie kierunkow spoteczno-ekonomicznych (61,5%).

Stabiej wypada ogdlna samoocena badanych w odniesieniu do znajomosci specjalistycznych
programow komputerowych oraz umiejetnos$ci obstugi i montazu urzqdzen technicznych.
Tu jednak pojawiajg si¢ istotne i oczywiste roznice kierunkowe, a linia podzialu biegnie
pomiedzy studentami kierunkéw technicznych i matematyczno-przyrodniczych a pozostatymi.
Sprawnos$¢ obstugi specjalistycznych programow komputerowych opanowana na poziomie
wysokim jest udziatem 32,3% studentow technicznych i 24,2% matematyczno-przyrodniczych,
a najbardziej samokrytyczni w tym zakresie sg studenci ochrony zdrowia, wsrdd ktorych
wysokie noty przyznato sobie tylko 9,1% badanych. W kategorii obstuga i montaz urzgdzen
technicznych grupa studentow, ktorzy maja przewage kompetencyjng jest analogiczna do
kategorii poprzedniej (jedynie ich udzial w swoich grupach kierunkoéw obniza si¢ do ok. 23%)),
a na przeciwlegtym biegunie znajduja si¢ humanisci, wsrod ktorych tylko 11% postrzega swoje
umiejetnosci jako wysokie. Podobnie oczywiste roznice pomiedzy kierunkami uwidaczniaja si¢
W autoocenie umiejetnosci wykonywanie obliczen. Tutaj rdwniez najbardziej pewni swoich
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mozliwosci sa reprezentanci kierunkéw technicznych (48,4% okresla je jako wysokie) oraz
matematyczno-przyrodniczych (43,1%), a najmniej — humanisci, sposrod ktorych wysokie noty
wystawito sobie 17% studentow. Warto tez zwrdci¢ uwage na wystepujacy w tym zestawie
specyficznych umieje¢tnosci znaczny udzial studentoéw, ktorzy w poszczegolnych kategoriach
przyznaja sobie oceny $rednie. Analiza autodiagnozy studentéw w podziale na kierunki
przeprowadzona w oparciu o taczng ocen¢ (poziom wysoki i Sredni) - nie prowadzi jednak do
zasadniczo odmiennych od przedstawionych wyzej wnioskéw i nie zmienia obsady na
pozycjach liderow w tych obszarach kompetencji.

Mniej wigce] w potowie rozkladu ocen znajduja si¢ kreatywnosé i przejawianie inicjatywy,
wyszukiwanie i analiza danych oraz wycigganie wnioskow oraz umiejetnosc szybkiego uczenia
sig, otwartos¢ na staly rozwdj ze $rednimi ocen w wysokosci odpowiednio: 3,35; 3,36; 3,46.
Ten zestaw umiejetnos$ci, mieszczacy si¢ w szeroko rozumianej kategorii kompetencji
kognitywnych stanowi szczegolnie wazny element zasobow, ktore powinny by¢ w posiadaniu
0s0b z wyksztatlceniem na poziome wyzszym. Stanowig one w duzym stopniu o faktycznym
potencjale intelektualnym, a tym samym wptywaja czgsto na przebieg kariery zawodowe;j.
Studenci wszystkich grup kierunkéw wykazuja duzg zbiezno$¢ w ocenie swoich umiejetnosci
W powyzszym obszarze. Nie wystepuja tu wyrazne linie podziatu wynikajace ze specyfiki
profilu ksztatcenia, ktore uzasadniatyby dokonanie analizy wynikow wedtug kierunkow. Udziat
0s0b, ktore wsrod ogdhu badanych wystawiaja sobie oceny wysokie wynosi: 45,5% w kategorii
kreatywnos¢ i przejawianie inicjatywy, 41,6% w wyszukiwaniu i analizie danych oraz
wycigganiu wnioskow oraz 55% w umiejetnosci szybkiego uczenia sig, otwartosci na staly
rozwoj. Specyfika badania nie pozwala jednak na poglebienie tego watku i rozpoznanie czy
studenci interpretuja powyzsze umiejetnosci w sposob dajacy sie przetozy¢ na ich potencjat
zawodowy, a w konsekwencji — na oczekiwania rynku.

Zastanawiajaca jest do$¢ niska uogélniona autoocena studentow odnoszaca si¢ do ich
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Tu rowniez nie uwidocznity si¢ istotne roznice ze
wzgledu na grupy kierunkoéw, co moze oznaczac, ze problem z odpornos$cia na stres jest cecha
dotyczaca calej badanej zbiorowosci, a wrgcz - charakterystyczng cecha pokoleniowa.
Poglebienie przyczyn takiej autodiagnozy studentow dotyczacej ich reakcji w sytuacjach
stresowych wydaje si¢ by¢ ciekawym watkiem psychologicznym, jednak jako taki wykracza
poza zakres niniejszego badania. Analiza wynikéw badania wykazata natomiast, Ze istnieje
zwigzek pomiedzy deklarowanym poziomem radzenia sobie w sytuacjach stresowych
a poziomem aktywnoS$ci spolecznej respondentow. Studenci, ktorzy postrzegaja siebie jako
osoby odporne na stres, majg tez najwicksza sktonnos$¢ do angazowania si¢ w rézne formy zycia
zbiorowego. Sposrod osob, ktore deklarujg uczestnictwo w tego typu dziataniach 73% ocenito
swojg odporno$¢ na stres jako wysoka lub $rednig. Postawy proaktywne i gotowos¢ do
koncentracji na realizacji zadan ponadnormatywnych moze wigc by¢ u mtodych ludzi zwigzana
z ich umiej¢tnoscia zarzadzania stresem. Zatozenia badania nie przewidywaty jednak ustalenia
tego, jaki jest kierunek zwigzku przyczynowo-skutkowego pomigdzy wymienionymi
czynnikami.
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Jak oceniasz swoje aktualne umiejetnosci (w skali od 1 do 4)?

Obstuga pakietu typu MS Office oraz

wykorzystanie Internetu 3,57

Wspdtpraca w grupie |t 3,51
Samoorganizacja pracy . 3,51
Terminowa realizacja zaplanowanych dziatan | 3,49

Komunikacja interpersonalna s 3,47

Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, otwartos¢ na

staty rozwdj 3,46
Wyszukiwanie i analiza danych oraz wycigganie 336
whnioskéw ’
Kreatywnosc i przejawianie inicjatywy s 3,35

Koordynowanie iorganizacja pracy zespoil s 3,22

Wykonywanie obliczen e 3,15

Prowadzenie prac biurowych | 3,12
Znajomosc jezykow obcych s 3,03
Odpornosc na stres s 2,99
Znajomosc specjalistycznych programéw
2,82
komputerowych
Obstuga, montaz urzadzen technicznych s 2,61
1,00 2,00 3,00 4,00

Samoocena umiejetnosci studentow wedlug grup kierunkow

Grupy kierunkéw

Poziom

umiejetnosci: spoleczno- | matematyczno- | ochrona

ekonomiczne | przyrodnicze zdrowia HETE) || i

techniczne | humanistyczne

Obstuga pakietu typu MS Office oraz wykorzystanie Internetu

Wyson X
Sroani

Brak umiejetnosci

Wspotpraca w grupie

Wysoki 52,9% |
Sredni 34,2% 30,5% 32,8% 30,2% 32,8%
Niski 11,4% |
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Brak umiejetnosci 1,5% 1,0% 0,8% 0,6% 1,6% 1,1% 1,1%
Samoorganizacja pracy
Wysoki 53,6% 58,3% 59,0% 57,1% 56,5% | 63,5% | 57,4%
Sredni 39,0% 35,9% 35,9% 37,9% 37,6% | 34,4% | 36,9%
Niski 6,5% 4,9% 4,5% 3,7% 3,8% 21% 4,8%
Brak umiejetnosci 0,9% 1,0% 0,6% 1,2% 2,2% 0,0% 0,9%
Terminowa realizacja zaplanowanych dziatan
Wysoki 51,6% 57,7% 61,5% 57,5% 54,0% | 57,3% | 57,1%
Sredni 38,7% 32,3% 32,7% 31,9% 36,9% | 32,3% | 34,4%
Niski 9,0% 8,4% 4,9% 8,1% 7,0% 9,4% 7,2%
Brak umiejetnosci 0,7% 1,6% 0,9% 2,5% 21% 1,0% 1,2%
Komunikacja interpersonalna
Wysoki 49,0% 63,8% 55,3% 57,9% 61,5% | 59,4% | 56,2%
Sredni 41,9% 28,8% 39,0% 35,2% 33,7% | 35,4% | 37,0%
Niski 8,6% 6,5% 4,8% 6,3% 3,2% 5,2% 6,0%
Brak umiejetnosci 0,4% 1,0% 0,9% 0,6% 1,6% 0,0% 0,8%
Umiejetnos$¢ szybkiego uczenia sie, otwartos¢ na staty rozwaéj
Wysoki 54,1% 54,5% 55,2% 53,8% 60,1% | 52,1% | 55,0%
Sredni 38,0% 36,7% 37,1% 34,2% 33,0% | 43,8% | 36,9%
Niski 7,1% 8,4% 7,1% 10,8% 5,3% 4,2% 7,3%
Brak umiejetnosci 0,9% 0,3% 0,6% 1,3% 1,6% 0,0% 0,8%
Wyszukiwanie i analiza danych oraz wyciaganie wnioskow
Wysoki 43,3% 42,8% 41,5% 37,7% 371% | 44,7% | 41,6%
Sredni 53,4% 50,3% 53,2% 57,9% 58,1% | 52,1% | 53,6%
Niski 3,1% 5,9% 4,6% 3,8% 3,2% 3,2% 4,2%
Brak umiejetnosci 0,2% 1,0% 0,6% 0,6% 1,6% 0,0% 0,6%
Kreatywnos¢ i przejawianie inicjatywy
Wysoki 43,3% 54,7% 42,7% 42,4% 45,7% | 50,5% | 45,5%
Sredni 46,8% 38,2% 46,1% 49,4% 451% | 45,3% | 45,1%
Niski 8,8% 5,5% 10,2% 5,7% 6,5% 4,2% 8,0%
Brak umiejetnosci 1,1% 1,6% 0,9% 2,5% 2,7% 0,0% 1,4%
Koordynowanie i organizacja pracy zespotu
Wysoki 36,1% 37,3% 37,6% 48,1% 37,5% | 41,5% | 38,3%
Sredni 46,2% 47,9% 48,2% 44,9% 47,3% | 50,0% | 47,4%
Niski 16,1% 12,9% 11,8% 5,1% 12,5% 7,4% | 12,3%
Brak umiejetnosci 1,6% 2,0% 2,4% 1,9% 2,7% 1,1% 2,1%
Wykonywanie obliczen
Wysoki 48,4% 17,0% 34,2% 43,1% 224% | 271% | 34,2%
Sredni 44,9% 46,9% 52,0% 49,4% 55,7% | 59,4% | 49,9%
Niski 6,1% 27,2% 11,2% 7,5% 18,6% | 10,4% | 12,8%

19




Brak umiejetnosci 0,7% 8,8% 2,6% 0,0% 3,3% 3,1% 3,0%
Prowadzenie prac biurowych
Wysoki 33,8% 30,5% 46,3% 32,1% 17,6% | 29,5% | 35,7%
Sredni 48,5% 45,1% 40,2% 48,4% 51,1% | 51,6% | 45,4%
Niski 13,8% 16,3% 11,4% 15,7% 21,6% | 14,7% | 14,3%
Brak umiejetnosci 3,9% 8,1% 2,2% 3,8% 9,7% 4,2% 4,5%
Znajomos¢ jezykéw obcych
Wysoki 25,4% 38,8% 16,3% 29,6% 21,2% | 16,8% | 23,9%
Sredni 57,0% 46,3% 61,1% 50,3% 571% | 57,9% | 56,1%
Niski 16,4% 14,3% 21,2% 17,6% 19,6% | 24,2% | 18,6%
Brak umiejetnosci 1,1% 0,7% 1,4% 2,5% 21% 1,1% 1,3%
Odpornos¢ na stres
Wysoki 29,4% 24,7% 26,6% 34,6% 38,8% | 28,1% | 29,0%
Sredni 45,0% 46,4% 46,3% 34,0% 42,0% | 49,0% | 44,7%
Niski 23,2% 25,0% 23,5% 25,2% 16,5% | 19,8% | 22,9%
Brak umiejetnosci 2,4% 3,9% 3,6% 6,3% 2,7% 3,1% 3,5%
Znajomos¢ specjalistycznych programow komputerowych
Wysoki 32,3% 17,6% 15,3% 24,2% 9,1% 19,8% | 20,3%
Sredni 52,3% 44,2% 47,4% 56,5% 39,8% | 45,8% | 48,0%
Niski 14,1% 27,2% 29,6% 14,3% 37,6% | 32,3% | 24,9%
Brak umiejetnosci 1,3% 11,0% 7,7% 5,0% 13,4% 2,1% 6,7%
Obstuga, montaz urzadzen technicznych
Wysoki 23,9% 10,7% 14,7% 22,8% 17,5% | 20,9% | 17,7%
Sredni 37,3% 37,7% 37,7% 41,1% 39,5% | 47,3% | 38,6%
Niski 33,3% 28,7% 31,7% 29,7% 249% | 23,1% | 30,3%
Brak umiejetnosci 5,5% 22,8% 15,9% 6,3% 18,1% 8,8% | 13,4%

Istotnym czynnikiem réznicujacym samoocen¢ umiejetnosci studentow jest ich ptec.
Megzczyzni wyzej oceniaja swoje kompetencje techniczne - zwigzane z obstugg i montazem
maszyn, kognitywne - zwigzane z analizg danych i wycigganiem wnioskéw oraz matematyczne
- zwigzane z wykonywaniem obliczen. Kobiety przyznaja sobie wyzsze noty w obszarach
samoorganizacja
i terminowos$cia wykonywanych zadan oraz prowadzeniem prac biurowych. W zakresie
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem samoocena kobiet jest znaczgco nizsza od samooceny
mezczyzn. Najmniejsze rdéznice miedzy plciami dotycza postrzegania swoich kompetencji w
zakresie kreatywnosci oraz przejawiania inicjatywy, za ktore zarowno kobiety, jak i me¢zczyzni
wystawili sobie bardzo zblizone, umiarkowanie wysokie oceny.

zwigzanych ze wspolpraca w grupie, komunikacjg interpersonalna,

Roéznice w stopniu opanowania poszczegoélnych umiejetnosci sa, zgodnie z charakterem
badania, wynikiem subiektywnych ocen i nie muszg odpowiadaé rzeczywistym potencjatom
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studentow, ciekawe jest jednak to, ze wpisuja si¢ w stereotypowy obraz cech przypisywanych
kobietom, ktorych atutem jest budowanie relacji i zapewnianie szeroko rozumianego tadu
organizacyjnego oraz cech mezczyzn, ktorych domena czesciej jest technika oraz jezyk cyfr
i obliczen.

Odsetek respondentow deklarujacych wysoki poziom poszczegélnych umiejetnosci

(wg ptci)
‘s 35,0%
Odpornos¢ na stres 25.6%
Umiejetnosc szybkiego uczenia sie, [ 53,6%
otwartos¢ na staty rozwdj ———  58,4%
. . 47,8%
Komunikacja interpersonalna 58,8%
. . 49,4%
Wspétpraca w grupie 63,3%
Kreatywnos¢ i przejawianie inicjatywy ::’g;/z
Terminowa realizacja zaplanowanych [ 49,2%
dziatari — 59,7%
. 51,0%
Samoorganizacja pracy 59,2%
Koordynowanie i organizacja pracy zespotu 33’2;?6%
Znajomos¢ jezykéw obcych 21 7;8’1%
Znajomos¢ specjalistycznych programéw [y 30,2%
komputerowych 15,5%
Obstuga pakietu typu MS Office oraz | 65,7%
wykorzystanie Internetu R ——— 62,6%
. . 29,1%
Prowadzenie prac biurowych 36,7%
Obstuga, montaz urzadzen technicznych === 11.3% 29,3%
. . . 35,7%
Wykonywanie obliczer 32,5%
Wyszukiwanie i analiza danych oraz [ 44,2% M mezczyzna
wycigganie wnioskéw ] 39,6%

M kobieta
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4. QOcena poszczegdlnych aspektow studiowania

Kolejna kategoria, ktora zostata poddana ocenie studentow jest znacznie szersza niz opisane
wyzej umiejetnosci i obejmuje poszczegolne aspekty studiowania. Najwyzej studenci ocenili
triade takich wymiarow studiowania, jak: wszechstronny rozwdj intelektualny
i osobowosciowy, zdobycie wiedzy teoretycznej oraz nawiqzanie kontaktow i relacji
miedzyludzkich. Okazuje sig, ze sposob, w jaki studenci postrzegaja proces odbywania studiow
nawigzuje do tradycyjnego modelu ksztalcenia uniwersyteckiego, w ktorym problem
stosowalnosci wiedzy i jej praktyczny wymiar schodzi na dalszy plan, a priorytetem jest
tworzenie studentom warunkow do wszechstronnego rozwoju i poszukiwan intelektualnych.
Respondenci doceniajg te aspekty studiowania, ktore z zatozenia wzbudzaja w mtodych
ludziach potrzeby poznawacze i przygotowuja do dokonywania statej, krytycznej refleksji nad
soba 1 $wiatem. Traktujg uczelnie réwniez jako miejsce spotkan, nawigzywania relacji,
roznorodnych oddziatywan, ktére z reguly dynamizujg proces socjalizacji mtodych ludzi.
Uzupehieniem takiego sposobu postrzegania studiowania sg nizsze oceny przyznane takim
wymiarom jak: zdobycie praktycznych umiejetmosci zawodowych czy przygotowanie do
poruszania si¢ po rynku pracy. Specyfika tych aspektow studiowania polega jednak na tym, ze
ich pelna ocena moze by¢ dokonana dopiero po zakonczeniu pelnego cyklu ksztalcenia,
zwlaszcza po konfrontacji z realiami rynku pracy. Mozna wrecz w obydwu przypadkach uznag,
ze nabywanie takich umiejetnosci to proces, ktory wykracza poza ramy kilkuletniego toku
ksztatcenia formalnego. Wartym zauwazenia wyjatkiem, jesli chodzi o ocen¢ praktycznych
umiej¢tnosci, s3 wysokie noty przyznane przez studentéw kierunkoéw zwigzanych z ochrong
zdrowia, a wiec tych, w ktorych bezposrednie przygotowanie do wykonywania przysztego
zawodu ma $ci$le okreslony charakter. Ponad 40% sposrod tych studentow przyznato
aspektowi zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych oceny wysokie, a jedynie 18,5% -
niskie. W Zadnej z pozostatych grup kierunkow struktura ocen nie uktada si¢ az tak korzystnie.

Jak oceniasz poszczegdlne aspekty studiowania?

56%
55%

X
—
n

51%

Zdobycie wiedzy =~ Wszechstronny Zdobycie Perspektywy Nawigzanie Przygotowanie do
teoretycznej rozwaj praktycznych zawodowe kontaktéw i relacji poruszania sie na
intelektualny i umiejetnosci miedzyludzkich rynku pracy
osobowosciowy zawodowych

M Wysoko M Przecietnie M Nisko M Nie mam zdania
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Ocena poszczegolnych aspektéw studiowania wedlug kierunkéw

Grupy kierunkow

Poziom
oceny techniczne | humanistyczne spoteczno- matematyczno- ochrona

ekonomiczne przyrodnicze zdrowia EREl e

Zdobycie wiedzy teoretycznej

41,0% 39,9%

35,4% | 41,8%

Przecietnie

Nie mam
zdania

Wszechstronny rozwdj intelektualny i osobowosciowy

24,4%

13,8%

Przecietnie

12,5% 25,0% | 12,9%

Nie mam
zdania

Zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych
Przecigtnie

40,2% 19,8% | 17,8%
41,3% 34,4% | 37,5%

18,5%

Nie mam
zdania

Perspektywy zawodowe
Wysoko 24,4% 14,1% 19,6% 13,7% 34,4% 18,8% | 20,8%
Przecigtnie
Nisko

Nie mam
zdania

Nawigzanie kontaktow i relacji miedzyludzkich

Wysoko

Przecietnie 38,4% 32,5% 38,1% 30,2%

Nisko

Nie mam
zdania

Przygotowanie do poruszania si¢ na rynku pracy

13,8%
41,0%

Wysoko
Przecietnie

Nisko 41,5% 39,5% 33,9% 39,6%
Nie mam
zdania

5. Modele aktywnoSci pozaksztalceniowej

Jednym z wazniejszych aspektow badania bylo rozpoznanie wystepujacych wsrod studentow
modeli aktywnosci pozaksztatceniowej, ich udziatu w réznych zorganizowanych formach zycia
zbiorowego, w wymiarze spolecznym i1 zawodowym. Dokonanie pomiaru aktywnosci
spotecznej mtodych ludzi jest szczegdlnie interesujace nie tylko dlatego, ze stanowi ona jeden
w wazniejszych atrybutow kapitatu spolecznego, ale przede wszystkim ze wzgledu na to, ze
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obecni studenci, w przeciwienstwie do swoich rodzicow, sa pokoleniem wolnym od
doswiadczenia oddziatywania ustroju antydemokratycznego i maja pelng swobodg dziatania
oraz wyrazania swoich opinii, zar6wno na gruncie prywatnym i publicznym. Ze wzgledu na
charakter omawianego badania, istotne bylo rozpoznanie aktywno$ci spotecznej studentow
w takim wymiarze, ktory mniej lub bardziej posrednio przelozy¢ siec moze na budowanie
potencjatu 1 wizerunku studentow jako przysztych kandydatéw do pracy. Z tych samych
powodow badaniu poddano sklonnos$¢ studentow do gromadzenia pierwszych doswiadczen
zawodowych.

5.1 Aktywnos$¢ spoleczna
Zaangazowanie w szeroko rozumiang dziatalnos¢ wykraczajaca poza obowigzki wynikajace
z programu ksztalcenia deklaruje ok. 1/3 badanych studentow.

Czy angazujesz sie w dziatalnos¢ réznego rodzaju
organizacji, ruchéw spotecznych, przedsiewziec
naukowych, aktywizujacych zawodowo itp.?

M Tak
M Nie

Sposrod tych, ktorzy zadeklarowali jakakolwiek aktywnos$¢é wychodzacg poza standardowe
ramy studiowania, ponad potowa (55,5%), decyduje si¢ na udzialt w pracach kot naukowych
funkcjonujacych na terenie uczelni. Na drugim miejscu wsrod wskazan (34,9%) znalazto sig
uczestnictwo w wolontariacie, ktory sposrod wymienionych w badaniu zestawu dziatan
studentow, jest najblizszy aktywnosci spotecznej w jej najczystszym, definicyjnym rozumieniu.
Ponad 20% studentow z kategorii aktywnych przynalezy do duszpasterstwa akademickiego lub
innych wspolnot o charakterze religijnym, co jest interesujgcym przejawem potrzeb miodziezy
w zakresie formacji nie tylko intelektualnej, ale i duchowej. Programy wymiany studentow sg
udzialem niespetna 18% respondentow, ale uczestnictwo w nich jest warunkowane
obiektywnymi  ograniczeniami  zwigzanymi  zarOwno z  dostepnoscig ~ miejsc
w programie, jak i koniecznoscig spetnienia przez kandydatow okreslonych kryteriow
rekrutacyjnych.

24



W jakq dziatalnos¢ angazujesz sie w trakcie studiow?

Prace kot naukowych 55,5%
Wolontariat

Duszpasterstwo akademickie lub inne wspdinoty
Programy wymiany studentéw

Dziatalnos$¢ samorzadu studenckiego

Staze organizowane przez pracodawcow

Inne stowarzyszenia i organizacje

Zaangazowanie studentdow rozpatrywane w podziale na grupy kierunkéw jest najwyzsze wsrod
humanistow, najnizsze ws$rdéd studentow studiow technicznych i kierunkéw zwigzanych
z ustugami. Jednak w obrebie kazdej grupy kierunkéw studenci ,,zaangazowani” stanowig
wyrazng mniejszos$¢, jedynie w grupie kierunkéw humanistycznych proporcje pomiedzy
Zaangazowanymi” a ,,niezaangazowanymi” sg blizsze rownowagi.

Zaangazowanie studentéw wedtug grup kierunkéw

Techniczne
72,0%

Humanistyczne

Spoteczno-ekonomiczne
P 67,0%

Matematyczno-
przyrodnicze

Och drowi
chrona zdrowia 64,6%

Ustugi
stugi 2.9%

Szczegdlowa analiza aktywnosci studentow wedlug grup kierunkéw i wedlug rodzajow
dziatalnosci wskazuje, ze najpopularniejsza forma aktywnosci studenckiej, jaka jest udziat
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w pracach kot naukowych, najbardziej przycigga studentow kierunkéw matematyczno-
przyrodniczych (81,5%) oraz technicznych (67%). Drugi w rankingu popularnosci rodzaj
aktywnosci - wolontariat - najczgsciej wybieraja studenci kierunkow ustugowych (54,5%),
ochrony zdrowia (45,2%) oraz humanisci (44,8%). Duszpasterstwo akademickie jest domena
studentow kierunkow zwigzanych z ustugami (36,4%) oraz humanistow (31,5%). Skrajnie
niskie, a wrecz bliskie zeru, jest zaangazowanie studentow w dziatalnos$¢ innych stowarzyszen
i organizacji, $wiadczace o niewielkiej sktonno$ci mlodych do organizowania si¢ wokot
okreslonych wartosci i celow, ktore maja charakter inny niz duchowy (oceniajac rzecz w
kontekscie poziomu uczestnictwa studentow w duszpasterstwie akademickim). Rozpatrywane
w tym ujeciu wskazniki udzialu studentow w wolontariacie sugeruja, ze jest to bardziej
aktywno$¢ o charakterze akcyjnym, nie - zorganizowana dziatalno§¢ wolontariacka w mniej
lub bardziej ustrukturyzowanych formach.

Aktywnos$¢ spoteczna studentéw wedlug grup kierunkow

Grupa kierunkéow

W jaka dziatalnosc¢ sie

angazujesz? techniczne | humanistyczne eig:\):)er(r:l?::r;e mpartzzr::;ﬁ:::' :z:‘;:v?: ustugi
Etﬂgfr"’ngezzam°'zad“ 7,0% 4,9% 8,3% 20,4% 6,5% 0,0%
W prace kota/két naukowych 67,0% 42,7% 58,0% 81,5% 48,4% 13,6%
§:§§2 R e 0,9% 0,0% 2.4% 0,0% 0,0% 0,0%
W wolontariat 24,3% 44,8% 32,7% 20,4% 452% | 54,5%
P 18,3% 14,0% 26,8% 5,6% 11,3% 9,1%

Dziatalnos¢ Duszpasterstwa
akademickiego lub innych 10,4% 31,5% 14,1% 20,4% 25,8% 36,4%
wspolnot religijnych

Baalalnesclnnvel 0,9% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0%

stowarzyszen i organizacji

Wynikajaca z badania niewielka sktonno$¢ studentow do wigczania si¢ w rozne formy
wspoldziatania spolecznego, przy jednoczesnie ich duzej dostgpnosci, nasuwa wiec mato
budujace przypuszczenie o niewielkim zainteresowaniu studentow wkladem w budowe
spoteczenstwa obywatelskiego. Jest to wprawdzie konkluzja odnoszaca si¢ do obecnego etapu
ich zycia, ktora nie przesagdza o postawie w przysziosci, ale rodzi obawg,
ze charakteryzujaca dzisiejszych studentow niska aktywno$¢ moze w przysztosci ograniczac
zdolno$¢ do kreowania sieci powigzan bazujacych na zaufaniu oraz zdobywania kompetencji
niezbednych do tworzenia kapitalu spolecznego, zwlaszcza pomostowego. Identyfikacja
przyczyn takich postaw nie byla celem omawianego badania. Mozna jedynie w oparciu
o dostepne analizy poswigcone pokoleniu, ktérego reprezentantami sg badani studenci
domniemywac, ze u podstaw lezy przeniesienie uwagi i aktywnos$ci mtodych do internetu, brak
poczucia sprawczo$ci i wplywu na otaczajaca ich rzeczywisto$e.
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Odrebng jednak kwestig, do rozwazenia w innym przedsigwzigciu badawczym, jest to, na ile
przyczyna tak niktego udziatu mlodziezy w organizacjach, stowarzyszeniach, inicjatywach
spotecznych tkwi w samych tych organizacjach i wypracowanych przez nie formutach
przyciagania mlodych, tudziez ich braku. Nie da si¢ bowiem wykluczy¢, ze spoteczny potencjat
mlodziezy istnieje, ale rozmija si¢ z modelami uczestnictwa i aktywno$ci proponowanymi
przez sie¢ konwencjonalnie dziatajacych instytucji.

5.2 Aktywno$¢ zawodowa

Obraz spotecznej aktywnosci studentow dopetiaja wyniki przedstawiajace ich aktywnos$¢ na
rynku pracy. Niemal 85% badanych przyznaje, ze w czasie studiow pracuje lub pracowata
zarobkowo. Najwigcej jest ich wsérdd studentow kierunkéw humanistycznych (91,7%),
najmniej w grupie kierunkéw technicznych (81,5%).

Doswiadczenie pracy zarobkowej wedlug grup kierunkéw

Grupa kierunkow
Czy
kiedykolwiek
pracowatas/tes techniczne | humanistvczne | SPofeczno- | matematyczno- | ochrona | . . Ogétem
lub pracujesz Y ekonomiczne | przyrodnicze | zdrowia 9
zarobkowo?
Tak 81,5% 91,7% 84,9% 84,5% 81,9% | 88,4% 84,7%
Nie 18,5% 8,3% 15,1% 15,5% 18,1% 11,6% 15,3%

Doswiadczenie pracy zarobkowej najczesciej nie jest zwigzane ze studiowanym kierunkiem,
czyli z przyszlym zawodem respondentéw. Praca podejmowana przez studentow zwykle ma
charakter tymczasowy, umozliwiajacy godzenie jej z zajeciami na uczelni, co jest zrozumiate
ze uwagi na fakt, ze badaniem objeci zostali studenci studiow dziennych.
Ze wzgledu na dorywcezy, a wigc w domysle - niewymagajacy wysokich kwalifikacji - charakter
pracy, mozna rozwazaé, czy taka aktywno$¢ zawodowa studentdw przyczynia si¢ do
budowania ich przyszitych przewag konkurencyjnych na rynku pracy, czy tez stanowi ona
wylacznie rodzaj doraznego wsparcia finansowego. Nie rozstrzygajac jednoznacznie tej kwestii
mozna w oparciu o dostgpne wyniki badan pracodawcow stwierdzi¢, ze wszelkie
doswiadczenia pozwalajagce mlodym ludziom pozna¢ tad instytucjonalny wynikajacy ze stanu
zatrudnienia, sg traktowane na rynku pracy jako atut. Nie bez znaczenia jest tez wspomniany
wyzej fakt, ze wigksza sktonno$¢ do podejmowania pracy zarobkowej podczas studiow
przejawiajg studenci studiow humanistycznych, a wiec ci, ktorych do wyboru kierunku nie
motywowala ,perspektywa latwego znalezienia pracy”. Swiadomos¢ studentow, ze wybrany
kierunek nie gwarantuje szybkiego podjecia zatrudnienia moze wicc przektadac si¢ na ich
wickszg determinacje w gromadzeniu do$wiadczen zawodowych (nawet w wydaniu prac
doraznych). W przypadku tej grupy studentow aktywno$¢ zawodowa mozna zatem uznaé za
jedna z obieranych przez nich strategii podnoszenia swoich szans na rynku pracy po
zakonczeniu studiow.
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Rodzaje pracy podejmowanej w trakcie studiow

Dorywcza praca -niezwigzana z przysztym 1

| 9
zawodem 73,5%

Stata praca niezwigzana z zawodem | 16,7%
Dorywcza praca zwigzana z przysztym zawodem | 16,4%

Stata praca zwigzana z przysztym zawodem [l 9,2%

Witasna dziatalno$¢ gospodarcza F 4,0%

6. Plany zawodowe na przysztos¢

Wynikajacy z badania poziom obecnej aktywnosci zawodowej studentéw warto uzupeic
0 obraz przedstawiajacy ich plany zawodowe po zakonczeniu studiéw. Szczegdlnie istotne
wydaje si¢ by¢ ustalenie, czy wigzg oni swojg przysztos¢ z wyuczonym zawodem, gdyz
nawigzuje to do kwestii autooceny studentow w zakresie trafno$ci wybranego kierunku, a w
aspekcie znacznie szerszym - moze stanowi¢ przyczynek do rozwazan na temat
dopasowywania popytu i podazy na rynku pracy.

Zamiar zwigzania swojej przysztosci z zawodem zgodnym z kierunkiem studiow
zadeklarowata ponad potowa ankietowanych (53%). W ich przypadku mozna zatem mowié
zarobwno o trafnosci wyboru kierunku, jak i racjonalno$ci samego planu podjecia pracy
(wybierajg zawodd, do ktérego sa przygotowani). Dalsze plany edukacyjne, w potgczeniu
z wykonywaniem pracy lub bez jej podejmowania, ma blisko 23% studentow.
Zamiar poszukiwania ,jakiejkolwiek pracy” wyrazil co dziesigty respondent - najczgsciej
studenci kierunkéw humanistycznych i spoleczno-ekonomicznych. Mozna to traktowac jako
przejaw zwatpienia studentow w przyszte szanse na rynku pracy (ze wzglgdu na pejoratywny
wydzwiek okreslenia ,,jakakolwiek praca”) albo przyja¢ interpretacj¢ bardziej optymistyczna
iuzna¢, ze wynika to z réznorodnosci stanowisk pracy, jakie moga objac¢ osoby konczace studia
w wymienionych wyzej grupach kierunkow. Studentow bez sprecyzowanych planéw na
przysztos¢ jest niewiele, bo tylko 7% ws$rdd badanych. W tej grupie respondentow jest
najwigcej tych, ktorzy wczesniej wyrazili watpliwosci co do stusznosci decyzji o wyborze
kierunku studiow. Najbardziej zdecydowane plany zawodowe po opuszczeniu uczelni maja
studenci kierunkow technicznych oraz studenci kierunkow ushlugowych: w tych grupach jest
najwyzszy odsetek osob, ktore deklaruja podjgcie pracy zgodnej z zawodem i najnizszy - 0sob
bez pomystu na najblizszg przysztosc.
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Plany po zakonczeniu studiow
1

Zamierzam szukaé pracy w zawodzie 53,1%
Bede kontynuowac nauke na innych studiach i
pracowac jednoczesnie
Zamierzam szukac jakiejkolwiek pracy
Nie mam jeszcze sprecyzowanych planéw na
przysztosc
Zamierzam zatozy¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
Bede kontynuowac nauke na innych studiach,
kursach (nie podejmujac pracy)
inne
Plany zawodowe po zakonczeniu studiow wedlug grup kierunkéw
Grupa kierunkéw
Po zakonczeniu ' ¢ ¢ h
studiow: techniczne | humanistyczne | SPO'€€ZNo- | matematyczno-| ochrona ., .;
ekonomiczne | przyrodnicze zdrowia
Zamierzam szukaé 0 0 3 o 0 o
pracy w zawodzie 57,4% 52,4% 53,2% 51,6% 49.7% | 61,5%
cZelul e tule ULEL 7.3% 12,5% 14,1% 10,0% 106% | 9.4%
jakiejkolwiek pracy
Zamierzam zatozy¢
wiasng dziatalnosé 7,1% 6,4% 4,4% 3,1% 5,8% 4,2%
gospodarcza
Bede kontynuowac
nauke na innych
studiach, kursach 3,9% 1,0% 2,9% 1,9% 3,7% 0,0%
(nie podejmujac
pracy)
Bede kontynuowac
nauke na innych q & o o o o
studiach i pracowaé 19,4% 19,9% 17,6% 19,3% 20,6% | 20,8%
jednoczesnie
Nie mam jeszcze
sprecyzowanych 2,9% 6,4% 6,9% 9,9% 7,9% 3,1%
planéw na przyszios¢
inne 1,9% 1,3% 0,9% 4,2% 1,6% 1,0%

Interesujaco przedstawiaja si¢ wyniki badania ukazujace postawy studentow wzgledem
przyszlego miejsca pracy (rozumianego jako typ organizacji). Najwiecej badanych (31,4%)
najchetniej podjeloby zatrudnienie w instytucjach publicznych, takich jak: administracja,
szkolnictwo, stuzba zdrowia, ktoére, jak mozna przypuszczac¢, s dla badanych synonimem
pewnej i bezpiecznej kariery zawodowej. Dalsze w kolejnosci, z duzym dystansem do pierwszej
pozycji, a wigc wyraznie mniej cenione sg: wlasna firma, mata prywatna firma i korporacja.
Takie preferencje co do wyboru przyszlego miejsca pracy wyrazaja w niemal rGwnym stopniu
przedstawiciele wszystkich grup kierunkéw, co moze sugerowac, ze wybrany profil ksztalcenia
nie czyni mlodego czlowieka mniej lub bardziej gotowym na podejmowanie ryzyka
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biznesowego Iub przyjecie roli zawodowej w bardziej wolnorynkowych realiach. Obraz
preferencji studentéw w tym zakresie dopetniajg wyniki badania dotyczace ich postawy wobec
idei samozatrudnienia. Zamiar zatozenia dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu studiow
deklaruje tylko ok. 5% badanych, ale prawie 20% wskazato wilasng firme¢ jako najbardziej
oczekiwany dla siebie scenariusz zawodowy. Okazuje si¢ zatem, ze dzialalno$¢ gospodarcza
jest dla studentow atrakcyjnym wariantem rozwoju zawodowego, ale nie czuja si¢ gotowi na
realizacj¢ takiego modelu kariery. Pojawia si¢ zatem wyrazna rozbiezno$¢ pomiedzy tym, co
mlodzi uznajg za realne a tym, co dla nich optymalne, pomi¢dzy sktonnoscig do podejmowania
ryzyka biznesowego a wizjg samego siebie w najbardziej atrakcyjnej roli zawodowej. Wynik
ten jest spojny z opisang wczesniej niska odpornoscig na stres, ktorg diagnozuja u siebie
studenci, a takze opisang dalej ,,samodzielno§¢ w dzialaniu”, ktéra zajela ostatnie miejsce w
rankingu najwazniejszych aspektow pracy zawodowej wskazywanych przez respondentow.

Gdzie najbardziej chciat(a)bys pracowac?

W innym miejscu
1,1%

W instytucji W duzej korporacji
publicznej 13,3%
31,4%

Trudno powiedzie¢
16,2%

We wtasnej firmie
19,8%

W matej, prywatnej
firmie
18,3%

7. Mobilnos$¢

Jeden z istotniejszych celow badania dotyczyt rozpoznania mobilnosci studentow w wymiarze
geograficznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich postaw wobec emigracji ekonomicznej
i weryfikacja obiegowej tezy o wystepujacej wsrod milodych ludzi duzej sktonnosci do
wyjazdow zarobkowych za granicg.

Dla wigkszo$ci badanych - blisko 60% - pierwszym wyborem po zakonczeniu studidw bedzie
poszukiwanie pracy na terenic wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Z rozktadu odpowiedzi na
pytanie o zasi¢g poszukiwan pracy wynika, ze znaczna czg¢$¢ studentow rozwaza rowniez opcje
podjecia zatrudnienia poza wojewddztwem, co jest potwierdzeniem typowej dla mtodych
otwarto$ci na zmian¢ miejsca zamieszkania, czgsto wynikajgcej z braku posiadania wlasnego
mieszkania. Odsetek studentoéw dopuszczajacych mozliwo$¢ wyjazdu za granice po
zakonczeniu studiow wynosi niewiele ponad 24%, ale - co istotne - sposrod nich tylko 15% ma
przygotowany konkretny plan wyjazdu. Tej grupie mozna zatem przypisa¢ realne plany
emigracyjne.
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Gdzie zamierzasz szukac pracy?
W wojewddztwie swietokrzyskim 57,1%
W catym kraju

W jednym z sgsiednich wojewddztw

Za granica

Respondenci biorgcy pod uwage wyjazd za granice sg z badawczego punktu widzenia grupa
najbardziej interesujacg. Przeprowadzona wedlug kryterium kierunkowego analiza tej kategorii
studentow wskazuje, ze we wszystkich profilach ksztatcenia zdecydowang wickszo$¢ stanowia
osoby, dla ktorych wyjazd jest jedng z rozwazanych opcji, ale rozwazania te majg charakter
teoretyczny, bez konkretnych zalozen i ustalen. Najwigkszy udzial takich respondentow
odnotowano wsrdd studentéw kierunkow zwigzanych z ochrong zdrowia - 95,3%. W przypadku
tego profilu studiow nalezy jednak wzig¢ pod uwage fakt, wsrdd respondentdow znalezli si¢
rowniez studenci kierunku lekarskiego, ktory nie obejmuje jeszcze pelnego cyklu ksztatcenia,
dlatego taki rozktad odpowiedzi wérod studentow ochrony zdrowia nalezy interpretowac
inaczej niz w pozostatych grupach kierunkoéw i wigza¢ z rocznikami studentow, ktorzy wzigli
udzial w badaniu. W przypadku tych respondentow mato uszczegoétowiona opcja wyjazdu
wynika¢ wigc moze z wezesnego etapu ksztatcenia, na ktorym byli oni w momencie badania.
W przypadku os6b ksztalcagcych sie¢ w zawodach medycznych taka postawa wzgledem
emigracji nie ma wigc gwarancji stabilnosci.

Jezeli zamierzasz szuka¢ pracy za granicg, to jakie sy Twoje plany?

Techniczne

Humanistyczne

Spoteczno-ekonomiczne

Matematyczno-
przyrodnicze

Ochrona zdrowia

Ustugi

M Planuje wyjechac w celach zarobkowych i przygotowuje konkretny, realny plan wyjazdu

M Rozwazam wyjazd, ale nie jest to jeszcze konkretny, realny plan
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8. Najwazniejsze aspekty przyszlej pracy zawodowej

Wynikajacy z badania sposob postrzegania pracy, jaki charakteryzuje respondentéw uprawnia
do stwierdzenia, Ze sg oni typowymi przedstawicieli swojego pokolenia. Rozktad odpowiedzi
na pytanie o najwazniejsze aspekty pracy zawodowej odstania nie tylko postawy mtodych
wzgledem rynku pracy, ale rowniez system ich wartosci i zyciowych priorytetow. Najczesciej
wymienianymi przez badanych motywatorami do pracy jest dobra atmosfera w pracy (66,5%
wskazan) oraz mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego z osobistym (60,1%), co oznacza, ze
badani sg zwolennikami typowego dla mtodego pokolenia modelu work&life balance. Postaw
studentow wzgledem wymienionych wyzej wymiaréw pracy zawodowej nie roznicuje
znaczaco profil ksztalcenia - w obrebie wszystkich grup kierunkéw maja one najwiecej
zwolennikow. Na nizszych, chociaz wciaz relatywne wysokich pozycjach znajduja si¢ wysokie
wynagrodzenie (57,9% wskazan) oraz perspektywa bogatej oferty szkolen i rozwoju
zawodowego (49,4%). Wynik dotyczacy rozwoju zawodowego skojarzony z niskim odsetkiem
studentow, dla ktorych wazna jest perspektywa szybkiego awansu (17,5%) sktada si¢ na obraz
mitodych ludzi, ktorzy w przysztosci widzg siebie bardziej w roli ekspertow, nie — menadzeréw
czy liderow. Brak sktonnos$ci przywodczych zdaje si¢ tez potwierdza¢ niewielka ilos¢ wskazan
na samodzielnos¢ w dziataniu (12,8%), ktéra badani studenci uznali za najmniej istotny aspekt
pracy zawodowej. Takie postrzeganie samodzielnosci moze sugerowaé duzg
zewnatrzsterowno$¢ mtodych, zwlaszcza w zestawieniu z opisanymi wcze$niej wynikami
dotyczacymi ich preferencji co do miejsca pracy, sktonnosci do ryzyka biznesowego, niskiej
aktywnosci spotecznej itp.

Jakie aspekty pracy zawodowej s dla Ciebie najwazniejsze?

Dobra atmosfera pracy 66,5%
Mozliwos$¢ zachowania rGwnowagi pomiedzy
o . 60,1%
zyciem zawodowym a rodzinnym
Wysokie wynagrodzenie 57,9%

Perspektywa bogatej oferty szkolen i rozwoju
zawodowego

Mozliwos¢ realizowania ciekawych
projektow/dziatan

Perspektywa szybkiego awansu
Dobry pakiet socjalny

Samodzielno$¢ w dziataniu
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Najwazniejsze aspekty pracy zawodowej wedlug grup kierunkéw

Ktére z wymienionych

aspektow pracy spoteczno- | matematyczno- | ochrona

. . techniczne | humanistyczne . : . ustugi
zawodowej uznajesz za ekonomiczne | przyrodnicze zdrowia

najwazniejsze?
Perspektywa szybkiego
et 16,7% 15,8% 19,5% 17,4% 18,0% 12,5%
Perspektywa bogatej
oferty szkolen i rozwoju 50,2% 52,4% 47,8% 47,8% 51,9% 44,8%
zawodowego
Wysokie wynagrodzenie 55,6% 55,9% 60,0% 60,9% 56,6% 58,3%
Mozliwos¢ zachowania
réwnowagi pomigdzy 62,6% 60,1% 58,1% 57,1% 61,9% 63,5%

zyciem zawodowym a
rodzinnym

Mozliwos¢ realizowania
ciekawych 31,2% 33,8% 31,5% 32,3% 33,9% 33,3%
projektéow/dziatan

Dobra atmosfera pracy 63,4% 67,8% 66,4% 65,8% 69,8% 72,9%

Sambodzielnose w 14,9% 12,9% 11,1% 14,3% 132% | 10,4%
zialaniu

Dobry pakiet socjalny 17,5% 13,5% 17,4% 18,6% 16,9% 15,6%

9. Dzialania na rzecz przyszlego zatrudnienia
B S

Na ocene stopnia gotowo$ci wejscia studentow na rynek pracy wptywa w duzym stopniu
analiza podejmowanych przez nich dziatan zwigzanych z przysztym zatrudnieniem
(W rozumieniu zatrudnienia stalego, nie - pracy dorywczej, tymczasowej, ktora, jak
przedstawiono wczesniej, jest doswiadczeniem wigkszosci studentow). Wsrod najczesciej
podejmowanych aktywnos$ci sa takie, ktére wymagaja relatywnie najmniejszego
zaangazowania - przeglgdanie ofert pracy w internecie (46,4% badanych) oraz takie, ktore
trudno jednoznacznie oddzieli¢ od dziatanh o charakterze towarzyskim - nawigzywanie
nieformalnych kontaktow z ludzmi, ktorzy mogq zaoferowaé prace (41%). Rzadziej
wskazywane sg dzialania wymagajace wigkszej proaktywnosci - proby mniej lub bardziej
bezposredniego dotarcia do konkretnych pracodawcow: udziat w rekrutacjach - skfadanie
dokumentow aplikacyjnych u potencjalnych pracodawcow (24,2%) i udzial w organizowanych
na uczelniach spotkaniach z pracodawcami (19,5%). Niekorzystnie w ocenie przygotowania
studentow do wejscia na rynek pracy wypada wysoki (39,2%) odsetek odpowiedzi
oznaczajacych brak konkretnych dziatan w tym zakresie i odkladanie prob zdobycia
doswiadczen zawodowych po zakonczeniu studiow. Opisane strategie dziatan studentow maja
swoich zwolennikéw we wszystkich grupach kierunkéw w do$¢ podobnych proporcjach. Nie
stanowig one zatem istotnego czynnika rdznicujacego badang zbiorowos¢ wedtug profilu
ksztatcenia, co moze oznaczaé, ze o takiej postawie nie przesadza mniej lub bardziej
absorbujacy program ksztalcenia, a bardziej — zespot czynnikow indywidualnych, ktorych
rozpoznanie wykracza poza ramy badania.
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Jakie dziatania zwigzane z przysztym zatrudnieniem
podejmujesz w trakcie studiow?

Zbieranie w Internecie informacji o potencjalnych

0,
pracodawcach 46,4%
Nawigzywanie kontaktdw z ludzmi, ktérzy moga o
zaoferowac prace 41,0%
Starania o prace zamierzam podja¢ dopiero po 39 29%
,&70

zakonczeniu studiéw

Sktadanie dokumentow aplikacyjnych u potencjalnych
pracodawcéw

Udziat w organizowanych na uczelni spotkaniach z
pracodawcami

10. Realia rynku pracy wedlug studentéow

Aby stwierdzi¢ na ile studenci sg realistami w ocenie panujacych na rynku pracy uwarunkowan,
konieczne bylo rozpoznanie ich wyobrazen na temat tego, co stanowi o przewadze
konkurencyjnej kandydata do pracy, oczekiwan pracodawcéw, ograniczen miodych ludzi
w zdobyciu satysfakcjonujgcego zatrudnienia oraz ich aspiracji zarobkowych.

10.1 Czynniki budujace przewage konkurencyjna kandydata do pracy

Studenci, pomimo relatywnie niskiej aktywnos$ci w zakresie poszukiwania przysziej pracy,
posiadajg dos¢ realistyczng ocene tego, co moze by¢ pomocne w procesie budowania przewag
konkurencyjnych na rynku pracy. Najczesciej wskazujg na dodatkowe kompetencje: ukoriczone
podczas studiow dodatkowe szkolenia i kursy (73%). Niemal rownie czesto (70%) doceniajg
udzial w stazach organizowanych przez pracodawcow, a znacznie mniej wskazan (52,4%)
dotyczy prac podejmowanych podczas studiow, co oznacza, ze studenci dostrzegajg rdznice
pomiegdzy znaczeniem, jakie w budowaniu potencjalu zawodowego majg prace dorywcze, ktore
wykonuja w celu wsparcia swojego budzetu a zatrudnieniem w konkretnym $rodowisku pracy,
ksztaltujacym w praktyce okreSlone umiejgtnosci zawodowe. Wynik dotyczacy stazy
$wiadczy o duzym zrozumieniu studentow dla tego sposobu formowania potencjalu
zawodowego, ale jednoczesnie wypada bardzo niekorzystnie w zestawieniu z prezentowanym
wczesniej wynikiem odnoszacym si¢ do realnego udziatu studentow w stazach: udzial taki
zadeklarowal 1% badanych studentow. Wida¢ wigc powazng rozbieznos¢ pomiedzy
swiadomoscig studentoéw w zakresie pewnych regul funkcjonowania rynku pracy a ich
faktyczng aktywnosciag w tym zakresie. Moze ona by¢ jednak powaznie ograniczana przez
czynniki obiektywne, niezalezne od dziatah samych studentéw, a lezace bardziej po stronie
pracodawcow, ktorzy nie dos¢ czgsto wystepuja z ofertg programow stazowych dla studentow.
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Badani cenig rowniez udziat w targach pracy (34,3% wskazan) upatrujac w nich najwyrazniej
wielu okazji do zdobycia kontaktéw zawodowych, a najmniejsza wage przywiazuja do réznych
form aktywnoS$ci spotecznej (wolontariat, dziatalnos¢ w stowarzyszeniach, organizacjach
spotecznych, wspolnotach religijnych, dzialalnos¢ w samorzgdzie studenckim), przypisujac im
niewielkie znaczenie w budowaniu swojego kapitatu zawodowego.

Ktére aktywnosci uwazasz za szczegdlnie przydatne
w skutecznym poszukiwaniu pracy?

Ukoniczone podczas studiéw dodatkowe szkolenia i
kursy

73,0%

Staze organizowane przez pracodawcéw 70,0%

Prace podejmowane podczas studiow

Udziat w targach pracy
Programy wymiany studentéw
Spotkania z doradcami zawodowymi

Wolontariat

Dziatalnos¢ w stowarzyszeniach, organizacjach
spotecznych, wspdlnotach religijnych itp.

Dziatalno$é w samorzadzie studenckim

10.2 Wymagania pracodawcow

Wyaobrazenia studentow na temat tego, czego rynek najbardziej oczekuje od kandydata do pracy
sg zbiezne z wynikami badan pracodawcow poswieconych tej kwestii. Zbieznos$¢ ta dotyczy
gléwnie postrzegania doswiadczenia zawodowego, ktéremu zaréwno pracodawcy, jak
i studenci (83,3% wskazan) przypisuja znaczenie priorytetowe w zestawie cech, ktore powinien
posiada¢ kandydat do pracy. Oznacza to, ze studenci sg w pelni Swiadomi swoich ograniczen
w zakresie mozliwosci spelnienia najwazniejszego oczekiwania pracodawcow. Na dalszej
pozycji znajduja si¢ kwalifikacje zawodowe potwierdzone stosownymi dokumentami (63,8%).
Wysoki odsetek odpowiedzi zyskata roéwniez znajomosé jezykow obcych (52,2%), ktora
rowniez jest ceniona przez pracodawcow, chociaz glownie tych, zwigzanych
z miedzynarodowym $rodowiskiem pracy. Pozostale cechy skfadajgce si¢ na obraz
poszukiwanego pracownika majg, zdaniem studentdow, mniejsze znaczenie, ale trudno ten
poglad skonfrontowac¢ z preferencjami pracodawcéw, bowiem oni sami, w zaleznosci od branzy
czy stanowiska pracy, r6znie formutujg swoje wymagania.

Po raz kolejny zwraca uwage natomiast fakt, ze zdaniem studentow wykazywana przez nich
aktywnosé spoleczna nie buduje w istotny sposob ich atrakcyjnosci jako kandydatéow do pracy.
By¢ moze w takim postrzeganiu tej kwestii nalezy szuka¢ odpowiedzi na opisane wczesniej
niskie wskazniki udziatu studentow w roznych formach zycia zbiorowego.
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Ten watek badawczy, ktory dotyczy uwarunkowan aktywno$ci spotecznej miodych ludzi
i ktory pojawia si¢ w kilku kontekstach w obrebie omawianego badania, wydaje si¢ by¢ wart
poglebienia w odrebnych przedsigwzigciach badawczych.

Na jakie cechy kandydatéw, Twoim zdaniem, zwracajq uwage
pracodawcy w procesie rekrutacyjnym?

Doswiadczenie zawodowe 83,3%

Kwalifikacje zawodowe potwierdzone stosownymi
dokumentami

Znajomos¢ jezykdéw obcych

Umiejetnosci interpersonalne (skuteczne
komunikowanie sie, wspotpraca)

Dyspozycyjnosc

Samoorganizacja i dyscyplina

Kreatywnos¢

Umiejetnosci analityczne

Aktywnos¢ spoteczna kandydata i jego
pozazawodowe zainteresowania

10.3 Bariery zatrudnialnosci mlodych

Opinie studentdéw na temat preferencji pracodawcoéw w zakresie rekrutacji pracownikéw wiaza
si¢ $cisle z ich opiniami na temat najpowazniejszych barier zatrudnieniowych mtodych ludzi.
To, co jest postrzegane jako najwigkszy atut kandydata do pracy - doswiadczenie zawodowe -
przektada si¢ réwniez na najwicksza barier¢ w znalezieniu pracy. Na jego brak, jako
podstawowa przeszkode w wejsciu na rynek pracy, wskazuje 57,3% respondentow. W zestawie
pozostalych odpowiedzi relatywnie duzy odsetek (19,3%) przypada na te, w ktorych
respondenci przenosza odpowiedzialnos¢ za problemy zatrudnieniowe mlodych na
pracodawcow, uznajac, ze ich powodem sg zbyt duze wymagania ze strony pracodawcow.
Tylko co dziesiaty badany (9,8% ogoétu) lokuje przyczyne problemow $cisle po stronie 0sob
mlodych - identyfikujac u nich brak odpowiednich kwalifikacji. Podobnie mozna
zinterpretowac zbyt duze oczekiwania finansowe osob miodych, na ktore padto 11,6% wskazan.
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Co wedtug Ciebie jest gtdwnym powodem, dla ktérego mtodzi ludzie
maja trudnosci ze znalezieniem pracy?

Brak odpowiednich

kwalifikacii 0s6b Inne
walifikacji 0sé o
mtodych 1,9%
9,8%
Zbyt duze
oczekiwania o .
finansowe 0sdb Brak doswiadczenia
mtodych zawodowego 0s6b
mtodych
11,6%
o 57,3%
Zbyt duze
wymagania ze
strony
pracodawcow
19,3%

10.4 Aspiracje zarobkowe

Poziom aspiracji zarobkowych studentow jest dos¢ istotnym wskaznikiem realizmu wyobrazen,
jakie studenci maja na temat rynku pracy. Jak wspomniano wyzej, ponad 11% badanych uwaza,
ze waznym powodem probleméw ze znalezieniem pracy sg wygoérowane oczekiwania ptacowe
0s6b mlodych. Jednoczesnie najwigcej badanych oczekuje, ze ich pierwsze wynagrodzenie
netto bedzie miesci¢ si¢ w przedziale od 2 do 2,5 tys. zlotych, podczas gdy przecigtne
miesigczne wynagrodzenie brutto w roku 2017 w podmiotach zatrudniajacych do 9
pracownikow (stanowiagcych w wojewddztwie $wigtokrzyskim 95,6% ogdétu podmiotow)
wynosito 2.401,00 zt w $wietokrzyskim i 2.801,00 zt w kraju?. Biorgc dodatkowo pod uwage
fakt, ze statystycznie wyliczane wysokos$ci wynagrodzen nie sg réznicowane ze wzgledu na
staz pracy, mozna uznac, ze aspiracje zarobkowe czesci studentow moga by¢ zawyzone w
stosunku do rynkowych realiow, cho¢ trudno im odméwi¢ zasadnosci co do istoty sprawy.
Wysokos¢ pierwszego wynagrodzenia zaoferowanego mtodym przez rynek moze by¢ zatem
powodem ich rozczarowania i zweryfikowac plany na przyszto$¢, tacznie z tymi, ktore dotycza
emigracji zarobkowe;j.

Czynnikiem do$¢ wyraznie réznicujgcym studentow w szacowaniu ich wartosci rynkowej jako
przysztych pracownikow jest profil ksztalcenia. Najwyzej wyceniaja swojg prace
przedstawiciele kierunkow technicznych, najnizej — kierunkéw humanistycznych (biorac pod
uwage odsetek studentow okreslajacych swoje wymagania finansowe na najnizszym
poziomie). Takie roznice w oczekiwaniach ptacowych respondentow zgodne sg z rynkowymi

2 Driatalnosé gospodarcza przedsiebiorstw o liczbie pracujgcych do 9 oséb w 2017 r., GUS, 3 pazdziernika 2018 r.
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tendencjami, co mozna uzna¢ za kolejny przejaw realistycznego obrazu rynku pracy, jakim w
swoich ocenach kieruja si¢ badani studenci.

Za jaka kwote minimum jestes sktonna/y podjaé
pierwszg prace po studiach?

37,0%

29,6%

17,2%
12,3%

3,8%

mniejniz  1500-1999 zt 2000-2499 zt 2500-2999 zt 3000 i wiecej
1499 zt

Oczekiwania placowe wedlug grup kierunkéw

Jakiego wynagrodzenia
oczekujesz w pierwszej | techniczne | humanistyczne
pracy (netto)?

spoleczno- | matematyczno- | ochrona

N X . ustugi
ekonomiczne | przyrodnicze zdrowia

1500-1999 zt 20,4% 29,3% 29,2% 35,4% 32,3% 24,0%
2000-2499 zt 39,7% 35,4% 36,4% 30,4% 38,1% 42,7%
2500-2999 zt 19,7% 17,7% 18,3% 18,0% 15,9% 17,7%
3000 zt i wiecej 17,8% 11,6% 12,5% 11,2% 11,1% 11,5%

11. Ocena perspektyw na przysztosé

Pomimo $wiadomosci barier i trudnosci, jakich mtodzi ludzie doswiadczaja wchodzac na rynek
pracy, badani studenci w swoim podej$ciu do przysztosci przejawiaja optymizm, chociaz na
pewno jest on bardziej umiarkowany niz nadmierny. Udziat oséb jednoznacznie uwazajacych
si¢ za optymistow jest podobny do udziatu niezdecydowanych w tej materii (odpowiednio:
46,9% 145,4%), ale zdeklarowani pesymisci stanowig tylko 7,6% respondentow. Jednoczesnie
nie wystepuje wyrazna zalezno$¢ pomiedzy tymi ocenami a wybranym kierunkiem studiow.
Okazuje si¢ wiec, ze przynaleznos¢ do danej grupy kierunkow nie czyni studentéw wigkszymi
lub mniejszymi optymistami. Podobny poziom ufno$ci w pozytywny rozwoj kariery
zawodowej przejawiajg zarowno studenci kierunkéw, ktore przez nich samym uznane zostaty
za stwarzajace perspektywe latwego startu zawodowego, jak i tych, ktore takich gwarancji nie
daja. Mozna zatem wuzna¢, ze sam fakt mlodosci jest wystarczajacym czynnikiem
wyzwalajacym optymizm w mysleniu o przysztosci.
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Jak oceniasz swoje perspektywy zawodowe
W ciggu najblizszych 5 lat?

46,9% 45,4%

7,6%
-

Dobrze Ani dobrze, ani Zle Zle

Jak oceniasz swoje perspektywy zawodowe w ciggu najblizszych 5 lat?

Grupa kierunkéw

8,4%

Ustugi 46,3%

45,3%

Ochrona zdrowia i ustugi medyczne 47,1%

48,1%

Matematyczno-przyrodnicze

52,5%

Spoteczno-ekonomiczne 45,4%
47,7%
Humanistyczne 45,3%
46,3%
Techniczne 46,7%
44,3%

Mzle Manidobrze, anizle ®Mdobrze
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