Dokument opracowany na podstawie pytan nadestanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/20 . Tre$¢ zapytan nie jest w zaden
sposéb modyfikowana, a udzielone odpowiedzi odnosz3 sie wytacznie do kwestii zawartych w
pytaniach.

WAZNE!!! ZMIANA DOTYCZACA ROZUMIENIA SIEDZIBY WNIOSKODAWCY W KRYTERIUM DOSTEPU
NR 7!

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej siedzibe wnioskodawcy nalezy
rozumie¢ dostownie. Oznacza to, ze oddziat, filia czy delegatura nie moze stanowic siedziby
whnioskodawcy. Informacja dotyczgca posiadania przez wnioskodawce siedziby na obszarze
wojewddztwa mazowieckiego musi znajdowac sie we wpisie w KRS lub CEIDG.

1. Kryterium dostepu nr 7
"...Beneficjent:
-dziata jako organizacja pozarzgdowa (w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie) lub jako agencja zatrudnienia;
- w chwili ztoZzenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
aktywizacji zawodowej na terenie wojewoddztwa, w ktorym bedzie realizowany projekt;
- posiada siedzibe na terenie wojewddztwa, w ktérym bedzie realizowany projekt.
Projekt nie jest realizowany w partnerstwie...."
Pytanie: Czy powyisze punkty muszg by¢ spetnione facznie czy Beneficjent musi spetni¢ co najmniej
jeden z punktéw ?

W ramach kryterium dostepu nr 7 Wnioskodawca musi spetni¢ wszystkie wskazane w nim warunki, tj.
Whioskodawca dziata jako organizacja pozarzgdowa (w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie) lub jako agencja zatrudnienia; w chwili ztozenia wniosku o
dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalnos¢ w zakresie aktywizacji zawodowej na
terenie wojewddztwa, w ktdrym bedzie realizowany projekt; posiada siedzibe na terenie
wojewddztwa, w ktdrym bedzie realizowany projekt. Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

2. Czy biorac pod uwage zapisy Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/20
dotyczace podmiotéw uprawnionych do udziatu w konkursie (Kryt. dostepu nr 7:
"Beneficjent (...) dziata jako organizacja pozarzagdowa <w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie> lub jako agencja zatrudnienia (...)") przedsiebiorstwo
spoteczne dziatajgce zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem
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srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 jest podmiotem nalezacym do kategorii "organizacji
pozarzgdowych"?
Czy przedsiebiorstwo spoteczne posiadajace siedzibe w woj. mazowieckim i dziatajace od 3 lat na
terenie woj. mazowieckiego jest podmiotem uprawnionym do udziatu w konkursie?

Jezeli przedsiebiorstwo spoteczne spetnia warunki i realizuje zadania wskazane w Ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie moze ztozy¢ wniosek w przedmiotowym konkursie.
Zgodnie z Art. 3, pkt. 3, ppkt. 3) ww. ustawy dziatalnos$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona
takze przez spotdzielnie socjalne. Ponadto nalezy wrdci¢ uwage, iz zgodnie z kryterium dostepu nr 7,
Beneficjent w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalnos¢ w
zakresie aktywizacji zawodowej na terenie wojewddztwa, w ktérym bedzie realizowany projekt.

3. Kryterium premiujgce nr 5: "...Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona osoba z niepetnosprawnosciq w wymiarze, co najmniej % etatu..."
Pytanie: Czy osoba zatrudniona do realizacji takiego projektu musi by¢ wskazana jako personel
projektu tj. osoba realizujaca np. zajecia ? Jesli nie to czy taka osoba moze by¢ zatrudniona jako
osoba zajmujaca sie realizacjg i zarzgdzaniem/rozliczaniem projektu ? Jesli tak to jak bedzie
weryfikowane to kryterium zwazywszy na fakt, iz osoby zatrudniane w ramach kosztéw posrednich
nie sg personelem projektu a dokumenty nie podlegaja kontroli?

Odnosnie kwestii zatrudnienia w projekcie osoby z niepetnosprawnoscig Regulamin Konkursu nie
wskazuje czy zatrudniona osoba ma byé personelem merytorycznym czy tez moze by¢ zatrudniona do
obstugi administracyjnej w projekcie. Jednakze jezeli Wnioskodawca zadeklaruje we wniosku o
dofinansowanie, ze zatrudni takg osobe (za co otrzyma punkty premiujgce na etapie oceny
merytorycznej), bedzie zobowigzany do przekazania do IP informacji nt. zakresu wykonywanych przez
ww. osobe zadan w projekcie wraz z kserokopig umowy o prace oraz potwierdzeniem dokonania
przez Beneficjenta zgtoszenia pracownika do ZUS w zwigzku z jego zatrudnieniem.

4. ,...Beneficjent zapewni wykorzystanie niestandardowych metod docierania / rekrutacji do
projektu potencjalnych uczestnikéw (we wniosku o dofinansowanie zawarty zostat opis
sposobu dotarcia do osé6b wymagajqgcych wsparcia)..."

Pytanie: Prosze o udzielenie odpowiedzi jakie to konkretnie zapisy maja swiadczyé o
"niestandardowych" metodach docierania/rekrutacji ? Jak zostang zweryfikowane
"niestandardowe" metody docierania/rekrutacji ? Jak nalezy opisa¢ we wniosku i jakie konkretnie
zapisy majq spetniaé¢ "niestandardowe metody docieranie/rekrutacje" , czy promocja na portalach i
elektroniczny formularz zgtoszeniowy bedzie uznawalny za "niestandardowe metody rekrutacji" czy
tez moze jeszcze jakies inne metody ? Kto bedzie okreslat, ktdra z metod jest standardowa lub jest
niestandardowa ? Na jakiej podstawie ?

W przypadku niestandardowych metod docierania do oséb mtodych, prosze o zapoznanie sie z
dokumentem przygotowanym przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej , WYKORZYSTANIE



NIESTANDARDOWYCH METOD DOCIERANIA DO OSOB MtODYCH NA PRZYKLADZIE OSOB Z GRUPY
NEET”.

Link do materiatu:

https://power-
wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/1472240/0/WYKORZYSTANIE%20NIESTANDARDOWYCH%20M
ETOD%20DOCIERANIA%20D0%2005%C3%93B%20M%C5%810DYCH%20NA%20PRZYK%C5%81ADZIE
%200.pdf/58d5137f-2c97-4861-bbae-97def928de5a

5. Czy w konkursie istnieje limit liczby sktadanych wnioskéw dla jednego wnioskodawcy?

Whnioskodawca moze ztozy¢ wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie w przedmiotowym konkursie.

6. Jesli Beneficjent w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie aktywizacji zawodowej na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
natomiast jesli jako agencja zatrudnienia dziata od 11.03.2020 czy jest podmiotem
uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie projektu?

Odnoszac sie do zadanego pytania informuje, ze na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie
whnioskodawca musi posiadac wpis do rejestru agencji zatrudnienia.
Jezeli taki wpis otrzymat 11.03.2020 to jest podmiotem uprawnionym do otrzymania dofinansowania.

7. Jak w budzecie konstruowanego stawek jednostkowych wykaza¢ wktad wtasny w postaci
uzytkowania wtasnych sal na rzecz prowadzenia kurséw? Czy ma to byc¢ pozycja oddzielna? |
czy wktad wtasny ma by¢ wykazany na rownym poziomie 5% czy zgodnie z zapisami
regulaminu konkursu "Minimalny poziom wktadu wtasnego wynosi 5%" a wiec moze
wynosi¢ np 5,04% ?.

Zgodnie z Regulaminem Konkursu (s.56) "Whnioskodawca zobowiqgzany jest do wniesienia wktadu
wfasnego w wysokosci minimum 5,00 % wartosci wydatkdw kwalifikowalnych projektu". W zwigzku z
tym wkfad wtasny moze wynosié wiecej niz 5,00%.

Odnosnie wykazania wktadu we wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca wpisuje jego wysokosc i
uzasadnia go w polu "Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym
informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikow".

W przypadku projektéw rozliczanych w catosci w oparciu o uproszczone metody (stawki jednostkowe)
wnoszony przez Panstwa wktad wtasny traktowany jest jako pieniezny (finansowy). We wniosku o
dofinansowanie — w budzecie projektu (w podsumowaniu wydatkdéw) powinni Paristwo okresli¢
warto$¢ w ztotych wnoszonego do projektu wktadu wtasnego na wymaganym minimalnym poziomie.
Poprawnos¢é wniesionego wkfadu wtasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytorycznej.

8. W zwiazku z planowanym konkursem z poddziatania 1.2. zwracam sie w prosba o
nastepujace informacje
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- w jaki sposob konstruowac szczegétowy budzet projektu przy rozliczaniu wydatkow stawka
jednostkowq. Czy nalezy w szczegétowym budzecie dla danego zadania wskazac ilos¢ oséb objetych
wsparciem x stawka jednostkowo na aktywizacje osoby czy tez kazdg z kategorii wydatkow
wskazywac oddzielnie (np. wynagrodzenie doradcy, wynajem sal itd.) majac na wzgledzie
maksymalna srednig stawke na osobe

- czy nalezy zaznaczy¢ poziom kosztéw posrednich, ktéry przeliczy sie na kwote czy tez przy
stawkach jednostkowych nie wykazujemy kosztéw posrednich gdyz mieszcza sie w stawce
jednostkowe;.

Zgodnie z Regulaminem Konkursu (s.34) w ramach przedmiotowego konkursu obligatoryjng forma
stosowang do rozliczania wszystkich projektéw sg stawki jednostkowe. To oznacza, ze nie beda
realizowane projekty rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw oraz na podstawie
kwot ryczattowych. W zwigzku z tym w szczegétowym budzecie projektu Wnioskodawca wpisuje
jedynie stawki jednostkowe. Sposdb wykazania stawek jednostkowych w szczegétowym budzecie
projektu wskazany jest w Regulaminie konkursu - s. 43 i s. 44.

Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej oséb mtodych pracujgcych i stawka jednostkowa
aktywizacji zawodowej oséb mtodych niepracujgcych obejmujg koszty posrednie wobec tego
Whioskodawca nie nalicza juz dodatkowo kosztéw posrednich.

9. Przy zastosowaniu stawek jednostkowych i ujeciu w grupie docelowej projektu wytacznie
0s6b z grupy NEET niezarejestrowanych w urzedzie pracy bedziemy mieé jedynie 4 pozycje
budzetowe, bez rozbicia na poszczegdlne elementy wsparcia. W zwigzku z tym nalezatoby
uwzglednic¢ tylko 1 zadanie w projekcie. W przypadku takiego rozwigzania widzimy duzy
problem z precyzyjnym opisem realizowanych dziatan w projekcie, poniewaz na opis 1
zadania w systemie SOWA przeznaczono tylko 3000 znakdéw. Juz same obligatoryjne formy
wsparcia to jest IPD i szkolenia lub staze wymagaja dos¢ szerokiego opisu by uwzglednic
wszystkie istotne elementy, a z naszych doswiadczen w realizacji tozsamych projektow
wynika, iz osoby te potrzebuja szerszego wsparcia. Ponadto w zat. nr 13 do Regulaminu
Konkursu wskazano, iz: ,,We wniosku o dofinansowanie projektu wskazywany jest zakres
realizacji poszczegdlnych dziatan. Informacje te sq niezbedne do oceny, czy beneficjent
bedzie realizowat projekt w sposob pozwalajqcy na uznanie stawki za kwalifikowalng.

"W zwigzku z tym:

Czy w opisie zadania nalezy uwzglednic opis tylko obligatoryjnych form wsparcia t;j.
poradnictwa zawodowego z IPD oraz szkolen i stazy wraz z informacjq, ze pozostate typy
maja charakter fakultatywny i ich realizacja bedzie wynikata z IPD? Czy tez nalezy opisac
takze fakultatywne formy, ktére zgodnie z nasz3 analizg potencjalnej grupy docelowej beda
realizowane?

Czy dopuszczalne jest ewentualnie szczegétowe opisanie form wsparcia w uzasadnieniach
wydatkéw pod budzetem, a w zadaniu ujecie najwazniejszych informacji?

Zadaniem Whnioskodawcy jest jak najpetniejsze i szczegdtowe opisanie realizacji dziatan w projekcie.
Podczas oceny sprawdzany jest caty wniosek. Dla przejrzystosci wniosku i tym samym utatwienia
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pracy oceniajgcemu Whnioskodawca moze wskazaé¢ dodatkowe miejsce we wniosku, w ktérym zawart
informacje na temat opisu zadan.

10. Zgodnie z rozdziatem 6.1.3 Regulaminu konkursu, pkt 2 b) ,,Beneficjent otrzymuje
(...) 10 % stawki jednostkowej, tj. 1 228 zt / 1 149 zt, za utrzymanie przez kazdego uczestnika
przez 3 m-ce zatrudnienia, spetniajacego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (...). Czy
w zwigzku z tym 3-miesieczny okres zatrudnienia UP nalezy wliczy¢ do okresu realizacji
projektu? Jest to istotne z punktu widzenia konstruowania budzetu i uwzglednienia w
odpowiednim okresie przedmiotowej stawki.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa mierzona jest po zakoriczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie.
"Wytyczne w obszarze rynku pracy" szczegétowo okreslajg jak nalezy rozumieé i mierzy¢ efektywnosc
zatrudnieniowg (Podrozdziat 3.2 Sposdb pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j i
efektywnosci zawodowej w projekcie, s 17-18). Stawka bedzie rozliczana po tym okresie. Budzet
projektu konstruowany jest w odniesieniu do czasu trwania projektu.

11. Czy wskazniki rozliczajgce stawki jednostkowe nalezy wykaza¢ w ramach wskaznikéw
rezultatu czy produktu?

Wskaznik: liczba uczestnikdw projektu ktdrzy skorzystali z kompleksowej aktywizacji
zawodowe]j nalezy wskaza¢ jako wskaznik produktu.

Natomiast wskazniki:

liczba uczestnikow projektu ktérzy skorzystali z kompleksowej aktywizacji zawodowej
doprowadzonych do zatrudnienia,

liczba uczestnikow projektu ktérzy skorzystali z kompleksowej aktywizacji zawodowej i utrzymali
zatrudnienie przez 3 miesigce,

liczba uczestnikow projektu, ktérzy skorzystali z aktywizacji zawodowe;j i opuscili projekt w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia

nalezy wskazac¢ jako wskazniki rezultatu.

12. W jaki sposob w kontekscie kryterium efektywnosci zawodowej nalezy ujac stawki
jednostkowe w budzecie.
Skoro 10 % stawki jednostkowej, tj. 1 228 zt / 1 149 zt (za utrzymanie przez kazdego
uczestnika przez 3 m-ce zatrudnienia, spetniajacego kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej) Wnioskodawca bedzie mégt rozliczy¢ dopiero po uptynieciu tego okresu —
w jaki sposob nalezy ujac przedmiotowy wydatek w budzecie? W budzecie z podziatem na
lata ujmujemy wydatki dotyczace dziatan realizowanych w danym roku — a ten wydatek nie
dotyczy juz okresu realizacji projektu. Czy mimo wszystko nalezy go uja¢ w ostatnim roku
realizacji projektu?

Z naszych doswiadczen wynika, ze aby obja¢ ok 100 uczestnikow projektu tego typu
mozliwie petnym i zindywidualizowanym wsparciem, nalezy zaplanowac okres realizacji na



ok. 18 miesiecy. Przy zatozeniu, ze projekt bedzie realizowany przyktadowo w okresie
01/2021 - 06/2022 - co do zasady wszyscy Uczestnicy zakoiczg Sciezke wsparcia w 2022 r.,
wtedy takze podejma zatrudnienie. W zwigzku z tym zaréwno wydatek dotyczacy
skorzystania z kompleksowej aktywizacji zawodowej (80%), jak rowniez wydatek dotyczacy
doprowadzenia uczestnikdw do zatrudnienia (10%) bedzie mozna rozliczy¢ dopiero
wowczas tj. w 2022 roku.

Czy prawidtowym zatozeniem bedzie zatem, ze wszystkie stawki (80%, 10% i 10%) zostana
ujete w budzecie dopiero w drugim roku realizacji projektu tj. zgodnie z powyzszym
przyktadem w 2022?

Jak to sie ma do ewentualnego harmonogramu ptatnosci na etapie realizacji i ztozenia
whniosku o zaliczke?

Czy tez stawke w wysokosci 80% nalezy ujg¢ w pierwszym roku realizacji (zgodnie z
powyiszym przyktadem 2021), a stawki dotyczace rezultatéow (10% i 10%) w roku 2022?

Wszystkie stawki jednostkowe muszg znalez¢ sie w budzecie projektu. Stawka jednostkowa w
wysokosci 80% jest wyptacana za produkt - objecie uczestnika wsparciem o okreslonym standardzie,
ktére wynika z IPD. Kolejne stawki w wysokosci 10% za osiggniecie 2 rezultatow. Wnioskodawca
planujac budzet powinien ujg¢ stawke w roku, w ktdrym bedzie w stanie jg rozliczy¢, czyli w roku, w
ktérym wsparcie zostanie dostarczone i beneficjent posiada dokumenty do rozliczenia stawki. Do
jego oceny nalezy, w ktdrym roku ilu z uczestnikdw jego projektu zakoriczy wsparcie zgodne z IPD, ilu z
nich w danym roku doprowadzi do zatrudnienia, a ilu z nich w danym roku to zatrudnienie utrzyma.
Na pewno bedzie zalezec¢ to od tego, czy rekrutacjg bedzie ciggta czy jedna na poczatku realizacji
projektu.

Jesli zaktada, ze bez wyjatku wszyscy uczestnicy skoriczg wsparcie pod koniec 2021 r. lub w 2022 r. to
woéwczas stawke 80% powinien ujgé w budzecie na 2022 .

Whnioskodawca musi jednak pamietaé, ze zgodnie ze wzorem umowy stawke jednostkowg jest
zobowigzany wykaza¢ do rozliczenia we wniosku za okres, w ktérym dostarczyt produkt i / lub
osiaggnat rezultat . Co oznacza, ze jesli np. 20 ze 100 uczestnikdw skonczy $ciezke wsparcia w 1l kw
2021 r. stawki jednostkowe (20 os6b x 80% stawki) sg wykazywane we wniosku o ptatnos¢ za ten
kwartat.

Harmonogram ptatnosci i terminy sktadania wnioskow o zaliczki bedg uzgadniane na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie. Zgodnie z § 10 wzoru umowy o dofinansowanie pierwsza
transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci okreslonej we wniosku o ptatnos¢
(zaliczkowym), natomiast kolejne transze dofinansowania sg przekazywane po zatwierdzeniu wniosku
o ptatnosé, w ktérym Beneficjent oswiadczyt, ze wydatkowat co najmniej 70% tgcznej kwoty
otrzymanych transz dofinansowania.

13. Czy Whnioskodawca powinien wskaza¢ w jakiej formie wniesie wkiad wiasny, czy
wystarczajace jest wskazanie, ze wktad wtasny zostanie wniesiony w postaci pokrycia czesci
stawki jednostkowej? czy nalezy szczegétowo opisaé, ze w ramach stawki jednostkowej
Whioskodawca pokryje czes¢ kosztow posrednich?



Whnioskodawca wpisuje jego wysokos¢ i uzasadnia go w polu "Uzasadnienie dla przewidzianego w
projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobiera-
nych od uczestnikow".

Poprawnos¢ wniesionego wktadu wtasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytorycznej.

W szczegdtowym budzecie projektu Wnioskodawca wskazuje tylko stawki jednostkowe. Koszty pono-
szone w ramach wktadu wtasnego w opisanej sytuacji sg ujete w kwocie stawki jednostkowej. W
zwigzku z tym nalezy wskazaé poziom i kwote wktadu wtasnego w polu "Uzasadnienie dla wktadu
wtasnego". Wnioskodawca powinien wskaza¢ co bedzie jego wktadem witasnym, poniewaz na tej
podstawie bedzie rozpatrywana jego kwalifikowalnosé.

Odnosnie kosztéw posrednich, réwniez znajdujg sie one w stawce jednostkowej. Nie ma jednak obo-
wigzku wypisywania kosztéw posrednich. Jezeli koszty posrednie majg by¢ wktadem wtasnym nalezy
wskazac¢ w odpowiednim polu w jakiej wysokosci.

14. Czy, w przypadku spetnienia efektywnosci zatrudnieniowej wymagana jest ciggtosc
zatrudnienia u 1 pracodawcy? Czy uczestnicy moga zmieniaé miejsca pracy, ale bez przerw
miedzy 1 a 2 pracodawc3a?

Odnosnie kryterium efektywnosci zawodowej nalezy pamieta¢, ze zgodnie z "Wytycznymi realizacji
projektdw w obszarze rynku pracy", w przypadku stosunku pracy bedzie uznane za spetnione, jezeli
uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu. Uczestnik moze pracowac u kilku
pracodawcéw jezeli zostanie zachowana ciggtos¢ zatrudnienia.

15. W opisie Wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zawarty jest zapis: ,,Minimalny poziom
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z
niepetnosprawnoscia, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) — do osiggniecia w projekcie wynosi 44%.”.

Czy okreslenie 0sdb z niskimi kwalifikacjami ,,do poziomu ISCED 3” oznacza, ze w ramach
tego wskaznika wykazujemy osoby posiadajace kwalifikacje do poziomu ISCED 3 witacznie?
Czy tez osoby z ISCED 3 juz sie nie kwalifikuja do kategorii oséb z niskimi kwalifikacjami?

Prosba o doprecyzowanie pojecia osob z niskimi kwalifikacjami.

We wskazniku "minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji (osoby z niepetnosprawnoscia, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) - 44%" nalezy wskazac¢ osoby o niskich kwalifikacjach, tj.
osoby majgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie.

Definicja 0osob z niskimi kwalifikacjami okreslona zostata w Zatgczniku nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020 - EFS do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

16. W pkt. 6.5.1 Regulaminu konkursu, w tabeli okreslajgcej dokumenty niezbedne dla
rozliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osob mtodych niepracujacych —w
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odniesieniu do stazu wskazano: ,w przypadku uczestnika, ktory w trakcie stazu odszedt z
projektu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia — lista obecnos$ci, podpisana przez uczestnika i
opiekuna stazysty, potwierdzajgca udziat uczestnika na stazu (z podaniem miejsca, godzin,
zakresu nauki kazdego dnia z danymi i podpisem opiekuna stazu i uczestnika)
potwierdzajgca frekwencje na poziomie minimum 80% dla kazdego z uczestnikoéw stazu”(str.
48 Regulaminu)

Tymczasem, w pkt 6.1.3 Regulaminu wskazano, iz 40% stawki Wnioskodawca moze rozliczyc¢
w przypadku: ,,gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia spetniajgcego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i jednoczesnie w
ramach projektu dla uczestnika opracowano IPD oraz w chwili podjecia zatrudnienia
uczestnik brat udziat przynajmniej w potowie przewidzianego wymiaru jednej z
obligatoryjnych form wsparcia, innej niz obligatoryjne poradnictwo zawodowe.

Staz jest jedng z obligatoryjnych form wsparcia, czy zatem w pkt. 6.5.1 Regulaminu nie
powinno by¢ mowy frekwencji na poziomie minimum 50%?

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu formy wsparcia w projekcie, dostosowane sg do potrzeb
uczestnika i muszg wynikac z przeprowadzonej diagnozy. Oznacza to, iz dany uczestnik powinien
otrzymac tyle form wsparcia, ile jest mu potrzebnych zgodnie z IPD np. mogg to byc¢ i szkolenia i staz,
jak rowniez inne, niestandardowe formy wsparcia.

Jezeli Wnioskodawca projekcie przewiduje realizacje stazy zawodowych do rozliczenia stawki
jednostkowej przerwanego uczestnictwa w projekcie takze wymagana jest frekwencja na poziomie
80%. Skroceniu o potowe ulega czas trwania stazu, nie frekwencja podczas jego odbywania. | tak
przyktadowo, jesli w IPD zalecono uczestnikowi odbycie stazu 6 miesiecznego, zeby wyptacone zostato
40 % stawki uczestnik musi bra¢ w nim udziat przez minimum 3 miesigce.

17. Czy uczestnik projektu, ktéry na dzien przystgpienia do projektu posiada status osoby
biernej zawodowo/bezrobotnej niezarejestrowanej z urzedzie pracy, lecz w trakcie udziatu
w projekcie podejmie sie pracy dorywczej, np. na umowe cywilno-prawng powinien
zrezygnowac z projektu, pomimo nie spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej?
Czy taki uczestnik moze kontynuowac udziat w projekcie, jednocze$nie podejmujac
krotkotrwate zatrudnienie, a po zakonczonej sciezce wsparcia, jezeli podejmie zatrudnienie
na podstawie umowy o prace wliczy sie do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej?

Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do projektu jako osoba bezrobotna lub bierna zawodowo, w
chwili podjecia pracy powinien przerwac udziat w projekcie. Jednoczesnie stawka jednostkowa nie
bedzie kwalifikowalna, jezeli uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia i nie zostang spetnione warunki kwalifikowalnosci stawki jednostkowej, tj. uczestnik nie
podejmie zatrudnienia spetniajgcego kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Wytyczne w obszarze rynku pracy dopuszczajg pomiar efektywnosci zatrudnieniowej u oséb, ktére
podjety zatrudnienie i jednoczesnie kontynuowaty udziat w projekcie. Wytyczne wskazujg, ze sytuacja,
gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie dotyczy¢ moze np. zatrudnienia
wspomaganego, czy wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3
lub dokonczenia udziatu w szkoleniu finansowanym w ramach projektu.



W opisanym przypadku podjecie pracy dorywczej np. w formie umowy cywilno-prawnej bedzie
skutkowato przerwaniem udziatu w projekcie. W tym momencie nastepuje zmiana statusu uczestnika
projektu na rynku pracy, uczestnik zostaje osobg pracujaca.

Nalezy mie¢ na uwadze rowniez, ze zgodnie z Regulaminem Konkursu (s.43) "w sytuacji braku
kwalifikowalnosci stawki jednostkowe] aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej nie jest
mozliwe réwniez kwalifikowanie stawki jednostkowej doprowadzenia do zatrudnienia osoby mtode;j
niepracujgcej oraz stawki jednostkowej utrzymania zatrudnienia osoby mtodej niepracujace;j".

18. Czy w obecnym naborze do poddziatania 1.2.1 POWER mozliwe jest ztozenie projektu,
ktoérego koniec okresu realizacji bytby wyznaczony do 31 grudnia 2023 zgodnie z
Wytycznymi kwalifikowania wydatkow?

Projekt moze by¢ realizowany do 31 grudnia 2023 roku. Zgodnie z Rozdziatem 5.7 Okres realizacji
projektu, Regulaminu Konkursu, I0K nie okresla minimalnego oraz maksymalnego okresu realizacji
projektu, jednakze Wnioskodawca okreslajgc date rozpoczecia i zakoficzenia realizacji projektu, musi
miec na uwadze, iz ww. okres powinien by¢ adekwatny do przewidzianych dziatan i grupy objetej
wsparciem, w tym odpowiednio dobrany do potrzeb uczestnikdw projektu. Przy okreslaniu daty
rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzglednié¢ czas trwania procedury konkursowej wraz z
procesem podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Jednakze zgodnie z zatgcznikiem nr 13 do Regulaminu - Stawki jednostkowe - nalezny pamieta¢, iz
okreslajgc termin zakoniczenia projektu nalezy wzig¢ pod uwage réwniez terminy sktadania wnioskéw
o ptatnosé w taki sposdb, aby mozliwe byto rozliczenie w tych wnioskach 100% stawki jednostkowej,
w tym rowniez 10% za doprowadzenie do poprawy sytuacji uczestnika projektu na rynku pracy lub za
utrzymanie przez kazdego uczestnika zatrudnienia. W tym celu udzielenie wsparcia powinno zostac
zakonczone odpowiednio wczesniej gdyz rozliczenie stawki musi mie¢ miejsce podczas realizacji
projektu.

19. Jesli zatozymy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie minimalnym 44% ( dla
0s6b biernych zawodowo) przy zatozeniu ze projekt jest dla 50 oséb i w takim przypadku
podjecie zatrudnienia konieczne jest przez 22 osoby ( w tym 20 na 3 miesigcea2 nal
miesigc) to czy w budzecie projektu uwzgledniamy:

Wariant |

Pozycja 1 - 50 oséb x 9 824,00

Pozycja 2 — 50 oséb x 1 228,00

Pozycja 3 — 50 oséb x 1 228,00

Wariant Il

Pozycja 1 - 50 oséb x 9824,00

Pozycja 2 — 22 oséb x 1 228,00

Pozycja 3 — 20 oséb x 1 228,00

Jesli wpisujemy wariant Il to co w sytuacji jesli prace podejmie 40 oséb na 3 miesigce — czy
rozliczamy je w kolejnych wnioskach o ptatnos¢ i otrzymujemy srodki za zrealizowane
wskazniki niezaleznie od zatozonego w projekcie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej?

We whniosku o dofinansowanie- stawki jednostkowe wskazujg Panstwo wedtug Wariantu | zgodnie z
zapisami w Regulaminie Konkursu, tj.: Wysokos¢ kazdej ze stawki zalezy od prawnej mozliwosci



odzyskania podatku VAT (w przypadku, gdy projekt dotyczy wsparcia 50 oséb a Wnioskodawca nie ma
prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT, kalkulacja w szczegétowym budzecie projektu bedzie
wygladac nastepujgco 50 osdb x 9 824 zt, 50 os6éb x 1 228 zt oraz 50 oséb x 1 228 zt. Aby miec
mozliwos¢ ewentualnego rozliczenia czesci stawki w sytuacji gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie
w zwigzku z zatrudnieniem ale wezmie udziat w min. potowie drugiej obligatoryjnej formy wsparcia,
we whniosku nalezy réwniez umiescic¢ stawke w wysokosci 40 %. W tym przypadku kalkulacja bedzie
wygladata nastepujgco: 0 oséb x 4 912 zt.

Dopiero na etapie rozliczania projektu, Beneficjent we wniosku o ptatno$¢ bedzie wskazywat stawke
jednostkowa w wysokosci odpowiadajgcej liczbie osdéb:

—  ktdre otrzymaty petne wsparcie przewidziane w IPD (x oséb * 80% stawki jednostkowej);

— doprowadzonych do zatrudnienia zgodnego z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (x oséb * 10%
stawki jednostkowej);

— utrzymaty przez minimum 3 miesigce zatrudnienie zgodne z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
(x 0séb * 10% stawki jednostkowej) oraz

— ktére w trakcie udzielania im wsparcia zostaty zatrudnione na podstawie umowy o prace zgodnie z
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i uczestniczyty w przynajmniej w jednej formie wsparcia wy-
nikajgcej z IPD i wziety udziat w minimum potowie drugiej obligatoryjnej formie wsparcia (x oséb * 40%
stawki jednostkowej).

20. Czy jesli do projektu wktad wlasny wnosimy w postaci niefinansowej to czy w czesci VIII.
Whiosku w pozycji wktad wiasny wpisujemy wartosciowo wniesionego wkiadu oraz czy w
szczegétowym budzecie wpisujemy pozycje wkiad wtasny? np.

Pozycja 1 - 50 oséb x 9 824,00

Pozycja 2 — 50 oséb x 1 228,00

Pozycja 3 — 50 oséb x 1 228,00

Pozycja 4 — wktad wiasny kwota — 5% od wartosci projektu?

Czy w czesci Szczegotowy budzet projektu ,Koszty posrednie nie dotyczy” powinny by¢
zaznaczone czy hie?

Zgodnie z Regulaminem Konkursu (s.56) "Wnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu
wtasnego w wysokosci minimum 5,00 % wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu”. W zwigzku z
tym wkfad wtasny moze wynosi¢ wiecej niz 5,00%.

Odnosnie wykazania wktadu we wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca wpisuje jego wysokos¢ i
uzasadnia go w polu "Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym
informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikow".

W przypadku projektéw rozliczanych w catosci w oparciu o uproszczone metody (stawki jednostkowe)
wnoszony przez Panistwa wktad wtasny traktowany jest jako pieniezny (finansowy). We wniosku o
dofinansowanie — w budzecie projektu (w podsumowaniu wydatkdéw) powinni Paristwo okresli¢
warto$¢ w ztotych wnoszonego do projektu wktadu wtasnego na wymaganym minimalnym poziomie.

Poprawnos¢ wniesionego wktadu wtasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytorycznej.
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Nie wpisujg Paristwa oddzielnej pozycji w budzecie jako wktad wtasny.
Koszty posrednie mieszczg sie w stawce jednostkowej. W budzecie projektu nalezy zaznaczy¢ "nie".

21. Czy na etapie przygotowania wniosku nalezy juz zatozyc ile oséb bedzie uczestniczyto w
szkoleniach i stazach a ile w samych szkoleniach lub samych stazach? Czy mozina zatozy¢ ze
bedzie to uzaleznione od diagnozy IPD?

Udziat w stazach i szkoleniach ma wynikaé z IPD i potrzeb uczestnikéw. Zgodnie z kryterium dostepu
nr 5 szkolenia majg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Dodatkowo
staz jest realizowany zgodnie z tematyka szkolert oferowanych w projekcie na rzecz uczestnika lub
posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami, o ile zgodnie z IPD, szkolenia poprzedzajg
udzielenie wsparcia w postaci stazu.

22. W dokumentacji konkursowej wpisane jest (strona 37)
»~ Wyksztatcenie wyisze/ zawodowe kierunkowego lub certyfikatu, zaswiadczenia badz
innego dokumentu umozliwiajgcego udzielenia wsparcia i potwierdzajacego: posiadane
uprawnienia do stosowania odpowiednich dla danej osoby metod pracy, testéw badajacych
predyspozycje i zainteresowania oraz testéw psychologicznych i/lub ukonczenia szkolei
metodycznych umozliwiajacych kompetentne wykonywanie zadan na stanowisku doradcy
zawodowego” — czy posiadanie dyplomu studiéw podyplomowych doradztwo zawodowe
spetnia powyiszy warunek (czy s3 wymagane jakies dodatkowe szkolenia?) oczywiscie 1
warunek 2 letniego doswiadczenia jest spetniony?

Studia podyplomowe spetniajg warunek wyksztatcenia w przypadku doradcy zawodowego.
Oczywiscie muszg by¢ spetnione pozostate wymagania.

23. W wykazie dokumentow potwierdzajacych jakos¢ stazy wpisana jest lista z podpisami
potwierdzajgca refundacje kosztéw dojazdu ? Co w sytuacji jesli wnioskodawca zapewni
zwrot kosztéw dojazdu na wniosek uczestnika a nikt z uczestnikow nie ztozy wniosku na
zwrot kosztéw dojazdow lub np. czes$¢ oséb tylko ztozy wniosek o zwrot kosztéw dojazdu?
Czy w tej sytuacji nie ztozenie wniosku uczestnika o zwrot dojazdu wymagana jest
rezygnacja pisemna z kosztow zwrotu dojazdu i co ze spetnieniem warunku jakosciowego
jesli wszyscy lub czes¢ uczestnikow zrezygnuje ze zwrotu kosztéow dojazdu?

Whnioskodawca zapewnia jakos$¢ realizacji stazu m.in. poprzez zapewnienie uczestnikom projektu
mozliwosci zwrotu kosztéw dojazdu. Wnioskodawca powinien przedstawi¢ dokument potwierdzajacy,
Ze uczestnicy projektu zostali poinformowani przez beneficjenta, ze w zwigzku z ich udziatem w
projekcie przystuguje im refundacja kosztéw dojazdu i/lub kosztow opieki nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w tej sprawie do
uczestnikdw lub informacja zawarta na stronie internetowej beneficjenta i / lub projektu). Lista z
podpisami uczestnikéw, dotyczy sytuacji, w ktdrej uczestnicy skorzystajg z tego wsparcia. Jezeli czes¢
uczestnikéw badz zaden nie skorzysta z tej mozliwosci wsparcia Wnioskodawca nie przedstawia listy.
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24. W wykazie dokumentow potwierdzajacych jakos¢ szkolen jest lista z podpisami uczestnikéw
potwierdzajgca przeprowadzenie badania lekarskiego — w przypadku gdy jest wymagalna
przepisami prawa, czy moze by¢ to kserokopia badan lekarskich czy jest konieczne
podpisywanie dodatkowej listy przez uczestnika?

Wymagana jest lista z podpisami uczestnikéw projektu potwierdzajgca przeprowadzenie badania
lekarskiego kwalifikujgcego do odbycia szkolenia - w przypadku gdy jest wymagane przepisami prawa.
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