Dokument opracowany na podstawie pytan nadestanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/20 . Tre$¢ zapytan nie jest w zaden
sposéb modyfikowana, a udzielone odpowiedzi odnosz3 sie wytacznie do kwestii zawartych w
pytaniach.

WAZNE!!! ZMIANA DOTYCZACA ROZUMIENIA SIEDZIBY WNIOSKODAWCY W KRYTERIUM DOSTEPU
NR 7!

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej siedzibe wnioskodawcy nalezy
rozumie¢ dostownie. Oznacza to, ze oddziat, filia czy delegatura nie moze stanowic siedziby
whnioskodawcy. Informacja dotyczaca posiadania przez wnioskodawce siedziby na obszarze
wojewddztwa mazowieckiego musi znajdowac sie we wpisie w KRS lub CEIDG.

1. Kryterium dostepu nr 7
"...Beneficjent:
-dziata jako organizacja pozarzgdowa (w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie) lub jako agencja zatrudnienia;
- w chwili ztoZzenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
aktywizacji zawodowej na terenie wojewddztwa, w ktorym bedzie realizowany projekt;
- posiada siedzibe na terenie wojewddztwa, w ktérym bedzie realizowany projekt.
Projekt nie jest realizowany w partnerstwie...."
Pytanie: Czy powyisze punkty muszg by¢ spetnione facznie czy Beneficjent musi spetni¢ co najmniej
jeden z punktéw ?

W ramach kryterium dostepu nr 7 Wnioskodawca musi spetni¢ wszystkie wskazane w nim warunki, tj.
Whioskodawca dziata jako organizacja pozarzgdowa (w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie) lub jako agencja zatrudnienia; w chwili ztozenia wniosku o
dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalnos¢ w zakresie aktywizacji zawodowej na
terenie wojewddztwa, w ktdrym bedzie realizowany projekt; posiada siedzibe na terenie
wojewddztwa, w ktdrym bedzie realizowany projekt. Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

2. Czy biorac pod uwage zapisy Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/20
dotyczace podmiotéw uprawnionych do udziatu w konkursie (Kryt. dostepu nr 7:
"Beneficjent (...) dziata jako organizacja pozarzagdowa <w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie> lub jako agencja zatrudnienia (...)") przedsiebiorstwo
spoteczne dziatajgce zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
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srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 jest podmiotem nalezacym do kategorii "organizacji
pozarzgdowych"?
Czy przedsiebiorstwo spoteczne posiadajace siedzibe w woj. mazowieckim i dziatajace od 3 lat na
terenie woj. mazowieckiego jest podmiotem uprawnionym do udziatu w konkursie?

Jezeli przedsiebiorstwo spoteczne spetnia warunki i realizuje zadania wskazane w Ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie moze ztozy¢ wniosek w przedmiotowym konkursie.
Zgodnie z Art. 3, pkt. 3, ppkt. 3) Dziatalnos¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona takze przez
spotdzielnie socjalne. Ponadto nalezy wrdci¢ uwage, iz zgodnie z kryterium dostepu nr 7, Beneficjent
w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalno$¢ w zakresie
aktywizacji zawodowej na terenie wojewddztwa, w ktérym bedzie realizowany projekt.

3. Kryterium premiujgce nr 5: "...Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona osoba z niepetnosprawnosciq w wymiarze, co najmniej % etatu..."
Pytanie: Czy osoba zatrudniona do realizacji takiego projektu musi by¢ wskazana jako personel
projektu tj. osoba realizujgca np. zajecia ? Jesli nie to czy taka osoba moze by¢ zatrudniona jako
osoba zajmujaca sie realizacjq i zarzgdzaniem/rozliczaniem projektu ? Jesli tak to jak bedzie
weryfikowane to kryterium zwazywszy na fakt, iz osoby zatrudniane w ramach kosztéw posrednich
nie sg personelem projektu a dokumenty nie podlegaja kontroli?

Odnosnie kwestii zatrudnienia w projekcie osoby z niepetnosprawnoscig Regulamin Konkursu nie
wskazuje czy zatrudniona osoba ma byé personelem merytorycznym czy tez moze by¢ zatrudniona do
obstugi administracyjnej w projekcie. Jednakze jezeli Wnioskodawca zadeklaruje we wniosku o
dofinansowanie, ze zatrudni takg osobe, bedzie zobowigzany do przekazania do IP informacji nt.
zakresu wykonywanych przez ww. osobe zadan w projekcie wraz z kserokopig umowy o prace oraz
potwierdzeniem dokonania przez Beneficjenta zgtoszenia pracownika do ZUS w zwigzku z jego
zatrudnieniem.

4. ,...Beneficjent zapewni wykorzystanie niestandardowych metod docierania / rekrutacji do
projektu potencjalnych uczestnikéw (we wniosku o dofinansowanie zawarty zostat opis
sposobu dotarcia do osé6b wymagajqgcych wsparcia)..."

Pytanie: Prosze o udzielenie odpowiedzi jakie to konkretnie zapisy maja swiadczyé o
"niestandardowych" metodach docierania/rekrutacji ? Jak zostang zweryfikowane
"niestandardowe" metody docierania/rekrutacji ? Jak nalezy opisa¢ we wniosku i jakie konkretnie
zapisy majq spetniaé¢ "niestandardowe metody docieranie/rekrutacje" , czy promocja na portalach i
elektroniczny formularz zgtoszeniowy bedzie uznawalny za "niestandardowe metody rekrutacji" czy
tez moze jeszcze jakies inne metody ? Kto bedzie okreslat, ktdra z metod jest standardowa lub jest
niestandardowa ? Na jakiej podstawie ?

W przypadku niestandardowych metod docierania do oséb mtodych, prosze o zapoznanie sie z
dokumentem przygotowanym przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej , WYKORZYSTANIE



NIESTANDARDOWYCH METOD DOCIERANIA DO OSOB MtODYCH NA PRZYKLADZIE OSOB Z GRUPY
NEET”.

Link do materiatu:

https://power-
wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/1472240/0/WYKORZYSTANIE%20NIESTANDARDOWYCH%20M
ETOD%20DOCIERANIA%20D0%2005%C3%93B%20M%C5%810DYCH%20NA%20PRZYK%C5%81ADZIE
%200.pdf/58d5137f-2c97-4861-bbae-97def928de5a

5. Czy w konkursie istnieje limit liczby sktadanych wnioskéw dla jednego wnioskodawcy?
Whnioskodawca moze ztozy¢ wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie w przedmiotowym konkursie.
6. Czy planowane jest spotkanie informacyjne dotyczgce naboru o numerze POWR.01.02.01-
IP.24-14-001/20? Jezeli tak, to czy znany jest jego termin?

Planujemy zorganizowa¢ spotkanie informacyjne dotyczace naboru nr POWR.01.02.01-1P.24-14-
001/20. W tym momencie nie mamy okreslonej daty.

Zachecam do $ledzenia naszej strony: https://power-wupwarszawa.praca.gov.pl/ oraz profilu na FB
,»Aktywni na Mazowszu”, na ktérych zamiescimy informacje o spotkaniu.

Dodam, ze planujemy réwniez szkolenie z zakresu , Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw oraz zasady
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w systemie SOWA w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj”. Informacje opublikujemy na wspomnianych wyzej stronach.

7. lJesli Beneficjent w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa mazowieckiego,
natomiast jesli jako agencja zatrudnienia dziata od 11.03.2020 czy jest podmiotem
uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie projektu?

Odnoszac sie do zadanego pytania informuje, ze na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie
whnioskodawca musi posiadac wpis do rejestru agencji zatrudnienia.
Jezeli taki wpis otrzymat 11.03.2020 to jest podmiotem uprawnionym do otrzymania dofinansowania.

8. Jak w budzecie konstruowanego stawek jednostkowych wykazaé wktad wtasny w postaci
uzytkowania wtasnych sal na rzecz prowadzenia kurséw? Czy ma to byc¢ pozycja oddzielna? |
czy wkiad wiasny ma by¢ wykazany na rownym poziomie 5% czy zgodnie z zapisami
regulaminu konkursu "Minimalny poziom wktadu wtasnego wynosi 5%" a wiec moze
wynosié np 5,04% ?.
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Wktad wtasny moze wynosi¢ wiecej niz 5%. Zgodnie z Regulaminem Konkursu (s.56) "Wnioskodawca
zobowigzany jest do wniesienia wkfadu wtasnego w wysokosci minimum 5,00 % wartosci wydatkéw
kwalifikowalnych projektu". W zwigzku z tym wkfad wtasny moze wynosi¢ 5,04%.

Odnosnie wykazania wktadu we wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca wpisuje jego wysokosc i
uzasadnia go w polu "Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym
informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikow".

Poprawnosé wniesionego wktadu wtasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytorycznej.

W szczegdtowym budzecie projektu Wnioskodawca wskazuje tylko stawki jednostkowe. Koszty
ponoszone w ramach wktadu wiasnego w opisanej sytuacji s ujete w kwocie stawki jednostkowej. W
zwigzku z tym nalezy wskaza¢ poziom i kwote wktadu wtasnego w polu "Uzasadnienie dla wktadu
wtasnego".

9. W zwiazku z planowanym konkursem z poddziatania 1.2. zwracam sie w prosbha o
nastepujace informacje

- w jaki sposéb konstruowac szczegétowy budzet projektu przy rozliczaniu wydatkow stawka
jednostkowq. Czy nalezy w szczegétowym budzecie dla danego zadania wskazac ilos¢ oséb objetych
wsparciem x stawka jednostkowo na aktywizacje osoby czy tez kazdg z kategorii wydatkéw
wskazywac oddzielnie (np. wynagrodzenie doradcy, wynajem sal itd.) majac na wzgledzie
maksymalna srednig stawke na osobe
- czy nalezy zaznaczy¢ poziom kosztéw posrednich, ktory przeliczy sie na kwote czy tez przy
stawkach jednostkowych nie wykazujemy kosztow posrednich gdyz mieszcza sie w stawce
jednostkowe;.

Zgodnie z Regulaminem Konkursu (s.34) w ramach przedmiotowego konkursu obligatoryjng forma
stosowang do rozliczania wszystkich projektéw sg stawki jednostkowe. To oznacza, ze nie beda
realizowane projekty rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw oraz na podstawie
kwot ryczattowych. W zwigzku z tym w szczegétowym budzecie projektu Wnioskodawca wpisuje
jedynie stawki jednostkowe. Sposdb wykazania stawek jednostkowych w szczegétowym budzecie
projektu wskazany jest w Regulaminie konkursu - s. 43 i s. 44,

Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej oséb mtodych pracujgcych i stawka jednostkowa
aktywizacji zawodowej osdb mtodych niepracujgcych obejmujg koszty posrednie wobec tego
Whnioskodawca nie nalicza juz dodatkowo kosztow posrednich.

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie "Podstawa wyliczenia limitu kosztéw
posrednich rozliczanych ryczattem ulega pomniejszeniu (poprzez pomniejszenie wartosci kosztéw
bezposrednich) o wartos¢ stawek jednostkowych, jesli te zawierajg koszty posrednie" (s.44).



