FAQ- Pytania i odpowiedzi dotyczgce naboru wnioskoéw o dofinansowanie

projektow w ramach Osi priorytetowej I, Dzialanie 1.2, Poddzialanie 1.2.1
PO WER - 3 lipca 2015 r.

Uwaga! Pytania zawarte w dokumencie sqg powieleniem zapytan, ktore
wplynely na adres mailowy punktinformacyjny@wup.mazowsze.pl

1. Czy jedna instytucja moze zlozy¢ dwa lub wiecej Projektow?

Regulamin konkursu zamieszczony na stronie internetowej 29 maja 2015r. nie okresla iloSci
wnioskow sktadanych przez projektodawce. W zwiazku z powyzszym projektodawca moze
ztozy¢ wigcej niz jeden wniosek.

JesteSmy organizacja pozarzadowa, ktora w statucie ma nastepujace zapisy dotyczace
celu dzialania: ""Wsparcie, pomoc oraz formacja os6b wymagajacych szczegolnej
opieki (m.in. ubodzy, uzaleznieni, bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach, bierni
zawodowo, z tzw.grupy ryzyka zagrozenia spotecznego)'. Czy te zapisy kwalifikuja
nas jako organizacje dialogu spolecznego - organizacje pozarzadowe jezeli wsrod
zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zapisy naszego statutu
nie stanowia dokladnych cytatow przywolanego fragmentu regulaminu konkursu, ale
faktycznie oznacza dla nas aktywizacje¢ osob bezrobotnych. Fundacja prowadzi m.in.
CIS. Prosze¢ o interpretacje.

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Instytucjami dialogu spolecznego na rynku pracy sa:

1) zwiazki zawodowe lub organizacje zwigzkdéw zawodowych,

2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozarzagdowe

— jezeli wSrod zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.
Jednoczesnie informujg, ze obowigzkiem Beneficjenta jest weryfikacja kryteriow
przynaleznosci do poszczegolnej grupy instytucji realizujgcych zadania okreslone
W Ww. ustawie.

3. Jaki czas trwania projektu panstwo przewidujecie?
Regulamin konkursu nie narzuca Projektodawcy ram czasowych, w ktérych projekt ma by¢
realizowany. Niemniej jednak, nalezy mie¢ na uwadze, aby czas trwania projektu byt
adekwatny do jego zatozen, w tym m.in. liczby uczestnikow, ztozonosci udzielonego
wsparcia.



4, Od kiedy nalezy planowaé (data) rzeczywisty termin rozpoczecia realizacji
projektu?

Termin realizacji projektu okres$la Projektodawca majac na uwadze harmonogram oceny i
wyboru wnioskow do dofinansowania dla konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15
stanowigcy Zalacznik 11 do Regulaminu konkursu Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020 Os$ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Zapytanie dotyczy wskaznikéw produktu str.16 dok.konkursowej

1.Liczba 0s6b bezrobotnych 17,5% + liczba biernych zawodowo 82,5% co daje tacznie 100%
2.Nie jest mozliwe aby osoba byta jednocze$nie bierna zawodowo i dtugotrwale bezrobotna.
3. jak przeliczy¢ procenty zatozone we wskaznikach produktu w procentach na osoby /
uczestnikow.

Wyjasnienie zostalo zamieszczone na stronie internetowej Www.wupwarszawa.praca.gov.pl
oraz www.wup.mazowsze.pl/efs.

6. Prosze o podanie/przestanie linku do strony na ktoérej zamieszczacie panstwo
odpowiedzi na zapytania

W zwigzku z duza liczba pytan splywajacych na Punkt Informacyjny dotyczacych
ogloszonego konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie sukcesywnie zamieszcza odpowiedzi na pytania przesytane przez potencjalnych
projektodawcow na stronie internetowej Www.wup.mazowsze.pl/efs zaktadka Projekty
konkursowe zgodnie z kolejnos$cig ich wptywu.

7. Prosze o udzielenie informacji na temat kwalifikacji, ktore po opuszczeniu programu
powinno uzyska¢ min. 30% wszystkich uczestnikow projektu (wskaznik rezultatu
okreslony dla osi I PO WER). Jaki jest wlasciwy organ uznajacy, ze efekty uczenia sie¢
spelnily okreslone standardy dla zawodow gospodarki bialej - opiekun osob starszych i
niepelnosprawnych.

Zgodnie z zapisami projektu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
,..1Z PO WER uwzglednia mechanizmy gwarantujace efektywnos¢ wsparcia w postaci
szkolen poprzez zapewnienie, iz efektem szkolenia bgdzie nabycie kwalifikacji zawodowych
lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014- 2020. Nabycie
kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu)...”.


http://www.wupwarszawa.praca.gov.pl/
http://www.wup.mazowsze.pl/efs

8. W kryterium premiujacym napisali Panstwo, iz dzialania oferowane w ramach
projektu powinny dotyczy¢ przygotowania kompetentnej kadry, ktora przejmie opieke
nad osobami zaleznymi, w nastepstwie czego umozliwiony zostanie powrot opiekunow -
domownikow na rynek pracy. Czy beneficjent powinien jako wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej bra¢ pod uwage tylko uczestnikow projektu czy takze osoby, ktorym
opieka umozliwi powrot na rynek pracy? Czy osoby, ktorym zostanie umozliwiony
powrdt na rynek pracy maja by¢ w jakis sposob monitorowane czy jest to ogolne
zalozenie, iz przy zwiekszonej liczbie opiekunéw o wysokich kwalifikacjach powraét na
rynek pracy zostanie zapewniony?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wigczenia
spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikéw projektu. Ponadto, zgodnie z
zapisami Regulaminu konkursu wymagana {gczna wartos¢ wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla wszystkich uczestnikow projektu wynosi co najmniej 43%, tj. 43% o0sob
objetych wsparciem w projekcie podejmie prace po zakonczeniu w nim udziatu.

Wskaznik ten mierzony jest do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udzialu w

projekcie.

9. Czy uczelnia moze by¢ instytucja szkoleniowa w mysl tresci Regulaminu?

IZ PO WER =zapewnia mechanizmy gwarantujace, ze szkolenia sa zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu. Ponadto, ustugi szkoleniowe
sa realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestrow Instytucji Szkoleniowych
prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy. W zwiazku z powyzszym, Projektodawca
realizujacy projekt nie musi posiada¢ wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, natomiast
podmiot, ktoremu zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia w ramach projektu zgodnie
z Regulaminem konkursu, jak rowniez zapisami projektu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 zobowigzany jest do posiadania wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych. Jednoczes$nie informuje, iz obowigzkiem Beneficjenta jest weryfikacja
kryteriow przynaleznosci do poszczegoélnych Instytucji rynku pracy realizujacych zadania
okreslone w ustawie. W przypadku instytucji szkoleniowych nalezy zapoznaé si¢
z obowigzujagcymi w tym zakresie dokumentami okres$lajacymi klasyfikacje Instytucji
szkoleniowych. Szczegotowe informacje dostepne sg pod adresem: www.psz.praca.gov.pl
w zaktadce Rynek pracy (dalej) Rejestry 1 bazy (dalej) Rejestr Instytucji Szkoleniowych.

10. Czy wnoszony wklad min 5% moze by¢ w formie aportu?

Zgodnie z dokumentacja konkursowa wkiadem wilasnym sg $rodki finansowe lub wktad
niepieniezny zabezpieczone przez wnioskodawce, ktore zostang przeznaczone na pokrycie
wydatkéw kwalifikowalnych 1 nie zostang wnioskodawcy przekazane w formie
dofinansowania. Wktad niepieni¢zny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce


http://www.psz.praca.gov.pl/

ze skladnikow jego majatku lub majatku innych podmiotow, jezeli mozliwos¢ taka wynika
Z przepisOw prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub
w postaci $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy. Warunki kwalifikowalno$ci
wkladu niepienigznego okreslaja Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Jesli agencja pracy ma na terenie calej Polski oddzialy to wniosek moze zlozy¢
konkretny oddzial czy sklada ogdlnie spotka a jedynie w tresci wniosku bedzie
informacja, ze dziatania beda realizowane poprzez oddziat?

Odp.: Ztozenie wniosku o dofinansowanie uzaleznione jest od statusu prawnego spoiki
1 oddzialow.

11. Czy juz na etapie wniosku musze¢ przewidzie¢ ile oséb bedzie objetych jakimi
rodzajami szkolen? (np. 10 osob kurs florystyki, 10 os6b kurs na wézki widlowe).

Odp.: Przed sporzadzeniem wniosku nalezy dokona¢ rozeznania rynku pracy
w konteks$cie zapotrzebowania na zawody deficytowe. Wnioskodawca przygotowujac projekt
powinien przeprowadzi¢ réwniez diagnoze potrzeb i oczekiwan potencjalnych uczestnikéw
w regionie/powiecie, w ktorym planuje si¢ realizacje projektu. Wnioskodawca powinien
przewidzie¢ liczbe osob, ktora zostanie objeta danym wsparciem w projekcie. W trakcie
realizacji projektu, w wuzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwos¢ dokonywania
niewielkich przesunig¢ liczby osob migdzy poszczegdlnymi szkoleniami, w ramach ogodlne;j
liczby uczestnikow objetych wsparciem.

12. W kryteriach premiujgacych przy ocenie wnioskéw dodatkowe punkty mozna dosta¢é
za zatrudnienie w branzach strategicznych dla mazowieckiego rynku pracy. Czy istnieje
dokument, z ktorego jednoznacznie wynika¢ bedzie jakie to branze tak aby nie bylo
rozbieznosci miedzy branzami, ktore za kluczowe uzna wnioskodawca a tymi, ktorymi
kierowac si¢ bedzie osoba oceniajaca wniosek.

Dokumentem opisujacym branze strategiczne dla wojewodztwa mazowieckiego jest
»otrategia rozwoju wojewodztwa mazowieckiego dla 2030 r. Innowacyjne Mazowsze.”
Przykladowe branze strategiczne zostalty wskazane rowniez w Regulaminie konkursu nr
POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 w podrozdziale 13.1 Ogolne zasady oceny merytoryczne;.

13. W jaki sposob nalezy rozumie¢ kryterium dostepu ,,Szkolenia prowadzace do
podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, realizowane w ramach
projektu musza konczy¢ si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego
uzyskane kompetencje i kwalifikacje”? Czy kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny
wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje si¢ w sytuacji, kiedy wlasciwy organ uznaje, ze
dana osoba osiagnela efekty uczenia si¢ spelniajace okreslone standardy? Jakie warunki
musi spelniaé¢ egzamin - tj. czy ma by¢ to egzamin przeprowadzony przez osobe¢/podmiot
posiadajaca/-cy odpowiednia akredytacj¢/uprawnienia do prowadzenia danego
egzaminu zgodnie z okreslonymi standardami? Czy jednak moze byé¢ przeprowadzony



po prostu przez trenera, ktory prowadzil dane szkolenie i jest zatrudniony przez
Beneficjenta lub Partnera Projektu, posiadajacego wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych?

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu sg Instytucje rynku
pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
. publiczne stuzby zatrudnienia,

. Ochotnicze Hufce Pracy,

. agencje zatrudnienia,

. instytucje szkoleniowe,

. instytucje dialogu spolecznego

. instytucje partnerstwa lokalnego.

Zgodnie z art.6 pkt.5 ww. Ustawy Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne
podmioty prowadzace na podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolng. 1Z PO WER
zapewnia mechanizmy gwarantujace, ze szkolenia sa zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami 1 potencjatem uczestnika projektu. Ponadto, ustugi szkoleniowe s3 realizowane
przez instytucje posiadajace wpis do Rejestrow Instytucji Szkoleniowych prowadzonych
przez wojewodzkie urzedy pracy. W zwigzku z powyzszym, Projektodawca realizujacy
projekt nie musi posiada¢ wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, natomiast podmiot,
ktoremu zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia w ramach projektu zgodnie z
Regulaminem konkursu, jak réwniez zapisami projektu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 zobowigzany jest do posiadania wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych. Jednoczesnie informujg, iz obowiazkiem Beneficjenta jest weryfikacja
kryteriow przynaleznosci do poszczegodlnych Instytucji rynku pracy realizujacych zadania
okreslone w ustawie. W przypadku instytucji szkoleniowych nalezy zapozna¢ si¢ z
obowigzujacymi w tym zakresie dokumentami okreslajacymi klasyfikacje Instytucji
szkoleniowych. Szczegolowe informacje dostepne 3 pod adresem:
www.wupwarszawa.praca.gov.pl =~ w  zakladce = Rynek pracy (dalej) Rejestry
i bazy (dalej) Rejestr Instytucji Szkoleniowych

14. ChcielibySmy dopytaé si¢ kwestii w zakresie weryfikacji wskaZnika rezultatu tj.
liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu.

W wyjasnieniach z dokumentacji konkursowej zawarty jest zapis, ze wykazywacé nalezy
wylacznie kwalifikacje osiagni¢te w ramach operacji EFS i ze nie kazdy certyfikat
szkolen oznacza nabycie tych kwalifikacji. Prosze¢ zatem o odpowiedzZ jakie wymogi musi
spelnia¢ wydany certyfikat , co musi by¢ w nim wskazane, ewentualnie przez jakie
jednostki musi by¢ wydane, do czego ma osobe, ktorej zostal wydany uprawniaé , zeby
byl uznany za certyfikat potwierdzajacy nabyte kwalifikacje o ktérych mowa powyzej?

Zgodnie z zapisami projektu Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 ,,..IZ PO WER uwzglednia mechanizmy gwarantujace efektywno§¢ wsparcia w
postaci szkolen poprzez zapewnienie, iz efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji



zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014- 2020.
Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu)...”. Szkolenia
gwarantuja uzyskanie konkretnej wiedzy, kompetencji 1 kwalifikacji, potwierdzonych
swiadectwem, zaswiadczeniem, certyfikatem. Dokumenty te powinny potwierdzaé prawo
do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan zawodowych oraz zawiera¢ informacje
o zakresie szkolenia/kursu i liczbie godzin szkoleniowych. Ustugi szkoleniowe powinny by¢
realizowane przez instytucje posiadajagce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
W przypadku szkolen wymagajacych uzyskania certyfikatu panstwowego, instytucje te
powinny posiada¢ akredytacje do prowadzenia tych szkolen/kursow oraz nadawania
uprawnien do wykonywania okreslonych czynno$ci zawodowych.

15. Czy w przypadku wniosku skladanego w partnerstwie dwoch organizacji
pozarzadowych, gdzie organizacja bedaca wnioskowaca nie ma wsréd zadan
statutowych zapisu o promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej, ma za$ ten
zapis organizacja partnerska nie bedaca wnioskodawca wniosek taki bedzie formalnie
poprawny?

Projektodawca sktadajacy wniosek o dofinansowanie musi spelni¢ warunki okreslone w
Regulaminie konkursu, tj. podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o dofinansowanie
projektu sa Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

. publiczne stuzby zatrudnienia,

. Ochotnicze Hufce Pracy,

. agencje zatrudnienia,

. instytucje szkoleniowe,

. instytucje dialogu spotecznego.

W zwiagzku z powyzszym weryfikacji pod wzgledem spetnienia ww. kryteriow podlega
Projektodawca skladajacy wniosek. W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa
wnioskodawca zobowigzany jest stosowaé w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz SZOOP PO WER.

Wszelkie informacje o udziale partnera powinny znalez¢ si¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu, zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER
2014-2020 tj. w pkt. IV SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL I
DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY I PARTNEROW.

16. Czy wynagrodzenie psychologa z tytulu wsparcia psychologicznego wymienionego w
kryterium dost¢pu Nr 3 (str. 33 Regulaminu konkursu) jest kosztem kwalifikowalnym
projektu.



Zgodnie z Wytycznymi W zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014 — 2020 w trakcie oceny wniosku o dofinansowanie dokonywana
bedzie ocena kwalifikowalno$ci planowanych wydatkéw, w tym réwniez osob zajmujacych
si¢ realizacjg wsparcia psychologicznego wspomnianego w pkt 3 kryterium dostepu w ramach
konkursu. Zgodnie z ww. wytycznymi koszty wynagrodzenia psychologa, czyli osoby
bezposrednio zaangazowanej w realizacje wsparcia zapewnianego uczestnikom, s3
wydatkami kwalifikowalnymi w projekcie.

17.Grupa docelowa 20 osob. Zalozmy, ze we wskaznikach realizacji celu przyjmuje
wartosci min. np. wskaznik: liczha o0sob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu (co najmniej 30 %)- ja przyjmuje 6 osob (tak zeby mie¢ pewnosc¢ ze go osiagne),
co wtedy dla wskaznika kwoty ryczaltowej w pkt 4.2. Czy musz¢ réwniez 6 osob przyjaé
(za realizacje zadania Szkolenia zawodowe) czy moge 20- bo taki mam cel — chce
przeszkoli¢ wszystkich uczestnikéw. Jesli przyjme 6 osob czy kwota ryczaltowa bedzie
mi w umowie proporcjonalnie obnizona- zaplacone bedzie za 6 uczestnikow. Prosze¢ mi
podpowiedzie¢ jak to jest w praktyce. Warto$¢ wskaznika Liczba osob, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 6 osob spelnia wymég minimalnej wartosci
do zrealizowania w przypadku 20 uczestnikéw skierowanych na szkolenia. Nalezy
jednak pamietaé, iz w trakcie oceny merytorycznej wniosek bedzie analizowany pod
wzgledem racjonalnosci i efektywnosci oferowanego wsparcia, w tym takze budzetu
projektu (uwzgledniajacym kwoty ryczaltowe).Prosz¢ o precyzyjna informacj¢ jak
nalezy mierzy¢ spelnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
uczestnika, ktory podejmie samo zatrudnienie/ dzialalnos¢ gospodarcza?

Regulamin konkursu nie przewiduje mozliwosci udzielania uczestnikom projektu formy
wsparcia w postaci jednorazowych §$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
w zwigzku z tym zapytanie zwigzane z wliczaniem tej formy do ww. wskaznika nie jest
przedmiotem konkursu.

18.Na stronie 19 dokumentacji konkursowej wskazane jest iz 'koszty bezposrednie
w projekcie" rozliczane sa na dwa sposoby: na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkow, na podstawie stawek jednostkowych" na stronie 20 tejze dokumentacji
widnieje zapis iz '"obligatoryjne jest stosowanie kwot ryczaltowych w przypadku
projektow, w ktorych wartos¢ dofinansowania wkladu publicznego (Srodkow
publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EURO
(...)" Prosze o wyjasnienie czy stosowanie kwot ryczaltowych dotyczy w takim razie
kosztow bezposrednich?

Zapis na str. 20 Regulaminu konkursu dotyczacy obligatoryjnego stosowania kwot
ryczaltowych w przypadku projektow, w ktorych warto§¢ dofinansowania wktadu
publicznego ($§rodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci 100 000
EURO dotyczy rowniez kosztow bezposrednich. Jednocze$nie, nalezy zauwazy¢, ze w



ramach ogloszonego konkursu, nie przewiduje si¢ mozliwosci realizacji projektéw, w ktorych
koszty bezposrednie rozliczane sg na podstawie stawek jednostkowych. Zapis na stronie 19
Regulaminu konkursu odnosi si¢ do ogoélnych zasad rozliczania kosztoéw bezposrednich w
projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS. Stosowanie stawek jednostkowych jest
mozliwe tylko i wytacznie za zgoda I1Z PO oraz o ile wynika to z wytycznych programowych
lub regulaminu konkursu, ktore wprost okreslajg szczegotowy zakres stawki dla danego
towaru lub ustugi oraz cen¢ jednostkows.

W przypadku, gdy wszystkie dziatania/zadania projektu realizowane sg z zastosowaniem
zasady konkurencyjnos$ci, a warto§¢ wnioskowanego dofinansowania w projekcie przekracza
100 000 euro, projekt mozna rozliczaé wyltacznie na podstawie faktycznie ponoszonych
wydatkow. Jednoczesnie, nalezy wzigé pod uwage zapisy Podrozdziatu 6.5.3 Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci ... (pkt 1, str.38), ktore wskazuja, ze zasady konkurencyjnosci nie
stosuje si¢ do wydatkoéw rozliczanych uproszczong metoda (ponizej 100 tyS. euro).

W celu prawidtowego wypelnienia wniosku o dofinansowanie, Wnioskodawca powinien po
kolei uzupetnia¢ kazde dostepne pole 1 zatwierdza¢ kazda sekcje. W kazdej chwili
Whnioskodawca moze w generatorze SOWA nacisna¢ przycisk sprawdz, ktory zweryfikuje
czy dotychczasowe dane maja prawidlowy format i czy nic nie zostalo pominigte.
Whnioskodawca konstruujac budzet projektu wskazuje, ktére zadania w ramach projektu
zostang objete kwotami ryczaltowymi, przy czym jedno zadanie powinno stanowi¢ jedng
kwotg ryczattows.

19. Czy wysokos$¢ stypendium stazowego dla uczestnika projektu musi wynosi¢ 120%
zasilku dla bezrobotnych tj. 997,40, czy moze by¢ to kwota dowolna ustalona przez
wnioskodawce.

Zapytanie zwigzane z wysokos$cig stypendium stazowego zostalo skierowane do Ministerstwa
Infrastruktury 1 Rozwoju. W momencie uzyskania odpowiedzi zostanie ona niezwlocznie
zamieszczona na stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl/efs w zaktadce Projekty
konkursowe, w dokumencie FAQ- Pytania i odpowiedzi dotyczqce naboru wnioskéw o
dofinansowanie projektow w ramach Osi priorytetowej I, Dziatanie 1.2, Poddzialanie 1.2.1
PO WER.

20. Czy tzw. premia w wysokosci 1 500 zt (o ktéorej mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) dla pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego
przez okres minimum 6 m-cy po zakonczeniu udzialu w projekcie jest kosztem
kwalifikowalnym w ramach kosztow bezposrednich projektu? Czy Wnioskodawca
bedacy podmiotem prywatnym jest uprawniony do zastosowania wskazanego
rozwiazania w projekcie?

Premia dla pracodawcy nie stanowi wydatku kwalifikowalnego w projekcie, w zwigzku z
czym nie powinna by¢ uwzgledniana w budzecie projektu.

21. Zakladajac, ze projekt obejmie wsparciem 40 oséb w tym zgodnie z regulaminem
konkursu 82,5% biernych zawodowo (33 osoby), 17,5% bezrobotnych (7 os6b) w tym
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dlugotrwale bezrobotnych co najmniej 38% nie mniej niz 7% uczestnikéw (zalozono 3
osoby). Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie min 43% (zalozono 18
osob). Jesli projekt zaklada rowniez wskazniki zatrudnieniowe dla osob
niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych 1 o0 niskich kwalifikacjach, to
odpowiednio 17%, 35% i 36% wskazniki liczone powinny by¢ od zalozonej w projekcie
liczby osob w danej kategorii czy od 43%(18 osob) czy moze od lacznej liczby oséb
zakwalifikowanych do projektu czyli w tym przypadku 40?.

Zgodnie z komunikatem zamieszczonym na stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl/efs
w dniu 22 czerwca 2015 r. beneficjent powinien zatozy¢ we wniosku o dofinansowanie udziat
0s6b bezrobotnych (w tym dlugotrwale bezrobotnych) oraz oso6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie. Jednakze
procentowy udziat tych osob w projekcie powinien wynikaé z potrzeb zidentyfikowanych na

obszarze realizacji poszczeg6lnych projektoéw. Moze on by¢ wigc inny, anizeli wskazany w
tabeli Wskazniki produktu. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze obowigzkowe jest spetnienie
kryteriow dostgpu okreslonych w Regulaminie konkursu. W odniesieniu do czgsci zapytania
zwigzane] ze wskaznikiem efektywno$ci zatrudnieniowej: zapytanie to zostato skierowane do
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju. W momencie uzyskania odpowiedzi zostanie ona
niezwlocznie zamieszczona na stronie internetowej Www.wup.mazowsze.pl/efs w zaktadce
Projekty konkursowe, w dokumencie FAQ- Pytania i odpowiedzi dotyczgce naboru wnioskow
o dofinansowanie projektow w ramach Osi priorytetowej 1, Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.1
PO WER.

22. Czy do grupy docelowej konkursu tzw. mlodziez NEET, zaliczaja si¢ niepracujacy
studenci aktualnie studiujacy w trybie zaocznym lub wieczorowym?

Zgodnie z krytertum dostegpu w projekcie uczestnikami sg osoby z wojewodztwa
mazowieckiego, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, z wylaczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1. Biorac pod uwage ww. definicje
niepracujacy student w trybie zaocznym lub wieczorowym moze by¢ kwalifikowany jako
uczestnik projektu pod warunkiem, Ze spelnia pozostate warunki wynikajace z definicji
kategorii NEET oraz wszystkie pozostatle warunki wynikajace z kryterium dostepu w
projekcie.

23. Zwracam si¢ z zapytaniem dotyczacym Projektu konkursowego PO WER (dla os6b
15-29 lat), a konkretnie dotyczacym trwalosci projektu. Na stronie internetowej jest
informacja:” Jezeli w ramach projektu kupowales$ srodki trwale, budowale$ obiekty lub
instalacje badz tez zatrudniales pracownikow obowiazuje Ci¢ tzw. okres trwalosci. Jest
to czas, w ktorym nalezy zachowaé¢ w niezmienionej formie i wymiarze efekty projektu,
ktorych osiagniecie zostalo zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie. Standardowo
wynosi on 5 lat. Odstepstwem objete sa mikro, male i Srednie przedsi¢biorstwa, dla
ktorych okres trwalosci to 3 lata”Jezeli przewidujemy w projekcie szkolenia, staze i
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wskaznik zatrudnieniowy po stazach to czy dotyczy nas trwalo$¢ projektu? Czy
opisujemy to we wniosku czy nie?

Projektodawca powinien kierowaé si¢ informacjami zawartymi w rozdziale 5.3 Trwatosé
projektu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014 — 2020. Zgodnie z ww. dokumentem w przypadku projektow nie
dotyczacych inwestycji w infrastrukture lub inwestycji produkcyjnych, zachowanie trwatosci
projektu oznacza utrzymanie inwestycji lub miejsc pracy zgodnie z obowigzujacymi zasadami
pomocy publicznej. Majac na uwadze rodzaj wsparcia udzielonego uczestnikom projektu w
ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 trwato$¢ projektu powinna byc¢
rozpatrywana wylgcznie w kontek$cie utrzymania miejsca pracy. Ponadto Instrukcja
wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach POWER 2014 — 2020 nie
przewiduje konieczno$ci uwzglednienia zapisu o trwatosci projektu w jego tresci.

24. czy stawki podane w "'zestawieniu maksymalnych dopuszczalnych cen w zakresie
kosztow szkolen dla konkursu powr.01.02.01-ip.24-14-001/15* (Katalog szkolen
opracowany na podstawie Rankingéw zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Koszty
opracowane na podstawie ofert szkolen, towarow i uslug zamieszczonych na stronach
internetowych oraz informacji przekazanych telefonicznie.)"", w kolumnie **Maksymalny
dopuszczalny koszt szkolenia (z1)" ujety jest koszt za 1uczestnika?

Zalacznik 9 Wykaz maksymalnych stawek dla towaréow 1 ustug do regulaminu konkursu
zawiera koszt szkolenia przewidziany dla jednego uczestnika.

25. Czy w sytuacji organizacji szkolen nie uwzglednionych ww.zestawieniu stawek
jednostkowych Wnioskodawca jest zobowigzany do wyliczenia jednostkowego kosztu za
uczestnika i rozliczenia kosztow szkolen w ramach stawek jednostkowych?

We wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegélowy budzet ze wskazaniem kosztow
jednostkowych, ktory jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci wydatkow projektu. W
przypadku tematyki szkolen wykraczajacej poza katalog zawarty w Zestawieniu
wnioskodawca jest zobowiazany do zaproponowania stawek przewidzianych za szkolenie
uczestnika/uczestnikow 1 odpowiednio ich uzasadnienia.

26. Czy udzial Uczestnikéw w projekcie konczy sie razem z koncem stazu/praktyki? Czy
mozna objaé¢ osobe wspraciem w projekcie po zakonczeniu stazu/praktyki?

Katalog form wsparcia dopuszczalnych w ramach konkursu znajduje si¢ m.in. w kryterium
dostgpu oraz w punkcie 4 Przedmiot konkursu regulaminu, ktdory w szczegdtowy sposob
opisuje instrumenty dopuszczalne do zrealizowania w ramach projektu. Kolejno$¢ oraz zakres
wsparcia zaproponowanego uczestnikowi jest dowolna. Istotne z punktu widzenia zawartosci



merytorycznej projektu jest spojnos¢ oraz zasadnos¢ udzielanych form pomocy, oceniana na
etapie oceny merytorycznej.

27. Czy pracodawca poza projektem moze wyplacaé dodatkowo wynagrodzenie
stazyscie - premiowac jego prace?

Zgodnie z zatgcznikiem 10 do Regulaminu konkursu POWER 2014 - 2020 w przypadku stazu
trwajacego powyzej 1 miesigca projektodawca ma obowigzek zapewnienia uczestnikowi
wynagrodzenia, lub stypendium stazowego, ktorych koszt stanowi wydatki kwalifikowalne w
projekcie. Majac na uwadze to, iz przedmiotem oceny merytorycznej sa wytacznie warunki
zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu, informuje, iz dziatania podjete przez
projektodawce poza projektem zwigzane z wynagradzaniem stazysty nie beda stanowié
przedmiotu oceny.

28. W regulaminie, wytycznych oraz instrukcji widnieje zapis, ze koszty posrednie
rozliczane sa wylacznie z wykorzystaniem nast¢pujacych stawek ryczaltowych:

a) 25% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci do 1 min PLN
wlacznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéow o wartosci powyzej 1 min PLN
do 2 min PLN wlgcznie.

Czy oznacza to, ze budzet nalezy opracowa¢ we wniosku w ten sposéb, ze w musimy
zmiesci¢ wszystkie koszty administracyjne w tych np. 25% lub 20% kosztow
bezposrednich?

Katalog kosztéw posrednich znajduje si¢ w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Sfunduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020. Zgodnie z trescig ww.
dokumentu koszty administracyjne zwigzane z obslugg projektu wpisuja si¢ w katalog
kosztow posrednich w projekcie. W zwigzku z tym ww. koszty oraz pozostate koszty
wchodzace w katalog kosztow posrednich nie moga przekroczy¢ 20% lub 25% (w zaleznosci
od kwoty dofinansowania) warto$ci kosztow bezposrednich w projekcie. Inaczej] moéwigc
suma wydatkow poniesionych np. na obstuge projektu, wynagrodzenie koordynatora projektu,
czy koszt promocji nie moga przekroczy¢ wyznaczonego progu procentowego odnoszacego
si¢ do kosztow bezposrednich w projekcie.

29. Czy firma wysylajac wniosek w generatorze SOWA moze posiadaé wylacznie jeden
login na firme? Czy moze mieé tych loginéw wiecej? Czy dla Panstwa jako Instytucji ma
to znaczenie z jakiego loginu zostaje wystany wniosek, jesli i tak Wnioskodawca w nim
jest bezposrednio wskazany? Kierujemy pytanie, gdyz do tej pory spotykaliSmy si¢ w
innych instytucjach z odpowiedziami, ze dla Instytucji nie ma to znaczenia z jakiego
loginu jest wysylany Whniosek i zZe firma moze ich mie¢ ile chce, chcielibySmy zatem
pozna¢é Panstwa stanowisko w tej kwestii.

Instytucja Oglaszajaca Konkurs nie ingeruje w ilo$¢ logindéw, ktorymi dysponuje
projektodawca. Istotne z punktu widzenia oceny formalnej jest wypelnienie wniosku o



dofinansowanie zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach POWER 2014 - 2020 oraz ztozenie tozsamych wersji wniosku w formie pisemne;j
oraz elektronicznej. Kwestia ilo$ci logindéw nie stanowi przedmiotu oceny.

30. Czy wykladowcéw, doradcow i mentoréw itp. nalezy zaznaczy¢ w budzecie jako
personel projektu? Sg to osoby realizujgce konkretne zadania projektu. Czy tez personel
to tylko osoby zarzadzajace i koordynujace realizacje¢ projektu?

Wynagrodzenie wykladowcow, doradcow i mentorow stanowi cze$¢ kosztow bezposrednich
w projekcie. Koszty posrednie uwzgledniaja bowiem wynagrodzenie personelu
zaangazowanego do realizacji projektu w kontekScie jego zadan administracyjnych, a
merytoryczny wktad wyktadowcow, czy doradcoOw nie zalicza si¢ do tego katalogu.

31. ZostaliSmy zaproszeni do realizacji projektu przez inng firme¢ w ktérym mielibySmy
pelnié role partnera w projekcie. Czy w zwigzku z tym mozemy przygotowac takze swoj
wniosek?

Ocena potencjalu finansowego dokonywana jest w konteks$cie planowanych rocznych
wydatkéw w projekcie (zgodnie z budzetem). Polega ona na poréwnaniu rocznego poziomu
wydatkow z rocznymi obrotami wnioskodawcy, albo w przypadku projektéw partnerskich — z
rocznymi obrotami wnioskodawcy 1 partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) za poprzedni zamknigty rok obrotowy. Bioragc pod uwage fakt, iz w dokumentacji
konkursowej nie ma zapisu ograniczajgcego ilo§¢ maksymalnych wnioskow, nalezy pamigtac,
1Z zgodnie z zapisami Instrukcji wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
POWER 2014 — 2020 projektodawca moze ztozy¢ wniosek na kwote nie przekraczajaca
wysokos$ci rocznego obrotu. Analogicznie sytuacja odnosi si¢ wiec do projektow
realizowanych w partnerstwie. Ilo§¢ sktadanych przez Panstwa wnioskéw powinna by¢
uzalezniona od wysokosci Pafistwa obrotu, a co za tym idzie wysoko$ci dofinansowania
zaproponowanej we wniosku.

32. W jaki sposéb nalezy opisa¢ wskaznik rezultatu - wskaznik efektywnoSci
zatrudnieniowej? Konieczno$¢ jego uwzglednienia wskazana jest na str. 14 regulaminu
naboru pkt. wymagania w zakresie wskaznikéw dotyczacych uczestnikéow. Jaka
jednostke pomiaru nalezy przyja¢? Czy tem wskaznik powinien przyja¢ wartos¢
procentowa, czy nalezy wskaza¢ konkretng liczbe osob, ktore nabeda zatrudnienie po
zakonczeniu projektu?

Jednostka pomiaru w przypadku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej jest procent, a
miejscem jego wskazania jest zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach PO WER 2014-2020 punkt 3.1.1 Ponadto pragn¢ nadmienié, iz projekt
ktory nie przewiduje w tresci ww. wskaznikéw zostaje odrzucony juz na etapie oceny
formalnej.



33. Jak nalezy rozumie¢ Kkryterium dostepu 4 (str. 33): "Wsparcie oferowane w
projektach bedzie udzielane w ciaggu 4 miesiecy od dnia przystapienia danej osoby do
projektu. W tym okresie zostanie zapewniona wysokiej jakos$ci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu'? Zakladajac, ze pelna Sciezka
jest kolejno poradnictwo zawodowe, psychologiczne, szkolenie zawodowe, staz oraz
posrednictwo pracy to czy cale wsparcie musi zmie$ci¢ si¢ w 4 miesigcach, czy tylko
poradnictwa i szkolenie? Z Kryterium mozna wywnioskowaé, ze staz nie wlicza si¢ do
tego okresu, ale jesli posrednictwo bedzie ostatnim etapem to nie ma mozliwoSci
zmieszczenia si¢ w 4 miesigcach.

W ciggu 4 miesiccy od dnia przystgpienia uczestnika do projektu beneficjent
jest zobowigzany do ,,wykonania” co najmniej zatozen okreslonych na str. 10 ujetych jako
instrumenty obligatoryjne. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze Instytucja Organizujaca
Konkurs w trakcie oceny merytorycznej weryfikowaé bedzie rowniez czy projekt nie jest zbyt
rozciggniety w czasie w stosunku do zakresu oferowanego wparcia.

34. W kryterium dostepu nr 3 znajduje si¢ zapis "Projekt powinien zawieraé oferte
specjalistycznych szkolen, kurséw zawodowych, jak rowniez wysokiej jakosci stazy i
praktyk przy jednoczesnym zagwarantowaniu wsparcia psychologicznego oraz
rozwijaniu kompetencji spolecznych". Jak tym samym mozna zaplanowaé wsparcie
psychologiczne i rozwijanie kompetencji spolecznych w projekcie skoro takie typy
wsparcia nie s przewidziane ani w SZOP ani w regulaminie konkursu, ktéry wprost
okresla przedmiot konkursu?

Wiazace dla projektodawcy sa kryteria dostgpu zawarte na stronie 33 Regulaminu konkursu,
ktére oceniane beda na etapie oceny formalnej wniosku. W przypadku watpliwosci
zwigzanych z zasadnoscig kryterium informuje, iz jest ono zgodne z Rocznym Planem
Dziatania na rok 2015 dla I Osi Priorytetowej PO WER. Sposob ujecia punktu 4 Przedmiot
konkursu Regulaminu oraz jego tre$¢ lezy wylacznie w gestii Instytucji Oglaszajacej
Konkurs. Kluczowe dla projektodawcy powinny by¢ zapisy zwigzane z kryterium dostepu w
projekcie.

35. W Kkryterium premujacym nr 3 wskazano m.in., ze '"Diagnoza grupy docelowej
powinna opierac si¢ na bezposrednim kontakcie oraz uwzglednia¢ adekwatne dla niej
formy wsparcia'". Czy zapis ten oznacza, ze Projektodawca ma bezposrednio
skontaktowa¢ si¢ z osobami z grupy docelowej czy chodzi bardziej o kontakt z
instytucjami typu PUP?

Na jakiej podstawie weryfikowane bedzie to kryterium?

Na etapie oceny merytorycznej IOK dokonuje weryfikacji tre§ci wniosku, w ktorej
projektodawca deklaruje wybdr mechanizméw i technik analizy sytuacji na lokalnym rynku
pracy i analizy grupy docelowej. Ocenia réwniez czy wybor narzedzi dostosowany byt do
specyfiki grupy, ktora ma zosta¢ objeta wsparciem w ramach projektu. W trakcie oceny
wigzace dla sprawdzajacego sg wylacznie dane zawarte we wniosku o dofinansowanie.
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36. Czy aby zostaly przyznane punkty premiujgce w kryterium 1 tj. "W ramach
projektu realizowane beda szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych badz aktywizacji w formie stazy/praktyk
zawodowych/subsydiowanego zatrudnienia z zakresu zawodow zwiazanych z: branzami
strategicznymi dla mazowieckiego rynku i/lub tzw. zielona i/lub tzw. biala gospodarka"
realizowane musza by¢ dzialania w 100% w wymienionych branzach czy branze te moga
by¢ jedynie czescig projektu?

W przypadku zatozen konkursu zwigzanych z kryteriami premiujagcymi informuje¢, iz beda
one przyznane w przypadku, gdy szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, badz aktywizacja w formie stazy/praktyk/subsydiowanego
zatrudnienia z zakresu zawodoéw zwigzanych z branzami strategicznymi dla mazowieckiego
rynku pracy i/lub tzw. zielong/biata gospodarka zatozone bgda na poziomie realizacji -100%
w stosunku do wszystkich szkolen ujetych w projekcie. W przypadku, gdy z analizy
wyniknie, iz zapotrzebowanie na rynku istnieje, ale obejmuje tylko w pewnym stopniu zakres
oferowanego wsparcia punkty te nie zostang przyznane.

37. Jak Panstwo rozumieja pojecie instytucje partnerstwa lokalnego? Z jakich instytucji
to partnerstwo ma si¢ skladaé¢? Czy nalezy podpisa¢ umowe o partnerstwie?

Wyjasnienie definicji partnerstwa lokalnego znajduje si¢ w art. 6 pkt 7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z
pézn. zm.) zgodnie z ktdra instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych
na podstawie umowy przedsiewzigcia 1 projekty na rzecz rynku pracy. Istota definicji jest
wigc fakt funkcjonowania na zasadzie umowy partnerskiej oraz istnienie zapisow statutowych
o dziatalno$ci w obszarze rynku pracy. Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu instytucja
taka ma prawo ubiegac si¢ o dofinansowanie w ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-
001/15.Partnerstwo moze by¢ takze rozpatrywane w kontek$cie ewentualnego udziatu
partnera w projekcie. W takim przypadku majac na uwadze tre$¢ ustawy o zasadach realizacji
programdéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 —
2020 IP zaleca, by w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie projektodawca oraz
partner w projekcie byli zwigzani umowa.

38. Liderem projektu jest firma szkoleniowa, ktora realizujac projekty szkoleniowe w
ramach POKL 8.1.1 i 2.1.1 kazdorazowo kwalifikowala VAT i instytucje kontrolujace
nie wykazywaly zadnych zastrzezen w tej kwestii.W chwili obecnej firma szkoleniowa
sklada projekt, ktorego partnerem jest agencja posrednictwa pracy.Agencja realizowaé
bedzie Zadanie: poSrednictwo pracy oraz staze/subsydiowanie zatrudnienia. Pytanie, czy
VAT w tym przypadku bedzie wydatkiem kwalifikowalnym?Firma szkoleniowa
realizuje Zadanie: szkolenia - i tu sytuacja jest analogiczna do POKL 2007 - 2013 (VAT
jest wydatkiem kwalifikowalnym), ale tez Zadanie: Indywidualne Plany Dzialan -
doradztwo (koszty: zatrudnienie doradcy, sala, psycholog). Czy realizujac to Zadanie
VAT bedzie wydatkiem kwalifikowalnym? Ponadto jak rozwiaza¢ problem konstrukcji
budzetu projektu w sytuacji, gdy w czesci Zadan VAT bedzie wydatkiem



kwalifikowalnym, a w czes$ci niekwalifikowalnym. Prosimy o podanie podstawy prawnej,
ktora bedziemy mogli postuzy¢ sie we wniosku o dofinansowanie projektu, w celu
uzasadnienia kwalifikowalnosci VAT.

Podatek VAT bedzie wydatkiem kwalifikowalnym wylacznie, gdy zakupione przez
Beneficjenta towary i ustugi beda stuzyty czynnosciom opodatkowanym. Prawo do odliczenia
nie przyshuguje w zakresie, w jakim zakupy zwigzane s3 z czynnos$ciami zwolnionymi z VAT
lub z czynnosciami nie podlegajacymi opodatkowaniu. Z orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci  Unii  Europejskiej wynika, ze zwigzek zakupoéw =z czynnos$ciami
opodatkowanymi powinien mie¢, zasadniczo, charakter bezposredni. Tym samym,
Beneficjent realizujacy projekt bedzie mogt odliczy¢ VAT wowczas, gdy zakupy towarow i
ustug w ramach realizowanego projektu zwigzane sg bezposrednio z wykonywanymi przez
beneficjenta czynno$ciami opodatkowanymi. Jednoczesnie tworzac budzet projektu
dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej VAT bedzie kwalifikowalny jedynie wylacznie w
odniesieniu do poszczegdlnych kategorii wydatkéw. W takiej sytuacji Beneficjent jest
zobowigzany zapewni¢ przejrzysty system rozliczania projektu, tak aby nie byto watpliwosci
w jakiej czesci oraz w jakim zakresie VAT moze by¢ uznany za kwalifikowalny. Beneficjent
przedstawia w tre§ci wniosku o dofinansowanie szczegoétowe uzasadnienie niezawierajace
podstawe prawng. Ponadto, na etapie przygotowywania dokumentow do umowy Beneficjent
wypetia Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towarow 1 ustug, w ktorym okresla
czy ma prawng mozliwos¢ odzyskania podatku VAT.

39. Czy wskaznik rozliczenia kwoty ryczaltowej musi byé¢ wybrany z ,grona”
wskaznikow rezultatu i produktu (SZOOP) czy tak jak tu zrobilam stworzylam nowy
wskaznik: liczba osob w wieku 15-29 lat, nalezaca do kategorii NEET, ktora skorzystala
z doradztwa i poradnictwa zawodowego ?Warto$¢ wskaznika do rozliczenia kwoty
ryczaltowej- czy musi pokrywa¢ sie¢ z wartosciami wskaznikéw realizacji celu.

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
2014-2020, zaleca sig¢, aby przy okreslaniu wskaznikéw dla rozliczenia kwoty ryczaltowej (o
ile to mozliwe z uwagi na specyfike danego projektu) wykorzysta¢ wskazniki wymienione w
podpunkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie. W punkcie 4.2 na podstawie ktorego rozliczane
sa kwoty ryczattowe musza znalez¢ si¢ réwniez wszystkie wskazniki opisane w podpunkcie
3.1.1. Wnioskodawca w podpunkcie 3.1.1 moze okresli¢ wlasne, dodatkowe wskazniki —
zgodnie ze specyfika projektu.

40. Czy mozna np. wskaznik realizacji celu przyjaé¢ wartosciami min. wymaganymi w
dokumentacji konkursowej a wskaznik dla rozliczenia kwoty ryczaltowej wyzszy (np.
100% grupy docelowej)?Jak bedzie si¢ to mialo do rozliczenia dofinansowania? Jesli
przykladowo przyjme nizszy wskaznik dla kwoty ryczaltowej np. 18 osob dla zadania
Doradztwo i poradnictwo zawodowe to przyznana Kkwota ryczaltowa bedzie
proporcjonalnie nizsza? A jesli przyjme wskaznik kwoty ryczaltowej na poziomie 18 a w
realizacji projektu osiagne 20 osob- jak to bedzie traktowane do rozliczenia?



Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020, niezrealizowanie w peini wskaznikéw produktu lub rezultatu
objetych kwota ryczaltowa, powoduje, ze dana kwota bedzie uznana za niekwalifikowalng
(rozliczenie w systemie ,,spelnia - nie spetnia”). Majac na uwadze powyzsze, wartosci
wskaznikow okreslonych dla realizacji celu powinny by¢ tozsame z wartosciami
przedstawionymi w punkcie 4.2.

41. Czy kwoty wskazane w Zal. Nr 9 do Regulaminu konkursu tj. ”Wykaz
maksymalnych stawek dla towarow i uslug” sa kwotami netto czy brutto (tj.
zawierajacymi podatek VAT)?

Kwoty wykazane w zataczniku 9 Wykaz maksymalnych stawek dla towarow i ustug sa
kwotami uwzgledniajacymi podatek VAT.

42. Czy w punkcie wniosku ,,Przewidywana liczba osob objetych wsparciem” nalezy
wskaza¢: tylko uczestnikow projektu tj. osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie
czy lacznie osoby ktore wziely udzial w rekrutacji (tzw. kandydaci ktorzy np. wzieli
udzial w rozmowach rekrutacyjnych z Doradca zawodowym) + uczestnicy projektu (tj.
osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie)

Projektodawca w czesci opisowej wniosku ma obowigzek uwzgledni¢ wytacznie osoby, ktore
zostang objete wsparciem tj. liczbg uczestnikow projektu.

43. Czy przy wyliczaniu wskaznika efektywnoS$ci zatrudnieniowej w odniesieniu do
liczby osdéb, ktore podejma zatrudnienie nalezy przyja¢ powszechnie stosowana zasade¢
zaokraglania wartoSci liczbowych tj. tam gdzie liczba os0b przekracza pelna wartos¢ ale
nie wiecej niz 1,5 zaokraglamy zawsze ,,w dol” i przyjmujemy np. w przypadku 1,49 os.
wartos¢ 1 os. tam gdzie wyliczona warto$¢ os6b rowna sie np. 1,50 i wiecej zaokraglamy
»W gore” do pelnej wartosci tj. do 2 os. A moze nalezy stosowa¢é zasade, ze zaokraglamy
zawsze do gory niezaleznie od tego o ile setnych przekroczona zostanie wyliczona liczba
tj. w przypadku 1,01 osoby czy 1,51 osoby zaokraglamy zawsze ,,w goére” do pelnej
wartosci tj. w tym przypadku do 2 os.

Przy okre§laniu warto$ci wskaznikow zaokraglanie liczb powinno odbywaé sie z
zastosowaniem regut matematycznych. Zgodnie z opisanym przykladem, w przypadku gdy
liczba 0s6b przekracza petng wartos$¢, ale nie wigcej niz 1,5 zaokraglamy ,,w dot”. Natomiast
gdy wartos¢ jest rOwna, badz wigksza niz 1,5 to warto§¢ koncowa zaokraglamy do 2.

44. Zgodnie z dokumentacja konkursowa status uczestnika na rynku pracy okreslany
jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.Jezeli uczestnik w trakcie uczestnictwa
w projekcie zmieni swoj status (np. w trakcie projektu uczestnik zarejestruje sie jako
osoba bezrobotna w PUP) czy nadal spelnia¢ bedzie on Kkryteria uczestnictwa w
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projekcie. Analogicznie sprawa dotyczy osob niepelnosprawnych. Jezeli np. w trakcie
uczestnictwa w projekcie osobie niepelnosprawnej zakonczy si¢ jej orzeczenie czasowe
dotyczace niepelnosprawnosci, to czy osoba ta nadal spelnia kryteria uczestnictwa w
projekcie?

Wiazacy dla projektodawcy/beneficjenta jest status uczestnika w dniu przystgpienia do
projektu. W momencie podpisania o§wiadczenia uczestnik projektu deklaruje swoj status na
rynku pracy, a obowigzkiem beneficjenta jest jego weryfikacja. Jesli przyktadowo na etapie
weryfikacji  beneficjent wustali date obowigzywania czasowego orzeczenia O
niepetnosprawnosci, to powinien wzigé to pod uwage w procesie kwalifikowania.

45. Czy w przypadku zaplanowania 3-miesiecznych stazy dla uczestnikow projektu
Whioskodawca jest zobowigzany do zagwarantowania wynagrodzenia dla stazystow,
zgodnie z zalacznikiem nr 10 do dokumentacji konkursowej? Czy koszt wynagrodzen
stazystow, o ktorym mowa w zalaczniku nr 10 do dokumentacji konkursowej jest
kosztem kwalifikowalnym w ramach kosztow bezposrednich projektu? Czy koszt
stypendiow dla uczestnikéw szkolen ukierunkowanych na nabywanie, podwyzszanie,
zmian¢ kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy jest kosztem
kwalifikowalnym w ramach kosztow bezposrednich projektu analogicznie jak mialo to
miejsce w POKL?

Zgodnie z zatacznikiem 10 do Regulaminu konkursu POWER 2014 - 2020 w przypadku stazu
trwajacego powyzej 1 miesigca uczestnikowi projektu przystuguje wynagrodzenie, lub
stypendium. Koszt stypendium stazowego oraz szkoleniowego wpisuja si¢ w katalog kosztow
kwalifikowalnych w ramach projektu.

46. Czy kwoty wskazane w Zal. Nr 9 do Regulaminu konkursu tj. ”Wykaz
maksymalnych stawek dla towarow i uslug” dotycza stawki za przeprowadzenie
szkolenia bez przerwy kawowej czy tez zawieraja w sobie koszt przerwy
kawowej/osobe? Pytanie wynika z faktu, iz po przeprowadzonym rozeznaniu rynku w
zakresie szkolenia ,,Opiekun os. starszych” w ramach zaproponowanej przez Panstwa
stawki za to szkolenie NIE DA SIE pokry¢ kosztow przerwy kawowej podczas szkolenia.
Jesli sr koszt szkolenia /osob¢ NIE uwzglednia kosztu przerwy kawowej to czy mozna
taki koszt uwzgledni¢ poprzez dodanie go do lacznej stawki za szkolenie? Np. na
podstawie rozeznania przeprowadzonego przez Projektodawce na obszarze realizacji
projektu.

Kwoty wskazane w zataczniku 9 Wykaz maksymalnych stawek towarow i ustug dotycza
stawek zwigzanych z calkowitym kosztem szkolenia, bez uwzglednienia kosztow zwigzanych
z przerwg kawowa i obiadowa, czy wynajmu sal. Nadmieniam, iz do decyzji beneficjenta
nalezy w jaki sposob umiesci we wniosku o dofinansowanie projektu zapis o ushugach
cateringowych w trakcie szkolenia. Z tre$ci wniosku powinno jednak wynikac, czy koszt
szkolenia to wylacznie koszt przeznaczony dla jednostki prowadzacej, czy rowniez pozostale
ushugi typy wynajem sali itp.



47. Czy mozna przeprowadzi¢ szkolenia stacjonarne w innym mieScie, niz praca i
zamieszkanie uczestnika w przypadku, gdy zdiagnozowano rozwoj pod katem szkolen
spawacza, pracodawca chce zatrudni¢ pracownika po takim przeszkoleniu a w danym
mie$cie nie ma spawalni. Oznacza to, ze nie ma technicznej mozliwosci przeprowadzenia
szkolenia spawacza w danej miejscowosci. Czy w takiej sytuacji mozna skierowa¢ grupe
do najblizszego miasta, w ktorym jest mozliwe odbycie szkolenia i oplaci¢ nocleg?

W trakcie oceny merytorycznej dokonywana bedzie analiza przydatnos$ci oraz efektywnosci
formy  wsparcia.  Projektodawca  powinien = bra¢  oczywiscie pod = uwagg,
by wsparcie dostosowane bytlo do indywidualnej sytuacji uczestnikéw, a przez to roOwniez
uwzgledni¢ mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniu oddalonym od miejsca zamieszkania.
Optaty noclegowe w przypadku uczestnikow szkolenia sg wydatkiem kwalifikowalnym
w projekcie.

48. Czy partner w projekcie moze zatrudnia¢ u siebie pracownikow w ramach
subsydiowanego zatrudnienia lub stazu, a nastepnie komercyjnie jako spelnienie
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej?

Partner w projekcie moze zatrudni¢ uczestnika projektu w ramach subsydiowanego
zatrudnienia pod warunkiem iz spetnia warunki ,,beneficjenta” pomocy publiczne;.

49. Czy praca tymczasowa spelnia znamiona kryterium efektywnosci zatrudnieniowej?

W przypadku wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej okres zatrudnienia musi trwa¢ min. 3
miesigce na ponizszych warunkach:

1. w przypadku stosunku pracy w wymiarze min. 1/2 etatu- oferta pracy na okres co najmniej
trzech miesigcy;

2. w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy petne miesiace
1 warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia;

3. w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krotszy niz trzy miesigce (umowy
o dzielo) — warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia.

50. Na czym polegaja standardy opiekuna osoby niepelnosprawnej o ktorych mowa w
regulaminie?
Standardy powinny by¢ zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.

07 sierpnia 2014 r. ws. klasyfikacji zawoddéw na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania.
51. Czy mamy obowiazek wyboru wskaznika rezultatu bezposredniego?

Projektodawca nie jest zobowigzany do wyboru wskaznika dtugoterminowego. Jednak biorac
pod uwage specyfike ww. wskaznika, [P zaleca zwrdcenie uwagi uczestnikom projektu



(rowniez w zakresie formularzy rekrutacyjnych), iz istnieje obowigzek monitorowania
wskaznika rezultatu dlugoterminowego przez firmy zewnetrzne dzialajace na zlecenie MIiR
w ramach badan ewaluacyjnych.



