FAQ- wersja z dnia 11.05.2016 r.

Najczesciej pojawiajgce sie pytania w ramach konkursu

nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16

Dokument opracowany przez pracownikow Punktu Informacyjnego EFS na podstawie pytan
nadestanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w ramach konkursu

nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16. Tresé zapytan nie jest w Zaden sposéb modyfikowana,

a udzielone odpowiedzi odnoszq sie wytqcznie do kwestii zawartych w pytaniach. W celu
utatwienia korzystania z dokumentu jego tresc zostata podzielona na kwestie zwigzane

z ogolnymi zagadnieniami zwigzanymi z kwalifikacjami i kompetencjami, efektywnosciq
zatrudnieniowgq, ogélnymi zagadnieniami merytorycznymi w projekcie oraz budzetem.

Tresc¢ opracowania zostata uzupetniona o interpretacje MR przedstawione na spotkaniu Zespotu ds.
Monitoringu EFS w dniach 14-15 marca 2016 r.

KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE

1. Czy w projekcie mozna zatozyc, ze 70% jego uczestnikow uzyska kwalifikacje zawodowe,
a 30% kompetencje zawodowe - przy zafozeniu, ze tgcznie kwalifikacje/kompetencje uzyska 100%
uczestnikow projektu?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 8 projekt powinien zaktada¢, ze co najmniej 30% uczestnikow
podniesie/nabedzie kwalifikacje zawodowe, ktére koriczy¢ sie bedg egzaminem przeprowadzonym
przez podmiot, ktéry posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami. Okreslajgc procentowy podziat uczestnikow, ktérzy nabedg kompetencje lub kwalifikacje
nalezy uwzglednia¢ ww. zatozenie.

2. Jak nalezy postqpic¢ w przypadku gdy po uptywie 4 tygodni od daty przystgpienia uczestnika
projektu do egzaminu nie jest znany jego wynik?

Jezeli wynik egzaminu nie jest znany w ciggu 4 tygodni od daty przystgpienia do egzaminu nalezy
uwzgledni¢ dang osobe we wskazniku dopiero po otrzymaniu wynikéw.

3. Czy osobe, ktora uzyskata kwalifikacje w trakcie realizacji projektu mozna wliczac¢ do
wskaznikaliczba osob, ktore uzyskatly kwalifikacje po opuszczeniu programu?

Tak, zgodnie z nowo przyjetym stanowiskiem IZ POWER osobe, ktdra uzyskata kwalifikacje
w trakcie trwania projektu nalezy wlicza¢ do wskaznika Liczba 0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programul.



4. W jaki sposéb nalezy dokonywac weryfikacji nabycia kompetencji w ramach projektow
realizowanych z EFS?

Sposéb nabycia kompetencji okresla zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014- 2020. Jednakze, w zwigzku z przyjeciem
Ustawy o Zintegrowanym systemie Kwalifikacji nastgpita koniecznos¢ modyfikacji uznawania
kompetencji w ramach projektéw realizowanych w nowej perspektywie finansowej 2014-2020.

W zwigzku z powyzszym Beneficjenci sg zobligowani do zdefiniowania Il etapu kompetencji (
okreslenia efektéw uczenia sie) juz na etapie wniosku o dofinansowanie. W sytuacji gdy grupa
docelowa projektu charakteryzuje sie znacznym zréznicowaniem, wnioskodawca musi zawrzec

i szczegdtowo opisac | i Il etap kompetencji w Indywidulanym Planie Dziatania kazdego uczestnika
projektu lub innym dokumencie opracowywanym osobno dla kazdego uczestnika projektu. Ponadto
powinien poinformowac o tym we wniosku od dofinansowanie.

5. Czy szkolenie z zawodu Opiekun dzienny jest uznawane jako te, ktore prowadzi
do uzyskania kwalifikacji?

Szkolenie z zawodu Opiekun dzienny moze zosta¢ uznane za podnoszace kwalifikacje pomimo braku
procesu walidacji, w sytuacji gdy zostanie ono zrealizowane zgodnie z wymogami opisanymi w
Ustawie o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz gdy dany uczestnik takiego szkolenia zostanie
wpisany do prowadzonego przez wéjta, burmistrza lub prezydenta miasta wykazu Opiekundw, jako
osoba uprawniona do wykonywania tego zawodu. IZ POWER przyjeto analogiczne rozwigzanie dla
innych zawoddéw regulowanych w przepisach prawa krajowego.

6. Czy mozemy zatozy¢ we wniosku skfadanym w przedmiotowym konkursie, ze tgcznie 80%
uczestnikéw projektu uzyska kwalifikacje/kompetencje zawodowe tj. 40% uczestnikow uzyska
kwalifikacje i 40% uczestnikow uzyska kompetencje?

Zgodnie z Regulaminem Konkursu i kryterium dostepu nr 8, projekt zaktada, ze dla

co najmniej 30% uczestnikdw przewidziano dziatania majgce na celu podniesienie/ nabycie
kwalifikacji zawodowych, ktére konczyc sie bedg egzaminem przeprowadzonym przez podmiot, ktory
posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami. W zwigzku
z powyzszym whnioskodawca moze zatozy¢, iz wiekszy procent uczestnikdw wezmie udziat

w szkoleniach prowadzgcych do nabycia kwalifikacji zawodowych. Mozliwe jest rowniez udzielenie
wsparcia w postaci szkolen prowadzacych do nabycia/ podniesienia kompetencji zawodowych, przy
spetnieniu kryterium dostepu nr 8.

7.Czy w ramach certyfikowanych szkolen kwalifikowane bedq koszty szkolenia e-learningowego?

Wydatki zwigzane ze szkoleniami e-learningowymi sg kwalifikowalne, a zasadnos¢ tej formy wsparcia
i jej dostosowanie do grupy docelowej podlegac bedzie ocenie merytorycznej. Pamietac nalezy
jednak o tym, ze wnioskodawca aplikujgcy o srodki w ramach ww. konkursu musi spetni¢ m.in.
nastepujace kryteria dostepu ,,Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie

co najmniej 4 elementow pomocy (wymienionych w ramach typow operacji 2-5), w tym dwa
obligatoryjne (wskazane w 1 typie operacji)’oraz ,Szkolenia oferowane w ramach projektu



prowadzgce do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji muszg zostaé zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji lub
kompetencji (np. w formie egzaminu) oraz by¢ potwierdzone odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem).

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

8. Czy do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mozna wliczy¢ umowe zlecenia, w ktorej
okreslono jedynie czas trwania umowy (dfuzszy lub rowny 3 miesigce) oraz stawke za godzine
pracy, bez informacji o wymiarze czasowym?

W takiej sytuacji nalezy pozyskac oswiadczenie od uczestnika, ktérego umowa dotyczy

0 wymiarze czasu pracy. Innym rozwigzaniem jest uzyskanie przedmiotowej informacji wprost od
pracodawcy. W przypadku projektdw realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy istnieje
mozliwos¢ weryfikacji danych z systemu SYRIUSZ (ZUS).

9. Czy uczestnik skierowany do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(bez subsydiowanego zatrudnienia) w ramach projektu powinien by¢ wykazywany we wskazniku
dot. efektywnosci zatrudnieniowej?

Uczestnik, ktory zostat skierowany do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (bez subsydiowanego zatrudnienia) powinien by¢ wliczanydo wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej. Przedmiotowe stanowisko zostato przekazane przez IZ POWER w pismie znak
DZF.V1.8460.8.2016.1S.1 z dnia 26 marca 2016 .

10. Czy do efektywnosci zatrudnieniowej mozna zaliczy¢ kontrakt na petnienie zawodowej stuzby
wojskowej (regulowany ustawq o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych)?

Kontrakt na petnienie zawodowej stuzby wojskowej regulowanego ustawg o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych nalezy uzna¢ w ramach efektywnosci zatrudnieniowej, o ile spetnia wymogi

efektywnosci zatrudnieniowe;j.

11. Czy do efektywnosci zatrudnieniowej mozna zaliczy¢ karte powotania do czynnej stuzby
wojskowej na okres 4 miesiecy (regulowana ustawg o powszechnym obowiqzku RP)?

Zotnierze poborowi nie s3 uwzgledniani jako osoby pracujace zgodnie z wytycznymi KE.

12. Jak nalezy monitorowac wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej?



W przypadku monitorowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej Beneficjent ma prawo
wykazac¢ go w dowolnym kwartale w czasie trwania projektu pod warunkiem, ze zostat spetniony
wymaog jego pomiaru w ciggu 3 miesiecy(co najmniej 90 dni).

13. Jesli beneficjent okreslajqc grupe docelowgq nie zaktada udziatu w projekcie oséb
niepefnoprawnych oraz osoéb o niskich kwalifikacjach, to czy okreslajgc wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej powinien okresli¢ wskazniki dotyczgce osob niepefnosprawnych i o niskich
kwalifikacjach, na wypadek, gdyby takie osoby wziety udziat w projekcie?

Zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest

w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wéwczas
jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy (np. osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami)

14. Czy wartos¢ docelowq wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej wskazujemy
w procentach czy tez liczbowo?

IOK rekomenduje wskazanie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej w ujeciu procentowym,
a nie liczbowym.

15. Jakq wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy przyjqgc¢ w sytuacji gdy sktadany
whniosek bedzie obejmowat w 100% osoby o niskich kwalifikacjach w tym: 10% to osoby
diugotrwale bezrobotne a 20% osoby niepefnosprawne. Czy nalezy w tej sytuacji

przyjgc¢ wartosc¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 48% tj. dla osob z niskimi
kwalifikacjami(bo 100% uczestnikoéw projektu to os. z niskimi kwalifikacjami) czy tez wartos¢ ta ma
byc inna?Nasze pytanie wynika z faktu, iz zgodnie z pismem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
z dnia 10.09.2015 r.(znak DZF.1.850.33.2015.5K.2) w przypadku projektow sprofilowanych

na konkretng grupe docelowq (w naszym projekcie 100% uczestnikow projektu to osoby z niskimi
kwalifikacjami) Wnioskodawca mierzy efektywnos¢ zatrudnieniowqg wytgcznie w przypadku grupy
docelowej okreslonej we wniosku bez koniecznosci ustalania tego wskaznika dla oséb
posiadajgcych jednoczesnie cechy innych grup docelowych np. dtugotrwale bezrobotni — ponizej
cytat z ww. pisma: ,,W sytuacji, gdy kryteria wyboru projektow stawiaty beneficientom wymaog
profilowania wsparcia na okreslona grupe docelowq bgdz premiowatly projekty skierowane do
konkretnej grupy docelowej np. do 0sob z niepetnosprawnosciami czy osob diugotrwale
bezrobotnych albo gdy sam projektodawca okreslit we wniosku wybrane grupy docelowe

do ktorych kierowat bedzie wsparcie, w takiej sytuacji projektodawca mierzy efektywnos¢
zatrudnieniowq w projekcie wytqgcznie w odniesieniu do grupy docelowej okreslonej we wniosku
o dofinansowanie. Jezeli projekt ma byc skierowany w catosci do jednej grupy docelowej np. oséb
z niepetnosprawnosciami efektywnosc¢ mierzona jest wytgcznie w odniesieniu do tej grupy,

a w przypadku gdy uczestnik projektu posiada jednoczesnie cechy innej grupy np. jest kobieta lub
osoba dfugotrwale bezrobotng — nie jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej dla tych pozostatych grup”.

Efektywnos¢ zatrudnieniowg nalezy mierzyé w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje
sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych



nalezy (np. dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli Wnioskodawca zaktada
udziat oséb np. niskich kwalifikacjach czy oséb z niepetnosprawnosciami, powinien mierzy¢
efektywno$¢ zatrudnieniowgq dla grup docelowych okreslonych we wniosku o dofinansowanie. Nalezy
rowniez wzig¢ pod uwage kryteria dostepu w przedmiotowym konkursie. Jedno z ww. kryteriow
wskazuje, iz grupe docelowg w projekcie w co najmniej 6% bedg stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne. Nie spetnienie kryterium bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku na etapie oceny
formalne;j.

16. Jakq procentowq wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy przyjgc

w sytuacji gdy sktadany wniosek bedzie obejmowat w 100% osoby z orzeczonym stopniem
niepefnosprawnosci w tym: 10% to os. osoby diugotrwale bezrobotne a 50% osoby

z niskimi kwalifikacjami. Czy nalezy w tej sytuacji przyjgc¢ wartos¢ wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 17% tj. tylko jednego wskazZnika dla osob niepefnosprawnych

(bo 100% uczestnikow projektu to os. niepetnosprawne) czy tez wartosc ta ma byc inna?

Nasze pytanie wynika z faktu, iz zgodnie z pismem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

z dnia 10.09.2015 r.(znak DZF.1.850.33.2015.5K.2) w przypadku projektow sprofilowanych

na konkretng grupe docelowq (w naszym projekcie 100% uczestnikow projektu to osoby

z niskimi kwalifikacjami) Wnioskodawca mierzy efektywnos¢ zatrudnieniowg wyftqcznie

w przypadku grupy docelowej okreslonej we wniosku bez koniecznosci ustalania tego wskaznika
dla osob posiadajgcych jednoczesnie cechy innych grup docelowych np. dfugotrwale bezrobotni —
ponizej cytat z ww. pisma: ,,W sytuacji, gdy kryteria wyboru projektow stawiaty beneficjentom
wymog profilowania wsparcia na okreslona grupe docelowqg bgdz premiowaty projekty skierowane
do konkretnej grupy docelowej np. do 0s6b z niepetnosprawnosciami czy osob dtugotrwale
bezrobotnych albo gdy sam projektodawca okreslit we wniosku wybrane grupy docelowe

do ktorych kierowat bedzie wsparcie, w takiej sytuacji projektodawca mierzy efektywnos¢
zatrudnieniowq w projekcie wytgcznie w odniesieniu do grupy docelowej okreslonej we wniosku
o dofinansowanie. Jezeli projekt ma byc¢ skierowany w catosci do jednej grupy docelowej np. 0séb
Z niepetnosprawnosciami efektywnosc¢ mierzona jest wytgcznie w odniesieniu do tej grupy,

a w przypadku gdy uczestnik projektu posiada jednoczesnie cechy innej grupy np. jest kobieta lub
osoba diugotrwale bezrobotnq — nie jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej dla tych pozostatych grup”.

Efektywnos¢ zatrudnieniowg nalezy mierzy¢ w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje
sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych
nalezy (np. dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli Wnioskodawca zaktada
udziat oséb np. niskich kwalifikacjach czy oséb z niepetnosprawnosciami, powinien mierzyc
efektywnosc¢ zatrudnieniowa dla grup docelowych okreslonych we wniosku o dofinansowanie. Nalezy
rowniez wzigé pod uwage kryteria dostepu w przedmiotowym konkursie. Jedno z ww. kryteriéw
wskazuje, iz grupe docelowg w projekcie w co najmniej 6% beda stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne. Nie spetnienie kryterium bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku na etapie oceny
formalne;j.



ZALtOZENIA MERYTORYCZNE W PROJEKCIE

17. Czy IOK ma jakies oczekiwania lub rekomendacje dot. minimalnej frekwencji, ktorej
powinnismy zqdaé od uczestnika projektu celem zakwalifikowania/ uznania, iz dany uczestnik
zakoniczyt dang forme wsparcia? Jesli tak, to jaki dokument to reguluje? Jesli nie ma takiego
dokumentu / wytycznych, to czy dopuszczalnym i prawidtowym w Paristwa ocenie jest nastepujgce
zatozenie:

— minimalny poziom frekwencji na stazu pozwalajqcy na zrealizowanie programu stazu powinien

wynosi¢ 70% (oczywiscie w ramach pozostatych 30% kwalifikowane sq wytqcznie nieobecnosci
usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego - L4), nieobecnosci nieusprawiedliwione
bedq podstawgq do rozwiqzania umowy zawartej

z uczestnikiem; minimalny wymagany poziom frekwencji (aktywnego uczestnictwa)

na stazu wynika z czasu jego trwania - 3-6 miesiecy;

— minimalny poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajgcy na wydanie zaswiadczenia

o ukoriczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 80% (oczywiscie w ramach pozostatych 20%
kwalifikowane sq wylgcznie nieobecnosci usprawiedliwione na podstawie zwolnienia
lekarskiego - L4), nieobecnosci nieusprawiedliwione bedq podstawgq do rozwigzania umowy
zawartej z uczestnikiem.

WUP w Warszawie nie okreslit w odrebnym dokumencie wymogdw dotyczacych frekwencji
uczestnikéw projektu, jednakze rekomenduje sie wzorem praktyki stosowanej w projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki minimalny prég obecnosci na
poziomie 80% w przypadku szkolen. Zasady te wraz z konsekwencjami ich nieprzestrzegania powinny
by¢ znane uczestnikowi szkolenia/stazu i ujete w formie pisemnej np.

w regulaminie formy wsparcia lub umowie z uczestnikiem formy wsparcia.

Nalezy przy tym nadmienic, ze wnioskodawca okreslajgc zasady uczestnictwa w formach wsparcia
powinien mie¢ takze na wzgledzie specyfike grupy docelowej, specyfike stazu, czy szkolenia,
mozliwosci realizacji programu szkolenia/stazu oraz nabycia zatozonych umiejetnosci, czy kwalifikacji,
lub osiggniecia innych zaktadanych rezultatéw projektu. Majgc na uwadze powyzsze, zaleca sie
uwzglednienie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wyjgtkowymi sytuacjami
losowymi uczestnikdw (na podstawie zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow
usprawiedliwiajgcych nieobecnosé). Do beneficjenta nalezy obowigzek monitorowania oraz
egzekwowania ustalonych zasad w powyzszym zakresie.

18. Czy w ramach projektu mozna zaktadac przeprowadzanie egzaminow poprawkowych dla
uczestnikow? Mozliwosc zafozenia egzaminéw poprawkowych bedzie mie¢ bezposrednie
przetfozenie na osiggane przez uczestnikéw rezultaty w postaci nabytych kwalifikacji
potwierdzonych certyfikatem po zdaniu egzaminu. Czy taki koszt jest bedzie kwestionowany przez
10K na etapie oceny merytorycznej wniosku?



W ramach ogtoszonego konkursu IOK nie przewiduje przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
dla uczestnikdw projektu. Wnioskodawca nie powinien zatem uwzgledniac takiej pozycji w budzecie
projektu. Stanowisko IOK wynika z koniecznosci stosowania efektywnosci kosztowej i racjonalnosci
poszczegblnych wydatkow i zadan wykazywanych przez projektodawcédw. Zgodnie z regulaminem
przedmiotowego konkursu projekty powinny opierac sie na indywidualnym wsparciu

i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy, wytgcznie oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) m.in.
poprzez identyfikacje potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, jak réwniez nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie. W zwigzku z powyzszym
whnioskodawca opracowujgc Indywidualny Plan Dziatania dla kazdego uczestnika projektu, powinien
zaoferowac taki rodzaj szkolenia, ktory bedzie odpowiadat mozliwosciom i zainteresowaniom danej
osoby, przez co ryzyko niezdania przez nig egzaminu zostanie znacznie ograniczone.

19. Czy w przypadku realizacji sciezki wsparcia polegajgcej na realizacji na rzecz uczestnikow
projektu szkolen zawodowych mozna je tgczyc np. ze szkoleniami jezykowymi lub cyfrowymi (TIK)?
Np. szkolenie recepcjonista + jezyk angielski i/lub telemarketer + szkolenie ECDL? Jesli tak, to czy w
przypadku szkolen jezykowych oraz TIK nalezy stosowac zapisy dotyczqgce tych typow szkolen
zawarte w zatqczniku nr 1 i 2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow
EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020?

IOK dopuszcza mozliwosc taczenia szkolen zawodowych ze szkoleniami jezykowymi lub cyfrowymi
(TIK). Wazne jednak, aby konieczno$¢ wiaczenia dodatkowego szkolenia wynikata z racjonalnych
przestanek takich jak np. zidentyfikowana potrzeba podniesienia kwalifikacji w zakresie jezykow
obcych/technik informacyjno-komunikacyjnych u danej osoby, lub koniecznos$ci nabycia przez nig
dodatkowych umiejetnosci ze wzgledu na rozwdj kariery zawodowej w danej branzy.

W przypadku realizacji w ramach projektu ww. szkolen wnioskodawca jest zobligowany

do przestrzegania zasad Regulaminu i wszystkich innych dokumentéw stanowigcych zatacznik do
Regulaminu. Ponadto wniosek o dofinansowanie projektu powinien by¢ zgodny z zapisami
dokumentacji programowej na lata 2014-2020, w tym w przypadku szkolen jezykowych

i komputerowych m.in. z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 (Podrozdziat 5.1
Poprawa kompetencji oséb dorostych, w tym w zakresie TIK i jezykdw obcych). Nalezy jednak
pamietac, ze podstawowe zatozenia przedmiotowego konkursu okresla w szczegélnosci Regulamin
konkursu, zatem wszelkie informacje dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan w projekcie powinny
by¢ wnikliwie zweryfikowane przez wnioskodawce pod jego katem.

20. W tresci kryterium dostepu nr 1 dla przedmiotowego konkursu wskazane zostafto,

iz uczestnikami projektu nie mogq byc osoby nalezqce do grupy okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 1.3.1 POWER. W przypisie nr 11 na str.16 Regulaminu konkursu wyjasnione zostafo
o jakie osoby chodzi tj.: ,Mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu
instytucji pieczy) ze szczegolnym uwzglednieniem: wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15



roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych; wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe; wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy
usamodzielniajq sie i majq trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu

w instytucjach pieczy zastepczej; matki opuszczajgce piecze zastepczq (do roku po opuszczeniu
instytucji pieczy); absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych
osrodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu osrodkéw); absolwenci specjalnych osrodkéow
szkolno- wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu
osrodkow); matki przebywajgce w domach samotnej matki; osoby mtode opuszczajgce zakfady
karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu)”

Jak widaé, w tresci powyiszego przypisu pojawia sie informacja, ze chodzi o osoby do roku po
opuszczeniu danego osrodka. W zwigzku z powyzszym prosimy o informacje, czy uczestnikiem
projektu ztozonego w konkursie POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16 moze by¢ osoba, ktéra wykaze,
Ze od daty opuszczenia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla oséb gfuchych i
stabostyszgcych do dnia przystqgpienia do udziatu

w projekcie uptyneto wiecej niz 12 m-cy?

Osoby, u ktérych mineto wiecej niz 12 miesiecy od opuszczenia Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, mogg by¢ uczestnikami projektéw w konkursiePOWR.01.02.01-1P.24-14-001/16.
Nalezy jednak wzig¢ po uwage, iz obowigzek rekrutacji i zakwalifikowania danej osoby do projektu,
a tym samym pdzniejsze udowodnienie kwalifikowalnosci uczestnika lezy po stronie wnioskodawcy.
Dodatkowo nalezy zapewni¢ osobom z niepetnosprawnosciami odpowiednie udogodnienia

i utatwienia, ktére pozwolg im na petny udziat w projekcie.

21. Zgodnie z Rozdziatem 4 Regulaminu Przedmiot konkursu, pkt. 3 instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzqce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow wskazujecie
Panstwo, Ze wybranie co najmniej jednej z dwéch zaproponowanych w tym punkcie form wsparcia
jest obligatoryjne. Czy samo wprowadzenie do projektu stazy jako jednej z form wsparcia oraz
zatozenie szacunkowej liczby osob, ktore wezmg w niej udziat mozna uznac za realizacje
powyiszego, czy powyiszy zapis wymaga Zzeby staze te zostaty zorganizowane dla wszystkich osob
biorgcych udziat w projekcie?

Zgodnie z kryterium dostepu Nr 3, Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie
co najmniej 4 elementdéw pomocy (wymienionych w ramach typdw operacji 2-5), w tym dwa
obligatoryjne (wskazane w 1 typie operacji). Kazdy uczestnik powinien otrzymaé kompleksowe
wsparcie, ktére bedzie skutkowato zwiekszeniem jego szans na zatrudnienie. Regulamin konkursu nie
precyzuje czy wsparcie w postaci stazy powinien otrzymac kazdy z uczestnikow. Nalezy miec¢ na
uwadze potrzeby uczestnikdéw, racjonalnosé i efektywnosc oferowanego wsparcia.

22. Jaka jest réznica pomiedzy stazem a praktykg zawodowgq oraz jakqg definicjg tych dwoch form
wsparcia wnioskodawca powinien sie kierowac podczas pisania projektu?



Staz rozumiany jest jako nabywanie przez osobe pozostajgcg bez zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako bezrobotne) umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadarn w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Praktyki zawodowe s3 jedng z form praktycznej nauki zawodu bedgacg integralng czescig szkolenia,
ktérej celem jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy lub tez moze by¢ rozumiana jako zdobywanie nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku
pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy pracodawcg a osobg odbywajaca
praktyke. W zwigzku z powyzszymi definicjami mozna uznag, iz praktyki i staze zmierzajg do zdobycia
przez praktykanta/ stazyste doswiadczenia zawodowego. Nalezy mie¢ na uwadze, aby praktyki
zawodowe i staze spetniaty standardy wskazane w ,, Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢
z udziatem srodkdéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”, Zaleceniu Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakos$ci stazy oraz Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk.

23. Czy w projekcie jest mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych form wsparcia, ktore nie zostaty
ujete w Rozdziale 4 Regulaminu np: warsztaty aktywizacji zawodowej?

Obok instrumentéw i ustug rynku pracy wymienionych w Rozdziale 4 Regulaminu Konkursu, moga
wystgpi¢ dodatkowe formy wsparcia dla uczestnikow projektu. Nalezy jednak mie¢ na uwadze,
iz dodatkowe wsparcie musi by¢ racjonalne oraz wpisywac sie w potrzeby uczestnikdw projektu.

24. Wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej (AON)- jezeli projekt jest skierowany np. do 20
0s6b wyfqcznie niepetnosprawnych i zamierzam dla wszystkich osob zaplanowa¢ w budzecie
projektu to wsparcie na wszystkich etapach pomocy (tj. identyfikacja potrzeb, poradnictwo
zawodowe, warsztaty z poszukiwania pracy i staze zawodowe) to czy mozna zaplanowad, ze 1 AON
przypada na 1 ON, czy nalezy pogrupowac osoby niepetnosprawne (kilka ON do 1 AON). Na
spotkaniach grupowych w ramach projektu potrafie wyobrazi¢ sobie, Ze 1 lub kilku AON poradzi
sobie z pracq. Ale np. na stazach zawodowych- gdzie kazdy niepetnosprawny teoretycznie odbywa
gdzie indziej staz. Prosze o wskazowke jak liczy¢ zaangazowanie pracy AON, czy przykfadowo jezeli
warsztaty trwajq 6 godzin to AON moze miec zaptacone z 6 godzin czy mozna mu uwzglednic np.
1h na dojazd i przygotowanie sie do pracy. Podobnie na stazu- asystent ma byc caly czas z ON czy
tylko ma mu pomoc zajechac i wrécic¢- a moze jest to uzaleznione od indywidualnych potrzeb GD.

Wsparcie dla uczestnika projektu w postaci asystenta osoby z niepetnosprawnosciami, a tym samym
kwestia czy bedzie to jeden asystent przypadajacy na jednego uczestnika czy jeden asystent
zajmujacy sie kilkoma uczestnikami z niepetnosprawnosciami, zalezne jest od stopnia
niepetnosprawnosci kazdego z uczestnikow i ich potrzeb. W ten sposdb nalezy réwniez podejs¢ do
kwestii rozliczenia zaangazowania pracy asystenta osoby z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z
»Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020”, koszty asystenta osoby z niepetnosprawnosciami wchodzg w sktad
kosztéw racjonalnych usprawnien. Nalezy mie¢ na uwadze, iz koszty te nie mogg przekraczac

12 000,00 PLN na jednego niepetnosprawnego uczestnika projektu.



25. Czy w projekcie skfadanym w przedmiotowym konkursie mozliwe jest objecie jego
uczestnikow wsparciem polegajgcym na indywidualnych konsultacjach z psychologiem?

Zgodnie z trescig Regulaminu konkursu projekt moze zawierac instrumenty i ustugi wspomagajace
okreslenie Sciezki zawodowej uczestnikéw projektu. Do obowigzku projektodawcy nalezy wykazanie,
iz proponowana ustuga wpisuje sie w katalog dopuszczalnych form, a co wazniejsze realnie przyczyni
sie do poprawy sytuacji uczestnikdéw. W takim przypadku indywidualne konsultacje z psychologiem s3
dopuszczalng forma w projekcie.

26. Czy w projekcie skfadanym w przedmiotowym konkursie mozliwe jest objecie jego

uczestnikéw wsparciem w postaci Warsztatow Kompetencji Spoteczno-Zawodowych traktowanych
jako odrebne Zadanie. Pytanie wynika z faktu, iz warsztaty prowadzqce do podniesienia/nabycia
kompetencji spoteczno-zawodowych niezbednych na rynku pracy (np. rozmowa kwalifikacyjna,
radzenie sobie ze stresem, asertywnosc, aktywne techniki poszukiwania pracy) nie zostaty ujete
jako odrebny typ wsparcia wymieniony w zamknietym katalogu typow projektow mozliwych

do uwzglednienia w sktadanym wniosku.

Sposdb podziatu zadan w projekcie jest indywidulng decyzjg projektodawcy. Nalezy jednak miec¢ na
wzgledzie porzadek i chronologie dziatan, ktére majg wptyw na zachowanie spdéjnosci w projekcie.

27. Czy w obligatoryjnych wskaznikach produktu wskazywanych we wniosku nalezy uwzglednic¢
wskaznik produktu pt. "Liczba osob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji

urzedow pracy objetych wsparciem w programie". Jesli TAK to czy powyiszy wskaZnik nalezy
traktowac na rowni z nastepujgcymi wskaznikami obowigzkowo wskazywanymi w Regulaminie

przedmiotowego konkursu tj.:"Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie”, "Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie”. Powyzsze pytanie wynika z faktu, iz wskaZnik produktu "Liczba osob bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji urzedow pracy objetych wsparciem w programie"

nie zostat wskazany jako obowigzkowy w przedmiotowym konkursie, a dodatkowo uczestnikami

projektow sktadanych w konkursie mogg byc¢ tylko osoby niezarejestrowane w urzedzie pracy.

Projektodawca ma obowigzek monitorowania wskaznikéw produktu:Liczba oséb bezrobotnych
(tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie, Liczba oséb dfugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w programie oraz Liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczqgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie. W zwigzku

z powyzszym wskaznik Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedow pracy
objetych wsparciem w programie” nie musi by¢ monitorowany w ramach projektu.

28. Czy w projektach ukierunkowanych na zdobycie kwalifikacji mozna uznad, ze data przystqgpienia
do egzaminu jest tozsama z datq zakonczenia udziatu w projekcie? Czesto wystepujq takie sytuacje,
Ze uczestnicy projektu muszq czeka¢ na egzamin dfuzszy czas (wykraczajgcy nawet poza 4 tygodnie
podczas, ktorych zgodnie z Wytycznymi nalezy dokonywac¢ pomiaru wskaznika).

Tak, w projektach ukierunkowanych na zdobycie kwalifikacji za date zakoriczenia udziatu
w projekcie nalezy uzna¢ date egzaminu (bez wzgledu na to czy egzamin jest finansowany



w projekcie). Ponadto jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu bedzie dtuzszy niz

4 tygodnie od zakoniczenia udziatu w projekcie, wéwczas nalezy uwzglednic¢ osoby we wskazniku,
dopiero po otrzymaniu wynikdw egzaminu. Beneficjenci moga wydtuzy¢ okres weryfikacji tego
wskaznika w sytuacji gdy majg pewnos¢, ze uczestnicy projektu podeszli do egzaminu (nastgpit proces
walidacji) pod warunkiem, ze nie wykracza to poza okres realizacji projektu. W przypadku projektow
konkursowych wnioskodawcy powinni zwrdécic¢ zatem szczegdlna uwage na to, aby zakonczenie
projektu miato miejsce co najmniej miesigc pdzniej niz okres realizacji ostatniej formy wsparcia (np.
szkolenia, stazu), tak aby mozliwa byta weryfikacja wskaznika rezultatu bezposredniego w ciggu 4
tygodni. Jezeli uczestnik zakonczy udziat w projekcie przed zrealizowaniem catej sciezki wsparcia,
okres 4 tygodni nalezy liczy¢ od dnia zakonczenia udziatu w projekcie.

29. Czy jest okreslone kiedy dziatania w ramach projektu powinny sie rozpoczqg¢ i jaki jest
maksymalny czas na realizacje projektu?

W Regulaminie Konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16 nie zostat okreslony maksymalny okres
realizacji projektu. Rozpoczecie dziatan uzaleznione jest od harmonogramu konkursu i ogtoszenia listy
rankingowej. Nalezy jednak pamietac o tym, ze $rodki przeznaczone na realizacje projektu muszg by¢
wykorzystane racjonalnie tak aby spetniona zostata relacja naktad/rezultat. W praktyce oznacza to,

ze nadmierne wydtuzenie realizacji projektu lub zbyt pdZne rozpoczecie dziatann merytorycznych
moze by¢ powodem odrzucenia wniosku na etapie oceny merytoryczne;j.

30. Czy wynagrodzenie Trenera pracy wspierajgcego niepetnosprawnych uczestnikow projektu
(100% os. z wadami stuchu) podczas szkolenn zawodowych i stazy wchodzi do katalogu kosztow zw.
z racjonalnymi usprawnieniami?

Zgodnie z, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkdw EFS

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”, Sekcja 3.5.3 Zatrudnienie wspomaganestanowi:

1) 1Z PO WER i IZ RPO zapewniajg, iz w przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby

z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania

w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

2) Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktéra:

a) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowa wiedze w zakresie przepisow prawa
pracy i zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w formie
wolontariatu;

c) posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami

z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

3) Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez trenera pracy, ktéry moze
zostaé rowniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutdw.

4) Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystac réwniez
z ustug asystenta osobistego.

5) Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowanie
profilu zawodowego;

c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.



6) Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynikaé z indywidualnych potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami ale by¢ nie dtuzszy niz 24 miesigce.

Jednoczesnie zgodnie z , Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020”,5.2 Podrozdziat — System wdrazania programoéw
operacyjnych stanowi:

,5) Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej trzech czynnikéw: dysfunkcji
zwigzanej z danym uczestnikiem projektu, barier otoczenia oraz charakteru ustugi realizowanej

w ramach projektu.

6) W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wytqcznie lub przede wszystkim na osoby

Z niepetnosprawnosciami (np. osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz projektach
skierowanych do zamknietej grupy uczestnikow (np. dzieci okreslonego osrodka wychowania
przedszkolnego), wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnier sq wskazane we
whniosku o dofinansowanie projektu.

7) W ramach przyktadowego katalogu kosztow racjonalnych usprawnien jest mozliwe sfinansowanie:
a) kosztow specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) dostosowania architektonicznego budynkdow niedostepnych (np. zmiana miejsca realizacji projektu;
budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind, podnosnikow; wtasciwe oznakowanie
budynkdw poprzez wprowadzanie elementdw kontrastowych i wypuktych celem wtasciwego
oznakowania dla oséb niewidomych i stabowidzgcych itp.);

¢) dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programow
powiekszajgcych, méwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujgcq sie jezykiem migowym,
drukarek materiatéw w alfabecie Braille’a);

d) dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemoéw wspomagajqgcych styszenie,
np. petli indukcyjnych, systemow FM);

e) asystenta ttumaczqgcego na jezyk fatwy;

f) asystenta osoby z niepetnosprawnosciqg;

g) ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

h) przewodnika dla osoby majgcej trudnosci w widzeniu;

i) alternatywnych form przygotowania materiatow projektowych (szkoleniowych, informacyjnych, np.
wersje elektroniczne dokumentow, wersje w druku powiekszonym, wersje pisane alfabetem Braille’a,
wersje w jezyku tatwym, nagranie tftumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, itp.);

j) zmiany procedur;

k) wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np. z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia na jezyk
migowy, wolnego mdwienia, odczytywania komunikatow z ust, stosowania jezyka tatwego itp.);

I) dostosowania positkow, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajgcych

Z niepetnosprawnosci.

8) Kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu i uczestnictwa w projekcie osob z
niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na mocy
przepiséw unijnych oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

9) tgczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczyc¢ 12
tys. PLN.”

Patrzac na powyzsze, tres¢ zapytania nie uwzglednia doktadnie zakresu obowigzkéw pracy Trenera

w projekcie, stad nalezatoby okresli¢ czy zadania Trenera wpisujg sie w Wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewziec (...), aby mozna byto uznaé ten wydatek za wspomaganie zatrudnienia i uznac za koszt
kwalifikowany czy jako asystenta osoby z niepetnosprawnoscig (zgodnie z ,, Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji (...), aby wydatek mégt stanowi¢ koszt zwigzany

z racjonalnymi usprawnieniami.



31. Kto zalicza sie doktadnie do grupy docelowej w danym konkursie poniewaz Interpretacja
Kategorii NEET wg PO WER rozni sie od zapiséw Regulaminu konkursu 1.2.1 ogtoszonego przez
Panstwa. Czy studenci studiow dziennych mogq uczestniczy¢ w danym konkursie? Zgodnie z
definicjq osoby z kategorii NEET przyjetqg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020.Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodq w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia fgcznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy

w pozaszkolnych zajeciach majqcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy
dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé¢
czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych,

w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzZszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym

Dokumentacja WUP Regulamin konkursu 1.2.1

Liczba osob biernych zawodowo, Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili
Nieuczestniczqcych w ksztatceniu lub szkoleniu,  nie tworzq zasobow
Objetych wsparciem w programie sity roboczej (tzn. nie pracujg 14 i nie sq

bezrobotne), np. studenci
studiow dziennych uznawani sq za osoby bierne
zawodowao.........

Zgodnie z Regulaminem konkursu grupe docelowg stanowig osoby z wojewddztwa mazowieckiego,
w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, w tym rédwniez osoby z niepetnosprawnosciami z wytgczeniem grupy okreslonej
dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1. Studenci studiéw dziennych nie mogg by¢
uczestnikami przedmiotowego konkursu. Wskazana w Regulaminie konkursu definicja oséb biernych
zawodowo jest powieleniem definicji podanej w zatgczniku nr 2 Wspdina Lista Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020 - EFS do ,,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczcowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020”, jest to definicja IZ PO WER. Studenci studiéw
dziennych podani zostali jako przyktadowa grupa oséb biernych zawodowo.

32. Chcemy we wniosku zatozyc realizacje kryterium premiujgcego nr 2. Czy, aby uznac spetnienie
niniejszego kryterium premiujgcego wystarczy zatozyc, ze szkolenia prowadzgce do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych bqdz aktywizacja w formie stazy/ praktyk/
subsydiowanego zatrudnienia bedg dotyczy¢ zawodow deficytowych w regionie LUB bedq dotyczy¢
branz strategicznych okreslonych w Strategii rozwoju wojewdédztwa mazowieckiego do 2030 roku
Innowacyjne Mazowsze (cztery obszary OSl z kluczowymi branzami)? Czy tez kryterium zostanie
spetnione pod warunkiem spetnienia obydwu warunkow - tj. Wnioskodawca zadeklaruje,

iz szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych bqgdz
aktywizacja w formie stazy/praktyk/subsydiowanego zatrudnienia bedq dotyczy¢ zawodow
deficytowych w regionie, ktore jednoczesnie bedq dotyczyé¢ branz strategicznych okreslonych

w Strategii rozwoju wojewoddztwa mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze (cztery




obszary 0OSl z kluczowymi branzami)? Ponadto prosze o informacje, czy w przypadku, gdy
Whnioskodawca bedzie zaktad realizacje dla kazdego uczestnika szkolenia zawodowego oraz stazu,
obydwie formy muszq wpisywac sie w powyiszy wymdog, aby uznane byto spetnianie kryterium
premiujgcego? Czy tez wystarczy, ze jedna z tych form wsparcia spetni warunki kryterium?

Przewidziane zgodnie z kryterium premiujgcym nr 2 w ramach projektu szkolenia prowadzace

do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych badz aktywizacja w formie stazy/
praktyk/ subsydiowanego zatrudnienia bedg uwzglednia¢ obecne i przewidywane zapotrzebowanie
na rynku pracy z wtgczeniem zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych w regionie, a takze branz
strategicznych okreslonych w Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do 2030 roku
Innowacyjne Mazowsze. W zwigzku z powyzszym kryterium premiujgce zostanie spetnione

w przypadku spetnienia obu warunkéw, tj. szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia

lub zmiany kwalifikacji zawodowych oraz aktywizacja w formie stazy/ praktyk/ subsydiowanego
zatrudnienia bedg uwzglednia¢ obecne i przewidywane zapotrzebowanie na rynku pracy

z wiaczeniem zwoddw nadwyzkowych i deficytowych w regionie, a takze branz strategicznych
okreslonych w Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze.

33. Czy jesli na etapie opracowywania wniosku nie zaktadamy osiggniecia ponizszych wskaznikow
horyzontalnych tj. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami,
Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych; Liczba
projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepefnosprawnosciami to czy musimy je w jakikolwiek sposéb uwzgledni¢ we wniosku w pkt. 3.1.1
"WskaZzniki realizacji celu" czy tez w ogdle ich nie wybieramy/wskazujemy?

Whioskodawca zobowigzany jest do monitorowania wskaznikéw: Liczba osob ponizej 30 lat, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu, Liczba osob bezrobotnych (tqcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie, Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie, Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie oraz wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej.
Wskazane przez Pana w zapytaniu wskazniki: Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb

z niepetno sprawnosciami, Liczba 0séb objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych, Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnier dla oséb

Z niepetnosprawnosciami, nie s3 wymagane w przedmiotowym konkursie, Wnioskodawca nie jest
zobowigzany do ich monitorowania.

34. Czy wsparciem mogq byc¢ osoby spetniajgce wszystkie kryteria udziatu w projekcie bedgce

w wieku 18-29 lat? Nasze pytanie wynika z faktu, iz jedno z kryteriow dostepu wskazuje na osoby
w wieku 15-29 lat tj.: ,,Uczestnikami projektu sq osoby z wojewddztwa mazowieckiego, w wieku
15-29 lat bezpracy, ktore nie uczestniczqg w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie
zdefinicjq osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie Operacyjnym Wiedza EdukacjaRozwdj
2014-2020, w tym rowniez osoby z niepetnosprawnosciami z wytqczeniemgrupy okreslonej dla
trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.131. Uczestnikami projektumogg by¢ wyfqcznie osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy”.

Zgodnie z Regulaminem Konkursu i kryterium dostepu nr 1, uczestnikami projektu sg osoby
z wojewddztwa mazowieckiego, z przedziatu wiekowego 15-29 lat.



35. Czy posrednictwo pracy - jako forma obligatoryjna - moze miec charakter ciggly przez caty
udziat uczestnika w projekcie? Czy doradztwo zawodowe ma miec charakter ciggfy przez caty okres
udziatu uczestnika w projekcie, towarzyszgce kazdej formie wsparcia? Czy tez wystarczajgcym jest
zaoferowanie obligatoryjnego wsparcia polegajgcego na identyfikacji potrzeb osob mtodych
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych?

Regulamin Konkursu nie okresla czasu przez jaki takie wsparcie ma by¢ udzielane. Pod uwage nalezy
wzigé potrzeby uczestnikdw oraz racjonalnos¢ i efektywnosé oferowanej pomocy.

36. Gtéwnym wnioskodawcq bedzie agencja zatrudnienia, ktora jest w puli uprawnionych
Whnioskodawcéw. Planowany projekt do realizacji obejmuje 4 dzielnice m. st. Warszawy

i naszym zatozeniem jest aby te cztery dzielnicy byly partnerami w projekcie. W zwigzku

z tym mam pytanie, jak WUP traktuje taka sytuacje, czy 4 dzielnice mogq by¢ partnerami
oddzielnie (model: Lider (agencja) + 4 partneréw (dzielnice))na podstawie danego petnomocnictwa
dla konkretnych burmistrzow, czy traktujecie Paristwo m. stoteczne Warszawa jako jeden podmiot
(model: Lider (agencja) + 1 partner (m. st. Warszawa))? Niniejsza wiedza jest nam niezbedna
abysmy mogli w sposob odpowiedni przeprowadzic¢ procedure partnerstwa i zawrzec zapisy

we whiosku o dofinansowanie w taki sposob, aby nie zostat odrzucony na etapie wymogow
formalnych.

Agencja zatrudnienia istotnie wpisuje sie w katalog beneficjentéw uprawnionych

do ubiegania sie o dofinansowanie. Partnerami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
partnerstwa na lata 2014 — 2020 mogg byé m.in. wtadze regionalne i lokalne. Dlatego tez
dopuszczalnym jest uznanie modelu partnerstwa lidera, ktorym bedzie agencja zatrudnienia z 4
parterami, ktérymi bedg urzedy dzielnicy, ale bedace stronami na zasadzie oddzielnych
petnomocnictw burmistrzéw dzielnic.

37.Zgodnie z zatozeniami konkursu grupq docelowq projektu mogq by¢ wytgcznie osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy (zapis str. 16 regulaminu). Natomiast Paristwo w kryterium nr
6 okreslacie ,,Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 6% bedq stanowity osoby dfugotrwale
bezrobotne. Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb tych
o0sob”(zapis str. 45 regulaminu). Zatem majgc powyisze na uwadze prosze o odpowiedz

na nastepujgce pytania: Co rozumiecie Panstwo przez osobe difugotrwale bezrobotng opisang

w regulaminie konkursu?. Zgodnie z ustawgq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Osoba bezrobotna diugotrwale — oznacza to bezrobotnego
pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytqczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Czy w przedmiotowym konkursie nalezy stosowac inng definicje poje¢
(bezrobotny/dtugotrwale bezrobotny/nieaktywny zawodowo) niz wynika to z ustawy o promocji i
zatrudniania? Czy w grupie docelowej wnioskodawca powinien objgc¢ wsparciem min. 6% osob
bezrobotnych (wedtug jakiej definicji?) i wykazac min. wartosc¢ 6% we wskaZnikach produktu nr 2
tj. Liczba osob dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie? Czy pozostawienie
wskazZnika produktu nr 2 (patrz pytanie nr 2) na poziomie 0 wigze sie z niespetnieniem kryterium nr.
6.



Definicja stosowana na potrzeby realizacji projektéw ze srodkdéw EFS jest szersza od definicji zawartej
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i zaktada, iz osobg dtugotrwale
bezrobotng jest: mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigc;
dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy. Osoby
bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy oraz aktywnie jej poszukujace.
Definicja ta jest zgodna z definicjg Eurostatu dla Polityki Rynku Pracy. Uwzglednia ona réwniez osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne.

Whnioskodawca zobowigzany jest do uwzglednienia we wniosku o dofinansowanie i monitorowania
wskaznika , Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie”. Dodatkowo
whioskodawca powinien wzig¢ pod uwage kryterium dostepu nr 6, ktére stanowi, iz grupe docelowg
w projekcie w co najmniej 6% bedg stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, co wskazuje,

iz wskaznik nie powinien wynosi¢ 0.

38.Czy kryterium premiujgce nr 2, oznacza, ze punkty zostang rowniez przyznane Whnioskodawcy,
jesli zatozy realizacje szkolen, ktére wpisujq sie w tematyke szkolen ujetych jako zawody
deficytowe na danym obszarze, na ktérym bedzie realizowany projekt?

Przewidziane zgodnie z kryterium premiujgcym nr 2 w ramach projektu szkolenia prowadzace do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych badz aktywizacja w formie stazy/
praktyk/ subsydiowanego zatrudnienia bedg uwzglednia¢ obecne i przewidywane zapotrzebowanie
na rynku pracy z wtgczeniem zawodow nadwyzkowych i deficytowych w regionie, a takze branz
strategicznych okreslonych w Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do 2030 roku
Innowacyjne Mazowsze.

39.Jesli grupe docelowq stanowiq w 100% osoby niepefnosprawne, wsrod ktorych znajdq sie
rowniez osoby o niskich kwalifikacjach i dtugotrwale bezrobotne (bo takimi cechami réwniez
charakteryzujq sie osoby niepetnosprawne),to czy Wnioskodawce obowigzujq rowniez wskaZzniki
efektywnosci zatrudnieniowej dotyczqce innych podgrup tj. osob o niskich kwalifikacjach czy osob
dfugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik efektywnosci jest wyiszy niz przewidziany dla osob
niepetnosprawnych?

Efektywnosé zatrudnieniowg nalezy mierzyé w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje
sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych
nalezy (np. dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli Wnioskodawca zaktada
udziat oséb np. niskich kwalifikacjach czy oséb z niepetnosprawnosciami, powinien mierzyc
efektywnosc¢ zatrudnieniowa dla grup docelowych okreslonych we wniosku o dofinansowanie. Nalezy
réwniez wzigé pod uwage kryteria dostepu w przedmiotowym konkursie. Jedno z ww. kryteriéw
wskazuje, iz grupe docelowg w projekcie w co najmniej 6% beda stanowity osoby dfugotrwale
bezrobotne. Nie spetnienie kryterium bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku na etapie oceny
formalne;j.



40.Czy wskaznik ,Liczba osob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy
objetych wsparciem w programie” jest czy tez nie jest wskaznikiem wymaganym w konkursie
POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16?

We whniosku o dofinansowanie Wnioskodawca nie ma obowigzku uwzglednienia wskaznika produktu
,Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem
w programie”. Jednakze ze wzgledu na fakt, iz uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, wskaznik ten podlega monitorowaniu.

41.Prosze uprzejmie o wyjasnienie znaczenia kryterium premiujgcego nr 2 tj. Przewidziane

w ramach projektu szkolenia prowadzqgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych bqdz aktywizacja w formie stazy/praktyk/subsydiowanego zatrudnienia bedg
uwzgledniac obecne i przewidywane zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z wigczeniem
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w regionie, jak rowniez branz strategicznych okreslonych
w Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze. Opis
kryterium, ktéry Panstwo stosujq jest nastepujgcy: Celem powyiszego kryterium jest dostosowanie
kompetencji i umiejetnosci osob bezrobotnych do potrzeb zidentyfikowanych na mazowieckim
rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy w tym monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

w regionie wplynie na rzeczywistq poprawe sytuacji uczestnikow projektu. Tendencje
obserwowane na mazowieckim rynku pracy powinny byc okreslone z uwzglednieniem wynikéw
badan i statystyk przeprowadzonych przez Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Warszawie i/lub Powiatowe Urzedy Pracy. W przypadku branz strategicznych
Projektodawca jest dodatkowo zobligowany do zapoznania sie ze Strategiq rozwoju wojewddztwa
mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze, w ktorej zidentyfikowane zostatly 4 obszary
strategicznej interwencji (0OSl) z kluczowymi branzami dla rozwoju regionalnego rynku pracy:

1) obszar siedlecko — ostrotecki (przemyst energetyczny, papierniczy, celulozowy, drzewny,
maszynowy, metalowy),

2) obszar ptocko — ciechanowski (przemyst poligraficzny, rolno-spozywczy elektroniczny
petrochemiczny)

3) obszar radomski (przemyst obrobki metali, telekomunikacji, obuwniczy, zbrojeniowy,
wykorzystanie nowoczesnych technologii)

4) obszar warszawski charakteryzujqcy sie inteligentnymi specjalizacjami oraz innowacyjng
gospodarkq opartg na rozbudowie infrastruktury badawczo-rozwojowej oraz transferze
technologii. Kluczowy jest przemyst: elektrotechniczny, elektroniczny, chemiczny (farmaceutyczny,
kosmetyczny, tworzyw sztucznych), spozywczy, energetyczny, odziezowy i poligraficzny).
Zastosowanie powyiszego kryterium musi wynikac z realnych potrzeb zidentyfikowanych

na obszarze realizacji projektu.

Whnioskodawca chce spetni¢ wyzej opisane kryterium i realizowaé szkolenia / staze przygotowujgce
do podjecia zatrudnienia w jednym z wybranych przemystow tj. przemystu energetycznego
(bedgcego kluczowq branzq dla obszaru siedlecko-ostoteckiego oraz warszawskiego). Pytania sq
nastepujgce: Prosze o informacje jaki obszar realizacji projektu nalezy wpisa¢ w punkcie wniosku
1.8 Obszar realizacji projektu? Czy nalezy wybraé cate woj. mazowieckie (a szkolenia /staze bedg



realizowane dla /w branzy energetycznej)? Czy tez nalezy ograniczy¢ obszar realizacji projektu
i w punkcie 1.8 wybrac tylko powiaty z obszaru siedlecko-ostotfeckiego oraz warszawskiego?

W ramach kryterium premiujgcego nr 2 Wnioskodawca jest zobligowany do realizacji szkoleri/stazy
z branz strategicznych dla rozwoju Mazowsza. W zwigzku z powyzszym w sytuacji gdy zdecydujg sie
Panstwo na wybdr przedmiotowego kryterium powinien zostac okre$lony taki obszar realizacji
projektu ktory bedzie odpowiadat obszarowi, na ktérym wystepuje dana branza strategiczna. Czyli
w sytuacji gdy planujg Panstwo wybrac¢ przemyst energetyczny najlepiej bytoby wybraé za obszar
realizacji projektu obszar siedlecko-ostrotecki i/lub warszawski. Niemniej, jesli uznajg Panstwo ze
wybodr innych obszaréw jest w tym wypadku réwniez zasadny ze wzgledu m.in. na sgsiedztwo

z obszarem charakterystycznym dla danej branzy a koszty zwigzane z dojazdem, ew.
zakwaterowaniem czy czas potrzebny na dojazd oséb pochodzgcych z innych obszaréw nie jest
barierg do uczestnictwa osdéb z innych regionéw mogg Panstwo wzigé pod uwage wiekszy obszar
realizacji. Nalezy jednak pamietaé o racjonalnosci kosztéw i efektywnosci wsparcia oferowanego
uczestnikom. Zatem, jesli uczestnikiem projektu miataby by¢ osoba z bardzo oddalonego
powiatu/gminy od obszaru dla ktorego strategiczng branzg jest przemyst energetyczny nalezy uznac
iz jest to bezzasadne i nieracjonalne.

42.W zwigzku z faktem, iz szkolenia / staze majq odbywaé sie w / dla zawodéw deficytowych
prosze o informacje z jakiego obszaru majq dotyczy¢ owe zawody deficytowe tj. czy mogg byc to
zawody deficytowe dla catego woj. mazowieckiego? Czy tez majq byc to zawody deficytowe dla
obszaru siedlecko-ostoteckiego oraz warszawskiego?

Decydujac sie Panstwo na szkolenia/staze z zawoddw okreslonych jako deficytowe, powinny by¢ one
adekwatne do obszaru, na ktérym realizujg Panstwo projekt. Dlatego jesli za obszar projektu wybiorg
Panstwo obszar siedlecki powinny by¢ to zawody deficytowe okreslone dla tego obszaru. Jesli do
udziatu w projekcie zostanie zrekrutowana osoba z danego obszaru np. powiatu siedleckiego, staz lub
szkolenie powinno by¢ zgodne z listg zawoddéw deficytowych okreslonych dla tego powiatu.

43.W kryterium napisali Panstwo, iz nalezy uwzglednic "tendencje obserwowane na mazowieckim
rynku pracy powinny byc okreslone z uwzglednieniem wynikow badan i statystyk
przeprowadzonych przez Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie
i/lub Powiatowe Urzedy Pracy." Z Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie
otrzymalismy informacje, iz obserwatorium posiada dane dot. zawodow deficytowych dla catego
wojewddztwa (nie zas dla obszaréw / powiatéw). W celu pozyskania informacji szczegétowych
dostalismy informacje, iz wiarygodnym Zréodfem informacji bedzie strona
http://barometrzawodow.pl/, z ktérej mozna pozyskac informacje nt. zapotrzebowania na zawody
w poszczegolnych powiatach. Prosze o informacje, czy Panstwo uznajq ww. Zrédto informacji

o zawodach deficytowych?

Zgodnie z informacjg przekazang przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy na temat zawoddéw
deficytowych, zapotrzebowanie na ww. zawody w poszczegdlnych powiatach powinni Paristwo
okresla¢ na podstawie strony internetowej www.barometrzawodow.pl. Dodatkowo mogg Paristwo



http://barometrzawodow.pl/,
http://www.barometrzawodow.pl/

korzystac z rankingdw zawoddw deficytowych i nadwyzkowych prowadzonych przez Powiatowe
Urzedy Pracy.

44.Na dzien ztoZzenia wniosku Wnioskodawca zatrudnia kadre, ktérq chce zatrudnié / oddelegowaé
do projektu. Imiona i nazwiska poszczegdlnych oséb wraz ze skrétowym opisem kompetencji
zostanq zawarte w punkcie 4.3 wniosku. Moze sie jednak zdarzy¢ sytuacja, iz osoba wskazana
imiennie na dzien rozpoczecia realizacji projektu nie bedzie juz wspofpracowata z Wnioskodawcg
lub bedzie realizowata obowiqzki na rzecz innego projektu. Prosze o informacje jakie sq
ewentualnie konsekwencje ostatecznego niewydelegowania os. wskazanych na stanowiska

w projekcie, wpisanych z imienia i nazwiska.

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020
Whioskodawca opisujgc potencjat kadrowy powinien juz na etapie tworzenia wniosku

o dofinansowanie przeanalizowaé, czy posiadany potencjat kadrowy bedzie mdgt byé
wykorzystywany do realizacji projektu. Ponadto nalezy wykazac tylko osoby na state wspdtpracujgce
i planowane do oddelegowania do projektu. Brak szczegdétowego opisu potencjatu kadrowego we
wniosku moze przyczynic sie do otrzymania mniejszej liczby punktéw podczas oceny merytoryczne;j.
W konsekwencji sytuacja ta moze zawazy¢ na braku otrzymania dofinansowania przez
projektodawce.

W przypadku, gdy w trakcje realizacji projektu osoba wskazania we wniosku o dofinansowanie jako
potencjat kadrowy, np. zrezygnuje ze stanowiska lub bedzie na dtugim zwolnieniu lekarskim,
konieczne bedzie dokonanie zmian w projekcie. Zatrudniajgc nowa osobe do projektu nalezy mie¢
na uwadze zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie EFRE, EFS oraz FS
na lata 2014-2020 oraz Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO
WER. Ponadto nowozatrudniona osoba powinna posiada¢ co najmniej takie same kwalifikacje

i doswiadczenie jak osoba zatrudniona pierwotnie.

BUDZET PROJEKTU

45. Zwracamy sie z pytaniem dotyczgcym realizacji projektow zaktadajgcych staze dla uczestnikow
projektu. Staze miatyby sie odbywac u wnioskodawcy bedgcego jednoczesnie pracodawcq. Zgodnie
z zasadami konkursow oraz zapisami ,,Polskiej Ramy Jakosci Stazy i Praktyk", wg ktorej ,,miejsce
pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane. Praktykant lub stazysta ma
zapewnione miejsce do wykonywania obowiqzkéw spetniajgce standardy BHP, ergonomiczne,
dobrze wyposazone, ktére ma taki sam standard, jak miejsce pracy pracownika danej organizacji.
Decydujqgc sie na przyjecie praktykanta lub stazysty, pracodawca zobowiqzuje sie zapewni¢ mu
stanowisko pracy wyposazone w narzedzia niezbedne do wywiqzania sie z obowigzkow
okreslonych w programie praktyki lub stazu. Jezeli do wykonywania danej pracy konieczne sq
uprawnienia dostepu, sq one uzyskane odpowiednio wczesniej — tak, aby praktykant lub stazysta
od pierwszego dnia pobytu w firmie mégt sie swobodnie poruszac oraz korzysta¢

z oprogramowania potrzebnego do pracy.”Powyziszy dokument, jak i Zzadne inne wytyczne, nie
wskazujq jednak, iz koszt wynikajgcy z nabycia sprzetu lub jego zuzycia (amortyzacji) nie moze sie



odbywac poprzez realizacje wydatkow w projekcie). Posiadanie adekwatnej ilosci i jakosci sprzetu
jest niezbedne do nabycia przez uczestnikow kompetencji zaktadanych na stazu, a wiec jest
bezposrednio skorelowane z celami projektu.Prosimy zatem o odpowiedzi na nastepujgce pytania:

a. Czy w ramach projektow stuiqcych realizacji stazy zawodowych mozliwe jest nabycie srodkéw
trwaftych lub pokrycie kosztow amortyzacji srodkow trwafych bedgcych witasnosciq Partnera,
ktory to sprzet stanowi niezbedne wyposazenie stanowiska pracy stazysty?

b. Jezeli mozliwe jest nabycie srodkow trwatych lub pokrycie kosztow amortyzacji srodkéw
trwafych bedgcych wyposazeniem stanowiska pracy stazysty - prosimy o wyjasnienie, jak
Panstwa Instytucja zakwalifikowataby tego typu sprzet — zgodnie z zapisami Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci ,,srodki trwate, ze wzgledu na sposoéb ich wykorzystania w ramach
i na rzecz projektu, dzielgq sie na:

- Srodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu (np. wyposazenie pracowni

komputerowych w szkole), - srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu

wdrazania projektu (np. rzutnik na szkolenia).” Czy sprzet dla potrzeb realizacji stazu typu: meble

biurowe (biurko, fotel, szafka) oraz komputer nalezy zakwalifikowac do kategorii a) czy kategorii b)

Czy dobrze interpretujemy zapisy Wytycznych, iz w zaleznosci od zakwalifikowania sprzetu

do kategorii a) czy kategorii b) (wskazanych w pkt powyzej) jako koszt nalezatoby uznac:

-koszt zakupu mebli biurowych / komputeréw dla potrzeb realizacji stazu - ze wzgledu

na wartos¢ poczgtkowq srodka trwatego (ponizej 3500 zt) kosztem byfyby wéwczas koszt zakupu

danego srodka (srodki trwate naleigce do kategorii a)lub alternatywnie

-sfinansowania kosztu amortyzacji mebli biurowych / komputerow dla potrzeb realizacji stazu —

ze wzgledu na wartos¢ poczgtkowq srodka trwatego (ponizej 3500 zt) kosztem byfyby jednorazowy

odpis amortyzacyjny (srodki trwate nalezqce do kategorii b)?

Czy wydatek zwigzany z nabyciem lub kosztem amortyzacji srodkow trwatych w ramach projektu
stanowi dla podmiotu odpowiedzialnego za jego zakup / amortyzacje pomoc de minimis (w mysl
zapisu § 10.1 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020)? Chodzi nam zwitaszcza
o kwestie prawidfowego zakwalifikowania wydatku w przypadku amortyzacji - czy w mys| ww.
Rozporzqdzenia amortyzacja srodkow trwatych w ramach projektu powinna byc¢ - na poziomie
budzetu wniosku - zakwalifikowana do limitu pomocy de minimis ponoszonej przez podmiot
odpowiedzialny na amortyzacje srodkéw trwatych w ramach projektu (tj. przez wnioskodawce)?

Podkreslamy dodatkowo, iz nabycie srodkow trwatych lub finansowanie ich amortyzacji bedzie
zgodne z wszelkimi regutami okreslonymi w Wytycznych dotyczqcych kwalifikowalnosci wydatkow
oraz przepisami Ustawy o rachunkowosci. Na podkreslenie zastuguje takze fakt, iz pracodawcg,

u ktorego bedq realizowane staze bedzie wnioskodawce, ktéry ma prawo do zakupéw w ramach
10% wartosci projektu srodkoéw trwatych. Wnioskodawca przyjmujqgcy na staz zapewni stazystom
dostep do wykwalifikowanej kadry, udostepni swoje know-how, dzieki czemu bedzie mozliwe
osiggniecie wskaznikow a tym samym celow projektu. Zatem w naszej opinii naktady finansowe
na zakup ww. wyposazenie sq racjonalne i uzasadnione. Prosimy o interpretacje i rekomendacje
10K w przedmiotowej sprawie wraz ze wskazaniem podstawy prawnej danego stanowiska.



W opinii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie koszty zwigzane z dofinansowaniem
wyposazenia stanowiska pracy stazysty sg to srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania
procesu wdrazania projektu, dlatego prawidtowym sposobem finansowanie bedzie pokrycie kosztéw
ich amortyzacji. Odpis amortyzacyjny powinien by¢ dokonany zgodnie z podrozdziatami 6.10 oraz
6.12 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020

z dnia 10 kwietnia 2015 r. Zgodne z Wytycznymi ,,Wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych,

o ktorych mowa w pkt 1 lit. b, mogg by¢ kwalifikowalne wytgcznie w wysokosci odpowiadajacej
odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktdrym byty one wykorzystywane na rzecz projektu.”

Ponadto, w opinii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie odpis ten w przypadku srodka
trwatego, ktérego wartos$¢ poczatkowa nie przekracza kwoty 3 5000,00 zt netto nie powinien by¢
wnoszony jednorazowo tylko proporcjonalnie w kazdym miesigcu realizacji tak aby byta mozliwa jego
kazdorazowa weryfikacja podczas sprawdzania wnioskéw o ptatnosé. Zaznaczyé nalezy rowniez, ze
odpis amortyzacyjny powinien by¢ zgodny z politykg rachunkowg partnera i/lub wnioskodawcy.

Nalezy jednak pamietaé, ze wnioskodawca na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie projektu
i planowania wydatkéw zwigzanych ze wsparciem w postaci stazu powinien kierowac zasadg
racjonalnego wykorzystania srodkéw publicznych. Co do zasady wskazane jest, aby pracodawcy,

u ktérych odbywac sie beda staze posiadali zaplecze techniczne pozwalajace na przyjecie stazystow.
Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze w trakcie oceny merytorycznej pod uwage bedzie brana réwniez
zasadnosc¢ zastosowanego rozwigzania oraz zaangazowanie srodkéw wtasnych wnioskodawcy badz
partnera w realizacji stazu.

46. Czy w ramach kosztow bezposrednich mozna ujg¢ wynagrodzenie Specjalisty ds. szkolen,
ktorego rolq bedzie nadzor nad realizowanymi w projekcie szkoleniami? Czy tez koszt
wynagrodzenia takiej osoby nalezy przewidzie¢ w ramach kosztéw posrednich?

W odniesieniu do uwzglednienia w budzecie projektu wynagrodzenia specjalisty ds. szkolen, koszty
te nalezy uwzglednic zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 w katalogu kosztow posrednich, gdyz zgodnie z Paristwa opisem zakres
obowigzkéw wpisuje sie w opis kadry zaangazowanej w realizacje projektu.

47. Wnioskodawca chciatby zatozyc, iz ustuga prowadzenia szkolen (tzw. ustuga trenerska) jest

mozliwa w dwdch wariantach, tj. zaréwno przez:

a. personel projektu zatrudniony na podstawie stosunku cywilnoprawnego (umowy zlecenia lub
umowa z osobq fizycznq prowadzqcq dziatalnos¢ gospodarczg
i wykonujgcq czynnosci osobiscie)

b. podwykonawce ustugi tj. firme szkoleniowq, ktéra miataby obowiqzek zapewnienia treneréw
do realizacji ustugi (ustuga zlecona obejmowataby wytgcznie ustuge trenerskq).



Czy powyisze zalozenie - tj. zafozenie we wniosku o dofinansowanie obydwu wariantow realizacji
ustugi trenerskiej - jest w ogole dopuszczalne? Jesli tak, to czy w niniejszej pozycji budzetowej
wydatek nalezy oznaczy¢ jako ,, personel projektu” czy nie? Czy moze jednak we wniosku

o dofinansowanie nalezy zatozyc, iz do realizacji ustugi trenerskiej bedzie angazowany:

a. tylko personel projektu

b. tylko podwykonawcy ustug szkoleniowych?

W tym wypadku powstaje pewna wgtpliwos¢ w kontekscie wytycznych kwalifikowalnosci.
Whnioskodawca jest podmiotem zobowigzanym do stosowania zasady konkurencyjnosci przy
zamowieniach publicznych. Kwota planowanego wydatku na usfuge trenerskq przekracza 50 tys.
netto, wiec istnieje obowigzek zastosowania zasady konkurencyjnosci przy wyborze wykonawcy.
Zastosowanie zasady konkurencyjnosci ma na celu wybor podmiotu, ktéry z zgodnie z przedmiotem
zamowienia zfozy najkorzystniejszq oferte w ramach zamowienia publicznego. Czy w przypadku
ograniczenia sie tylko do jednego wariantu (tj. albo dopuszczania do zapytania wytgcznie osob
fizycznych albo wyftgcznie podmiotéw swiadczgcych dane ustugi) nie nastqpi ograniczanie dostepu
dla czesci wykonawcow do zaméwien publicznych (ograniczeniem konkurencyjnosci)?

Dodatkowo prosze o informacje czy w przypadku zatozenia, iz ustuga trenerska bedzie zlecona
podmiotowi zewnetrznemu, wydatki powinny by¢ wykazywane w kategorii zadanie zlecone (w
ramach limitu 30% wartosci projektu na zadania zlecone)?

Przedstawione dwie mozliwosci przeprowadzenia szkolen tj. przez personel projektu lub podmiot
zewnetrzny sg dopuszczalne. Pole ,,personel projektu” nalezy zaznaczyé, jesli faktycznie zadanie
bedzie realizowane przez kadre zaangazowang w realizacje projektu. Nalezy réwniez pamietac,

iz zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020
z punktu 4.3 wniosku jasno powinno wynikac, iz osoby zaangazowane w realizacje projektu, majg
wystarczajgce wyksztatcenie, doswiadczenie oraz jesli to konieczne - niezbedne uprawnienia, by
realizowaé konkretne zadania. Dlatego tez wnioskodawca powierzajac realizacje szkolen personelowi
projektu powinien zweryfikowaé ,czy spetnia on niezbedne kryteria.

W przypadku realizacji zadania przez podmiot zewnetrzny wnioskodawca ma obowigzek stosowania
zapisow zawartych w rozdziale 6.5.3. Szczegdlne warunki realizacji zaméwien publicznych
udzielanych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, pamietajac jednoczesnie o przeprowadzaniu postepowania
zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie Prawo zamdwien publicznych. W odniesieniu do kwestii
technicznych zwigzanych z poprawnym wypetnieniem wniosku nalezy pamietac, iz zlecenie ustugi
merytorycznej w ramach projektu oznacza konieczno$¢ odznaczenia tego faktu we wniosku

o dofinansowanie w polu ,zadanie zlecone”.

48. W sytuacji, gdy zatozymy, iz ustuga trenerska jest w catosci realizowana jest przez podmiot
zewnetrzny, budzet dla zadania Szkolenia zaktada m.in. nastepujqce kategorie wydatkow:

a. Przygotowanie materiatow szkoleniowych (ustuga)

b Prowadzenie szkolen (ustuga trenerska)

C. Wynajem sali szkoleniowej z zapleczem technicznym (ustuga)
d Wyzywienie uczestnikéw podczas szkolen (ustuga)



e. Przeprowadzenie egzaminu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji (usfuga bez
kosztu wynajmu sali)

f. Wynajem sali z zapleczem technicznym na potrzeby przeprowadzenia
egzaminow (ustuga)

Zatozenie projektu, jest takie, iz kazdg z ww. ustug moze realizowac osobny podmiot, przy czym
podmioty zostang oczywiscie wybrane z zastosowaniem wymogow zasad konkurencyjnosci.

W zatozeniu chodzi o to, ze nie przekazujemy catej ustugi szkoleniowej do realizacji kompleksowo
jednemu podmiotowi, ale chcemy, aby podmioty miaty mozliwos¢ realizacji np., tylko jednej lub
kilku ustug. Zatem w kontekscie zapisow Wytycznych kwalifikowalnosci (str.94): Zlecenie ustugi
merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom zewnetrznym, nie bedgcym
personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych przewidzianych w ramach danego projektu,
np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie nalezy rozumiec:

a) zakupu pojedynczych towarow lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze stanowiq
one czes¢ zleconej ustugi merytorycznej,

b) angazowania personelu projektu.

Ktore pozycje budzetowe w tym przypadku nalezy oznaczyc jako ustuga zlecona (zadanie zlecone)?
Czy tylko ustuge trenerskq? Czy inne pozycje budzetowe tez? Jesli tak to ktore?

Podstawg oceny, czy w danym przypadku wystepuje zlecenie ustugi merytorycznej jest nie tylko
sposdb oznaczenia poszczegdlnych wydatkdw jako zadanie zlecone. Rownie wazny jest faktyczny
sposob zlecenia ustugi danemu wykonawcy w trakcie realizacji projektu i tym samym ustalenie, czy
ustugi dodatkowe (ustugg podstawowa jest ustuga trenerska) sg ustugami odrebnymi, czy tez nie.
Jezeli na etapie zapytanie ofertowego beneficjent okreslit ustugi odrebnie i byty one odrebnie
oceniane, a dodatkowo do realizacji kazdej z ustug (kazdej czesci zamdwienia) zostat wybrany inny
wykonawca, to ustugi takie nie mogg by¢ traktowane jako czes¢ zleconej ustugi merytoryczne;j.

49. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie
— w przypadku niZszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Aktualnie kwota dla 150 godzin szkolenia wynosi 997,40 zi. Zgodnie z art. 6 ust. 1
pkt 9 a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczer
spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6Zn. zm.) osoby pobierajgce
stypendium w okresie stazu zawodowej podlegajq obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota
wyptacanego stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikow projektu pobierajgcych stypendium finansujq

w cafosci podmioty kierujgce. Jednoczesnie, zgodnie z Poradnikiem ZUS z 2015r. "Ustalanie stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe" dla naszego podmiotu wysokos¢ sktadki
wypadkowej wynosi 0,93%. Zatem sktadki ZUS-51 pracodawcy dla naszego podmiotu wyniosq:

sktadka emerytalna - 19,52% - 194,69 zt
sktadka rentowa - 8% - 79,79 zf

sktadka wypadkowa - 0,93% - 9,28 zt
SUMA: 283,76 zt

Natomiast wysokosc sktadek wedtug Zatgcznika 10 - Zestawienie standardu i cen rynkowych



w zakresie najczesciej finansowanych wydatkow w ramach PO WER wynosi:
1 280,86 zt brutto/brutto - 997,40 zt netto/brutto = 283,46 zt

Pragniemy tez zauwazyd, iz na etapie faktycznej realizacji projektu Beneficjent bedzie zobowigzany
do stosowania stawki sktadki wypadkowej, jaka obowiqzuje w jego podmiocie - nie ma mozliwosci
stosowania odstepstw od tej reguty. Bowiem w tym przypadku przepisy prawne dot. ustalania
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe majq pierwszenstwo nad taryfikatorem
Urzedu. W zwigzku z tym, prosimy o informacje, czy dopuszczalne jest wpisanie fgcznej kwoty
sktadek ZUS-51 dostosowanej do realnych stawek obowiqgzujgcych w podmiocie? Odpowiednie
wyjasnienie zostanie opisane w uzasadnieniu kosztow.

W opinii IP mozna wpisa¢ we wniosku o dofinasowanie projektu PO WER tgczng kwote sktadek ZUS-
51. Jednoczes$nie dla lepszej przejrzystosci zaleca sie rozpisanie poszczegdlnych pochodnych,

co utatwi weryfikacje wniosku na etapie oceny merytorycznej oraz pozwoli na dokonanie dogtebnej
weryfikacji poprawnosci wyliczenia wysokosci stypendium. Ponadto najwazniejszg rzeczg, ktérg
Whnioskodawca powinien wzig¢ pod uwage wyliczajgc kwote stypendium jest maksymalny
dopuszczalny limit wysokosci stypendium. Majac na uwadze powyzsze nalezy rowniez pamietaé,

ze Wnioskodawca sktadajgc wniosek na konkurs pospisuje o$wiadczenie, w ktérym potwierdza,

ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego

50. Prosze o podanie rekomendowanych wysokosci wynagrodzenia dla trenerow - stawka
za godzine pracy trenera zatrudnionego na umowe zlecenie.

W kwestii wysokosci wynagrodzenia dla trenerdw i stawki trenera za godzine pracy trenera
zatrudnionego na umowe zlecenie, nalezy kierowac sie stawkami rynkowymi oraz uzasadnié przyjecie
okreslonej stawki.

51.Czy moiliwe jest zabudzZetowanie we wniosku o dofinansowanie wynagrodzen dla opiekunéw
stazystow? Zwykle w dokumentacjach konkursowych sq zapisy méwigce o takiej mozliwosci:

Na przyktad:"Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jednq z opcji:

a) poprzez refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty

w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catosciowemu zwolnieniu go od swiadczenia pracy
na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekq nad grupg stazystéw, w wysokosci obliczonej jak

za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty

w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajqgcej 10%
jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze
zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupq stazystow, ale nie wiecej niz 500 zt brutto.
Wysokosc¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez
stazystow).Wynagrodzenie przystugujqce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia
swoich obowigzkow, nie zalezy natomiast od liczby stazystow, wobec ktorych te obowiqzki
sSwiadczy."W dokumentacji do konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16 nie ma takich zapiséw.
Natomiast w punkcie nr 8.9 Regulaminu, podpunkt 3 jest informacja, iz:"W ramach niniejszego
konkursu zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych



finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 r. poz. 1073 z
pozn. zm.) pomoc de minimis moze zostac przeznaczona na pokrycie kosztow kwalifikowalnych
zwigzanych z:(...)refundacjg kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazu zatrudnionego u
pracodawcy." Uprzejmie prosze o wyjasnienie jakie sq warunki dotyczgce zatoZzenia w budzecie
projektu wynagrodzenia dla opiekunéw stazystéw (refundacja wynagrodzenia/dodatku? inna
forma rozliczenia? oraz prosze o informacje czy na pewno

i dlaczego refundacja wynagrodzenia opiekuna stazysty ma stanowi¢ pomoc de minimis?

»,Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedna z opcji:

- refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty

w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od swiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg stazystow, o ktérej mowa w pkt 1 lit. c,

w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystéw;

- refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty,

w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze
zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg stazystow,

o ktorej mowa w pkt 1 lit. ¢, ale nie wiecej niz 500 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow).

5) Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniaé koszty inne niz wskazane
w pkt 3 i 5 zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy,
koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.)

w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

6) Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia
obowigzkdéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢, nie zalezy natomiast od liczby stazystéw, wobec ktdrych
te obowiazki $wiadczy.”

W opinii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wynagrodzenia opiekuna stazu stanowi pomoc
de minimis. Pracodawca otrzymuje wsparcie w postaci dofinansowania wynagrodzenia pracownika
co powoduje ze zostaty trzy podstawowe przestanki bedgce warunkiem wystepowania pomocy
de minimis:

Przestanka selektywnosci - mozliwosc uzyskania dofinansowania zostata ograniczona
do pewnego zamknietego kregu potencjalnych beneficjentéw pomocy.
- Przestanka srodkdéw publicznych dofinansowanie bedzie udzielane przez tzw. projektodawcdw,
czyli podmioty, ktdre realizujg projekt finansowany ze srodkéw publicznych.
- Przestanka korzysci ekonomicznej beneficjent pomocy otrzyma dofinansowanie, ktére pozwoli mu
zmniejszy¢ koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub gdy dofinansowanie na zasadach
rynkowych nie zostatoby udzielone temu beneficjentowi (ewentualnie gdyby zostato udzielone
na zasadach bardziej rygorystycznych). Typowym przyktadem korzysci ekonomicznej sg dotacje lub
refundacje poniesionych wydatkéw — beneficjent pomocy nie musi pokrywac ze srodkéw
prywatnych 100% kosztéw realizacji projektu, poniewaz na pewng ich czesé¢ otrzyma dotacje lub
otrzyma jg w formie refundacji.



Ponadto nalezy zauwazy¢, ze Koszty kwalifikowalne zwigzane z pomocg de minimis sg

w ,, Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020” wskazane generalnie. To znaczy, ze
praktycznie kazdy koszt, ktéry bedzie powigzany z katalogiem wskazanym w par. § 10., moze zostac
zakwalifikowany jako pomoc de minimis, zaktadajgce ze zostang spetnione trzy wyzej wymienione
przestanki.

52.Czy z opiekunem stazu projektodawca moze w ramach projektu podpisa¢ umowe wolontariackg
i wykazac koszt tej pracy jako wktad wtasny?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy [...] opiekun
stazysty wyznaczany jest po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz, a jego wynagrodzenie zwigzane
jest bezposrednio z pracodawcg przyjmujgcym na staz. W przypadku, gdy projektodawca bytby
jednoczesnie podmiotem przyjmujgcym na staz, wtedy opiekun stazysty majgcy umowe o
wolontariat z projektodawcg, mdgtby by¢ uznany za wktad wtasny beneficjenta.

53.Czy koszt pracy specjalisty ds. Rekrutacji jest kosztem kwalifikowanym bezposrednim?
Czy koszt pracy posrednika pracy jest kosztem kwalifikowanym bezposrednim?

Koszty bezposrednie dotyczg realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych w projekcie. Koszty
posrednie sg to koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem Wnioskodawcy m.in. koszty
personelu zaangazowanego w zarzadzanie i obstuge projektu np. koordynowanie i nadzorowanie
projektu, rozliczanie, w tym monitorowanie, organizacja wsparcia w ramach projektu, w tym
organizacja szkolen i doradztwa (ale nie prowadzenie szkolen i doradztwa), prowadzenie rekrutacji
w ramach projektu, w szczegdlnosci wyszukiwanie i informowanie uczestnikow projektu,
prowadzenie spotkan informacyjnych.

54.Zgodnie z art. 41 pkt. 3 Ustawy o promocji zatrudnienia wskazuje sie wprost iz "stypendium
WYNOSI 120% ZASItKU, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku niZszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokosc stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym zZe stypendium nie moze byc niisze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1".Zzgodnie z Zatqcznikiem nr 10 do
regulaminu konkursu: "stypendium wynosi nie wiecej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie”. Czy zatem sugerujqgc sie
zapisami zat.10 do regulaminu - poprawnym bedzie zatozenie we wniosku, ze stypendium wyniesie
mniej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie?

Wysokos¢ stypendium szkoleniowego przystugujacego uczestnikom projektu wynosi nie wiecej niz
120% zasitku, o ktérym mowa a art. 72 ust. 1 pkt, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi



nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. Jezeli liczba godzin szkolenia wnosi 150 godzin, uczestnikowi
projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku.



