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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRZEDSIEBIORCY KORZYSTAJACEGO ZE SWIADCZEN NA

]

RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY ZE SRODKOW FUNDUSZU GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH W NASTEPSTWIE WYSTAPIENIA COVID-19
(dotyczy $wiadczen udzielanych na podstawie art. 15g lub 15ga lub 15gg Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO
(z pozn. zm.), Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze informuje, Ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze z siedzibg
w Zielonej Gorze przy ul. Wyspianskiego 15, tel. /68/ 456 56 10, faks /68/ 327 01 11, e-mail: wup@wup.zgora.pl.
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze wyznaczyt Inspektora ochrony danych, ktérego dane kontaktowe
sg nastgpujace: iod@wup.zgora.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i
lit. ¢) RODO w zwigzku z postanowieniami art. 15g lub 15ga lub 15gg Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (j.t. Dz.U. z 2020 r., poz. 1842 z p6zn. zm.).
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO i nie dotyczy
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa: uprawnieni pracownicy ministerstwa wtasciwego ds. pracy, podmioty
uprawnione do obshugi dorgczen pocztowych, podmioty §wiadczace ustugi doreczania przy uzyciu Srodkow
komunikacji elektronicznej (ePUAP), podmiot $wiadczacy ustugi hostingu poczty elektronicznej WUP, jak rowniez
inne podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych uméw/porozumien
W sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe moga zostaé ujawnione
organom upowaznionym do otrzymania danych osobowych na podstawie innych (specjalnych) przepiséw prawa
(np. w zwiazku ze zwalczaniem i przeciwdziataniem COVID-19).
Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku 0 udzielenie
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w nastgpstwie wystgpienia COVID-19, rozliczenia $wiadczen oraz spetnienia obowigzkéow kontrolnych,
sprawozdawczych i archiwizacyjnych (na podstawie Zarzadzenia nr 12 Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Zielonej Gorze z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy
w Zielonej Gorze Instrukeji kancelaryjnej, Jednolitego rzeczowego wykazu akt i Instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwum zaktadowego - z p6zn. zm.).
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja okreslone prawa, tj.:
a) prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii,
b) prawo do Zzadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO;
d) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 21
RODO.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie danych —
w zwigzku z tym nie ma mozliwosci zrealizowania prawa do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych, okreslonych w dokumentach umozliwiajacych ubieganie si¢
o $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w nastgpstwie wystgpienia COVID-19, jest dobrowolne, jednak konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci udzielenia $wiadczen ze $rodkow FGSP.
W stosunku do Pani/Pana danych osobowych nie bedzie stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym
w formie profilowania.
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