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OBJASNIENIE
do o$wiadczenia przedsigbiorcy sktadanego w zwigzku z korzystaniem
Z pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy w nastgpstwie wystapienia COVID-19
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
udzielanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Celem przygotowania klauzuli informacyjnej jest umozliwienie spetnienia obowiazku poinformowania

pracownikéw przedsiebiorcy o zasadach i warunkach przetwarzania danych osobowych ich dotyczacych

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, ktory jest administratorem danych osobowych
gromadzonych

w zwigzku z udzielaniem wsparcia Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych pomocy na rzecz

ochrony miejsc pracy w nastgpstwie wystgpienia COVID-19 — na podstawie art. 15g, 15ga oraz 15gg ustawy

z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (j.t. Dz.U.

22020 ., poz. 1842 z p6zn. zm.).

Przedsicbiorca, bedacy pracodawca osob objetych wsparciem FGSP na rzecz ochrony miejsc pracy

w nastgpstwie wystapienia COVID-19, jest zobowigzany skutecznie poinformowacé swoich pracownikow

(osoby, ktorych dane dotycza) o zasadach przetwarzania przez WUP w Zielonej Gorze ich danych

osobowych, postugujac si¢ wzorem klauzuli informacyjnej zamieszczonej na stronie internetowej urzedu pod

adresem: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/13215672-rozliczenie-wniosku-w-zakresie-otrzymanych-
srodkow-na-ochrone-miejsc-pracy-z-fgsp. Zobowigzanie to mozna zrealizowac:

a) przekazujac pracownikom kopie przygotowanej klauzuli lub,

b) przesylajac ja na wskazany przez pracownika przedsi¢biorcy adres mailowy lub,

C) umieszczajgc w widocznym ogdlnodostepnym miejscu w siedzibie przedsiebiorcy (w gablocie, na tablicy
ogloszen) wraz z informacja, ze klauzula dotyczy oséb objetych wsparciem FGSP na rzecz ochrony
miejsc pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 lub,

d) w uzasadnionych przypadkach, kiedy nie ma mozliwosci innej formy kontaktu, przekaza¢ pracownikowi
w formie poczty tradycyjnej.

Spelienie tego obowigzku przez przedsigbiorce bedzie egzekwowane przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze, badz na etapie ubiegania si¢ o wsparcie (w przypadku sktadania do WUP imiennego

wykazu pracownikoéw objetych wsparciem FGSP) lub obowiazkowo w fazie rozliczania wsparcia

udzielonego przez WUP na rzecz ochrony miejsc pracy.

W sytuacjach, o ktorych mowa w pkt 3 (tj. albo w trakcie sktadania wykazu pracownikow w czasie

procedury wnioskowania o wsparcie albo finalnie dopiero na etapie rozliczania wsparcia) Wojewodzki Urzad

Pracy w Zielonej Gorze bedzie obligatoryjnie wymagal zloZenia przez przedsiebiorce oSwiadczenia

o spelieniu obowigzku poinformowania pracownikéw o uwarunkowaniach przetwarzania ich danych

osobowych przez administratora — WUP w Zielonej Gorze. Edytowalny wzor oswiadczenia jest dostepny na

stronie internetowej urzedu pod adresem: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/13215672-rozliczenie-
wniosku-w-zakresie-otrzymanych-srodkow-na-ochrone-miejsc-pracy-z-fgsp.
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