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pracownikéw Punktu informacyjnego EFS, od kilku lat funkcjo-
nujgcego w strukturze WUP.

W 2014 roku zostata przeprowadzona jedna kontrola pla-
nowa w ramach Dziatania 6.2 oraz 3 kontrole dorazne/wizyty
monitoringowe. Kontrola realizacji projektéw obejmowata mie-
dzy innymi ocene prawidtowosci i zgodnosci realizacji projektu
z zatozeniami zawartymi w umowie o dofinansowanie. Oce-
nie podlegat réwniez sposob realizacji dziatan promocyjnych,
zgodnos¢ pomiedzy zatozeniami zawartymi we wniosku o dofi-
nansowanie a stanem faktycznym.

Gwarancja dla mlodziezy

W IV kwartale 2014 r. przeprowadzono szereg dziatarh maja-
cych na celu rozpowszechnienie informacji na temat inicjatywy
Gwarancja dla mtodziezy.

Gwarancje dla miodziezy to zapewnienie wszystkim mto-
dym osobom w wieku do 25 roku zycia dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu w ciagu czterech miesiecy od utraty pracy lub za-
konczenia ksztatcenia formalnego.

W ramach podjetych dziatari informacyjno-promocyjnych
wydano broszure informacyjng w catosci poswiecong Gwaran-
gji dla mfodziezy. Publikacja zawiera opis przedsiewziecia krok
po kroku, zaczynajac od Zalecenia Rady z 22 kwietnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy, poprzez opis
Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, zatozenia Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz inne artykuty
o podobnej tematyce. Opracowano, wydrukowano i rozdystry-
buowano takze plakaty i ulotki promujace hasto Gwarancja dla
miodziezy.

Poza dziataniami stricte promocyjnymi, w okresie od X do XII
2014r.zlecono przeprowadzenie szerokiego badania rynku pra-
cy pn. Pogfebiona analiza sytuacji bezrobotnych oséb mtodych na
lubuskim rynku pracy. Badaniu poddane zostaty trzy obszary:

- bezrobotne osoby mtode,

- pracodawcy,

- uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, oraz

studenci ostatnich lat studiow.

Gtéwnym celem badania byto opisanie rynku pracy w obsza-
rze 0s6b miodych poprzez:

1. okreslenie barier i ograniczert uniemozliwiajgcych lub

utrudniajgcych pracodawcom zatrudnianie oséb mtodych,

2. ustalenie barier uniemozliwiajacych lub utrudniajacych

osobom mtodym podjecie aktywnosci zawodowej oraz

3. okreslenie potrzeb i oczekiwan mtodziezy w zakresie roz-

woju zawodowego.

Zgodnie z Zaleceniem Rady z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
Gwarandji dla mtodziezy szczegdlny nacisk ktadzie sie na ustano-
wienie partnerstw na rzecz wsparcia oséb mtodych. W zwigzku
z powyzszym WUP w Zielonej Gérze zawart porozumienia part-
nerskie z instytucjami, ktore zadeklarowaty che¢ wspétpracy na
rzecz aktywizacji oséb mtodych.

Wspotpraca w ramach partnerstwa obejmuje m.in.:

* wymiane informacji na temat podejmowanej przez stro-
ny partnerstwa dziatalnosci na rzecz oséb mtodych oraz
doswiadczenia w tym zakresie,

* wspotprace przy formutowaniu zatozen dotyczacych kie-
runkéw podejmowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze dziatan na rzecz os6b mtodych,

* wspotprace przy okreslaniu priorytetow i celéw progra-
mowych w ramach Gwarancji dla mtodziezy, zgodnie
z potrzebami regionalnego rynku pracy,

* wspotprace przy okreslaniu koncepcji i zasad realizacji
konkurséw regionalnych,

* wspotprace przy definiowaniu kryteriéw wyboru pro-
jektéw do dofinansowania w ramach realizowanego
w woj. lubuskim Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj,

* aktywny udziat stron partnerstwa w zakresie konsultowa-
nia dokumentéw strategicznych dla realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowe]
w Gorzowie Wielkopolskim

Nadrzednym zadaniem doradcéw zawodowych w gorzow-
skim Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
jest praca z klientem w formach: poradnictwa indywidualne-
go w planowaniu rozwoju zawodowego, zaje¢ grupowych
z zakresu umiejetnosci interpersonalnych oraz opracowywanie
i upowszechnianie informacji zawodowej.

W roku 2014 z poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez
gorzowskie centrum skorzystato ogétem 1842 osoby. W tym:

* porad indywidualnych udzielono 68 osobom w trakcie

177 wizyt,

* zbadan testowych skorzystato 65 0s6b, przeprowadzono
84 testy,

* w ramach poradnictwa grupowego zorganizowano dla
73 grup zajecia warsztatowe (2 lub 3-dniowe), w ktérych
uczestniczyto 665 osob,

* z informacji zawodowej indywidualnej, w tym informacji
na odlegtos¢ skorzystato 512 oséb,

* w ramach informacji zawodowej grupowej zorganizowa-
no 40 spotkan informacyjnych, w ktérych udziat wzieto
511 oséb.



