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Szanowni Panstwo,

w wojewddztwie lubuskim na koniec listopada 2017 roku zarejestrowanych byto 24.173 oséb bez-
robotnych. Od poczatku roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim zmniejszyta sie o 8,2
tysigca osdb, czyli o ponad 26%.

Stopa bezrobocia w pazdzierniku 2017 roku w wojewodztwie lubuskim wyniosta 6,5% OsiggneliSmy
wiec poziom nizszy od przecietnego w kraju, ktéry wynosit - 6,6%.

Podsumowaujac jedenascie miesiecy tego roku to liczba ofert pracy byta juz wyzsza niz w catym 2016
roku (2016 - 50.235, 11 miesiecy 2017 - 53.583).

Z gospodarki takze ptyng dobre wiesci. Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze informuje, ze dane go-
spodarcze za pazdziernik (listopada jeszcze nie podsumowano) sg pozytywne. Produkcja przemy-
stu wzrosta w stosunku do pazdziernika ub.r. o blisko 16 %. Wzrosta réwniez produkcja sprzedana budownictwa o prawie
60%. Sprzedaz detaliczna byta 0 13,6% wyzsza niz przed rokiem. Przecietne zatrudnienie wzrosto o 3,8%. Utrzymat sie wzrost
przecietnego wynagrodzenia (0 7% w stosunku do analogicznego miesigca ub.r.), a tempo wzrostu byto wyzsze niz przed ro-
kiem.

Od poczatku roku sytuacja poprawia sie we wszystkich powiatach. Spadek liczby bezrobotnych odnotowujemy w kazdym re-
jonie wojewddztwa. Najdynamiczniejszy w powiecie gorzowskim, w ktérym na koniec listopada br. byto ok. 30% mniej bezro-
botnych. W dwdch powiatach liczba bezrobotnych jest mniejsza niz tysigc. Pierwszy to powiat stubicki, gdzie byto 519 bezro-
botnych, drugi za$ to powiat sulecinski - gdzie odnotowano 809 bezrobotnych.

Najnizsza stopa bezrobocia jest obecnie w Gorzowie WIkp. (2,8% wobec 3,9% przed rokiem), w powiecie stubickim (3% wobec
3,9%), w Zielonej Gérze (3,5% wobec 4,7%), w powiecie gorzowskim (4,9% wobec 7,1%).

Poniewaz zbliza sie okres Swigteczny i koniec roku - jak sie okazuje dobrego roku dla rynku pracy - pragne wyrazi¢ zyczenie,
aby nastepny rok byt jeszcze lepszy. Aby kazdy znalazt prace, ktora okaze sie jego pasjg i to dobrze optacana.

Wszystkiego najlepszego w NOWYM ROKU 2018, rozwoju kariery zawodowej i pogodnego zycia osobistego.
Waldemar Stepak

dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
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Rozmowa z Romualdem Gawlikiem,
wicemarszatkiem wojewddztwa lubuskiego

- Podobno Komisja Europejska pochwalita woje-
wodztwo lubuskie za efekty w tworzeniu pod-
miotow ekonomii spotecznej.

- W potowie listopada br. odbyfo sie w Krakowie
spotkanie z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej. One sq cykliczne. Przyjezdzajq tez urzed-
nicy z ministerstwa i z wojewddztw, z depar-
tamentdw Europejskiego Funduszu Spofeczne-
go. Kazdy departament ma osobne posiedze-
nie z Komisjq Europejskg. Omawiajq problemy
we wdrazaniu EFS .Chetnie przekazuje sftowa
uznania ze strony przedstawicieli KE. Jesli cho-
dzi o os 7, czyli o ekonomie spofeczng, czfon-
kowie KE byli bardzo zainteresowani jak to sie
stafo, ze mamy w Lubuskiem tyle centrow inte-
gracji spofecznej. Generalnie jest ich 20, ale one
majq jeszcze oddziaty, to w praktyce 26. | rze-
czywiscie przyczyniajq Sie do procesu wigcze-
nia spofecznego. Tak, ze chwalono nas. A kie-
dy zaczeto omawiac dziatalnos¢ osrodkow
wsparcia ekonomii spofecznej, rozwdj spor
dzielczosci socjalnej, to byfo sie czym pochwa-
lic. Stgd uznanie przedstawicieli KE.

- Nasze wojewddztwo wyrdznia sie emigracjq lu-
dzi mbodych. Oni s czesto dobrze wyksztatceni.
Jak ich zatrzyma@?

- Analiza stabych i mocnych stron rozwoju
wojewodztwa lubuskiego przeprowadzona
w ramach Regionalnego Programu Opera-
Cyjnego rzeczywiscie pokazuje, ze stabq stro-
nq jest niewykorzystany potencjat ludzi mfo-
dych. Mdwimy o tym od kilku lat, ale ciggle
emigracja nie jest wyhamowana.Wszystkie
srodki z funduszdw unijnych, ktére sq prze-
znaczone na rownowage spofecznqg sq tak
dzielone, zeby te stabe strony wyrownywac.
Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach ekono-
mii spofecznej jest szansq dla mtodych.

- Mtodzi korzystajq z takiego wsparcia?

- Mamy dwa Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. W projektach wspieranych przez
gorzowski OWES — zaangazowane byty 84
osoby do 30 roku zycia, co stanowito 14%

‘ www.wup.zgora.pl .

KOMISJA EUROPEJSKA

NAS CHWALI,

ALE WIELE MUSIMY
JESZCZE ZROBIC

wszystkich uczestnikéw. W zielonogdrskim
OWES byto ich 161 i stanowili 23% wszyst-
kich zaangazowanych osob. Widac wiec, ze
mtodzi ludzie korzystajq z tych przedsiewziec.

- Mtode osoby sa rodzicami i maja ogromy pro-
blem z opiek nad dzie¢mi, gtéwnie w wieku
ztobkowym.

- To jest tez obszar dla ekonomii spofecz-
nej. W Europie spdtdzielnie socjalne prowa-
dzq placéwki opiekuricze. Szczegdlinie jest
to rozwiniete we Wtoszech i Frangji. U nas
takze spdétdzielnie socjalne mogq sie tym
zajqc. Tworzy¢ ztobki, kluby dzieciece i inne
formy. Na przyktad w Europie popularne sq
takze centra edukacyjno - rozwojowe.

- Obszary objete Zintegrowanymi Inwestycja-

mi Terytorialnymi, czyli Gorzow, Zielona Géra

i oScienne gminy wykorzystuja pieniadze na te
cele. Co z odleglejszymi regionami?

- Rzeczywiscie najwiekszy problem jest na te-
renach wiejskich. To idealne miejsce dla eko-
nomii spofecznej. Jest bardzo duzo srodkdw,
a zainteresowanie raczej niewielkie, jesli cho-
dzi o region. Trzeba rozwazac rozwdj ekono-
mii spofecznej w dziedzinie opiekuriczej. Roz-
poczelismy juz dosc szerokq akcje promocyj-
ng. To, co nam tez nie najlepiej idzie to 0srod-
ki pomocy spofecznej. Nie chcg one u nas
aplikowac z réznych wzgleddw. Burmistrzo-
wie, wojtowie podajg rézne przyczyny: wy-
magania, obfozenie pracqg, mafo pracowni-
kow. Zachecam wiec by przegladac konkursy
z 7.3, na ktére bedziemy przesuwac srodki.
Chodzi o wspieranie réwnowagi spofecznej.
Te cele bedg mogty realizowac réwniez przed-
siebiorstwa spofeczne i organizacje pozarzg-
dowe. Z Komisjq Europejskg toczq sie roz-
mowy o wspieraniu przedsiebiorczosci. Mo-
wilismy, ze najwazniejsza bedzie przysztosc¢
startujgcych przedsiebiorstw. Podkreslali-
smy sprawe klauzul spotecznych, o ktdrych
Jest dalej mowa w tym biuletynie i innych
elementdw, aby te przysztosc¢ im zapewnic.

Rozmawiata: Matgorzata Kordon

CHETNIE PRZEKAZUJE
SLOWA UZNANIA

ZE STRONY
PRZEDSTAWICIELI KE.
JESLI CHODZI 0 0S 7,
CZYLI O EKONOMIE
SPOLECZNA, CZL.ONKOWIE
KE BYLI BARDZO
ZAINTERESOWANI JAK
TO SIE STALO, ZE MAMY
W LUBUSKIEM TYLE
CENTROW INTEGRACJI
SPOLECZNE.J.
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K.K: Powiedz, jakim jestes liderem?

E.N: Na pewno nie samozwariczym (Smiech).
Duzo 0s6b zasiega u mnie informacgji, stara
sie ze mng wspdfpracowac, zeby stworzyc
cos dla Gminy Lubniewice i Powiatu Suleciri-
skiego. Na pewno chce zmiany w lokalnym
srodowisku. | motywuje do tego innych. Je-
stem liderem, ale nigdy nie dziatam sama.
Otaczam sie fantastycznymi ludzmi, ktorzy
idg w tym samym kierunku.

K.K: W Lubniewicach masz spore pole do
dziatania. Jak tu trafitas?

E.N: Pochodze z Torzymia. Tam réwniez
dziatatam spofecznie, w miare mozliwosci
pomagatam organizacjom, realizowatam
sie w ramach dziatari w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Torzymiu, ale w pewnym mo-
mencie stwierdzitam, ze stac mnie na wiecej.
Dlatego wystartowatam w konkursie na kie-
rownika MGOPS w Lubniewicach. Bardzo sie
ciesze, ze udafo mi sie wygrac ten konkurs.
Piastuje to stanowisko od 1,5 roku. Mam
dzieki temu mozliwos¢ rozwoju osobiste-
8o, ale tez praktycznego wykorzystania swo-
Jej wiedzy. Gmina Lubniewice to takie miej-
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Rozmowa z Eweling Niwald, kierownikiem Miejsko — Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Lubniewicach rozmawia Katarzyna Kochariska

sce, gdzie cztowiek tylko sie rozwija. Jesli ktos
potrzebuje motywatora, to tu znajdzie lu-
dzi, wsparcie, inicjatywy.... Na terenie gminy
dziofajg fantastyczni ludzie, cudowne orga-
nizacje pozarzqdowe, a wiodarze sq chetni
do wprowadzania zmian.

K.K: Niedawno Gmina Lubniewice wraz z Gming
Sulecin wspdlnie powotaty Spotdzielnie Socjalng
»My". To jedna z tych zmian. Jak do tego doszto?

E.N: Od bodajze 2011 roku gmina Lubnie-
wice zabiegata powofanie takiego podmiotu
na swoim obszarze. Intencje burmistrza To-
masza jaskuty i moje pokryty sie. Zgtosili sie
do nas mieszkaricy Lubniewic pytajqc, czy
bedziemy cos robi¢ w kierunku powofania
spétdzielni, poniewaz oni sq chetni zaréw-
no do pracy w niej, jak i do korzystania z jej
ustug. Przygotowywalismy grunt pod dzia-
fania spdtdzielni przez rok. Od samego po-
czqtku myslelismy o spotdzielni oséb praw-
nych i partnerem naszym byta Gmina Sule-
cin, z ktérg wspdtpracujemy w partnerstwie
lokalnym. Jedyne co musielismy podniesc, to
swiadomosc i wiedze. Staratam sie jq prze-
kazac wiodarzom obu gmin, radnym, a tak-
ze podopiecznym, ktorzy mieli w spétdziel-
ni pracowac.
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K.K: Czy trudno byto wyttumaczyc¢ radnym, czym
jest spotdzielnia?

E.N: Nie, poniewaz wszyscy chcieli sie tego
dowiedziec, nikt nie stawiat veta. Bytam za-
praszana na sesje rad miejskich, gdzie po-
zwolono mi wyjasnic strukture i konstrukcje
podmiotu, ktéry miatw przysztosci powstac.
Spotkato sie to z duzq aprobatag.

K.K: To na pewno ciekawe doswiadczenie.

E.N: Bardzo ciekawe, dla mnie osobiscie
cudowne jest to, ze mogtam przetozyc¢ swo-
jq wiedze teoretyczng na praktyke. Uwiel-
biam uczyc sie nowych rzeczy. Jak na razie
wszystko pozytywnie sie ukfada, jestem za-
dowolona i dumna z pracownikéw naszej
spotdzielni.

K.K: Ale jest tez w tym pewne ryzyko.

E.N: Oczywiscie, i to ryzyko jest duze. Od-
powiadamy za prace 5 0s6b, za ich wy-
nagrodzenia, za to, zeby byli zadowoleni
7 tego, co robig i zeby z ich pracy byli zado-
woleni mieszkaricy.

K.K: Jak wyglada praca spétdzielni na co dzien?

E.N: Jest to ciezka praca, zardwno jesli cho-
dzi o prace biurowg, jak i fizycznq. Prezes,
Tomasz Ragiel, zostat wyfoniony z grupy
0s0b, ktdre zostaty przyjete do pracy w spot-
dzielni, pracuje z ludZmi, stara sie nimi za-
rzqdzac i, powiem szczerze, jest osobq ide-
alng na to stanowisko. Jest chetny do na-
uki, caty czas nabywa wiedze. Nie ukrywa,
Ze pewnych rzeczy jeszcze nie umie. Ja mu
pomagam, jestem koordynatorem z ramie-
nia gminy. Organem nadzorczym jest wal-
ne zgromadzenie.

K.K: To ciekawe, ze jako liderzy, tworcy spotdzielni,
oddaliscie tak duzo wiadzy w rece jej pracownikow.

E.N: Stwierdzilismy, ze jezeli spotdzielnia
ma byc¢ faktycznie przedsiebiorstwem spo-
fecznym, to niech ci ludzie faktycznie pro-
wadzq ten podmiot.

K.K: Obdarzyliscie ich bardzo duzym zaufaniem.

E.N: po pierwszych kilku miesigcach jeste-
smy zadowoleni. Co prawda, wszyscy caty
czas sie uczymy: i siebie nawzajem, i reali-
zowania zlecen, ale z tego co stysze od wio-
darzy gmin czy mieszkaricéw, praca spot-



dzielcdw spefnia wszelkie kryteria. Sq zle-
cenia, jest potencjat rozwoju. Pozyskalismy
dodatkowo dwie osoby na staz z PUP. Do-
celowo zostang one w spotdzielni zatrud-
nione.

K.K: Najwyzsza pora wyjasnic, czym zajmuje sie
Spotdzielnia Socjalna,,My".

E.N: Mamy 5 obszardéw dziatalnosci. Pod-
stawowym jest zagospodarowanie terendw
zielonych, przyjmujemy zlecenia od gminy
Lubniewice i od 0séb prywatnych. Drugim
sq ustugi opiekuricze, realizowane na zlece-
nie OPS | 0s6b prywatnych. Jako kierownik
OPS bardzo sobie cenie wspdtprace ze spot-
dzielniq, poniewaz mogtam poszerzyc krqg
0s6b korzystajqcych z ustug opiekunek -
zabezpieczone sq wszystkie osoby, ktdre
o0 takq pomoc wnioskowaty. Opiekunki ze
spofdzielni zostaty doposazone w sprzet,
cisnieniomierze, apteczki pierwszej pomo-
¢y, przejdq szkolenia BHP i kurs udzielania
pierwszej pomocy. Dzieki temu zmienit sie
wizerunek opiekunki Srodowiskowej, teraz
Jjest to pani, ubrana w fartuszek z logo spot-
dzielni, ze swoim sprzetem. Kreuje pozytyw-
ny wizerunek i spotdzielni socjalnej, i osrod-
ka pomocy spofecznej. Co wazne, ich pra-
ca jest doceniana, a one same zadowolone.
Kolejng branzg jest wypozyczanie sprze-
tu turystycznego i wodnego. Jest to obec-
nie jedna t6dz motorowa (na drugq cze-
kamy) i rowery, w tym réwniez elektrycz-
ne. Sq chetni, sq telefony, obecnie pracu-
Jjemy nad udoskonaleniem formuty wypo-
zyczalni, ktéra wtasnie sie rozkreca. Mamy
nadzieje, ze jeszcze zarobimy w tym sezo-
nie. Kolejng branzg sq ustugi brukarskie.
Do tej pory gmina uktadanie chodnikdéw
Zlecata na zewngtrz, ale jest zaintereso-
wania tym, zeby wykonywata je spotdziel-
nia socjalna. Lubiewice sq miasteczkiem tu-
rystycznym, takze wyglgd chodnikéw jest
u nas wazny, ma wptyw na wizerunek mia-
sta. Ostatniq branzq sq ustugi sprzqtajqce,
czyli dwie super panie, wyposazone w naj-
lepszej klasy sprzet i srodki czystosci. Na ra-
Zle sprzqtajq instytucje, ale szykujq juz ofer-
te dla osrodkéw wczasowych i turystycz-
nych na zamkniecie sezonu. Spofdzielnia
socjalna nie jest podmiotem, ktéry ma za-
bierac¢ komus prace, ale chcemy podejmo-
wac sie duzych zleceri, jak porzqdki po re-
montach, lub wtasnie na poczqtek czy na
koniec sezonu. Na razie idzie nam bardzo
dobrze - mamy wiecej zleceri niz ludzi do
tej pracy. Jestesmy obfozeni.

K.K: Czyli, wszystko jest na najlepszej drodze do
tego, zeby po roku udato sie spétdzielni utrzymac?

E.N: Nie zakfadam, ze mogfoby byc ina-
czej. Juz jestesmy przedsiebiorstwem, kto-
re wypracowuje wynagrodzenia pracowni-
kéw. Kupujemy jeszcze troche sprzetu, wy-
chodzimy na maty plusik. Staramy sie réw-
niez prowadzic dziatalnosc spoteczng, spot-
dzielnia stata sie cztonkiem Partnerstwa Lo-
kalnego.

K.K: Jaka doktadnie dziatalnos¢ spoteczng be-
dzie prowadzic spotdzielnia?

E.N: Na pewno bedziemy przekazywac da-
lej swojq wiedze. Mamy juz zaplanowang
we wrzesniu jedng wizyte studyjnqg w na-
szej siedzibie. Pomagamy przy réznych fe-
stynach, wspdtpracujemy z sofectwami. Je-
steSmy zaproszeni do dziatania w ramach
Partnerstwa Na Rzecz Rozwoju Ekonomii
Spofecznej. Mamy wiecej plandw, ale na
razie musimy okietznac dziatalnosc gospo-
darczqg.

K.K: Powiedz chociaz kilka stéw o tym, co jesz-
cze chcecie robic.

E.N: Aktywnie wspdtpracowal na rzecz
wdrozenia sciezki reintegracji spoteczno-za-
wodowej na rzecz 0sob, z ktorymi wspot-
pracujg OPS-y. Celowo méwie o wspotora-
¢y, poniewaz jesli obie strony nie chcq zmia-
ny, to nic sie nie uda. OPS nie jest placéwka,
ktdra te rozwigzania powinna narzucac, ra-
czej dawac mozliwosci i wykorzystywac za-
soby podopiecznych, ktérzy czesto nie wie-
rzq w swoje mozliwosci. Trzeba umiec je
dostrzega¢, a na nich mozna zbudowac
wspofprace i Sciezke reintegradji.

K.K: Jestes wasciwym cztowiekiem na wiasci-
wym miejscu.

E.N: Naprawde kocham to, co robie. Mam
w pracy fantastyczny zespot. Do tego Lub-
niewice daty mi duzq mozliwosc¢ rozwoju,
duze pole do dziatania. Pewne rzeczy sq
ograniczone finansami, ale pienigdze za-
wsze sie znajdq, jak nie teraz, to za 5 lat.
Pétftora roku na stanowisku kierownika
OPS dafo mi wiare w to, ze mozna wszyst-
ko. Jedyne moje ograniczenie to czas, cig-
gle mam go za mato.

- Dzigkuje za rozmowe.

Spétdzielcy maja do dyspozycji nowoczesny sprzet
sprzatajacy

Takie sprzety mozna juz pozyczy¢ w wypozyczalni
prowadzonej przez Spétdzielnie Socjalng ,MY”

Szybkie plewienie na rynku w Lubniewicach.
Najszybciej zarastajace miejsce w catej gminie!

BIULETYN WUP ZIELONA GORA H



K.K: Jak powstata spotdzielnia socjalna
»Nadruk”? Czym sie zajmujecie?

Z.W: Spotdzielnia powstata 11 kwietnia
2014 roku. Naszym celem byfo utworzenie
podmiotu integracyjnego, dziatajgcego z my-
slg o ludziach, ktérzy w pewnym okresie swo-
Jjego zycia znaleZli sie w ciezkiej sytuagji dla
niektorych bez wyjscia. Tutaj majg oni szanse
na powrdt do godnego zycia, w ktdrym wcale
nie chodzi o to by miec, tylko by BYC. Poprzez
wspdlne dziatania zmieniajq siebie i Srodowi-
sko, tworzq cos co staje sie ich wspdlnym do-
brem, za co sq odpowiedzialni. Naszq dzia-
falnosc¢ prowadzimy na wielu ptaszczyznach.
Zaczelismy od cyfrowego, petnokolorowego
druku UV na gadzetach. Naszymi odbiorca-
mi sq gfownie agencje reklamowe. Wykorzy-
stujgc potencjat naszych cztonkdw wprowa-
dzilismy do oferty cafe spektrum dekoracji. Sq
to elementy dekoracyjne okazjonalne wycinga-
ne wg wzordw: niemalowane jak i pomalo-
wane: aniofy, koty, pieski, jelonki, litery, a tak-
Ze dekoracje weselne, itp. Dziatamy na tere-
nie cafej Polski, a juz z optymizmem wypatru-
Jemy rozszerzenia sprzedazy na catq Europe.
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SPOLDZIELNIE SOCJALNE OSOB FIZYCZNYCH
Spétdzielnia socjalna jest przedsiebiorstwem spotecznym, a wiec taczy w swojej dziatalnosci funkcje spoteczne i ekonomiczne. Dziata na
rzecz reintegracji spotecznej swoich cztonkéw, jednoczesnie podlega tym samym przepisom, co wszystkie przedsiebiorstwa (prawo pra-
Cy, ustawa o rachunkowosdi itp.). Zysk osiggany z dziatalnosci gospodarczej nie jest celem samym w sobie, a Srodkiem do realizadji ce-
|6w statutowych. Przepisy wymagajg, aby spdtdzielnia zostata zatozona przez co najmniej 5 0séb, a nie wiecej niz 50 0séb, z czego przy-
najmniej 50% muszg to by¢ osoby nalezace do Scisle okreslonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych grup wykluczonych lub zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym (na podstawie Ustawy z 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych Dz.U. 2006 nr 94 poz. 651).
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TWORZYMY

SWOJE MIEJSCE

7 Zofig Wiktorig Kuczak, zastepca prezesa Spotdzielni Socjalnegj
NADRUK w Zielong] Gorze rozmawia Katarzyna Kochanska

K.K: Kim sa spétdzielcy?

Z.\W: Spétdzielnie tworzy 12 0s6b, obecnie za-
trudniamy 7 0sob. Niemal wszyscy pracowni-
Cy sq 0sobami z niepefnosprawnosciami. Rein-
tegracja cztonkdw spdtdzielni jest dla nas bar-
dzo wazna. Chodzi o to, Zeby przyjmowac do
pracy takie osoby, ktdre wiele w zyciu przeszty,
majg trudne doswiadczenia, diwigajq ciez-
ki bagaz doswiadczeri. Istotng grupe stano-
wiq osoby dfugotrwale bezrobotne, w tym tak-
Ze w wieku przedemerytalnym, ktére majg na-
prawde niewielkie szanse na znalezienie za-
trudnienia na otwartym rynku pracy.

K.K: Co jest Pani najwieksza pasja w spétdzielni?

Z.\W: Spdtdzielnia jest mojq pasjq (usmiech).
To, Ze sie w niej znalazfam, to byt troche przy-
padek. Kiedy dowiedziatam sie, ze powsta-
Je taka spdtdzielnia, kolezanka zapropono-
wata mi, zebym sie przytqczyta. Miatam byc¢
handlowcem, czyli reprezentowac spotdziel-
nie na zewngqtrz, sprzedawac, promowac na-
szq firme. Po ponad roku trzy osoby znalazty
zatrudnienie blizej domu, na co wpiyw miafa
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Sejm pracuje nad nowelizacjg Ustawy o spétdzielniach socjalnych

Postowie szykujg zmiany w ustawie o spét-
dzielniach socjalnych. W Sejmie odbyto sie
juz pierwsze czytanie rzgdowego projek-
tu nowelizacji. Zmniejsza on liczbe zato-
zycieli spotdzielni socjalnych z pieciu do
trzech, pod warunkiem ze bedg to oso-
by fizyczne. Beda tez musieli przyjac
w Ciggu 12 miesiecy w poczet cztonkdw -
i zatrudni¢ - dwie dodatkowe osoby.

Wiekszy bedzie wachlarz oséb moga-
cych tworzy¢ spétdzielnie: m.in. opiekuno-
wie niepetnosprawnych, jesli nie pobiera-

ja Swiadczenia pielegnacyjnego lub inne-
go zasitku, bezrobotni poszukujacy pracy,
a takze osoby niezagrozone wyklucze-
niem spotecznym. Nie mogg jednak sta-
nowi¢ wiecej niz 70 proc. zatozycieli. Spot-
dzielnie zaktadane przez takie osoby beda
mogly zajmowal sie pomocg spofeczng,
wspieraniem niepetnosprawnych, rodzin
i pieczy zastepczej. Bedg mogly prowadzi¢
niepubliczne przedszkola i ztobki.

Rzadowy projekt rozwigzuje problem dora-
biania w przypadku oséb, ktére majg podpi-

oczywiscie praca w spotdzielni. Wtedy wesztam
na stanowisko zastepcy prezesa. Zajmuje Sie
sprawami organizacyjnymi, ksiegowymi i ka-
drowymi, co na poczqtku byfo dla mnie du-
zym wyzwaniem, jak skok na gfebokg wode.
Ale zespdt wierzyt we mnie i kolezanki i koledzy
uwazali, ze mam potencjat cho¢ moim zda-
niem byt on bardzo maty. Nie bardzo wierzy-
fam, Ze cos moge, cos potrafie. Po zakoricze-
niu nauki przez 10 lat bytam bez pracy, cho-
ciaz skoriczytam technikum o profilu ekono-
miczno-administracyjnym i mam dwa zawo-
dy. Praca w spofdzielni otworzyta mi oczy, po-
kazata, ze moge cos osiggnqgc. Nie wstydze sie
tego, ze tworzymy spotdzielnie socjalng, w kre-
gu moich znajomych opowiadam o ekonomii
spofecznej. Zanim rozpoczefam prace w spof-
dzielni zupetnie nie interesowatam sie ani spot-
dzielczoscig, ani dziataniami na rzecz walki
Z wykluczeniem spofecznym i integracjq spo-
feczng. Potem zaczetam zdobywac wiedze
i doswiadczenie. A dzis biore udziat w wielu
dziataniach, w tym takze ogdlnopolskich, re-
prezentuje spotdzielnie, opowiadam o niej lu-
dziom, mam poczucie, ze cos osiggnefam. Ta
spotdzielnia to jest moje miejsce.
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sang umowe o prace ze spotdzielnig. Obec-
nie nie mogg gdzie indziej dodatkowo za-
robi¢. Chyba, ze rozwigzg umowe ze spot-
dzielnia.

Jesli nowelizacja zostanie uchwalona zgod-
nie z propozycjami rzadu to powstanie
mozliwos$¢ zrefundowania skfadek na ubez-
pieczenie spoteczne oraz czesci kosztow
pracodawcy optacanych za pracownikdow
spotdzielni niebedacych cztonkami.

Oprac. Matgorzata Kordon-Dobrucka



Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna LIDER z Ma-
fomic powstata w sierpniu 2012 roku, zostata

utworzona przez dwie osoby prawne: Gmine Ma-
fomice i Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regio-
nalnego,Rozwoj” w Gorzowie Wielkopolskim.

Nasza dziatalno$¢ dostosowujemy do po-
trzeb rynku, poniewaz statutowo mamy
szeroki wachlarz mozliwosci poprzez
diugg liste PKD. Do wiodgcej dziatalno-
$ci zaliczamy ustugi komunalne, ktére re-
alizujemy na zlecenie Gminy Matomice.
Jest to gtéwnie porzadkowanie miasta,
konserwacja terendw zielonych. Przygo-
towujemy sie do wejscia na rynek ustug
gastronomicznych, w chwili obecnej nie
mamy wiasnego lokalu, ale nasz pracow-
nik celem zdobycia doswiadczenia od-
bywa szkolenie w innej instytucji. Mamy
réwniez podpisang umowe z firmg Zakfa-
dy Ustugowe Zachéd w Poznaniu Oddziat
w Szprotawie, w ramach ktérej nasz pra-
cownik zajmuje sie obstugg Punktu Se-
gregacji Odpaddéw Komunalnych udo-
stepniong dla mieszkancéw Gminy Ma-
tomice. Pracujemy roéwniez na zlecenie
firmy prywatnej wykonujgc ustugi zakfa-
dania obreczy na opakowania metalowe.

e
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Obecnie spoétdzielnia zatrudnia trzech
pracownikéw, nie jest to duza liczba, ale
juz na wiosne planujemy zatrudni¢ kolej-
ne cztery osoby, ktdre wtasnie ukonczy-
ty Sciezke wsparcia w Centrum Integracji
Spotecznej, z ktérym réwniez wspotpra-
cujemy. ldzie wiosna i trzeba przygoto-
wac miasto do nowej pory roku, sprza-
tajac pozostatosci po zimowym utrzyma-
niu drég i chodnikéw dlatego mozliwose
zatrudnienia o0s6b do ustug komunal-
nych znaczaco poprawi nasze mozliwo-
$ci w ubieganiu sie o nowe zlecenia. Oso-
by, ktére wybralismy do zatrudnienia sg
przygotowane i bardzo chetne do pracy
w spotdzielni. Dla nas to bardzo wazne,
ze bedg z nami pracowac, obecnie szkolg
sie i przygotowujg do podjecia zatrudnie-
nia. Dodam, ze zarzad, zaréwno prezes,
jak i zastepca pracujg w spétdzielni wo-
lontarystycznie, zalezy nam, zeby spot-
dzielnia funkcjonowata w spotecznosci
lokalnej i dziatata na rzecz oséb potrze-
bujacych wsparcia nie tylko w formie za-
trudnienia ale réwniez na rzecz integradji
spotecznej. Spétdzielnia jest mata, ale re-
alnie pomaga. To nas bardzo cieszy.

i
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA 0SOB PRAWNYCH
to spétdzielnia socjalna, ktérej zatozycielami sg osoby prawne: jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarza-
dowe, koscielne osoby prawne. Cztonkéw zatozycieli musi by¢ co najmniej dwdch. Podmioty te sg zobowigzane do zatrud-
nienia w spotdzielni co najmniej pieciu 0séb z grup oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ter-
minie szesciu miesiecy od dnia wpisu spétdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sagdowego. Wkiad organizacji pozarzado-
wych, koscielnych oséb prawnych lub jednostek samorzadu terytorialnego moze polega¢ na przeniesieniu lub obcigzeniu
wiasnosci rzeczy lub innych praw, a takze na dokonaniu innych $wiadczen na rzecz spétdzielni socjalnej, w szczegélnosci
na wykonywaniu $wiadczen przez wolontariuszy lub pracownikéw jednostek samorzgdu terytorialnego, koscielnych oséb
prawnych lub organizacji pozarzagdowych (na podstawie Ustawy z 27 kwietnia 2006 r. o spdétdzielniach socjalnych Dz.U.
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‘ www.wup.zgora.pl .

MUJ LIDER Z MALOMIC

Ewa Ciuémarnska
prezes spotdzielni

Czlonkowie spétdzielni przy pracy
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Dalej Razem Sp. z 0. 0. - jest to przed-
siebiorstwo spofeczne, ktérego wiascicie-
lem jest Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Autystycznym ,Dalej Razem” w Zielonej
Gorze. Zysk z dziatalnosci w catosci prze-
kazywany jest na cele statutowe stowarzy-
szenia. Celem dziatania firmy jest tworze-
nie miejsc pracy dla dorostych oséb z za-
burzeniami ze spektrum autyzmu.

W spdtce ponad pofowa zatrudnionych to
osoby z niepetnosprawnosciami, z czego
wiekszos¢ to osoby z autyzmem i Zespo-
tem Aspergera. Firma zajmuje sie miedzy
innymi produkcjg pomocy terapeutycz-
nych, drukiem materiatéw reklamowych

gPO?.

i wypiekiem przekasek bezglutenowych.
Réznorodnos¢ dziatan zapewnia mozli-
wos¢ pracy dla 0séb o réznych umiejetno-
$ciach i réznym stopniu samodzielnosci.
Na rynku spotka funkcjonuje za pomoca
marek: drukarnia internetowa: Wydruku-
jemy to, portal edukacyjny Dalej razem
EDU oraz Paluszki Gryczane. Zatoze-
niem firmy jest $wiadczenie ustug wyso-
kiej jakosci i pokazywanie, ze osoby z au-
tyzmem mogg i chcg pracowad, a ich pra-
ca w niczym nie musi odbiegac od zlecen
realizowanych w innych firmach funkcjo-
nujacych na rynku.

Fot. Jakub Wieczorek

~CZNE

Renata Wcisto
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to spdtka z ograniczona odpo-
wiedzialnoscig, ktorej gtéwny cel
jest inny niz prowadzenie dzia-
falnosci gospodarczej. ,Spoét-
ka non profit” jest nazwag zwy-
czajowa. Formalnie jest to spot-
ka z ograniczona odpowiedzial-
noscia, inne sa tylko cele funk-
cjonowania, zapisane w umowie
spotki.

Wyznacznikiem sp6tki non pro-
fit jest: realizacja celéw spotecz-
nych bezposrednio przez spotke
lub przekazywanie zysku z dzia-
falnosci na cele spoteczne (naj-
czesciej na cele statutowe or-
ganizacji bedacej wiascicielem
spotki). Takie spétki moga by¢
zaktadane przez osoby fizycz-
ne i prawne, réwniez przez fun-
dacje i stowarzyszenia. Najwaz-
niejszym organem spotki jest
zgromadzenie wspolnikow, ktd-
re powotuje zarzad (reprezentu-
jacy spotke i prowadzacy bieza-
ca dziatalno$¢), udziela absoluto-
rium zarzadowi, przyjmuje spra-
wozdania.
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Reintegracja zawodowa 1 spoleczna

Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze zostato powotane zarzadzeniem prezydenta
miasta Zielona Gora z 5 grudnia 2003 roku. Decyzja wojewody lubuskiego placéwka otrzyma-
fa 5 stycznia 2005 r. status Centrum Integragji Spotecznej.

W czerwcu 2005 r. rozpoczelismy dziatal-
nos$¢ szkoleniowg. Podstawg dziafalnosci
centrum jest Ustawa o zatrudnieniu socjal-
nym z 13 czerwca 2003 r. ze zmianami.
Realizujemy program adresowany do
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym, znajdujgcych sie w sytuacji powodu-
jacej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu za-
wodowym, spotecznym i rodzinnym.

W ramach reintegracji zawodowej i spo-
tecznej prowadzimy:

» zajecia spofeczne, ktére ksztatca
umiejetnosci pozwalajace na petnie-
nie rél spotecznych i osigganie po-
zycji spotecznych,

» zajecia  zawodowe  (teoretycz-
ne i praktyczne), podczas ktérych
uczestnicy nabywaja umiejetnosci
zawodowe i przechodzg przyucze-
nie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszenie kwalifikacji zawo-
dowych.

Uczestnicy biorg udziat w zajeciach spo-
tecznych i zawodowych. Zajecia spotecz-
ne oraz zajecia z teorii zawodu odbywaja
sie w siedzibie CIS, natomiast zajecia za-

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
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wodowe praktyczne maja miejsce
w zakladach pracy na terenie Zie-
lonej Goéry oraz partnerskich gmin.
Aktualnie realizujemy projekt pn.
,Lepsze jutro” w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Lu-
buskie 2020. Prowadzimy szkole-
nia przygotowujace do pracy w za-
wodach: pracownik gospodarczy,
opiekun dziecka, pracownik skle-
powy, opiekun Srodowiskowy, pra-
cownik fizyczny.

Uczestnikom przystuguje bon na
ciepty positek w dniu uczestnictwa
w zajeciach, otrzymujg tez odziez
ochronng, maja wstepne badania le-
karskie, szkolenie BHP, ubezpiecze-
nie NNW oraz zwrot kosztéw dojaz-
du. Otrzymujg réwniez comiesiecz-
ne wsparcie materialne w wysoko-
$ci 100 % zasitku dla bezrobotnych,
a podczas odbywania praktyk za-
wodowych dodatkowo stypendium
szkoleniowe.

© © © © 0 0 0 00000 0000000000000 000000000 0000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 000

to podmiot ekonomii spotecznej, ktérego celem jest reintegracja spoteczno-zawodowa 0séb, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji na ryn-
ku pracy, sa wykluczone spotecznie lub zagrozone wykluczeniem spotecznym.

DZIALANIA EDUKACYJNE CIS-OW OBEJMUJA:

- nauke zawodu w formie warsztatow, szkolen, praktyk zawodowych, stazy, indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego, ktorej
elementem moze by¢ praca uczestnikéw w ramach dziatalnosci handlowej, ustugowej lub wytworczej.

- grupy wsparcia i zajecia terapeutyczne, pomagajace uczestnikom w zdobyciu zyciowych umiejetnosci, rozwigzaniu osobistych proble-
moéw i znalezieniu motywacji do zmiany witasnego zycia. Po zakoriczonej edukadji, uczestnik moze ubiegac sie o zatrudnienie wspierane
u pracodawcy, w CIS lub — jesli czuje sie na sitach — wraz z innymi uczestnikami zatozy¢ spodtdzielnie socjalna.

CIS nie ma osobowosci prawnej, tworzone jest przez jednostke samorzadu terytorialnego (staroste, wéjta, prezyden-
ta, burmistrza miasta) lub organizacje pozarzadowa i dziata w formie jednostki wyodrebnionej w instytucji lub orga-
nizacji, ktéra go utworzyla. Uczestnikow z CIS nie wigze stosunek pracy.
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Anita Buraczewska
Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze
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Gotujg, piora...

Od 1 grudnia 2016 r. w Szprotawie
dziata pierwszy w wojewddztwie lu-
buskim Zakfad Aktywnosci Zawodo-
wej. To nie jest typowy zaktad pracy,
ktérego celem jest przynoszenie zy-
sku. Zadaniem ZAZ-u jest zatrudnia-
nie i utrzymanie miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnospraw-
noéci oraz zaliczonych do umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci,
u ktérych stwierdzono autyzm, upo-
Sledzenie umystowe lub chorobe psy-
chiczng. Nadrzednym celem i najwaz-
niejszym zadaniem takiego zaktadu
jest rehabilitacja spoteczna i zawodo-
wa zatrudnionych tam osdéb. Po la-
tach starart udato sie uruchomi¢ taki
zaktad w Szprotawie, w ktérym prace
znalazto 21 oséb niepetnosprawnych
i 8 0s6b z personelu.

Dzi§ szprotawski Zaktad Aktywnosci
Zawodowe] dziata petng parg. Pra-
cownicy gotujg pyszne domowe dwu-
daniowe obiady, ktére zamowi¢ moze
kazdy chetny, wydajemy réwniez da-
nia dla podopiecznych OPS. Obiady sg
nie tylko smaczne, ale przede wszyst-
kim zdrowe. W ofercie zakfadu jest
rowniez organizacja cateringu zgod-
nie z zapotrzebowaniem klienta.
Pracownicy szprotawskiego ZAZ nie
tylko gotujg, ale rdéwniez piorg. Za-

0O Prostu

ktad wyposazony jest w pralnie wod-
ng, magiel oraz robota do prasowania
koszul. Swiadczone s3 ustugi prania,
krochmalenia i maglowania poscieli,
recznikéw, obrusdw, Scierek i koszul
dla 0oséb indywidualnych oraz firm.

Pracownicy Szprotawskiego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej wykonujg row-

Oracujq

Matgorzata Szymczak
kierownik ZAZ

niez drobne prace zlecone, np. nabi-
jaja nity do ramek, robig kartki Swig-
teczne.

ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE])

to podmiot ekonomii spotecznej; organizacyjnie i finansowo wydzielona jednostka, ktéra uzyskuje status zaktadu aktywno-
$ci zawodowej. Celem jego dziafania jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych z orzeczonym znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci i okreslonych w przepisach grup oséb z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci. Oprécz rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, zaktad powadzi dziatalnos$¢ gospo- -
darcza. Dochody z tej dziatalnosci oraz zwolniert podatkowych sg w catosci przeznaczone na zaktadowy fundusz aktyw-
nosci, z ktdrego finansowane mogg by¢ m.in.: dodatkowe oprzyrzagdowanie stanowisk pracy, wspomagajgce samodzielne
¢ funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych w zakfadzie, poprawa warunkéw pracy, szkolenia, rekreacja i uczestnictwo w zy-
¢ dukulturalnym. ZAZ nie posiada osobowosci prawnej. Zaktad utworzy¢ mogg: gmina, powiat, fundacja, stowarzyszenie lub
inna organizacja spoteczna, ktérej celem jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0séb niepetnosprawnych. Instytucja, kté-
ra utworzyta zakfad aktywnosci zawodowej odpowiada za niego finansowo. Status ZAZ nadaje wojewoda. ZAZ moze korzy-
stac z systemu dofinansowania ze srodkéw PFRON oraz $rodkdw samorzadu terytorialnego. Organizacja pozarzadowa kie-

rujgca zaktadem prowadzi odrebng i petng ewidencje ksiegowa dla jego dziatalnosci.



Rehabilitacja

spoteczna | zawodowa

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Gubinie swoja
dziatalnos¢ rozpoczety w 2005 roku i s one wy-
odrebniong organizacyjnie i finansowo placéw-
ka stwarzajaca osobom z niepetnosprawnoscia,
niezdolnym do podjecia pracy, mozliwos¢ reha-
bilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie po-
zyskania lub przywracania umiejetnosci nie-
zbednych do podjecia zatrudnienia.

Warsztaty sg placoéwka dzienng, z kto-
rej korzysta 25 oséb spetniajgcych kry-
teria uczestnictwa. Naszg misjg jest re-
habilitacja zawodowa i spoteczna 0sob
niepetnosprawnych. Przede wszystkim
koncentrujemy sie na zdobywaniu przez
naszych podopiecznych umiejetnosci
zawodowych. Prowadzimy pie¢ pracow-
ni: gospodarstwa domowego, konser-
watorsko-techniczng, plastyczng, kra-
wiecko-rekodzielniczg i budowania sa-
modzielnosci. Uczestnicy biorg aktywny
udziat w zajeciach warsztatowych. Zdo-
bywajg oraz utrwalajg umiejetnosci za-
wodowe, spoteczne, usprawniajg moto-
ryke mata. Zgodnie z rozporzadzeniem
ministra gospodarki, pracy i polityki
spotecznejz 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowe] dziafal-
nos$¢ warsztatu jest dziatalnoscig o cha-
rakterze niezarobkowym, a dochdd ze
sprzedazy produktéw i ustug wykona-
nych przez uczestnikéw w ramach re-
alizowanego indywidualnego programu
terapii przeznaczony zostaje, po kon-
sultacji z uczestnikami, na pokrycie wy-
datkéw zwigzanych z ich integracjg spo-
teczng. W naszej instytucji tworzone s3
przerdzne towary: kartki okolicznoscio-
we, skarbonki, anioty, torby na zakupy,
zaktadki do ksigzek, poduszki z wyhafto-
wanymi elementami, obrazy, stroiki oko-
licznosciowe, ramki na zdjecia i wiele in-
nych, przepieknych rzeczy. Dzieki pozy-
skanym w ten sposéb srodkom finanso-
wym w zesztym roku wyjechali$my mie-
dzy innymi na trzydniowg wycieczke do
Osrodka "Kotatka" koto Bronkowa. Zor-
ganizowalismy rowniez zabawe Andrzej-
kowg, walentynkowa, integracyjne spo-
tkanie bozonarodzeniowe uczestnikéw
wraz z opiekunami, piknik rodzinny.

Aleksandra Rymkiewicz
kierownik WTZ

Bardzo wazne jest aby osoby niepetno- rze. Mamy nadzieje na wspdlne owocne
sprawne mogly aktywnie uczestniczy¢ w zy-  projekty i przedsiewziecia.

ciu spotecznym i miaty mozliwos¢ pracy.

Obecnie nawigzaliSmy wspotprace z nie-

miecka placoéwka o zblizonym charakte-

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWE]
jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwka stwarzajacg oso-
bom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabili-
tacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umie-

- jetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Uczestnikami warsztatow

: moga byc¢ osoby posiadajgce prawnie potwierdzony status niepetnospraw-
nosci, niezdolne do podjecia pracy. Osoby niepetnosprawne, przyjmowa-
ne do warsztatu po 1 stycznia 1998 r., muszg posiada¢ w swoim orzecze-
niu wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Zgtoszenia 0sob nie-
petnosprawnych, ktére chcg uczestniczy¢ w warsztacie przyjmuje i zatwier-
dza jednostka zamierzajgca utworzy¢ warsztat lub jednostka prowadzaca
warsztat, w uzgodnieniu z powiatowym centrum pomocy rodzinie. Podsta-
wa prawna: Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo- -
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r., Nr 14, .
poz. 92, z pdzn. zm.); rozporzadzenie ministra gospodarki, pracy i polity-
ki spotecznej z 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowe]
(Dz.U. Nr 63, poz. 587).
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Klb pomaga uzalinionym

Klub Integracji Spotecznej w Stubicach powstat w 2005 roku. Poczatkowo byt finansowany ze srod-
kow gminy. Zmienito sie to kilka lat temu i dlatego obecnie otrzymujemy srodki pochodzace
ztzw. kapslowego’, co wptyneto na zmiane specyfiki dziatania klubu.

Z poczatkiem kazdego roku organizo-
wany jest nabdér oséb, ktére maja pro-
blem z uzaleznieniem od alkoholu lub
narkotykéw, badz tez sg wspoétuzalez-
nione. Nastepnie osoby takie kierowa-
ne sg przez pracownikéw socjalnych do
klubu, a po zakwalifikowaniu sie podpi-
sujg kontrakty socjalne, w ktérych zo-
bowigzujg sie do uczestnictwa w warsz-
tatach organizowanych w KIS. Oferu-
jemy warsztaty réznego typu. Poczat-
kowo dotyczyly one gtéwnie aktywne-
g0 poszukiwania pracy. Obecnie posze-
rzylismy ich zakres, nie powielajgc szko-
len, ktére oferuje bezrobotnym stubic-
ki Powiatowy Urzad Pracy. Skupiamy sie
na pomocy w przygotowaniu dokumen-
tow aplikacyjnych uczestnikéw, aby kaz-
dy koniczacy warsztaty miat w reku goto-

we dokumenty, ktére bedzie mogt zto-
zy€ u przysztego pracodawcy. Organizu-
jemy dla uczestnikdw klubu kurs pierw-
szej pomocy konczacy sie certyfikatem
oraz pogadanki o zdrowym stylu zy-
cia i higienie motywujace ich do zadba-
nia o swoj wizerunek, a takze warszta-
ty na temat metod i Srodkéw probacyj-
nych w zakresie uzaleznien. W zesziym
roku doradca zawodowy przeprowadzit
warsztaty przedsiebiorczosci z elemen-
tami doradztwa zawodowego, z ktérych
uczestnicy byli bardzo zadowoleni i wy-
ciggneli wnioski, iz warto uczeszczac na
warsztaty. Kazdy klubowicz majacy od-
powiednig (wzorowg) frekwencje na
warsztatach, mogt skorzysta¢ z optaco-
nego przez osrodek kursu, ktéry byt do-
pasowany do potrzeb kazdego uczest-

Agnieszka Dobrzynska
koordynator klubu

nika. Przyktadem moze by¢ ubiegty rok,
gdzie 2 osoby wziety udziat w kursie
komputerowym, a 3 w kursie prawa jaz-
dy (ze wzgledu na miejsce zamieszkania
i utrudniony dojazd do potencjalnego
pracodawcy). Niewiele 0s6b chce jednak
korzysta¢ z kursu jezyka niemieckiego,
cho¢ mieszkamy bardzo blisko granicy,
a komunikatywna znajomos¢ tego jezy-
ka utatwitaby znalezienie pracy w Niem-
czech. Staramy sie naszych beneficjen-
tow odpowiednio ukierunkowac lub na-
prowadzi¢, gdzie i w jaki sposéb moga
poszukiwac pracy oraz jak sie do nigj
przygotowac. Sg to gtéwnie osaby, kto-
re trzeba zacheca¢, motywowac i ,po-
pychac” do dziatania. Cze$¢ z nich korzy-
sta ze wsparcia KIS przez kilka lat z rze-
du i maja do tego prawo. Bardzo cze-
sto jest tak, ze nie wszyscy konczg Sciez-
ke wsparcia. W 2016 roku warsztaty roz-
poczeto ok. 20 os6b, a zakonczyto 12.
Jednak cieszy nas kazdy sukces, bo wie-



my, ze w zesztym roku jeden
pan z tej grupy znalazt zatrud-
nienie i pracuje do tej pory. Bra-
kuje nam w Stubicach Centrum
Integracji Spotecznej, zeby nasi
uczestnicy mogli podejmowac
prace w centrum i w ten spo-
séb przygotowywac sie do wej-
$cia na rynek pracy. Co najwaz-
niejsze, aby wyszli z obszaru po-
mocy spotecznej. To wiasnie jest
naszym gtéwnym celem.

@ e 000000000000 00000000000000 00

bom oraz ich rodzinom pomocy: w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetno-
$ci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rél spo-
tecznych w miejscu zamieszkania, miejscu pobytu lub w miejscu pracy oraz w pod-
niesieniu kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na rynku pracy. Udziela réwniez
wsparcia dla integrowania sie grup 0séb o podobnych trudnosciach i problemach
zyciowych, pomaga samoorganizowac sie jego cztonkom, podejmowac przez nich
wspolne inicjatywy i przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmie-
rzajace do tworzenia wiasnych miejsc pracy. KIS zostaje powotany przez jednost-
ke samorzadu terytorialnego lub organizacje pozarzadowg. Na podstawie Usta-
wy z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, Dz.U. 2003 nr 122 poz. 1143.
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KLUBY INTEGRAC]I SPOLECZNE)
Ich celem jest realizacja dziatarh umozliwiajacych udzielenie indywidualnym oso-

JAK PRZEKSZTALCIC ORGANIZACJE
W PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE?

Kazdy podmiot ekonomii spotecznej zanim
podejmie sie przeksztatcenia, czyli stworze-
nia podmiotu gospodarczego, musi odpo-
wiedzie¢ sobie na podstawowe pytanie: jaki
mamy pomyst na biznes? Na czym chcemy
zarabia¢? Czy mamy klienta, ktéry wybie-
rze naszg oferte? Jakie bedg koszty naszych
dziatan i przychody, kto bedzie zatrudniony?
Kiedy podmiot zgfasza sie do nas, prosimy,
by wspdlnie z nami przepracowat arkusz
pomocniczy z zestawem tak zwanych py-
tan drazacych - co chcesz zrobi¢, jak chcesz

Agnieszka Suttanowska

doradca w Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze

zrobi¢, z kim, gdzie, jakie bedg Twoje wydat-
ki, ile bedg kosztowaty ustugi, czy poradzisz
sobie potem bez dotadji, co chcesz z dota-
qji sfinansowa¢, analizujemy konkurencje,
itd., itp. Arkusz pomaga nam sprawdzi¢, czy
przeksztatcenie i wejscie do naszego pro-
jektu, a w konsekwencji najczesciej podje-
cie dziafalnosci gospodarczej ma sens, czy
pomyst jest realny. To etap animadji i dia-
gnozy w doradztwie kluczowym. Dalej etap
formalny: podmiot sktada u nas formularz
swojego pomystu biznesowego, formula-

rze zgtoszeniowe wraz z oswiadczeniami.
Formalnie wskazuje takze osoby, na ktére
zgodnie z regulaminem moze otrzymac do-
tacje (ktdre spetniajg kryteria), i dla ktérych
zostang utworzone miejsca pracy. Musi tez
ztozy¢ dokumenty dotycza- ce pomocy de
mini mis, ktérg kazdy podmiot przeksztat-
cajgcy sie w ramach wsparcia szkolenio-
wo-doradczego otrzymuje. Potem podpi-
sujemy umowe i tym samym zostaje otwar-
ta Sciezka wsparcia inkubacyjnego dla takie-
go podmiotu - doradztwo biznesowe, Klu-
czowe, szkolenia. Osoby, dla ktérych zosta-
nie utworzone miejsce pracy, obowigzkowo
spotykaja sie z doradcg zawodowym. Za-
checamy tez do wziecia udziatu w doradz-
twie specjalistycznym, zarowno ksiegowym,
jak i prawnym, zwlaszcza pod katem zmian
statutowych, rejestracji dziatalnosci gospo-
darczej. Dobrze jest usigs¢ ze specjalistami
nad biznesplanem i przestudiowac go krok
po kroku. Kolejnym dziataniem jest ztozenie
biznesplanu i ocena wnioskow. Jesli jej wy-
nik bedzie pozytywny, podmiot podejmuje
dziafania zwigzane z przeksztatceniem m.in.
zakiada dziatalnos¢ gospodarczg, wprowa-
dza zamiany statutowe i organizacyjne, za-
trudnia te osoby, na ktére wnioskowat o do-
tacje. Jezeli do tej pory tego nie byto w sta-
tucie lub innym dokumencie zatozycielskim,
musi sie pojawi¢ zapis dotyczacy demokra-
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tycznego zarzadzania. Tutaj jest kilka roz-
wigzan, my proponujemy by byfa to np.
Rada Pracownicza. Pracownicy wspdlnie
7 zarzadem uczestniczg w kreowaniu dzia-
tan podmiotu. Oczywiscie, wynagrodzenie
kadry zarzadzajacej jest ograniczone limi-
tami - trzykrotnos¢ przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw. W przeksztatconym podmiocie mu-
szg by¢ zatrudnione przynajmniej trzy oso-
by, albo na umowe o prace, albo na umo-
we cywilno-prawna. Struktura zatrudnienia,
jego forma i wymiar czasu pracy muszg by¢
zgodne z wymogami definicyjnymi i regula-

¢ Jaka jest réznica miedzy ekonomizacjg podmiotu ekonomii spotecznej, a prze-:
. ksztatceniem go w przedsiebiorstwo spoteczne? Ekonomizacja jest to prowadze- .

. nie dziatalno$ci odptatnej i nieodpfatnej, a takze dziatalnoéci gospodarczej zgodnej -
- ze statutem organizacji, a jesli chodzi o przeksztatcenie - mowa tutaj o powstaniu -
* przedsigbiorstwa spotecznego w petnym tego stowa znaczeniu (patrz definicja).

minem naszego projektu. A potem podmiot
dziafa jako przedsiebiorstwo spoteczne mi-
nimum 18 miesiecy i zdobywa klientdw. Jest
troche formalnosci, ale na kazdym kroku
mozna liczy¢ na wsparcie OWES-u. Pamie-
tajmy, ze to, czy nasz biznes obroni sie na

rynku, zalezy od tego, ile pracy wilozylismy
na poczatku w analize pomystu oraz zbada-
nie rynku, szans i zagrozen.

Wystuchata: Renata Wcisto

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - pod-
miot, ktdry spetnia tacznie ponizsze wa-
runki: a) jest podmiotem wyodrebnionym
pod wzgledem organizacyjnym i rachun-
kowym, prowadzacym dziatalno$¢ gospo-
darczg zarejestrowang w Krajowym Reje-
strze Sadowym lub dziatalnos¢ oswiatowg
w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty lub
dziafalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatal-
nosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 40
6, z pdzn. zm.), ktérej celem jest: - integra-
Cja spoteczna i zawodowa okreslonych ka-
tegorii 0séb wyrazona poziomem zatrud-
nienia tych oséb: - zatrudnienie co naj-
mniej 50%: oséb bezrobotnych lub oséb
Z niepetnosprawnosciami, lub oséb, o kté-
rych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
lub 0sdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 0 spot-
dzielniach socjalnych, lub zatrudnien ie
co najmniej 30% osdb o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawno-
$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych lub 0séb z zaburzeniami psychiczny-
mi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psy-
chicznego; - lub realizacja ustug spotecz-
nych $wiadczonych w spotecznosci lokal-
nej, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do
lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U.z2016r. poz. 157) lub ustug wycho-
wania przedszkolnego w przedszkolach
lub w innych formach wychowania przed-

szkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie odwiaty, przy jed-
noczesnej realizacji integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b, o ktorych mowa w ppkt
i, wyrazonej zatrudnieniem tych osob na
poziomie co najmniej 30%; b) jest podmio-
tem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nad-
wyzki bilansowe] pomiedzy udziatowcdw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale prze-
znacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako kapitat niepodziel-
ny oraz w okreslonej czesci na reintegra-
cje zawodowa i spoteczng lub na dziatal-
nos$¢ pozytku publicznego prowadzong na
rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata
przedsiebiorstwo; ¢) jest zarzgdzany na za-
sadach demokratycznych, co oznacza, ze
struktura zarzadzania przedsiebiorstwami
spofecznymi lub ich struktura wlasnoscio-

PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE?

Opracowanie:
Renata Wcisto

wa opiera sie na wspodtzarzadzaniu w przy-
padku spoétdzielni, akcjonariacie pracowni-
czym lub zasadach partycypacji pracowni-
kow, co podmiot okre$la w swoim statu-
cie lub innym dokumencie zatozycielskim;
d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa
ograniczone limitami tj. nie przekraczaja
wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie; e) zatrudnia w oparciu 0 umowe o pra-
ce, spotdzielczg umowe o prace lub umo-
we cywilnoprawng co najmniej trzy osoby,
przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. a.

zrédto: Regulamin projektu ,rozkrecamy spo-
teczny biznes' (w petnej wersji dostepny na stro-
nie www.owes.zgora.pl oraz w siedzibie OWES)




Klauzule spoteczne to ustawowe narzedzie,

opisane w Ustawie prawo zamowien publicz-
nych, dajace mozliwosc uwzglednienia waznych
wzgledow spotecznych przy zakupie ustug lub
produktow za kwoty wigksze niz 30 tys. euro.
Najkrdcej méwiac, dodatkowym efektem reali-
zaqji takiego zamowienia/transakji staja sie

konkretne korzysci spoteczne.

W prawie zamdwien publicznych wyrédz-
niamy dwa rodzaje klauzul spotecznych:

\

‘\“

W

»

»

www.wup.zgora.pl .

Opracowanie przygotowat zespét doradcéw OWES:
Liliana Oszywa, Anna Rekut, Katarzyna Twardowska

Klauzule  zastrzezone, okresSlone
w art. 22, ust. 2, ustawy Prawo za-
mowien publicznych, umozliwiajgce
zastrzezenie przez zamawiajgcego
mozliwosci udziatu w postepowaniu
0 udzielenie zamdwienia publicznego
wytgcznie dla podmiotéw, w ktdrych
ponad 50% zatrudnionych to osoby
niepetnosprawne,

klauzule zatrudnieniowe, okreSlone
w art. 29, ust. 4, ustawy Prawo za-
moéwien publicznych, umozliwiaja-

ce zamawiajgcemu natozenie na wy-
konawce wymogu zatrudnienia przy
realizacji przedmiotu zamdwienia
0s6b znajdujacych sie w trudnej sy-
tuacji na rynku pracy. tj. oséb niepet-
nosprawnych, bezrobotnych, mtodo-
cianych w celu przygotowania zawo-
dowego, bezdomnych realizujgcych
indywidualny program wychodze-
nia z bezdomnosci, uzaleznionych
od alkoholu, po zakoriczeniu progra-
mu psychoterapii w zaktadzie lecz-
nictwa odwykowego, uzaleznionych
od narkotykéw lub innych Srodkéw
odurzajgcych, po zakonczeniu pro-
gramu terapeutycznego w zaktadzie
opieki zdrowotnej, chorych psychicz-
nie, zwalnianych z zaktadéw karnych,
majacych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, uchodzcow realizuja-
cych indywidualny program integra-
cji. W przypadku zastosowania klau-
zuli zatrudnieniowej informacja po-
winna zawiera¢ dane o liczbie i ro-
dzaju osob, ktére majg byc¢ zatrud-
nianie, a takze o okresie i formie ich
zatrudnienia.

KTO KUPUJEI ZLECA
STOSUJAC USTAWIE PRAWO
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
ATYM SAMYM MOZE
ZASTOSOWAC KLAUZULE
SPOLECZNE?

» jednostki sektora finanséw publicznych,

» spoétdzielnie, fundacje i stowarzysze-
nia, w zakresie, w jakim dysponuja
Srodkami publicznymi,

» jednostki wykonujgce zadania o cha-
rakterze uzytecznosci publicznej,

» agencje panstwowe w zakresie nieure-
gulowanym odrebnymi przepisami,

» jednostki publicznej radiofonii i tele-
wizji oraz ich jednostki zalezne,

» samodzielne publiczne zaktady opie-
ki zdrowotnej i jednostki organiza-
cyjne ubezpieczenia zdrowotnego
w zakresie nieuregulowanym odreb-
nymi przepisami,

» inne podmioty, jezeli ponad 50%
udzielanego przez nie zamdwienia
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jest finansowana ze Srodkdéw pu-
blicznych lub bezposrednio przez
w/w podmioty.

CZYM W TAKIM RAZIE
SA SRODKI PUBLICZNE?

Srodkami publicznymi sg:

» dochody publiczne, do ktérych nale-
z3 min. podatki, optaty, spadki, zapi-
sy, darowizny, dochody ze sprzeda-
zy majatkuy,

» Srodki pochodzace ze Zzrodet zagra-
nicznych, niepodlegajgce zwrotowi,

» $rodki pochodzace z funduszy struk-
turalnych i Funduszu Spéjnosci Unii
Europejskiej

» przychody budzetu panstwa i budze-
toéw jednostek samorzadu terytorial-
nego oraz innych jednostek zalicza-
nych do sektora finanséw publicz-
nych pochodzace ze sprzedazy pa-
pieréw wartosciowych oraz z innych
operacji finansowych, z prywatyzacji
majatku Skarbu Panstwa oraz majat-
ku jednostek samorzadu terytorial-
nego, ze sptat pozyczek udzielonych
ze Srodkéw publicznych, z otrzyma-
nych pozyczek i kredytdw,

» przychody jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych uzyski-
wane w zwigzku z prowadzong przez
nie dziatalnoscig oraz pochodzace
z innych zrédet.

SKAD WIADOMO, ZE
ZAMOWIENIE UDZIELANE
JEST Z KLAUZULA
SPOLECZNA?

Zapisy dotyczace zastosowania klau-
zul spotecznych znajdziemy w dokumen-
tacji postepowania przetargowego czy-
li w ogtoszeniu o udzielenie zamdwienia
publicznego, w Specyfikacji Istotnych Wa-
runkéw Zamoéwienia lub w innym doku-
mencie opisujgcym przedmiot zamdwie-
nia i warunki jego realizacji.

CZY KLAUZULE SPOLECZNE
SA OBOWIAZKOWE?

W ustawodawstwie krajowym i unijnym
istnieje szereg zapiséw wskazujacych
na potrzebe stosowania klauzul spo-
tecznych przez instytucje wydatkujgce
Srodki publiczne. Decyzje o ich zastoso-
waniu podejmujg jednak szefowie tych
jednostek, badz, w niektérych przypad-
kach (np. w firmie zobowigzan zapisa-
nych w umowach), podmioty przekazu-
jace Srodki publiczne podmiotom trze-
cim na realizacje okreslonych zadan. Do-
bra praktyka stosowania klauzul spotecz-

nych jest Urzad Miasta Stotecznego War-
szaw, ktéry w roku 2015 wprowadzit Za-
rzadzenie w sprawie stosowania klauzul
spotecznych w postepowaniach o udzie-
lenie zamdwienia publicznego w Urze-
dzie m.st. Warszawy i wybranych jed-
nostkach organizacyjnych m.st. Warsza-
wy. W zarzadzeniu tym wprowadzono
obowigzek stosowania klauzul spotecz-
nych w zamdwieniach dotyczacych ustug
gastronomicznych i cateringowych, ustug
opiekunczych, ustug zwigzanych z utrzy-
maniem czystosci i sprzataniem wnetrz,
zimowego i letniego oczyszczania ulic
i chodnikéw, utrzymywania terendw zie-
leni, robot budowlanych. Szczegdty za-
rzadzenia znajdujg sie na stronie BIP
m.st. Warszawy, w zaktadce Zarzadze-
nia (Zarzadzenie nr 1243/2015 z 01-09-
2015). Wéréd samorzadow, ktdre stosujg
klauzule spoteczne sg réwniez m.in. Gdy-
nia, Gdansk, Brzeziny, Byczyna, Czesto-
chowa, Bydgoszcz.

SPOLECZNIE
ODPOWIEDZIALNE
ZAMOWIENIA PUBLICZNE

to zamdwienia, w ktérych realizacji bierze
sie pod uwage, co najmniej jeden z aspek-
toéw spotecznych:
» mozliwos¢ zatrudnienia (w tym oséb
mtodych, starszych oraz réwnos¢ pici),
» godng prace,
» zgodno$¢ z prawami spotecznymi
i z prawem do pracy,
» integracje spoteczna,
» réwnoscé szans,
» dostepno$¢ i projektowanie dla
wszystkich (czyli wziecie pod uwage
w specyfikacji technicznej potrzeb
0s6b niepetnosprawnych),
» uwzglednianie kryteridow zréwnowa-
zonego rozwoju, w tym kwestii etycz-
nego handlu oraz szerszego dobro-

wolnego przestrzegania zasad spo-

tecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Majg one zastosowanie znacznie szer-
sze niz klauzule spoteczne, bo dotycza
réwniez wydatkowania $rodkéw publicz-
nych, ale bardziej r6znorodnych, niz przy
klauzulach spotecznych, moze by¢ spo-
séb ich zastosowania. Wyczerpujacy opis
stosowania oraz przyktady dobrych prak-
tyk znajdziemy w podreczniku ,Aspekty
spoteczne w zamdwieniach publicznych”
dostepnym na stronie www. uzp.gov.pl
w zaktadce Baza Wiedzy

CO Z ZAMOWIENIAMI
~ FINANSOWANYMIZE
SRODKOW PUBLICZNYCH NA
KWOTY PONIZEJ 30 TYS. EURO?

Zasady dokonywania zakupdéw na kwo-
ty ponizej 30 tys. euro regulujg zapisy we-
wnetrznych regulaminéw jednostek dys-
ponujacych $rodkami publicznymi. Moja
one w tym zakresie bardzo duzg swobo-
de we wprowadzaniu do nich zapiséw
uwzgledniajgcych osigganie korzysci spo-
tecznych przy dokonywaniu zakupu towa-
réw czy ustug. Wykorzystywanie tej moz-
liwosci zalezy juz jedynie od Swiadomosci
i woli 0s6b zarzadzajacych tymi jednostka-
mi. Zdarza sie réwniez, ze ze wskazaniem
mozliwosci zastosowania spotecznej od-
powiedzialnosci w ramach dokonywanych
zakupdw towardw i ustug mozemy sie spo-
tkan réwniez w ramach innych, niz w Usta-
wia prawo zamoéwien publicznych, usta-
wach, jak np. w ustawie o spétdzielniach
socjalnych, w art. 15a. ust. 1, w ktérym
mowa 0 mozliwosci zastrzezenia udziela-
nia zamowienia wytacznie dla spotdziel-
ni socjalnej. Dotyczy to wyfgcznie sytuadji
kiedy zamdwienie nie podlega, ze wzgledu
na jego wartos¢, ustawie z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamowien publicznych.
W praktyce zapis ten dotyczy zamoéwien
ponizej 30 tys. euro.




‘ www.wup.zgora.pl .

PODRECZNIK POMOZE
STOSOWAC KLAUZULE SPOLECZNE

Katarzyna Kochanska

W Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze powstaje wiasnie przewodnik stoso-
wania zaméwien spotecznie odpowiedzialnych. Znajda sie w nim rozwiazania gotowe do przeniesie-
nia i zastosowania przez jednostki samorzadu terytorialnego.

- Nasz podrecznik jest adresowany
w pierwszej kolejnosci do jednostek sa-
morzadu terytorialnego, ktére przepro-
wadzajg postepowania zamowien pu-
blicznych, a w drugiej kolejnosci do pod-
miotdw, ktére w nich biorg udziat - méwi
Dorota Kotkowska z ROPS. Zadaniem
podrecznika jest popularyzowanie sto-
sowania klauzul spotecznych. - Chce-
my, zeby nasza publikacja miata cha-
rakter praktyczny, dlatego bedzie za-
wierata gotowe wzory do wykorzystania
dla oséb zajmujacych sie zamdwienia-
mi publicznymi - dodaje. W wojewddz-
twie lubuskim wcigz za mato jest zamo-
wient uwzgledniajacych zapisy pozwala-
jacych na osiggniecie dodatkowe] war-
tosci spotecznej (np. tworzenie nowych
miejsc pracy). - Z tym tematem wigze sie
mnoéstwo obaw, jak chocby czy to bedzie
uczciwe, zgodne z zasadami konkuren-
cyjnosci - méwi D. Kotkowska. Stad po-
trzeba stworzenia podrecznika. Ale ROPS
stara sie rowniez sam dawac dobry przy-
ktad. - Sami chcemy pokaza¢, jak stoso-
wac klauzule spoteczne. Obecnie jeste-

$my w trakcie przygotowywania ogtosze-
nia 0 udzielenie zamowienia publiczne-
g0 na zorganizowanie wizyt studyjnych,
prawdopodobnie skorzystamy z klauzu-
li zapisanej w art. 22 ust. 2 prawa za-
maoéwien publicznych - méwi D. Kotkow-
ska. Przepis ten zaktada mozliwos¢ skie-
rowania zlecenia do podmiotéw, ktérych
dziatalnos¢ obejmuje spoteczng i zawo-
dowg integracje oséb bedacych cztonka-
mi grup spotecznie marginalizowanych.
Zamawiajacy okresdla minimalny procen-
towy wskaznik zatrudnienia 0séb naleza-
cych do jednej lub wiecej kategorii takich
0s06b, ktéry nie moze by¢ mniejszy niz 30
proc. Jak ttumaczy D. Kotkowska, nie tyl-
ko klauzule spoteczne, ale réwniez inne
zapisy moga premiowac podmioty eko-
nomii spotecznej. - Chcielibysmy, zeby
takie rozwigzania zaczety funkcjonowac
na szeroka skale réwniez w naszym wo-
jewddztwie - dodaje. Zeby promowanie
klauzl spotecznych byto skuteczne, po-
trzebny jest dobry, praktyczny podrecz-
nik. | taka wiasnie publikacja bedzie go-
towa do konca 2017 roku.

Zadaniem podrecznika jest
popularyzowanie stosowania
klauzul spotecznych

BIULETYN WUP ZIELONA GORA
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SOBOTNI RAJ

Powiem wam, ze ciezko pisac, gdy na korcu je-
zyka brakuje stéw, kiedy wena twoércza zawodzi.
Niestety i takie dni si¢ zdarzaja. Jednak stwier-
dzitam, Ze pomimo mojej dzisiejszej nieudolno-
$ci tworczej przebrne przez ten tekst, gdyz jest
on dla mnie bardzo wazny. Chciatam jak naj-
szybciej podzielic sie zWami relacja z IX Lubu-
skiego Kongresu Kobiet.

Kobieta - krucha, delikatna, cicha isto-
ta...hm... zastraszona, nieSmiata, ciggle ze
znakiem zapytania przed oczami - czy wy-
pada, czy moze, czy powinna ryzykowac.
Ten obraz kobiety dawno juz stracitam
z oczu, bo mam ogromne szczescie, gdyz
otacza mnie wiele silnych kobiet, odwaz-
nych, pewnych siebie i gtodnych sukcesu.
Ale wcigz jest ich stanowczo za mato. Pora
na to, aby ,wirus silnej kobiety” rozprze-
strzenit sie, aby silne podzielity sie swoja
sitg z tymi stabszymi. | aby byty solidarne
w dziataniu.

Dlaczego posiadajac wiedze, kompeten-
Cje i doswiadczenie nie miatybysmy miec

duzego wplywu na otocze-
nie? Wszak w 50% powin-
nismy dzieli¢ ten wplyw
z mezczyznami. Solidarnos¢
i wsparcie w dziataniu - oto
hasto przewodnie kongresu.
Prawde powiedziawszy nie
spodziewatam sie, ze az tak
mito spedze sobotni czas.
Duzo ciekawostek w sfe-
rze zdrowia i piekna, spora
dawka pozytywnych emodji,
wiele wzruszen, usmiechu
- to wszystko, a nawet wie-
cej mozna byto doswiadczy¢
w ten stoneczny dzien. Sto-
neczny i to nie tylko za spra-
wa stonca.

,Badzmy solidarne!” - na-
mawiata podczas sobotnie-
g0 kongresu marszatek woje-
wodztwa lubuskiego Elzbieta
Anna Polak. Ba, namawiata to
za mate stowo - wykrzyczata
to. | stusznie. Chciato sie stac,
podnies¢ reke i wykrzyczed
te stowa wspdlnie z nig. Jest
to piekna misja, aby kobiety
zjednoczyty sie w dziataniu,
aby kroczyty ramie w ramie,
aby na kazdym kroku wspieraty sie. Nasza
pani marszatek podkreslata, zeby glos ko-
biet w przestrzeni publicznej byt styszalny,
aby kobiety pokazaty swoj potencjat, swojg
przedsiebiorczo$¢ i zaczely dziatad. Jedynie
strach nas powstrzymuje od dziatania, ale
z drugiej strony, to wkadnie dziafanie uwal-
nia od strachu.

Podczas kongresu odbyta sie debata,
w ktérej uczestniczyly ambasadorki wo-
jewddztwa lubuskiego: Joanna Brodzik,
Ewa Minge, Anna Synowiec (adwokat, rad-
na sejmiku lubuskiego). Anna Synowiec
wzruszyta mnie opowiescig o swojej cor-
ce, ktdra urodzita sie dzieki metodzie in vi-
tro. Miatam tzy w oczach, gdy opowiadata
0 swojej roli jako matce. Zapewne nie tyl-
ko ja je miatam. W debacie poruszano te-
maty zwigzane ze sferg dziatalnosci spo-
tecznej, opiekunczej i samorzadowe;.

Joanna Brodzik, jak wiemy, oprocz aktor-
stwa zajmuje sie dziafalnoscia charytatyw-
na i jest prezesem Fundacji Opiekun Ser-
ca, ktéra dziata na rzecz oséb niepemno-

IX Lubuski
Kongres Kobiet

Aneta Janecka
WUP w Zielonej Gérze

sprawnych. Jej wypowiedz podczas kon-
gresu ,otulona” byta, jak zwykle, szczero-
$cig, cieptem i sympatig. Ewa Minge opo-
wiadata miedzy innymi w jaki sposéb wy-
chowuje synéw, aby byli wsparciem dla
kobiet. To byly piekne stowa przez kto-
re wybijata sie jedna godna nasladowa-
nia uwaga: szacunek dla kobiet i wsparcie
kobiet w ich dziataniu. Wspdlnie z Justy-
ng Smarzewska (pracownikiem UM) - za-
szczycone - przebitySmy sie przez thum
do wspdlnych zdjec.

Kongres stat sie rajem dla kobiet: pokaz
mody (marka NowMe), porady dietetycz-
ki, kosmetyczki, wykonanie masazu, pro-
mocja zdrowego stylu zycia, konsultacje
z przedstawicielem medycyny naturalnej,
z trenerem jogi i wiele innych. Dla mnie
apogeum tego kobiecego, sobotniego
raju stat sie spektakl ,Di, Vivi Rose”, w wy-
konaniu Joanny Brodzik, Matgorzaty Lip-
mann i Darii Widawskiej. Spektakl zakon-
czyt IX Lubuski Kongres Kobiet i pozosta-
wit wiele cennych mysli, ktére warto wdro-
zy¢ w zycie. Przede wszystkim wzmocnit
poczucie wspdlnoty i dat impuls do dal-
szego dziatania. Z przyjemnoscia bede
wyczekiwac X Kongresu Kobiet.




WYBRANE D

Podstawowe wyniki BAEL Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2017 r.
dla oséb w wieku 15 lat i wigcej W okresie | - X
2016 2017 0.7%
3,5% /
Il kwartat Il kwartat Il kwartat >
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 55,7 55,6 56,1 Indywidualne
Wskaznik zatrudnieniaw %. . .......... 52,9 53,7 53,7 . .
) 44,0% Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

Aktywni zawodowo wtys. ............. 448 446 449 ‘

Pracujacy W tys. . .. ........o..oi... 426 431 430 Spétdzielcze

bezrobotniwtys. .................. 22 15 19 Komunalne
Bierni zawodowo wtys................ 357 356 352
Stopa bezrobociaw %. ... ............ 4,9 3,4 4,2

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy, b Dane wstepne.
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach

domowych, w tygodniu objetym badaniem.

/W okresie styczen-pazdziernik br. oddano do uzytkowania 3042 mieszkan (tj. 0 0,9%
wigcej niz w analogicznym okresie 2016 r.), w tym 1575 w budownictwie
indywidualnym, a 1339 w budownictwie przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem.

W Il kwartale 2017 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynidst 56,1%, przy czym Przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania w budownictwie indywidualnym

dla mezczyzn wyniést 65,3%, a dla kobiet — 47,5%. Wskaznik zatrudnienia byt ponownie wyniosta 126,3 m2, a w budowanym na sprzedaz lub wynajem 57,7 m?2.

nieco mniejszy od $redniego w kraju (53,7% wobec 54,0%). Stopa bezrobocia wg BAEL

w wojewodztwie lubuskim wyniosta 4,2% (wobec 4,7% przecietnie w kraju).

W omawianym okresie, wzrosta liczba mieszkan (o 19,0%), na realizacje, ktorych
wydano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia z projektem budowlanym (wyniosta
5194). Zwiekszyta sie rowniez liczba mieszkan, ktérych budowe rozpoczeto (0 9,3%,

\wyniosla 4243). /

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w Il kwartale 2017 r.

-10 -5 0 5 10 tys. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw®w 2017 r.
AKTYWNI Vil Vil IX

ZAWODOWO

[0 T = 124692 124904 125239

PRAGUJACY Przemyst ... ... . 70801 70861 70796

Budownictwo .. 6236 6256 6271

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . . ... ... 17315 17398 17330

BEZROBOTNI Transport i gospodarka magazynowa . ............. 10549 10552 10612

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca .......... 9101 9141 9241

Pozostate sekcje . ......... ... ... 10690 10696 10989
BIERNI
ZAWODOWO

Dynamika przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze
I 2iana w stosunku do Iif kwartatu 2016 . przedsiebiorstw® w 2017 r.

- zmiana w stosunku do Il kwartatu 2017 r.

120%
110 _ — - T
Podstawowe relacje ekonomiczne? w okresie I-1X 2017 r. 100 I —
| L Idgiczny oKres|roku gop viego = 1D0 | B L
Wojewddztwo 90 — | e Wl | | [
Polska ] — == == — — — —
Lubuskie 80 — L L L L . ,
Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 94,5 95,4 70 B L] L] [ L] L] B
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktéw, towaréw 60 —| — — — — — —
imateriatow . .......... .. ... ... 5,0 4,5 = — — 1 — — —
o - 50
Wskaznik rentownosci obrotu brutto . .............. 5.5 4.6 Ogétem Przemyst Budownictwo Handel; Transport  Administrowanie
aq A naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
Wskaznik rentownosci obrotu netto.. . . 4.6 3.9 Wojewddztwo Lubuskie pojazdow magazynowa wspierajaca
Wskaznik ptynnosci finansowe;j | stopnia............ 36,3 25,4 Vil samochodowych
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia ........... 101,9 95,9 @ \ll
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujgcych zysk netto IX
w ogolnej liczbie przedsigbiorstw. ... ............. 76,3 74,8
Udziat przychodéw przedsiebiorstw wykazujacych zysk Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw®
netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . . 83,4 74,4 w2017 r.
- . - ; Vil | Vi | IX
aW sektorze przedsiebiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych
powyzej 49 oséb. w Ziotych
oo 2= 1 3887,79 | 3873,87 | 3910,55
w tym:
Przemyst ......... ... . . . .. 4137,71 | 4155,06 | 4218,75
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw BUdOWNICEWO -+ e oo 3519,31 3576,76 360525
w okresie |-IX br. wyniosto 3831,73 zi, tj. wzrosto o 6,4% w relacji Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ... ..... 3457,89 | 3412,72 | 3399,44
do analogicznego okresu ub. roku. Transport i gospodarka magazynowa . ............. 3316,74 | 3414,46 | 3299,93
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 2464,43 2433,56 244274

¢ W podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb.

E Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 56 00

fax: (+48) 68 327 01 11
e-mail: wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewoddzki Urzad Pracy

— w Zielonej Gorze

Oddziat Zamiejscowy w Gorzowie Wikp.
Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy

ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel (+48) 95 720 70 14

fax (+48) 95 722 38 68

ziwugo@praca.gov.pl

gorzow@wup.zgora.pl
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Centrum Informacg;ji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 13

65-036 Zielona Gora

tel. (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informagcji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantéw 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel (+48) 95 722 80 25

fax (+48) 95 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej

www. wupzielonagora.praca.gov.pl



