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o Ptaca minimalna w branzy budowlanej

W branzy budowlanej obowiazuje nastepujace wynagrodzenie minimalne
dla wszystkich zatrudnionych - takze dla tych, ktdrzy zostali oddelego-
wani przez swojego pracodawce do pracy w Niemczech:

Ptaca minimalna w od 1.01.2018 od 1.03.2019
branzy budowlanej (brutto) (brutto)
Za proste i niewykwalifi- 11,75 € 12,20 €
kowane prace w catych Niemczech w catych Niemczech
Dla fachowcdw, lub zachodnioniemieckie kraje zwigzkowe
przy wykonywaniu 14,95 € ‘ 15,20 €
czynnosci wymagajacych wschodnioniemieckie kraje zwigzkowe
okredlonych kwalifikacji 1n.75€ ‘ 12,20€
lub przyuczenia
Berlin
14,80 € ‘ 15,05€

Wynagrodzenie to wyptacane jest za kazda godzine pracy (takze za
nadgodziny). Od wynagrodzenia brutto odliczane sa podatki i skfadki

na ubezpieczenie spofecznie (ubezpieczenie emerytalno-rentowe,
ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie od bezrobocia, ubezpieczenie
pielegnacyjne). Twoje wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od wynagro-
dzenia minimalnego! Nie moze by¢ ono pomniejszane takze o inne koszty,
takie jak np. koszty zakwaterowania, transportu na budowe lub koszty
narzedzi, wyposazenia stanowiska pracy czy ubran ochronnych.

o Termin wyptaty wynagrodzenia

Wynagrodzenie musi zosta¢ wypfacone najpdzniej do potowy nastepnego
miesiaca i jest z reguly przelewane jest na Twoje konto. Pracodawca

musi Ci co miesiac przekazywac pisemne rozliczenie wypfaty. Na nim
znajduje sie informacja o tym, ile zarobites oraz jakie kwoty podatku i
ubezpieczenia spofecznego zostaty odliczone.

o Zakwaterowanie podczas prac montazowych
Jezeli jestes na pracach montazowych pracodawca musi zapewni¢ Ci
zakwaterowanie i musi za nie zaptaci¢. Ponadto, w przypadku prac poza
miejscem zamieszkania przystuguje Ci prawo do ryczaftu za wyzywienie
w wysokosci 24 euro za kazdy dzien pracy.

o Przystugujacy urlop oraz system kas urlopowych

Masz prawo do 30 dni ptatnego urlopu w roku. Ze wzgledu na fakt, ze
wiele 0sdb zatrudnionych w branzy budowlanej czesto zmienia miejsce
pracy, przystugujacy urlop jest odnotowywany przez Kase Socjalng



Gospodarki Budowlanej (Sozialkasse des Baugewerbes SOKA-BAU) w
systemie kas urlopowych (Urlaubskassenverfahren). System ten stanowi,
ze po 12 dniach zatrudnienia na budowie otrzymujesz 1 dzien urlopu. Tak
wiec, gdy pracujesz przez caty rok, to przystuguje Ci 30 dni urlopu. Jezeli
zmienisz zakfad pracy, wéwczas zabierasz ze soba swoje dni urlopowe do
nowej firmy. Gdy wykorzystasz tylko czes¢ dni urlopowych wypracowa-
nych w danym roku, lub gdy wcale ich nie wykorzystasz, wtedy mozesz
wykorzystac przystugujace Ci dni urlopu jeszcze do grudnia nastepnego
roku. PéZniej Twoje prawo do urlopu przepada!

Kazdy pracodawca ptaci miesieczne sktadki do SOKA-BAU. Gdy bierzesz
urlop Twéj pracodawca otrzymuje od SOKA BAU zwrot za wynagrodzenie,
ktére wyptaca Tobie w okresie urlopu.

Raz w roku SOKA-BAU wysyta do Ciebie wyciag z konta, ktéry zawiera
m.in. nastepujace informacje:

® Pracodawcy, u ktdrych byte$ zatrudniony

® |los¢ Twoich dni zatrudnienia

® Wysokos¢ wynagrodzen brutto, jakie zostaty zgfoszone przez pracodawce
® Przystugujace i wykorzystane dni urlopu

Podstawa do sporzadzenia tego wyciagu z konta sa informacje przestane
przez Twojego pracodawce do SOKA-BAU. Sprawd? te dane, a jezeli

sie nie zgadzaja, zareklamuj je u pracodawcy w ciggu 2 miesiecy od
otrzymania wyciagu z konta. W przypadku problemdw skontaktuj sie
bezposrednio z SOKA-BAU.

o Ochrona w ramach ubezpieczenia
chorobowego?
W momencie, gdy posiadasz w Niemczech zatrudnienie objete obowiaz-
kiem ubezpieczenia spofecznego, przystuguje Ci prawo do ubezpieczenia
chorobowego. Sktadki na to ubezpieczenie s odprowadzane przez
pracodawce co miesiac do Twojej kasy chorych. Jezeli zostajesz cztonkiem
kasy chorych, wtedy otrzymujesz karte ubezpieczenia chorobowego
(Krankenversicherungskarte), na podstawie ktorej mozesz udac sie do
lekarza. Z reguty leczenie jest w Niemczech bezpfatne.

O Kontynuacja wyptaty wynagrodzenia
podczas choroby

Jezeli pracowates dtuzej niz 4 tygodnie u pracodawcy, ktéry zgfosit
Cie do ubezpieczenia spofecznego, wtedy, gdy zachorujesz, otrzymasz
pefne wynagrodzenie przez okres do 6 tygodni. By je otrzymac musisz



przekazac do swojego pracodawcy i do kasy chorych zwolnienie od
lekarza. Jezeli jestes chory diuzej niz 6 tygodni, wéwczas przystuguje Ci
prawo do zasitku chorobowego z wyptacanego przez kase chorych.

Musisz natychmiast powiadomi¢ pracodawce o swojej niezdolnosci
do pracy i prawdopodobnym jej czasie trwania. Pamietaj o wystaniu
zwolnienia do kasy chorych w ciagu 1 tygodnia od wystawienia! Jezeli
tego nie zrobisz, to mozesz utraci¢ prawo do zasitku chorobowego.

o Wypadki przy pracy

W momencie, gdy podejmujesz prace, Twoj pracodawca musi Cie zgtosic
do branzowego zakfadu ubezpieczen (Berufsgenossenschaft). Dzieki
temu jestes ubezpieczony od wypadkéw w czasie pracy oraz w drodze
do pracy i z pracy.

Wazne: Jezeli doszfo do wypadku przy pracy powiedz w szpitalu, ze byt
to wypadek w miejscu pracy. Jezeli pracodawca, przetozony lub brygadzi-
sta radzi Ci, zeby$ powiedziat w szpitalu, Ze nie byt to wypadek przy
pracy, to pracodawca prawdopodobnie nie zgtosit Cie do branzowego
zakfadu ubezpieczen. Zadzwon do punktu doradztwa lub porozmawiaj
ze swoim zwiazkiem zawodowym i zasiegnij informacji. By¢ moze ma
miejsce oszustwo! Jezeli stabo méwisz po niemiecku, zazadaj w szpitalu
osoby, ktéra méwi w Twoim jezyku.

o W branzy budowlanej pracownicy czesto
sg oszukiwani przy wyptacie wynagro-
dzenia. Jak mozesz temu przeciwdziatac?

® Zapisuj codziennie poczatek, koniec i czas trwania swojej pracy,

tacznie z przerwami i z przepracowanymi nadgodzinami.

® Zapisz sobie nazwiska i numery telefonéw kolegdw, ktdrzy moga

potwierdzi¢ Twoje informadje.

® Zapisz adresy placéw budowy, na ktdrych pracujesz.

® Zapisz nazwe i dane kontaktowe do firm, dla ktérych pracujesz,

nazwisko prezesa oraz innych oséb, ktére wydaja Ci polecenia.

® Zapisz sobie nazwe i dane kontaktowe do firmy, ktdra jest wykonawca

generalnym.

® 7apisz sobie nazwiska i dane kontaktowe kierownictwa budowy.

® 7r6b zdjecia budowy, przede wszystkim z tablica informacyjna

opisujaca dana inwestycje budowlana.

® Nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz.



Poradnia Faire Mobilitat Mannheim

Telefon: +49 621 15 04 70 14 (niemiecki | angielski | butgarski)
Telefon: +49 711 12 09 34 12 (niemiecki | angielski | chorwacki |
serbski)

mannheim@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Miinchen

Telefon: +49 89 51 39 90 18 (niemiecki | butgarski)

Telefon: +49 89 51 24 27 72 (niemiecki | angielski | rumuriski)
muenchen@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Oldenburg

Telefon: +49 441 924 90 19 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon: +49 441 924 90 12 (niemiecki | angielski | polski)
oldenburg@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Stuttgart

Telefon: +49 711 12 09 36 35 (niemiecki | polski)

Telefon: +49 711 12 09 36 36 (niemiecki | angielski | czeski)
stuttgart@faire-mobilitaet.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt
(Przemystowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Branzy Budowlanej, Rolniczej i Srodowiskowej)
Olof-Palme-Str. 19

60439 Frankfurt/Main

Telefon: +49 69 95 73 70

Fax: +49 69 95 73 78 00

www.ighau.de

o Zalecamy:

Zalecamy: Pierwszego dnia pracy w Niemczech wstap do
zwiazku zawodowego! Skontaktuj sie z wiasciwym dla
Ciebie zwiazkiem zawodowym. W razie watpliwosci zasiegnij
informacji w punkcie doradztwa. Jezeli jestes w swoim kraju
cztonkiem zwiazku zawodowego, zapytaj sie wiasciwego dla
Ciebie zwiazku zawodowego, czy Twoje czfonkostwo jest
uznawane w Niemczech.




Faire Mobilitat

Poradnie dla pracownikéw i pracownic z Europy
Srodkowej i Wschodniej

www.faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Berlin
Telefon: +49 30 21 01 64 37 (niemiecki | polski)
berlin@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Dortmund

Telefon: +49 231 54 50 79 82 (niemiecki | angielski | wegierski)
Telefon: +49 231 18 99 98 59 (niemiecki | angielski | butgarski)
Telefon: +49 231 18 99 86 97 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon: +49 231 18 99 86 52 (niemiecki | angielski | rumuriski)
dortmund@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Frankfurt am Main

Telefon: +49 69 27 29 75 67 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon: +49 69 27 29 75 66 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon: +49 69 15 34 52 31 (niemiecki | angielski | butgarski)

frankfurt@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Kiel

Telefon: +49 431 51 95 16 67 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon: +49 431 51 95 16 68 (niemiecki | angielski | rumuriski)
nord@faire-mobilitaet.de
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