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Miniejsze opracowanie zostato sporzadzone zgodnie z § 84 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne] z dnia 14 maja 2014 roku (Dz.U. z 2014r. poz. 667) w sprawie szczegdlowych warunkow
realizacji oraz trybu | sposobdw prowadzenia usfug rynku pracy. Powiatowy urzad pracy gromadzi
dane oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen uwzgledniajac nastepujgce
wskainiki;

1. Lliczbe i odsetek oséb, ktdre ukorczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,

2. Lliczbe i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdinionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
tamieszkania i przynaleinodci do grupy osdb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukoiczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkelonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztdw szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt oscbogodziny szkolenia.

6 Liczbe i odsetek osdb, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukoricayly szkolenie
finansowane z poiyczki szkoleniowej lub ukodczyly studia podyplomowe, w stosunku do
osob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

7. Lliczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z poiyezki szkoleniowe] oraz po

ukariczeniu studiow podyplomowych.
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W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zorganizowat 8 szkolerd grupowych, 117 szkolen
indywidualnych oraz 10 szkolen w ramach bonow szkoleniowych. Ma szkelenia skierowano
facznie 209 osdb bezrobotnych w ramach srodkow z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Szkolenia ukofczyto z wynikiem pozytywnym 212 oséb. Roinica
pomiedzy liczbg oséb skierowanych na szkolenia, a konczacych je wynika z czasu trwania
szkolenia, ktéry nie zamyka sie w okresie badanego okresu oraz 2 faktu, iz w okresie badawciym

zostaty ujete osoby bezrobotne, kidre rozpoczety szkolenie w 2014 roku, a ukorczyby w 2015 1,

1. Lliczba i odsetek osdb, ktdre ukorczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do

rozpoczynajgcych szkolenia.

Powiatawy Urzad Pracy w Nysie w 2015 roku skierowat na szkolenia 209 osab, w tym:

Lp. Zradto finansowania Liczba osob
1. ALGORYTM 109

2. EFSPOWER 13

3. EFSRPOWO 71

4.  PROGRAM SPECIALNY ,,CZAS NA AKTYWNOSC" 3

5. PROGRAM SPECIALNY  AKTYWNI MNA NOWO" 1

6. PROGRAM SPECIALNY ,MLODZI NA RYNKU PRACY" 2

7. ALGORYTM - BONY SZKOLEMIOWE 5

8. EFS5 POWER - BONY SZKOLENIOWE 4

9. PROGRAM SPCIALNY ,MEODZI NA RYNKL PRACY" — BONY 1

SZKOLENIOWE

tacznie: 209
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Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczylo 212 osdb, w tym:

Zrodto finansowania Liczba ascb
1.  ALGORYTM 112
2.  EF5 POWER 13
3. EFSRPOWO 71
4, PROGRAM SPECJALNY ,CZAS NA AKTYWNOSC" 3
5. PROGRAM SPECIALNY ,AKTYWNI NA NOWO" 1
6. PROGRAM SPECIALNY ,MEDDZI NA RYNKU PRACY” 2
7.  ALGORYTM - BONY SZKOLENIOWE 5
8. EFSPOWER - BONY SZKOLEMNIOWE 4
9. PROGRAM SPCJALNY MEODZI MNA RYNKU PRACY" — BONY 1
SZKOLEMNIOWE
tacznie: 212

Spodrad lacznej grupy osob, ktdre zostaly skierowane na szkolenia 5 osob nie ukorczyto szkolen,
Powodem nieukonczenia szkolenia bylto: dlugotrwate L4 oraz podjecie zatrudnienia w trakcie

jego trwania,

Poniiej, w postaci wykresu zostaty zobrazowane wyniki analiz dot. liczby i odsetek osob, ktare
ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia.

SZKOLENIA REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMOW: ALGORYTM, POWER, RPO WO,

Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyty szkolenia z
wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia

B Rozpoczeto szkolenia ® Ukonczyto z wynikiem pozytywnym

109 112

71 71

-~

ALGORYTM POWER RPO WO

@ —
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SZKOLENIA REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMOW SPECJALNYCH: ,,CZAS NA AKTYWNGE;(E
LAKTYWNI NA NOWO”, ,MEODZI NA RYNKU PRACY"

Liczba i odsetek osob, ktére ukoriczyty szkolenia z
wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia

m Rozpoczeto szkalenia B Ukonczyto z wynikiem pozytywnym

SiE
2 2
11
P - P
"CZAS MNA "AKTYWNINA "MLODZINA
AKTYWNOSC" Nowo" RYMKU PRACY"

BONY SZKOLENIOWE REALIZOWNE W RAMACH PROGRAMOW: ALGORYTM, POWER ORAZ
PROGRAMU SPECJALNEGO ,MtODZI NA RYNKU PRACY"

Liczba i odsetek osdb, ktdre ukoriczyly szkolenia w ramach bonu
szkaleniowego z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenie

m Rozpoczeto szkolenia = Ukarczyto 2 wynikiem pozytywnym

e i |

ALGORYTM POWER "MEODZI NA
RYMKLU PRACY"
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2. Lliczba i odsetek osdb przeszkolonych w poszezegdlnych kategoriach wyrdznionych wediug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca

zamieszkania i przynaleinosci do grupy os6b bedgcych w szczegdine] sytuacji na rynku pracy

Liczba i odsetek osdb, ktére ukariczyly szkolenia w 2015 roku wedtug kryterium statusu w
rozumieniu ustawy

Ogotem odsetek
Bn_zrnbntni 212 99%
Fn-gkumg{ pr g g 1%

W 2015 roku absolwentami szkolen byty glownie osoby bezrobotne, Dwie osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujgce pracy zostaly skierowane na szkolenia

finansowane ze {rodkow PFRON,

Osoby przeszkolone wedtug plci | miejsca zamieszkania

Zridlo finansowania: Plec/miejsce zamieszkania
Kobiety  Mezczyini  Miasto
ALGORYTM 31 81 60 52
EFS POWER 4 9 6 7
EFS RPO WO ' oo - 37
' PROGRAM SPECJALNY ,,CZAS NA AKTYWNOSC” 0o 3 1 2
PROGRAM SPECJALNY , AKTYWNI NA NOWO” 0 1 0 1
PROGRAM SPECJALNY ,MtODZI NA RYNKU PRACY” 1 1 0 2
ALGORYTM - BONY SZKOLENIOWE 2 3 3 2
EFS POWER - BONY SZKOLENIOWE 0 4 2 2
PROGRAM SPCIALNY ,MEODZI NA RYNKU PRACY” — 1 0 1 0
BONY SZKOLENIOWE
Ctacanie: - 73 139 107 105
Qdsetek osdb przeszkolonych wedlug piei | miejsca zamleszkania
miejsce zamieszkania Ogdtem Odsetek
Kobiety 73 3a%
Mezczyini 139 66%
Miasto 107 51%

Wieg 105 49%
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Biorac pod uwage zrdinicowanie uczestnikow szkolen pod katem plei nalezy zauwazyc, iz
najwieksza grupe stanowili mezczyini — grupa ta liczyta 139 oséb, co stanowi B6 % ogolu oscb
przeszkolonych. Z terendw miejskich przeszkolonych zostalo 107 osocb ( 51 % ogdtu oséb

przeszkolonych), natomiast z terendw wigjskich 105 osdb { 49 % ogdtu osob przeszkolonych).

Osoby przeszkolone wedtug wieku

Zrédio finansowania:

35-44 45 | wiecej
ALGORYTM 28 45 25 14
EFS POWER 8 =T 0
EFS RPO WO =B S 14 21 36
PROGRAM SPECJALNY ,CZAS NA AKTYWNOSC” 0 0 1 2
PROGRAM SPECJALNY , AKTYWNI NA NOWO" 0 B e 1
PROGRAM SPECJALNY , MEODZI NA RYNKU PRACY” 2 O 0 0
ALGORYTM - BONY SZKOLENIOWE 1 4 0 0
EFS POWER - BONY SZKOLENIOWE 2 3 0 0
' PROGRAM SPCJALNY ,MEODZI NA RYNKU PRACY" — 1 0 0 0
BONY SZKOLENIOWE
' tacznie: ) 42 70 47 53
Odsetek osdb przeszkolonych wediug wieku
Wiek Absolwenci szkolefi
18-24 a2 20%
15-34_ 70 33%
35-44 a7 22%
45 i wiece 53 25%

Poddajac analizie strukture wieku przeszkolonych uczestnikow szkolen mozna stwierdzié, iz
najwieksza grupa byly osoby w wieku od 25-34 lat co stanowi 33 % ogofu wszystkich
uczestnikow. Pozostate grupy osob przeszkolonych stanowity: 25 % osoby w wieku 45 lat | wiece],
22 % osoby w wieku 35-44 lata oraz 20 % oscby w wieku 1B8-24 |at. Analizujac powyisze dane
mozna stwierdzic, iz powodem najmnigj przeszkolonych osdb w wieku do 24 lat moie by fakt, i

coraz wiekszy odsetek tych osob kontynuuje nauke na studiach licencjackich oraz magisterskich.

nﬁ- T
1@
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Dsoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztatcenia

Zrodio finansowania: Wyksztalcenie

. rednie i Zasadnicze

Gimnazjalne i !

policealne zawodowe ponizej |
ALGORYTM 15 56 G 24 |
'EFS POWER S0 10 3 0 |
EFS RPO WO 6 17 29 19 |
PROGRAM SPECIALNY ,CZAS NA 0 1 2 0 i
AKTYWNOSC” ;
PROGRAM SPECJALNY ,AKTYWNI NA 0 1 [ 0 0 '
NOWO”
PROGRAM SPECJALNY ,MLODZI NA 0 2 0 0 F
RYNKU PRACY”
'ALGORYTM - BONY SZKOLENIOWE 0 5 0 0
EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE T T 0 1
'PROGRAM SPCIALNY ,MtODZI NA 0 1 0 0 N
RYNKU PRACY” — BONY SZKOLENIOWE
tacznie: 2 96 51 4
Odsetek osdéb przeszkolonych wedtug wyksztalcenia
Lp. Wyksztalcenia Absolwenci szkoleri
Ogétem Odsetek
Wyisze 21 10%
$rednie i policealne 96 - 45%
S fawoowe B =L Chind
Gimnazjalne | podstawowe 44 21%

Najwigkszg grupg osdb przeszkolonych byli uczestnicy z wyksztateeniem Srednim i policealnym
| 96 osob ) stanowigcych 45 % ogdtu wszystkich uczestnikéw szkolen, Moina stwierdzié, iz osoby
z tym wyksztalceniem posiadajg wysoka motywacje do podwyiszania, uzupetniania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, a takie koniecznoscl ciggtego ich uzupebniania. Kolejng najliczniejszg
grupg osob byty osoby 2 wyksztateeniem zawodowym (51 oséb) — 24% ogotu skierowanych oraz
psoby 2z wyksztalceniem gimnazjalnym | podstawowym | 44 osoby |} 21%. Osoby z

wyksztalceniem wyzszym stanowity zaledwie 10% ogotu asob przeszkelonych.
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Osoby przeszkolone wediug przynaleinoscl do grupy szezegdinego ryzyvka ha rynku pracy

Grupa Zradio finansowania

szciepdinego ALGORYTM EFS EF5 RPO AKTYWNI MEODZI CZAas NA BON SZKOL. BOM
ryzyka: POWER wo NaNOWO NA AKTYWN  ALGORYTM SZKOL SIKOL.
RYMELU 0sC MMNRP EF5
PRACY POWER
Bezrobotni do 63 13 4] 0 2 ] 5 1 4
30 roku dycia
Diugotrwale 45 3 34 0 3 2 0 1
bezrobotni
Bezrobotni bez 29 4 15 1 1 1] 0 1 1
kwalifikacji
rawodowych
Bezrobotni g 0 29 1 o 2 0 0 1}
powyie] 50
roku iycia
Bezrobotni bez 27 3 5 a 0 1] 1 0 1}
dodwiadczenia
zawodowego
Bezrobotni bez 40 3 438 1] 0 2 0 0 1
wyksztafcenia
Sredniego
10 0 & o 1 1] 1 1 1
Bezrobotni
samatnie I
wychowujacy
_ driecko =it 2ty e At e S |
Bezrobotni g 0 RS 0 F— i) 0 0 0 o |

niepetnospraw

WYKAZ 0S0B SKIEROWNYCH NA SZKOLENIA WEDLUG KRYTERIUM POZOSTAWANIA BEZ PRACY |
PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY SZCZEGOLNEGO RYZYKA

Osoby przeszkolone wedtug przynaleinosci do grupy szczegélnego ryzyka
na rynku pracy

Miepetnosprawni

Samotnie wychowujacy dziecko

Bez wyksztatcenia srednicgo

Bez doswiadczenia zawodowego

Powyiej 50 roku ycia

Bez kwalifikacji zawodowych

Dtugotrwale bezrobotni

Do 30 roku zycia
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Zaprezentowane powyie] dane ukazuja, iz najliczniejsza grupa sa osoby bez wyksztalcen
sredniego, diugotrwale bezrobotni oraz osoby do 30 roku #ycia. Osoby te posiadaja deficyt
kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych, dlatego tak waina jest ich aktywizacja poprzez
rdine formy ksztatcenia. Najmniej liczng grupa osdb przeszkolonych byly osoby samotnie

wychowujgce dziecko do lat 6 oraz osoby niepetnosprawne.

3. Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia.

Zrédio finansowania Absolwenci szkoleri lloéé oséb Efe oéé
zatrudnionych
po szkoleniu
ALGORYTM 112 47 42%
EFS POWER 13 6 46
EFS RPO WO 71 a7 66%
PROGRAM  SPECIALNY  ,CZAS 3 1 33%
AKTYWNOSC”
PROGRAM  SPECIALNY ,AKTYWNI 1 0 0
NOWO"
PROGRAM SPECIALNY ,MEODZI NA RYNKU 2 0 0
PRACY”
“ALGORYTM - BONY SZKOLENIOWE 5 3 60%
EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE 4 4 100%
' PROGRAM SPCIALNY ,MEODZI NA RYNKU 1 0 0
PRACY" — BONY SZKOLENIOWE
i_qcznie:_ ; o s G 212 108 51%

WYKAZ OSOB ZATRUDNIONYCH PO ZAKONCZONYM SZKOLENIU W STOSUNKU DO 0SOB, KTORE
UKONCZYLY SZKOLENIE

| Liczba i odetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w

| okresie 3 miesiecy po jego ukoriczeniu

Podjato
gatrudnienie ___
108 osob

Ukonczyto
szkolenia 212
osab
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Wskainik efektywnoéci zawodowej liczony jest jako stosunek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia
oraz w okresie do 3 miesigcy po jego ukonczeniu do liczhy osob, ktore z wynikiem pozytywnym

ukonceyly szkolenie.

W 2015 roku ukonczyto szkolenia 2z wynikiem pozytywnym 212 oséb, natomiast podjeby
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé gospodarczg 108 oséb, co stanowi 51%

efektywnosci zatrudnieniowe],

Sposrdd osdb, ktdre ukoncayly szkolenia indywidualne (126 osdb), zatrudnienie podjely 72 csoby co
stanowi 57% efektywnodci. W przypadku szkoler grupowych efektywnosé zatrudnieniowa wynosi

42% [ na 86 os6b skierowanych, 36 osab podjeto zatrudnienie),

Powyisze dane nie odzwierciedlaja calej efektywnoici, gdyi w badanym okresie nieliczna grupa oséb
zostala wyrejestrowana z ewidencji osob bezrobotnych z powodu niezgtoszenia sie lub wyjazdu za
granice (mozna przypuszczac, i7 czesc z tych osob nie zgtosita sie w urzedzie lub wyjechata za granice
7 powodu podjecia zatrudnienia). Rownie: w przypadku programow specjalnych nie moina
odzwierciedlic efektywnosci, gdyi osoby, kiore zostaly zakwalifikowane do programéw przed

padjeciemn zatrudnienia sa kierowane na rozne formy wsparcia np. szkolenie + stai = praca,

4. HKoszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby osdb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia ukoriczenia szkolenia.

W 2015 roku {gcznie na szkolenia wydatkowano 630 620,47 zt. W okresie 3 miesiecy po
ukoniczonym szkoleniu zatrudnienie uzyskato tacznie 108 osob. Koszt ponownego zatrudnienia oséh

przeszkolonych wynidst rednio 5 838,91 2.
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Zrédio finansowania  Wydatkowane lloécoséb  Koszt
srodki zatrudnionych ponownego

zatrudnienia |
ALGORYTM 355 601,40 47 7 565,99
EFS POWER 57 283,07 6 9547,18
EFSRPO WO 167 952,28 47 3 573,45
PROGRAM SPECIALNY ,CZAS NA AKTYWNOSC" 3431,36 1 3 431,36
PROGRAM SPECIALNY ,AKTYWNI NA NOWO" 162224 8] 162224
PROGRAM SPECJALNY ,MLODZI NA RYNKU PRACY” 5 749,37 0 5744,37
ALGORYTM — BONY SZKOLENIOWE 20 827,83 3 942,61
EF5 POWER - BONY 5ZKOLENIQWE 14 505,50 4 372637
PROGRAM SPECIALNY ,MEODZI NA RYNKU PRACY" 3 229,42 0 3229,42

— BONY 5ZKOLENIOWE

tacznie: 630 602,47 108 5 838,91

5. Przecigtny czas trwania szkolenr

Zrédio finansowania : Dol ©Odldo3 Od3do Odé6 Odi2-24
m-ca m-oy 6m-cy doil2 m-cy
m-cy

ALGORYTM

13 11 2 0 0 0
EFS POWER
EFS RPO WO 42 a1 1 0 0 0
PROGRAM SPECIALNY ,CZAS NA 1 1 0 0 0 0
AKTYWNOSC”
PROGRAM SPECIALNY , AKTYWNI NA 3 3 0 0 0 0
NOWO"
PROGRAM SPECIALNY ,MLODZI NA 2 2 0 0 0 0
RYNKU PRACY”
ALGORYTM — BONY SZKOLENIOWE 5 4 1 0 0 0
EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE 4 4 0 0 0 0
PROGRAM SPECIALNY ,MEDDZI NA 1 1 0 0 0 0
RYNKU PRACY” — BONY SZKOLENIOWE
tacznie; 139 124 12 3 0 0
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6. Przecietny koszt szkolenia 1 osoby.
Przecietny koszt szkolenia 1 osoby liczony jest jako stosunek paniesionych kosztdw szkolen do ilosci

osdb, ktdre zakonczyly szkalenie.

W 2015 roku facznie na szkolenia wydatkowano 630 602,47 zf. Szkolenia z wynikiem pozytywnym
ukonczyto 212 osob. Przecietny kos2t szkolenia 1 asoby wynidsel 2 574,54 21

Zrédto finansowania Wydatkowane  lloééoséb  Przecietny

srodki skierowanych  koszt

I _ : na szkolenie szkolenia
ALGORYTM 355 601,40 112 3 175,01
EFS POWER 57 283,07 14 57 283,07
EFS RPO WO 167 952,28 71 2 365,52
PROGRAM SPECIALNY ,CZAS NA AKTYWNOSC” 343136 3 1143,78
PROGRAM SPECIALNY ,AKTYWHNI NA NOWO" 162224 1 162224
PROGRAM SPECIALNY ,,MEODZ] NA RYNKL 574937 2 2 874,68
PRACY"

ALGORYTM = BONY SZKOLENIOWE 2082783 5 4 165,57
EFS POVWER — BONY SZKOLENIOWE 14 905,50 4 372637
PROGRAM SPECJIALNY ,,MLODZI MA RYMNEU 322942 1 3 225,42

PRACY" — BONY SZKOLEMIOWE

tacznie: 630 602,47 12 297454
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7. Przecietny koszt osobogodziny szkaolenia.

Zrédio finansowania S e Koszt osobogodziny
ALGORYTM 22,67
EFS POWER 14,81
EFS RPO WO 22,24
PROGRAM SPECIALNY ,CZAS NA AKTYWNQSC” 17,38
PROGRAM SPECIALNY , AKTYWNI NA NOWO" 11,94
PROGRAM SPECIALNY ,MtODZI NA RYNKU PRACY" 10,55
ALGORYTM — BONY SZKOLENIOWE 30,46
EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE 10,79
PROGRAM SPECJALNY ,MtODZI NA RYNKU PRACY” — BONY SZKOLENIOWE 38,91

8. Liczba i odsetek oséb, ktdre zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaty licencje, ukoriczyly
szkolenie z pozyczki szkoleniowej, ukoriczyty studia podyplomowe w stosunku do osob, ktdre
otrzymaly wsparcie w tej formie

ALGORYTM

Dgotem Egzamin %% Licencja % Poiyczka % Studia

ilosc osob szkoleniowa podyplomowe

14 14 100 - - - - -

9. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu

licencji, ukoriczeniu szkolenia z poiyezki szkoleniowej oraz po ukohczeniu  studidw

podyplomowych
Forma llosé osdb Ukonczylo Podjeio
aktywizacji zatrudnienie
1 Egzamin 14 14 5 36
2 Licencja = - = *
3 Poiyceka - - - .
szkoleniowa
4 Studia - . - =
podyplomowe




ANALIZA EFEKTYWNOSCI I SKUTECZNOSCI SZKOLEN ORAZ 2015

BONOW SZKOLENIOWYCH REALIZOWANYCH W 2015 ROKU i

11.Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zawarl 69 umow dotyczacych finansowania
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcdw w ramach srodkow 2

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wsparciem objeto 455 oséb pracujgcych.

12. Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w 2015 roku zorganizowat 4 edycje szkolenia z zakresu ,szukam
pracy” majace na celu teoretyczne | praktyczne przygotowanie osob bezrobotnych do
aktywnego poszukiwania pracy i podjecia zatrudnienia. Szkolenia byly przeznaczone przede
wszystkim do osdb, ktdre: nie posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu oraz chcacych powrdcié na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowe]. Szkoleniem objeto 43 osoby bezrobotne z czego 15 oséb podjelo zatrudnienie

do 3 miesiecy po zakonczonym szkoleniu. Efektywnosé szkolenia z zakresu ,szukam pracy”

stanowi 35 %,
Dyfrekior
Specjalista do spraw . 1 1 redn Pracy
Fi T : Powiatowego Urzedu FIEby
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