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ANALIZA EFEKTYWNOSCI I SKUTECZNOSCI SZKOLEN ORAZ 2016
BONOW SZKOLENIOWYCH REALIZOWANYCH W 2016 ROKU

Niniejsze opracowanie zostato sporzgdzone zgodnie z § 84 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku (Dz.U. z 2014r. poz. 667) w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy. Powiatowy urzad pracy gromadzi
dane oraz dokonuje analiz skutecznos$ci i efektywnosci organizacji szkolert uwzgledniajac nastepujgce

wskazniki:

1. Liczbe i odsetek osob, ktore ukoniczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia.

2. Liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdélnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe i odsetek o0sdb, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s0b, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

7. Lliczba o0séb pracujacych i pracodawcéw korzystajgcych z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.
Niniejsze opracowanie uwzglednia wszystkie szkolenia oraz ilo$¢ oséb w nich uczestniczacych,

organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w 2016 roku, tacznie z kursami organizowanymi

w ramach umow tréjstronnych oraz programow specjalnych*.

* Te ostatnie nie s3 wykazywane w rubryce ,,szkolenia” w zataczniku nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02.
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W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zorganizowat 17 szkolen grupowych, 87 szkolen
indywidualnych, 3 szkolenia w ramach uméw trdéjstronnych oraz 3 szkolenia w ramach bonéw
szkoleniowych. Na szkolenia skierowano tacznie 233 osoby bezrobotne w ramach srodkéw
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkolenia ukonczyto z wynikiem
pozytywnym 230 oséb. Rdznica pomiedzy liczbg oséb skierowanych na szkolenia, a konczacych je
wynika z nieukonczenia kursu przez 2 osoby bezrobotne oraz faktu kontynuowania przez 1 osobe

szkolenia w 2017 roku.

1. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w 2016 roku skierowat na szkolenia 233 osoby, w tym:

1. | ALGORYTM 128 55%
2. | EFS POWER 23 10%
3. | EFSRPOWO 46 20%
4. | PROGRAM SPECJALNY ,tACZA NAS LATA” 3 1%
5. | PROGRAM SPECJALNY ,KROK DO PRZODU” 4 1,7%
6. | REZERWA MINISTRA ,, TWOJA SZANSA” 7 3%
7. | ALGORYTM - BONY SZKOLENIOWE 1 0,4%
8. | EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE 2 0,9%
9. | UMOWY TROJSTRONNE 6 2,5%
10. | PROGRAM REGIONALNY 13 5,5%

tacznie: 233 100%
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Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 230 oséb, w tym:

Zrédto finansowania Liczba oséb Odsetek

125 54%
2. EFSPOWER 23 10%
3. EFSRPOWO 46 20%
4. PROGRAM SPECJALNY ,tACZA NAS LATA” 3 1,3%
5. PROGRAM SPECJALNY ,KROK DO PRZODU” 4 1,7%
6. REZERWA MINISTRA , TWOJA SZANSA” 7 3%
7. ALGORYTM —BONY SZKOLENIOWE 1 0,4%
8. EFSPOWER - BONY SZKOLENIOWE 2 1%
9. UMOWY TROJSTRONNE 6 2,6%
10. PROGRAM REGIONALNY 13 6%
tacznie: 230 100%

Sposrdd grupy oséb, ktére zostaty skierowane na szkolenia 2 osoby nie ukonczyly szkolen.
Powodem nieukonczenia szkolenia byto nieusprawiedliwione przerwanie kursu w trakcie jego

trwania, natomiast 1 osoba kontynuowata szkolenie w 2017 roku.
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Ponizej, w postaci wykresu zostaty zobrazowane wyniki analiz dot. liczby oséb, ktére ukonczyty

szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

SZKOLENIA REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMOW: ALGORYTM, POWER, RPO WO

Liczba osdb, ktore rozpoczety szkolenia oraz liczba
0sob, ktére ukonczyty szkolenia
z wynikiem pozytywnym

B Rozpoczeto szkolenia Ukoriczyto z wynikiem pozytywnym

23

ALGORYTM POWER RPO WO

SZKOLENIA REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMOW SPECJALNYCH: ,,tACZA NAS LATA”,
»KROK DO PRZODU”

Liczba osdb, ktdre rozpoczety szkolenia oraz liczba
0s0b, ktére ukonczyty szkolenia
z wynikiem pozytywnym

B Rozpoczeto szkolenia Ukonczyto z wynikiem pozytywnym

tACZA NAS LATA KROK DO PRZODIBEZERWA MINISTRA "Twoja szansa"
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BONY SZKOLENIOWE REALIZOWNE W RAMACH PROGRAMOW: ALGORYTM ORAZ POWER

Liczba osdb, ktére rozpoczety szkolenia w ramach
bonu oraz liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia
w ramach z wynikiem pozytywnym

B Rozpoczeto szkolenia Ukonczyto z wynikiem pozytywnym

ALGORYTM POWER

2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia w 2016 roku wedtug kryterium statusu
W rozumieniu ustawy

_ Ogétem odsetek

Bezrobotni 230 100%
Poszukujacy pracy 0 0%

W 2016 roku absolwentami szkolen byty wytgcznie osoby bezrobotne.
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Osoby przeszkolone wedtug pfci i miejsca zamieszkania

Zrédto finansowania: Pte¢/miejsce zamieszkania
Kobiety W Miasto
ALGORYTM 31 94 29 66
EFS POWER 0 23 11 12
EFS RPO WO 4 42 29 17
PROGRAM SPECJALNY ,tACZA NAS LATA” 0 3 3 0
PROGRAM SPECJALNY , KROK DO PRZODU” 2 2 1 3
REZERWA MINISTRA ,, TWOJA SZANSA” 2 5 5 2
ALGORYTM - BONY SZKOLENIOWE 0 1 1 0
EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE 0 2 0 2
UMOWY TROJSTRONNE 0 6 5 1
PROGRAM REGIONALNY 4 9 2 11
tacznie: 43 187 116 114
Odsetek oséb przeszkolonych wedtug ptci i miejsca zamieszkania
Lp. Pteé / Absolwenci szkoler
miejsce zamieszkania Ogoétem Odsetek
Kobiety 43 19%
Mezczyzni 187 81%
Miasto 116 51%
Wies 114 49%

Biorgc pod uwage zrdznicowanie uczestnikéw szkolen pod katem ptci nalezy zauwazy¢, iz
najwiekszg grupe stanowili mezczyzni — grupa ta liczyta 187 osdb, co stanowi 81 % ogdtu osdb
przeszkolonych. Z terendéw miejskich przeszkolonych zostato 116 osdb (51 % ogdtu oséb

przeszkolonych), natomiast z terendw wiejskich 114 oséb (49 % ogdtu oséb).
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Osoby przeszkolone wedtug wieku

Zrédto finansowania:

18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
ALGORYTM 20 42 36 27
EFS POWER 11 12 0 0
EFS RPO WO 0 12 19 15
PROGRAM SPECJALNY ,tACZA NAS LATA” 1 0 0 2
PROGRAM SPECJALNY ,,KROK DO PRZODU” 1 2 1 0
REZERWA MINISTRA ,,TWOJA SZANSA” 2 4 0 1
ALGORYTM - BONY SZKOLENIOWE 0 1 0 0
EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE 1 1 0 0
UMOWY TROJSTRONNE 2 2 1 1
PROGRAM REGIONALNY 2 9 0 2
tacznie: 40 85 57 48
Odsetek oséb przeszkolonych wedtug wieku
Lp. Wiek Absolwenci szkolen
Ogotem Odsetek
18-24 40 17%
25-34 85 37%
35-44 57 25%
45 i wiecej 48 21%

Poddajgc analizie strukture wieku przeszkolonych uczestnikdw szkolen mozna stwierdzié, iz
najwiekszg grupa byty osoby w wieku od 25-34 lat stanowigcg 37% wszystkich uczestnikdw.
Pozostate grupy osob przeszkolonych stanowity: 21 % osoby w wieku 45 lat i wiecej, 25 % osoby
w wieku 35-44 lata oraz 17 % osoby w wieku 18-24 lat. Na podstawie powyzszych danych mozna
stwierdzié, iz najnizszy odsetek przeszkolonych oséb stanowig osoby mtode, do 24 roku zycia, co
wynika¢ moze z faktu, iz coraz wiekszy odsetek tych oséb kontynuuje nauke na studiach

licencjackich oraz magisterskich.
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Osoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztatcenia

Zrédto finansowania: Wyksztatcenie

Wyisze Srednie Zasadnicze  Gimnazjalne/ |
i policealne zawodowe podstawowe

ALGORYTM 20 40 39 26
EFS POWER 5 10 5 3
EFS RPO WO 3 14 17 12
PROGRAM SPECJALNY ,tACZA NAS 0 0 2 1
LATA”
PROGRAM SPECJALNY ,KROK DO 1 0 1 2
PRZODU”
REZERWA MINISTRA ,, TWOIJA SZANSA” 2 4 0 1
ALGORYTM - BONY SZKOLENIOWE 0 1 0 0
EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE 1 1 0 0
UMOWY TROJSTRONNE 1 3 0 2
PROGRAM REGIONALNY 8 2 3 0
tacznie: 41 75 67 47

Odsetek oséb przeszkolonych wedtug wyksztatcenia

Lp. Wyksztatcenie Absolwenci szkolen
Ogoétem Odsetek
Wyisze 41 18%
Srednie i policealne 75 33%
Zawodowe 67 29%
Gimnazjalne i podstawowe 47 20%

Dominujaca grupa osob przeszkolonych byli uczestnicy z wyksztatceniem srednim i policealnym
(75 osbb) stanowigc 33 % ogdtu wszystkich uczestnikdw szkolen. Mozna stwierdzié, iz osoby z
tym wyksztatceniem posiadajg wysokg motywacje do podwyzszania, uzupetniania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, a takze koniecznosci ciggtego ich uzupetniania. Kolejng najliczniejszg
grupg osob byty osoby z wyksztatceniem zawodowym (67 osdb, czyli 29% ogdtu skierowanych)
oraz osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym (47 osdb, czyli 20 %). Osoby

z wyksztatceniem wyzszym stanowity 18 % ogétu oséb przeszkolonych.
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Osoby przeszkolone wedtug przynaleznosci do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy

Grupa szczegélnego ryzyka

Bezrobotni do 30 roku zycia 81
Dtugotrwale 59
bezrobotni

Bezrobotni bez kwalifikacji 40
zawodowych

Bezrobotni powyzej 50 roku 32
zycia

Bezrobotni bez 43
doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez 114
wyksztatcenia sredniego

11
Bezrobotni samotnie
wychowujacy dziecko

Bezrobotni niepetnosprawni 8

Zaprezentowane powyzej dane ukazujg, iz najliczniejszg grupa sg osoby bez wyksztatcenia sredniego,
dtugotrwale bezrobotni oraz osoby do 30 roku zycia. Osoby te posiadajg deficyt kwalifikacji oraz
umiejetnosci zawodowych, dlatego tak wazna jest ich aktywizacja poprzez réine formy ksztatcenia.
Najmniej liczng grupg oséb przeszkolonych byty osoby samotnie wychowujace dziecko do lat 6. oraz

osoby niepetnosprawne.

3. Liczbai odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Zrédto finansowania Absolwenci szkolen llo$¢ oséb Efektywnos¢
zatrudnionych
po szkoleniu
3 1 33%
REZERWA MINISTRA ,TWOJA SZANSA” 7 7 100%
ALGORYTM - BONY SZKOLENIOWE 1 1 100%
EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE 2 2 100%
UMOWY TROJSTRONNE 6 100%
PROGRAM REGIONALNY 13 12 92%
tacznie: 230 188 81%

(o))
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Wskaznik efektywnosci zawodowej liczony jest jako stosunek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia
oraz w okresie do 3 miesiecy po jego ukonczeniu do liczby oséb, ktére z wynikiem pozytywnym

ukonczylty szkolenie.

W 2016 roku ukonczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym 230 osdb, natomiast 188 oséb podjeto
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é¢ gospodarcza, co stanowi 82% efektywnosci

zatrudnieniowej.

Sposrad osdb, ktore ukonczyty szkolenia indywidualne (94 osdb), zatrudnienie podjety 72 osoby co
stanowi 77% efektywnosci. W przypadku szkolern grupowych efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi

85 % (na 136 o0sdb, ktére ukonczyty szkolenia, 116 oséb podjeto zatrudnienie).

Powyzsze dane nie odzwierciedlajg catej efektywnosci, gdyz w badanym okresie nieliczna grupa oséb
zostata wyrejestrowana z ewidencji 0séb bezrobotnych z powodu niezgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie lub wyjazdu za granice (mozna przypuszczaé, iz czes$é z tych oséb nie zgtosita sie w urzedzie

lub wyjechata za granice z powodu podjecia zatrudnienia).

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolen do liczby osdb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia.

W 2016 roku facznie na szkolenia wydatkowano 505.011,53 zt. W okresie 3 miesiecy po ukoriczonym
szkoleniu zatrudnienie uzyskato facznie 188 o0s6b. Koszt ponownego zatrudnienia o0sdb

przeszkolonych wynidst srednio 2.686,23 zt.

2016



ANALIZA EFEKTYWNOSCI I SKUTECZNOSCI SZKOLEN ORAZ
BONOW SZKOLENIOWYCH REALIZOWANYCH W 2016 ROKU

Zrodto finansowania

Wydatkowane

srodki

llos¢ osob
zatrudnionych

Koszt
ponownego
zatrudnienia

ALGORYTM 265.763,12 98 2.711,87
EFS POWER 68.091,46 19 3.583,76
EFS RPO WO 99.123,63 39 2.541,63
PROGRAM SPECJALNY ,tACZA NAS LATA” 5.931,38 1 5.931,38
PROGRAM SPECJALNY ,,KROK DO PRZODU” 6.945,27 3 2.315,09
REZERWA MINISTRA , TWOJA SZANSA” 12.524,87 7 1.789,27
ALGORYTM — BONY SZKOLENIOWE 4.385,35 2 2.192,68
EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE 6.130,93 1 6.130,93
UMOWY TROJSTRONNE 31.670,00 6 5.278,33
PROGRAM REGIONALNY 4.445,52 12 370,46
tacznie: 505.011,53 188 2.686,23




ANALIZA EFEKTYWNOSCI I SKUTECZNOSCI SZKOLEN ORAZ
BONOW SZKOLENIOWYCH REALIZOWANYCH W 2016 ROKU

Przecietny czas trwania szkolen

Zrédto finansowania Ogotem Odl1do3 Od3do Od6 0Od 12-24
liczba m-cy 6 m-cy do 12 m-cy
szkolen m-cy

ALGORYTM 49 35 8 6 0 0

EFS POWER 16 10 6 0 0 0

EFS RPO WO 29 25 4 0 0 0

PROGRAM SPECJALNY ,tACZA NAS 2 2 0 0 0 0

LATA”

PROGRAM SPECJALNY ,,KROK DO 3 3 0 0 0 0

PRZODU”

REZERWA MINISTRA ,TWOJA SZANSA” 4 3 1 0 0 0

ALGORYTM — BONY SZKOLENIOWE 1 1 0 0 0 0

EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE 2 2 0 0 0 0

UMOWY TROJSTRONNE 3 2 1 0 0 0

PROGRAM REGIONALNY 2 2 0 0 0 0

tacznie: 111 85 20 6 0 0

5.Przecietny koszt szkolenia 1 osoby.
Przecietny koszt szkolenia 1 osoby liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do ilosci

0s0b, ktére zakoniczyty szkolenie.

W 2016 roku tgcznie na szkolenia wydatkowano 505.011,23 zt. Szkolenia z wynikiem pozytywnym
ukonczyto 230 osdb. Przecietny koszt szkolenia 1 osoby wynidst 2.195,70 zt.
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Zrodto finansowania

ALGORYTM

EFS POWER

EFS RPO WO

PROGRAM SPECJALNY ,tACZA NAS LATA”
PROGRAM SPECJALNY ,,KROK DO PRZODU”
REZERWA MINISTRA ,TWOJA SZANSA”
ALGORYTM — BONY SZKOLENIOWE

EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE
UMOWY TROJSTRONNE

PROGRAM REGIONALNY

tacznie:

Wydatkowane

srodki

265,763,12
68.091.46
99.123,63

5.931,38
6.945,27
12.524,87
4.385,35
6.130,93
31.670,00

4.445,52

505.011,53

llos¢ osob
skierowanych
na szkolenie

128

23

46

13

233

Przecietny koszt

szkolenia

2.076,27
2.960,00
2.154,86
1.977,12
1.736,31
1.789,26
4,385,35
3.065,46

5.278,33

341,96

2.167,43

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Zrédto finansowania

Koszt

ALGORYTM
EFS POWER

EFS RPO WO

PROGRAM SPECJALNY ,tACZA NAS LATA”
PROGRAM SPECJALNY ,,KROK DO PRZODU”
REZERWA MINISTRA , TWOJA SZANSA”
ALGORYTM — BONY SZKOLENIOWE

EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE
UMOWY TROJSTRONNE

PROGRAM REGIONALNY

osobogodziny

26,04
10,56
18,83
13,52
12,80
10,83
98,67
14,45
19,31

5,00
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6. Liczba i odsetek osob, ktére zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty licencje, ukonczyty
szkolenie z pozyczki szkoleniowej, ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do osdb, ktdre
otrzymaty wsparcie w tej formie

W 2016 roku nie zostaty zawarte umowy na wyzej wymienione formy aktywizacji oséb bezrobotnych.

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zawart 80 umoéw dotyczacych finansowania
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéow w ramach srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wsparciem objeto 454 osoby pracujace.

Sporzadzita:

Anna Orlinska
specjalista ds. rozwoju zawodowego



