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Niniejsze opracowanie zostato sporzgdzone zgodnie z § 84 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku (Dz.U. z 2014r. poz. 667) w sprawie szczegétowych warunkdéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy. Powiatowy urzad pracy gromadzi
dane oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen uwzgledniajgc nastepujace

wskazniki:

1. Liczbe i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe i odsetek o0soéb, ktdére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s0b, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

7. Lliczba o0séb pracujgcych i pracodawcéw korzystajgcych z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Niniejsze opracowanie uwzglednia wszystkie szkolenia, organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie, tacznie z kursami organizowanymi w ramach uméw trdéjstronnych oraz programoéw
specjalnych. Te ostatnie nie s3 wykazywane w zatgczniku nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02
w rubryce ,szkolenia”. Dane dotyczace liczby oséb rozpoczynajacych szkolenia zostaty zaczerpniete
ze sprawozdania MRPiPS-01 zatgcznik 4. Natomiast liczba oséb, ktdre ukonczyty szkolenia i podijety
zatrudnienie zostata wykazana wedtug sprawozdania MRPiPS-02 zatgcznik 1. Przez podjecia pracy,
zgodnie z wyjasnieniami do zatgcznika 1 sprawozdania MRPiPS-02, rozumie sie osoby, ktére w trakcie
lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace

i wykonywaty ja co najmniej 30 dni-zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS.
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1. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zorganizowat 11 szkolen grupowych, 55 szkolen

indywidualnych, 13 szkolen w ramach uméw tréjstronnych (w tym 16 osdb) oraz 3 szkolenia

w ramach bondéw szkoleniowych. Na szkolenia skierowano tgcznie 211 oséb bezrobotnych

w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkolenia

ukonczyto z wynikiem pozytywnym 168 osdéb

(z programem specjalnym 196 oséb). Réznica

pomiedzy liczbg oséb skierowanych na szkolenia, a koriczagcych je wynika z kontynuowania przez

osoby szkolern w 2018 roku oraz faktu, iz osoby podejmujgce zatrudnienie po zakorczeniu umoéw

tréjstronnych, beda wykazane dopiero po zakonczeniu okresu zatrudnienia, czyli w 2018 roku.

Tabela 1. Liczba i odsetek osdéb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenia /ogétem i wg Zrédta finansowania/

0s0b, ktore

0s6b, ktére ukonczyty

> J OWallld 0s6b ) . .
. ukonczyty szkolenie | szkolenie w stosunku
rozpoczynajacych . .
szkolenie z wynikiem do rozpoczynajacych
pozytywnym szkolenie
1. | ALGORYTM 111* 110** 99%
2. | EFSPOWER 24 24 100%
3. | EFSRPOWO 19 18*** 95%
4. | ALGORYTM - BONY SZKOLENIOWE 1 1 100%
5. | EFS POWER — BONY SZKOLENIOWE 2 2 100%
6. | UMOWY TROJSTRONNE 16 QX FE* 25%
7. | PROGRAM REGIONALNY 9 9 100%
OGOtEM BEZ PROGRAMU SPECJIALNEGO 182 168 92%
8. | PROGRAM SPECJALNY 29 28 97%
OGOLEM Z PROGRAMEM SPECJALNYM 211 196 93%

*osoba wykazana dwukrotnie (2 razy uczestniczyta w szkoleniach)
**2 osoby kontynuowaty szkolenia w 2018 roku
***1 osoba, ktéra zakoriczyta szkolenie w 2017 roku, zdata egzamin panistwowy w 2018 roku, wiec nie jest wykazana

w ukoriczonych

***¥ uczestnicy szkolen w ramach umdw tréjstronnych, ktdrzy zakoriczyli szkolenia w 2017 roku bedq wykazani jako
zakoriczeni po okresie trwania umowy, czyli w 2018 roku; 4 wykazane osoby, to osoby, ktdre rozpoczety szkolenia w 2016

roku
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Rysunek 1. Odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenia w stosunku do 0séb rozpoczynajacych szkolenie
/wg zrédta finansowania/
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Tabela 2. Odsetek osdb, ktére ukorczyty szkolenia w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia /ogétem i wg formy/

D oF Oasete
0sob 0s0b, ktore 0s0b, ktére
OlI€Nic rozpoczynajacych ukonczyty ukoniczyty szkolenie
szkolenie szkolenie w stosunku do
z wynikiem rozpoczynajacych
pozytywnym szkolenie

1. | INDYWIDUALNE 55 53* 96%
2. | GRUPOWE 108 108 100%
3. | BONY SZKOLENIOWE 3 3 100%
4. | UMOWY TROJSTRONNE 16 4 25%
OGOLEM BEZ PROGRAMU SPECJALNEGO 182 168 92%
PROGRAM SPECJALNY 29 28 97%
OGOLEM Z PROGRAMEM SPECJALNYM 211 196 93%

* 2 o0soby nie moga by¢ wykazane w ukoriczonych, poniewaz kontynuowaty szkolenia w 2018 roku

Rysunek 2. Odsetek osdb, ktore ukonczyty szkolenia w stosunku do oséb rozpoczynajacych szkolenie
/wg podziatu: szkolenia indywidualne i szkolenia grupowe/
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2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréinionych we
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania
i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 3. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedtug: kryterium statusu
w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wg wybranych kategorii Liczba przeszkolonych Odsetek przeszkolonych oséb
0s6b
z programem specjalnym bez programu specjalnego z programem specjalnym bez programu specjalnego
STATUS
BEZROBOTNY 196 168 100% 100%
POSZUKUJACY PRACY 0 0 0 0
PLEC

KOBIETY 77 64 39,3% 38,1%
MEZCZYZNI 119 104 60,7% 61,9%

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

MIASTO 106 95 54,1% 56,5%
WIES 90 73 45,9% 43,5%
WIEK
18-24 28 27 14,3% 16,1%
25-34 61 59 31,1% 35,1%
35-44 47 43 24,0% 25,6%
45-54 27 21 13,8% 12,5%
55-59 23 14 11,7% 8,3%
60+ 10 4 5,1% 2,4%

WYKSZTALCENIE

WYZSZE 37 37 18,9% 22,0%
SREDNIE | POLICEALNE 85 82 43,4% 48,8%
ZASADNICZE ZAWODOWE 41 30 20,9% 17,9%
GIMNAZJALNE | PONIZEJ 33 19 16,8% 11,3%

GRUPY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

BEZROBOTNI DO 30 R.Z. 56 54 28,6% 32,1%
DtUGOTRWALE BEZROBOTNI 57 35 29,1% 20,8%
BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACII 57 44 29,1% 26,2%
ZAWODOWYCH

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 R.Z. 43 24 21,9% 14,3%
BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA 18 15 9,2% 8,9%
ZAWODOWEGO

BEZROBOTNI BEZ WYKSZTALCENIA 74 49 37,8% 29,2%
SREDNIEGO

BEZROBOTNI SAMOTNIE 11 10 5,6% 6,0%

WYCHOWUIJACY DZIECKO
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 11 5 5,6% 3,0%




ANALIZA EFEKTYWNOSCI | SKUTECZNOSCI SZKOLEN ORAZ
BONOW SZKOLENIOWYCH REALIZOWANYCH W 2017 ROKU 2017

W 2017 roku absolwentami szkolen byty wytgcznie osoby bezrobotne. Ponizszy opis dotyczy oséb

przeszkolonych (bez programu specjalnego).

Biorac pod uwage zrdznicowanie przeszkolonych oséb pod katem ptci nalezy zauwazyé, iz wiekszo$¢
stanowili mezczyzni — grupa ta liczyta 104 osoby, co stanowi 62% ogotu.
Z terenéw miejskich przeszkolonych zostato 95 osdb (56,5 % ogdtu osdb przeszkolonych), natomiast

z terendw wiejskich 73 osoby (43,5 % ogdtu osdb).

Poddajgc analizie strukture wieku przeszkolonych oséb mozna stwierdzi¢, iz najwiekszg grupa byty
osoby w wieku od 25-34 lat stanowigcg 35,1% wszystkich uczestnikdw. Pozostate grupy oséb
przeszkolonych stanowity: 23,2% osoby w wieku 45 lat i wiecej, 25,6% osoby w wieku 35-44 lata oraz
16,1% osoby w wieku 18-24 lat. Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz najnizszy
odsetek przeszkolonych osdb stanowig osoby mtode, do 24 roku zycia, co wynika¢ moze z faktu, iz

coraz wiekszy odsetek tych oséb kontynuuje nauke na studiach licencjackich oraz magisterskich.

Dominujacg grupg osdéb przeszkolonych byty osoby z wyksztatceniem $rednim i policealnym
stanowigc 48,8% ogdtu ( 82 osoby). Mozna stwierdzi¢, iz osoby z tym wyksztatceniem posiadajag
wysoka motywacje do podwyzszania, uzupetniania lub zmiany kwalifikacji zawodowych, a takze
koniecznosci ciggtego ich uzupetniania. Kolejng liczng grupg osdb byly osoby z wyksztatceniem
wyzszym-37 o0séb, czyli 22,0% ogdtu oraz osoby z wyksztatceniem zawodowym -30 osdb, czyli 17,9%).

Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym stanowity 11,3 % ogdtu (19 osob).

Zaprezentowane dane ukazujg, iz dominujgca grupg sg osoby do 30.roku zycia (54), bez
wyksztatcenia $redniego (49), bez kwalifikacji zawodowych (44). Osoby te posiadajg deficyt
kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych, dlatego tak wazna jest ich aktywizacja poprzez rdzne
formy ksztatcenia. Najmniej liczng grupa osdb przeszkolonych byty osoby samotnie wychowujace

dziecko do lat 6. oraz osoby niepetnosprawne.

3. Liczbai odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia i w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia

Wskaznik efektywnosci zawodowej liczony jest jako stosunek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia
oraz w okresie do 3 miesiecy po jego ukonczeniu do liczby oséb, ktére z wynikiem pozytywnym
ukonczyty szkolenie. W 2017 roku ukonczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym 168 osdb, natomiast
135 oséb podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarczg, co stanowi 80,4%

efektywnosci zatrudnieniowej ( bez programu specjalnego).
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Przez podjecia pracy, zgodnie z wyjasnieniami do zatgcznika 1sprawozdania MRPiPS-02, rozumie sie
osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji

podjety prace i wykonywaty ja co najmniej 30 dni-zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS.

Tabela 4. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia i w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
/ogétem i wg podziatu: szkolenia grupowe i indywidualne/

oichid 0s0b, ktore 0s0b, ktore podjety zatrudnienie w O
ukoniczyty trakcie szkolenia i w okresie 3
szkolenie miesiecy po ukonczeniu szkolenia
1. | INDYWIDUALNE 53 38 71,7%
2. | GRUPOWE 108 92 85,2%
3. | BONY SZKOLENIOWE 3 1 33,3%
4. | UMOWY TROJSTRONNE 4 4 100%
OGOLEM BEZ PROGRAMU 168 135 80,4%
SPECJALNEGO
5. PROGRAM SPECJALNY 28 27 96,4%
OGOLEM Z PROGRAMEM 196 162 82,7%
SPECJALNYM

Sposrdéd osob, ktére ukonczyty szkolenia indywidualne (53 osoby), zatrudnienie podjeto 38 oséb, co
stanowi 71,7 % efektywnosci. W przypadku szkolen grupowych efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi
85,2 % (na 108 osdbb, ktdére ukonczyty szkolenia, 92 osoby podjety zatrudnienie).

Powyzsze dane nie odzwierciedlajg catej efektywnosci, gdyz w badanym okresie nieliczna grupa oséb
zostata wyrejestrowana z ewidencji 0séb bezrobotnych z powodu niezgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie lub wyjazdu za granice (mozna przypuszczad, iz czes$¢ z tych osdb nie zgtosita sie w urzedzie

lub wyjechata za granice z powodu podjecia zatrudnienia).

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolen do liczby 0séb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia ukoriczenia szkolenia.

W 2017 roku tagcznie na szkolenia wydatkowano 384.823,69 zt. W okresie 3 miesiecy po ukoriczonym
szkoleniu zatrudnienie wuzyskato tgcznie 135 o0sdb. Koszt ponownego zatrudnienia o0sdéb

przeszkolonych wynidst $rednio 2.850,55 zt.
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Tabela 5. Koszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Koszt ponownego
zatrudnienia

Wydatkowane srodki Liczba zatrudnionych oséb

BEZ PROGRAMU 384.823,69 135 2.850,55
SPECJALNEGO
PROGRAM SPECJALNY 19.309,08 27 715,16

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia
Przecietny koszt szkolenia 1 osoby liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéow szkolen do ilosci
0sob, ktore zakonczyty szkolenie. W 2017 roku tacznie na szkolenia wydatkowano 384.823,69zt.
Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 168 osdéb. Przecietny koszt szkolenia 1 osoby wynidst

2.290,62 z.

Tabela 6. Przecietny koszt szkolenia

Liczba osob, ktore

Wydatkowane srodki e T Przecietny koszt szkolenia
BEZ PROGRAMU 384.823,69 168 2.290,62
SPECJALNEGO
PROGRAM SPECJALNY 19.309,08 28 689,61

Przecietny koszt osobogodziny liczony jest jako stosunek sumy kosztéw umow zawieranych
z instytucjami szkoleniowymi do sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen. W 2017 roku

koszt osobogodziny wynidst 21,67 zt.

6. Liczbaiodsetek oséb, ktdre zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty licencje, ukonczyty
szkolenie z pozyczki szkoleniowej, ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do oséb,
ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

W 2017 roku 4 osobom (w tym 1 poszukujgcej pracy) sfinansowano koszty egzaminéw nadajgcych
uprawnienia zawodowe, 1 osobie udzielono sfinansowania studiéw podyplomowych , obejmujgcych

2 semestry (planowane zakonczenie studiéw w 2018 roku), natomiast nie udzielono pozyczki

szkoleniowej.
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Tabela 7. Liczba i odsetek oséb, ktére zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie z pozy
szkoleniowej, ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

Liczba Odsetek

. . . . 0s6b 0s0b, ktére 0s0b, ktére
Egzaminy, licencje, pozyczka rozpoczynajacych ukoriczyty ukonczyty w
szkoleniowa, studia podyplomowe stosunku do

rozpoczynajacych
5 4 80%

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych

Sposréd 4 oséb, ktérym sfinansowano egzamin i studia podyplomowe, tylko 1 podjeta zatrudnienie,
co stanowi 25 % efektywnosci. Osobie bezrobotna, ktéra rozpoczeta studia podyplomowe w 2017

roku, kontynuowata je w 2018 roku i w ich trakcie nie podjeta zatrudnienia.

Tabela 8. Liczba i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji,
ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukoriczeniu studiow podyplomowych

b4c =NCjS, P d 0s0b, ktére 0s06b, ktére podjety zatrudnienie E S
oleniowa dia ukonczyty w trakcie i w okresie 3 miesiecy po
nodyplomowe ukonczeniu
4 1 25%

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zawart 69 umow dotyczacych finansowania dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w ramach sSrodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wsparciem objeto 736 osoby pracujace.

Tabela 9. Realizacja KFS w 2017 roku

Liczba oséb, ktore objeto
wsparciem

Liczba zawartych uméw

69 736

Sporzadzita:
Anna Orlinska
specjalista ds. rozwoju zawodowego




