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WYKORZYSTANE W OPRACOWANIU DEFINICJE | WSKAZNIKI*

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W Zt wszystkie koszty poniesione w danym roku z FP na formy aktywizacji
zawodowe].

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH W DANEJ FORMIE AKTYWIZACII osoby (ujmowane tylko raz), za ktére dokonano
wydatku z FP w roku, bez wzgledu na okres trwania aktywizacji i wielokrotne korzystanie z tej samej formy
aktywizacji. Osoby kontynuujgce aktywizacje rozpoczetg w roku poprzednim wykazywane sg tylko wtedy, gdy
w roku sprawozdawczym ponoszone byty wydatki FP.

LICZBA OSOB, KTORE ZAKONCZYLY UDZIAt W DANEJ FORMIE AKTYWIZAC)I osoby, ktére w badanym roku
zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji zawodowej finansowanej z FP, w tym osoby, ktdre zakonczyty
aktywizacje rozpoczetg w latach poprzednich. W przypadku tych form, w ktérych pracodawca ma ustawowy
obowigzek zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu okresu refundacji, jako date zakonczenia udziatu
w formie wsparcia traktuje sie date koncowa ustawowego zobowigzania.

LICZBA 0SOB, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia
udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni — zgodnie z danymi
pozyskiwanymi z ZUS. Przez zatrudnienie - do celéw analizowania efektywnosci zatrudnieniowej dziatan
realizowanych z FP nalezy rozumiec:

O wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy;

O wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy;

O wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS
lub CEIDG.

KOSZT UCZESTNICTWA W FORMIE AKTYWIZACI s$redni koszt aktywizacji jednej osoby, obliczony jako
stosunek poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji do liczby uczestnikdw danej formy
aktywizacji.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakorczeniu
udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do
liczby oséb, ktore zakonczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowe;j.

EFEKTYWNOSC KOSZTOWA stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady
powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby oséb, ktére w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione.

'7rédto: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity,
Dz. U.z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm), Objasnienia Zatgcznika nr 1 do formularza sprawozdania MRPiPS-02 oraz Efektywnos¢
podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w roku 2017, Warszawa 2018.
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1. EFEKTYWNOSC PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA ZA 2018 ROK

Srednia wartoéé wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji za 2018
rok, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdézn.zm.), wyniosta w Polsce
84,96%, natomiast w powiecie nyskim 92,90%. Natomiast srednia wartos¢ wskaznika efektywnosci
kosztowej, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy, osiggneta wartos¢ 10.286,42 zt
w Polsce, a w powiecie nyskim 7.844,40 zt. Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej
finansowanych z FP, dla ktéorych w roku 2018 zostaly okreslone wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej, obejmowat: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne,
jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych?.

Przedmiotem niniejszego opracowania jest efektywnos$¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia
za 2018 rok. Posréod ww. programow, oprécz tych znajdujgcych sie w podstawowym katalogu,
znalazty sie: dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z., bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, Program Aktywizacja i Integracja oraz programy specjalne.
Analizie nie zostaty poddane: studia podyplomowe oraz przygotowanie zawodowe dorostych,
poniewaz w tych programach uczestniczyly dwie osoby, po jednej z kazdej form oraz refundacja
wynagrodzen oséb do 30 roku Zycia. Analiza powstata przede wszystkim w oparciu o dane (i ich
sktadowe) zawarte w zataczniku nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02 Efektywnos¢ programdéw na rzecz

promocji zatrudnienia za 2018 rok.

2 Informacja o wartosciach wskaznikow osiggnietych przez powiatowe urzedy pracy w 2018 r., www.gov.pl
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ROBOTY PUBLICZNE

1.1.ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzagdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spoétek wodnych i ich zwigzkéw. Roboty
mogg by¢ organizowane na dowolnym stanowisku pracy, zaréwno w przypadku pracy fizycznej, jak
i umystowe]j do 6 miesiecy. Organizator robdt publicznych, ktéry zatrudni skierowanych bezrobotnych
na okres do 6 miesiecy, otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej z powiatowym urzedem
pracy. Zwrot ten nie moze przekroczy¢ jednak kwoty, ktéra jest iloczynem liczby zatrudnionych
W miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Ponadto, organizator robdt zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego dodatkowo przez okres stanowigcy gwarancje zatrudnienia, ktory wynika z umowy,

jednak nie jest krdtszy niz 30 dni.

1.1.1. UCZESTNICY

Uczestnikami robét publicznych w roku 2018 byto 415 osdb, czyli o 146 oséb mniej niz w roku
poprzednim. Rozktad uczestnikdéw wg pfci wygladat nastepujaco: 54% uczestnikdw stanowity
kobiety, pozostate 46% mezczyzni. W grupie tej nieznacznie dominowali mieszkarcy wsi, ktérych
odsetek wynidst 52%, natomiast odsetek o0séb zamieszkujgcych tereny miejskie rowny byt 48%.
Szczegétowe dane (w liczbach i %) dotyczace catego podrozdziatu Uczestnicy znajduja sie

w tabeli 1.

Rysunek 1. Uczestnicy robdt publicznych wg ptci (N=415)

46% D kobiety
[ ] @ imezczyini
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ROBOTY PUBLICZNE

Rysunek 2. Uczestnicy robét publicznych wg miejsca zamieszkania (N=415)

I miasto

48% L
Hdwies

Rysunek 3. Uczestnicy robot publicznych wg gmin (N=415)

0-44
44 -89
89+

Najwiecej uczestnikdw robot publicznych to mieszkaricy gminy Nysa. Ich liczba wyniosta 134 osoby,
czyli 32% ogodtu. W dalszej kolejnosci znalezli sie mieszkaricy gminy Otmuchéw - 77 oséb, co daje 19%

wszystkich uczestnikéw. Najmniej liczna grupa to mieszkaricy gminy Skoroszyce, ktérych byto 6, czyli

1% ogotu.
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ROBOTY PUBLICZNE

Tak jak w roku 2017, tak i w 2018, w grupie uczestnikdw robdt publicznych dominowaty osoby
z najnizszym poziomem wyksztatcenia, czyli gimnazjalnym i nizszym. Ich liczba wyniosta 134, a wiec
32% catej grupy. Natomiast wyzsze wyksztatcenie posiadato 10%. Wyksztatcenia $redniego nie

posiadato 62% uczestnikow.

Rysunek 4. Uczestnicy robét publicznych wg wyksztatcenia (N=415)

10%
wyzisze

O policealne i Srednie zawodowe

O $rednie ogdlnoksztatcace

8%
» O zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i nizsze
Rysunek 5. Uczestnicy robdt publicznych wg wieku (N=415)

@ o124 ata

[025-34 lata
0O35-44 lata
45 - 54 lata
25% 055 -59 lat
060 - 64 lata

Biorgc pod uwage wiek uczestnikdw, najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku 45-54 lat i ich
odsetek wynidst 25%, nieco mniejsza grupe (20%) stanowili uczestnicy z przedziatu wiekowego 35-44.
Najmtodsze osoby stanowity najmniej liczng grupe, bo tylko 22 osoby, czyli 5% ogétu. Sredni wiek

uczestnikéw robdt publicznych to 46 lat.

Wsrdod uczestnikdw robdét publicznych byto m.in.: 19 osdéb bez doswiadczenia zawodowego,
11 niepetnosprawnych, 94 osoby bez kwalifikacji zawodowych, 41 dtugotrwale bezrobotnych.

Rozktad w % przedstawia rysunek 6.
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ROBOTY PUBLICZN

E

Rysunek 6. Uczestnicy robét publicznych wg wybranych kategorii (N=415)
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ROBOTY PUBLICZNE

Tabela 1. Struktura uczestnikdw robét publicznych w latach 2017-2018

Struktura uczestnikow 2017 2018 Spadek/wzrost
liczba oséb % liczba oséb % p-p
Kobiety 282 50 224 54 4
Ptec
Mezczyini 279 50 191 46 -4
Miejsce Miasto 285 51 199 48 -3
zamieszkania Wies 276 49 216 52 3
Gtuchotazy 72 13 55 13 0
Kamiennik 14 2 19 5 3
Korfantow 27 5 37 9 4
tambinowice 36 6 24 6 0
Gmina Nysa 189 34 134 32 -2
Otmuchow 129 23 77 19 -4
Paczkow 65 12 46 11 -1
Pakostawice 19 3 17 4 1
Skoroszyce 10 2 6 1 -1
18-24 30 5 22 5 0
25-34 97 17 64 15 -2
35-44 113 20 85 20 0
Wiek
45-54 120 22 98 25 3
55-59 132 24 83 20 -4
60+ 69 12 63 15 3
Gimnazjalne 185 33 134 32 -1
i ponizej
Zasadnicze 152 27 124 30 3
Zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 47 8 34 8 0
ogolnoksztatcgce
Policealne i Srednie 110 20 80 19 -1
zawodowe
Wyisze 67 12 43 10 -2
Osoby po 50 r.2 266 a7 73 17 -30
Osoby do 30 r.z. 75 13 32 8 -5
Dtugotrwale 204 36 41 10 -26
Kategorie os6b bezrobotni
bezrobotnych Bez doswiadczenia 46 8 19 5 -3
zawodowego
Bez kwalifikacji 201 36 94 23 -13
zawodowych
Niepetnosprawni 49 9 11 3 -6
Ogoétem 561 415
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ROBOTY PUBLICZNE

1.1.2. WYDATKI | KOSZT UCZESTNICTWA

Wydatki Funduszu Pracy na realizacje robdt publicznych w 2018 roku wyniosty 2 912 108,95 zt. Koszt

uczestnictwa wynidst 7 017,13 zt.
Tabela 2. Wydatki na roboty publiczne w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rROK

WYDATKI FUNDUSZU PRACY 4 687 934,53 z« 2912 108,95 z«

LICZBA UCZESTNIKOW 561 0s6B 415 0s08B

KOSZT UCZESTNICTWA 8 356,38 z 7017,13 z

1.1.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

W 2018 roku udziat w robotach publicznych zakonczyto 399 oséb, natomiast 386 oséb podjeto
zatrudnienie na okres min. 1 miesigca w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia ww. formy wsparcia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 96,7%, natomiast efektywnos¢ kosztowa 7 544,32 zt

Tabela 3. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa i kosztowa robét publicznych w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rOK
LICZBA 0SOB, KTORE ZAKONCZYLY UDZIAL 539 0s6B 399 0s6B
LICZBA 0SOB, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE 505 0soB 386 0s0B
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA 93,7% 96,7%
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA 9 283,03z 7 544,32 z¢
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PRACE INTERWENCYJNE

1.2.PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
ktére nastepuje w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a powiatowym urzedem pracy. Ma
ono na celu wsparcie oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Prace
interwencyjne mogga trwaé do 6, 12 lub 24 miesiecy. Stosownie do zawartej umowy, pracodawca
zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakorniczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres co najmniej:

O 3 miesiecy - w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 6 miesiecy

O 6 miesiecy - w przypadku prac interwencyjnych trwajacych 12 miesiecy lub dtuzej
oraz dodatkowo przez okres stanowigcy gwarancje zatrudnienia, ktéry wynika z umowy, jednak nie

jest krétszy niz 30 dni.

Organizujac prace interwencyjne refundacja kosztéw (wynagrodzenia i sktadk na ubezpieczenia

spoteczne) otrzymywana jest przez okres:

O do 6 miesiecy - kwota refundacji wynosi 800 zt + FUS,
O do 12 miesiecy - kwota refundacji wynosi 800 zt + FUS,
O do 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby po 50 roku Zzycia - refundacja wynosi

800 zt + FUS.

1.2.1. UCZESTNICY

W 2018 roku uczestnikami prac interwencyjnych byty 154 osoby, czyli o 33 osoby mniej niz w roku
poprzednim. Wiekszos¢ uczestnikow, bo 63% stanowity kobiety, mezczyZni natomiast 37%. W grupie
tej dominowali mieszkanicy terendw miejskich, ktorych odsetek wynidst 62%, natomiast odsetek
0s6éb zamieszkujgcych tereny wiejskie rowny byt 38%. Szczegétowe dane (w liczbach i %) dotyczace

catego podrozdziatu Uczestnicy znajdujg sie w tabeli 4.

Rysunek 7. Uczestnicy prac interwencyjnych wg ptci (N=154)

Cdkobiety

Ldmezczyini
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Rysunek 8. Uczestnicy prac interwencyjnych wg miejsca zamieszkania (N=154)

38% O miasto

Hdwies

Najwiecej uczestnikdow prac interwencyjnych to mieszkaricy gminy Nysa. Ich liczba wyniosta 60, czyli
40% ogodtu. W dalszej kolejnosci znalezli sie mieszkaricy gminy Gtuchotazy — 40 oséb, co daje 26%

wszystkich uczestnikdw. Najmniej liczna grupa to mieszkaricy gminy Kamiennik — 1 osoba, co stanowi

1%.

Rysunek 9. Uczestnicy prac interwencyjnych wg gmin (N=154)
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W grupie uczestnikédw prac interwencyjnych dominowaty osoby z wyksztatceniem policealnym
i érednim zawodowym. Ich liczba wyniosta 51, a wiec 33% catej grupy. Sredniego wyksztatcenia nie

posiadato 36%. Najnizszy odsetek (10%) to osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.
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Rysunek 10. Uczestnicy prac interwencyjnych wg wyksztatcenia (N=154)
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Rysunek 11. Uczestnicy prac interwencyjnych wg wieku (N=154)

018 - 24 lata

025 - 34 lata
035 - 44 lata
45 - 54 lata
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Sredni wiek uczestnikdw prac interwencyjnych to 37 lat. Najwiekszg grupe w tej kategorii stanowity

osoby w wieku 25-34 i 35-44 lata, ktérych odsetek wynidst rowno po 29%.

Najstarsze osoby

stanowity najmniej liczng grupe, bo tylko 5 osdb, czyli 3% ogdétu. W pracach interwencyjnych

uczestniczyto m.in.: 17 oséb bez doswiadczenia zawodowego, 19 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 37

0sob bez kwalifikacji zawodowych, 42 osoby do 30 r.z., 23 osoby po 50 r.z.

niepetnosprawne. Rozktad danych w % przedstawia rysunek 12.
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Rysunek 12. Uczestnicy prac interwencyjnych wg wybranych kategorii (N=154)
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PRACE INTERWENCYJNE

Tabela 4. Struktura uczestnikow prac interwencyjnych w latach 2017-2018

Struktura uczestnikow 2017 2018 Spadek/wzrost
liczba oséb % liczba oséb % p-p
Kobiety 115 62 97 63 1
Pte¢
Mezczyini 72 38 57 37 -1
Miejsce Miasto 88 47 95 62 +15
zamieszkania Wies 99 53 59 38 -15
Gtuchotazy 50 27 40 26 -1
Kamiennik 4 2 1 1 -1
Korfantow 8 4 3 2 -2
tambinowice 9 5 4 2 -3
Gmina Nysa 62 33 60 40 7
Otmuchéw 17 9 16 10 1
Paczkow 16 9 19 12 3
Pakostawice 12 6 5 3 -3
Skoroszyce 9 5 6 4 -1
18-24 25 13 22 14 1
25-34 55 29 45 29 0
35-44 57 31 45 29 -2
Wiek
45-54 29 16 29 19 3
55-59 15 8 8 5 -3
60+ 6 3 5 3 0
Gimnazjalne 29 16 16 10 -6
i ponizej
Zasadnicze 65 35 40 26 -9
Zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 29 15 23 15 0
ogolnoksztatcgce
Policealne i srednie 52 28 51 33 5
zawodowe
Wyisze 12 6 24 16 10
Osoby po 50 r.2 30 16 23 15 -1
Osoby do 30 r.z. 56 30 42 27 -3
Dtugotrwale 22 12 19 6 -6
Kategorie os6b bezrobotni
bezrobotnych Bez doswiadczenia 24 13 17 11 -2
zawodowego
Bez kwalifikacji 55 29 37 24 -5
zawodowych
Niepetnosprawni 7 4 2 1 -3
Ogoétem 187 154
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1.2.2. WYDATKI

Wydatki Funduszu Pracy na realizacje prac interwencyjnych w 2018 roku wyniosty 498 603,18 zt.

Koszt uczestnictwa wynidst 3 237,68 zt.

Tabela 5. Wydatki na prace interwencyjne w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rOK
WYDATKI FUNDUSZU PRACY 612 756,42 7t 498 603,18 z+
LICZBA UCZESTNIKOW 187 osos 154
KOSZT UCZESTNICTWA 3276,77 z¢ 3237,68 z

1.2.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

W 2018 roku udziat w pracach interwencyjnych zakonczyty 144 osoby i 142 osoby podjety
zatrudnienie na okres min. 1 miesigca w ciggu 3 miesiecy od zakorniczenia ww. formy wsparcia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta zatem 98,6%, kosztowa natomiast 3 511,29 zt.

Tabela 6. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa prac interwencyjnych w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rOK
LICZBA 0SOB, KTORE ZAKONCZYtY UDZIAL 136 0s08B 144
LICZBA 0SOB, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE 136 0s0B 142
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA 100,0% 98,6%
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA 4 505,56 z¢ 3511,29 z
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1.3.STAZE

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Okres odbywania stazu wynosi albo od 3 do 6 miesiecy dla oséb bezrobotnych, objetych Il profilem
pomocy lub od 3 do 12 miesiecy dla oséb bezrobotnych, ktére nie ukoriczyty 30 roku zycia,
objetych Il profilem pomocy. Po zakoniczeniu stazu pracodawca zobowigzuje sie zatrudnic
skierowang na staz osobe bezrobotng na min. 3 miesigce na podstawie umowy o prace

w petnym wymiarze czasu pracy, po wczesniejszym skierowaniu jej do pracy przez urzad pracy.

Jakie sg ogdlne zasady?

O bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych;

O u organizatora stazu, ktéry jest pracodawcy, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikdw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

O u organizatora stazu, ktdry nie jest pracodawcg, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny;

O czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobei 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo;

O bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych; PUP moze wyrazi¢ zgode na prace na ww.
zasadach, z wyjatkiem godzin nadliczbowych, tylko w sytuacjach, kiedy charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy;

O na wniosek osoby bezrobotnej, organizator stazu zobowigzany jest do udzielenia jej dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu; za dni wolne
bezrobotnemu przystuguje stypendium; za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu;

O organizator stazu niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni informuje PUP
o przyczynach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;
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O w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu, organizator dostarcza do PUP liste
obecnosci podpisang przez bezrobotnego;
O bezrobotny sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje

o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych umiejetnosciach praktycznych.

1.3.1. UCZESTNICY

W 2018 roku uczestnikami stazy byto 629 osdéb, czyli o 219 oséb mniej niz w roku poprzednim.
Wiekszos¢ uczestnikdw, bo 64% stanowity kobiet, mezczyini natomiast 36%. W grupie tej
dominowali mieszkaicy miast, ktdorych odsetek wynidst 53%, natomiast odsetek o0séb
zamieszkujgcych tereny wiejskie rowny byt 47%. Szczegdétowe dane (w liczbach i w %) dotyczace

catego podrozdziatu Uczestnicy znajdujg sie w tabeli 7.

Rysunek 13. Uczestnicy stazy wg ptci (N=629)
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Rysunek 14. Uczestnicy stazy wg miejsca zamieszkania (N=629)
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Uczestnicy stazy to przede wszystkim mieszkaricy gminy Nysa. Ich liczba wyniosta 277 oséb, czyli 44%
ogoétu. W dalszej kolejnosci znalezli sie mieszkancy gminy Gtuchotazy - 115 oséb, co daje 18%
wszystkich uczestnikow. Najmniej liczna grupa to mieszkacy gminy Kamiennik, ktérych byto 13, co

stanowi 2%.

Rysunek 15. Uczestnicy stazy wg gmin (N=629)
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W grupie uczestnikow stazy dominowaty osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktérych byto 166, czyli
26% ogoétu. Najnizszy odsetek, czyli 15%, stanowity natomiast osoby z wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym. Najnizszy poziom wyksztatcenia, czyli gimnazjalne i nizsze, posiadato 18% ogétu.

Sredniego wyksztatcenia nie posiadato 39%.

Rysunek 16. Uczestnicy stazy wg wyksztatcenia (N=629)
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Rysunek 17. Uczestnicy stazy wg wieku (N=629)
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Biorgc pod uwage wiek uczestnikdw, najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata, ich

odsetek wynidst 33%. Sredni wiek uczestnikéw stazy to 35 lat.

W stazach uczestniczyto m.in.: 280 osdb do 30 r.z. i 108 0sdb po 50 r.z., 152 osoby bez doswiadczenia
zawodowego, 210 osbéb bez kwalifikacji zawodowych, 77 oséb dtugotrwale bezrobotnych i 39 osdb

niepetnosprawnych. Rozktad danych w % przedstawia ponizszy rysunek 18.

Rysunek 18. Uczestnicy stazy wg wybranych kategorii (N=629)
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Tabela 7. Struktura uczestnikéw stazy w latach 2017-2018

STAZE

Struktura uczestnikow 2017 2018 Spadek/wzrost
liczba oséb % liczba oséb % p-p
Kobiety 596 70 402 64 -6
Pte¢
Mezczyini 252 30 227 36 6
Miejsce Miasto 468 55 332 53 -2
zamieszkania Wies 380 45 297 47 2
Gtuchotazy 171 20 115 18 -2
Kamiennik 15 2 13 2 0
Korfantéw 43 5 30 5 0
tambinowice 38 4 27 4 0
Gmina Nysa 363 43 277 44 1
Otmuchéw 81 10 65 10 0
Paczkow 96 11 70 11 0
Pakostawice 24 3 17 3 0
Skoroszyce 17 2 15 2 0
18-24 250 30 142 23 -7
25-34 289 34 206 33 -1
35-44 170 20 118 19 -1
Wiek
45-54 89 10 95 15 5
55-59 40 5 40 6 1
60+ 10 1 28 4 3
Gimnazjalne 149 18 113 18 0
i ponizej
Zasadnicze 144 17 131 21 4
Zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 114 13 96 15 2
ogolnoksztatcgce
Policealne i srednie 189 22 123 20 -2
zawodowe
Wyisze 252 30 166 26 -4
Osoby po 50 r.2 90 11 108 17 6
Osoby do 30 r.z. 425 50 280 45 -5
Dtugotrwale 184 22 77 12 -10
Kategorie os6b bezrobotni
bezrobotnych Bez doswiadczenia 295 35 152 24 -11
zawodowego
Bez kwalifikacji 279 33 210 33 0
zawodowych
Niepetnosprawni 32 1 39 6 5
Ogoétem 848 629

20|Strona




STAZE

1.3.2. WYDATKI

Wydatki Funduszu Pracy na realizacje stazy w 2018 roku wyniosty 3685 677,28 zt.

uczestnictwa wyniost 5 859,58 zt.

Tabela 8. Wydatki na staze w latach 2017-2018

Koszt

2017 rokK 2018 rROK
WYDATKI FUNDUSZU PRACY 4757 183,37 z 3685 677,28 2+
LICZBA UCZESTNIKOW 848 629
KOSZT UCZESTNICTWA 5 609,88 zt 5 859,58 zt

1.3.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

W 2018 roku udziat w stazach zakonczyto 513 oséb i 455 osdb podjeto zatrudnienie na okres min.

1 miesigca w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia ww. formy wsparcia. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

wyniosta zatem 88,7%, natomiast kosztowa to 8 100,38 zt.

Tabela 9. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa stazy w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rOK
LICZBA 0SOB, KTORE ZAKONCZYtY UDZIAL 681 513
LICZBA 0SOB, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE 631 455
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA 92,7% 88,7%
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA 7 539,11z 8100,39 z¢
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1.4.SZKOLENIA

Szkolenia finansowane ze $rodkédw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Powiatowy urzad pracy inicjuje i organizuje szkolenia oséb bezrobotnych w formie

grupowej oraz indywidualnej. Szkolenia przystugujg bezrobotnym zwtaszcza w przypadku:

O braku kwalifikacji zawodowych,
O koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
O utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

O braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia realizowane sg rowniez w ramach bonu szkoleniowego oraz uméw tréjstronnych.

Bon szkoleniowy adresowany jest do bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. Jest to mozliwosé
samodzielnego znalezienia instytucji szkoleniowej, ktéra zapewni odpowiednig jakos¢ szkolenia. Bon
przyznawany jest na podstawie uprawdopodobnienia zatrudnienia, jego wartos¢ wynosi do 100%

przecietnego wynagrodzenia (ponad 4.000 ztotych).

Tréjstronna umowa szkoleniowa, to umowa zawarta pomiedzy starostg, pracodawcy i instytucja
szkoleniowg, dotyczaca sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla osoby bezrobotnej,
zamoéwionego przez pracodawce. Szkolenie to ma by¢ ,,skrojone na miare" potrzeb pracodawcy, ktéry
zobowigze sie do zatrudnienia po szkoleniu jego uczestnika na co najmniej 6 miesiecy dodatkowo
przez okres stanowigcy gwarancje zatrudnienia, ktéry wynika z umowy, jednak nie jest krotszy niz 30

dni.

Ponadto, mozliwe jest finansowanie kosztéw egzamindw i licencji, ktére przyznawane jest na
whniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Dofinansowaniem mogg by¢ objete koszty
egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania

danego zawodu. Kwota dofinansowania nie moze przekraczaé przecietnego wynagrodzenia za prace.

1.4.1. UCZESTNICY

W 2018 roku w szkoleniach uczestniczyto 151 oséb, w tym 1 osoba w ramach bonu szkoleniowego,

22 osoby w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej, 45 oséb w szkoleniach indywidualnych
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i 76 w szkoleniach grupowych, 5 osdb zdajgcych egzaminy, 1 osoba miata przeciwwskazania lekarskie
do rozpoczecia szkolenia, 1 osoba po badaniu lekarskim zrezygnowata z uczestnictwa w szkoleniu.
Wsérdd uczestnikéw dominowali mezczyzni, ktdérych odsetek wynidst 73%, czyli 110 oséb, 27%
stanowity kobiety (41 oséb). W grupie tej przewazali mieszkancy miast, ktorych byto 92, co stanowi
61% ogotu, mieszkancy wsi to natomiast 59 osob, czyli 39%. Szczegétowe dane (w liczbach i %)

dotyczace catego podrozdziatu Uczestnicy znajdujg sie w tabeli 10.

Rysunek 19. Uczestnicy szkolen wg ptci (N=151)

D kobiety
o o mezczyzni

Rysunek 20. Uczestnicy szkolen wg miejsca zamieszkania (N=151)

K miasto

dwies

Najwiecej uczestnikbw omawianej formy aktywizacji to przede wszystkim, tak jak w pozostatych
formach, mieszkaricy gminy Nysa. Ich liczba wyniosta 71, czyli 47% ogdtu. W dalszej kolejnosci znalezli

sie mieszkancy gminy Gtuchotazy - 24 osoby, co daje 16% wszystkich uczestnikdw.
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Rysunek 21. Uczestnicy szkolen wg gmin (N=151)

0-23
23-47

Osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe dominowaty i stanowity 26%. Najnizszy
odsetek, czyli 6%, stanowity osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia, 32% uczestnikow nie

posiadato min. wyksztatcenia sredniego.

Rysunek 22. Uczestnicy szkolen wg wyksztatcenia (N=151)
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Rysunek 23. Uczestnicy szkolen wg wieku (N=151)
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Uczestnicy szkolen to osoby stosunkowo mtode, sredni wiek to 34 lata. Osoby po 60 r.z. stanowity
tylko 1% ogétu, osoby najmifodsze, czyli do 25 r.z. 21%. Az 34% to osoby w przedziale wiekowym
25-34. Wéréd uczestnikow znajdowato sie 58 osdb do 30 r.z., 34 osoby bez kwalifikacji zawodowych,
22 osoby bez doswiadczenia zawodowego, 16 0sdb po 50 r.z., 18 oséb dtugotrwale bezrobotnych

i 4 osoby niepetnosprawne. Rozktad danych w % przedstawia ponizszy rysunek 24.

Rysunek 24. Uczestnicy szkolen wg wybranych kategorii (N=151)
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Tabela 10. Struktura uczestnikow szkolen w latach 2017-2018

Struktura uczestnikow 2017 2018 Spadek/wzrost
liczba oséb % liczba oséb % p-p
Kobiety 65 34 41 27 -7
Ptec
Mezczyini 126 66 110 73 7
Miejsce Miasto 108 57 92 61 4
zamieszkania Wies 83 43 59 39 -4
Gtuchotazy 36 19 24 16 -3
Kamiennik 2 1 6 4 3
Korfantow 5 3 10 7 4
tambinowice 6 3 8 5 2
Gmina Nysa 95 49 71 47 -2
Otmuchow 23 12 14 9 -3
Paczkow 13 7 14 9 2
Pakostawice 3 2 1 1 -1
Skoroszyce 8 4 3 2 -2
18-24 29 15 32 21 6
25-34 69 36 51 34 -2
35-44 48 25 46 30 5
Wiek
45-54 25 13 16 11 -2
55-59 16 9 5 3 -6
60+ 4 2 1 1 -1
Gimnazjalne 22 11 9 6 5
i ponizej
Zasadnicze 36 19 39 26
7
Zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 28 15 35 23 3
ogolnoksztatcgce
Policealne i Srednie 65 34 35 23 11
zawodowe
Wyisze 40 21 33 22 1
Osoby po 50 r.2 28 15 16 11 -4
Osoby do 30 r.z. 67 35 58 38 3
Dtugotrwale 25 13 18 12
Kategorie os6b bezrobotni -1
bezrobotnych Bez doswiadczenia 32 17 22 15 P
zawodowego
Bez kwalifikacji 48 25 34 23 )
zawodowych
Niepetnosprawni 2 1 4 3 2
Ogoétem 191 151
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SZKOLENIA

1.4.2. WYDATKI

Wydatki Funduszu Pracy na szkolenia w 2018 roku wyniosty 320 787,64 zt. Koszt uczestnictwa

wynidst 2 124,42 zt.

Tabela 11. Wydatki na szkolenia w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 ROk
WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 384 823,69 zt 320 787,64 z«
LICZBA UCZESTNIKOW 191 151
KOSZT UCZESTNIKOW 2014,78 z+ 2124,42 2«

1.4.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

W 2018 roku udziat w szkoleniach zakoniczyto 141 oséb, 119 oséb podjeto zatrudnienie na okres min.

1 miesigca w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia ww. formy wsparcia. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

wyniosta zatem 84,4%, a kosztowa 2 695,69 zt.

Tabela 12. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa szkolen w latach 2017-2018

2017 rok 2018 rOK
LICZBA 0SOB, KTORE ZAKONCZYLY UDZIAL 172 141
LICZBA 0SOB, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE 136 119
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA 79,1% 84,4%
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA 2 829,58 z+ 2 695,69 zt
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1.5.DOFINANSOWANIE PODEJMOWANIA DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jedng z finansowych form pomocy, ktérg oferuje osobom bezrobotnym Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie jest przyznanie jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie
wyzszej niz 6-krotno$é przecietnego wynagrodzenia. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku pracy skierowany do o0séb bezrobotnych,
absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubéw integracji spotecznej

zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Po otrzymaniu dotacji nalezy zatozy¢é wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (w terminie wskazanym
w umowie), a otrzymane s$rodki wykorzysta¢ zgodnie ze ztozonym wnioskiem. Dziatalnos¢ nalezy
prowadzi¢ przez okres nieprzerwanie przez 12 miesiecy oraz zgodnie z warunkami umowy,

dodatkowego 1 miesigca.

1.5.1. UCZESTNICY

W 2018 roku przyznano tgcznie 99 dotacji. Z jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej czesciej korzystali mezczyzni (65%) niz kobiety (35%). Ponad potowa oséb, ktére
otrzymaty dotacje to mieszkaricy miasta (59%), natomiast 41% to mieszkancy wsi. Szczegétowe dane

w liczbach i %) dotyczace catego podrozdziatu Uczestnicy znajdujg sie w tabeli 13.
( ) dotycza gop y znajduja sig

Rysunek 25. Osoby, ktére otrzymaty dotacje w 2018 roku wg ptci (N=99)

Ekobiety
LImezczyini

Rysunek 26. Osoby, ktére otrzymaty dotacje w 2018 roku wg miejsca zamieszkania (N=99)

K miasto

dwies
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Najwiekszg grupe wsrdd osdb, ktére otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatatnosci
stanowig mieszkanicy gminy Nysa. Ich liczba wyniosta 51 osdb, czyli 52% ogdétu. W dalszej kolejnosci

znalezli sie mieszkancy gminy Gtuchotazy - 13 0séb, co daje 13% wszystkich uczestnikow.

Rysunek 27. Osoby, ktére otrzymaty dotacje w 2018 roku wg gmin (N=99)

Skoroszyce
(wigjska)

KRimier e
4

Lol
2

Korfantdw
(miej%ko—r\].viejska}

4

Parzkidw,
(miej sﬁcz)wiej ska)
[,

Giuchotazy
(misisko-wiejska)

W analizowanej grupie dominowaty osoby z wyzszym wyksztatceniem, stanowigcy 41% ogoétu, czyli
41 oséb. Najnizszy poziom wyksztatcenia, czyli gimnazjalne i nizsze posiadato tylko 7%. Wyksztatcenia

min. $redniego nie posiadato natomiast 26% ogétu.
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Rysunek 28. Osoby, ktére otrzymaty dotacje w 2018 roku wg wyksztatcenia (N=99)

wyzsze
0, . . 7 .
41% O policealne i srednie zawodowe

[ srednie ogdlnoksztatcgce

O zasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i nizsze
Rysunek 29. Osoby, ktére otrzymaty dotacje w 2018 roku wg wieku (N=99)

018 - 24 lata
[025-34 lata
0O35-44 lata
45 - 54 lata
55 -59 lat

060 - 64 lata

Sredni wiek oséb, ktdre otrzymaty dotacje w 2018 roku, to 34 lata. Najwiekszg grupe stanowity osoby
miode, w wieku 25-34 lata, ktérych odsetek wynidst 41%. Osoby po 50 r.z. stanowity 7%, do 30 r.z.
42%. 19 0s6b nie posiadato doswiadczenia zawodowego, 18 kwalifikacji zawodowych. Wsrdd osdb,
ktére otrzymaty dotacje, 11 z nich to osoby dtugotrwale bezrobotne. Rozktad danych w %

przedstawia rysunek 30.

Rysunek 30. Osoby, ktdre otrzymaty dotacje w 2018 roku wg wybranych kategorii (N=99)

Do 30r.z. ] 42%
Bez doswiadczenia zawodowego 1119%
Bez kwalifikacji zawodowych ) 18%

Dtugotrwale bezrobotni ) 11%

Po50r.z. | 7%

Niepetnosprawni [] 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Tabela 13. Struktura uczestnikéw dotacji w latach 2017-2018

Struktura uczestnikow 2017 2018 Spadek/wzrost
liczba oséb % liczba oséb % p-p
Kobiety 35 34 35 35 1
Ptec
Mezczyini 66 66 64 65 -1
Miejsce Miasto 56 55 58 59 4
zamieszkania Wies 45 45 41 41 -4
Gtuchotazy 15 15 13 13 -2
Kamiennik 2 2 4 4 2
Korfantow 6 6 4 4 -2
tambinowice 3 3 2 2 -1
Gmina Nysa 43 43 51 52 8
Otmuchow 14 14 8 8 -6
Paczkow 11 11 8 8 -3
Pakostawice 1 1 4 4 3
Skoroszyce 6 6 5 5 -1
18-24 13 13 17 17 4
25-34 52 51 41 41 -10
35-44 24 24 28 28 4
Wiek
45-54 6 6 10 10 4
55-59 5 5 2 2 -3
60+ 1 1 1 1 0
Gimnazjalne 8 8 7 7 -1
i ponizej
Zasadnicze 20 20 19 19 -1
Zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 17 17 14 14 -3
ogolnoksztatcgce
Policealne i Srednie 24 24 18 18 -6
zawodowe
Wyisze 32 32 41 41 9
Osoby po 50 r.2 7 7 7 7 0
Osoby do 30 r.z. 50 50 42 42 -8
Dtugotrwale 9 9 11 11 2
Kategorie os6b bezrobotni
bezrobotnych Bez doswiadczenia 15 15 19 19 4
zawodowego
Bez kwalifikacji 24 24 18 18 -6
zawodowych
Niepetnosprawni 0 0 1 1 1
Ogoétem 101 99
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1.5.2. CHARAKTERYSTYKA NOWOPOWSTALYCH PODMIOTOW

Zakres branzowy i proporcje nowopowstatych podmiotéw w ramach przyznania jednorazowych
srodkdw sg podobne jak w roku 2017. Zauwazalny jest jednak spadek podmiotéw dziatajacych
w branzy produkcyjnej, ktérych odsetek stanowi 4%, czyli o 5 p.p. mniej niz w roku poprzednim,
a takze spadek odsetka podmiotéw dziatajgcych w branzy handlowej z 17% w roku 2017 do 12%
w roku 2018. Zdecydowana wiekszo$¢ dziatalnosci gospodarczych, ktére powstaty w ramach
przyznania jednorazowych srodkdéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie to dziatalnosci z branzy
ustugowej. Ich liczba to 83, czyli 84% wszystkich podmiotdw. W ramach tej branzy wiekszos¢
podmiotéw, bo 36, to dziatalnosci z zakresu szeroko rozumianej branzy budowlanej, czyli swiadczace

ustugi budowlane, elektryczne, kamieniarskie, a takze spawanie i kowalstwo.

Tabela 14. Podmioty, ktére powstaty w roku 2018 w ramach przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wg branz (99)

PODJETE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE 2018
LICZBA %
OGOLEM 99 100%
UStUGOWE 83 84%
BUDOWNICTWO, ELEKTRYKA, 36 36%
SPAWANIE, KOWALSTWO
KAMIENIARSTWO
MECHANIKA 7 7%
KOSMETYKA/FRYZJERSTWO, WIZAZ, 11 11%
REHABILITACJIA
8 DORADZTWO 3 3%
'|_|_J (PRAWNE, BIZNESOWE, KSIEGOWE)
N
GASTRONOMIA 5 5%
SPECJALISTYCZNE PROJEKTOWANIE, 13 13%
ARCHITEKTURA, FOTOGRAFIA
INNE 8 8%
HANDLOWE 12 12%
PRODUKCYJINE 4 4%
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1.5.3. TRWAtOSC FUNKCJIONOWANIA

Dziatalnosci gospodarcze powstate w ramach przyznania jednorazowych srodkéw powinny
funkcjonowac ustawowo co najmniej, nieprzerwanie przez 12 miesiecy oraz dodatkowego 1 miesigca
do czego zobowigzuje umowa. Po wspomnianym okresie, wtasciciel bez zadnych konsekwencji moze
zawiesi¢ lub tez zakonczyé dziatalnos¢. W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty dane dotyczace
trwatosci funkcjonowania podmiotéw powstatych w ramach przyznanych dotacji w roku 2017. Ze
101 powstatych podmiotéw w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
92, czyli 91% jest nadal nieprzerwanie prowadzonych. Zakorczenie dziatalnosci odnotowano
w 7 przypadkach, co stanowi 7% ogotu, zawieszono natomiast 1 dziatalnos¢, 1 dziatalno$é zostat

zawieszona i wznowiona. Dane dot. trwatosci funkcjonowania wg stanu na koniec 31.03.2019 roku.

Tabela 15. Trwatos¢ funkcjonowania podmiotow gospodarczych powstatych w 2017 roku w ramach przyznania
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

2017

LICZBA %
PODMIOTY GOSPODARCZE 92 91%
PROWADZONE NADAL
(czyli funkcjonujace ponad
12 miesiecy)
PODMIOTY GOSPODARCZE 7 7%
ZAMKNIETE
PODMIOTY GOSPODARCZE 1 1%
ZAWIESZONE
PODMIOTY GOPODARCZE, KTORE 1 1%
ZAWIESILY DZIALALNOSC
1JA WZNOWILY
OGOLEM 101 100%

Wsrdad zamknietych znajdowaty sie najczesciej te dziatajgce w branzy gastronomicznej (3). Natomiast

pozostate prowadzity dziatalno$¢ w zakresie:

spawalnictwa,
lednictwa,
handlu,

energetycznym.

Trwatosci funkcjonowania podmiotéw, na ktdre srodki jednorazowe zostaty przyznane w 2018 roku

nie sposdb ocenic, gdyz wiekszos¢ z tych podmiotdw nie zakoriczyto jeszcze umowy.
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1.5.4. WYDATKI

Wydatki Funduszu Pracy na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej w 2018 roku
wyniosty 1 787 872,51 zt. Srednia wysoko$¢ przyznawanych dotacji wyniosta 18 059,31 zt, czyli byta

nieco nizsza niz w 2017 roku, kiedy to $rednia ta wyniosta 19 264,77 zt.

Tabela 16. Wydatki na dotacje w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rOK
WYDATKI FUNDUSZU PRACY 1945 741,85 z+ 1787 872,51z
LICZBA DOTACII 101 99
SREDNI WYSOKOSC DOTACHI 19 264,77 z¢ 18 059,32 z

1.5.5. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

W 2018 roku 109 oséb zakonczyto udziat w formie aktywizacji, jakg jest przyznanie jednorazowych
Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 107 natomiast prowadzito dziatalnos¢
gospodarczg przez okres min. 1 miesigca w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia ww. formy. Efektywnosc

zatrudnieniowa wyniosta 98,2%.

Tabela 18. Efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa dotacji w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rOK
LICZBA 0SOB, KTORE ZAKONCZYtY UDZIAL 113 109
LICZBA 0SOB, KTORE PROWADZILY DZIALALNOSC
MIN. PRZEZ 1 MIESIAC W CIAGU 3 MIESIECY OD 112 107
ZAKONCZENIA FORMY
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA 99,1% 98,2%
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA 17 372,69 z¢ 16 709,09 zt
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1.6.DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 R.Z.

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50.
rok zycia, to s$wiadczenie, ktdre starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy
lub przedsiebiorcy. Przystuguje ono w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50 proc.
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
Dofinansowanie do wynagrodzenia przyznawane jest na okres:

O 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie

ukonczyt 60,

O 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Pracodawcy lub przedsiebiorcy zobowigzani sg do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej na
okres wskazany umowg (objety dofinansowaniem wynagrodzenia) oraz s zobowigzani do dalszego

zatrudniania po uptywie tego okresu, odpowiednio przez:

O 6 miesiecy —w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez okres 12 miesiecy,
O 12 miesiecy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez okres 24 miesiecy,
oraz dodatkowo przez okres stanowigcy gwarancje zatrudnienia, ktory wynika z umowy, jednak nie

jest krétszy niz 30 dni.

1.6.1. UCZESTNICY

W 2018 roku uczestnikami formy aktywizacji, jaka jest dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych powyzej 50 r.z., byto 87 0sdb, czyli o 40 oséb mniej niz w roku poprzednim. Wiekszos¢
uczestnikéw, bo 61% stanowili mezczyzni, kobiety natomiast 39%. W grupie tej dominowali
mieszkancy miast, ktérych odsetek wynidst 68%, natomiast odsetek oséb zamieszkujgcych tereny
wiejskie rowny byt 32%. Szczegdtowe dane (w liczbach i %) dotyczace catego podrozdziatu Uczestnicy
znajduja sie w tabeli 19.

Rysunek 31. Uczestnicy dofinansowania wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z. wg ptci
(N=87)

Ekobiety
LImezczyini
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Rysunek 32. Uczestnicy dofinansowania wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z. wg miejsca
zamieszkania (N=87)

I miasto

dwies

68%

W omawianej formie aktywizacji uczestniczyli przede wszystkim mieszkaicy gminy Nysa. Ich liczba
wyniosta 35 oséb, czyli 40% ogdtu. W dalszej kolejnosci znalezli sie mieszkaricy gminy Gtuchotazy -
30 oséb, co daje 35% wszystkich uczestnikdw. Najmniej liczna grupa to mieszkaricy gminy Kamiennik

i Skoroszyce, ktérych byto zaledwie po 1 osobie, co stanowi po 1%.

Rysunek 33. Uczestnicy dofinansowania wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z.
wg gmin (N=87)
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Tak jak w roku 2017, tak i w 2018 w grupie uczestnikdéw dofinansowania 50+ dominowaty osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktdérych byto 36, czyli 41% ogétu. Znaczny odsetek, bo
32%, stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (28 oséb). Tylko 1% posiadato

wyksztatcenie wyzsze. Wyksztatcenia min. sredniego nie miato az 73% uczestnikow.
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Rysunek 34. Uczestnicy dofinansowania wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z.
wg wyksztatcenia (N=87)
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Rysunek 35. Uczestnicy dofinansowania wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z.
wg wieku (N=87)
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Biorgc pod uwage specyfike omawianej formy wsparcia, oczywistym jest, ze wszyscy uczestnicy to
osoby po 50 r.z., osoby po 60 r.z. stanowity 15%. W grupie tej znajdowato sie 18 osdb dtugotrwale
bezrobotnych, 24 osoby bez kwalifikacji zawodowych, 8 o0séb niepetnosprawnych i 2 osoby bez

doswiadczenia zawodowego. Rozktad danych w % ilustruje rysunek 36.

Rysunek 36. Uczestnicy dofinansowania wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z.
wg wybranych kategorii (N=87)
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Tabela 19. Struktura uczestnikéw dofinansowania wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z.
w latach 2017-2018

Struktura uczestnikow 2017 2018 Spadek/wzrost
liczba oséb % liczba oséb % p-p
Kobiety 46 36 34 39 3
Pte¢
Mezczyini 81 64 53 61 -3
Miejsce Miasto 82 65 59 68 3
zamieszkania Wies 45 35 28 32 -3
Gtuchotazy 37 29 30 35 6
Kamiennik 6 5 1 1 -4
Korfantéw 6 5 3 3 -2
tambinowice 2 2 2 2 0
Gmina Nysa 50 39 35 40 1
Otmuchéw 7 6 5 6 0
Paczkow 13 10 7 8 -2
Pakostawice 3 2 3 3 1
Skoroszyce 3 2 1 1 -1
18-24 0 0 0 0 0
25-34 0 0 0 0 0
35-44 0 0 0 0 0
Wiek
45-54 51 40 35 40 0
55-59 52 41 39 45 4
60+ 24 19 13 15 -4
Gimnazjalne 28 22 28 32 10
i ponizej
Zasadnicze 55 43 36 41 -2
Zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 6 5 6 7 2
ogolnoksztatcgce
Policealne i srednie 35 28 16 18 -10
zawodowe
Wyisze 3 2 1 1 -1
Osoby po 50 r.2 127 100 87 100 0
Osoby do 30 r.z. 0 0 0 0 0
Dtugotrwale 28 22 18 21 -1
Kategorie os6b bezrobotni
bezrobotnych Bez doswiadczenia 4 3 2 2 -1
zawodowego
Bez kwalifikacji 25 20 24 28 8
zawodowych
Niepetnosprawni 5 4 8 9 5
Ogédtem 127 87
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1.6.2. WYDATKI

Wydatki Funduszu Pracy na dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej

50 r.z w 2018 roku wyniosty 518 182,49 zt. Koszt uczestnictwa wyniost 5 956,12 zt.

Tabela 20. Wydatki na dofinansowania wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej
50 r.z. w latach 2017-2018

2017 rokK 2018 rOK
WYDATKI FUNDUSZU PRACY 625 925,83 z« 518 182,49 z«
LICZBA UCZESTNIKOW 127 87
KOSZT UCZESTNICTWA 4928,54 z¢ 5956,12 z+

1.6.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

W 2018 roku udziat w dofinansowaniu 50+ zakorczyto 51 osdb, 49 osdb podjeto zatrudnienie na
okres min. 1 miesigca w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia ww. formy wsparcia. Efektywnosc

zatrudnieniowa wyniosta zatem 96,1%, natomiast kosztowa 10 575,15 zt.

Tabela 21. Efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa dofinansowania wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych
powyzej 50 r.z. w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rROK
LICZBA 0SOB, KTORE ZAKONCZYtY UDZIAL 68 51
LICZBA 0SOB, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE 62 49
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA 91,2% 96,1%
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA 10 095,57 z+ 10 575,15z«
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1.7.REFUNDACIJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
przez powiatowy urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badZz poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe] opiekuna osoby
niepetnosprawnej. Powiatowy urzad pracy zwraca koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej 6-krotnej wysokosci przecietnego

wynagrodzenia i jednoczes$nie zobowigzuje do:

O zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku, w petnym wymiarze czasu
pracy, skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy;

O zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, przez okres co
najmniej 24 miesiecy,

O zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej w poftowie wymiaru czasu
pracy, przez okres 24 miesiecy (jesli wnioskowano jako ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne),

O utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacjg oraz dodatkowo przez okres stanowigcy gwarancje zatrudnienia,

ktory wynika z umowy, jednak nie jest krétszy niz 30 dni.

1.7.1. UCZESTNICY

Uczestnikami formy aktywizacji, jaka jest refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia w 2018
roku byto 59 oséb, czyli o 38 oséb mniej niz w roku poprzednim. Wiekszo$¢ uczestnikéw, bo 61%
stanowili mezczyzni, kobiety natomiast 39%. W grupie tej dominowali mieszkancy wsi, ktérych
odsetek wynidst 51%, natomiast odsetek oséb zamieszkujgcych tereny miejskie rowny byt 49%.
Szczegdtowe dane (w liczbach i %) dotyczace catego podrozdziatu Uczestnicy znajdujg sie w tabeli

22.
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Rysunek 37. Uczestnicy refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wg ptci (N=59)

¥ Ckobiety
[ ] b _ @ LCmeiczyini

Rysunek 38. Uczestnicy refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wg miejsca
zamieszkania (N=59)
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W omawianej formie aktywizacji uczestniczyli przede wszystkim, tak jak w pozostatych formach,

mieszkancy gminy Nysa. Ich liczba wyniosta 31, czyli 52% ogdétu. W dalszej kolejnosci znalezli sie
mieszkancy gminy Gtuchofazy -9 osdb, co daje 15% wszystkich uczestnikéw. Najmniej liczna grupa
to mieszkancy gminy Kamiennik i Skoroszyce, ktérych byto po 1 osobie, z gminy Pakostawice nie byto
natomiast nikogo.

Rysunek 39. Uczestnicy refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 0
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Najwiecej uczestnikow, bo 35% (21 osdb) posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Nieco
mniej, bo 29%, czyli 17 oséb to osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.

Wyksztalcenia min. sredniego nie miato 52% uczestnikéw.

Rysunek 40. Uczestnicy refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
wg wyksztatcenia (N=59)
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Rysunek 41. Uczestnicy refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wg wieku (N=59)
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Sredni wiek uczestnikéw to 35 lat. Najwieksza grupe stanowity osoby mtode w wieku 25-34 lata, ich
odsetek wynidst 38%, a ich liczba 23 osoby. Najmniej liczng grupa okazaty sie osoby z przedziatu
wiekowego 55-59 lat oraz 60-65 lat, ktérych byto po 1 osobie, co oznacza, ze ich odsetek wynidst po
2%. Wsréd uczestnikdw omawianej formy aktywizacji znajdowato sie 21 oséb bez kwalifikacji, 24
osoby do 30 r.z., 7 oséb po 50 r.z., 11 oséb bez doswiadczenia zawodowego, 2 osoby diugotrwale

bezrobotne.

Rysunek 42. Uczestnicy refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wg wybranych
kategorii (N=59)

Do 30r.z. | 41%

Bez kwalifikacji zawodowych ) 36%

Bez doswiadczenia zawodowego 19%

Po50r.z. ) 12%
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Niepetnosprawni | 0%
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Tabela 22. Struktura uczestnikow refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy w latach 2017-2018

Struktura uczestnikow 2017 2018 Spadek/wzrost
liczba oséb % liczba osdb % p.p
Kobiety a7 48 23 39 -9
Ptec
Meiczyini 50 52 36 61 9
Miejsce Miasto 51 53 29 49 -4
zamieszkania Wies 46 47 30 51 4
Gtuchotazy 24 25 9 15 -10
Kamiennik 3 3 1 2 -1
Korfantow 7 7 3 5 -7
tambinowice 2 2 2 3 1
Gmina Nysa 33 34 31 52 18
Otmuchéw 14 15 6 10 -5
Paczkow 9 9 6 10 1
Pakostawice 3 3 0 0 -3
Skoroszyce 2 2 1 2 0
18-24 10 10 11 18 8
25-34 37 38 23 38 0
35-44 24 25 12 20 -5
Wiek
45-54 19 20 11 19 -1
55-59 7 7 1 2 -5
60+ 0 0 1 2 2
Gimnazjalne 20 21 10 17 -4
i ponizej
Zasadnicze 24 25 21 35 10
Zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 16 16 4 7 -11
ogolnoksztatcace
Policealne i Srednie 22 23 17 29 6
zawodowe
Wyisze 15 15 7 12 -3
Osoby po 50r.2 16 16 7 12 -4
Osoby do 30 r.z. 25 26 24 41 15
Dtugotrwale 10 10 2 3 -7
Kategorie oséb bezrobotni
bezrobotnych Bez doswiadczenia 12 12 11 19 6
zawodowego
Bez kwalifikacji 28 29 21 36 7
zawodowych
Niepetnosprawni 2 2 0 0 -2
Ogétem 97 59

43 |Strona




REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1.7.2. WYDATKI

Wydatki Funduszu Pracy na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy w 2018

roku wyniosty 1 165 199,99 zt. Koszt uczestnictwa wynidst 19 749,15 zt.

Tabela 23. Wydatki na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy w latach

2017-2018
2017 rOK 2018 rROK
WYDATKI FUNDUSZU PRACY 1929934,50 z+ 1165 199,99 z+
LICZBA UCZESTNIKOW 97 59
KOSZT UCZESTNICTWA 19 896,23 zt 19 749,15z

1.7.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

W 2018 roku udziat w refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy zakonczyto
117 osob, 113 osoby podjety zatrudnienie na okres min. 1 miesigca w ciggu 3 miesiecy od

zakonczenia ww. formy wsparcia. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 96,6%, kosztowa natomiast
10 311,50 zt.

Tabela 24. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
w latach 2017-2018

2017 roOK 2018 rOK
LICZBA 0SOB, KTORE ZAKONCZYLY UDZIAL 69 117
LICZBA 0SOB, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE 64 113
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA 92,8% 96,6%
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA 30 155,22 z 10311,50 z
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1.8.BON ZATRUDNIENIOWY

Bony sg okazjg na zmiane sytuacji zawodowe] oséb bezrobotnych. Adresowane sg do chetnych
i aktywnych osdb bezrobotnych, ktére majg sprecyzowang wizje siebie na rynku pracy i nie ukoniczyty
30 roku zycia. Funkcjonujg cztery rodzaje bonéw:

O szkoleniowe

O stazowe

O zatrudnieniowe

O na zasiedlenie.
Bony szkoleniowe zawarte sg w szkoleniach, natomiast bony stazowe w stazach.
Otrzymujac bon zatrudnieniowy osoba bezrobotna dostaje gwarancje sfinansowania pracodawcy
czesci kosztow wynagrodzenia w tgcznej wysokosci blisko 10.000 ztotych.
FORMA WSPARCIA

O refundacja pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej.
PODSTAWOWE WARUNKI

O samodzielne znalezienie pracodawcy przez osobe bezrobotng,
O zobowigzanie pracodawcy do nieprzerwanego zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres
18 miesiecy oraz dodatkowo przez okres stanowigcy gwarancje zatrudnienia, ktéry wynika
z umowy, jednak nie jest krétszy niz 30 dni.
KORZYSCI

O refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres
12 miesiecy,
O wysokos¢ refundacji wynosi 847,80 zt miesiecznie.

1.8.1. UCZESTNICY

W 2018 roku z bonu na zatrudnienie korzystato 23 osoby (uczestnikdw). Byty to osoby, ktére
otrzymaty bon w 2018 roku, jak i takie ktdre otrzymaty go w poprzednich latach i nadal realizowaty go
w 2018 roku. W$rdd uczestnikéw dominowali mezczyzni, ktdrych odsetek wynidst 57%, czyli 13 osdb,
43% stanowity kobiety (10 osdb). W grupie tej biorgc pod uwage miejsce zamieszkania dominowali
mieszkancy wsi 57% (13 osob), kolejne 10 osoéb, czyli 43% to mieszkancy terendw miejskich.
Szczegdtowe dane (w liczbach i %) dotyczace catego podrozdziatu Uczestnicy znajdujg sie w tabeli

25.
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Rysunek 43. Uczestnicy bonu zatrudnieniowego wg ptci (N=23)
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Rysunek 44. Uczestnicy bonu zatrudnieniowego wg miejsca zamieszkania (N=23)
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W omawianej formie aktywizacji uczestniczyli przede wszystkim, tak jak w pozostatych formach,
mieszkaicy gminy Nysa. Ich liczba wyniosta 9, czyli 39% ogdétu. W dalszej kolejnosci znaleili sie
mieszkancy gminy Otmuchéw - 6 osoby, co daje 26% wszystkich uczestnikdw. Z gminy Korfantéow

i Paczkdw nikt nie korzystat z bonu zatrudnieniowego.

Rysunek 45. Uczestnicy bonu zatrudnieniowego wg gmin (N=23) 0-2
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Wsrdéd uczestnikdéw dominowaty osoby z wyksztatceniem policealnym, ktérych byto 7, czyli 30%
ogoftu. Natomiast po 22% uczestnikdw to osoby z wyksztatceniem wyziszym oraz gimnazjalnym

i nizszym. Wyksztatcenia min. sredniego nie miato 35% uczestnikéw.

Rysunek 46. Uczestnicy bonu zatrudnieniowego wg wyksztatcenia (N=23)
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Rysunek 47. Uczestnicy bonu zatrudnieniowego wg wieku (N=23)
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Wszyscy uczestnicy omawianej formy aktywizacji to osoby do 30 r.z., osoby do 24 roku zycia
stanowity 43% ogotu. Wsrdd uczestnikdw znajdowato sie 7 oséb bez doswiadczenia zawodowego,

9 0s8b bez kwalifikacji, 1 osoba niepetnosprawna i 2 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Rysunek 48. Uczestnicy bonu zatrudnieniowego wg wybranych kategorii (N=23)

Do 30r.z. 100%
Bez kwalifikacji zawodowych 39%
Bez doswiadczenia zawodowego ] 30%

Dtugotrwale bezrobotni [_] 9%
Niepetnosprawni [] 4%

Po 50r.z. 0%
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Tabela 25. Struktura uczestnikdw bonu na zatrudnienie w latach 2017-2018

Struktura uczestnikow 2017 2018 Spadek/wzrost
liczba oséb % liczba oséb % p-p
Kobiety 11 55 10 43 -12
Pte¢
Mezczyini 9 45 13 57 12
Miejsce Miasto 10 50 10 43 -7
zamieszkania Wies 10 50 13 57 7
Gtuchotazy 4 20 3 13 -7
Kamiennik 1 5 1 4 -1
Korfantéw 1 5 0 0 -5
tambinowice 1 5 1 4 -1
Gmina Nysa 8 40 9 39 -1
Otmuchéw 3 15 6 26 11
Paczkow 1 5 0 0 -5
Pakostawice 0 0 1 4 4
Skoroszyce 1 5 2 9 4
18-24 5 25 10 43 18
25-34 15 75 13 57 -18
35-44 0 0 0 0 0
Wiek
45-54 0 0 0 0 0
55-59 0 0 0 0 0
60+ 0 0 0 0 0
Gimnazjalne 3 15 5 22 7
i ponizej
Zasadnicze 1 5 3 13 8
Zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 2 10 3 13 3
ogolnoksztatcgce
Policealne i srednie 9 45 7 30 15
zawodowe
Wyisze 5 25 5 22 -3
Osoby po 50r.2 0 0 0 0 0
Osoby do 30 r.z. 20 100 23 100 0
Dtugotrwale 1 5 2 9 4
Kategorie osob bezrobotni
bezrobotnych Bez doswiadczenia 6 30 7 30 0
zawodowego
Bez kwalifikacji 3 15 9 39 24
zawodowych
Niepetnosprawni 1 5 1 4 -1
Ogoétem 20 23
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1.8.2. WYDATKI

Wydatki Funduszu Pracy na bony zatrudnieniowe w 2018 roku wyniosty 103 953,42 zt. Koszt

uczestnictwa wyniost 4 519,71 zt.

Tabela 26. Wydatki na bon zatrudnieniowy w latach 2017-2018

2017 rok 2018 rROK
WYDATKI FUNDUSZU PRACY 74 055,37 zt 103 953,42 z
LICZBA UCZESTNIKOW 20 23
KOSZT UCZESTNICTWA 3702,76 z¢+ 4 519,71 2«
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1.9.BON NA ZASIEDLENIE

Otrzymujac bon osoba bezrobotna dostaje gwarancje otrzymania $rodkdéw finansowych, ktére moze
przeznaczy¢ na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania

w zwigzku z podejmowang praca lub dziatalnoscig gospodarcza.

FORMA WSPARCIA
O do 200% przecietnego wynagrodzenia (ponad 7.000,00 zt.).

PODSTAWOWE WARUNKI

O podjecie pracy lub dziatalno$ci gospodarczej przez osobe bezrobotng w ciggu 30 dni od daty
otrzymania bonu,

O mozliwa praca w ramach umow cywilno-prawnych,

O osigganie przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia i optacanie od
tej kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

O odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub,

O czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

O udokumentowanie zatrudnienia przez okres 6 miesiecy w ciggu 8 miesiecy od dnia

otrzymania bonu.

KORZYSCI
O ponad 7.000 ztotych na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych ze zmiang miejsca

zamieszkania.

1.9.1. UCZESTNICY

W 2018 roku z bonu na zasiedlenie korzystaty 34 osoby (uczestnicy). Byly to osoby, ktére otrzymaty
bon w 2018 roku, jak i takie ktére otrzymaty go w poprzednich latach i nadal realizowaty go w 2018
roku. Rozktad uczestnikow wg ptci byt rowny, po 50%. W grupie tej przewazali mieszkaicy miast,
ktérych byto 20, co stanowi 59% ogétu, mieszkaricy wsi to natomiast 14 oséb, czyli 41%. Szczegdtowe

dane (w liczbach i w %) dotyczace catego podrozdziatu Uczestnicy znajdujg sie w tabeli 28.
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Rysunek 49. Uczestnicy bonu na zasiedlenie wg ptci (N=34)
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Rysunek 50. Uczestnicy bonu na zasiedlenie wg miejsca zamieszkania (N=34)
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Najwiecej uczestnikbw omawianej formy aktywizacji to przede wszystkim, tak jak w pozostatych
formach, mieszkancy gminy Nysa. Ich liczba wyniosta 12, czyli 35% ogdtu. W dalszej kolejnosci znaleZli

sie mieszkancy gminy Gtuchotazy - 7 oséb, co daje 20% wszystkich uczestnikow.

Rysunek 51. Uczestnicy bonu na zasiedlenie wg gmin (N=34) 02

i=7
T+
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Uczestnicy z wyzszym wyksztatceniem zdecydowanie dominowali wsrdd wszystkich uczestnikéw, ich
odsetek wynidst az 74%, czyli 25 oséb. W grupie tej nie byto oséb z najnizszym poziomem

wyksztatcenia ani z zasadniczym zawodowym.

Rysunek 52. Uczestnicy bonu na zasiedlenie wg wyksztatcenia (N=34)
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Rysunek 53. Uczestnicy bonu na zasiedlenie wg wieku (N=34)
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Wszyscy uczestnicy omawianej formy aktywizacji to osoby do 30 r.z., osoby do 24 r. z. stanowity 44%
ogo6tu, natomiast osoby po 24 r.z. stanowity 56%. Wsrdd uczestnikéw znajdowaty sie 20 osdb bez

doswiadczenia zawodowego, 6 0sdb bez kwalifikacji i 3 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Rysunek 54. Uczestnicy bonu na zasiedlenie wg wybranych kategorii (N=34)

Do 30r.z. 100%

Bez doswiadczenia zawodowego 59%

Bez kwalifikacji zawodowych | 18%
Dtugotrwale bezrobotni D 9%
Niepetnopsrawni | 0%

Po 50r.z. 0%
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Tabela 28. Struktura uczestnikdw bonu na zasiedlenie w latach 2017-2018

Struktura uczestnikow 2017 2018 Spadek/wzrost
liczba oséb % liczba osdb % p.p
Kobiety 23 53 17 50 -3
Ptec
Mezczyini 20 47 17 50 3
Miejsce Miasto 24 56 20 59 3
zamieszkania Wies 19 a4 14 41 -3
Gtuchotazy 4 9 7 20 11
Kamiennik 0 0 1 3 3
Korfantow 3 7 1 3 -4
tambinowice 3 7 1 3 -4
Gmina Nysa 18 42 12 35 -7
Otmuchow 9 21 4 12 -9
Paczkow 3 7 5 15 8
Pakostawice 2 5 2 6 1
Skoroszyce 1 2 1 3 1
18-24 20 47 15 44 -3
25-34 23 53 19 56 3
35-44 0 0 0 0 0
Wiek
45-54 0 0 0 0 0
55-59 0 0 0 0 0
60+ 0 0 0 0 0
Gimnazjalne 0 0 0 0 0
i ponizej
Zasadnicze 0 0 1 3 2
Zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 8 19 4 12 7
ogolnoksztatcgce
Policealne i Srednie 1 2 4 12 10
zawodowe
Wyisze 34 79 25 74 -5
Osoby po 50r.2 0 0 0 0 0
Osoby do 30 r.z. 43 100 34 100 0
Dtugotrwale 2 5 3 9 4
Kategorie osob bezrobotni
bezrobotnych Bez doswiadczenia 23 53 20 59 6
zawodowego
Bez kwalifikacji 8 19 6 18 1
zawodowych
Niepetnosprawni 1 2 0 0 -2
Ogoétem 43 34
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1.9.2. WYDATKI

Wydatki Funduszu Pracy na bony na zasiedlenie w 2018 roku wyniosty 225 238,87 zt. Koszt

uczestnictwa wynidst 6 624,67 zt.

Tabela 29. Wydatki na bon na zasiedlenie w latach 2017-2018

2017 rok 2018 rROK
WYDATKI FUNDUSZU PRACY 279 800,00 zt 225 238,87 zt
LICZBA UCZESTNIKOW 43 34
KOSZT UCZESTNICTWA 6 506,97 z+ 6 624,67 7t

1.9.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

W 2018 roku udziat w bonach na zasiedlenie zakonczyto 39 osdb, a 34 osoby podjety zatrudnienie na
okres min. 1 miesigca w ciggu 3 miesiecy od zakoniczenia ww. formy wsparcia. Efektywnos¢

zatrudnieniowa wyniosta zatem 87,2%, natomiast kosztowa 6 624,67 zt.

Tabela 30. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa bonu na zasiedlenie w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rOK
LICZBA 0SOB, KTORE ZAKONCZYLY UDZIAL 46 39
LICZBA 0SOB, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE 45 34
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA 97,8% 87,2%
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA 6217,77 z¢ 6 624,67 z¢
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1.10. PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACIA

Program byt realizowany w okresie 01.06.2018 r. — 31.10.2018r. Gtéwnym celem programu byto
zwiekszenie zdolnosci do zatrudniania uczestnikdw programu poprzez zastosowanie wobec nich
dziatan integracyjnych i aktywizujgcych. Uczestnikami Programu Aktywizacja i Integracja byty osoby
bezrobotne korzystajgce ze Swiadczen opieki spotecznej, dla ktérych zostat okreslony Il profil

pomocy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie.

W ramach Bloku Aktywizacja we wspdtpracy z gminami Nysa, Gtuchotazy, a takze z poszczegdlnymi
osrodkami pomocy spotecznej zorganizowane zostaty prace spotecznie uzyteczne w wymiarze 40

godzin miesiecznie.

W ramach Bloku Integracja przeprowadzono w ciggu czterech miesiecy 160 godzin grupowych zajeé
warsztatowych wraz z grupowym poradnictwem specjalistycznym, w wymiarze 40 godzin

miesiecznie.

Przeprowadzenie warsztatéw zostato powierzone do realizacji podmiotowi wybranemu w konkursie
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie — Spétdzielni Socjalnej ,,PARASOL” z Jedrzychowa.
Blok Integracja obejmowat nastepujgce bloki tematyczne:

O Komunikacja interpersonalna: umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
zdolno$¢ wyrazania emocji pozytywnych i negatywnych, umiejetne rozwigzywanie
probleméw i konfliktéw, komunikacja w zespole, wspdtpraca w grupie, asertywnosc

w aspekcie osobistym i zawodowym.

O Efektywnosé zachowan w sytuacjach ekspozycji spotecznej: autoprezentacja, budowanie

i wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem.

O Trening umiejetnosci spotecznych: wyznaczanie i osigganie celéw spotecznych: efektywne
zarzadzanie czasem, sposoby planowania, planowanie wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego,

dobra organizacja czasu pracy — techniki zarzgdzania czasem.
O Trening — motywacja do pracy i do zmiany istniejacej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

O Jak poruszac sie po rynku pracy: tworzenie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,

metody rekrutacji, aktywne metody poszukiwania pracy.

O Inteligencja spoteczna — umiejetnosé rozwigzywania probleméw i konfliktéw w zyciu i pracy.
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1.10.1. UCZESTNICY

W 2018 roku w Programie Aktywizacja i Integracja uczestniczyto 29 osdéb. Wsréd uczestnikow
dominowali mezczyzni, ktérych odsetek wynidst 59%, czyli 17 oséb, 41% stanowity kobiety (12 oséb).
W grupie tej przewazali mieszkaricy miast, ktérych byto 18, co stanowi 62% ogdtu, mieszkancy wsi to
natomiast 11 osdb, czyli 38%. Szczegétowe dane (w liczbach i %) dotyczace catego podrozdziatu

Uczestnicy znajdujq sie w tabeli 31.

Rysunek 55. Uczestnicy Programu Aktywizacja i Integracja wg ptci (N=29)

Edkobiety

DImezczyini

Rysunek 56. Uczestnicy Programu Aktywizacja i Integracja wg miejsca zamieszkania (N=29)

38% K miasto

dwies

Najwiecej uczestnikéw omawianej formy aktywizacji to przede wszystkim, tak jak w pozostatych
formach, mieszkarcy gminy Nysa. Ich liczba wyniosta 18, czyli 62% ogdtu. W dalszej kolejnosci znaleZli
sie mieszkancy gminy Gtuchoazy - 11 osdéb, co daje 38% wszytskich uczestnikdw. Z pozostatych gmin

nikt nie uczestniczyt w Programie Aktywizacja i Integracja.
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Rysunek 57. Uczestnicy Programu Aktywizacja i Integracja wg gmin (N=29)
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Ponad potowa uczestnikéw to osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia, tj. gimnazjalnym
i nizszym (69%), 24% to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Tylko 7% osdb posiadato
wyksztafcenie policealne i $rednie zawodowe. Zaden z uczestnikdw nie miat wyksztatcenia
ogoblnoksztatcgcego ani wyzszego. Natomiast wyksztatcenia min. sredniego nie posiadato facznie az

93% ogotu.
Rysunek 58. Uczestnicy Programu Aktywizacja i Integracja wg wyksztatcenia (N=29)
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Ogimnazjalne i nizsze

57| Strona



PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACIA

Rysunek 59. Uczestnicy Programu Aktywizacja i Integracja wg wieku (N=29)
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Sredni wiek uczestnikéw to 52 lata, dominowali uczestnicy z przedziatu wiekowego 45-54 lata (41%).
Warto zauwazy¢, ze 24% ogdétu to osoby po 60 r.z. Wsrdd uczestnikdw znajdowato sie 21 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 16 oséb bez kwalifikacji zawodowych, 19 oséb po 50 r.z. oraz 4 osoby bez

doswiadczenia zawodowego i 9 oséb niepetnosprawnych.

Rysunek 60. Uczestnicy Programu Aktywizacja i Integracja wg wieku (N=29)
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Do 30r.z. 0%
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Tabela 31. Struktura uczestnikow Programu Aktywizacja i Integracja (N=60)

Struktura uczestnikow 2017 2018 Wozrost/spadek
p-p.
liczba oséb % liczba osdb %
Kobiety 34 57 12 41 -16
Ptec
Mezczyzni 26 43 17 59 16
Miasto 37 62 18 62 0
Miejsce zamieszkania
Wies 23 38 11 38 0
Gtuchotazy 10 17 11 38 21
Kamiennik 0 0 0 0 0
Korfantow 7 12 0 0 -12
tambinowice 0 0 0 0 0
Gmina Nysa 20 33 18 62 29
Otmuchow 13 21 0 0 -21
Paczkow 10 17 0 0 -17
Pakostawice 0 0 0 0 0
Skoroszyce 0 0 0 0 0
18-24 1 2 0 0 -2
25-34 8 13 2 7 -6
35-44 15 25 3 10 -15
Wiek
45-54 15 25 12 41 16
55-59 12 20 5 17 -3
60+ 9 15 7 24 9
Gimnazjalne 30 50 20 69 19
i ponizej
Zasadnicze Zawodowe 24 40 7 24 -16
Wyksztatcenie Srednie ogélnoksztatcace 1 2 2 7 5
Policealne i $rednie 5 8 0 0 -8
zawodowe
Wyisze 0 0 0 0 0
Osoby po 50r.2 29 48 19 66 18
Osoby do 30 r.z. 7 12 0 0 -12
. , Dtugotrwale bezrobotni 52 87 21 72 -15
Kategorie osob
bezrobotnych Bez doswiadczenia 12 20 4 14 -6
zawodowego
Bez kwalifikacji 30 50 16 55 5
zawodowych
Niepetnosprawni 6 10 9 31 21
Ogoétem 60 29
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1.10.2. WYDATKI

Wydatki Funduszu Pracy na Program Aktywizacja i Integracja w 2018 roku wyniosty 34 959,72 zt.

Koszt uczestnictwa wynidst 1 205,50 zt.

Tabela 32. Wydatki na Program Aktywizacja i Integracja w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rOK
WYDATKI FUNDUSZU PRACY 73 724,00 zt 34 959,72 ««
LICZBA UCZESTNIKOW 60 29
KOSZT UCZESTNICTWA 1228,73 z« 1 205,51z«

1.10.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

W 2018 roku udziat w Programie Aktywizacja i Integracja zakonczyly 24 osoby, 3 osoby podjety
zatrudnienie na okres min. 1 miesigca w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia ww. formy wsparcia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta zatem 12,5%, a kosztowa 11 653,24 zt.

Tabela 33. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa Program Aktywizacja i Integracja w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rOK
LICZBA 0SOB, KTORE ZAKONCZYLY UDZIAL 40 24
LICZBA 0SOB, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE 4 3
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA 10,0% 12,5%
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA 18 431,00 zt 11 653,24z
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1.11. PROGRAMY SPECJALNE

Programy specjalne majg na celu aktywizacje zawodowga w pierwszej kolejnosci bezrobotnych i oséb
poszukujgcych pracy, w stosunku do ktérych stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajace do powrotu na rynek pracy badz utrzymania miejsc pracy. Programy te finansowane
sg ze Srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych wedtug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan
W powiecie oraz mogg by¢ wspierane innymi $rodkami. Uczestnicy programéw specjalnych s3
wytaczeni z analizy poszczegdélnych form aktywizacji. W 2018 roku uczestnicy brali udziat

w nastepujgcych programach:
O Twoje dziatanie- Twoja przysztosc Il

Program byt realizowany w oparciu o limit Funduszu Pracy w okresie 01.03.2018 r. — 30.11.2018 r.,
jego gtéwnym celem programu byfa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie, dla ktdrych
okreslono Il profil pomocy i doswiadczajg dysfunkcji w dostepie do rynku pracy. Program skierowany
byt do osdb, dla ktérych okreslono Il profil pomocy, zamieszkujgcych na terenie powiatu nyskiego,
korzystajacych ze $wiadczerh pomocy spotecznej, ktdre doswiadczajg dysfunkcji w dostepie do rynku
pracy. W ramach programu zastosowano kompleksowe wsparcie, w tym: indywidualne poradnictwo
zawodowe, warsztaty motywacyjne, prace spofecznie uzyteczne, zwroty kosztéw przejazdu,

posrednictwo pracy.

O Nowa perspektywa

Program byt realizowany w oparciu o limit Funduszu Pracy w okresie 01.04- 31.12.2018 r., gtéwnym
celem programu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudniania uczestnikdw programu poprzez
zastosowanie wobec nich dziatah aktywizacyjnych. Program skierowany byt do oséb diugotrwale
bezrobotnych, dla ktérych okreslono Il profil pomocy, zamieszkujacych na terenie powiatu nyskiego,
ktére doswiadczajg dysfunkcji w dostepie do rynku pracy. W ramach programu zastosowano
kompleksowe wsparcie, w tym: indywidualne poradnictwo zawodowe, szkolenie ,Trening
kompetencji i umiejetnosci zawodowych”, roboty publiczne, staze, zwroty kosztéw przejazdu,

posrednictwo pracy.

1.11.1. UCZESTNICY

W 2018 roku w programach specjalnych uczestniczyto 57 oséb. Wsrdd uczestnikdéw dominowali

mezczyzni, ktérych odsetek wynidst 54%, czyli 31 osdb, 46% stanowity kobiety (26 osdb). W grupie tej
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przewazali mieszkancy wsi, ktérych byto 34, co stanowi 60% ogdtu, mieszkaricy miast to natomiast
23 0s0b, czyli 40%. Szczegdtowe dane (w liczbach i %) znajdujg sie w tabeli 34.

Rysunek 61. Uczestnicy programow specjalnych wg ptci (N=57)
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Rysunek 62. Uczestnicy programow specjalnych wg mi

ca zamieszkania (N=57)
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Najwiecej uczestnikdw omawianej formy aktywizacji to przede wszystkim mieszkancy gminy

Paczkéw. Ich liczba wyniosta 16, czyli 28% ogdétu. W dalszej kolejnosci znalezli sie mieszkaricy gminy
Gtuchotazy- 14 oséb, co daje 25% wszystkich uczestnikow.

Rysunek 63. Uczestnicy programow specjalnych wg gmin (N=57)
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Ponad poftowa uczestnikéw (56%) to osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia, tj. gimnazjalnym
i nizszym, 32% to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Az 88% nie posiadato
wyksztatcenia min. sredniego. Tylko 5% oséb posiadato wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce, policealne i

Srednie zawodowe, 2% natomiast wyksztatcenie wyzsze.

Rysunek 64. Uczestnicy Programow specjalnych wg wyksztatcenia (N=57)
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Rysunek 65. Uczestnicy Programéw specjalnych wg wieku (N=57)
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Najwiekszg grupe wg wieku stanowity osoby z przedziatu wiekowego 45-54, ktérych byto 16, co
z kolei stanowi 28% ogétu, tyle samo byto oséb wieku 45-54 lata. Najnizszy odsetek, bo tylko 2%
stanowity osoby najmtfodsze, tj. w przedziale wiekowym 18-24. Sredni wiek uczestnikéw to 49 lat.
Wsrod uczestnikow przewazaty osoby dtugotrwale bezrobotne, byto ich 46, czyli 81% wszystkich
uczestnikéw, 34 osoby to osoby po 50 r.z.,, 33 bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego byly natomiast 4 osoby i 7 osdb niepetnosprawnych. Tylko 4 osoby byty ponizej 30

roku zycia.

Rysunek 66. Uczestnicy programow specjalnych wg wybranych kategorii (N=57)
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Struktura uczestnikow 2017 2018 Spadek/wzrost
w p.p.
liczba oséb % liczba oséb %
Kobiety 45 33 26 46 13
Ptec
Mezczyzni 90 67 31 54 -13
Miasto 48 36 23 40 4
Miejsce zamieszkania
Wies 87 64 34 60 -4
Gtuchotazy 7 5 14 25 20
Kamiennik 2 1 0 0 -1
Korfantow 12 9 13 23 14
tambinowice 14 10 4 7 -3
Gmina Nysa 58 43 2 4 -39
Otmuchow 21 16 6 11 -5
Paczkow 13 10 16 28 18
Pakostawice 7 5 0 0 -5
Skoroszyce 1 1 2 4 3
18-24 1 1 1 2 1
25-34 8 6 4 7 1
35-44 19 14 11 19 5
Wiek
45-54 37 27 16 28 1
55-59 34 25 13 23 -2
60+ 36 27 12 21 -6
Gimnazjalne 79 59 32 56 -3
i ponizej
Zasadnicze 45 33 18 32 -1
Zawodowe
. Srednie 2 1 3 5 4
Wyksztatcenie ogolnoksztatcace
Policealne i 9 7 3 5 -2
srednie
zawodowe
Wyisze 0 0 1 2 2
Osoby po 50r.2 101 75 34 60 -15
Osoby do 30r.z. 5 4 4 7 3
Dtugotrwale 108 80 46 81 1
Kategorie os6b bezrobotni
b b h Bez 22 16 4 7 -11
ezrobotnyc doswiadczenia
zawodowego
Bez kwalifikacji 64 47 33 58 11
zawodowych
Niepetnosprawni 22 16 7 13 -3
Ogétem 135 57

64|Strona




PROGRAMY SPECJALNE

1.11.2. WYDATKI

Wydatki Funduszu Pracy na programy specjalne w 2018 roku wyniosty 231 167,34 zt. Koszt

uczestnictwa wynidst 4 055,56 zt.

Tabela 35. Wydatki na programy specjalne w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rOK
WYDATKI FUNDUSZU PRACY 425392,73 2+ 231 167,34 2«
LICZBA UCZESTNIKOW 135 57
KOSZT UCZESTNICTWA 3 151,05z« 4 055,57 z+

1.11.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

W 2018 roku udziat w programach specjalnych zakonczyto 46 oséb, 21 oséb podjeto zatrudnienie na
okres min. 1 miesigca w ciggu 3 miesiecy od zakoniczenia ww. formy wsparcia. Efektywnos¢

zatrudnieniowa wyniosta zatem 45,7%, natomiast kosztowa 11 007,96 zt.

Tabela 36. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa programow specjalnych w latach 2017-2018

2017 rOK 2018 rOK
LICZBA 0SOB, KTORE ZAKONCZYLY UDZIAL 124 46
LICZBA 0SOB, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE 47 21
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA 37,9% 45,7%
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA 9 050,90 z+ 11 007,97 z
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1. Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji za
2018 rok wyniosta w powiecie nyskim 92,90%, natomiast $rednia wartos¢ wskaznika
efektywnosci kosztowej osiggneta wartos¢ 7.844,40 zt. Katalog podstawowych form
aktywizacji zawodowe] obejmowat: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne,
jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

2. Bioragc pod uwage wszystkie analizowane w niniejszym opracowaniu formy aktywizacji
(z wytaczeniem bonu zatrudnieniowego), najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa w 2018
roku zostata osiggnieta w ramach prac interwencyjnych i wyniosta 98,6%. Odnosnie
efektywnosci kosztowej to jej najnizszy poziom odnotowano w ramach szkolen, gdzie
wyniostfa 2 695,69 zt.

3. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze niska efektywnos¢ programoéw specjalnych i Programu Aktywizacja
i Integracja wynika z charakteru ww. programéw i grupy docelowej. Programy te wspierajg
przede wszystkim osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, czesto z licznymi
problemami.

4. W ramach stazy odnotowano najwiecej uczestnikow, bo az 629 oséb.

5. Wiekszos$¢ uczestnikéw w poszczegdlnych formach aktywizacji to mieszkaricy gminy Nysa, co
zwigzane jest przede wszystkim z faktem, iz jest to najwieksza gmina w powiecie, a takze
fakt, ze na jej terenie funkcjonuje Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, stad tez klienci majg
utatwiony do niego dostep.

6. Osoby korzystajgce z bonu na zasiedlenie i z bonu zatrudnieniowego to uczestnicy
posiadajgcy wysoki poziom wyksztatcenia. W przypadku bonu na zasiedlenie az 74%
uczestnikdbw  posiadato  wyksztatcenie  wyisze, natomiast w przypadku bonu

zatrudnieniowego -22%, a 30% wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe.
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