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- Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w Powiecie Nyskim

. WSTEP

Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie nyskim zostalo zrealizowane na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.

Zakres prac badawczych obejmowat przeprowadzenie analizy Zrodet wtérnych (desk research) oraz realizacje wy-
wiadéw telefonicznych wspomaganych komputerowo (CATI). Realizacja projektu zostala zaplanowana na okres ma-
rzec-maj 2009 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zatozyt przeprowadzenie badania aktualnych i przyszto$ciowych potrzeb zatrud-
nieniowych w kontekscie ksztalcenia zawodowego na lokalnym rynku pracy, czego efektem jest niniejsza publikacja.

Celem badania, poza okresleniem obecnej i przysziosciowej sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim, byto roz-
poznanie oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci pracowniczych dla wybranych
grup zawodowych, a takze rozpoznanie potrzeb pracodawcow w zakresie r6znych form wsparcia proponowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie. Innym obszarem prowadzonej analizy sytuacji na nyskim rynku pracy bylo poznanie
negatywnych skutkéw kryzysu $wiatowego i polskiego. Rezultatem badania byto stworzenie listy zawodéw poszuki-
wanych w powiecie, a w konsekwencji zebranie informacji, umozliwiajacych zmniejszenie stopy bezrobocia wsrod
absolwentéw szk6t ponadgimnazjalnych.

Wyniki badan zostang wykorzystane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie do skonstruowania dziatan majacych
na celu zwigkszenie poziomu mobilizacji i mobilnosci zawodowej ludnosci zamieszkalej na tym terenie, w szczegdlno-
$ci 0s6b bezrobotnych zagrozonych marginalizacjg spoteczna.

Badanie zostalo oparte na wywiadach standaryzowanych, przeprowadzonych wsréd pracodawcow oraz dyrektoréw
publicznych i niepublicznych szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu nyskiego.

Zakres badania wsrod pracodawcow obejmowat:

- diagnoze i prognoze zatrudnienia,

- rozpoznanie oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci pracowniczych (stworzenie
listy zawod6w poszukiwanych w regionie),

- rozpoznanie potrzeb pracodawcéw w zakresie r6znych form wsparcia proponowanych przez PUP,

- okreslenie dynamiki zachodzacych zmian,

- diagnoze sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie wptywu kryzysu gospodarczego na dziatalno$¢ przedsiebiorstw.

Zakres badania w obszarze szkét ponadgimnazjalnych:

- okreslenie liczby absolwentow w roku 2008 wedtug zawodow,

- okreslenie liczby absolwentéw przewidywanych w 2009 i 2010 roku wedtug zawodow,

- zdiagnozowanie ksztalcenia zawodowego (zawody charakterystyczne, wiodace, nowe, tendencje rozwoju poszcze-
g6lnych zawodoéw).

W celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikéw w projekcie badawczym zostala zastosowana triangulacja
metodologiczna, polegajaca na wykorzystaniu w toku badan réznych metod, technik oraz Zrédet pozyskiwania infor-
macji. Z uwagi na to, iz zjawiska zachodzace w obszarze badawczym sa bardzo zlozone, nalezalo zbadac je poprzez
rownolegle uzycie r6znych metod. Pojedyncze procedury badawcze obejmuja nie tylko wybrane aspekty
problematyki, ale réwniez zjawiska poboczne, z tego tez wzgledu, w badaniu zastosowano analiz¢ desk

research oraz wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI).
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Il. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU BADAWCZEGO

Powiat nyski potozony jest w poludniowo-zachodniej czesci wojewodztwa opolskiego. Tworzy go 9 gmin: Nysa,
Gtluchotazy, Paczkéw, Otmuchéw, Korfantow, Kamiennik, Lambinowice, Pakostawice i Skoroszyce. Powierzchnia po-
wiatu wynosi 1224 km?, a zamieszkuje go ok. 145 tys. mieszkafcow.

Potudniowa granice powiatu wyznaczajg Gory Opawskie oraz granica panstwa polskiego z republika Czech, bie-
gnaca na odcinku okofo 70 km wzdiuz trzech gmin. Dzieki temu polozeniu powiat nyski zaliczany jest do istotnych
przygranicznych weztéw komunikacyjnych.

Wymienione wyzej walory powiatu nyskiego stanowig istotng szanse rozwoju lokalnego, szczeg6lnie w obszarze
turystyki. Ponadto, na rzece Nysa Klodzka znajdujg si¢ dwa zbiorniki retencyjne. Sa to jeziora Nyskie i Otmuchowskie,
ktore petnig m.in. funkcje turystyczno-rekreacyjna.

Kolejnym atrakcyjnym obszarem turystycznym sa Gory Opawskie, gdzie zlokalizowane sa oznakowane trasy tury-
styczne, umozliwiajace uprawianie turystyki pieszej oraz rowerowej. Rozwojowi rekreacji i wypoczynku Ziemi Nyskiej
stuzy réwniez dobrze rozwinigta baza noclegowa.

Najsilniej rozwinieta galezia gospodarki powiatu nyskiego jest rolnictwo, ktérego uzytki obejmujg 72% obszaru.

W przypadku przemystu — dominujacymi galgziami sa przemyst maszynowy, motoryzacyjny, rolno- spozywczy, me-
blowy, metalowy, papierniczy i odziezowy. Jest on zlokalizowany przede wszystkim w oSrodkach miejskich — Nysie,
Gluchotazach, Paczkowie i Otmuchowie.

W powiecie nyskim dzialajg dwa samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, ktore sg potozone w Nysie
i w Gluchotazach. Ponadto w Korfantowie funkcjonuje Opolskie Centrum Rehabilitacji.

Wiadze powiatu siedzibe swojg majg w Nysie, ktora jest trzecim co do wielkosci skupiskiem miejskim wojewodz-
twa i liczy ok. 50 tys. mieszkancow.

1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Z punktu widzenia podazy zasob6w pracy najwazniejszym czynnikiem kreujacym jego wielkos¢ i strukture jest
sytuacja ludnos$ciowa danego regionu, a zwtaszcza dynamika jej zmian.

Zwiazki pomiedzy procesami demograficznymi a rozwojem czy wzrostem gospodarczym, a raczej ewentualnos¢ ist-
nienia takich zwigzkéw, byly dyskutowane od dawna. W kwestii wplywu proceséw demograficznych na wzrost gospo-
darczy nie ma zgody w Srodowisku ekspertéw. Najog6lniej mozna wyr6zni¢ wsrdd badaczy trzy stanowiska dotyczace
tego problemu: wzrost populacji ogranicza, promuje badz nie ma wplywu na wzrost gospodarczy. Kazde ze stanowisk
znalazto na poparcie swojej tezy odpowiednie dowody a kazde z wyjasnien skupia si¢ na wzroscie i rozmiarze liczby
ludnosci. W ostatnich czasach duzo uwagi poswieca si¢ na jeden z aspektow wplywajacy na zaleznos$¢ pomiedzy po-
pulacja a wzrostem gospodarczym, a mianowicie strukture wiekowa populacji, a wiasciwie chodzi tu o starzenie si¢
ludnosci. Struktura wiekowa jest czynnikiem majacym ogromny wplyw na rozw6j ekonomiczny obszaru, chociazby ze
wzgledu na to, ze ludzie w réznym stadium wiekowym wykazujg inne potrzeby i charakteryzujg si¢ zr6znicowanymi
zachowaniami ekonomicznymi.

Ponadto rozmieszczenie ludnosci, jej struktura, zmiany i zachowania oraz migracje, w znacznym stopniu poma-
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gaja w opracowywaniu prognoz i planowaniu rozwoju gospodarki danego regionu. Dzigki takim badaniom mozna
przewidywac lub nawet ksztattowac rozwdj zaréwno oswiaty i kierunkéw ksztatcenia zawodowego, jak i modernizacje
roznych gatezi przemystu. Wnikliwe analizy przestrzennych zaleznosci migdzy tymi zagadnieniami sg bardzo istotne
w dzialaniach na rzecz koncentracji inwestycji i wzrostu gospodarczego.

W roku 2007 powiat nyski zamieszkiwalo 145 tys. mieszkancow. Liczba ta na przestrzeni 6 lat nie ulegala znacza-
cym zmianom. W 2002 r. w powiecie nyskim mieszkato 1481 tys. ludnosci, w roku 2005 - 146,3 tys., co oznacza, ze na
przestrzeni lat 2002-2007 populacja powiatu zmniejszyla sie, tj. o ok. 3,1 tys. 0sob.

Biorac pod uwage opublikowane w ostatnim okresie dane, stan na koniec IX 2008 r., liczba ludno$ci osiagneta wiel-
kos¢ 144,4 tys. Powyzsze $swiadczy o tym, iz wielkos¢ tej populacji od 2002 roku zmalata o 3,6 tys. osob.

W wigkszosci powiatow wojewodztwa tendencja ta ma charakter spadkowy i wydaje sig, ze bedzie sie¢ ona utrzymy-
wala w przyszlych latach. Glowna przyczyna tego zjawiska jest malejacy przyrost naturalny, spowodowany przewaga
liczebng zgonéw nad urodzeniami. W przypadku powiatu nyskiego przyrost naturalny, od roku 2002 osiaga wskaznik
ujemny, obnizajac liczebnos¢ populacji.

Analizujac przestrzenne rozmieszczenie ludnosci w powiecie nyskim w latach 2002-2007, najwigkszy odsetek od-
notowano wsrod populacji mieszkajacej na terenie gmin miejsko-wiejskich — Nysa i Gluchotazy. Najmniejsze pod

wzgledem liczebnosci populacji sa gminy Kamiennik i Pakostawice.

Tabela 1. LudnoS¢ w gminach powiatu nyskiego w latach 2002, 2005 i 2007 r.

Jednostka terytorialna 2002 2005 2007
Powiat nyski 148 133 146 330 145017
Gtuchotazy 26 371 25 866 25572
Gtuchotazy — miasto 15319 14 985 14 879
Gfuchotazy — obszar wiejski 11 052 10 881 10 693
Kamiennik 3798 3776 3687
Korfantow 9955 9816 9676
Korfantéw — miasto 1942 1897 1 861
Korfantéw — obszar wiejski 8013 7919 7815
tambinowice 8 386 8204 8126
Nysa 60618 60 123 59 737
Nysa — miasto 48173 47 545 47 027
Nysa — obszar wiejski 12 445 12 578 12710
Otmuchow 14 499 14 316 14196
Otmuchow — miasto 5407 5299 5211
Otmuchéw — obszar wiejski 9092 9017 8 985
Paczkow 13 982 13797 13 675
Paczkéw — miasto 8310 8185 8125
Paczkow — obszar wiejski 5672 5612 5550
Pakostawice 3919 3903 3919
Skoroszyce 6 605 6529 6 429

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Dywersyfikacja ptciowa na obszarze powiatu nyskiego wykazuje, iz znacznie liczniejsza populacje stanowia kobiety.

W roku 2008 kobiet zamieszkujacych powiat nyski bylo — 74,5 tys., m¢zczyzn — 69,9 tys. Na przestrzeni lat 2002-2008

liczba kobiet spadta o ok. 1,4 tys., populacja mezczyzn natomiast zmniejszylta si¢ o ok. 2,2 tys.
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Spadek w liczbie ludnosci powiatu nyskiego, jaki nastepuje w omawianym okresie pogtebia réznice miedzy liczeb-
noscig populacji kobiet i mezczyzn, jest ponadto bardzo zblizony do wskaznikéw wojewddztwa opolskiego, w ktorym
odsetek populacji kobiet zmniejszy! sie o ok.11,9 tys., mezczyzn natomiast o ok. 15,2 tys.

W wigkszosci gmin powiatu nyskiego, w okresie 2002-2007, nastapit spadek populacji zaréwno kobiet jak i mez-
czyzn. Jedynie w gminie Pakostawice odnotowany zostal wzrost liczebnosci populacji mezczyzn (0 0,9%), jednoczesnie
liczebnos¢ kobiet na tym terenie spadfa o 0,9%.

Kolejnymi gminami, odbiegajacymi od ogélnowojewodzkich trendéw, w ktorych odsetek spadku populacji kobiet
jest wyzszy niz megzczyzn to Kamiennik (kobiety — 3%, me¢zczyzni — 2,8%), Paczkéow (kobiety — 2,2%; mezczyzni —
2,2%) oraz Skoroszyce (kobiety — 3,1%; mezczyZzni — 2,1%).

W pozostaltych gminach powiatu nyskiego w latach 2002-2007 odnotowano zmniejszenie populacji me¢zczyzn i ko-
biet. Najwyzszy wskaznik osiagnely gmina Lambinowice (kobiety — 2%, mezczyzni — 4,2%), Gluchotazy (kobiety —
2,6%; mezezyzni — 3,5%) oraz Korfantéw (kobiety — 2,2%); mezezyzni — 3,4%).

Kolejnym obszarem analizy jest przyrost naturalny, ktory stanowi réznice migdzy liczbg urodzen a liczbg zgonéw
w badanym okresie na danym terytorium. Jezeli réznica ta jest dodatnia, mowi si¢ o przyroscie dodatnim, a jezeli
ujemna — 0 ujemnym.

Przyrost naturalny w wojewo6dztwie opolskim przyjmuje warto$¢ ujemna, podobna sytuacja zarysowuje sie¢ w po-
wiecie nyskim. W analizowanym okresie zauwazy¢ mozna najwigkszy jego spadek w roku 2005 osiggajacy warto$¢
-229 o0s6b.

Relacje liczbowe mezczyzn i kobiet warunkuja przyszle procesy demograficzne, a przede wszystkim liczbe urodzen
i zgonow. Odgrywaja takze wazna rol¢ w spoleczno-gospodarczym rozwoju regionu. Bardzo dobrym miernikiem opisu-
jacym relacje liczby mezczyzn do liczby kobiet jest wspdlczynnik feminizacji.

Wartos$¢ wspotczynnika feminizacji w powiecie nyskim na przestrzeni lat 2002-2007 sukcesywnie ro$nie. Nie na-
stapily w tym obszarze radykalne zmiany, jednakze w roku 2002 na 100 me¢zczyzn przypadato 105 kobiet, w roku 2005
wskaznik ten wyni6st 106, a w 2007 r. i w 2008 r. - 107.

Biorac jednak pod uwage, ze kobiety zyja dluzej, prawdopodobnie relacje te w powiecie nyskim beda zwigkszaty
odsetek kobiet w populacji. Ponadto wyzsza umieralno$¢ mezczyzn niz kobiet sprawia, ze istniejaca przewaga liczebna
mezczyzn, w miare osiggania coraz to starszych grup wieku - stopniowo zmniejsza si¢ i wreszcie zanika, dlatego tez
liczniejsza jest populacja kobiet.

Innym, waznym podziatem populacji jest struktura ludnosci wedtug grup wieku. Wyodrebniajac okreslone grupy
wiekowe mozna kierowac si¢ wtasciwosciami biologicznymi danej populacji i stosowaé podzial ludnosci wedtug biolo-
gicznych grup wieku badz tez cechami ekonomicznymi i stosowac podziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku.
W przypadku pierwszego podzialu wyodrebnia si¢ nastgpujace grupy: 0-14 lat, 15-64 lat oraz 65 lat i wigcej.

Podziat ten pozwala okresli¢, jaki odsetek ogotu ludnosci stanowig dzieci, jak i ludnos¢ dorosta, a jaki ludzie starzy,
i w konsekwencji wskazac stopien zaawansowania demograficznej starosci ludnosci danego kraju lub regionu.

Dokonujac podzialu ludnosci na biologiczne grupy wieku, odnotowano, iz w wojewddztwie opolskim od roku 2002
udziatl dzieci w wieku 0-14 w ogdlnej liczbie ludnosci obnizyt sig, przyjmujac w tym okresie warto$¢ 17,5%, w kolej-
nych latach 2005 - 14,2% oraz w 2007 — 14,1%.

W kolejnej grupie wiekowej 15-64 lat, w analizowanym okresie zarysowaly si¢ nieznaczne wahania wskaznika
udziatu w og6lnej liczbie ludnosci. W roku 2002 odsetek tej grupy os6b w populacji generalnej wynosit 69,7%, w 2005 r.
~73%, aw 2007 r. — 71,8%.
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Podobnie jak w opisywanym powyzej przypadku, zwiekszyl si¢ w populacji udzial osob w wieku 65 lat i wigcej.
W latach 2002-2005 wskaznik ten utrzymywat statg wartos¢ 12,8%, natomiast w roku 2007 odnotowano jego wzrost
do wartosci 14,1%.

Zmiany te spowodowane byly spadkiem liczby urodzen, jakie nastapily w ostatnich latach. W analizowanym woje-
wodztwie zbiorowos$¢ dzieci zmniejszyla si¢ z ok. 181,2 tys. w 2002 r. do 159,7 tys. w 2007 . to jest 0 11,9%.

Rozklad udzialu zmiennej — biologiczna grupa wieku — w gminach powiatu nyskiego ksztaltuje si¢ na poziomie
stosunkowo bliskim jak w wojewddztwie opolskim.

Wedlug podziatu ludno$ci na biologiczne grupy wieku, na badanym terytorium odnotowano od roku 2002 spadek
udziatu dzieci w wieku 0-14 w og6lnej liczbie ludnosci, przyjmujac w tym okresie wartos¢ 17,7% a w kolejnych latach
2005 - 15,7% oraz 2007 — 14,5%. W latach 2002-2007 nastapit spadek o 3,2 p.p.

W grupie wiekowej 15-64 lat, w analizowanym okresie wskaznik udziatu w ogélnej liczbie ludnosci wzrést 0 2,3 p.p.
W roku 2002 odsetek tej grupy osob w populacji generalnej wynosit 69,6%, w 2005 r. — 70,9%, a w 2007 1. — 71,9%.

W przypadku mieszkancow powiatu nyskiego w wieku 65 lat i wiecej, na przestrzeni lat 2002-2007 zwigkszyt sie
ich udzial w og6lnej liczbie ludnosci o 0,8 p.p. W roku 2002 wskaznik ten osiagnat wartos¢ 12,8%, wzrastajac w roku
2005 do 13,4%, w 2007 r. natomiast do 13,6%.

Zmiany te spowodowane byly spadkiem liczby urodzen, jakie nastapity w ostatnich latach. W analizowanym powie-
cie zbiorowos$¢ dzieci zmniejszyta sie z ok. 26,1 tys. w 2002 r. do 21,1 tys. w 2007 . to jest 0 19,2%. Wskaznik spadku
ludnosci w wieku 0-14 w powiecie nyskim jest duzo wyzszy od tego, ktory charakteryzuje wojewodztwo opolskie.

We wszystkich gminach powiatu nyskiego w latach 2002-2007 dynamika zmian proporcji w poszczeg6lnych gru-
pach wiekowych wykazuje zbiezno$¢ z ogdlnymi trendami. Zmniejsza sie udziat dzieci w ogélnej liczbie ludnosci na
rzecz pozostalych grup wiekowych, tj. 15-64 i 65 i wiecej.

Przecietna gesto$¢ zaludnienia w powiecie nyskim w 2007 i 2008 r. wyniosta — 118 os6b/km2. Jej warto$¢ na
przestrzeni lat 2002-2008 wykazuje niewielkie tendencje spadkowe. W roku 2002 na 1 km? przypadato 121 oséb,
w 2005 natomiast 120. Wskaznik gestosci zaludnienia jest zréznicowany przestrzennie w wojewodztwie opolskim.
Jego wartos¢ w powiecie nyskim byla wyzsza niz srednia w wojewddztwie, ktora wyniosta w 2007 r. - 110 os6b/km?
i uplasowata analizowany powiat na czwartym miejscu. Wyzsze wskazniki uzyskaly powiaty: m. Opole — 1307 os6b/
km?, Kedzierzyn-Kozle — 162 os6b na km? oraz krapkowicki — 152 oséb/km2.

Dane statystyki publicznej — stan na 30.09.2008 r. wskazuja, iz wskaznik ten dla wojewddztwa opolskiego nie ulegt
zmianie i wyni6st — 110 os6b/km?.

Tendencje spadkowe gestosci zaludnienia wystepuja prawie we wszystkich powiatach wojewodztwa opolskiego.
Stabilna sytuacja w tym zakresie zostata odnotowana w powiecie namystowskim, w ktérym na przestrzeni lat 2002 -
2007 wskaznik ten utrzymat si¢ na poziomie 59 oséb/km?.

W gminach powiatu nyskiego w latach 2002-2007 gesto$¢ zaludnienia ksztaltowala si¢ na poziomie Srednio
118 os6b/km?. Wskaznik ten osiagnat najwyzsza warto$¢ w gminach miejsko wiejskich: w gminie Nysa — 274 oso-
by/km?, w gminie Paczkow — 171 os6b/km? oraz w gminie Gluchotazy — 152 osoby/km?.

Podobnie jak w powiatach wojewodztwa opolskiego, w poszczeg6lnych gminach na przestrzeni lat 2002-2007 nie
zaszly istotne zmiany w liczbie oséb/km2. Jedyna gming, w ktorej gestos¢ zaludnienia pozostata na tym samym pozio-
mie sg Pakostawice 53 osoby/km?. W pozostatych gminach zaobserwowa¢ mozna co prawda spadek tego wskaznika,

jednakze w analizowanym okresie czasu nie zanotowano istotnych jego zmian.
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Tabela 2. Gestosc zaludnienia w gminach powiatu nyskiego w latach 2002, 2005 i 2007.

Jednostka terytorialna 2002 2005 2007
Powiat nyski 121 120 118
Gtuchotazy 157 154 152
Gtuchotazy — miasto 2188 2141 2126
Gfuchotazy — obszar wiejski 69 68 66
Kamiennik 43 42 4
Korfantow 56 55 54
Korfantéw — miasto 194 190 186
Korfantow — obszar wiejski 47 47 46
tambinowice 68 66 66
Nysa 278 276 274
Nysa — miasto 1720 1698 1680
Nysa — obszar wiejski 66 66 67
Otmuchow 77 76 76
Otmuchow — miasto 193 189 186
Otmuchdéw — obszar wiejski 57 56 56
Paczkow 175 172 171
Paczkow — miasto 1187 1169 1161
Paczkéw — obszar wiejski 78 77 76
Pakostawice 53 53 53
Skoroszyce 64 63 62

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Dynamika zmian wskaznika, charakteryzujacego ludno$¢ wg miejsca zamieszkania ukazuje, iz w latach 2002-
2007 r. na terenach wiejskich w wojewddztwie opolskim mieszkalo ok. 48% ludnosci, podobnie jak w powiecie nyskim
—w 2002 r. — 46%, w latach 20052007 — 47%.

W roku 2008 tej samej wielko$ci wskazniki ruralizacji demograficznej charakteryzowaly omawiany obszar. W wo-
jewddztwie opolskim wyniost on 48, w powiecie nyskim natomiast 47.

Wskaznik ruralizacji demograficznej, przedstawiajacy odsetek ludnosci zamieszkujacej tereny wiejskie w stosunku
do ogoblnej liczby mieszkancow w wojewodztwie opolskim, osiagnal w 2007 r. najwyzsza warto$s¢ w powiecie opolskim
(86%), oleskim (63%) oraz namystowskim (63%). Najmniej ludnosci zamieszkalej na wsi, w opisywanym okresie, od-
notowano w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (36%). Powiat m. Opole skupia wytacznie ludnos¢ miejska, jednakze
obszar jego obejmuje miasto na prawach powiatu.

Wskaznikiem przeciwstawnym do ruralizacji jest wskaznik urbanizacji demograficznej, ktory przedstawia udziat
mieszkancow miast w ogolnej liczbie ludnosci.

W wojewodztwie opolskim, w latach 2002-2007 ponad polowa populacji (52%) zamieszkiwala tereny miejskie.
Z kolei na obszarze powiatu nyskiego wskaznik ten ksztattowal si¢ nieznacznie wyzej, lecz z niewielka tendencja spad-
kowa w tym okresie, osiagajac warto$¢: w roku 2002 — 54%, 2005 — 53% i w 2007 r. — 53%.

Miniony rok 2008 nie przyni6st zmian w wielkosci wskaznika urbanizacji demograficznej. W wojewodztwie opol-
skim odnotowano 52% ludno$ci zamieszkujacej miasta, natomiast 53% w powiecie nyskim.

Powiatem, w ktérym odnotowano najnizszy wskaznik urbanizacji demograficznej jest powiat opolski. Sa to tereny
wiejskie, ktore sg przylegle terytorialnie do powiatu m. Opole, w ktérym wskaznik urbanizacji demograficznej ksztat-

tuje si¢ na poziomie 100%.
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Jednym z wazniejszych czynnikow oceny stanu populacji, jest udzial procentowy osob w roéznych kategoriach
wiekowych — w wieku przedprodukeyjnym (0-17 lat), produkcyjnym (mezczyzni — 18-64 lat; kobiety 18-59 lat) i po-
produkcyjnym (mezczyzni — 65 lat i wigcej; kobiety 60 lat i wigcej).

Zmiany w strukturze wieku ludnosci dokonujace si¢ wedtug takiego ujecia poznawczego sa Scisle zwigzane z wnio-
skami dla proceséw podazowych rynku pracy.

W wojewodztwie opolskim w roku 2007 kobiet w wieku produkcyjnym byto ok. 329,4 tys., mezczyzn natomiast ok.
348,7 tys. Ogotem grupy te liczg ok. 678,1 tys. 0sob.

Ludnos$¢ w wieku nieprodukeyjnym, w wojewodztwie opolskim stanowi grupe ok. 358,9 tys. os6b. W wieku przed-
produkcyjnym byto ich na tym obszarze — ok. 189,3 tys., w tym mniejsza jest liczba kobiet - ok. 92,3, wieksza mezczyzn
- ok. 97 tys. Relacje wielkosci grup plci odwracajg si¢ w grupie ludnosci w wieku poprodukeyjnym. Ogoélna liczba 0s6b
w tej grupie wyniosta ok. 169,7 tys., jednakze wieksza czes¢ stanowig w tym przypadku kobiety — ok. 114,1 tys., mez-
czyzni znacznie mniej liczng ok. 55,5 tys.

W roku 2008 relacje poszczegélnych grup ekonomicznych w wojewodztwie sg bardzo zblizone. Najliczniejsza jest
ludno$¢ w wieku produkeyjnym - ok. 677,7 tys. os6b, w tym kobiety — ok. 328,7 tys. oraz me¢zczyzni — ok. 349 tys.
W wieku przedprodukcyjnym na analizowanym terenie byto ok. 186 tys. osob, w tym kobiet — ok. 90,7 tys. oraz mez-
czyzn - ok. 95,4 tys. Najmniej liczna byta grupa os6b w wieku poprodukeyjnym - ok. 170,9 tys. os6b, w tym kobiet - ok.
115,3 tys. i mezczyzn - ok. 55,6 tys.

W powiatach wojewodztwa opolskiego zauwazy¢é mozna podobne tendencje w proporcji liczby ludnosci oraz roz-
ktadu zmiennej pte¢, w ramach omawianych grup ekonomicznych. Istotnym jest, iz wraz z przejsciem poszczegdlnych
grup zmieniajg si¢ proporcje pici. W kategorii ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym liczniejsza byta
grupa mezczyzn, w wieku poprodukcyjnym — kobiety.

W powiecie nyskim w 2007 r. kobiet w wieku produkcyjnym byto ok. 45,6 tys., mgzczyzn natomiast ok. 49 tys.
Ogobtem grupy te liczg ok. 94,7 tys. oséb.

Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym, w powiecie nyskim stanowi grupe ok. 50,3 tys. osob. W wieku przedproduk-
cyjnym byto ich na tym obszarze — ok. 27,3 tys., w tym mniejsza jest liczba kobiet — ok. 13,3 tys., wieksza mezczyzn
- ok. 14 tys. Odwracaja si¢ relacje wielkosci tych grup w odniesieniu do ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Ogélna
liczba 0s6b w tej grupie wyniosta ok. 23 tys., jednakze wigksza czes¢ stanowia w tym przypadku kobiety — ok. 15,9 tys.,
mezezyzni znacznie mniej liczng ok. 7,1 tys.

W roku 2008 relacje poszczegblnych grup ekonomicznych w powiecie nyskim sg bardzo zblizone. Najwieksza war-
stwe stanowi ludno$¢ w wieku produkeyjnym — ok. 94,6 tys. osob, w tym kobiety — ok. 45,4 tys. oraz mgzczyzni — ok.
492 tys. W wieku przedprodukcyjnym na analizowanym terenie bylo ok. 26,8 tys. os6b, w tym kobiet — ok. 13,1 tys.
oraz mezezyzn - ok. 13,7 tys. Najmniej liczna grupa to osoby w wieku poprodukcyjnym — ok. 23,2 tys. 0s6b, w tym
kobiet - ok. 16,1 tys. i mgzczyzn — ok. 7,1 tys.

Wskaznik obcigzenia demograficznego przedstawia, jakie zachodza relacje pomiedzy ludnoscia w wieku produkcyj-
nym i nieprodukcyjnym, czyli ile oséb niepracujacych przypada na 1 osobe pracujaca.

Przedstawione dane zostaly zaokraglone przy zastosowaniu elektronicznego systemu obliczen, dlatego tez wyli-
czona Srednia tego wskaznika na podstawie danych odpowiadajacych poszczegblnym gminom rézni si¢ nieznacznie od
wskaznika przedstawionego dla powiatu nyskiego. Wynika to zatem z elektronicznego systemu zaokraglen wynikow

obliczen.
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W wojewddztwie opolskim na sto osob pracujacych przypadaly w roku 2007 - 52 niepracujace. W powiecie nyskim
wskaznik ten osiagnal wartos¢ — 53 i jest wyzszy o 1 p.p. od tego ktory jest charakterystyczny dla wojewodztwa.

Dane za rok 2008 nie ukazujg tendencji zmian wskaznika obcigzenia demograficznego, zaréwno dla wojewodztwa
opolskiego, ktéry w analizowanym okresie wyniost 52, jak i dla powiatu nyskiego, osiagajacego wartos¢ 53.

W gminach powiatu nyskiego najwyzszy poziom wskaZnika obcigzenia demograficznego zaobserwowano w gminie
Kamiennik — 56 oraz Korfantéw — 56. Najmniej 0s6b w wieku nieprodukcyjnym, przypadajacych na 100 oséb w wieku
produkecyjnym odnotowano w gminie Nysa — 51.

Potencjal ludnosciowy stanowi, z jednej strony naturalng sile rozwoju spoleczno-ekonomicznego tworzac dobro-
byt, z drugiej za$ pociaga za sobg réznorodne koszty zwigzane z realizacjg potrzeb ludnosci. Zmiany w strukturze
wieku ekonomicznego ludnosci, maja istotne konsekwencje w wielu dziedzinach zycia, sprawiajac, ze niektore proble-
my spoteczne beda ulegac zaostrzeniu. Aktualnie panujacy niz demograficzny w Polsce moze powodowac, ze niektore
problemy ekonomiczno-spoleczne beda ulegac zaostrzeniu.

Struktury demograficzne i spoleczne oraz stosunki ludnosciowe ulegaja dos¢ zasadniczym zmianom w nastepstwie
ruchu migracyjnego ludnosci. Migracje sa jednym z trzech podstawowych czynnikéw oddzialujacych bezposrednio
i silnie na procesy demograficzne, ksztattujac struktury i rozmieszczenie ludnosci. Charakterystyczna cechg migracji
jest bezposrednio$¢ i szybkos$¢ oddzialywania na skfady strukturalne i rozmieszczenie przestrzenne ludnosci.

Migracje to wazny czynnik nie tylko dla rozwoju ilosciowego populacji, ale i jakosciowego. Migracje mogg stawac
sie znaczacym, a nawet dominujacym czynnikiem wzrostu populacji okreslonych regionéw. Majg one przy tym znacz-
nie silniejsze cechy spofeczno-ekonomiczne niz demograficzne, cho¢ same wynikajg z rozwoju demograficznego i na
rozwoj ten oddzialuja.

W powiecie nyskim, jak i wojewddztwie opolskim, mamy do czynienia z ujemnym saldem migracji na przestrzeni lat
2002-2007. W wojewodztwie opolskim w 2007 r. wskaznik migracji ogélnej osiagnal warto$¢ ujemna — 4062.

Rok 2008 to réwniez czas wigkszego odptywu niz naptywu ludnosci zaréwno w wojewodztwie opolskim, jak i w po-
wiecie nyskim. Saldo migracji dla wojewodztwa opolskiego osiagneto wartos¢ ujemng — 2829. W danym okresie ok.
11,2 tys. mieszkancow wyjechalo z tego terenu, przy czym tylko 8,4 tys. ludnosci naptyneto z innych obszarow.

W 2007 r. saldo migracji ogdlnej w powiecie nyskim wynosilo -506 o0s6b. Takze w przypadku migracji wewngtrz-
nych, jak i zagranicznych zarejestrowano ujemne wartosci tego wskaznika.

Kolejny, 2008 r. réwniez charakteryzowat si¢ wigkszym odplywem (ok. 1,5 tys. 0s6b) niz naptywem (ok. 1,1 tys.
osob), dlatego tez wskaznik salda migracji w powiecie nyskim osiagnal, podobnie jak w przypadku wojewodztwa opol-
skiego, warto$¢ ujemna — 432.

Tabela 3. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych w powiatach wojewdaztwa opolskiego w latach 2002, 2005 i 2007.

Jednostka 2002 2005 2007

terytorialna ogétem wewnetrzne zagranica ogdfem wewnetrzne zagranica ogéfem  wewngtrzne  zagranica
OPOLSKIE -4 618 -682 | -3936|-3185 -633| -2552| -4 062 -745 -3 317
Powiat brzeski -294 -224 -70 -71 -61 -0 -131 -74 -57
Powiat kluczborski -304 -120 -184 | -297 -143 -154 | -343 177 -166
Powiat namystowski -85 -51 s34 -139 -109 -30 -128 -90 -38
Powiat nyski -364 -224 -140 | -442 -315 -127|  -506 -292 -214
Powiat prudnicki -484 -14 -470 -191 -10 -181 -389 -11 -378
Powiat gtubczycki -299 -194 -105| -191 -135 -56 | -259 -192 -67
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Jednostka 2002 2005 2007

terytorialna ogéfem wewnetrzne zagranica ogélem wewnetrzne zagranica ogdélem ~ wewnetrzne  zagranica
Powiat
kedzierzyfisko-kozielski -583 -32 -551 -476 -52 -424 -524 -95 -429
Powiat krapkowicki -713 -31 -682 | -401 -34 -367 -473 -81 -392
Powiat oleski -245 -33 -212 | -359 -98 -261 -301 -39 -262
Powiat opolski -307 269 -576 70 490 -420 96 746 -650
Powiat strzelecki -620 -1 -619 | -274 24 -298 -433 113 -546
Powiat m. Opole -320 -27 =293 | 414 -190 -224 -671 -553 -118

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W wojewodztwie opolskim wigksza mobilnoscia w ruchu wewnetrznym charakteryzujg si¢ mezczyzni. W roku
2007 wskaznik charakteryzujacy to zjawisko dla tej grupy wyniost -425, dla kobiet -320. Podobnie zarysowuje sie ob-
raz w ruchu zewnetrznym, w ktoérym przewazajg mezezyzni. W analizowanym okresie wskaznik dla tej grupy wyniost
-1748, dla kobiet natomiast -1569.

W powiecie nyskim wieksza mobilnos¢ w ruchu wewnetrznym wykazuja kobiety. Saldo migracji w 2007 r., dla tej
grupy osiagneto poziom -152; przy wskazniku dla mezezyzn -140. Przemieszczenia ludnosci w ruchu zewnetrznym
ukazuja, iz najwieksza aktywnoscia w powiecie nyskim charakteryzuja si¢ mezczyzni, dla ktérych saldo migracji w ana-
lizowanym okresie wyniosto -115, dla kobiet -99.

Prognozy liczby ludnosci, przygotowane przez GUS, nie sg optymistyczne, zar6wno dla wojewddztwa opolskiego,
jak i powiatu nyskiego. Populacja ludnosci w wojewodztwie opolskim na przestrzeni lat 2010-2030 zmniejszy si¢ o pra-
wie 147 tys. os6b, przy czym w strukturze wedfug miejsca zamieszkania zmiany beda stosunkowo niewielkie.

Podobnie zarysuje si¢ sytuacja w powiecie nyskim, w ktérym spadek wskaznika populacji mieszkancéw na prze-
strzeni lat 2010-2030 wyniesie ok. 14 tys. osob.

Przewidywania odnoszgce si¢ do struktury ludnosci mieszkancéw wojewodztwa opolskiego wedtug pici wskazuja,
iz zmiany beda stosunkowo niewielkie. Wraz ze spadkiem liczby ludnosci, nastepowal bedzie sukcesywnie spadek
w poszczegOlnych grupach plci. Na omawianym obszarze populacja mezczyzn zmniejszy si¢ o ok. 71,7 tys. osob,
w przypadku kobiet bedzie to wigksza wartos¢ — rzedu 75,3 tys.

W powiecie nyskim zachodzgce zmiany w mniejszym stopniu réznicowac bedg ubytek ludno$ci w poszczeg6lnych
grupach, wyodrebnionych ze wzgledu na kryterium pici. Populacja mezczyzn zmniejszy si¢ o 7,1 tys., kobiet natomiast
07 tys.

Pod wzgledem demograficznym ten okres bedzie mniej wymagajacy dla gospodarki, gdyz presja na tworzenie no-
wych miejsc pracy z tytutu przyrostu podazy sily roboczej bedzie znacznie mniejsza. W wyniku powyzszych procesow
demograficznych nastapi rowniez zmiana w strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku.

W 2007 r. udzial ludnosci w wieku nieprodukcyjnym w wojewddztwie opolskim wyniost — 34,6%, w 2010 r wskaz-
nik ten osiagnie wartos¢ 33,9%, a w 2030 roku bedzie wynosit 42,3%. JednoczesSnie zmniejszy si¢ udzial ludnosci
w wieku produkeyjnym z 65,4% w 2007 roku do 57,6% w roku 2030.

W powiecie nyskim, bardzo podobnie jak na omawianym powyzej obszarze, ksztattowal si¢ bedzie udzial ludnosci
w wieku produkeyjnym i nieprodukcyjnym w stosunku do populacji generalnej. W 2007 roku udziat oséb w wieku nie-
produkeyjnym w powiecie nyskim wyniost 34,8%, a w 2030 roku bedzie wynosit 42,6%. Réwnoczesnie zmniejszy si¢
udzial ludnosci w wieku produkcyjnym z 65,2% w 2007 roku do 57,4% w roku 2030.
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Tabela 4. Prognoza ludno$ci wojewddztwa opolskiego w powiatach wg ekonomicznych grup wieku.

W SInieni w wieku produkcyjnym w wieku nieprodukcyjnym
EAZEES 2010 2015 2020 2025 2030 2010 2015 2020 2025
ogolem 669,7 | 633,6| 5853 | 5382 4993 | 3438 3465| 3602 | 3697 367,2
OPOLSKIE mezczyini | 3487| 3334| 3102| 285| 264,3| 140,7| 1393| 1459| 153| 1534
kobiety 321 3002 | 2751 2532| 235| 2031 207.2| 2143 2167 2138
ogolem 59.7| 575| 542| 511| 489| 31| 319| 339| 351| 35
Brzeski mezczyani 318| 31| 296| 27.8| 267| 123| 127| 137| 147| 148
kobiety 79| 265| 246| 233| 222| 187| 192| 202| 204| 202
ogolem 32| 307 286| 267| 255| 17.4| 175| 185| 193] 191
Glubczycki mezczyani 172 166 155| 144| 137 7 71 76| 81| 81
kobiety 18] 141 131| 123| 118| 104| 105| 109| 112| 11
o ogolem 636| 593| 54| 484| 435| 339| 334| 336| 337| 331
Fggzzi':{szﬁ'i“ko' mezczyani 332 314| 289| 261| 236 139 133| 134| 135| 134
kobiety 304| 279| 251| 223| 199| 20| 201| 202| 202| 197
ogolem 48| 431 403| 374| 351 236| 238| 248 256| 256
Kiuczborski mezczyani 233| 226| 21.4| 198 185 10| 99| 102| 108| 109
kobiety 215| 205| 189| 17.6| 166| 136| 139| 146| 148| 147
ogolem 45| 393 354| 37| 286 24| 208| 22| 213 2
Krapkowicki mezczyani 216| 202| 182| 162| 145| 91| 85| 86| 88| 88
kobiety 209| 191] 72| 155| 141| 123| 123| 126| 125 122
ogolem 287| 278| 265| 251| 241| 148| 153| 161| 169| 16,9
Namystowsk mezczyani 153 149 144| 136] 131 6| 63| 67| 73| 73
kobiety 134 129 121 115 11| 88 o 94| 96| 96
ogotem 45| 04| 842| 787| 743| 491| 504| 533| 553| 552
Nyski mezczyzni 501| 484| 452| 42| 396| 196| 199| 215 229 23
kobiety aa| 42 39| 367| 347 295| 305| 31,8 324| 322
ogolem 37| 418 391| 364| 34| 23| 229| 237 245| 246
Oleski mezczyani 28| 22| 206| 192 179 97| 95| 10| 105| 106
kobiety 209| 198| 185| 172| 161| 133| 134| 137| 14| 14
ogolem 883| 845| 788| 724| 665| 428| 425| 444| 464| 474
Opolski mezczyani 54| 438 41| 379| 347, 181| 17.4| 182 193] 199
kobiety #29| 407 377 345 318| 247 251 262| 271 275
ogolem 372| 353| 327| 302| 281| 206| 202| 206 209| 207
Prudnicki mezczyani 194 187| 175 162| 151| 84 8| 82| 86| 87
kobiety 178] 166 152| 14| 13| 122| 122| 124| 123| 12
ogolem 508| 47.7| 435| 392| 55| 259| 251| 256| 263| 263
Strzelecki mezczyani 262| 247| 226| 204| 184| 11| 105| 107] 111] 113
kobiety 246| 23| 209| 188| 17.1| 149| 146| 149| 152| 15
, ogolem 839| 762| 68| 609| 552| 403| 427| 445 444| 423
g‘gjﬁ;‘t’u”g‘?gfgv“h mezczyzni 424] 391 352 314 285| 156| 163| 171| 174| 166
kobiety M5 371 328| 295| 267 247| 264| 274 27| 257

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Zmiany w liczbie i strukturze wieku ludno$ci beda mialy istotny wplyw na wielkos¢ zasob6w pracy w perspektywie

najblizszych 20 lat. Jak wskazuja prognozy na najblizsze lata wigcej ludnosci bedzie emigrowalo z wojewddztwa opol-

skiego niz naplywalo na jego teren.
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Tabela 5. Prognoza ruchu naturalnego i migracyjnego ludnosci wojewddztwa opolskiego w latach 2010-2030.

Ludnosé na Ruch naturalny Migracje wewnegtrzne na pobyt Migracje zagraniczne na pobyt

31 Xl staly staty
Urodzenia Zgony Naptyw Odptyw Imigracja Emigracja
2010 1023314 9226 10 448 12 275 13145 1408 4084
2015 999 670 8962 10970 11745 12578 1731 3431
2020 978 498 8048 11292 9672 10 358 2308 2042
2020 978 498 8048 11292 9672 10 358 2308 2042
2025 956 326 6935 11 454 9672 10 358 2308 2042
2030 928 427 6079 11 598 9672 10 358 2308 2042

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

O sile gospodarki danego regionu i jego potencjale decyduje ilos¢ i struktura efektywnie dziatajacych podmiotow
gospodarczych. W powiecie nyskim w 2007 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 13483 podmioty gospodarki
narodowej, co stanowilo 14,2% ogélu podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie opolskim. Srednio na 1000 miesz-
kancow przypadato na tym terenie 93 podmioty, natomiast w wojewodztwie 91,5.

W roku 2008 nastgpit niewielki wzrost tego wskaznika. W rejestrze REGON, w analizowanym okresie zarejestrowa-
nych byto 13824 podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowilo 14,3% ogétu podmiotéw gospodarczych w wojewodz-
twie. W zwiazku z tym, iz dostepne dane dotyczace liczby ludnosci w powiatach na tym terenie udostepniane przez
GUS obejmuja okres do IIT kwartatu 2008, natomiast podmiotéw gospodarczych za IV kwartal 2008 r. niemozliwe jest
obliczenie wskaznikéw na podstawie informacji z r6znych okreséw obliczeniowych.

Najwieksza liczba podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie nyskim (zageszczenie podmiotéw gospodarczych)
znajduje sie w gminie Nysa, w gléwnym osrodku miejskim, gdzie na 1000 mieszkancow w roku 2007 przypadato okoto
112 podmiotoéw. Natomiast w pozostalych gminach wartos¢ tego wskaznika ksztaltowata si¢ od ok. 56 w gminie Kor-
fantow do ok. 96 w gminie Gluchotazy. W poréwnaniu do 2002 r. liczba podmiotéw w powiecie zwiekszyla sie o okoto

9,3%, na co najwickszy wplyw mial wzrost liczby podmiotéw w gminach Nysa, Gluchotazy i Otmuchéw.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w gminach powiatu nyskiego w latach 2002, 2005,
2007 i 2008.

Jednostka terytorialna
Powiat nyski 12 220 13119 13 483 13824
Gluchotazy 2160 2340 2458
Gfuchotazy — miasto 1584 1699 1780
Gtuchotazy — obszar wiejski 576 641 678
Kamiennik 211 233 250
Korfantow 457 493 546
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Korfantéw — miasto 187 195 205
Korfantéw — obszar wiejski 270 298 341
tambinowice 493 491 504
Nysa 6 351 6711 6716
Nysa — miasto 5604 5883 5818
Nysa — obszar wigjski 747 828 898
Otmuchow 913 1062 1137
Otmuchéw — miasto 470 562 591
Otmuchoéw — obszar wiejski 443 500 546
Paczkow 1033 1139 1197
Paczkéw — miasto 817 910 960
Paczkow — obszar wiejski 216 229 237
Pakostawice 235 262 278
Skoroszyce 367 388 397

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Rozpatrujac poszczegélne sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci nalezy stwierdzi¢, ze ponad 70% jednostek
funkcjonujacych na omawianym terenie nalezalo do 4 sekcji: handel i naprawy, budownictwo, przetworstwo przemy-
stowe oraz obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Wysoki poziom osiagnat wskaznik liczby podmiotéw przypadajacych na 1000 mieszkancéw w powiecie nyskim w sek-
¢ji G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego
i domowego - 30,9. W innych dziedzinach dziatalnosci wyniost: 16,2 — obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane
z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej (K), 9,9 - budownictwo (F), 8,9 - przetworstwo przemystowe (D).

Rozklad tej zmiennej w powiecie nyskim i wojewodztwie opolskim jest bardzo zblizony. Na 1000 mieszkancow
w wojewodztwie w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego przypada 26,6 podmiotéw, obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowa-
dzeniem dziatalnosci gospodarczej - 17, firm budowlanych — 10,7, natomiast przetworstwo przemystowe 8,4.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w gminach powiatu nyskiego zarejestrowane w rejestrze REGON w 2002, 2005
i 2007 r. wedtug wybranych sekcji PKD.

Jednostka ogotem w sekcji D w sekcji F w sekcji G w sekcji K

terytorialna 2002 2005 2007 2002 2005 2007 2002 2005 2007 2002 2005 2007 2002 2005 2007
Powiatnyski |12 220(13119]13483[1 195 |1 263 [1 203 [1 095 |1 194 |1 434 | 4 386 | 4 614 | 4 481 | 2056| 2281| 2352
Glucholazy | 2160| 2340 2458| 238| 252| 252] 179| 214] 262| 780| s811| 818| 422| 481| 508
ﬂ;csrt‘g'azy‘ 1584| 1699| 1780 171| 172| 171| 122| 141| 171| 575| 591| 589| 374| 427| 460
g;"sczr;?afés‘kl 576| 641| 678| 67| 80| 81| 57| 73| 91| 205| 220 209| 48| 54| 48
Kamiennik o11| 233 250 16| 19| 24| 21 24| 30| 76| s3] 91| 19| 18 15
Korfantow 457|493 46| 49| 60| 85| 50 49| 63| 140] 154] 153 52| 50 51
ﬁ‘i’;f;gmw - 187| 195| 205 29| 30| 42| 13| 13| 13| 61| 66| 64| 25| 25 21
('fgg;"rtev‘f;]‘skl 270| 298| 341| 20| 30| 43| 37| 36| 50| 79| 88| 89| 27| 25 30
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Jednostka ogotem w sekeji D w sekcji F w sekcji G w sekcji K

terytoriaha 2002 2005 2007 2002 2005 2007 2002 2005 2007 2002 2005 2007 2002 2005 2007

tambinowice | 493| 491| 504| 73| 67| 67| 52| 56| 67| 160| 160| 144| 51| 55 59
Nysa 6351| 6711] 6716| 573| 603| 589 573] 592 681|2344|2471]2335[1140] 1186| 1201
Nysa—miasto | 5604 | 5883| 5818] 481| 511| 500| 493| 505| 564|2083]2184]2042]1066| 1105 1117
\':‘V}’;ik‘l obszar | 7471 gog| 88| 92| 92| 89| so| s7| 117| 261| 287| 203| 74| s 84
Otmuchow 913| 1062| 1137] 91| 87| 95| 103] 125| 154| 309| 327| 330 104] 184 197
m;ns‘ig“f’w - 470| 562| 591| 44| 43| 47| 56| 62| 67| 164| 172| 172| 60| 121 138
Otmuchow —

ovorarwigieki | 43| 800| 546| 47| 44| 48| 47| 63| 87| 145 155 158| 44| 63 59
Paczkow 1033] 1139| 1197| 87| 101] 110] 73] 70| 82| 399| 430| 423| 209| 248] 267
E:gglt(gw - 817| o10| 960| 65| 76| 84| 57| 53| 60| 321| 344| 350| 191| 208| 243
Paczkow —

oberarwioisk | 216 22| 27| 22| 25| 26| 16| 17| 22| 78| | 73| 18 20 2
Pakosfawice o35 262| 278] 32| 37| 34| 14| 20| 31| 72| 74| 81| 16| 18 16
Skoroszyce 367| 388| 397| 36| 37| 37| 30| 44| 64| 108] 104] 106 43| 41 38

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Waznym elementem oceny skali prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest struktura liczby przedsigbiorstw we-
dtug liczby zatrudnionych os6b. Pod wzgledem klas wielko$ci w 2008 r. najliczniej reprezentowana byta klasa podmio-
tow malych, tj. zatrudniajacych do 9 osob, ktore stanowity 95,6% wszystkich podmiotow. Wigkszos¢ z nich zajmowata
sie handlem i naprawami oraz obsluga nieruchomosci i firm, a takze budownictwem. Podmioty $rednie, zatrudniajace
od 10 do 49 pracownikow stanowily 3,8%, a gtéwna ich domeng dzialalnosci byta edukacja oraz przemyst. Natomiast
podmioty zatrudniajace powyzej 50 pracownikéw stanowily ok. 0,7% ogétu podmiotéw zarejestrowanych w analizo-
wanym powiecie. Struktura podmiotow gospodarki narodowej w powiecie nyskim wedlug klas wielkosci byta typowa
dla catego wojewodztwa opolskiego, gdzie udzial podmiotéw najmniejszych wynosit 95,5%, zatrudniajacych od 10 do
49 pracownikow - 3,7%, oraz 50 i wigcej — 0,9%.

Najwyzszy poziom liczby podmiotéw przypadajacych na 1000 mieszkancéw — 89,1, w ramach poszczegdlnych klas
wielkosci przedsigbiorstw, odnotowano w ramach podmiotéw zatrudniajacych do 9 pracownikéw. Nastepnie - 3,1 dla
firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw oraz najmniejszy byt poziom liczby podmiotéw gospodarki narodowej
przypadajacej na 1000 mieszkanicow na tym terenie 0,6 w odniesieniu do zatrudniajacych 50 i wigcej pracownikow.

Rozklad tej zmiennej w powiecie nyskim i wojewodztwie opolskim jest bardzo zblizony. Na 1000 mieszkancow
w wojewodztwie przypada 87,4 firmy zatrudniajace do 9 pracownikéw, 3,2 — od 10 do 49 pracownikéw oraz 0,77 - 50
i wiecej pracownikow.

W analizie podmiotow gospodarki narodowej wg wybranych sektoréw wlasnosciowych wyliczenia wskaznikéw zostaly
oparte na danych z roku 2007. Wynika to z faktu, iz Gtéwny Urzad Statystyczny nie udostepnit w chwili badania petnych
danych za rok 2008. Rozne okresy obliczeniowe nie umozliwiaja dokonania obliczen wskaznikéw za wskazany rok.

W powiecie nyskim najwigksza liczba podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne przypadata na 1000 miesz-

kancow — 71,1, jest to wskaznik wyzszy od sredniego dla wojewodztwa opolskiego, ktory w 2007 r. wyniost - 68,4.
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W przypadku spétek handlowych warto$¢ osiagneta w powiecie poziom - 4, w wojewodztwie natomiast — 5,9. Liczba
przedsiebiorstw panstwowych w powiecie nyskim i wojewodztwie opolskim na 1000 mieszkancéw na tym terenie
wynosita — 0,01.

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej w gminach powiatu nyskiego wg wybranych sektorow wfasnosciowych.

:;‘;?g;;'l‘:a Ogolem Prz:gzg&gﬂwa Spéki handlowe Osoby flzr]);cézérlz g;g\év;:rzca;%e dziatal

2002 2005 2007 2008 2002 2005 2007 2008 2002 2005 2007 2008 2002 2005 2007 2008
OPOLSKIE |84 966|90597| 94933 96 246| 34| 13| 6| 44967 56626152 -| 64 401| 67 918] 71 007| 72 002
Powiatnyski | 1222013119/ 1348313824 4| 3| 1| 0 458| 542| 592| 469 9466/ 10109 10306| 10598
Gluchotazy | 2160 2340 2458 2518 2| 1| o o 67 82 96| -| 1615 1759 1828 1866
Oeholesy~ | 1584 1699 1780 1818 1| 0 0 0 49 63 74 - 1135 1210 1257 1277
gg)us(;g?i\;]l%;kl 576/ 641 678 7000 1| 1| 0 o 18 19| 22| -| 480 549 571 589
Kamiennik 11| 233 250 264 0 0 0 o0 8 11| 11 - 156 175 192] 207
Korfantow 457] 493 sa6] 563 o of o o 20 26/ 20 | 363 303 437 460
ﬁ‘?;f;gmw‘ 187| 195 205 205 0 o o 0 7 11| 14 - 141 145 150 156
Eg;‘;z‘:tgl"éj‘skl 270/ 208 341 358 0 0 o0 0 13 15 15 - 202 o248 287 304
tambinowice | 493 491 504 527] 0 0 0 o0 15 20 20 - 400] 395 402 427
Nysa 6351| 6711 6716 6857 1| 1| 0 0 251 200 314 - 4985 5251 5198 5304
Nysa— miasto| 5604 5883 5818 5888 1| 1 0 0 216| 252| 273 .| 4391| 4598 4496 4534
\')‘V‘I’jlzk‘l obszarl 7471 g0l 898 969 0 ©0 0 0 35 38 41 -| 594 653 702 770
Otmuchow o13] 1062 1137] 11671 o0 o o o 34 37| 37 -| 736 sec0 877 918
%g‘s‘ighéw T | 470, s562) 591| 588 0| o0 0 0 23 25 25 - 368 403 421 432
g;?zlfr“mjs‘ki 443 500 546 579 0 0 0o o0 11| 12| 12 - 368 417| 456 486
Paczkow 1033 1139 1197] 1221] 1, 1| 1| o0 36| 43 49 - 764 628 862 875
Paczxow - 817/ 910, 90| 970 1 1 1 o 26 30 35 - 587 640 669 667
Ezgi';?‘xi;jski 216) 220| 237] 251 0 o o0 o 10 13 14 - 177 18] 193 208
Pakostawice | 235 262| 278] 295 o0 o o o 10 11| 13 -| 1e8] 190 206 204
Skoroszyee | 367| 388| 397] 412 o o o o 17 22| 23] | 29| 298] 304 317

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Analizujac podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wedlug form prawnych wzigto pod
uwage 4 najwazniejsze grupy. W strukturze podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie powiatu nyskiego w
2007 r. osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg stanowity 89%, spotki handlowe — 1,9%, sp6tki handlowe
z udzialem kapitalu zagranicznego - 1,9%, stowarzyszenia i organizacje — 3,8%.

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych w rejestrze REGON os6b fizycznych powiat nyski zajmowal drugie miej-
sce w wojewodztwie, spolek handlowych trzecie (za powiatem opolskim i powiatem m.Opole), spotek handlowych

z udzialem kapitalu zagranicznego drugie miejsce za powiatem m.Opole oraz stowarzyszen i organizacji réwniez drugie
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za powiatem m. Opole. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w powiecie nyskim nie odnotowano podjecia dziatalnosci
zadnej spoldzielni i fundacji.

Przedstawione ponizej dane, dotyczace dynamiki rejestrowania i wyrejestrowywania podmiotéw gospodarki naro-
dowej obejmujg okres 2005-2007.

Zjawiskiem bardzo korzystnym z punktu widzenia rozwoju gospodarki danego obszaru jest obserwowane co roku
wpisywanie si¢ nowych podmiotéw do rejestru REGON. Wymiar tego zjawiska na terenie powiatu nyskiego jest sto-
sunkowo duzy. W 2007 r. w powiecie tym w rejestrze REGON zarejestrowano 940 nowych podmiotow, co stanowilo
15,9% og6tu podmiotéw zarejestrowanych w tym roku w opolskim i uplasowalo powiat nyski na drugim miejscu
w wojewodztwie. Biorac pod uwage rozktad tych podmiotéw wedtug sekcji PKD, najwiecej podmiotow zarejestrowano
w sekeji handel i naprawy — 26,6% oraz budownictwo — 24%.

Tabela 9. Podmioty nowozarejestrowane w powiatach wojewoaziwa opolskiego wg wybranych sekcji PKD.

Jednostka terytorialna ogofem w sekcji D w sekcji F w sekciji G w sekcji K
2005 2007 2005 2007 2005 2007 2005 2007 2005 2007

OPOLSKIE 5422 5907 | 515| 538 684 1259 1678 1459 972 954
Powiat brzeski 570 639 52 47 93 167 158 158 107 96
Powiat kluczborski 325 325 42 36 50 77 110 84 44 39
Powiat namystowski 232 272 23 34 29 72 81 59 27 44
Powiat nyski 852 940 79| 114 125 226 290 250 155 118
Powiat prudnicki 261 273 25 18 25 69 96 76 38 38
Powiat gtubczycki 207 258 25 25 25 60 60 69 29 23
Powiat kedzierzynsko-

kozielskie y 491 509 48 44 46 64 165 138 87 107
Powiat krapkowicki 287 264 18 23 45 55 83 63 48 39
Powiat oleski 314 368 44 44 42 87 111 106 41 33
Powiat opolski 610 682 73 72 88 177 163 140 102 87
Powiat strzelecki 253 283 20 21 31 71 73 66 34 39
Powiat m.Opole 1020 1094 66 60 85 134 288 250 260 291

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Tak jak co roku do rejestru wpisujg si¢ kolejne podmioty, tak i co roku z rejestru wyrejestrowywane sa kolejne
jednostki. W 2007 r. z rejestru REGON wyrejestrowano w powiecie nyskim najwiecej podmiotow w wojewodztwie, tj.
812 jednostek (21,2% ogoétu wyrejestrowanych podmiotéw w wojewddztwie). Biorac pod uwage liczbe jednostek wpi-
sanych do rejestru jest to zjawisko niepokojace. Zaobserwowano wysoki poziom wyrejestrowanych jednostek w takich
sekcjach jak: handel hurtowy i detaliczny oraz obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziafalnosci.

Analizujac strukture wyrejestrowanych w 2007 r. z rejestru REGON podmiotéw prywatnych wedtug sektora wia-
snosci najwiecej zostato wyrejestrowanych podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne — 94,3% i jest to wskaznik
wyzszy od wojewddzkiego, ktéry w analizowanym okresie wynidst — 91,8%.

W powiecie nyskim wyrejestrowano w 2007 r. z rejestru REGON - 5 panstwowych i samorzadowych jednostek

prawa budzetowego, ktére stanowity 100% wszystkich podmiotéw sektora publicznego w powiecie nyskim, ktére za-
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konczyly swoja dziatalnos¢. W wojewodztwie opolskim poziom wyrejestrowanych podmiotéw panstwowych i samorza-

dowych jednostek prawa budzetowego wyniost — 85%.

3. RYNEK PRACY

Na rynek pracy skladaja si¢ z jednej strony osoby poszukujace prace a z drugiej strony przedsigbiorcy tworzacy
miejsca pracy i poszukujacy sity roboczej. Niedopasowanie liczby ludnosci zainteresowanej i gotowej wykonywac prace
(podazy pracy) do liczby miejsc pracy, jakie oferuje gospodarka w danych warunkach spoteczno-ekonomicznych (popyt
na prace) najczesciej jest powodem bezrobocia, zjawiska groznego dla wielu dziedzin zycia spoleczno-gospodarczego.
Stad konieczne jest prowadzenie odpowiedniej polityki wspierajacej mechanizmy rynkowe.

Niniejszy podrozdziat zostal stworzony w oparciu o dane statystyki publicznej oraz raporty instytucji zajmujacych
sie rynkiem pracy w wojewodztwie opolskim i powiecie nyskim. Wyjasni¢ nalezy, ze zrédta danych dotycza réznych
okres6w sprawozdawczych, poczawszy od roku 2002, w ktérym byt ostatni Narodowy Spis Powszechny, a skonczyw-
szy - o ile jest to mozliwe na 2008 r. Analizie zostaja tez poddane dane z 2005 r., istotne dla badanego obszaru z uwagi

na fakt, ze w 2004 r. Polska weszta do Unii Europejskiej, co miato wplyw na rynek pracy.

Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci

Jednym z elementow skladajacych si¢ na podaz pracy sa osoby aktywne zawodowo. Badaniami, ktére calo$ciowo
obejmuja podaz pracy na poziomie lokalnym (powiatowym i gminnym) sg spisy powszechne, przeprowadzane w Polsce
co okoto 10 lat. Poniewaz ostatni Narodowy Spis Powszechny przeprowadzony byt w 2002 r., a wiec 7 lat temu, wyniki
te postuza tylko do wskazania pewnych tendencji, ktére mialy miejsce, ale nalezy przyjaé, ze sytuacja mogta ulec zmia-
nie. Stad tez dane z tego okresu potraktujemy pobieznie. Statystyka publiczna aktywnos¢ ekonomiczng ludnosci bada
rowniez kwartalnie (BAEL), ale wyniki agregowane sa jedynie do poziomu wojewodztwa

Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan z 2002 r. pozwolil migdzy innymi na okreslenie liczby oséb zdol-
nych do wykonywania zaje¢ zarobkowych (aktywnych zawodowo), a takze tych, ktorzy nie pracowali, nie mieli pracy
ijej nie poszukiwali (biernych zawodowo). Do kategorii aktywnych zawodowo zaliczono grupg osob reprezentujacych
realne zasoby pracy, czyli osoby, ktére albo pracowaly w momencie spisu (lub mialy prace) albo tej pracy aktywnie
poszukiwaly i byly gotowe ja podjac zaraz po znalezieniu.

Jak wynika ze spisu powszechnego w 2002 r. aktywni zawodowo w powiecie nyskim stanowili 14,6% spoteczenstwa
zdolnego do wykonywania pracy w wojewodztwie — najwigcej w poréwnaniu z pozostalymi powiatami (z wyjatkiem
Opola). Najmniejsza populacja os6b aktywnych ekonomicznie zamieszkiwata powiaty glubczycki i namystowski!.

W powiecie nyskim aktywnych bylo 62 853 osoby, z czego 40,7% zamieszkiwalo gming Nysa, 18% gming Gtucho-
tazy a pozostale gminy osiagnety wynik ponizej lub nieco wyzszy 10%.

1 NSP 2002, dane dostgpne w internecie na www.stat.gov.pl
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Tabela 10. LudnoS¢ w wieku 15 lat i wigcej wedfug aktywnosci zawodowej w gminach powiatu nyskiego w 2002 r.

o Aktywni zawodowo Nieustalony
Lougdér;g;c ] —_— bezrobotni Bierni zawodowo status na

rynku pracy
Powiat nyski 121 165 62 853 43797 19 056 52126 6186
Gluchotazy 21682 11 337 7820 3517 9645 700
Kamiennik 3044 1565 1104 461 1329 150
Korfantow 7905 4086 2950 1136 3230 589
tambinowice 6 669 3216 2221 995 2832 621
Nysa 50 338 25585 18 068 7517 21539 3214
Otmuchow 11776 6 350 4301 2049 5127 299
Paczkow 11 382 6124 4032 2092 4 880 378
Pakostawice 3108 1642 1121 521 1364 102
Skoroszyce 5261 2948 2180 768 2180 133

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Obcigzenie aktywnych na rynku pracy biernymi zawodowo (nie pracujgcymi i nie poszukujacymi pracy) wyniosto
w powiecie nyskim blisko 829 (na 1000 os6b aktywnych zawodowo przypadalo 829 nieaktywnych) i najwigksze byto
w Lambinowicach (881 os6b).

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej, czyli udzial oséb aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wigcej, osiagnal w powiecie nyskim poziom 51,9%, co oznacza, ze jedynie taki odsetek spoleczenstwa powiatu (w wie-
ku 15 lat i wigcej) pracowal lub poszukiwal prace. Najwyzsza warto$¢ wskaznika aktywnosci zawodowej zanotowano
w wojewodztwie opolskim w powiecie brzeskim (54,7%), namystowskim (53,2%) i nyskim (51,9%), a najnizsza w po-
wiatach: strzeleckim (42,9%), opolskim (43,2%) i krapkowickim (46,2%). We wszystkich powiatach wspotczynnik ak-
tywnosci wyzszy byl dla mezczyzn. Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla kobiet zanotowano w 2002 r.
w powiecie brzeskim (48,3%) oraz Opolu (46,9%).

Wsr6d ludnosci aktywnej na rynku pracy w powiecie nyskim przewazali w 2002 r. mezczyzni (54,3%). Najwigkszy
odsetek aktywnych mezczyzn wystapit w gminie Skoroszyce (63,2%) oraz na obszarze wiejskim gminy Gtuchotazy
(62,2%), a najnizszy w gminie Lambinowice (54,7%). Najaktywniejsi zawodowo okazali si¢ w 2002 r. mieszkancy
gminy Skoroszyce (56,0%), najmniej aktywni — gminy Lambinowice (48,2%) We wszystkich gminach wspdéiczynnik
aktywnosci zawodowej mezczyzn przewyzszal poziom wskaznika dla kobiet.

Wsrod ludnosci aktywnej zawodowo w powiecie nyskim przewazaly osoby w wieku 15-24 lata (20,3%) oraz 45-54
(19,6%) i 35-44 lata (17,4%). Podobna tendencja wystepowata w wigkszosci powiatow na terenie wojewodztwa opol-
skiego. Najmniejsza aktywno$¢ zawodowa wykazywaty osoby w wieku 55-64 lata. Bardziej aktywne byly osoby w wie-
ku poprodukcyjnym?.

Waznym czynnikiem okreslajacym status na rynku pracy jest poziom wyksztalcenia. W powiecie nyskim w 2002 r.
najwiekszy odsetek aktywnych to osoby z wyksztalceniem podstawowym ukonczonym, podstawowym nieukonczonym
i bez wyksztalcenia szkolnego (31,9%) oraz z wyksztalceniem policealnym i Srednim (30,8%). Najlepiej wyksztalcone
zasoby pracy posiadala gmina Nysa — 10,5% to osoby z wyzszym wyksztalceniem a 38,4% to osoby legitymujace sie

2 NSP 2002, dane dostepne w internecie na www.stat.gov.pl
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co najmniej Srednim wyksztatceniem. Najgorzej przedstawia si¢ sytuacja w gminie Korfantow, gdzie 45,4% aktywnych
zawodowo posiadato wyksztalcenie podstawowe ukonczone, nieukonczone badz nie miato zadnego wyksztalcenia
szkolnego.

Osoby pozostajace poza sila robocza, czyli te, ktére w tygodniu przeprowadzania spisu powszechnego nie praco-
waly, nie mialy pracy i jej nie poszukiwaly, badZ nie pracowaly, poszukiwaly pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) do jej
podjecia w tygodniu badanym i nastgpnym zakwalifikowano do grupy biernych zawodowo. W 2002 r. takich oséb byto
w nyskim 52 126 i stanowily one 43% ludnosci powiatu zdolnej do podjecia pracy. Najwyzszy odsetek biernych zawo-
dowo zanotowano w gminie Gluchotazy (44,5%), najnizszy - w gminie Korfantéw (40,9%). Wsréd osob nieaktywnych
na rynku pracy przewazaly we wszystkich gminach kobiety. Biernymi zawodowo byly gléwnie osoby z wyksztalceniem

podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego (56,6%)3.

Pracujacy i zatrudnienie

Do zasobow pracy ujetych wedtug spisu ludnosci, zaliczono osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie ba-
danego tygodnia wykonywaly przez co najmniej godzing prace przynoszaca zarobek lub dochéd (byly zatrudnione
w charakterze pracownika najemnego, pracowaly we wlasnym zakresie lub w dzierzawionym gospodarstwie rolnym lub
prowadzily wlasng dzialalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaly bez wynagrodzenia w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem) albo nie wykonywaly pracy (z powodu
choroby, urlopu, przerwy w dzialalnosci zaktadu, trudnych warunkéw atmosferycznych, strajku), ale formalnie mialy
prace jako pracownicy najemni badz pracujacy na wiasny rachunek. Do grupy tej zaliczono rowniez uczniéw, z ktérymi
zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarly umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymy-
wali wynagrodzenie.

Wedtug wynikéw NSP 2002 w powiecie nyskim pracowato 43 797 os6b przy czym w grupie tej przewazaly kobiety.
Najmniejsza réznica miedzy odsetkiem pracujacych wedlug pici wystepowata w gminie Gluchotazy (6,8 pp.), najwiek-
sza — w gminie Lambinowice (18,3 pp.)*.

Zmiany w strukturze pracujacych wedlug pici mozliwe sa do zaobserwowania na podstawie innych Zrodet niz
Narodowy Spis Powszechny 2002, jednakze dane te nie obejmuja podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych
do 9 oso6b, pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz duchowienstwa, fundacji, stowarzyszen
i innych organizacji, wedlug faktycznego miejsca pracy.

Wedtug wynikéw tych badah w powiecie nyskim w 2007 r.>*, w poréwnaniu z rokiem 2002 nieznacznie rosto
zatrudnienie (o 1,8%). Najwiecej zatrudnionych os6b jest w Nysie (w 2002 r. bylo to na poziomie 48,5%, w 2005 -
50,1%, a w 2007 r. 52,1%). Na drugim miejscu pod wzgledem liczby pracownikow jest gmina Gluchotazy, gdzie mimo
widocznego spadku zatrudnienia, jego poziom utrzymuje si¢ na wysokosci powyzej 18%. Zatrudnienie maleje réwniez
w gminie Paczkéw. W 2002 r. pracowalo tam 9,7% wszystkich zatrudnionych w powiecie nyskim, w 2005 r. - 9,6%,
aw 2007 r. - 8,4%. Najmniejsze zatrudnienie jest w gminie Kamiennik (ok.1%), cho¢ w ciagu danego okresu nieznacz-
nie wzrosto.

Tylko w gminie Kamiennik wzrosta w wigkszym stopniu liczba pracujacych kobiet, niz liczba mezczyzn. W gmi-
nach takich jak Eambinowice, Otmuchéw, Paczkéw, Pakostawice oraz na obszarze wiejskim gminy nyskiej mezczyzni

stanowili znaczny udzial zatrudnionych.

5 ibidem
4 ibidem
5" Dane dotyczgce pracujacych za 2008 r. beda dostepne w czerwcu 2009 r.
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Tabela 11. Pracujacy w gtownym miejscu pracy wedfug pfci w gminach powiatu nyskiego w latach 2002, 2005 i 2007.

Jednostka ogotem mezczyzni kobigty

terytoriaina 2002 2005 2007 2002 2005 2007 2002 2005
Powiat nyski 22179 22 451 22 581 10 447 11033 | 11090 11732 11418 | 11491
Gtuchotazy 4 369 4082 4144 2010 1957 | 2062 2359 2125 2082
Kamiennik 217 240 226 116 128 108 101 112 118
Korfantéw 1110 1064 1006 456 499 419 654 565 587
tambinowice 770 725 645 423 415 363 347 310 282
Nysa 10756 11254 11769 4994 5342 | 5627 5762 5912 6142
Otmuchéw 1784 1996 1927 919 1071 1030 865 925 897
Paczkow 2149 2145 1903 1077 1188 | 1037 1072 957 866
Pakostawice 282 299 326 148 157 174 134 142 152
Skoroszyce 742 646 635 304 276 270 438 370 365

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Niski wskaznik zatrudnienia, tj. udziat 0os6b pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, jest jed-
nym z najwiekszych problemow polskiej gospodarki. W 2008 r. wskaznik zatrudnienia dla kraju wynosit 51,0%, a dla
wojewodztwa opolskiego 47,8%, co stanowi roznicg rzedu 3,2% i plasuje to wojewo6dztwo na przedostatnim miejscu
pod wzgledem relacji pracujacych do ogdlnej liczby ludnosci aktywnej zawodowo. Mniejszy wskaznik zatrudnienia
w 2008 r. wykazato tylko wojewodztwo zachodniopomorskie.

Poniewaz badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) kwartalnie przeprowadzone jest tylko na poziomie wo-
jewodztwa, by przedstawic sytuacje dla powiatu nyskiego, wykorzystane sa dane z 2002 r. W tym okresie wskaznik zatrud-
nienia dla Polski wynosit 42,2%, a dla wojewodztwa opolskiego 38,4%, czyli byt o ponad 9% nizszy od ubieglorocznego.
Najwigkszy odsetek pracujacych w liczbie ludnosci ogétem zanotowano w Opolu (42,9%) oraz powiecie oleskim (42,9%).
Najnizszy wskaznik zatrudnienia wystapil w powiatach opolskim (34,8%), strzeleckim (35,4%) i nyskim (36,1%).

W powiecie nyskim najwigkszy odsetek pracujacych zanotowano w gminie Skoroszyce (41,4%). Analiza wskaznika
zatrudnienia pokazuje duze réznice w zatrudnieniu miedzy populacja kobiet i mezczyzn. W kazdej gminie wskaznik
zatrudnienia kobiet byl nizszy — najmniejszg jego wartos¢ zanotowano w Lambinowicach - tu w 2002 r. pracowalo
jedynie 27,4% kobiet..

W 2002 r. najlepiej wyksztalcone byly kadry w Opolu i w powiatach brzeskim i kedzierzynsko-kozielskim. Z kolei
najwiekszy odsetek pracujacych o najnizszym stopniu wyksztalcenia zanotowano w powiatach oleskim, glubczyckim
i namystowskim. Odsetek os6b w powiecie nyskim legitymujacych sie co najmniej Srednim wyksztalceniem wynidst
w 2002 1. 55,4%, co lokowalo powiat na 3 miejscu w wojewodztwie.

W powiecie nyskim w 2002 r. w populacji pracujacych najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztalceniem po-
licealnym i Srednim (40,6%), a nastgpnie zasadniczym zawodowym (33,1%) oraz wyzszym (14,8%). Najnizszy udziat
wsrod ogotu pracujacych stanowily osoby z wyksztalceniem podstawowym ukonczonym, nieukonczonym i bez wy-
ksztatcenia szkolnego (11,4%).

Na podstawie danych z rocznej sprawozdawczosci statystycznej mozna dokona¢ charakterystyki pracujacych
wedlug sektoréw ekonomicznych w powiatach wojewddztwa opolskiego. Wyniki badan obejmuja podmioty wediug

faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci, zatrudniajace powyzej 9 oséb (nie dotycza mikro przedsiebiorstw,
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ktorych w strukturze gospodarki jest najwiecej), pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz
fundacjach, stowarzyszeniach i innych organizacjach.

W wojewodztwie opolskim w 2007 r. najwiecej zatrudnionych w sektorze rolniczym odnotowano w powiatach ole-
skim (42,5%), prudnickim (37,7%) i glubczyckim (33,4% pracujacych). W sektorze przemyslowym pracowali gtéwnie
mieszkancy powiatow krapkowickiego, opolskiego i kedzierzynsko-kozielskiego. Sektor ustugowy pod wzgledem liczby
0s6b w nim pracujacych dominowal w Opolu, nyskim oraz w brzeskim i kluczborskim.

W 2007 r. w powiecie nyskim w podmiotach zatrudniajacych powyzej 9 os6b pracowalo 27 541 osob (o 0,5% wiecej
niz w roku 2005), w tym 23,0% w sektorze rolniczym, 47,6% w sektorze ustugowym i 29,4% w sektorze przemystowym.

Analizujac lata 2005 i 2007 mozna stwierdziC, Ze nieznacznie zmienila si¢ sektorowa struktura pracujacych. We
wszystkich powiatach wojewodztwa opolskiego zmniejszy! si¢ odsetek pracujacych w sektorze rolniczym w podmio-
tach zatrudniajacych powyzej 9 oséb (lacznie z rolnictwem indywidualnym). Niewielki spadek zatrudnienia mozna
byto zaobserwowac w sektorze ustugowym — powiat kluczborski, gtubczycki i krapkowicki. Odsetek zatrudnienia za to
nieznacznie wzrdst w sektorze przemystowym.

Mniejsza liczbe pracujacych w 2002 r. mozna wyttumaczy¢ nie rejestrowaniem w tym okresie wszystkich oséb pra-
cujacych w rolnictwie. W 2002 r. najwiecej pracownikow zatrudnionych byto w sektorze ustugowym (56,8%), a 36,5%
w sektorze przemystowym.

Istotne znaczenie z punktu widzenia analizy stanu gospodarki powiatu nyskiego ma réwniez poznanie wielkosci
przecigtnego zatrudnienia wedtug sektoréw wlasnosci podmiotéw gospodarczych (prywatny i publiczny), jak réwniez
wedlug podstawowych sektoréw dziatalnosci (rolniczy, przemystowy i ustugowy).

Przecigtne zatrudnienie to stan zatrudnienia (wedlug etatéw) pracownikéw petnozatrudnieniowych i niepetno-
zatrudnieniowych w przeliczeniu na petnozatrudnieniowych (na cale etaty). Poniewaz statystyka publiczna dysponuje
szczegblowymi danymi dotyczacymi struktury zatrudnienia dla podmiotéw bez jednostek o liczbie pracujacych do
9 0s6b, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji oraz zatrudnionych za
granica, dane prezentowane sg wlasnie w takim uktadzie.

W 2007 r w powiecie nyskim przecietne zatrudnienie w podmiotach gospodarczych zatrudniajacych powyzej
9 0s6b wynosito 17 723, w tym $rednio 8 148 osob pracowato w sektorze publicznym i 9 575 w sektorze prywatnym.
We wszystkich powiatach, poza strzeleckim, zatrudniano wigcej os6b w sektorze prywatnym niz publicznym.

Dla identyfikacji branz zdolnych do kreowania nowych miejsc pracy niezbedne jest rozpoznanie struktury prze-
cietnego zatrudnienia w podstawowych sektorach dziatalnosci. Przecietne zatrudnienie w wojewodztwie opolskim
w 2007 r. najwigksze byto w sektorze ustugowym (56,3%) i tu przewazat sektor ustug nierynkowych (33,1% wobec
23,2% w rynkowych), lecz jak wida¢, r6znica nie byta tak znaczna jak w nyskim, gdzie w sektorze ustug nierynkowych
pracowalo 38,7% a w rynkowych - 19,2%. Dla wojew6dztwa opolskiego kolejnym pod wzgledem zatrudnienia w $red-
nich i duzych podmiotach byt sektor przemystowy (41,2%), na koncu ulokowat si¢ rolniczy (2,5%).

W 2007 r. w powiecie nyskim w podmiotach zatrudniajacych powyzej 9 oséb pracowalo Srednio 17 723 oséb.
W strukturze wskazanych wyzej podmiotéw gospodarczych odsetek zatrudnionych w rolnictwie wyniost 3,7% (bez
pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie), w przemysle i budownictwie 38,4%, a reszta w sektorze
ustugowym (w ustugach rynkowych 19,2% i nierynkowych 38,7%).

Jak wida¢ w powiecie nyskim poréwnywalna liczba oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy jest w sektorze
ustug nierynkowych (administracji publicznej i obronie narodowej, edukacji, ochronie zdrowia i opiece spotecznej, w pod-

miotach zajmujacych si¢ obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi i zdrowotnymi), co w przemysle i budownictwie.
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Obraz uzyskany na podstawie analizy zatrudnienia oraz poszczegélnych kategorii pracujacych (ze sprawozdaw-
czosci biezacej) jest jednak niepelny, gdyz w kazdych warunkach gospodarczych najaktywniejsze sa podmioty mikro
(0-9 pracujacych) i male (10-49), a badania statystyki publicznej w wigkszosci przypadkéw nie obejmujg wiasnie tych

najmniejszych podmiotow.

Bezrobocie

Problem bezrobocia na rynku pracy jest powaznym zjawiskiem spotecznym oraz ekonomicznym. Z jednej strony lu-
dzie, ktorzy nie moga znalez¢ sobie pracy, czesto popadaja w apati¢ i zniechecenie - ci, ktérzy dlugo nie moga tej pracy
znalez¢, w koncu nie cheg juz szukac. Brak pracy rodzi tez posrednio patologie spoleczne i wzmaga poczucie odrzu-
cenia przez spoleczenstwo. Z drugiej strony praca jest zrodlem utrzymania, podstawowym warunkiem otrzymywania
wynagrodzenia. Jest ona réwniez dobrem, bez ktorego pracodawcy nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci (samozatrudnienie
nie jest bowiem jedyna forma aktywnosci gospodarczej).

Oczywiscie rozmiary bezrobocia nierzadko sg wynikiem swoistego wyboru spolecznego. We wszystkich spoteczen-
stwach spotka¢ mozna ludzi, ktérzy nie pracuja, utrzymywani sa przez bliskich lub rézne instytucje i grupy spoteczne,
jednakze nie wszedzie ludzie ci okreslani sg jako osoby bezrobotne. Przyjmuje sig, ze naturalny poziom bezrobocia,
wynikajacy rowniez z wyboru, to jest taki, ktory wystepuje zawsze i ksztaltuje si¢ na poziomie 4%.

Bezrobotni, wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego, to osoby niezatrudnione i nie wykonujace innej pracy zarob-
kowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (badz jesli sa to osoby niepetnosprawne
- zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczace si¢ w szkole,
z wyjatkiem szkot dla dorostych lub przystepujace do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub szkét wyzszych,
gdzie studiuja w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub

czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

ukonczyly 18 lat,

- nie ukonczyly: kobiety — 60 lat, m¢zczyzni — 65 lat,

- nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej nie pobierajg Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku cho-
robowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

- nie sg wlascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw
rolnych powyzej 2ha przeliczeniowych, nie podlegaja ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytulu stalej
pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe,

- nie posiadajg wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlegaja, na podstawie odrebnych przepisow,
obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

- nie s tymczasowo aresztowane lub nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci,

- nie uzyskuja miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg,
z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgroma-
dzonych na rachunkach bankowych,

- nie pobieraja, na podstawie przepisow o pomocy spolecznej, zasitku statego,

- nie pobierajg na podstawie przepisow o $§wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do
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zasilku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na sku-

tek uplywu ustawowego okresu jego pobierania,

- nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Od 1997 r. za bezrobotnego nie uwaza si¢ takze osoby odbywajacej szkolenie, staz u pracodawcy, a od 1 VI 2004 r.
- osoby odbywajacej przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Nieco inaczej definiuja bezrobotnych urzedy pracy - rejestruja one kobiety w wieku 18-60 lat oraz me¢zczyzn w wie-
ku 18-65 lat nie posiadajacych pracy.

Do prezentacji danych dotyczacych bezrobocia wykorzystano trzy zroédta wtérne. Pierwszym sa dane GUS, ktore
wyszczegolniaja strukture bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach i gminach podleglych PUP w Nysie. Kolejne zré-
dfa stanowia dane zagregowane z Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

W konicu marca 2009 w urzedach pracy w wojewodztwie opolskim zarejestrowanych byto 43 706 bezrobotnych.
W stosunku do konca grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 8 008 os6b. W marcu 2009 w powiecie nyskim
byto 8 100 os6b bez pracy, najwiecej w calym wojewddztwie. O ponad 2 100 os6b bezrobotnych mniej liczyl powiat
brzeski.

Najwczesniejsze dane na temat bezrobocia w powiatach i gminach w statystyce publicznej obejmujg 2003 r. Postuza
one do lepszego zobrazowania dynamiki sytuacji na lokalnym rynku pracy. Od 2003 r. obserwowalny jest znaczny spa-
dek poziomu regionalnego bezrobocia (z 81 623 w 2003 1, do 69 396 w 2005 ., i 43 338 w 2007 r.). O ile w powiatach:
krapkowickim, brzeskim i kedzierzynsko-kozielskim w 2007 r. w relacji do 2005 r. nastapit wzrost liczby bezrobotnych,
to powiat nyski od tego schematu odbiega. W przedziale czasu 2003 do 2005 bezrobocie w powiecie nyskim spadio
0 20%, natomiast w przedziale 2005 do 2007 liczba bezrobotnych zmalata o ponad potowe (51,1%). Nieco gorszy wy-
nik (spadek bezrobocia o0 43,5% w stosunku do 2005 r.) osiagnal powiat namystowski.

W dniu 31 grudnia 2008 . liczba bezrobotnych w powiecie nyskim siegneta 6 416°. Najwiecej bezrobotnych odno-
towano w Nysie — 2 391 i gminie Gluchotazy — 1 332. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2008 zaobserwowano wzrost
bezrobocia $rednio o 10%. Udzial kobiet w og6lnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia wynosit 54,1%, co $wiadczy
o tym, ze maja one wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy niz mezczyzni. Najwiekszy udzial bezrobotnych kobiet
odnotowano w gminie Skoroszyce, stanowily one 64,6% z liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tej gminie. Udziat
procentowy w tej grupie w poréwnaniu do listopada zmniejszyt sie 0 1,4%. Z kolei najmniejszy procent bezrobotnych
kobiet zanotowano w gminie Gluchotazy: 49,2%. Udzial procentowy w tej grupie w poréwnaniu do listopada zmniej-
szyt sie 0 2,8%.

6 Dane pochodzg z PUP Nysa
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Rysunek 1. Struktura bezrobotnych (w %) zarejestrowanych wedfug pici w gminach powiatu nyskiego w 2008 .
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Zrédto: PUP Nysa

W powiecie nyskim od 2003 r. najwigksza liczba bezrobotnych zamieszkuje w Nysie, najmniejsza — w gminie Ka-
miennik. W poréwnaniu z 2005 r. liczba os6b bez pracy we wszystkich gminach wyraznie si¢ obnizyta. Tak jak juz
podkreslano wczesniej widoczna jest wsrod bezrobotnych dywersyfikacja piciowa. Poczawszy od 2003 r. zauwazalny
jest wigkszy udziat kobiet wsrod bezrobotnych niz mezczyzn.

Podstawowym miernikiem zjawiska pozostawania bez pracy jest stopa bezrobocia, wyrazajaca stosunek liczby bez-
robotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odbywajacych czynna stuzbe
wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpie-
czenistwa publicznego. Stope bezrobocia podaje si¢ z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie (bedacych skladows cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) oszacowanych na podstawie wynikéw spi-
s6w powszechnych. Stope bezrobocia dla najmniejszych jednostek podzialu terytorialnego — gmin — wyliczano jedynie
w momencie przeprowadzania Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 r., nie podaje si¢ tej wielkosci rokrocznie,
wobec powyzszego nie mozna ich zaprezentowac. Z uwagi na poczatek spowolnienia gospodarczego jesienig 2008 r.,
ktore wplywa na naplyw osob bezrobotnych do rejestru, umieszczone zostang najaktualniejsze dane z konca marca
2009 r.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie opolskim (stan na 31 marca 2009 r.) uksztattowala si¢ na poziomie 11,9%.
O dynamice zmian $wiadczg dane z konca grudnia 2008 r., kiedy stopa w regionie opolskim siggata 9,9% (wzrosta
0 2%). Powiat nyski od szeregu lat jest w czoléwce powiatow w opolskim wyrdzniajacych sie wysoka stopa bezrobocia
(w marcu 2009 r. siegneta 17%), tuz za powiatem brzeskim, w ktérym stopa bezrobocia w tym czasie siegneta 19,6%.
Najnizszy wskaznik bezrobotnych zaobserwowano w miescie na prawach powiatu — Opolu (5,4%), cho¢ w stosunku
do grudnia 2008 wyzszy o 1%.
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Prezentacja danych w kilku okresach pozwala na wnioskowanie, jaki okres sprzyjat ludnosci aktywnej zawodowo.
Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w najwczes$niejszym okresie sprawozdawczym tj. w 2005 r. W powiecie ny-
skim ksztattowala si¢ ona na poziomie 29,5%, gdy w wojewodztwie na 18,7%. Dwa lata p6zniej (w 2007 r.) w nyskim
stopa bezrobocia spadta o 12,9% i wynosita 16,6%, gdy w wojewodztwie — 11,9%. Do 14% zmalat udziat oséb bezro-
botnych w ogéle ludnosci aktywnej zawodowo w powie nyskim w grudniu 2008 r. Spadek stopy bezrobocia najwyzszy
byt w powiatach nyskim, namystowskim i brzeskim. W marcu 2009 r. stopa bezrobocia zaczeta rosnaé we wszystkich
powiatach.

Tabela 12. Stopa bezrobocia (w %) w powiatach wojewddziwa opolskiego w latach 2005, 2007, 2008 i w marcu 2009 r.

Jednostka terytorialna 2005 2007 2008 31 marca 2009 .
OPOLSKIE 18,7 11,9 9,9 11,9
Powiat brzeski 27,6 20,7 17,2 19,6
Powiat kluczborski 21,2 13,5 11,4 13,4
Powiat namystowski 27,3 15,8 12,9 16,6
Powiat nyski 29,5 16,6 14,0 17,0
Powiat prudnicki 20,3 16,1 13,6 15,2
Powiat glubczycki 21,8 14,1 12,6 15,0
Powiat kedzierzynsko-kozielski 15,8 12,1 8,8 10,5
Powiat krapkowicki 13,2 9,2 8,5 9,6
Powiat oleski 11,6 6,6 58 75
Powiat opolski 16,8 10,4 8,5 10,6
Powiat strzelecki 16,6 10,9 9,9 11,7
Powiat m.Opole 9,1 53 44 5,4

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i WUP w Opolu

Analiza typu bezrobotnych na poziomie powiatow pozwala na wyodrgbnienie miedzy innymi oséb poprzednio pracu-
jacych, poprzednio pracujacych zwolnionych z przyczyn zaktadéw pracy, grup wieku czy posiadanego wyksztalcenia.

Udziat procentowy oséb zwolnionych z przyczyn zakladéw w powiecie nyskim na koniec 2008 r. do bezrobotnych
poprzednio pracujacych wynosit 3,5%, gdy w wojewddztwie 3,1%. Najwyzszy odsetek zwolnionych z powodéw ekono-
micznych przedsiebiorstwa odnotowano w powiatach: oleskim 7,9%, strzeleckim 6,4% i prudnickim 6,1%. Najmniejszy
udziat tych oséb do ogétu bezrobotnych wczesniej zatrudnionych jest od lat w miescie na prawach powiatu Opolu.
W 2008 r. do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie napltyneto 5 314 os6b, ktore poprzednio mialy prace, w tym
172 osoby, ktére zostaly zwolnione z przyczyn zaktadow pracy. Najwyzsza dynamike zmian stosunku poprzednio pra-
cujacych do zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy zaobserwowano w powiecie oleskim. Udziat procentowy zwolnio-
nych z przyczyn zaktadu w 2008 r. w oleskim wynosit 7,9%, gdy w 2005 r. - 4,1%. W nyskim réwniez wzr6st od 2005 r.
odsetek zwolnionych z pobudek ekonomicznych przedsiebiorstwa o 1,6%.

W wojewodztwie opolskim w 2008 r. najwigkszy udzial osob bezrobotnych stanowily osoby w wieku 25-34 lata
(26,1%). Wyzszy udzial procentowy dla tej grupy wieku odnotowano w Opolu (30,5%) i powiatach opolskim (29,1%),

krapkowickim (27%) i kluczborskim (26,8%). W powiecie nyskim dominowali bezrobotni w wieku 45-54 lat (27,5%).
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W poréwnaniu z 2005 rokiem obserwuje si¢ niewielkie zmiany w strukturze os6b pozostajacych bez pracy, zwlasz-
cza w trzech pierwszych grupach wiekowych. Na rynku pracy w powiecie nyskim zauwazy¢ mozna dos¢ duzy udziat
bezrobotnych mtodych — w wieku do 24 roku zycia (18,1%), choc trzeba podkresli¢, ze tendencja dla tej grupy pozosta-
jacych bez pracy jest spadkowa. Powoli wzrastala liczba osob bezrobotnych w wieku 25-34 lata.

W 2008 roku w powiecie nyskim 18% bezrobotnych stanowity osoby mtode. Najwiekszy udziat bezrobotnych do
25 roku zycia stanowily osoby bezrobotne w gminie Pakostawice. Stanowity one 25,8% wszystkich bezrobotnych za-
rejestrowanych w gminie. Najmniejszy odsetek bezrobotnych przed 25 roku zycia zanotowano w gminie Paczkow
i wynosit on 18,3%.

Rynek pracy w powiecie nyskim w 2008 r. najmniej korzystny byt dla 0séb z wyksztalceniem gimnazjalnym i niz-
szym, a takze zasadniczym zawodowym. Wsréd ponad 6 tys. bezrobotnych 506 os6b (7,9%) legitymowato si¢ wyksztal-
ceniem wyzszym, 1 353 - policealnym i §rednim zawodowym (21,1%), 621 - Srednim ogdlnoksztatcacym (9,7%) i1 871
- zasadniczym zawodowym (29,2%), a bez wyksztalcenia byto — 2 065 bezrobotnych (32,2%). Rok wczesniej struktura
bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia wygladata podobnie, jednakze nalezy zauwazyc, ze w 2008 r. zwigkszy! sie
o0 1,8 pp odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym i o 1,1 pp udzial bezrobotnych z wyksztalceniem Srednim ogdlno-
ksztatcacym, zmniejszyt si¢ natomiast odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Na koniec grudnia 2008 r. bezrobotnych bez zadnych kwalifikacji zawodowych najwigkszy udziat byt w gminie
Korfantow — 42,5%. Najmniejszy zas odsetek ich odnotowano w gminie Nysa (29,5%)

Rysunek 2. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nysa wedfug wyksztafcenia w 2008 .
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (stan na koniec 2008 1.).

Analiza struktury osob bezrobotnych wedtug wyksztalcenia i miejsca zamieszkania na obszarze wojewodztwa opol-
skiego wskazuje, iz w 2008 r. najwyzszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wystepowal w Opolu (az
16,9% og6tu bezrobotnych), powiecie oleskim (9,9%) oraz w powiecie nyskim (7,9%). Najwigcej osob o najnizszym
poziomie wyksztalcenia zanotowano w 2008 r. w powiecie krapkowickim (41,6 %), strzeleckim (41,3%) i kedzierzyn-
sko-kozielskim (41,0%).
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W powiecie nyskim w 2008 r. zdecydowanie szybciej mozna bylto znalez¢ prace niz rok czy trzy lata wczesniej.
W 2008 roku az 49,5% bezrobotnych otrzymywalo zatrudnienie w ciagu 3 miesigcy od utraty wczesniejszej pracy.
Nastepowal tez spadek liczby oséb pozostajacych na bezrobociu powyzej 12 i 24 miesiecy (z 15,6% w 2005 r. na 9,9%
iz 29,6% na 8,2%). Takie tendencje wystepowaly w calym wojewodztwie opolskim, jenakze w powiecie nyskim odno-
towano najlepsze wyniki.

Optymistyczne dane dotyczace coraz krétszego czasu pozostawania bez pracy nie przektadaja si¢ na liczbe oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Wedlug zmian wprowadzonych z poczatkiem 2005 roku za osoby dlugotrwale bezrobotne
nalezy uwazac bezrobotnych, ktorzy w ciagu ostatnich 24 miesigcy przez okres minimum 12 miesigcy posiadali status
osoby bezrobotnej. Na koniec 2008 roku w wojewddztwie opolskim takich os6b byto 17 063, co stanowito 47,8% ogotu
0s6b zewidencjonowanych w powiatowych urzedach pracy. W poréwnaniu do roku podprzedniego jest to wyrazny
spadek — 0 12,7%. Najwiekszy odsetek osob diugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiecie gtubczyckim (55,1%)
i kedzierzynsko-kozielskim (52,6%), a najmniejszy w oleskim (40,5%). Od 2006 r. obserwuje si¢ widoczny wzrost
udzialu oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych, cho¢ w powiecie nyskim rzeczywista liczba
0s6b o tym statusie od 2006 roku zmalafa o potowe.

Jak wynika z danych PUP w Nysie w powiecie nyskim na koniec 2008 r. odsetek os6b diugotrwale bezrobotnych
w stosunku do og6tu bezrobotnych wynidst 42,2%. Najwigkszy udziat diugotrwale bezrobotnych w stosunku do og6l-
nej liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Paczkow (52,1%), najmniejszy za$ w gminie Skoroszyce (24,1%).

W wojewodztwie opolskim struktura bezrobotnych w 2008 r. wedlug zawodéw od lat ksztaltuje si¢ w podobny
sposo6b. Do czotéwki naleza osoby wykonujace prace w zawodach: sprzedawcy — 3 538 os6b, czyli 13,9% ogoétu bezro-
botnych (w2007 roku 9,6% og6tu), robotnicy gospodarczy — 1957 0s6b, tj. 5,5% ogotu (w 2007 roku 5,2 % ogoétu), $lu-
sarze — 881 0s6b, tj. 2,5% ogdtu (w 2007 roku 2,5 % ogdtu), ekonomisci — 810 oséb, tj. 2,2% ogdtu (w 2007 roku 2,4%
ogo6tu), murarze — 802 osoby, tj. 2,2% ogétu (w 2007 roku 2,6% ogotu), krawcy — 731 os6b, tj. 2,0% ogotu (w2007 roku
2,6%).

Wsréd bezrobotnych w powiecie nyskim w 2008 r. dominowaly osoby posiadajace zawdd sprzedawcy (12,7%).
Nastepnie duzy byt udzial osob, ktore nie posiadaty zadnych kwalifikacji zawodowych (8,3%) (w skali wojewddzta ta
grupa osob stanowi 40,9% w strukturze bezrobotnych). Odsetek robotnikéw gospodarczych w strukturze bezrobot-

nych wynosit 6,9%, asystentéw ekonomicznych - 5,5% i §lusarzy 2,9%.

Tabela 13. Struktura zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie nyskim w 2008 r.

udziat % w stosunku  w tym bezrobotne

Nazwa zawodu Bezrobotni ogotem

do ogotu bezrobotnych kobiety
(1] 2] (3] [4]
Sprzedawca 810 12,7% 623
Bez zawodu 527 8,3% 356
Robotnik godpodarczy 439 6,9% 159
Asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista) 347 5,5% 222
Slusarz 183 2,9% 4
Krawiec 152 2,4% 150
Murarz 147 2,3% 0
Cukiernik 90 1,5% 72
Technik mechanik 86 1,4% 10
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Pracownik biurowy (Zawad szkolny: Technik prac biurowych) 86 1,4% 73
Kucharz 86 1,4% 81
Tokarz 86 1,4% 12
Mechanik samochoddw osobowych 86 1,4% 2
Szwaczka 81 1,3% 80
Sprzataczka 77 1,2% 76
Ekonomista 73 1,2% 59
Technik rolnik 67 1,1% 49
e 0 i
Piekarz 57 0,9% 23
Stolarz 56 0,9% 12
Robotnik budowlany 56 0,9% 3
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 55 0,9% 30
Elektromonter (elekiryk) zaktadowy 50 0,8% 1
Pielegniarka 47 0,7% 45
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej (zawod szkolny: Rolnik) 47 0,7% 29
Magazynier 42 0,7% 14
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 42 0,7% 3
Technik budownictwa 38 0,6% 16
Fryzjer (zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich) 36 0,6% 35
Mechanik pojazdow samochodowych 34 0,5% 0
Kierowca samochodu cigzarowego 34 0,5% 0
Dozorca 33 0,5% 15
Malarz budowlany 32 0,5% 3
Stolarz meblowy 32 0,5% 17
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 31 0,5% 26
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 30 0,5% 19

Zrédto: PUP w Nysie

Wsrod diugotrwale bezrobotnych (0s6b pozostajacych bez pracy co najmniej od roku) najwigksza grupe stanowili
sprzedawcy. W zawodzie tym przewazaja kobiety, stanowia one 89,2% zarejestrowanych w tym zawodzie. Robotnik
gospodarczy to druga co do wielkosci grupa zawodowa w ogble dlugotrwale bezrobotnych. W tym zawodzie stopien

feminizacji byt niewielki, stanowit 26,9%.
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Tabela 14. Zawody o najwyzszym udziale wsrod 0sob dfugotrwale bezrobotnych w 2008 r.

Nazwa zawodu Liczba dtugotrwale bezrobotnych W tym kobiety bezrobotne

Sprzedawca 120 107
Robotnik gospodarczy 67 18
Asystent ekonomiczny 60 33
Slusarz 32 1
Krawiec 17 17
Murarz 21

Cukiernik 8

Zrédlo: PUP w Nysie

Bezrobocie wsréd absolwentow moze swiadczy¢ o niedopasowaniu kwalifikacyjnym oséb koficzacych nauke do
oczekiwan pracodawcow. W 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie liczba zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentow wynosila 240 osob. W roku 2008 natomiast 175, co stanowilo 4,1% og6tu zarejestrowanych bezrobot-
nych. Najwigkszy odsetek bezrobotnych absolwentéw — 68,5% stanowily osoby bez zawodu. Kolejna pod wzgledem
wielkosci byta grupa sprzedawcow. W omawianym okresie osoby o kwalifikacjach sprzedawcy stanowily 6,8% wszyst-
kich zarejestrowanych w PUP absolwent6w, w zawodzie ekonomista — 4%, pielegniarka — 3,4%. Ten sam udzial - 2,2%
w grupie bezrobotnych absolwentéw zarejestrowano w zawodach: asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik
ekonomista), §lusarz, cukiernik, technik zywienia i gospodarstwa domowego.

W roku 2008 na terenie powiatu nyskiego nie odnotowano bezrobotnych absolwentéw m.in. w zawodach: robotnik
gospodarczy, krawiec, pracownik biurowy (zawod szkolny: technik prac biurowych), tokarz, mechanik samochod6éw
osobowych, szwaczka, sprzataczka, technik rolnik, pracownik administracyjny (zawod szkolny: technik administracji),
robotnik budowlany, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, a takze fryzjer (zawody szkolne: fryzjer, technik

ustug fryzjerskich).

Tabela 15. Klasyfikacja zawodow wg najwiekszej liczby bezrobotnych absolwentow — stan na koniec roku 2008.

Bezrobotni absolwenci

Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogdtem : :
ogdtem kobiety

522107 Sprzedawca 810 12 11
000000 Bez zawodu 527 120 90
914103 Robotnik godpodarczy 439 0 0
341902 Asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista) 347 4 4
722204 Slusarz 183 4 0
743304 Krawiec 152 0 0
712102 Murarz 147 1 0
741201 Cukiernik 90 4 3
311502 Technik mechanik 86 1 0
419101 Pracownik biurowy (Zawod szkolny: Technik prac biurowych) 86 0 0
512201 Kucharz 86 2 2
722304 Tokarz 86 0 0
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723105 Mechanik samochodow osobowych 86 0 0
743604 Szwaczka 81 0 0
913207 Sprzataczka 7 0 0
241102 Ekonomista 73 7 6
321208 Technik rolnik 67 0 0
343101 Eir:t(ﬁgcwiliglk administracyjny [zawdd szkolny: Technik admi- 60 0 0
741203 Piekarz 57 1 0
742204 Stolarz 56 3 0
931301 Robotnik budowlany 56 0 0
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 55 0 0
724201 Elektromonter [elekiryk] zaktadowy 50 3 0
224101 Pielegniarka 47 6 6
613101 Eg:g:t}produkcji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: 47 0 0
413103 Magazynier 42 0 0
723304 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 42 0 0
311204 Technik budownictwa 38 1 0
514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 36 0 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 34 2 0
832302 Kierowca samochodu cigzarowego 34 0 0
915202 Dozorca 33 0 0
714101 Malarz budowlany 32 0 0
742207 Stolarz meblowy 32 0 0
321402 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 31 4 4
341501 Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 30 0 0

Zrédto: PUP w Nysie’

Na przykiadzie przytoczonych danych wynika, iz bezrobocie w powiecie nyskim cechowalo si¢ w badanym okresie:
- znacznym spadkiem bezrobocia,
— wiekszym udziatem kobiet w grupie osob nie posiadajacych pracy,
— duzym odsetkiem osob z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym oraz zasadni-

czym zawodowym oraz osob diugotrwale bezrobotnych.

Wynagrodzenia

Na rynku pracy cena za wykonywang przez pracownika prace jest wynagrodzenie. Tak jak na kazdym rynku, me-
chanizm rynkowy reguluje je w zaleznosci miedzy innymi od dostepnosci produktu - tu od dostepnosci pracy. Jezeli jest
duze bezrobocie w okreslonym regionie, czyli duzo oséb chetnych do pracy, wynagrodzenie oferowane przez podmioty
bedzie nizsze. W przypadku, gdy podaz pracy jest ograniczona — brak odpowiednich specjalistow w danych dziedzinach

lub mato jest 0s6b chetnych do pracy, placone wynagrodzenie bedzie wyzsze.

7 Katarzyna Buczkowska, Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych — prognoza, Nysa 2008, publikacja dostgpna w internecie na
stronie: www.pup.nysa.pl
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Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto na poziomie powiatow badane sg przez statystyke publiczng wsrod
podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych 10 os6b i wigcej, nie obejmuje takze zatrudnionych za granica, fundacji,
stowarzyszen i innych organizacji. Ostatnie dane dotyczace tego obszaru badawczego pochodza z konca 2007 .

W powiecie nyskim w 2007 r. przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 2 257,82 zl, co plasowalo
powiat na przedostatnim miejscu w wojewddztwie pod wzgledem wysokosci ptac (poziom ptac w powiecie systema-
tycznie wzrasta — w 2002 r. kwota ta wynosifa 1 720,63zt). Najwyzsze wynagrodzenia zanotowano w powiecie krap-
kowickim (3.186,01zt).

Tabela 16. Przecigtne miesigczne wynagroazenia brutto** w zt w powiatach wojewdaztwa opolskiego w latach 2002, 2005 i 2007.

przecietne miesigczne wynagrodzenia brutto

ogdfem

Jednostka terytorialna w relacji do Sredniej krajowej (Polska=100)

2005 2007 2002 2005 2007
OPOLSKIE 2 029,99 2 249,89 2 607,45 90,6 89,7 91,0
Powiat brzeski 1812,89 2 020,56 244473 80,9 80,6 85,3
Powiat kluczborski 1822,92 2 022,05 2 373,00 81,4 80,7 82,8
Powiat namystowski 1912,57 2190,63 2 380,02 85,4 87,4 83,0
Powiat nyski 1720,63 1 938,81 2 257,82 76,8 77,3 78,8
Powiat prudnicki 1712,22 1909,73 2 224,60 76,5 76,2 77,6
Powiat gtubczycki 1786,49 1991,34 2 363,83 79,8 79,4 82,5
Powiat kedzierzynsko-kozielski 2 140,54 2 387,96 2923,97 95,6 95,3 102,0
Powiat krapkowicki 2 483,63 2 790,61 3186,01 110,9 111,3 111,2
Powiat oleski 1.846,33 2035,72 2 263,00 82,4 81,2 79,0
Powiat opolski 2032,28 2191,24 2 430,34 90,7 87,4 84,8
Powiat strzelecki 1 840,68 2104,69 2 401,25 82,2 84,0 83,8
Powiat m.Opole 2 276,22 2 471,69 2 876,99 101,6 98,6 100,4

** bez podmiotéw o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Sredni poziom wynagrodzen w Polsce w 2007 r. osiagnely trzy powiaty: miasto na prawach powiatu Opole, kedzie-
rzynisko-kozielski i krapkowicki. Dwa ostatnie przekroczyly Srednig place ogélnokrajowa, odpowiednio o 2 i 11,2%.
W powiecie nyskim pracownicy otrzymywali wynagrodzenia nizsze od $redniej krajowej 0 21,2%

Poziom przecigtnych wynagrodzen wyptacanych w podstawowych sektorach dziatalnosci daje dodatkowo pewien
obraz sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw (im wyzsze firma osiaga zyski, tym wyzsze wynagrodzenia
moze wyplacac zatrudnionym pracownikom - za wyjatkiem ptac w sferze budzetowej).

W wojewodztwie opolskim najwyzsze wynagrodzenia ptacone sg w sektorze ustug nierynkowych oraz rolnictwie,
towiectwie i lesnictwie, najnizsze place za$ majg pracownicy z sektora ustug rynkowych. Sytuacja w powiecie nyskim

wyglada podobnie - najwyzsza $rednia placa wynosi 2 674,86 i jest wyzsza od najnizszej o 774,05 zl.
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Tabela 17. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie wedfug sektorow dziatalnosci w powiatach wojewddztwa opolskiego w 2007 r.

LA BT irgggﬁz‘f[vx(’);tﬂ\)’/vtl)zccttvv\% i bﬁgf)?lvr?l?/csttwo rynkowe usiungilerynkowe
OPOLSKIE 2 607,45 2 624,42 2622,35 2307,35 2797,68
Powiat brzeski 2 444,73 2735,02 2562,83 1920,98 2598,55
Powiat kluczborski 2 373,00 2 325,84 2427,83 1936,19 2520,66
Powiat namystowski 2 380,02 2 396,52 2215,24 2175,59 2619,81
Powiat nyski 2 257,82 2 025,45 2036,31 1904,81 2674,86
Powiat prudnicki 2 224,60 2 620,86 1926,72 2146,71 2503,81
Powiat gtubczycki 2 363,83 2 809,81 2263,40 2173,17 2394,51
Powiat kedzierzyrisko-kozielski 2923,97 3177,59 3052,61 2953,14 2654,81
Powiat krapkowicki 3 186,01 1963,60 3480,89 257517 2703,60
Powiat oleski 2 263,00 2912,61 2173,60 1961,76 2536,21
Powiat opolski 2 430,34 3157,10 2465,06 2055,25 2585,42
Powiat strzelecki 2401,25 3316,49 2280,40 2122,69 2613,20
Powiat m.Opole 2 876,99 2714,37 2963,47 2408,34 3256,44

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W wojewodztwie opolskim lepiej zarabiali pracownicy sektora publicznego. Najwyzsze przecigtne wynagrodze-
nie w tym sektorze odnotowano w powiecie krapkowickim (3 385,11 zl) i w mieScie na prawach powiatu Opole
(3 286,05 zI). W powiecie nyskim ptaca w tym sektorze ksztaltowata si¢ na poziomie 2 619,11 zt brutto, co uplasowa-
fo ten powiat na 6 miejscu w wojewodztwie. Pracujacy w sektorze prywatnym w powiecie nyskim $rednio zarabiali
1 950,38 zt brutto — najmniej w wojewodztwie z wszystkich zatrudnionych w tym sektorze.

Tabela 18. Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w zt wedfug sektorow dziatalnosci w powiatach wojewodztwa opolskiego
w 2007 .

Jednostki terytorialne . seidor

publiczny prywatny
OPOLSKIE 2 607,45 2906,36 2368,54
Powiat brzeski 244473 2610,17 2337,54
Powiat kluczborski 2 373,00 2525,56 2242,65
Powiat namystowski 2 380,02 2626,01 2160,61
Powiat nyski 2 257,82 2619,11 1950,38
Powiat prudnicki 2 224,60 2503,75 1956,24
Powiat gtubczycki 2 363,83 2424,85 2299,29
Powiat kedzierzynsko-kozielski 2923,97 2938,19 2912,13
Powiat krapkowicki 3186,01 3385,11 3010,09
Powiat oleski 2 263,00 2549,81 2110,37
Powiat opolski 2430,34 3161,49 2092,62
Powiat strzelecki 2401,25 2532,98 2227,66
Powiat m.Opole 2 876,99 3286,05 2524,07

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS
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Mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze poziom wynagrodzen w sektorze publicznym, ktory znacznie przewyzszat
poziom plac w sektorze prywatnym, moze znaczaco wplywac na niecheé mtodych ludzi do podejmowania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek badZ poszukiwania mozliwosci zatrudnienia w sektorze prywatnym.

Popyt na prace i wolne miejsca pracy

Sytuacja na rynku pracy ksztaftuje si¢ pod wplywem relacji podazy pracy (liczby ludnosci zainteresowanej i goto-
wej wykonywac prace) i popytu na prace — okreslonej liczby miejsc pracy, ktora oferuje gospodarka w danych warun-
kach spoteczno-ekonomicznych. W szerszym znaczeniu mozna méwic o globalnej liczbie miejsc pracy wykreowanych
przez gospodarke, na ktorg sktadajg si¢ zagospodarowane (wykorzystane) oraz wolne miejsca pracy.

Niedopasowanie ilosciowe badz strukturalne (jakosciowe) popytu i podazy powoduje trudnosci na rynku pracy (bezro-
bocie lub niewykorzystane miejsca pracy). Z tego wzgledu szczegdlnie pozadana jest analiza poréwnawcza obu kategorii.

Najtatwiej poréwnac wielko$¢ podazy zasoboéw pracy i liczbe miejsc pracy, gdyz w wyniku niedopasowania tych
wielkosci ujawnia si¢ bezrobocie. Znacznie trudniejsze, chociaz niezbedne z punktu widzenia pelniejszej oceny sytu-
acji na rynku pracy jest poréwnanie wlasciwosci strukturalnych podazy pracy i popytu na prace. Niezwykle uzyteczne
jest tu poréwnanie struktury zawodowej osob bezrobotnych i wolnych miejsc pracy lub ofert pracy zgtaszanych do
powiatowych urzedéw pracy. To wiasnie podejscie prowadzi do ustalenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
terenie danego rynku pracy (regionalnego lub lokalnego). Z uwagi na znaczenie tego typu informacji dla kreowania ak-
tywnej polityki rynku pracy, w tym oddzialywania na system edukacji, szkolen i ksztalcenia ustawicznego, prowadzenie
takiego monitoringu jest obecnie obowiazkiem wszystkich urzedéw pracy.

Z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych® wynika, iz w 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie wplyneto 4 160 ofert pracy, o prawie tysiagc mniej niz w roku 2007. Staraniem pracownikéw PUP pozyskano
213 nowych pracodawcow, z ktérymi rozpoczeto wspoltprace. Efektem bezposrednim byto 1 537 ofert pracy, w tym
838 niesubsydiowanych.

Autorka powyzej cytowanego raportu podkresla, ze najwiecej ofert pracy byto skierowanych do: pracownikow
biurowych, robotnikow gospodarczych, sprzedawcoéw, murarzy, robotnikéw budowlanych, meliorantow, spawaczy recz-
nych gazowych, Slusarzy, szwaczek, samodzielnych ksiggowych. Wigkszos$¢ zgtoszonych ofert pracy w zawodzie pra-
cownika biurowego skierowana byta do os6b chcacych odby¢ staz badz przygotowanie zawodowe®.

Z przeprowadzonej analizy naplywu bezrobotnych i ofert pracy wynika, ze duzo ofert zgloszono w zawodach o naj-
wyzszych warto$ciach naplywu bezrobotnych, czyli: sprzedawca, robotnik gospodarczy, pracownik obstugi biurowe;j.
Wart podkreslenia jest fakt, iz dzialajace na analizowanym terenie placoéwki handlowo-ustugowe rozwijajac si¢, tworza
nowe miejsca pracy, ale tez wykazujg duzg rotacje w zatrudnieniu pracownikow, co powoduje naptyw sprzedawcéw do
bezrobocia. Monitorujacy rynek pracy wojewddztwa opolskiego w I pétroczu 2008 r. dostrzegli, ze cz¢$¢ grup zawo-
dowych (pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach oraz pracownicy obstugi biurowej) wykazata wigkszy
udzial ofert niezrealizowanych niz zgloszonych, co §wiadczy o problemach z pozyskaniem pracownikéw w zawodach

przypisanych tym grupom??.

8 Katarzyna Buczkowska, Monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych w powiecie nyskim w 2008 r., dostepny w interenecie na
Www.pup.nysa.pl

° Katarzyna Buczkowska, Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Nysa 2008, publikacja dost¢pna w internecie na stronie:
WWwWw.pup.nysa.pl

10 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie opolskim w I p6troczu 2008 r., dokument dostepny na www. wup.
opole.pl
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Najwiecej ofert pracy (706) naptyneto z przedsigbiorstw z sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow sa-
mochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego. Réwnie duzo ofert pracy (686) zglosili tez pracodawcy sfery
budzetowej: administracja publiczna i obrona narodowa. Z sekcji przetworstwo przemystowe zlozono 596 ofert pracy.

Zawody, ktore maja najwiekszy wplyw na lokalny rynek to te z grupy nadwyzkowych i deficytowych. Do oceny

zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna postuzy¢ sie wskaznikiem Sredniej nadwyzki (deficytu) sity roboczej
w danym zawodzie, obrazujacym réznicg miedzy liczbg zarejestrowanych bezrobotnych wedtug okreslonych zawodow

a liczbg dostepnych dla nich ofert pracy, a takze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw, ktory jest
ilorazem $redniej liczby ofert pracy dla okreslonego zawodu i Sredniej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (naplyw
bezrobotnych), posiadajacych kwalifikacje w tym zawodzie.

Przyjmuje sig, ze jesli wskaznik intensywnosci osiaga wartos¢ nizsza niz 0,9, to okreslone zawody sa nadwyzkowe, jesli
przyjmuje wartosci miedzy 0,9 i 1,1 wykazuje zawody zréwnowazone (réwnowaga na rynku pracy), a jezeli jest wyzszy niz
1,1 to okresla zawody deficytowe — perspektywiczne (liczba oferowanych miejsc pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych).

Zawody deficytowe o wysokim wskazniku deficytu w powiecie nyskim, w ktorych byto jednocze$nie najwiecej
ofert pracy (przyjeto Srednia miesieczna ofert pracy powyzej 2), to przede wszystkim: doradca inwestycyjny, opiekun
w domu pomocy spotecznej, wychowawca w placowkach oswiatowych, sekretarka, przedstawiciel handlowy, monter
rurociggdéw przemystowych, ksiegowy samodzielny, spawacz reczny gazowy, meliorant, robotnik budowlany, robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy — zawod szkolny: technik prac biurowych.

Zawody deficytowe, w ktorych Srednia miesieczna zgtoszonych ofert jest powyzej 2, to réwniez: glazurnik, telemar-
keter, pomoc farmaceutyczna, sekretarka medyczna, florysta, operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produk-
cyjnej w przemysle elektromaszynowym, programista, statystyk, architekt wnetrz, kierownik wewnetrznej jednostki dzia-
talnosci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany, fakturzysta, posrednik pracy, hafciarka, opiekunka srodowiskowa,
pilot wycieczek, posrednik w obrocie nieruchomosciami, pozostali lakiernicy. Warto zauwazy¢, ze w wigkszosci zawody
te nie wymagaja wyksztalcenia wyzszego a jedynie Sredniego badz zawodowego, ktore fatwiej zdobyc.

Na podstawie monitoringu rynku pracy mozna wnioskowac, ze w powiecie nyskim najwieksze trudnosci w znale-
zieniu pracy maja osoby posiadajace zawod: pracownik administracyjny [zawod szkolny: technik administracji], sprza-
taczka, piekarz, §lusarz, kucharz, technik budownictwa, specjalista bankowosci, mechanik samochodéw osobowych,
technik mechanik, asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista], technik rolnik oraz sprzedawca.

Zawodem wymagajacym szczeg6lnej uwagi, jest zawod sprzedawcy. Choc jest to zawdd nadwyzkowy to do urzedu
pracy wplywa stosunkowo duzo ofert.

Nalezy pamietaé, iz mimo odpowiedniej regulacji zobowiazujacej do zglaszania wszystkich wolnych miejsc pracy
do powiatowych urzedéw pracy, w praktyce okazuje sig, ze tylko okolo 40-45% rzeczywistej liczby wolnych miejsc
pracy jest zgtaszane do PUP. W rejestrze ofert pracy na ogo6t brakuje miejsc, ktére powstajg w malych podmiotach
(9 pracujacych i mniej) badz tworzone sg w celu samozatrudnienia. Z tego wzgledu ograniczenie si¢ w analizie rynku
pracy do danych o ofertach pracy zarejestrowanych w urzedach pracy nie daje prawidiowej oceny sytuacji.

Wiedze o popycie na prace wzbogaci¢ moga badania statystyki publicznej - w przeprowadzanym badaniu popytu na
prace zbierane sg dane o wolnych (niezagospodarowanych) miejscach pracy w podmiotach $rednich i duzych w calej
gospodarce narodowej. Jest to bardzo wazna kategoria rynku pracy, gdyz z jednej strony $wiadczy o dynamice zmian
na rynku pracy i zdolnosci gospodarki danego regionu do tworzenia nowych miejsc pracy, a z drugiej strony wprost
odpowiada na zapotrzebowanie na miejsca pracy ze strony osob bezrobotnych. Istnienie duzej liczby wolnych miejsc

pracy moze takze wskazywac na strukturalne, w tym zawodowe niedopasowanie podazy i popytu na prace.
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Wolne miejsca pracy sa to miejsca pracy powstale w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktérych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki: miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie
nie obsadzone, pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy, w przypadku znalezienia wia-
$ciwych kandydat6éw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego przyjecia tych os6b. Natomiast nowo utworzone
miejsca pracy to miejsca pracy powstale w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci
oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Zakres danych GUS na temat wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD, sektoréw wiasnosci i wybranych zawodow
ogranicza sie¢ do poziomu wojewddztwa, dlatego tez konieczne sa badania lokalnych rynkéw pracy, by wiedzg te poglebic.

W 2007 ', w wojewddztwie opolskim najwiekszg liczbe wakatow odnotowano w sekeji przemyst (1 469), w tym
przetworstwo przemystowe (1 451). Przedsigbiorcy z tej sekcji czesto tez tworzyli nowe miejsca pracy (3 895). Najwigcej
nowych miejsc pracy powstalo w sekcji handel i naprawy (5 072).

Pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy w wojewodztwie opolskim w 2007 r. przodowal sektor prywatny. Przed-
siebiorcy z tego sektora wlasnosci potrzebowali az 3 843 pracownikéw, gdy w tym samym czasie w sektorze publicz-
nym byto 589 nie obsadzonych miejsc pracy'?. Az 936 wolnych miejsc pracy czekato na robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikoéw w przemysle, a 575 w budownictwie. Duzo nie obsadzonych miejsc pracy w zawodzie pracownika

biurowego znajdowalo si¢ w sekcji handel i naprawy.

Tabela 19. Wolne migjsca pracy wedfug wybranych zawodow i sekcji w wojewodztwie opolskim w 2007 r.

w tym w zawodach

. technicy . robotnicy operatorzy
ogotem B ]
g specjalisci i inny Sredni pr%ﬁj)r‘g\?vlicy przemyslowi i monterzy maszyn
personel i rzemiesInicy i urzadzen

Ogotem 4432 453 328 376 1598 812
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; 107 4 8 19
rybactwo
Przemyst 1469 92 68 34 936 301
Budownictwo 878 68 13 2 575 60
Handel i naprawy 570 16 94 234 7 38
Transport,gospodarka magazynowa
i acznost 432 4 6 30 10 379
Obstuga nieruchomosci i firm 273 27 35 12 54 8
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 124 74 47 1
Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna, indywidualna i pozostata 87 2 " 6 / 14

Zrédlo: GUS

Najwiecej wolnych miejsc pracy na koniec IV kwartalu 2007 r. zanotowano w Opolu (1304 miejsca), w powiecie
opolskim (662), krapkowickim (614) i kedzierzynsko-kozielskim (524). Powiat nyski plasowal si¢ na 6 pozycji pod
wzgledem wolnych miejsc pracy (337)'°. Przyczyna takiej sytuacji moze by¢ niedopasowanie wymagan pracodawcow
z kwalifikacjami, ktore posiadaty osoby chetne do pracy.

11" dane za 2008 r. dostepne beda w czerwcu 2009 r.
12 Rynek pracy w wojewddztwie opolskim w 2007 r., Urzad Statystyczny w Opolu, publikacja dostepna w internecie: www.stat.gov.pl
13 tamze
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I1. OPIS 1 ANALIZA WYNIKOW BADANIA

1. BADANIE ANKIETOWE WSROD PRZEDSTAWICIELI PODMIOTOW GOSPODARCZYCH POWIATU NYSKIEGO

1.1 Charakterystyka podmiotéw gospodarczych bioracych udzial w badaniu
W badaniu lokalnego rynku pracy w powiecie nyskim zostaly przeprowadzone wywiady telefoniczne wspomagane
komputerowo (CATI) z 542 przedstawicielami podmiotéw gospodarki narodowej, prowadzacymi dziatalno$¢ na tym
obszarze. Niektore ich cechy moga mie¢ wplyw na prezentowane w dalszej czesci analizy opinie, dlatego tez ponizej
przedstawiona charakterystyka przyblizy indywidualne wlasciwosci przedstawicieli podmiotéw objetych badaniem.
W badaniu udziat wzieli przedstawiciele przedsigbiorstw z sekcji:
- A -rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo,
- B -rybactwo wylaczajac dzialalnos¢ ustugowa,
- C-gornictwo, gornictwo surowcow energetycznych,
- D - przetworstwo przemystowe,
- E - wytwarzanie i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, wode,
- F - budownictwo,
- G -handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego
i domowego,
- H - hotele i restauracje,
- I -transport, gospodarka magazynowa i facznosc,
— ] - posrednictwo finansowe,
- K- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
- L - administracja publiczna, ubezpieczenia spoleczne, powszechne, zdrowotne,
- N -ochrona zdrowia i pomoc spoleczna,

- O - dzialalno$¢ uslugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostata.

Najliczniejsza grupe respondentéw w niniejszym badaniu stanowili przedstawiciele przedsiebiorstw, ktorych dzia-
talnos¢ zostata sklasyfikowana w sekcjach: G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego (29,6%), O - dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoleczna
i indywidualna, pozostata (14,3%) wraz z zaliczanymi do niej gospodarstwami domowymi zatrudniajacymi pracow-
nikéw, produkujacymi wyroby oraz $wiadczacymi ustugi na wtasne potrzeby (0,7%), F - budownictwo (11,5%) oraz
D - przetwoérstwo przemystowe (9,8%).

Podmioty dzialajace w wymienionych powyzej sekcjach w sposob znaczacy wplywajg na kierunki zmian na lokal-

nym rynku pracy w powiecie nyskim.
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Rysunek 3. Struktura proby wg gfownej dziedziny dziatalnoSci gospodarczey.

inna dziafalno$¢, jaka?
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spofeczna i indywidualna,
pozostata

Ochrona zdrowotna i pomoc spoteczna
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

ubezpieczenie spofeczne i powszechne ubezpieczenia
zdrowotne

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

Posrednictwo finansowe
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc¢

Hotele i restauracje

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego
i domowego

Budownictwo

Whytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
wode

Przetworstwo przemystowe
Gornictwo

Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo

Zrédlo: badania wlasne.

Kolejnym podziatem, jaki zostat przeprowadzony w ramach podmiotow, ktére zostaly objete badaniem jest okres
prowadzenia dziatalnosci.

Najwieksza liczebno$¢ — 38,4% w strukturze respondentoéw stanowili przedstawiciele podmiotéw, ktorych dziatal-
nos¢ rozpoczela si¢ w poczatkowym okresie transformacji w latach 1989-2001, co swiadczy o tym, iz okres ten charak-
teryzowal si¢ w powiecie nyskim duza aktywnos$cia mieszkancow na rynku pracy.

Nieznacznie mniej liczng grupe — 31,5% stanowia pracodawcy, reprezentujacy podmioty, ktére rozpoczely dziatal-
nos§¢ w latach 2005-2009. Tak wysoki odsetek podmiotow, ktore zostaly objete badaniem, swiadczy¢ moze o tym, iz
w okresie tym nastapil dynamiczny wzrost gospodarczy, na ktéry w zasadniczy sposéb wplyneto przystapienie Polski
do struktur Unii Europejskiej oraz uzyskanie dostepu do programéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Czynniki te zapewne sprzyjaly podejmowaniu dziatan o charakterze gospodarczym.
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Mniejsza subpopulacje — 17% stanowili przedstawiciele podmiotow, ktorych poczatek funkcjonowania przypada na
lata 1945-1988, dzialajacych gtéwnie w sekcjach: rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo (25% sposréd nich), handel hurto-
wy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykuléw uzytku osobistego i domowego (21,7%)
oraz przetworstwo przemystowe (10,9%) i dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostata
(10,9%). Do grupy tej naleza rowniez instytucje publiczne.

W badaniu najliczniej reprezentowang grupe stanowili respondenci zatrudniajacy do 9 pracownikéw (76,6%), kto-
rzy stanowia na lokalnym rynku 95% podmiot6w.

Odsetek przedsigbiorstw zatrudniajacych od 10 do 49, objetych badaniem wyniost 16,6%, zatrudniajacych od 50 do
249 pracownikow - 5,2%. Najmniej liczng grupe stanowili przedstawiciele podmiotéw zatrudniajacych 250 pracowni-
kéw i wigcej, jednakze ich odsetek w ogdlnej liczbie podmiotéw gospodarki narodowej wynosi zaledwie 0,05%.

Kolejnym kryterium podziatu respondentéw jest obszar dziatania podmiotow, ktére reprezentuja. Badania zostaty
zrealizowane w ramach wszystkich gmin powiatu nyskiego, jednakze najwigksza liczba wywiadéw zostala przepro-
wadzona w osrodkach, na terenie ktorych funkcjonuje najwigksza liczba przedsigbiorstw/instytucji czyli w gminie m.
Nysa - 45,8%, gminie m. Gluchotazy — 11,4%, gminie m. Paczkéw - 6,5% oraz w gminie m. Otmuchéw — 5,9%.

Badaniem objete zostaly réwniez obszary wiejskie. Najliczniej reprezentowang grupa podmiotow z tych terenéw
sa: Nysa - 5,9%, Otmuchéw - 3,5%, Korfantéw — 3% oraz Gluchotazy - 2,6%.

Zdecydowana wigkszo$¢ uczestniczacych w badaniu ankietowym respondentow - 46,9% to przedstawiciele firm,
ktérych gléwna siedziba polozona jest w miastach liczacych od 20 do 100 tysiecy mieszkancéw. Do tej kategorii miast
w powiecie nyskim nalezg Nysa i Gluchotazy.

Stosunkowo liczna grupe stanowili przedstawiciele podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w miastach do 20 tys.
mieszkancow (29,9%) oraz na obszarach wiejskich — 22,9%.

Taki rozktad préby bez watpienia pozytywnie wplywa na uzyskane w trakcie badania opinie, a takze umozliwia
zachowanie réwnowagi pomiedzy opiniami na temat problemow specyficznych zaréwno dla srednich jak i niewielkich

struktur przestrzennych.

Rysunek 4. Podmioty objete badaniem wg miejsca dzialania — wies/miasto.

odmowa odpowiedzi 04

miasto 20 tys. — 100 tys.

mieszkancow 46,9

miasto do 20 tys.

) - 29,9
mieszkancow

obszar wiejski 22,9

Zrédlo: badania wlasne.

Ankieta przeprowadzona zostala przede wszystkim z wlascicielami przedsigbiorstw — 71,6% a takze prezesami/

dyrektorami - 7,6%, pracownikami kadr - 7,2% oraz gtéwnymi ksiegowymi — 6,5%.
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Osoby zajmujace stanowiska dyrektorow/prezeséw sg to z reguly stanowiska w wiekszych strukturach organizacyj-
nych gospodarki, o bardzo szerokim zakresie obowiazk6éw i najczesciej ,,napietym” harmonogramie, dlatego tez kon-
takt z nimi byt bardzo utrudniony. Ponadto srednich i duzych przedsigbiorstw jest znacznie mniej niz matych/mikro,
dlatego tez grupa respondentéw na stanowiskach dyrektoréw byta stosunkowo nieliczna.

Liczne grono rozméwcow, ktorzy udzielili wywiadu telefonicznego stanowity osoby z kategorii ,,inne” — 7,2%, np.
pelniace funkcje — zastepcy dyrektora/prezesa, kierownika, cztonka zarzadu lub tez asystenta. Kategoria ta jest bardzo
zréznicowana, i przytaczanie tutaj wszystkich wymienianych typow stanowisk nie dostarcza podstaw do stwierdzenia
jakich§ prawidiowosci.

Najwazniejszym aspektem, z punktu widzenia projektu badawczego, byto to, iz respondenci, ktorzy udzielili wy-
wiadu telefonicznego CATI posiadali wiedze na temat obecnej sytuacji oraz planowanych kierunkéw dziatan objetych

badaniem przedsiebiorstw.

1.2 Innowacyjno$¢ podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie nyskim

Przedsigbiorczos¢ i innowacyjnos¢ to gtéwne srodki prowadzace do stworzenia konkurencyjnej gospodarki, opar-
tej na wiedzy i nowoczesnych technologiach. Czynnikiem wplywajacym na poziom innowacyjnosci przedsigbiorstwa
w znacznym stopniu sg posiadane zasoby materialne.

Respondent6éw zapytano, jak oceniajg posiadane przez ich firmy wyposazenie techniczne na tle innych konkuren-
cyjnych firm.

Ponad potowa - 58,3% respondentéw ocenito posiadane zasoby jako dobre, 13,7% jako dostateczne, z kolei stosun-
kowo liczna grupa - 20,7% respondentéw uwaza je za nowoczesne. Nieliczng grupe — 2,7% tworza: osoby wyrazajace
opinig, iz posiadane przez ich firmy zasoby sa zte i wymagaja unowoczesnienia natomiast te, ktore nie byty w stanie
wyrazi¢ swojej opinii stanowily - 4,6%.

Majac na uwadze, iz w toku badania zebrano informacje na temat wdrozonych w okresie ostatniego roku przed-
siewzie¢ innowacyjnych w powiecie nyskim, ktore nie ukazuja wysokich wskaznikéw, nalezy domniemywac, iz ocena

respondentoéw zarysowuje niezbyt zadowalajacy obraz innowacyjnych technologii na tym terenie.

Rysunek 5. Ocena wyposazenia technicznego swoich firm na tle konkurencyjnych podmiotow tej samej branzy.

trudno powiedzie¢
wymagaja unowoczesnienia
sg zte

sg dostateczne

sg dobre

$3 nowoczesne

Zrédto: badania wlasne.
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Zaledwie 23,8% firm w okresie ostatniego roku wdrazalo przedsiewziecia innowacyjne. Ponadto 5,4% respon-
dent6éw takich dziatan nie bedzie prowadzila lub tez miata problem ze zdefiniowaniem pojecia innowacyjnos¢, ktore
pomimo, iz jest wszystkim znane, sprawia klopoty w momencie jego uszczegétowienia i zastosowania do okreslenia
konkretnych dziatan.

Dzialania innowacyjne, zwigzane sg z korzystaniem z najnowszych rozwiazan technologicznych i organizacyjnych.
Wszystkie wyroby/ustugi podlegaja konkurencji zewnetrznej, dlatego tez, musza by¢ atrakcyjne, aby nie zostaty wyelimi-
nowane z rynku. Wracajac jednak do wdrazania rozwiazan innowacyjnych, wyznaczaja one sile konkurencyjnosci, ktora
opiera si¢ na takich elementach jak: badania i rozwo6j, projektowanie, produkcja, montaz, marketing, sprzedaz i obstuga

posprzedazna. Sa to elementy procesu podnoszenia jakosci i znaczenia firmy na rynkach miedzynarodowych.'*

Rysunek 6. Wdrazanie przedsiewziec innowacyjnych w przedsigbiorstwach powiatu nyskiego w okresie ostatniego roku.

trudno
powiedzie¢

nie 70,8

tak 23,8

Zrédlo: badania wlasne.

Przeprowadzajac analize wdrazanych w okresie ostatniego roku przedsiewzie¢ innowacyjnych przez podmioty go-
spodarki narodowej wg dziedziny dzialalnosci jako calos¢ analityczna zostaje przyjeta grupa oséb, ktéra zadeklarowa-
fa, iz wdrazala tego typu rozwigzania.

Najwieksza aktywnos$¢ w procesie wdrazania innowacyjnych proceséw wykazali przedstawiciele firm zajmujacych
sie wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie elektryczna, gaz i wode, sposrod ktorych az 60% potwierdzilo, iz takie
dziatania byty prowadzone w ich podmiotach w okresie ostatniego roku.

Kolejna, liczng - 33,8% grupe respondentéw stanowili przedstawiciele dziatalnosci ustugowej, komunalnej, spo-
tecznej i indywidualnej oraz pozostalej. Duza konkurencyjno$¢ w tym sektorze wymusza zatem, podejmowanie aktyw-

nosci w zakresie ulepszania i unowoczesniania Swiadczonych ustug.

14 Wradystaw Szymanski, Globalizacja wyzwania i zagrozenia, Centrum Doradztwa i Informacji Difin Sp. z 0. 0., Warszawa 2001.
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Rysunek 7. Wdrazanie przedsiewzie¢ innowacyjnych w przedsigbiorstwach powiatu nyskiego wg sekcji PKD w okresie ostat-

niego roku.
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Zrédlo: badania wlasne.
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W ramach tej grupy respondentéw, ktéra potwierdzila wdrazanie w okresie minionego roku przedsiewzie¢ innowa-

cyjnych przeprowadzona zostala ponizej analiza, ktore z tych dziatan byly czesciej stosowane.

Dostosowanie si¢ do zmiennych warunkéw rynkowych powoduje konieczno$¢ wprowadzania innowacyjnych pro-

duktéw, az 67,4% respondentow wskazato, iz ich firmy we wskazanym okresie takie dziatania prowadzity.

Na plaszczyznie wdrazania innowacyjnych proceséw 35,7% badanych potwierdzito, iz ich podmioty wdrazaly takie

rozwigzania.

Mniejsze, lecz zapewne znaczace miejsce w tej strukturze zajmujg podmioty, ktore dostosowywaly si¢ do potrzeb ryn-

ku poprzez zastosowanie innowacji organizacyjnych. Zaangazowanie w tym zakresie potwierdzito 19,4% respondentow.

Niewielkim zainteresowaniem, w analizowanym okresie, cieszyly si¢ innowacje marketingowe. Zaledwie 8,5% re-

spondentow stosowato tego typu rozwigzania w swoich firmach.

W stosunku do obecnej sytuacji, perspektywy stosowania rozwigzan o charakterze innowacyjnym nie zarysowuja

sie optymistycznie, tylko 24,6% respondentéw zadeklarowalo, iz w roku 2009 planuje wprowadzi¢ innowacyjne roz-
wigzania. Odsetek tych oséb jest wigkszy tylko o 0,8% od tych, ktorzy zadeklarowali wdrazanie przedsigwzig¢ innowa-
cyjnych w okresie minionego roku. Ponadto nadal wysoki jest odsetek tych (61,9%), ktérzy nie zamierzajg realizowac

tego typu przedsiewzieC.
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Rysunek 8. Deklarowane plany przedstawicieli podmiotow gospodarki narodowej powiatu nyskiego w zakresie wdrazania
przedsiewziec innowacyjnych w roku 2009.

trudno

o 13,5
powiedzie¢

nie 61,9

tak 24,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Uzyskane deklaracje pozwolily na okreslenie, jakie formy innowacyjnych rozwiazan budzi¢ beda najwigksze zain-
teresowanie.

W ramach 24,6% grupy respondent6éw, ktora zadeklarowala plany wdrazania w roku 2009 przedsiewzi¢¢ innowa-
cyjnych przeprowadzona zostata ponizej analiza.

Najliczniejsza grupa — 64,2%, sposrod respondentéw deklarujacych realizacje przedsigwzie¢ innowacyjnych, sa
osoby, w ktorych firmach zamierza si¢ wprowadzi¢ innowacyjne produkty. Procesy innowacyjne planuje wprowadzi¢
35,8% przedstawicieli podmiotéw, innowacje organizacyjne — 25,4%.

Tendencje, jakie ksztaltuja sie na plaszczyznie innowacyjnosci podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie ny-
skim, wskazuja na brak wzrostu zainteresowania ich wdrazaniem. Nie bez znaczenia jest w tym przypadku wplyw
kryzysu swiatowego oraz polskiego, ktory w opinii 50,1% respondentow wplynal na dziatalnosc¢ ich firm, natomiast
37,8% sposrod nich przewiduje, iz odczuje skutki kryzysu w okresie najblizszego roku.

Przeprowadzajac analize perspektyw stosowania innowacyjnych rozwigzan w podmiotach gospodarki narodowej
wg sekcji PKD, zauwazy¢ mozna, iz przewidywana bedzie mniejsza o 20 p.p. aktywnos$¢ w tym zakresie firm wytwa-
rzajacych energie elektryczna, gaz i wode. Znaczacy, 0 9,1 p.p. spadek poziomu wdrazanych dzialan innowacyjnych w
2009 r., w odniesieniu do roku minionego przewiduje si¢ ponadto w transporcie, gospodarce magazynowej i facznosci.
Przewiduje si¢ znaczacy wzrost aktywnosci w tym zakresie w stosunku do minionego roku w gérnictwie — o 50% oraz
w przetworstwie przemystowym o 13,3%.

Struktura planéw innowacyjnych na rok 2009, w odniesieniu do minionego roku nie przyniesie wigkszych zmian.
Wsrod przedstawicieli podmiotow, ktore planujg wdrazanie rozwigzan innowacyjnych najwiekszym zainteresowaniem
beda cieszyly si¢ innowacyjne produkty, cho¢ przewiduje si¢ ich spadek o 3,2 p.p., na niemalze tym samym poziomie
natomiast pozostang innowacyjne procesy (nieznaczny wzrost o 0,1 p.p.).

Zauwazalng zmiana, jaka nastapi, bedzie wieksza aktywnos¢ pracodawcoéw w zakresie wprowadzania innowacji or-
ganizacyjnych. Wdrazanie ich nie pociaga za soba koniecznosci ponoszenia duzych wydatkow finansowych, a przeciw-
nie mogg przynies¢ znaczne oszczednosci. Wzrost zainteresowania innowacjami organizacyjnymi stanowi¢ moze efekt
szukania ograniczen wydatkow przez podmioty gospodarki narodowej, ktére odczuly, badz przewiduja oddziatywanie
negatywnych skutkow kryzysu na dziatalnos¢ ich firm,

Przewiduje sig, iz takie rozwigzania zostang zastosowane w 25,4% przedsigbiorstw, co stanowi odsetek wigkszy o
6 p.p. w stosunku do ostatniego roku. Réwniez wigkszy o 3,4 p.p. nacisk zostanie potozony na wdrazanie innowacji

marketingowych.
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Rysunek 9. Kategorie planowanych przedsigwziec innowacyjnych na rok 2009 w powiecie nyskim.
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Zrédlo: badania wlasne.

Wspomniany juz wczesniej problem uszczegélowienia definicji przedsigwziec innowacyjnych przez cze$¢ respon-
dentéw znalazl odzwierciedlenie w tym, iz 38,3% z nich nie potrafilo wskaza¢, jakie sa gléwne bariery utrudniajace
wdrazanie rozwigzan innowacyjnych. Pozostali zwracali gtownie uwagg na bariery finansowe, uniemozliwiajace sfinan-
sowanie przedsiewzigé innowacyjnych — 32,9% oraz zbyt duze ryzyko, jakie ich zdaniem wiaze si¢ z ich wdrazaniem
- 12%. Z kolei 8,1% deklaracji swiadczy¢ moze o tym, iz przeszkoda w zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan jest
brak zainteresowania produktami/ustugami ze strony klientéw/odbiorcéw. Sytuacja taka moze wynika¢ miedzy inny-
mi z konserwatyzmu odbiorcow lub tez z sytuacji kryzysowej, jaka zapewne dotkneta réwniez mieszkanicow powiatu
nyskiego.

Kolejna grupa respondentéw — 8,7% jako ograniczenia wskazata bariery zwigzane z systemem biurokracji, w jakich

przyszto im funkcjonowac.

1.3 Aktywnos$¢ inwestycyjna oraz konkurencyjnosé podmiotow gospodarki narodowej w powiecie nyskim.

Inwestycje traktowane sa jako gléwne narzedzie rozwoju gospodarki, petnigce funkcje wskaznika, okreslajacego
jego poziom, a takze stanowig czynnik wplywajacy na konkurencyjnos¢ firm. Ich poziom zalezy od kondycji finansowej
podmiotéw, gtéwnie od tego czy osiagaja zyski z prowadzonej dziatalnosci.

Na podstawie deklaracji pracodawcow, bioracych udziat w badaniu, 58% sposrod nich w okresie ostatniego pot
roku osiagnelo z prowadzonej dzialalnosci zysk. Swiadczy to o tym, iz ponad potowa podmiotéw w powiecie nyskim

posiada srodki, ktore moglyby by¢ (teoretycznie) przeznaczone na dziatania rozwojowe czy innowacyjne.

Rysunek 10. Osigganie zysku z dziafalnosci podmiotow gospodarki narodowej w powiecie nyskim.
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Zrédlo: badania wlasne.
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Respondentom zadano pytanie, na jakie cele zostal przeznaczony zysk, jaki uzyskali z prowadzonej dziatalnosci.
W ramach tego zagadnienia istniata mozliwo$¢ podania kilku odpowiedzi, dlatego tez w ponizszej analizie zostanie
podany odsetek wskazan w danych kategoriach przez te osoby ktére osiagnety w okresie minionego pot roku zysk.

Sposréd wszystkich respondentow, ktorzy w okresie ostatniego p6t roku osiagneli zysk — 35,2% zakupito maszyny
i urzadzenia podnoszac poziom technologii w swoich podmiotach. Kolejna grupa - 16,4% wszystkich pracodawcéw,
ktorzy osiagneli zysk w minionym péiroczu rozszerzyta dziatalnos¢ firmy, 11,3% wskazan uzyskaly inwestycje zwigk-
szajace powierzchnie podmiotéw. Inne wydatki — w 9,2% wskazan, jakie zostaly sfinansowane z osiagnigtego zysku
to: zakup wyposazenia, oprogramowania komputerowego, powiekszenie rezerw finansowych i kapitalu, modernizacja
zaktadu, koszt kursow podnoszacych umiejetnosci zawodowe, remontéw oraz wydatki biezace.

Najmniejsza grupe respondentow, sposrod tych, ktorzy osiagneli w okresie ostatniego pét roku zysk stanowili ci,
ktorzy swoje srodki przeznaczyli na cele wyzszego rzedu niz podstawowe wydatki, ktore sa konieczne, aby firma
funkcjonowata. Tylko 5,4% podmiotéw przeznaczylo srodki pochodzace z zysku na reklame dzialalnosci firmy, w 3,3%
firm $rodki te zostaly przeznaczone na podniesienie wynagrodzen. Najmniej natomiast respondentéw z tych srodkow
sponsorowalo imprezy i instytucje.

Taka struktura wydatkow, finansowana z osiagnietego przez podmioty zysku stanowi odzwierciedlenie sytuacii,
w jakiej znajduja si¢ te firmy. Kazda jednostka ludzka badz tez organizacyjna, w swoim dziataniu dazy do zaspokojenia
swoich potrzeb. Maja one charakter hierarchiczny i sg zaspokajane w okreslonej kolejnosci. Przenoszac pewne elemen-
ty teorii potrzeb Maslowa na grunt jednostek organizacyjnych np. podmiotéw gospodarki narodowej, stwierdzi¢ nalezy,
iz w pierwszej kolejnosci zaspokajane sa potrzeby, ktore warunkuja istnienie firm na rynku, dalej potrzeby bezpieczen-
stwa, spoleczne a nastepnie samorealizacji.

W przypadku przedstawicieli podmiotow, ktore osiagnety w okresie minionego p6t roku zysk z prowadzonej dziatal-
nosci najwigksza liczbg wskazan stanowily wydatki na wyposazenie techniczne zabezpieczajace dalsze funkcjonowanie
firmy na rynku. Stanowia one podstawowe potrzeby tych podmiotéw. Mniejsza grupe stanowig respondenci, ktorzy
chcac zapewni¢ swoim firmom bezpieczenistwo w ramach struktur konkurencyjnych podmiotéw, Srodki uzyskane z zy-
sku przeznaczaja na rozszerzenie dziatalnosci. Najmniej liczna grupa przeznaczyla swoj zysk na podniesienie poziomu
wynagrodzenia oraz sponsorowanie imprez i instytucji, czyli cele spoteczne, zapewniajace im uznanie zaréwno pracow-
nikéw jak i Srodowiska zewnetrznego.

Hierarchia wydatkéw, jakie zostaly sfinansowane w okresie minionego p6t roku przez nyskie podmioty gospodarki
narodowej ze Srodkéw uzyskanych z zysku obrazuje, na jakim poziomie realizacji potrzeb znajdujg si¢ analizowane
podmioty. Prawdopodobnie przewazajaca wigkszos$¢ boryka sie z podstawowymi problemami utrzymania swojej pozy-
cji na rynku. Kolejna, mniejsza juz grupa podmiotéw podejmuje dziatania zwigkszajace stopien bezpieczenstwa na ryn-
ku, jednakze najmniejsza grupe stanowig te firmy, ktére znajdujac sie na wyzszym szczeblu realizacji swoich potrzeb
zabiegaja o przychylnosc i uznanie Srodowiska wewnetrznego jak i zewnetrznego.




P
I11. Opis i analiza wynikow badania @{m‘g‘:‘;ﬂnlz -

Rysunek 11. Cele na jakie respondenci przeznaczyli zysk z prowadzonej dziatalnosci.
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podniesienie poziomu
wynagrodzenia
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Zrédlo: badania wlasne.

Nierozerwalnie, z planami dotyczacymi inwestycji i rozwoju dziatalnosci taczy si¢ problem przygotowania si¢ do tych
dziatan. Sposob, w jaki przebiega ten proces moze mie¢ wpltyw na osiagniecie przez nich zaktadanych rezultatow.

Najczesciej, az w 48,2% przypadkow wszelkie zamierzenia nie sg usystematyzowane, co w konsekwencji uniemozli-
wia monitorowanie zaktadanych rezultatéw. Zaledwie 5% podmiotow korzysta z ustug firm konsultingowych lub praw-
niczych. Zaskakujacy jest rowniez w dobie technologii informatycznych niewysoki odsetek osob korzystajacych z kom-
putera — 26,2%. W przypadku 7,7% respondentéw — nie byli w stanie okresli¢, w jaki sposob przebiega w ich podmiotach
proces planowania rozwoju, co §wiadczy o podejmowaniu przez nich przypadkowych dzialan w tym zakresie.

Kategori¢ 0sob planujacych w inny sposéb - 2,8% mozemy zaliczy¢ do grupy tych, ktérzy opierajg si¢ na dokumen-
tach strategicznych przygotowanych przez jednostki nadrzedne.

W zakresie planow rozwojowych na okres najblizszych 3 lat, prawie potowa respondentow — 49,3% stwierdzita, iz
nie zamierza rozwina¢ dziatalnosci, natomiast kolejna liczna grupa (15,1%) nie byta w stanie okresli¢ czy podejmie

dziatania w celu rozwoju swoich firm.

Rysunek 12. Plany rozwojowe podmiotéw gospodarki narodowej powiatu nyskiego na okres najblizszych 3 lat.

trudno powiedzie¢ 15,1

nie planuje sig rozwinigcia dziatalnosci 49,3

tak 35,6

Zrédto: badania wlasne.
Respondenci, ktorzy zadeklarowali, iz planuja w okresie najblizszych 3 lat rozszerzy¢ dzialalnos¢ swoich podmio-

tow, planuja podjac dzialania gtéwnie w zakresie zwigkszenia sprzedazy (26,6% wskazan), produkcji (24,9% wskazan),

zatrudnienia (24,9% wskazan) oraz modernizacji zaktadu (21,7% wskazan).



- Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w Powiecie Nyskim

Odpowiedzi w kategorii ,,inne, jakie?” wskazuja ponadto, iz 1,7% planow skierowanych jest na nawigzanie wspot-
pracy z innymi podmiotami oraz rozszerzenie dziatalnosci o dodatkowa dziedzing ustug.

Rysunek 13. Planowane kierunki rozwoju.

inne rozwigzania jakie? 1,7
zwigkszenie zatrudnienia 24,9
modernizacja zakfadu 21,7
zwigkszenie produkcji 24,9
zwigkszenie sprzedazy 26,6

Zrédto: badania wlasne.

W przypadku planéw inwestycyjnych respondentéw, podejmowanie takich dziatan w najblizszym roku deklaruje
41% sposrod nich, przy czym grupa ta jest o 5,4 p.p. wigksza od tej ktora przewiduje rozw6j swoich podmiotéw w okre-
sie najblizszych trzech lat. Roznica ta wynika najprawdopodobniej z nieprzewidywalnosci i zmiennosci rynku, na
ktérym funkcjonujg omawiane podmioty. Zaplanowanie inwestycji na dtuzszy okres czasu nie jest mozliwe, zapewne

z uwagi na wskazane wczesniej czynniki.

Rysunek 14. Plany inwestycyjne respondentow na okres najblizszego roku.

trudno powiedzie¢ 29,8

nie planuje sig zadnych

: . 29,2
inwestycji

tak M

Zrédto: badania wlasne.

Respondentom zadano réwniez pytanie, jakie przedsiewziecia inwestycyjne planujg przeprowadzi¢ w okresie najbliz-
szego roku. W ramach tego zagadnienia takze istniala mozliwos¢ podania kilku odpowiedzi, dlatego tez w ponizszej ana-
lizie zostanie podany odsetek wskazan w danych kategoriach przez te osoby, ktore planuja takie dziatania realizowac.

Wsrod tych respondentéw, ktorzy wskazali, iz bedg podejmowac przedsiewziecia inwestycyjne w okresie najbliz-
szego roku najliczniej, przez 29,8% sposrod nich wskazywany zostat zakup maszyn i urzadzen, 7% natomiast zamierza
je remontowac.

Naktady inwestycyjne zostang ponadto poniesione przez respondentéw na powierzchnie produkcyjne/ustugowe/
handlowe. Remont w tym zakresie przeprowadzi 5,5% pracodawcow, natomiast zamiar zakupu zadeklarowato 4,8%
sposrod nich.

Najmniejszym zainteresowaniem przedstawicieli nyskich podmiotow cieszy sie leasing maszyn i urzadzen. Tylko

0,6% wyrazito chec realizacji tej formy inwestycji.
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1.4 Polityka kadrowa podmiotéw gospodarki narodowej powiatu nyskiego

Przedmiotem badania w ramach projektu realizowanego wsrod przedstawicieli podmiotéw prowadzacych dziatal-
no$¢ w powiecie nyskim byto dokonanie analizy oczekiwan pracodawcéw odnos$nie pozadanych kwalifikacji i umiejet-
nosci pracowniczych oraz planéw w zakresie polityki zatrudnienia.

Bardzo istotnym, z punktu widzenia problematyki badawczej byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jaki jest poten-
cjal gospodarczy podmiotoéw dziatajacych na terenie powiatu nyskiego, ktérego ocena zostata oparta przede wszystkim
na ich zdolnosci do rozwoju w oparciu o zwigkszenie zatrudnienia. Waznym zagadnieniem do postawienia diagnozy
i prognozowania zmian bylo uzyskanie informacji — czy przedsigbiorstwa w okresie minionego pét roku zatrudnity/
zwolnity nowych pracownikéw, czy tez poziom zatrudnienia pozostal na tym samym poziomie oraz jakie zmiany w po-
ziomie zatrudnienia deklarujg pracodawcy w okresie najblizszego roku.

Przeprowadzone wsrod przedstawicieli podmiotéw gospodarki narodowej wywiady telefoniczne wspomagane
komputerowo (CATI) wykazaly, iz dominujaca tendencja, 77,9% przypadkéw, w okresie minionego pol roku byto
utrzymanie stalego poziomu zatrudnienia. Nastepng co do wielkosci grupe stanowig przedstawiciele tych podmiotéw,
ktoére w analizowanym okresie zmniejszyly swoje zatrudnienie — 12%, natomiast tylko 7,7% firm zwigkszyto w swoich

jednostkach liczbe etatow.

Rysunek 15. Zmiany poziomu zatrudnienia w podmiotach gospodarki narodowej objetych badaniem w okresie minionego pot roku.

trudno powiedzie¢ 2,4

liczba pracownikdéw zmniejszyfa sig 12

liczba pracownikdw utrzymata sig na
tym samym poziomie

779
liczba pracownikow zwigkszyta sig 7,7

Zrédlo: badania wlasne

Przedstawiciele podmiotéw gospodarki narodowej powiatu nyskiego, w ktorych firmach wzrést poziom zatrudnie-
nia, jako jego determinant najczesciej wskazywali zwigkszenie zakresu dziatalnosci firmy - 49,1%. Kolejna przyczyna
wskazang przez 18,2% respondentéw byl wzrost zapotrzebowania na oferowane przez nich produkty/ustugi. Istotng
przyczyng zatrudniania nowej kadry dla 5,5% badanych byta sezonowos¢ na oferowane produkty/ustugi. Wprowadze-
nie nowych technologii wskazato 3,6% respondentow oraz 1,8% reorganizacj¢.

Bardzo liczng grupeg 25,5% stanowili ci respondenci, ktérzy nie wskazali, jaki czynnik spowodowat wzrost poziomu
zatrudnienia w ich firmach.

Wszystkie przytoczone powyzej motywy pozostaja prawdopodobnie w zwigzku przyczynowo skutkowym row-
niez z obecng kryzysowa sytuacjg rynku §wiatowego, w tym réwniez polskiego. Liczna grupa — 50,1% respondentow
wskazala, iz obecna sytuacja gospodarcza miata wptyw na dziatalnos¢ ich firm, 37,8% badanych uwaza natomiast, iz
w okresie najblizszego roku odczuje skutki kryzysu. Zwickszenie zakresu dziatalnosci moze by¢ determinowane ko-
niecznoscig rozlozenia ryzyka niepowodzenia na réznorodno$¢ oferowanych ustug/produktéw. Rozwarstwienie ustug/
produkcji, uchroni¢ moze podmioty gospodarki narodowej przed ewentualnym upadkiem. Przewaga tej kategorii odpo-

wiedzi potwierdza fakt, iz reaguja one na zmiane sytuacji gospodarczej.



- Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w Powiecie Nyskim

Sposrod pracodawcow, w ktorych firmach nastapit spadek poziomu zatrudnienia, liczna grupa - 34,6% responden-
tow za przyczyne zmniejszenia liczby pracownikéw uznata zmniejszenie zapotrzebowania na ich produkty/ustugi na
rynku. Kolejnym, podanym przez 16,7% respondentéw powodem bylo zmniejszenie zakresu dziatalnosci firmy. Nie
bez znaczenia w tym przypadku jest waga wskazanych przez respondentéw odpowiedzi na poszczegélne kategorie.
Malejacy popyt i zmniejszenie dzialalnosci firmy pozostaja pomigdzy sobg w dwukierunkowym zwigzku przyczynowo-
skutkowym. Brak rynkéw zbytu powoduje nie tylko wytwarzanie mniejszej ilo$ci dobr i ustug, lecz réwniez w wielu
przypadkach zaprzestanie ich wytwarzania. Procesy takie zachodza réwniez w odwrotnym kierunku.

Domniemywaé mozna, iz zdobycie/utrzymanie konkurencyjnej pozycji na rynku powoduje w przypadku jednych
podmiotow zwigkszenie zakresu dziatalnosci, w przypadku drugich - jego zmniejszenie.

Innymi determinantami, wskazanym przez badanych, powodujacymi spadek zatrudnienia byly: przejscia na emery-
ture — 10,3%, niezgodne z Kodeksem Pracy zachowania pracownikéw — 2,6% oraz reorganizacja — 2,6%.

Rysunek 16. Przyczyny zmniejszenia zatrudnienia w objetych badaniem podmiotach powiatu nyskiego.
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zakres dziatalnosci zmniejszyt sig

Zrédlo: badania wlasne

Kolejnym obszarem analizy zatrudnienia byly plany zatrudnieniowe pracodawcéw dzialajacych w powiecie nyskim
oraz rozpoznanie ich potrzeb w zakresie kwalifikacji zawodowych potencjalnych pracownikow.

Opinie respondentéw pozwalajg stwierdzic, iz wigkszo$¢ — 71,6% podmiotéw nie planuje zatrudnia¢ nowych pra-
cownikow. Jednakze 19,7% respondentéw takie plany zadeklarowalo.

Rysunek 17. Plany respondentow w zakreSie zwiekszenia poziomu zatrudnienia.

trudno powiedzie¢ 11,1

nie planuje sig zwigkszenia liczby

pracownikow b

tak 19,7

Zrédlo: badania wlasne
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Jak juz zostalo powyzej wskazane przewazajaca czesé pracodawcow (71,6%) bioracych udzial w projekcie badaw-
czym nie planuje w nadchodzacym roku zatrudnienia nowych pracownikéw, 11,1% natomiast sposrod nich nie jest
zdecydowana i nie potrafita okresli¢ jak bedzie wygladata polityka zatrudnieniowa we wskazanym okresie.

W 19,7% grupie tych respondentow, ktorzy beda poszukiwac pracownikow na rynku pracy, najwicksze zapotrzebowanie
w okresie najblizszego roku przewiduje si¢ wsrod robotnikow przemystowych i rzemieslnikow - 3,9% badanych ztozylo takie
deklaracje. Pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw poszukiwac bedzie — 3,7% podmiotéw gospodarki narodowej po-
wiatu nyskiego. Ponadto, 2,4% badanych podmiotéw planuje zatrudnic¢ operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen, 2,2% —
pracownikéw przy pracach prostych, 2,2% — pracownikéw biurowych, natomiast 1,8% — technikéw i inny $redni personel.

Niewielki odsetek respondentow planuje zatrudnic specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
- 0,9%, wyzszych urzednikéw i kierownikow — 0,7%, specjalistow do spraw biznesu — 0,6%, specjalistow nauk przy-
rodniczych i ochrony zdrowia — 0,4%, prawnikow — 0,4%, specjalistow nauk spolecznych i pokrewnych - 0,4% oraz
rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakow — 0,2%.

Powyzsze dane pozwalaja domniemywac, iz na rynku pracy w powiecie nyskim w okresie najblizszego roku po-
szukiwani beda gléwnie robotnicy wykwalifikowani, rzemieslnicy oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Nie-
znacznie mniejsze szanse na znalezienie pracy beda mialy rowniez osoby wykonujace prace proste, pracownicy biurowi
oraz technicy i $redni personel.

Najmniej ofert mogg spodziewac¢ si¢ osoby poszukujace zatrudnienia w zawodach specjalistow zaréwno z zakresu
nauk $cistych, przyrodniczych jak i humanistycznych.

Whioski ptynace z tej czesci analizy nie sa optymistyczne, szczegdlnie dla osob z wyksztalceniem wyzszym i absolwen-
tow szkol wyzszych i technicznych. Sytuacja taka wygeneruje zapewne wsréd mieszkancéw powiatu potrzebe wzigcia udzia-

tu w kursach i szkoleniach przekwalifikowujacych lub spowoduje poszerzanie przez te osoby grona os6b bezrobotnych.

Rysunek 18. Plany zatrudnieniowe podmiotow objetych badaniem na okres najblizszego roku wg specjalnosci zawodowych.
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Zrédto: badania wlasne
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W tej czesci opracowania, analizie poddane zostaly wypowiedzi tych respondentéw, ktorzy zadeklarowali cheé
zatrudnienia w ciagu najblizszego roku pracownikéw. Grupa tych oséb stanowi¢ bedzie cato$¢ analityczna.

Przeprowadzone z pracodawcami powiatu nyskiego wywiady wykazaly, iz wymagania, jakie beda kierowane w sto-
sunku do potencjalnych pracownikéw, obejmuja nie tylko kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, lecz réwniez inne
- nie zwigzane z nabytymi formalnymi uprawnieniami. Bardzo istotne dla przedstawicieli tych podmiotéw sg indywi-
dualne cechy zatrudnianych oso6b, ktére w ich przekonaniu tworza posta¢ dobrego pracownika.

W stosunku do wszystkich specjalnosci zawodowych kierowanych jest wiele wymagan w zakresie posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci, ktore nie tylko daja uprawnienia do wykonywania okreslonych czynnosci zwigzanych
z dziedzing dziatalnosci podmiotu, lecz rowniez pracodawcy oczekujg posiadania przez potencjalnych pracownikow
prawa jazdy czy tez znajomosci jezykéw obcych. Jak wynika z analizy opinii respondentoéw, obecnie wymaga si¢ od
pracownikéw pelnej elastycznosci, wykorzystywania w pracy réwnolegle wielu umiejetnosci, a takze mobilnosci nie
tylko przestrzennej lecz réwniez w ramach stanowisk w danym zaktadzie pracy. Elastycznos$¢ oznacza zatem swobode
przemieszczania si¢ po réznych dziedzinach dzialalnosci przedsigbiorstwa a umozliwi¢ to moga jedynie r6znorodne
kwalifikacje i umiejetnosci uczestnikow procesu na rynku pracy po stronie podazy.

W praktyce oznacza to konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia réwniez przez osoby doroste. Wspétczesnie nalezy
pamietac o tym, iz kazda praca jest zajeciem okresowym, dobrze prosperujace przedsiebiorstwo w dos¢ krotkim czasie
moze upas¢, gdyz takie sg prawa wolnego rynku i wolnej konkurencji. Wartos¢ kwalifikacji i umiejetnosci, posiadanych
w danym momencie przez jednostki réwniez stosunkowo szybko traci atrakcyjnos¢ rynkowa. Zjawisko to spowodowa-
ne jest szybkim tempem rozwoju nowoczesnych technologii, ktore przeksztalcaja nie tylko srodki produkcji/ustug lecz
réwniez strukture zawodowa na rynku pracy. Ksztalcenie ustawiczne nie gwarantuje, co prawda bezpieczenstwa na
rynku pracy, w postaci gwarancji zatrudnienia, jednakze zmniejsza ryzyko zasilenia szeregéw os6b bezrobotnych.

Powyzsze refleksje sg jak najbardziej adekwatne w stosunku do jednego z najczesciej wskazywanych przez re-
spondentow typow zawodéw. W okresie najblizszego roku, jak wynika z opinii nyskich pracodawcow, najwiecej ofert
zostanie skierowanych do robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikow. Wskazywane przez nich oczekiwania w zakresie
kwalifikacji osob z tej kategorii zawodowej dotyczy¢ beda nie tylko doswiadczenia i znajomosci zawodu, lecz rowniez
posiadania prawa jazdy oraz znajomosci jezyka obcego. Istotne bedzie czy kandydat na pracownika ma uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej oraz czy nie byt karany. Cechy, jakie w ich oczekiwaniach powinien posiada¢ potencjalny
pracownik to m.in. mobilnos¢, fachowos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢ i zaangazowanie w prace. Ponadto czyn-
nikiem, ktory bedzie decydowat o zatrudnieniu pracownika bedzie wiek. Respondenci wskazywali, iz beda zaintereso-
wani pracownikami do lat 35 jak i 45. W stosunku do wymaganego poziomu wyksztalcenia, oczekiwania pracodawcow
obejmujg zaréwno zasadnicze zawodowe, Srednie jak i wyzsze w danym kierunku zawodowym.

W przypadku kategorii zawodowej — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - rowniez pracodawcy bedg oczeki-
wac wyksztalcenia wyzszego, Sredniego i zawodowego. Istotnym bedzie czy kandydat na pracownika posiada doswiad-
czenie w danym zawodzie i czy jest mobilny przestrzennie, czyli czy posiada prawo jazdy, jednakze w tym wypadku nie
tylko uprawniajace do prowadzenia pojazdéw osobowych, lecz rowniez samochodéw ciezarowych. Zapewne w przy-
padku sprzedawcow wazny bedzie stan zdrowia, ktéry umozliwi przedtozenie pracodawcy ksiazeczki sanepidowskiej
i zapewni pracodawcy zatrudnienie osoby sprawnej fizycznie. Nie bez znaczenia beda w przypadku pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcéw ich warunki psycho - fizyczne, ktére sg niezwykle istotne w bezposrednim kontakcie z klien-
tem. Réwniez w tym przypadku bedzie brany pod uwage wiek. Najwieksze szanse na zatrudnienie beda miaty osoby,

ktore nie ukonczyly 35 roku zycia. Drugg granica wiekowa, jaka zostata wyznaczona to 45 lat.
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Aby podjaé zatrudnienie w charakterze operatora maszyn i urzadzen konieczne bedzie przedstawienie potencijal-
nemu pracodawcy poswiadczen uprawniajacych do obstugi maszyn i urzadzen, prowadzenia pojazdéw osobowych
i cigzarowych, wykonywania prac spawalniczych oraz innych poswiadczajacych ukonczenie kurséw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe. Granica wieku, jaka zostala wskazana przez respondentow to 35 lat. Inne wymagania beda
dotyczyly oprocz cech indywidualnych takich jak: sprawnos¢ ruchowa i bardzo dobre warunki psycho-fizyczne, cech
zwigzanych ze stosunkiem pracownika do wykonywanej pracy, czyli sumiennos¢, odpowiedzialno$¢ oraz przestrzega-
nie przepisow BHP, w tym nie spozywanie alkoholu w pracy.

Nastepna analizowana grupa zawodowa sa pracownicy przy pracach prostych. Ich sytuacja na rynku pracy w kwe-
stii ograniczenia wieku osob starajacych si¢ o zatrudnienie bedzie analogiczna, do opisanej w poprzednich przypad-
kach. Wiek stanowi¢ moze barier¢ w podjeciu pracy zarobkowej dla 0s6b powyzej 35 roku zycia, a w czesci przypadkow
powyzej roku 45. Pracodawcy wymagac beda wyksztalcenia Sredniego, zwigzanego z dziatalnoscia podmiotu oraz za-
sadniczego zawodowego réwniez w ramach tego kierunku. Posiadanie prawa jazdy i kurséw dokumentujacych podnie-
sienie kwalifikacji zawodowych takze bedzie czynnikiem zwigkszajacym szanse na zatrudnienie. Cechy indywidualne,
jakie beda brane pod uwage przy rekrutacji kadry to sprawnos¢ ruchowa, kultura osobista oraz komunikatywnos¢.

Pracownicy biurowi, ktorzy beda chcieli podja¢ zatrudnienie, zgodnie ze swojg profesja beda musieli udokumen-
towac posiadane wyksztatcenie kierunkowe. Pracodawcy wskazywali, iz oczekuja, aby byly to studia wyzsze, Srednia
szkota zwigzana z kierunkiem dziatalno$ci podmiotu, cze$¢ sposrod nich wymagac bedzie jedynie wyksztatcenia zasad-
niczego - zawodowego. Duzym atutem zabiegajac o pracg bedzie posiadanie prawa jady kategorii B oraz znajomos¢
jezyka obcego, udokumentowana poswiadczeniem ukonczenia nauki w formalnym ksztatceniu. Nie tylko ukoniczone
kursy stanowi¢ beda o atrakcyjnosci kandydatéw do pracy lecz réwniez wszelkie ukonczone kursy podnoszace kwali-
fikacje zawodowe oraz staz pracy i uregulowany stosunek do stuzby wojskowej. Uzyskanie zatrudnienia w charakterze
pracownika biurowego, zostalo w opinii respondentéw ograniczone przez postawienie granicy wiekowej 35 lat dla
potencjalnych pracownikow. Istotnymi cechami bedzie ponadto: wysoka kultura osobista oraz sprawnos¢ ruchowa.

Kolejna grupa oséb, poszukujacych zatrudnienia — w charakterze technika i innego Sredniego personelu oprocz
kwalifikacji, uprawnien do obstugi maszyn i urzadzen i stazu w danym zawodzie, bedzie musiala posiadac¢ dodatkowe
umiejetnosci, nie zwigzane bezposrednio z kierunkiem wyksztalcenia. Mile widziane, w opinii respondentow, bedzie
posiadanie prawa jazdy kat. B, obstugi oprogramowania CAD oraz znajomos¢ jezykéw obcych. Niewielkie szanse na
zatrudnienie bedg mieli mlodzi mezezyzni, ktorzy nie posiadajg uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej. Dodat-
kowe wymagania, nie zwigzane bezposrednio z kwalifikacjami zawodowymi, jakim beda musieli sprostac¢ potencjalni
kandydaci na pracownikéw w tym zawodzie zgodne sg z ogélnymi trendami na rynku pracy. Respondenci zadeklarowa-
li, iz chcieliby zatrudni¢ osoby, ktore bylyby m.in. mobilne, dyspozycyjne, zaangazowane w prace, o wysokiej kulturze
osobistej oraz sprawne ruchowo. Réwniez w przypadku technikéw i innego sredniego personelu osoby, ktére ukonczyly
45 lat nie bedg miaty wiekszych szans na podjecie pracy w tych zawodach. Objeci badaniem pracodawcy planujg za-
trudni¢ kadre ponizej tej granicy wiekowe;j.

Oczekiwania pracodawcow zamierzajacych zatrudni¢ w najblizszym roku specjalistow nauk fizycznych, matema-
tycznych i technicznych, okreslone na podstawie deklaracji respondentéw, zwigzane s Scisle z ta profesja. Potencjalny
pracownik powinien mie¢ ukonczong szkote wyzsza lub Srednig w tym kierunku. Ponadto potrzebni beda specjalisci,
ktérzy posiada¢ beda umiejetnos¢ postugiwania si¢ oprogramowaniem CAD i podobnym oraz posiadajacy staz pracy
w danym kierunku zawodowym. Mile widziane bedzie przez pracodawcoéw udokumentowanie ukonczonych kurséw

kwalifikacyjnych do pracy. W tej kategorii zawodowej, objeci badaniem przedstawiciele podmiotéw gospodarki naro-
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dowej nie wyznaczyli granicy wiekowej, ktora ograniczataby szanse podjecia pracy przez osoby w wieku dojrzatym.
Istotne dla nich bedzie, czy osoba ta zaangazuje si¢ w pracg, czy jest odpowiedzialna, czy posiada umiejetnosci pracy
w zespole oraz wysoka kulture osobista. Inne istotne cechy potencjalnego pracownika, jakie beda brane pod uwage
w procesie rekrutacji to mobilnos¢ i operatywnosc.

Specjalisci do spraw biznesu, poszukujacy zatrudnienia w podmiotach gospodarki narodowej powiatu nyskiego,
oprocz wyksztatcenia wyzszego kierunkowego, powinni wykaza¢ poswiadczenia ukonczenia kursow kwalifikacyjnych
do pracy oraz uprawnienia do prowadzenia pojazdow kat. C,E. Dodatkowym atutem w poszukiwaniu pracy, w tej kate-
gorii zawodowej bedzie znajomos¢ jezyka obcego, nabyta w formalnym ksztalceniu. Na podstawie przeprowadzonych
wywiadow, ustalono, iz indywidualne cechy pracownika, ktére zadecyduja o jego zatrudnieniu to dyspozycyjnosc,
zaangazowanie w prace, odpowiedzialnos¢ i fachowos¢. Ocenie przedstawicieli podmiotéw podlega¢ beda zaréwno
zdolnosci komunikacyjne oraz kultura osobista.

W odniesieniu do kandydatéw do pracy w zawodzie prawnika, oczekiwania w zakresie kwalifikacji obejmuja posia-
danie wyzszego wyksztalcenia kierunkowego oraz stazu pracy w danym kierunku. Inne cechy pracownikéw, decyduja-
ce o mozliwosci podjecia zatrudnienia to mobilno$¢, dyspozycyjnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych, ktorzy zgodnie z deklaracjami uczestniczacych w badaniu pracodaw-
cow, znajda zatrudnienie w nyskich podmiotach gospodarki narodowej beda zobowiazani posiada¢ wyksztalcenie za-
rowno wyzsze jak i Srednie, ale w kierunku zgodnym z profilem dzialalnosci przedsigbiorstwa. Ponadto, powinni by¢
uprawnieni do obstugi maszyn i urzadzen oraz kierowania pojazdami osobowymi. W zaleznosci od dziedziny dziatal-
nosci powinni posiadac ksigzeczke sanepidowska, a takze wykazac si¢ aktywnoscig w dziedzinie podnoszenia swoich
kwalifikacji, poprzez przedstawienie zaswiadczen ukonczenia kurséow podnoszacych kwalifikacje. Powinny to by¢ oso-
by nie karane. Fachowos¢, dyspozycyjnosc i operatywnos¢ w polaczeniu z zaangazowaniem w prace, to cechy, ktérych
oczekujg przedstawiciele podmiotéw. Ponadto pracodawcy chcieliby zatrudni¢ osoby o bardzo dobrych warunkach
psycho - fizycznych, posiadajace zdolnosci komunikacyjne.

Najmniejsze wymagania stawiane beda pracownikom, ktérzy chceieliby podja¢ zatrudnienie w charakterze pracow-
nika rolnego, ogrodnika, lesnika czy rybaka. Respondenci, ktorzy wskazali, iz w okresie najblizszego roku zamierzajg
zatrudni¢ pracownikéw w tej kategorii zawodowej nie wskazali zadnych oczekiwan w zakresie posiadanego przez nich
wyksztatcenia. Najwazniejsze dla nich beda uprawnienia do prowadzenia pojazdow kat. B oraz upowazniajace do ob-
stugi maszyn i urzadzen. Indywidualne cechy, jakie zostang poddane ocenie to przede wszystkim sprawno$¢ ruchowa
oraz bardzo dobre warunki psycho - fizyczne.

1.5 Potrzeby pracodawcow w zakresie roznych form wsparcia proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

Ponizsza czes¢ podrozdziatu zostata poswiecona analizie potrzeb pracodawcow, jakie sg lub mogtyby by¢ zaspoko-
jone poprzez korzystanie z r6znorodnych form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

W ramach wspomnianej wspolpracy, pracodawcy moga skorzystac z posrednictwa pracy, polegajacego na dostepie
do ofert pracy zaréwno lokalnych, krajowych jak i za granica, a takze udostepniane sa wszelkie posiadane przez PUP
informacje w zakresie rynku pracy.

Ponadto, pracodawcom umozliwia sie poszukiwanie odpowiednich kandydatow na staze i szkolenia zawodowe,
ktore z jednej strony pozwalaja wybra¢ osoby najbardziej odpowiadajace ich wymaganiom a z drugiej stanowig szanse

uzyskania zatrudnienia przez osoby na nie kierowane.
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Inng forma wsparcia jest poradnictwo zawodowe, prowadzone przez doradcéw zawodowych, stuzacych pomoca
w doborze kandydatéw do pracy oraz szkolenia, ktére umozliwia pracodawcy zatrudnienie nowego badz utrzymanie
pracownika poprzez podniesienie, doskonalenie lub zmiang jego kwalifikacji zawodowych.

Analiza doswiadczenia, jakie posiadaja w zakresie wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie badanych
podmiotéw wykazala, iz w latach 2008-2009, w okresie przed realizacjg badan, niski odsetek pracodawcéw korzystat
z kierowanego do nich wsparcia.

Az 61,8% respondentéw nie korzystata z oferty Powiatowego Urzedu Pracy. Najliczniejsza grupa — 18,6% przed-
stawicieli podmiotow objetych badaniem wskazata, iz uczestniczyta w posrednictwie zawodowym realizowanym przez
lokalny urzad pracy, 15,9% przyjmowalo na staze osoby kierowane przez ta instytucje. Najmniej licznie respondenci
wskazywali takie kategorie jak: doposazenie i wyposazenie miejsca pracy dla bezrobotnego — 5,2%, szkolenia — 4,4%,
poradnictwo zawodowe — 3,7% oraz prace interwencyjne — 3,1%. Inne wskazania respondentéw — 1,7%, Swiadczg
o tym, iz rozpoczynajac dziatalno$¢ gospodarcza otrzymali dofinansowanie z Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie oraz

brali udzial w programie wspierajacym zatrudnienie osob 50+.

Rysunek 19. Wspdipraca podmiotow gospodarki narodowej, objetych badaniem z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie w roku
2008 i 2009.
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Zrédlo: badania wlasne

Znaczna czgS¢ respondentéw — 71,6% oswiadczyta, iz obecnie nie korzysta z zadnej z oferowanych form wspot-
pracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie, co oznacza, iz 0s6b tych jest 0 9,8 p.p. mniej niz w analizowanym okre-
sie. Z poSrednictwa pracy w okresie, w ktorym realizowane byto badanie ankietowe korzystalo 16,2% pracodawcow
(spadek o 2,4 p.p.), natomiast 11,6% przyjmowalo na staze osoby kierowane przez urzad pracy (spadek o 4,3 p.p.).
Nielicznie wskazywane byly takie formy wsparcia jak szkolenia - 3,5% (spadek o 0,9 p.p.), doposazenie i wyposazenie
miejsca pracy dla bezrobotnego — 3,3% (spadek o 1,9 p.p.), prace interwencyjne — 2,6% (spadek o 0,5 p.p.) oraz porad-
nictwo zawodowe - 2,4% (spadek o 1,3 p.p.). W kategorii ,,inne, jakie?” — 0,4% respondentéw wskazalo, iz korzystato

z dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
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Rysunek 20. Formy wsparcia, z ktérych obecnie korzystaja pracodawcy objeci badaniem.
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Plany przedstawicieli podmiotéw gospodarki rynkowej, uczestniczacych w projekcie badawczym, w zakresie korzy-
stania z oferty wspierajacej z jednej strony ich dzialalnosc, a z drugiej osoby poszukujace zatrudnienia przedstawiaja
sie bardziej optymistycznie.

Najwiekszym zainteresowaniem przedsigbiorcow cieszy¢ sie bedzie posrednictwo pracy — 19,1% (wzrost 0 2,9 p.p.
w stosunku do stanu obecnego). W roku 2009, jak wynika z analizy danych, 15,2% pracodawcow zamierza zatrudni¢
pracownikéw w ramach stazy (wzrost o 3,6 p.p. w stosunku do roku poprzedniego), 7,4% respondentéw planuje sko-
rzystac z programéw dofinansowujacych doposazenie i wyposazenie 0s6b bezrobotnych (wzrost o 4,1 p.p. w stosunku
minionego roku), natomiast 7% skorzysta ze szkolen (wzrost o 3,5 p.p. w stosunku do analizowanego okresu). Kolej-
ne obszary zainteresowania w roku 2009 nieliczniejszej czesci badanych to: 3,1% - poradnictwo zawodowe (wzrost
00,7 p.p.) oraz 2,8% - prace interwencyjne (wzrost 0 0,2 p.p.).

Jak wynika z analizy zebranego materialu najwigkszy jest odsetek osob, ktore nie s zainteresowane wspoipraca
z Powiatowym Urzedem Pracy - 56,5%.

Rysunek 21. Plany pracodawcow objetych badaniem w zakresie korzystania ze wsparcia PUP w Nysie w roku 2009.
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Kolejng plaszczyzng analizy byla ocena wspotpracy pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie. Blisko
polowa — 47,6% nie miala zdania na ten temat, jednakze 33,2% sposrdd nich ocenita ja dobrze, natomiast 12,2% raczej
dobrze. Oznacza to, iz 45,4% respondentéw ocenia w sposob pozytywny prace i oferowane formy wsparcia Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Nysie. Ocena zaledwie 7% grupy byla negatywna, przy czym 5,4% do$wiadczenie to okreslito jako
raczej zle, a 1,6% jako zfe.

W kontekscie powyzszej oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie analizie poddany zostal sposéb, w jaki przed-
siebiorcy poszukuja pracownikéw.

Przedstawicielom podmiotéw gospodarki narodowej powiatu nyskiego zadano pytanie, z jakich form rekrutowania
kadry korzystaja najczesciej. Kazdy z respondentéw mial mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi, dlatego tez suma
odpowiedzi respondentéw jest wyzsza od 100.

Zgodnie, z deklaracjami respondentoéw bioracych udzial w badaniu, najczesciej poszukuja pracownikéw korzysta-
jac z posrednictwa pracy w urzedzie pracy — 34,6% wskazan respondentow. Nastepnie, stosunkowo wysoki jest odsetek
25,6% tych, ktorzy zatrudniajg osoby polecone przez wspotpracownikow oraz do ktorych poszukujacy zatrudnienia
zglaszaja si¢ sami — 20,6%. Istotne znaczenie w rekrutowaniu sily roboczej, jak deklaruja respondenci majg ogélnodo-
stepne nosniki informacji, w ktorych ogtaszane jest zapotrzebowanie — prasa - 16,3% oraz Internet 10,2%.

W licznej 10% kategorii ,,inne, jakie?” respondenci wskazali, iz nabér kandydatéw jest przeprowadzany poprzez
oglaszanie konkursow, udzial w targach pracy, poszukiwanie ,na wlasna reke” oraz w gronie krewnych i rodziny.

Znaczacy, dla wynikéw badania byt odsetek respondentow — 23%, ktorzy nie zdecydowali si¢ udzieli¢ odpowiedzi,
w jakich formach przebiega w ich podmiotach proces rekrutacji pracownikéw. Domniemywaé mozna, iz udzielenie
takiej informacji zapewne pozostawalo w sprzecznosci z wizerunkiem pracodawcy, jaki chcieliby, aby byl postrzegany
Z Zewnatrz.

Uzyskane w toku badan informacje wskazuja, iz przedsigbiorcy w powiecie nyskim korzystaja z bardzo réznorod-
nych form poszukiwania pracownikéw, jednakze najwieksza popularnoscia wsrod nich ciesza si¢ rekomendacje wspot-
pracownikéw i znajomych, wspéipraca z lokalnym Urzedem Pracy oraz ogloszenia prasowe. Oznacza to, iz polityka
zatrudnienia w tych podmiotach opiera si¢ zar6wno na wigziach organicznych — nieformalnych jak i mechanicznych
- formalnych. Takie sieci powigzan komunikacyjnych firm ze Srodowiskiem zewnetrznym umozliwiaja dotarcie do bar-

dzo szerokiego grona os6b poszukujacych zatrudnienia.

Rysunek 22. Formy poszukiwania pracownikow przez objete badaniem podmioty.
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1.6 Wplyw kryzysu na dzialalnos¢é podmiotow gospodarki narodowej w powiecie nyskim

,Przygotowany przez CBOS komunikat ,,Odczuwalne i przewidywane konsekwencje kryzysu” wskazuje, ze zda-
niem Polakow odczuwalne skutki Rryzysu to — w duzej mierze — obawy o przyszlo$é, przewidywania dotyczqce roz-
woju sytuacji gospodarczej i wtasnych perspektyw.”’s

W niniejszym badaniu zostal zgromadzony material, ktory zostal poddany analizie w celu poznania opinii praco-
dawcoéw, dzialajacych na terenie powiatu nyskiego, w zakresie ich opinii na temat kryzysu swiatowego i polskiego.

Pierwszym krokiem bylo dokonanie por6éwnania popytu na towary/ustugi oferowane przez podmioty, reprezento-
wane przez respondentéw z analogicznym okresem roku poprzedniego. Nastepnie, aby poznac nastroje dotyczace per-
spektywicznego postrzegania swojej sytuacji na rynku przeprowadzono analize deklaracji w zakresie przewidywanego
popytu w roku nastepnym.

W ocenie 37,3% respondentow, bioracych udziat w badaniu popyt na ich towary/ustugi utrzymat taki sam poziom,
jaki osiagnal w analogicznym okresie roku poprzedniego. Liczny odsetek badanych — 34% wskazal, iz jest on obecnie
nizszy, natomiast 12,2% pracodawcéw okreslit wzrost zapotrzebowania na wytwarzane produkty. Az 16,5% badanych
przedstawicieli podmiotéw gospodarki narodowej z powiatu nyskiego nie udzielito odpowiedzi na pytanie, czy popyt
na ich produkty/ustugi byt wyzszy, taki sam czy tez nizszy.

Rysunek 23. Ocena respondentow w zakresie popytu na ich towary i ustugi w porownaniu analogicznym okresem poprzedniego roku.

trudno powiedzie¢ 16,5
nizszy 34
taki sam 37,3

Wwyzszy 12,2

Zrédlo: badania wlasne

Nastepnie, zostala przeprowadzona analiza deklaracji przedstawicieli podmiotéw gospodarki narodowej powiatu
nyskiego w zakresie przewidywanego przez nich poziomu popytu na wytwarzane przez nich produkty/ustugi. Rowniez
w tym przypadku najliczniejsza grupa — 34,9% respondent6w, byli ci ktorzy stabilnie okreslajg przysztos¢ swoich firm,
nie przewidujac zmian w tym aspekcie dziatalnosci swoich podmiotéw. Prawie o 15,4 p.p. powigkszyto si¢ grono osob,
ktore nie sa w stanie, w obecnej sytuacji, okresli¢ przyszltosci dla poziomu swojego popytu — 31,9%. Optymistyczne
spojrzenie na sytuacje zbytu oferty swojej firmy, w niniejszym badaniu reprezentowato 17% respondentéw, co stanowi
4,8 p.p. wigcej niz w przypadku osob, ktére okreslily, iz nastapil wzrost zapotrzebowania na ich produkty/ustugi w od-
niesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. Znacznie zmniejszy! si¢ odsetek respondentow, ktorzy okreslili,
iz popyt na ich ustugi bedzie nizszy — 16,2%. Wskaznik ten jest nizszy o 17,8 p.p. od tego, jaki wskazywat odsetek osob,
ktore zadeklarowaly, iz popyt na ich produkty/ustugi w analogicznym okresie roku poprzedniego byt nizszy.

15 PAP, CBOS: 44 proc. Polakéw odczuto skutki kryzysu, http://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/artykuly/167881,cbos_44 proc_po-
lakow_odczulo_skutki_kryzysu.html , 2009.
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Rysunek 24. Opinia respondentow w Zakresie przewidywanego popytu na ich towary i ustugi w analogicznym okresie przyszfego roku.

trudno powiedzie¢ 31,9
nizszy 16,2
taki sam 34,9
wyzszy 17

Zrédlo: badania wlasne

Wszystkim przedstawicielom podmiotow gospodarki narodowej, uczestniczacym w badaniu zadane zostalo py-
tanie, jakie dzialania podejmuja w sytuacji, kiedy dziatalnos¢ ich firm dotknie kryzys. Odpowiedz na nie okazata si¢
problematyczna dla 42,1% respondentéw. Nie byli oni w stanie okresli¢, jakie Srodki zaradcze stosuja, co, jak mozna
domniemywaé, oznacza, ze wprowadzane rozstrzygnigcia sg koniecznoscia, a nie przemyslang strategia.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa badanych - 35,1% wskazala, jako sposob przeciwdziatania kryzysowi ogra-
niczenie wydatkow inwestycyjnych. Oznacza to, iz podejmujg oni proby ograniczenia ryzyka, zwigzanego z inwesty-
cjami, aby utrzymac wzgledne bezpieczenstwo posiadanego kapitalu, przy w miare bezpiecznej perspektywie rozwoju
firmy. Z kolei zaprzestanie inwestowania zadeklarowalo 11,4% respondentéw. Ich dzialania maja na celu juz nie tylko
ograniczenie, lecz usunigcie z dziatalno$ci podmiotu wszelkiego mozliwego ryzyka, aby utrzymac si¢ na rynku przynaj-
mniej na tym samym poziomie.

Stosunkowo licznie pracodawcy wskazywali jako Srodek zapobiegawczy skutkom kryzysu obnizanie poziomu za-
trudnienia — 9,6%, obnizenie poziomu wynagrodzen — 5,9%, zmniejszanie wymiaru czasu pracy w umowach pracow-
nikéw - 1,3% oraz urlopy bezptatne - 2,8%. Jak mozna przypuszcza¢ tego typu dziatania zostaly przeprowadzone
w firmach, w ktérych nie byto mozliwosci zastosowania innych rozwigzan.

Inng forma zapobiegania skutkom kryzysu jest ubezpieczanie réznego typu umoéw. W przypadku pracodawcow ob-
jetych badaniem zostaly wykupione polisy zabezpieczajace: przedsigwzigcia inwestycyjne — 0,4%, zawierane kontrakty
- 0,2%, zawarte transakcje — 0,2% a takze zostaly wystawione wypowiedzenia zmieniajgce warunki umowy — 0,2%.

W kategorii ,,inne, jakie?” - 9,8% pracodawcow, jako rozwigzania stosowane w celu przeciwdzialania skutkom
kryzysu wskazali:

- zaciaganie kredytu,

- logistyczne wykorzystanie posiadanych zasob6w,

- minimalizacja marzy,

- negocjacje z producentami w zakresie cen produktow,

- minimalizowanie kosztow,

- ograniczenie zwigzane z utrzymaniem pracownikow,

- zmniejszanie kosztow,

- podwyzszanie standardu $wiadczonych ustug,

- poszerzanie zakresu dzialalnosci — szukanie nowych Zrédet dochodu,
- pozyskiwanie funduszy z alternatywnych Zrodet,

- zawieszenie dziatalnosci firmy.
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Respondenci, w niniejszym badaniu wypowiedzieli si¢ rowniez na temat wptywu kryzysu na dzialalnos¢ ich pod-
miotéw. Ponad potowa z nich - 50,1% wskazalo, iz w swojej dzialalno$ci odczuli jego skutki, 44,2% natomiast nie
posiada takich doswiadczen. Stosunkowo nieliczna grupa oséb (5,7%) nie byla w stanie okresli¢ czy zmiany, jakie
w ostatnim czasie zaszly w gospodarce Swiatowej i polskiej odbily si¢ echem na prowadzonej przez nich dziatalno$ci.

W zakresie przewidywanego wplywu kryzysu na dziatalnos¢ podmiotow gospodarki narodowej powiatu nyskiego
w okresie najblizszego roku, najwigksza czg¢s¢ respondentow — 37,8% uwaza, ze w przysziosci beda musieli zmagac si¢
z jego skutkami. Optymistycznie ocenia sily swoich podmiotéw 34,8% badanych, wyrazajac opinig, iz w zderzeniu ze
skutkami tej zmiany w gospodarce sytuacja ich podmiotow nie pogorszy si¢. Brak zdania wyrazito 27,4% uczestnikow
badania.

Grupe przedstawicieli podmiotéw gospodarki narodowej, ktérzy stwierdzili, iz w najblizszym roku odczujg skutki kryzysu
gospodarczego zapytano, jakie czynniki mogtyby wesprzec ich dziatalnos¢. Najwieksza grupe (38,5%) stanowili respondenci,
ktorzy nie byli w stanie powiedzie¢, jakie czynniki pomoglyby im utrzymac si¢ na rynku w sytuacji obecnej zmiany gospodar-
czej. Odsetek 22% pracodawcow wskazat , inne, jakie?”, ze w przezwyciezeniu skutkéw kryzysu, w ich podmiotach moglyby
poméc roéznego rodzaju dofinansowania podatkéw jak réwniez mozliwos¢ uzyskania srodkéw z Unii Europejskiej.

Oczekiwania w zakresie obnizenia kosztéw dzialalno$ci poprzez dofinansowanie do kosztow utrzymania pracownikow
wyrazito 19% objetych badaniem pracodawcéw, pomocy urzedu pracy — 16,6%, natomiast preferencji podatkowych — 15,6%.

Najmniejszy odsetek badanych wyrazit opinie, iz dodatkowe Srodki pieniezne bylyby szansg na przezwyciezenie
negatywnych skutkoéw kryzysu. Uzyskanie nisko oprocentowanego kredytu stanowitoby czynnik wspierajacy dla 8,8%

respondentow, natomiast dla 7,8% bylaby to mozliwos¢ uzyskania kredytu na zasadach komercyjnych.
Rysunek 25. Opinia respondentow na temat czynnikow, jakie moglyby wspiera¢ dzialalnoS¢ podmiotéw w sytuacji kryzysu.

trudno powiedzie¢

inne, jakie?

dofinansowanie do kosztow utrzymania pracownikow
preferencje podatkowe

pomoc urzedu pracy

mozliwo$¢ uzyskania kredytu niskooprocentowanego

mozliwo$¢ uzyskania kredytu z banku nazasadach komercyjnych

Zrédto: badania wlasne

1.7 Prognoza zatrudnienia w powiecie nyskim

W powyzej opisanych podrozdzialach, analizie zostaly poddane rézne czynniki wplywajace zaréwno na popyt jak
i podaz pracy.

Wysoki odsetek respondentéw ocenil swoje wyposazenie jako ,,dobre” — 58,3%, jako ,nowoczesne” — 20,7% oraz
13,7% jako dostateczne. Oznacza to, iz 92,7% badanych jest przekonana o tym, iz zasoby, jakie posiadaja sa wystar-
czajace, aby zaja¢ dobrg pozycje na wolnym rynku. Jednoczes$nie zastanawiajacy jest niski poziom wdrazanych przed-

siewzie¢ innowacyjnych w okresie ostatniego roku. Wysoki w tym okresie byt odsetek tych podmiotéw uczestniczacych
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w badaniu, ktére nie podejmowaly takich dziatan — 70,8%. Swiadczy to o tym, iz w podmiotach tych nie przyklada sie
zbyt duzej wagi, badz tez brak jest na to srodkéw, aby ,,doréwnac kroku” nieustannie zachodzacym zmianom techno-
logicznym. Tym bardziej, iz grupy odniesienia por6wnawczego, jak wynika z oceny posiadanych zasob6w wyposazenia
przewazajacej czesci respondentéw, pozostaja na podobnym poziomie rozwoju technologicznego. Nieliczny odsetek
badanych - 2,7% wyrazilo opinig, z ktérej wynika, iz posiadane przez nich srodki produkcji/wytwarzania ustug zakla-
syfikowa¢ mozna ponizej poziomu dominujacego w powiecie.

Ponadto malo optymistycznie zarysowuje si¢ obraz przyszlych dziatan, podejmowanych w celu podniesienia po-
ziomu innowacyjnosci podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie. Deklaracje pracodawcéw powiatu nyskiego
wskazuja, iz 61,9% sposrod badanych nie zamierza wprowadzaé rozwigzan innowacyjnych, taki zamiar wyrazito tylko
24,6%.

Nie bez znaczenia pozostajg powyzsze dane ze strukturg i poziomem zatrudnienia na nyskim rynku pracy. Nalezy
wzia¢ pod uwagg, iz w strukturach zawodowych nowoczesnych spoteczenstw dominuja specjalno$ci zawodowe zwia-
zane z przekazem informacji, ktére z kolei bezposrednio zwigzane sa z nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi.
Zmiany, jakie zachodzg w tym obszarze wymagaja nieustannej aktywnosci w zakresie wprowadzania innowacyjnych
rozwiazan. Nie mozna poprzesta¢ na posiadanych zasobach wiedzy, wyposazenia, gdyz powoduje to powigkszanie
dystansu miedzy normatywnymi grupami odniesienia, a wigc tymi, do ktérych chcielibysmy nalezec.

Tendencje dynamiki poziomu zatrudnienia w podmiotach gospodarki narodowej powiatu nyskiego w okresie mi-
nionego roku ukazuja, iz w znacznej czesci firm — 77,9%, objetych badaniem poziom zatrudnienia nie zmienit sig,
jednakze sposrod pozostalej grupy badanych o 4,3% podmiotow wiecej zmniejszyto liczbe zatrudnionych oséb od tych,
ktoére jg zwigkszyto.

Jednakze, biorac pod uwage specyfike rynku pracy, na ktorym zachodzg nieustannie réwniez naturalne przejscia
pomigdzy poszczegdlnymi elementami struktury zawodowej, najistotniejszym w najblizszym czasie bedzie, jakie szan-
se na podjecie zatrudnienia bedg mialy osoby w poszczegolnych kategoriach zawodowych.

Na podstawie deklaracji respondentéw, bioracych udziat w badaniu domniemywa¢ mozna, iz w okresie najblizsze-
go roku, tylko 19,7% sposréd nich poszukiwaé bedzie na rynku pracy pracownikow. Najwiekszy odsetek tych praco-
dawcéw poszukiwac bedzie pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow — 19,2% oraz robotnikoéw przemystowych
i rzemieslnikow — 18,2% a ponadto operatoréw maszyn i urzadzen — 12,5%, pracownikow przy pracach prostych -
11,5%, a takze pracownikéw biurowych — 11,5%. Kolejna grupa zawodowa, ktéra uzyskata znaczaca liczbe wskazan
respondentow to: technicy i inny Sredni personel - 9,6%, specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
- 4,8% oraz wyzsi urzednicy i kierownicy — 3,8%. Mniejszy odsetek respondentéw zadeklarowal, iz w okresie najbliz-
szego roku poszukiwac bedzie na rynku pracy specjalistéw nauk spotecznych i pokrewnych — 1,9%, prawnikow — 1,9%),
specjalistow do spraw biznesu - 1,9%, oraz specjalistow nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia réwniez 1,9%. Naj-
mniejszy odsetek wskazan uzyskali rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
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Rysunek 26. Deklaracje pracodawcow objetych badaniem, w zakresie poszukiwania w okresie najblizszego roku pracownikéw —
wg odsetka wskazan respondentoéw na poszczegolne kategorie zawodowe.
pracownicy przy pracach prostych

operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

pracownicy ustug osobistych

; 19,2
i sprzedawcy

pracownicy biurowi

technicy i inny $redni personel

specjalisci nauk spotecznych
i pokrewnych

prawnicy

specjali$ci do spraw biznesu

specjalisci nauk przyrodniczych
i ochrony zdrowia

specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych

wyzsi urzgdnicy i kierownicy

Zrédlo: badania wlasne

Nastepnie analizie zostaly poddane opinie respondentéw w zakresie wielkosci deklarowanego zapotrzebowania na
kwalifikacje pracownikéw w poszczegoblnych kategoriach zawodowych. W tej czesci struktura odpowiedzi responden-
tow dotyczy liczby planowanego zatrudnienia kadry w podmiotach reprezentowanych przez objete badaniem osoby.
Domniemywa¢ mozna, iz w okresie najblizszego roku, najwigksze szanse podjecia zatrudnienia bedg mieli robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. Prawdopodobnie, na podstawie deklaracji objetych badaniem pracodawcow, oséb w tej
kategorii zawodowej zostanie zatrudnionych najwigcej — 27,1%. Kolejna liczng grupa, wyodrebniong z uwagi na liczeb-
nos¢ zapotrzebowania respondentéw sa: pracownicy przy pracach prostych — 18,9%, operatorzy maszyn i urzadzen
- 16,4% oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 11,5%. Mniejsze bedzie zapotrzebowanie w analizowanym
okresie na technikéw i inny Sredni personel, specjalistow nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 3,2%, wyzszych
urzednikéw i kierownikéw — 2,4%, a takze prawnikéw — 2%. Najmniejszy odsetek osob zatrudnionych w okresie naj-
blizszego roku, jak mozna domniemywac na podstawie badania, stanowic beda specjalisci nauk spolecznych i pokrew-

nych - 0,8%, specjalisci do spraw biznesu - 0,8% oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 0,8%.
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Rysunek 27. Deklaracje pracodawcow, objetych badaniem, w zakresie poszukiwania w okresie najblizszego roku pracownikow -
wg wielkosci zapotrzebowania na poszczegolne kategorie zawodowe.
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Zrédlo: badania wlasne

2. BADANIE ANKIETOWE WSROD KADRY PRACOWNICZEJ SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

2.1 Charakterystyka badanych szkoét.

Zgodnie z zalozeniami, ankiety przeprowadzono wsrod osob najbardziej kompetentnych, ktére byty w stanie udzie-
li¢ wyczerpujacych informacji na zadawane pytania, w 68,8% respondentami byli dyrektorzy szkol, a pozostate osoby
pelnia wysokie funkcje w strukturze badanych podmiotow.

W strukturze szkot objetych badaniem znalazlo si¢ 9 instytucji publicznych, 6 instytucji niepublicznych oraz
1 placéwka niepubliczna z uprawnieniami publicznej. Struktura wszystkich szkét ponadgimnazjalnych wyodrebniona
z uwagi na forme¢ prawng prowadzonej dzialalnosci jest inna, jednakze nalezy pamietac, ze przedmiotem niniejszej
analizy mialy by¢ jedynie szkoly zawodowe.
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Rysunek 28. Struktura szkot wedftug formy prowadzonej dziatalnosci.

instytucja publiczna
(9, 56%)

instytucja niepubliczna
(6; 38%)

instytucja niepubliczna
z uprawnieniami publicznej (1; 6%)

Zrédlo: badania wlasne

Najwiecej ponadgimnazjalnych szkét zawodowych objetych badaniem miato siedzib¢ w Nysie (9), 3 zlokalizowane
byty w Paczkowie, 2 w Otmuchowie i po jednej byto w Biechowie i Gluchotazach.

W powiecie nyskim w strukturze ponadgimnazjalnych szkét zawodowych najwiecej jest szkoét, do ktorych uczesz-
cza nie wigcej niz 200 uczniéw (5 placowek). Glownie w tym przedziale liczbowym uczniéw znajduja si¢ szkoty

niepubliczne. W badaniu wzigla tez udzial placéwka liczaca powyzej 1000 uczniéw i 3 zespoly posiadajace powyzej
500 uczniéw.

Rysunek 29. Wielkos¢ placowek objetych badaniem.

liczba szkot

do 100 uczniow 101-200 uczniow 201-500 uczniow 501-1000 uczniow

powyzej 1000 uczniow

I publiczna W niepubliczna

Zrédto: badania wlasne
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2.2 Kierunki ksztalcenia absolwentéw zawodowych szkot ponadgimnazjalnych i prognozy na lata 2009-2010.

W poréwnaniu do 2008 r. nieznacznie zmieni si¢ struktura zawodowa absolwentéw rocznika 2009. W biezacym
i nastepnym roku wiecej uczniow ukonczy zasadniczg szkote zawodowa, cho¢ ta w wyborach uczniéw plasuje si¢ na
3 miejscu. Wigcej absolwentéw opusci technika. W 2009 r. spadlo zainteresowanie szkolg policealna na korzysc¢ liceum
profilowanego. Ten uktad oznacza, ze miodziez stara si¢ jak najlepiej wykorzysta¢ czas szkolny do praktycznej nauki
zawodu. W 2008 r. najmniej os6b ukonczylo liceum profilowane (184 osoby — 17,7%). Nauke zawodu w zasadniczej
szkole zawodowej zakonczyto 254 (24,5%) ucznioéw, w technikum - 285 (27,5%) i 314 (30,3%) opuscito szkoly police-
alne. W 2009 r. wiekszy udzial procentowy uczniéow liceum profilowanego wejdzie na rynek pracy (21,7% - 224 absol-
wentéw). Szkote ukonczy 259 (25%) uczniow ,,zawodéwek”, 300 (29%) technikéw i 251 (24,3%) szkot policealnych.
W 2010 r. na rynek pracy wejdzie 305 (27%) absolwentéw szkoét zawodowych, 327 (28,9%) technikéw, 174 (17,7%)

absolwentéw liceum profilowanego i 324 (28,7%) absolwentéw szkét policealnych.

Rysunek 30. Struktura absolwentéw w poszczegdlnych typach szkot w latach 2008, 2009 i 2010*.
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* bez szkol specjalnych. Zrédio: badania wiasne

Najszybciej na rynek pracy trafiajg uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. W systemie ksztalcenia przemien-
nego sa oni juz pracownikami, w systemie zwyklym znajda si¢ na nim za dwa lub trzy lata. W powiecie nyskim funkcjo-
nujg obydwa systemy, jednakze nalezy pamietac o tym, ze w obu przypadkach potwierdzone egzaminem kwalifikacje
uczniowie nabeda w tym samym terminie i w zwiazku z tym oméwieni zostana tacznie.

Zasadniczg szkole zawodowa w powiecie nyskim w 2008 r. ukonczylty 254 osoby, czyli 13,9% wszystkich uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych dla mtodziezy. Szacuje sie, ze w 2009 r. ten poziom nauki ukonczy 259 oséb,
aw 2010 r. - 305 os6b. Jak wynika z zebranych danych zwieksza si¢ liczba uczniéw przygotowujacych sie do zawodu
elektromechanika. Przez ostatnie dwa lata nie byto chetnych do nauki w kierunku rzeznik-wedliniarz. Ro$nie z kolei
zainteresowaniem zawodem robotniczym: fryzjer. Popularnoscig nie cieszy si¢ rowniez zawdd ogrodnika i krawca.

Coraz mniej chetnych osob przygotowuje sie do pracy w lakierni samochodowej.
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Tabela 20. Absolwenci zasadniczych szkot zawodowych w latach 2008-2010 w powiecie nyskim wedfug zawodow.

Liczba absolwentow w latach

zawdd szkolny

2008 2009 2010
1 blacharz samochodowy 12 11 9
2 ciesla 0 1 0
3 cukiernik 22 25 15
4 elektromechanik pojazdow samochodowych 3 19 29
5 elektryk 15 10 11
6 fryzjer 1 17 27
7 krawiec 3 0 3
8 kucharz matej gastronomii 12 13 13
9 lakiernik 5 3 3
10 mechanik pojazdéw samochodowych 57 36 52
11 monter instalacji i urzadzen sanitarnych 4 2 3
12 murarz 13 25 39
13 ogrodnik 0 1 1
14 piekarz 12 17 6
15 sprzedawca 40 43 68
16 stolarz 14 16 9
17 $lusarz 20 1 16
18 operator obrabiarek skrawajgcych 8 8
19 wedliniarz, rzeznik 1 0
20 operator maszyn i urzadzen rolnych 2 1 1
ogétem 254 259 305

Zrédto: badania wlasne

W czerwcu 2008 r. najliczniejsze grupy zawodowe absolwentéw stanowili mechanicy pojazdéw samochodowych
(57 o0séb) oraz sprzedawcy (40 osob). W tym czasie szkolne mury opuscito 12 blacharzy samochodowych, 22 cukierni-
koéw, 13 murarzy, 15 elektrykow, 11 fryzjerow, 14 stolarzy, 12 kucharzy malej gastronomii, 12 piekarzy, 20 Slusarzy i 8
operatorow obrabiarek skrawajacych. Najmniejsza grupe zawodowa, ktéra weszla na rynek pracy, stanowili lakiernicy,
krawcy, elektromechanicy, wedliniarze i rzeZnicy, operatorzy maszyn i urzadzen rolnych i monterzy instalacji i urza-

dzen sanitarnych (od 1 do 5 oséb).
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Rysunek 31. Struktura najliczniej reprezentowanych zawodow wsrod absolwentow zasadniczych szkét zawodowych w 2008 .

14;6,1% 20; 8,8%

40;17,5%

12;5,3%

13;5,7%

57, 25%

Zrédlo: badania wlasne
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Obecnie najwigcej uczniéw ostatnich klas zasadniczej szkoly zawodowej przygotowuje si¢ do zawodu sprzedawcy

(43 osoby). Szacuje sig, ze w czerwcu 2009 roku na rynek pracy wejdzie 36 mechanikéw pojazdow samochodowych,

0 20-tu mniej niz w 2008 r. Zwigksza sig¢ liczba uczniéw przygotowujacych si¢ do zawodu murarza. Do$¢ duza popular-

noscig cieszy sie tez zawdd fryzjera. W 2009 roku wyksztalcenie w tej profesji zdobedzie 17 oséb, czyli 6,2% wszystkich

uczniéw ostatnich klas szkot zawodowych. Niewielka grupa mlodziezy zainteresowana jest ksztalceniem w zawodzie

operatora maszyn i urzadzen rolniczych, ogrodnika, ciesli, montera instalacji i urzadzen sanitarnych oraz lakiernika

(po 1-3 absolwentéw w 2009 r.). Tylko 8 uczniéw ostatnich klas przygotowuje si¢ do pracy operatora obrabiarek skra-

wajacych.

Rysunek 32. Prognoza najliczniej reprezentowanych zawodow wsrdd absolwentow zasadniczych szkot zawodowych w 2009 r.
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Zrédto: badania wlasne
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W 2010 r. struktura zawodowa absolwentéw ZSZ niewiele si¢ zmieni. Najliczniej reprezentowang grupa zawodowa
beda sprzedawcy (68 0s6b). Na podstawie list uczniow przedostatnich klas szacuje sig, ze w 2010 roku szkolne mury
opusci 52 mechanikéw pojazdéw samochodowych, 39 murarzy, 29 elektromechanikéw i 27 fryzjerow. Ponad 10 osob
zdobedzie zawdd robotniczy cukiernika, elektryka, kucharza malej gastronomii i §lusarza. W 2010 r. na rynek pracy
wyjdzie tylko 1 operator maszyn i urzadzen rolniczych i tylko 1 ogrodnik, po 3 monteréw instalacji i urzadzen sanitar-
nych, lakiernikow, krawcéw. Niewielu absolwentéw w 2010 r. bedzie posiada¢ zawod piekarza, stolarza oraz blacharza
samochodowego (odpowiednio 1,11 2).

Rysunek 33. Prognoza najliczniej reprezentowanych zawodow wsrdd absolwentow zasadniczych szkot zawodowych w 2010 r.
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Zrédto: badania wlasne

Srednie szkoly zawodowe z dyplomem technika (technikum po gimnazjum) w 2008 roku ukonczylo 276 osob.
W klasach ostatnich uczy sie 300 osob, a za dwa lata szacuje sie, ze dyplom technika otrzyma 320 osob. W tabeli 21
mozna zaobserwowac, jak zmieniajg si¢ orientacje zawodowe uczniéw technikow. Najwyzej w rankingu od kilku lat
utrzymuje sie¢ zawod technika ekonomisty. Spada zainteresowanie dyplomem technika mechanika, w zamian ro$nie
liczba uczniéw uczacych si¢ na mechatronika. W 2010 r. ukonicza szkole pierwsi absolwenci technikum informatyczne-
go. Maleje tez zainteresowanie zawodem technika zywienia i gospodarstwa domowego oraz technika handlowca. Za-
interesowanie mlodziezy zawodami technika architektury krajobrazu, technika budownictwa i technika weterynarza,
mozna przedstawi¢ na wykresie w postaci sinusoidy.

Tabela 21. Absolwenci technikow dla miodziezy wedfug zawodow w latach 2008, 2009 i 2010.

Liczba absolwentow w latach:

Zawod szkolny

2009
1 | Technik architektury krajobrazu 25 13 25
2 | Technik budownictwa 43 25 42
3 | Technik ekonomista 56 56 55
4 | Technik elektryk 17 26 18
5 | Technik handlowiec 18 13 1
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Liczba absolwentéw w latach:

Zawod szkolny

2009
6 | Technik informatyk 0 0 12
7 | Technik mechanik 27 22 19
8 | Technik mechatronik 0 47 70
9 | Technik rolnik 0 9 11
10 | Technik technologii zywnosci 21 21 11
11 Technik weterynarz 26 18 24
19 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 3 13 4
0 specjalnosci dietetyka
13 Techml.< zywienia i gqspodarstwa domowego 35 97 14
0 specjalnosci ustugi hotelarsko-turystyczne
Technik zywienia i gospodarstwa domowego
14 RV A 5 10 4
0 specjalnosci ustugi opiekunczo-wychowacze
Ogotem 276 300 320

Zrédlo: badania wlasne

Najliczniej reprezentowana grupa zawodowa wsrod absolwentéw technikow w 2008 r. byli technicy ekonomisci.
Dyplom w tym zawodzie uzyskato 56 0sob, co stanowi 20,3% wszystkich absolwentéw technikéw. Kolejnym wiodacym
pod wzgledem liczby absolwentéw zawodem byt technik budownictwa. Na rynek pracy wyszlo 43 fachowcow w tym
zawodzie. Rownie duza grupe stanowig technicy zywienia i gospodarstwa domowego, zwlaszcza o specjalnosci ustugi
hotelarsko-turystycznej. W 2008 roku dyplom w tym zawodzie zdobyto 35 absolwentéw technikéw. Licznie reprezen-

towala sie rowniez grupa technikow weterynarzy, architektury krajobrazu, mechanikéw i technologii zywnosci.

Rysunek 34. Struktura najliczniej reprezentowanych zawodow wsrod absolwentow technikow w roku szkolnym 2008/2009 r.
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Zrédlo: badania wlasne

Na podstawie list uczniéw ostatnich klas szacuje si¢, ze w 2009 roku szkolne mury opusci 9 technikéow rolnikow,
10 technikéw zywienia i gospodarstwa domowego o specjalnosci ustugi opiekunczo-wychowawcze, 13 technikéw ar-
chitektury krajobrazu, 13 technikéw handlowcéw i 13 technikéw zywienia i gospodarstwa domowego o specjalnosci

dietetyka, a takze 18 technikow weterynarzy. Ponad 20 os6b zdobedzie dyplom technika mechanika, technika budow-
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nictwa, technika technologii zywnosci, technika elektryka i technika zZywienia i gospodarstwa domowego o specjalnosci

ustugi hotelarsko-turystyczne. Najliczniejsza grupa absolwentéw beda technicy ekonomisci i technicy mechatronicy.

W klasach ostatnich w tym zawodzie ksztalci si¢ odpowiednio 56 i 47 0s6b.

Rysunek 35. Prognoza najliczniej reprezentowanych zawodow wsréd absolwentow technikow w 2009 r.
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Zrédlo: badania wlasne
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Na podstawie list uczniéw przedostatnich klas szacuje si¢, ze w 2010 roku na rynek pracy wejdzie 22 technikéw zywie-

nia i gospodarstwa domowego o roéznej specjalnosci (4 o specjalnosci dietetyka, 4 o specjalnosci ustugi opiekunczo-wycho-

wawcze i 14 o specjalnosci ustugi hotelarsko-turystyczne). Szkolne mury w 2010 r. opusci po 11 absolwentéw z dyplomem

technika w zawodzie: handlowca, rolnika, technologii zywnosci, 12 technikéw informatykow, 18 technikow elektrykow,

19 technikéw mechanikéw i 25 technikéw architektury krajobrazu. Wiodacymi zawodami w tej grupie rocznikowej beda:

technik budownictwa (42 absolwentow), technik ekonomista (55 absolwentéw) i technik mechatronik (70 absolwentow).

Rysunek 36. Prognoza najliczniej reprezentowanych zawodow wsrdd absolwentow technikéw w powiecie nyskim w 2010 r.
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Uczniowie technikéw dla dorostych i technikoéw uzupelniajacych w systemie zaocznym w duzej mierze stanowig
juz sile robocza, lub znajduja sie w kategorii wolnych zasob6éw pracy. W niniejszym badaniu zatem potraktowani zo-
stang, jako osoby podnoszace kwalifikacje. Z uzyskanych danych wiadomo, ze w tej grupie znalazto sie 7 osob, ktore
dyplom technika mechanika otrzymaja w 2010 r. W czerwcu 2008 r. szkolne mury opuscito 9 absolwentéw o tych
uprawnieniach. W roku 2009 zaden uczen nie ukonczy technikum dla dorostych.

Licea profilowane dla miodziezy wypuscity na rynek pracy w 2008 r. 157 absolwentow, w tym 51 z przygotowa-
niem uslugowo-gospodarczym, 91 z przygotowaniem zarzadzania informacja i 15 o profilu socjalnym. Szacuje si¢, ze
w 2009 r. szkolne mury opusci 74 absolwentéw liceum o profilu ustugowo-doradczym i 102 o profilu zarzgdzanie infor-
macjg. W 2010 r. liczba absolwentéw bedzie o 56 0sob nizsza niz w 2009 r. W czerwcu 2010 r. na rynek pracy wejdzie
67 absolwentéw liceum o profilu ustugowo-doradczym i 53 o profilu zarzadzania informacja.

Rysunek 37. Absolwenci liceéw profilowanych dla mifodziezy w powiecie nyskim w latach 2008, 2009 i 2010 wedfug profili
zawodowych.
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Zrédto: badania wlasne

Licea profilowane dla dorostych posiadajace bogata ofert¢ edukacyjna, uruchomity w ostatnich latach tylko klasy
o profilu ekonomiczno-administracyjnym. W 2008 r. ukonczylo je 27 oséb dorosiych, przewidywana liczba absolwen-
tow w 2009 r. to 40 osob, w 2010 r. — 54 osoby doroste.
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Rysunek 38. Absolwenci licedw profilowanych dla dorosfych w powiecie nyskim w latach 2008, 2009 i 2010 wedtug profilu
zawodowego.
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Zrédlo: badania wlasne

W 2008 r. policealne szkoly ksztalcace w trybie stacjonarnym w powiecie nyskim ukonczyto 100 oséb: 28 tech-
nikéw farmaceutéw, 18 technikéw hotelarstwa, 36 technikow obstugi turystycznej i 18 technikéw ochrony fizycznej
osOb i mienia. Szacuje sie, ze w 2009 r. na rynek pracy wejdzie 19 technikéw farmaceutow, 13 technikéw hotelarstwa,
15 technikéw obslugi turystycznej, 17 technikow ochrony fizycznej oséb i mienia. Na podstawie list uczniéw przed-
ostatnich klas szacuje si¢, ze w 2010 r. mury policealnych szkot opuszcza 64 osoby, w tym 10 technikéw hotelarstwa,
13 technikéw obstugi turystycznej oraz 13 technikéw ochrony fizycznej oséb i mienia. Najliczniejsza grupa zawodowa
w tej kategorii uczniow beda w 2010 r. absolwenci technikum farmaceutycznego.

Rysunek 39. Struktura absolwentow szkot policealnych ksztatcacych w trybie stacjonarnym w powiecie nyskim w latach 2008,
2009 i 2010 wedfug zawodow.
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Policealne szkoly dla dorostych w 2008 roku ukonczyto 214 osob. W klasach ostatnich uczy si¢ 187 oséb, a za dwa
lata szacuje si¢, ze dyplom technika otrzyma 260 os6b. W ponizszej tabeli mozna zaobserwowaé, jak zmieniajg sie
preferencje zawodowe dorostych uczniow szkot policealnych. W roku szkolnym 2005/2006 r., a wiec w momencie roz-
poczynania nauki absolwentow 2008 r., najwyzej ceniony byt zawdd technika obstugi turystycznej. Rok p6zniej prym
wiodly kwalifikacje technika prac biurowych. Dwa lata pozniej 41 os6b zatozylo, ze ich pozycje na rynku pracy wzmoc-
ni dyplom technika administracji a 39 os6b - technika bezpieczenstwa i higieny pracy. Coraz wiecej osob zainteresowa-

nych jest zdobyciem kwalifikacji w zawodzie: technik organizacji reklamy i opiekun w domu pomocy spoleczne;.

Tabela 22. Absolwenci szkot policealnych dla dorostych w powiecie nyskim w latach 2008, 2009 i 2010.

Liczba absolwentow w latach:

Zawod szkolny

2008 2009 2010

1 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 8 11 13
2 | Technik administracji 27 19 4
3 | Technik BHP 21 17 39
4 | Technik hotelarstwa 15 19 1
5 | Technik informatyk 16 0 0
6 | Technik logistyk 0 6 22
7 | Technik obstugi turystycznej 38 24 29
8 | Technik organizacji reklamy 0 0 14
9 | Technik rachunkowosci 5 12 10
10 | Technik rolnik 33 28 32
11 | Technik ustug kosmetycznych 21 15 21
12 | Technik prac biurowych 30 36 28
ogdtem 214 187 260

Zrédlo: badania wlasne

W 2008 r. policealne szkoly dla dorostych opuscito 5 technikéw rachunkowosci, 8 opiekunéw w domu pomocy
spolecznej, 15 technikéw hotelarstwa, 16 technikow informatykow i 21 technikéw ustug kosmetycznych. Wiodacym
zawodem dla tego rocznika absolwentéw byl technik obstugi turystycznej. Zdobyto go w 2008 r. 38 o0s6b. Z kolei na
podstawie listy uczniow ostatnich klas szacuje si¢, Ze najwiecej 0sob szkolne mury opusci w zawodzie technika prac
biurowych. Dyplom technika rolnika zdobedzie 28 0s6b, 24 osoby — technika obstugi turystycznej i po 19 os6b — tech-

nika hotelarstwa i administracji.
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Rysunek 40. Prognoza absolwentow policealnych szkot dla dorostych w powiecie nyskim w 2009 r. wedfug zawodow.
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Zrédlo: badania wlasne

M Opiekun w domu pomocy spotecznej
W Technik administracji

B Technik BHP

@ Technik hotelarstwa

m Technik logistyk

B Technik obstugi turystycznej

B Technik rachunkowo$ci

B Technik rolnik

M Technik ustug kosmetycznych

@ Technik prac biurowych

W 2010 r. swoje kwalifikacje podniesie 260 os6b stanowiacych juz zasoby pracy. Najwiecej os6b ukonczy szkole

z dyplomem technika administracji (41), a nastepnie z dyplomem technika bhp (39). Na rynku pracy w 2010 r. pojawi
sie 32 wykwalifikowanych rolnikéw, 29 technikéw obstugi turystycznej, 22 technikéw logistykow, 21 technikow ustug
kosmetycznych i 14 technikéw organizacji reklamy. Szkote ukoniczy tez 13 opiekunéw w domu pomocy spolecznej,
11 technikow hotelarstwa i 10 technikéw rachunkowosci.

Rysunek 41. Prognoza absolwentow policealnych szkot dla dorostych w powiecie nyskim w 2010 r. wedfug zawodow.
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Zrédlo: badania wlasne
W 2008 r. szkole specjalng ukonczyto 25 uczniow zdobywajac zawod kucharza malej gastronomii. W 2009 r. na

rynek pracy wejdzie 24 absolwent6éw tej szkoly, rowniez posiadajacych zawod kucharza malej gastronomii. W 2010 r.
kadra pedagogiczna nie przewiduje zadnego absolwenta tej szkoly.
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2.3 Prognoza wolnych zasobow pracy w latach 2009 i 2010.

Na podstawie agregacji zebranych danych mozna uzyska¢ prognoze najmlodszych, pod wzgledem kwalifikacji,
wolnych zasobow pracy wedlug grup zawodowych. Wedlug szacunkéw w 2009 r. na rynek pracy wejdzie 1 058 osob,
w 2010 r. - 1 063. W czerwcu 2009 r. najliczniejszg grupe absolwentéw stanowi¢ bedg osoby, ktére ukoncza liceum
profilowane o profilu zarzadzanie informacja (102 osoby), nastepna liczng grupe stanowic¢ beda absolwenci liceum
profilowanego o profilu ustugowo-gospodarczym (74 osoby). Taka hierarchia swiadczy, ze w zdecydowanej wigkszosci
wolne zasoby pracy beda uksztaltowane zawodowo, ale nie bedg posiadaé¢ kwalifikacji zawodowych. Najliczniejsza
grupa zawodowg (56 os6b) beda technicy ekonomisci. Z kolei w 2010 r. ta struktura zawodowa najmtodszego poten-
cjatu ludzkiego na rynku pracy przedstawiac bedzie sie nieco inaczej. W czerwcu 2010 r. na rynku pracy licznie pojawig
sie mechatronicy (70 os6b), absolwenci liceum profilowanego o profilu ustugowo gospodarczym (67 osob), profilu
ekonomiczno-administracyjnym (54 osoby) i profilu zarzadzanie informacja (53 osoby), sprzedawcy (68 osob) oraz
mechanicy (52 osoby).

Tabela 23. Prognoza absolwentéw wszystkich szkot zawodowych ponadgimnazjalnych w powiecie nyskim w latach 2009 i 2010

wedfug zawodow.
Nazwa zawodu szkolnego Liczba absolwentow w latach
2009 . 2010r.

1 blacharz samochodowy 11 9
2 ciesla 1 0
3 cukiernik 25 15
4 elektromechanik pojazdow samochodowych 19 29
5 elektryk 10 11
6 fryzjer 17 27
7 krawiec 0 3
8 kucharz matej gastronomii 37 13
9 lakiernik 3 3
10 mechanik pojazdow samochodowych 36 52
11 monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2 3
12 murarz 25 39
13 ogrodnik 1 1
14 operator maszyn i urzadzen rolnych 1 1
15 operator obrabiarek skrawajgcych 8

16 opiekun w domu pomocy spotecznej 11 13
17 piekarz 17

18 profil ekonomiczno-administracyjny 48 54
19 Profil ustugowo-gospodarczy 74 67
20 Profil zarzadzanie informacja 102 53
21 sprzedawca 43 68
22 stolarz 16 9
23 | Slusarz 11 16
24 Technik administracji 19 41
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Nazwa zawodu szkolnego Liczba absolwentéw w latach

25 Technik architektury krajobrazu 13 21
26 | Technik BHP 17 39
27 | Technik budownictwa 25 28
28 | Technik ekonomista 56 55
29 | Technik elektryk 26 18
30 Technik farmaceutyczny 19 28
31 Technik handlowiec 13 11
32 | Technik hotelarstwa 32 21
33 Technik informatyk 0 12
34 Technik logistyk 6 0
35 Technik mechanik 22 26
36 Technik mechatronik 47 70
37 Technik obstugi turystycznej 39 35
38 Technik ochrony fizycznej osob i mienia 17 13
39 Technik prac biurowych 36 32
40 Technik rachunkowosci 12 29
41 Technik rolnik 37 25
42 Technik technologii zywnosci 21 1
43 Technik ustug kosmetycznych 15 10
44 Technik weterynarz 18 24
45 Tt_achnik zywienia i gospodarstwa domowego 0 specjalnosci 13 4

dietetyka
46 Technjk Zywienia i gospodarstwa domowego o specjalnosci 97 14

ustugi hotelarsko-turystyczne
47 Technjk 2ywiepia i gospodarstwa domowego o specjalnosci 10 4

ustugi opiekunczo-wychowacze

ogotem 1058 1063

Zrédto: badania wlasne
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IV. PODSUMOWANIE

Wszelkie prognozy, poswiecone sytuacji na rynku pracy, oprocz wskaznikéw opisujacych bezposrednio sytuacje
aktualng, winny uwzgledniac tendencje rozwojowe na danym obszarze. Niniejsze badanie mialo na celu opracowanie
m.in. prognoz rozwojowych rynku pracy w powiecie nyskim.

Prognozowanie zjawisk spolecznych jest zawsze dziataniem obarczonym duzym ryzykiem popetnienia btedu. Jest
to spowodowane przede wszystkim tym, ze przestanki, ktére postuzyty do przeprowadzenia ekstrapolacji mogg ulec
istotnej zmianie pod wptywem czynnikow, ktorych zaistnienia nie jesteSmy w stanie przewidzie¢. Pozostajac w zgodzie
Z powyzszym zastrzezeniem nalezy jednak stwierdzi¢, ze kluczowym punktem dla wszelkich prob prognozowania, jest
rzetelne poznanie stanu obecnego, z uwzglednieniem tendencji pojawiajacych sie w przesztosci.

Przeprowadzone badania ankietowe wsrod przedstawicieli nyskich podmiotéw gospodarczych wykazalo, iz tylko
19,7% pracodawcow deklaruje, ze bedzie poszukiwalo na rynku pracy, w okresie najblizszego roku pracownikow.

Najwieksze zapotrzebowanie w okresie najblizszego roku przewiduje si¢ wsréd robotnikow przemystowych i rze-
mieslnikow - 3,9% badanych zlozyto takie deklaracje. Pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow poszukiwac be-
dzie - 3,7% podmiotéw gospodarki narodowej powiatu nyskiego. Ponadto, 2,4% badanych podmiotéw planuje za-
trudni¢ operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen, 2,2% - pracownikow przy pracach prostych, 2,2% — pracownikow
biurowych, natomiast 1,8% - technikéw i inny Sredni personel.

Stosunkowo niewielki odsetek pracodawcéw planuje zatrudnic¢ specjalistow nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych - 0,9%, wyzszych urz¢dnikéw i kierownikéw — 0,7%, specjalistow do spraw biznesu - 0,6%, specjalistow
nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia - 0,4%, prawnikow — 0,4%, specjalistow nauk spotecznych i pokrewnych -
0,4% oraz rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow — 0,2%.

Na podstawie opinii tej grupy respondentéw, ktora deklaruje poszukiwanie w okresie najblizszego roku pracowni-
koéw na rynku pracy w powiecie nyskim szanse na podjecie zatrudnienia beda mieli gtéwnie robotnicy wykwalifikowani,
rzemieslnicy oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Mniejsze szanse na znalezienie pracy bedg mialy réwniez osoby wykonujace prace proste, pracownicy biurowi oraz
technicy i Sredni personel. Najmniej ofert moga spodziewac si¢ osoby poszukujace zatrudnienia w zawodach specjali-
stow, zarowno z zakresu nauk Scistych, przyrodniczych jak i humanistycznych.

Whioski ptynace z tej czesci analizy nie sa optymistyczne, szczegdlnie dla osob z wyksztatceniem wyzszym i ab-
solwentow szkot wyzszych i technicznych. Sytuacja taka wygeneruje zapewne wsrod mieszkancow powiatu potrzebe
wziecia udziatu w kursach i szkoleniach przekwalifikowujacych lub spowoduje poszerzanie przez nie grona oséb bez-
robotnych.

Wymagania, jakie beda kierowane w stosunku do potencjalnych pracownikéw, obejmuja nie tylko kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, lecz réwniez inne — nie zwigzane z nabytymi formalnymi uprawnieniami. Bardzo istotne dla
przedstawicieli tych podmiotéw sg indywidualne cechy zatrudnianych oséb, ktére w ich przekonaniu tworzg postac
dobrego pracownika. W stosunku do wszystkich specjalnosci zawodowych kierowanych jest wiele wymagan w zakre-
sie posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci, ktore nie tylko dajg uprawnienia do wykonywania okreslonych czynnosci

zwigzanych z dziedzing dzialalnosci podmiotu oraz posiadania przez potencjalnych pracownikéw prawa jazdy czy tez
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znajomosci jezykow obcych. Jak wynika z analizy opinii respondentéw, obecnie wymaga sie od pracownikow pelnej
elastycznosci, wykorzystywania w pracy réwnolegle wielu umieje¢tnosci, a takze mobilnosci nie tylko przestrzennej
lecz rowniez w ramach stanowisk w danym zaktadzie pracy. Elastycznos¢, oznacza swobode przemieszczania si¢ po
réznych dziedzinach/dziatach dziatalnosci przedsigbiorstwa, a umozliwi¢ to moga jedynie réznorodne kwalifikacje
i umiejetnosci uczestnikow procesu na rynku pracy po stronie podazy.

Pracodawcy przyznaja, ze poszukujac kandydatow najczesciej korzystaja z posrednictwa pracy w urzedzie pracy
- 34,6% wskazan respondentow. Nastepnie, stosunkowo wysoki jest odsetek (25,6%) tych, ktorzy zatrudniaja osoby
polecone przez wspotpracownikow oraz do ktérych poszukujacy zatrudnienia zglaszaja sie sami — 20,6%. Istotne zna-
czenie w rekrutowaniu sity roboczej, jak deklarujg respondenci majg ogélnodostepne nosniki informacji, w ktérych
oglaszane jest zapotrzebowanie — prasa — 16,3% oraz Internet 10,2%. W licznej 10% kategorii ,,inne, jakie?” responden-
ci wskazali, iz nabor kandydatow jest przeprowadzany poprzez oglaszanie konkurséw, udzial w targach pracy, poszu-
kiwanie ,na wlasna reke” oraz w gronie krewnych i rodziny. Znaczacy dla wynikéw badania byt odsetek respondentow
(23%), ktorzy nie zdecydowali sie udzieli¢ odpowiedzi, w jakich formach przebiega w ich podmiotach proces rekrutacji
pracownikéw. Domniemywac mozna, iz udzielenie takiej informacji zapewne pozostawalo w sprzecznosci z wizerun-
kiem pracodawcy, jaki chcieliby, aby byt postrzegany z zewnatrz.

Najwiekszym zainteresowaniem pracodawcéw w zakresie wsp6ipracy z PUP Nysa cieszyc¢ si¢ bedzie posrednictwo
pracy - 19,1%. W roku 2009, jak wynika z analizy danych, 15,2% pracodawcow zamierza zatrudni¢ pracownikéw w ra-
mach stazy, 7,4% respondentéw planuje skorzystac z programéw dofinansowujacych doposazenie i wyposazenie osob
bezrobotnych, natomiast 7% skorzysta ze szkolen. Kolejne obszary zainteresowania w roku 2009 nieliczniejszej czesci
badanych to: 3,1% - poradnictwo zawodowe oraz 2,8 — prace interwencyjne. Jak wynika z analizy zebranego materiatu
najwiekszy jest odsetek osob (56,5%), ktore nie sg zainteresowane w roku 2009 wspoipraca z Powiatowym Urzedem
Pracy w Nysie.

Respondenci, w niniejszym badaniu wypowiedzieli si¢ réwniez na temat wptywu kryzysu na dziatalnos¢ ich podmio-
téw. Ponad polowa z nich (50,1%) wskazala, iz w swojej dziatalnosci odczuli jego skutki, 44,2% natomiast nie posiada
takich doswiadczen. Stosunkowo nieliczna grupa osob - 5,7% respondentéw nie potrafita wskazac, czy zmiany, jakie
w ostatnim czasie zaszly w gospodarce Swiatowej i polskiej odbily si¢ echem na prowadzonej przez nich dziatalno$ci.

W zakresie przewidywanego wplywu kryzysu na dziatalnos¢ podmiotow gospodarki narodowej powiatu nyskiego
w okresie najblizszego roku, najwigksza czgs$¢ respondentéw (37,8%) uwaza, ze w przyszlosci beda musieli zmagac sie
z jego skutkami. Optymistycznie ocenia sily swoich podmiotéw 34,8% badanych, wyrazajac opinig, iz w zderzeniu ze
skutkami tej zmiany w gospodarce sytuacja ich podmiotow nie pogorszy si¢. Brak zdania wyrazito 27,4% uczestnikow
badania.

Grupe przedstawicieli podmiotéw gospodarki narodowej, ktorzy stwierdzili, iz w najblizszym roku odczuja skutki
kryzysu gospodarczego zapytano, jakie czynniki mogltyby stanowi¢ wsparcie dla ich dzialalno$ci. Najwieksza grupe
(38,5%) stanowili respondenci, ktérzy nie byli w stanie powiedzie¢, jakie czynniki pomogtyby im utrzymac si¢ na
rynku w sytuacji obecnej zmiany gospodarczej. Odsetek 22% pracodawcéw wskazal, w kategorii ,inne, jakie?”, ze
w przezwyciezeniu skutkéw kryzysu, w ich podmiotach moglyby poméc réznego rodzaju dofinansowania podatkéw
jak rowniez mozliwos¢ uzyskania Srodkéow z Unii Europejskiej. Oczekiwania w zakresie obnizenia kosztow dziatal-
nosci poprzez dofinansowanie do kosztéw utrzymania pracownikéw wyrazito 19% objetych badaniem pracodawcow,
pomocy urzedu pracy — 16,6%, natomiast preferencji podatkowych - 16,6%. Najmniejszy odsetek badanych wyrazit

opinig, iz dodatkowe $rodki pienigzne bylyby szansa na przezwyciezenie negatywnych skutkéw kryzysu. Uzyskanie



s, ~

P
Podsumowanie @%‘i‘lﬁ:‘gt{hnuz -

nisko oprocentowanego kredytu stanowitoby czynnik wspierajacy dla 8,8% respondentéw, natomiast dla 7,8% bytaby
to mozliwo$¢ uzyskania kredytu na zasadach komercyjnych.

Analiza zebranych danych pozwala stwierdzi¢, ze sytuacja w zakresie spojnosci miedzy kierunkami ksztalcenia
i potrzebami lokalnego rynku pracy pozostawia jeszcze wiele do zyczenia, zaréwno z punktu widzenia oceny obecnych
szans mtodych ludzi na podjecie pracy, jak i ze wzgledu na przysziosciowe trendy na nim wystepujace. Jednak trzeba
tu zwréci¢ uwage na fakt, ze proces dostosowywania oferty edukacyjnej zaréwno do zainteresowan uczniéw, jak i do
potrzeb rynku pracy przebiega w sposob nieustanny. Brak pelnej sp6jnosci oferty edukacyjnej z potrzebami rynku pracy
nie wynika ze zlej diagnozy sytuacji gospodarczej dyrekcji placéwek, a z wyboréw potencjalnych uczniéw i ich orien-
tacji zyciowej. Szkoly w powiecie nyskim posiadajg szeroka oferte edukacyjng ktéra powoduje zatrzymanie uczniow
w powiecie nyskim. Ponadto szkoly prébuja unowoczesni¢ nauke, tak by absolwenci byli atrakcyjni dla potencjalnych
pracodawcow. Oprocz zapewnien praktycznej nauki zawodu lub dodatkowych kwalifikacji typu prawo jazdy kat. B,
uczniom proponuje si¢ zyskanie doswiadczen zawodowych za granica. Wigkszos$¢ szk6t wyposazona jest w nowocze-
sne pracownie komputerowe, dzigki ktérym uczniowie zdobywaja nie tylko podstawowa wiedze z obstugi komputera,
ale tez staja si¢ uczestnikami globalnego spofeczenstwa.

Na rynek pracy w 2008 r. weszto 1 531 absolwentow, w tym: 558 z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodo-
wym, 724 po liceum ogo6lnoksztatcagcym i profilowanym oraz 242 osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Rynek pracy w powiecie nyskim w 2008 r. — o czym $wiadczg dane z r6znych Zrédel (PUP i Urzedu Staty-
stycznego) — najmniej korzystny byt dla 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, a takze z zasadniczym zawodo-
wym. W roku 2008 bez szans na zatrudnienie byli absolwenci przygotowani do pracy w branzy motoryzacyjnej. Na rynku
pracy byl przesyt lakiernikow, mechanikéw samochodowych jak i technikéw mechanikéw. Jesli nie otworza oni wiasnych
zaktadow, zasilg rzesze bezrobotnych. Duze bezrobocie wsrod sprzedawcow i technikéw handlowcow, ale i sporo ofert
pracy dowodzi, ze oczekiwania kandydatéw na pracownikéw rozmijajg si¢ z oczekiwaniami pracodawcow.

Wedlug szacunkéw w 2009 r. na rynek pracy wejdzie 1 058 osob, w 2010 r. — 1 063. W czerwcu 2009 r. najlicz-
niejsza grupe absolwentéw stanowi¢ beda osoby, ktore ukoncza liceum profilowane o profilu zarzadzanie informacja
(102 osoby), nastepng liczng grupe stanowic beda absolwenci liceum profilowanego o profilu ustugowo-gospodar-
czym (74 osoby). Taka hierarchia Swiadczy, ze w zdecydowanej wigkszosci wolne zasoby pracy beda uksztattowane
zawodowo, ale nie bedg posiadac kwalifikacji zawodowych. Najliczniejsza grupa zawodowa (56 0sob) beda technicy
ekonomisci. Z kolei w 2010 r. ta struktura zawodowa najmlodszego potencjatu ludzkiego na rynku pracy przedstawia¢
bedzie si¢ nieco inaczej. W czerwcu 2010 r. na rynku pracy licznie pojawig sie¢ mechatronicy (70 osob), absolwenci
liceum profilowanego o profilu ustugowo gospodarczym (67 oséb), profilu ekonomiczno-administracyjnym (54 osoby)
i profilu zarzadzanie informacija (53 osoby), sprzedawcy (68 osob) oraz mechanicy (52 osoby). Nalezy zdawac sobie
jednak sprawe z faktu, ze dla pracodawcéw z powiatu nyskiego bardziej od wyksztalcenia licza si¢ nabyte umiejetnosci
oraz uprawnienia zawodowe potwierdzone certyfikatami i to one, wraz z cechami osobowymi i postawg prezentowang

przez kandydata na pracownika, stanowig zrédlo powodzenia na lokalnym rynku pracy.
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