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Program aktywizacji bezrobotnych klientéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie, bedqgcych dtuznikami alimentacyjnymi, w stosunku
do ktérych prowadzone wczesniej dziatania aktywizacyine nie
przyniosty pozqdanego efektu zatrudnieniowego.
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OPIS PROGRAMU

Program Odpowiedzialny, aktywny, pracujgcy! to program aktywizacji bezrobotnych klientéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, posiadajgcych ustalony Il profil pomocy i jednoczesnie bedqcych
dtuznikami alimentacyjnymi, w stosunku do ktérych prowadzone wczesniej dziatania aktywizacyjne nie
przyniosty pozgdanego efektu zatrudnieniowego. Program realizowany byt przez Powiatowy Urzqd
Pracy w Nysie od stycznia do sierpnia 2019 roku. Nabér uczestnikédw do programu miat charakter

ciqgty.

CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW PROGRAMU

Uczestnikami programu byty 94 osoby bezrobotne bedqce dtuznikami alimentacyjnymi, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie z ustalonym Il profilem pomocy, w stosunku do ktérych
prowadzone wczesniej dziatania aktywizacyjne nie przyniosty pozqdanego efektu zatrudnieniowego.
Dwie osoby wziety udziat w programie dwukrotnie. Zdecydowanq wiekszosé uczestnikdéw, bo az 95%,
stanowili mezczyzni. Biorq pod uwage miejsce zamieszkania rozkiad procentowy byt zblizony, poniewaz
mieszkarncy terenéw wiejskich stanowili 49%, natomiast mieszkancy miast 51%. Zaden z uczestnikdw nie
posiadat wyksztalcenia wyzszego, dominowali natomiast bezrobotni posiadajgcy wyksztalcenie
gimnazjalne lub nizsze, ktérych odsetek wyniést 50%. Znaczqcy odsetek, bo 36%, stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Szczegdtowe dane ww. zakresie przedstawiajq rysunki 1,2
i3.

Rysunek 1. Uczestnicy programu wg pici (N=94)

Dkobieta

Omeiczyzna

Strona 1



ODPOWIEDZIALNY, AKTYWNY, PRACUJACY!

Rysunek 2. Uczestnicy programu wg miejsca zamieszkania (N=94)
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Rysunek 3. Uczestnicy programu wg wyksztalkcenia (N=94)
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Biorqc pod uwage wiek uczestnikéw programu mozna zauwazyé, ze najwiekszy odsetek (38%) stanowity
osoby w przedziale wiekowym 35-44, a nastepnie w wieku 45-54 (37%). Osoby najmiodsze, czyli
w wieku 18-24 stanowity tylko 1% ogétu. Szczegdtowe dane ilustruje rysunek 4. Jak sie okazuje jedynie
5% uczestnikéw programu nie posiadato doswiadczenia zawodowego, natomiast zadnych kwalifikacji

zawodowych nie miato 40% ogdtu.
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Rysunek 4. Uczestnicy programu wg wieku (N=94)
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Rysunek 5. Uczestnicy programu wg doswiadczenia zawodowego (N=94)
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Rysunek 6. Uczestnicy programu wg kwalifikacji zawodowych (N=94)
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Charakteryzujqc uczestnikéw nalezy odniesé sie do wynikéw przeprowadzonej wsréd nich diagnozy. Na
ich podstawie stwierdzono, ze na motywacje do podejmowania zatrudnienia majg wptyw czynniki
zewnetrzne, jok i bariery wewnetrzne oraz réznego rodzaju deficyty wptywajgce na obnizenie szans na
trwate zaistnienie na rynku pracy. Ponadto wyrézniono gtéwne bariery, ktérych doswiadczajq uczestnicy
w nastepujgcych obszarach: kwalifikacyjnych, kluczowych, osobistych i terytorialnych.

®*  brak doswiadczenia zawodowego w zawodzie zgodnym z wiasnymi predyspozycjami
i oczekiwaniami rynku pracy,

= dezaktualizacja umiejetnosci wynikajgca z diugiej przerwy w zatrudnieniu

= brak kwalifikacji zawodowych lub tez posiadanie kwalifikacji zawodowych niedostosowanych do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

= brak gotowosci do zmian swojej sytuacii,

=  brak umiejetnosci autoprezentacii,

= niedbaty wizerunek,

®  brak umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju zawodowego.

* problemy / przeciwwskazania zdrowotne,
" niepetnosprawnosé,
= brak motywacji do podjecia zatrudnienia.

MODEL DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU

Udziat w programie rozpoczqgt sie od diagnozy uczestnikéw. Byta ona realizowana w ramach
poradnictwa indywidualnego w formie indywidualnej porady zawodowej, w oparciu o wczesniej
przygotowanq karte diagnozy. Diagnoza pozwolita okresli¢ indywidualng sciezke dziatania, w tym
réwniez obszary wymagajgce wsparcia w skutecznej aktywizacji uczestnikow.

W ramach poradnictwa grupowego realizowanego w formie grupowej porady zawodowej doradca
klienta przeprowadzit warsztaty, ktérych celem bylo budowanie motywacji wsréd klientéw biorqcych
udzial w programie, wskazywanie efektywnych rozwiqzan wspierajgcych likwidacje barier
uniemozliwiajgcych powrét na rynek pracy, uswiadomienie tkwigcego w kazdym z uczestnikéw programu
aktywizacji dluznikéw alimentacyjnych potencijatu, a takze wzbudzenie w nich wiary we wiasne
mozliwosci. Zakres tematyczny warsztatéw obejmowat:
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= Aktywno$é czy biernos¢ — wybér nalezy do ciebie! — warsztaty motywacyjne, ktérych zadaniem
byta zmiana sposobu myslenia uczestnikéw o swoim zyciu zawodowym.

=  Dokumenty aplikacyjne — méj atut w kontaktach z pracodawcami — przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych dostosowanych do wymagan wspétczesnego rynku pracy.

= Zmiany... wyzwanie czy konieczno$é? — planowanie rozwoju zawodowego.

W trakcie grupowej porady dla kazdego uczestnika zostalo przygotowane CV z uwzglednieniem
posiadanych umiejetnosci, predyspozycji i doswiadczenia zawodowego. Stworzone CV wspomogto
zaréwno doradce klienta w dobrze wiasciwej oferty pracy, jak réwniez byto wykorzystane w trakcie
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia przez uczestnikéw programu.

Uczestnicy w ramach programu, w zaleznosci od wskazanych w diagnozie potrzeb w zakresie
zdobywania nowych kwalifikacji lub odnowienia juz posiadanych, mieli mozliwo$é skorzystania ze
szkolenia zawodowego lub stazu zawodowego z gwarancjq zatrudnienia. Ponadto PUP w Nysie oferowat
formy subsydiowane, a w tym: roboty publiczne, prace interwencyjne, doposazenia stanowisk pracy.

Posrednictwo pracy realizowane byto w formie aktywnej, indywidualnej wspétpracy klienta z doradcg.
W ramach tej wspdlpracy doradcy przedstawiali oferty pracy z uwzglednieniem predyspozycji
psychofizycznych, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i nabytych umiejetnosci speiajgcych
oczekiwania pracodawcy. Uczestniczy zostali wyposazeni w materiaty promocyjne o ustugach PUP, w tym:
Branzowy Katalog Firm Powiatu Nyskiego oraz aktualne dokumenty aplikacyjne. Klienci bedqcy
diuznikami alimentacyjnymi zostali zobowiqgzani do aktywnego i samodzielnego poszukiwania ofert
pracy podlegajgcego weryfikacji przez doradce klienta podczas wyznaczanych raz na 30 dni wizyt
oraz do informowania pracodawcéw o mozliwych formach wsparcia zatrudnienia oferowanych przez
PUP w Nysie.

Rysunek ilustrujgcy schemat dziatania w ramach programu stanowi zatgeznik 1 niniejszego dokumentu.

EFEKTY DZIALAN W RAMACH PROGRAMU

W ramach programu 26 oséb podjeto prace, w tym réwniez subsydiowanq, natomiast 4 osoby
rozpoczety staz. Ponadto, miato miejsce 38 wyrejestrowan na wniosek uczestnikéw programu, co wiecej
odnotowano 3 odmowy propozycji pracy, w tym 2 uzasadnione.

W trakcie realizacji programu odbyto sie 340 wizyt uczestnikéw u posrednikéw pracy, ktérzy wydali 61
skierowan do pracy oraz 27 skierowan na inne formy, w tym min. staze, roboty publiczne, prace
spofecznie uzyteczne, dofinansowanie wynagrodzenia 50+. Ponadto, 53 osoby zostaty objete poradq
indywidualng, a 34 osoby wziety udziat w warsztatach grupowych.
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26 podijeé pracy (w tym oferty subsydiowane)
4 rozpoczecia stazu

uczestnikéw 3 odmowy propozycji pracy

38 wyrejestrowan na wniosek /inne
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ZALACZNIK 1. SCHEMAT DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU ,,ODPOWIEDZIALNY, AKTYWNY, PRACUJACY!

DIAGNOZA

CZY OSOBA JEST
ZAINTERESOWANA

PODJECIEM ZATRUDNIENIA2

CZY OSOBA POSIADA BARIERY
UTRUDNIAJACE POSZUKIWANIE
ZATRUDNIENIA?

CZY OSOBA JEST
ZAINTERESOWANA ZMIANA

SYTUACJI ZYCIOWEJ?

1. Przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych.

2. Skierowanie do PRZ.

1. Wyrejestrowanie na wniosek
(poinformowanie o mozliwosci
ubezpieczenia).

1. Skierowanie do PRZ. 3. Katalog branzowy. 1. Zmi<.:|nq prof.ilu (PG 2. Wyrejestrowanie z powodu odmowy
2. Skierowanie na szkolenie zawodowe. 4. Wizyta co 30 dni. 2. Skierowanie do PRZ. przyjecia propozycji pracy.
3. Pomoc w utworzeniu dokumentéw 4. Przekazanie CV do doradcéw 3. Skierowanie do lekarza medycyny
aplikacyjnych. instytucjonalnych. pracy.

5. Skierowanie na roboty publiczne.
6. Skierowanie w ramach RPO.
7. Oferta NS. J
| I

ZNIWELOWANIE BARIER

(OPINIA DORADCY PODJECIE ZATRUDNIENIA.
ZAWODOWEGO).










