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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

PRIORYTET VI. RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie

Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych

Cel projektu.

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie procesu zatrudnienia uczestnikdw projektu oraz
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia tych oséb.
Celami szczegétowe natomiast to:

e niwelowanie istniejgcych barier w zatrudnieniu,

o wzrost kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych uczestnikdéw projektu,

¢ potaczenie umiejetnosci, doswiadczenia i kompetencji uczestnikow projektu z
potrzebami rekrutacyjnymi lokalnych przedsiebiorcow.

Kto moze skorzystac z projektu?
Grupe docelowg stanowig gtdwnie osoby bezrobotne, w szczegdlnosci zagrozone
wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg zawodowa:

e bezrobotni do 25 roku zycia,

e bezrobotni dtugotrwale

o kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotni niepetnosprawni

Zaktadane rezultaty

Gtéwnymi rezultatami twardymi projektu jest aktywizacja zawodowa 637 osobowej grupy
bezrobotnych w ramach stazy, przygotowania zawodowego, szkolert zawodowych,
przyznania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zajeé
aktywizacyjnych w Klubie Pracy



Formy wsparcia:

e staze—351 osdb,

o szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 11 oséb,

e przyznanie jednorazowych $srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 34
0sob,

e szkolenia zawodowe - 241 osdb.

Ogodlna wartosc¢ projektu:
3.304.807,88 zt

Okres realizacji projektu:
1 stycznia 2009 r. — 31 grudnia 2009 r.



