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Uwierz w siebie

Projekt skierowany do 30 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nysie co najmniej 6 miesiecy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bedacych
klientami OPS i zamieszkujgcych teren powiatu nyskiego, w tym:

> 15 0séb w wieku 15-30 lat,
> 15 oséb w wieku 50-64 lata.

Cel gtéwny projektu - objecie wsparciem 30 oséb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zamieszkujgcych teren powiatu nyskiego i uzyskanie do konica kwietnia 2015 r.
zatrudnienia przez co najmniej 8 osdb.

W ramach projektu uczestnicy byli objeci wsparciem doradcy zawodowego oraz psychologa.
Zakres tematyczny spotkan obejmowat m.in. diagnoze preferencji zawodowych i potencjatu,
a takze obecnej sytuacji zawodowej i dotychczasowej aktywnosci w tym zakresie, preferenc;ji
i zainteresowan zawodowych.

Zidentyfikowano takze problemy doswiadczane przez uczestnikédw i uzyskali pomoc
W przezwyciezaniu negatywnych schematéw myslowych.

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy uczestnicy skorzystali z pomocy partnerskiego klubu
wsparcia.

Dodatkowo objeto ich kompleksowymi szkoleniami z kompetencji kluczowych oraz
zawodowymi, pozwalajgcymi zdoby¢ kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy, m.in. 40
godzinne szkolenie UWIERZ W SIEBIE prowadzone przez psychologa obejmujgce zagadnienia
takie jak:

samopoznanie i budowanie poczucia wtasnej wartosci,

trening asertywnosci,

komunikacja interpersonalna,

konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw,

umiejetnosé radzenia sobie z emocjami i stresem.

VVVYVY

Przeprowadzono takze szkolenie Z KOMPUTEREM NA TY, ktére miato na celu nabycie
odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci w korzystaniu z nowoczesnych technologii, w tym
informacyjno-komunikacyjnych. Obstuga komputera potgczona z wykorzystaniem internetu
do kontaktu z pracodawcami oraz obstuga standardowych programéw wykorzystywanych w
pracy, miata pomdc osobom w dotarciu do wiekszej liczby pracodawcow i wykonywaniu
pracy z komputerem.

Tematyka szkolen zawodowych byta dobierana indywidualnie dla kazdego
uczestnika/uczestniczki projektu, zgodnie z okreslong w Indywidualnym Planie Rozwoju
Sciezka, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz indywidualnych predyspozycji.

Po zakonczeniu szkolenn zawodowych kolejnym etapem wsparcia byto objecie kazdego
uczestnika opiekg posrednika pracy. Jego rola polegata na pomaganiu w omijaniu osobistych



barier i ograniczen w celu osiggniecia zatozen, a takze utatwieniu im bardziej efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy. Posrednicy pracy wspierali klienta m.in. w przystosowaniu
do miejsca pracy, we wzmocnieniu jego motywacji i skutecznosci w wykonywaniu
obowigzkéw, w budowaniu prawidtowych relacji z pracodawcy i wspotpracownikami.

Nastepnie dla kazdego z uczestnikbw zorganizowano 12 miesieczny staz. Rodzaj
wykonywanej pracy zalezat od indywidualnych mozliwosci i predyspozycji oraz profilu
zrealizowanego szkolenia zawodowego.

W trakcie uczestnictwa w projekcie uczestnikom przystugiwat zwrot kosztdw dojazdu na
poszczegdlne formy wsparcia.



