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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN GRUPOWYCH
W POWIATOWYM URZAD PRACY W TYCHACH W 2025 ROKU

1. Kierowanie na szkolenia grupowe 0séb uprawnionych odbywa sie zgodnie z planem szkolen.
Kwalifikacja kandydatéw na szkolenie grupowe uzalezniona jest od spetnienia przez nich kryteriéw
ustawowych.

3. Osoba zainteresowana udziatem w szkoleniu, organizowanym zgodnie z planem szkolen, wypetnia
»Karte kandydata na szkolenie grupowe”.

4. Kazda osoba, ktéra ztozyta karte kandydata na szkolenie grupowe i spetnia kryteria formalne
skierowania na szkolenie odbedzie rozmowe kwalifikacyjng z doradcg Klienta, ktéry wypetni
formularz ,,Opinia doradcy Klienta o celowosci skierowania na szkolenie”. Decyzje o skierowaniu na
szkolenie podejmowane bedg w oparciu o ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania.

5. Po sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentéw oraz weryfikacji stanu srodkéw finansowych
przeznaczonych na szkolenia Klient zostanie poinformowany telefonicznie o wyniku rozpatrzenia
zgtoszenia w terminie do 30 dni od ztozenia dokumentéw.

6. Po zakonczeniu rekrutacji sporzadzona zostanie lista podstawowa oséb zakwalifikowanych na
konkretne szkolenie oraz lista rezerwowa (przy wiekszej liczbie kandydatéw). W przypadku
rezygnacji osoby z listy podstawowej na szkolenie kierowana bedzie pierwsza w kolejnosci osoba
z listy rezerwowej.

7. W przypadku, gdy szkolenie wymaga posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do udziatu w szkoleniu, osoba zostanie skierowana na te badania,
a ich koszt jest sfinansowany przez PUP Tychy.

8. Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy lub przerwania
udziatu w szkoleniu okreslone sg w wydanym osobie skierowaniu na szkolenie.



