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ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEŃ GRUPOWYCH 

W POWIATOWYM URZĄD PRACY W TYCHACH W 2025 ROKU 

 
1. Kierowanie na szkolenia grupowe osób uprawnionych odbywa się zgodnie z planem szkoleń. 

2. Kwalifikacja kandydatów na szkolenie grupowe uzależniona jest od spełnienia przez nich kryteriów 
ustawowych. 

3. Osoba zainteresowana udziałem w szkoleniu, organizowanym zgodnie z planem szkoleń, wypełnia 
„Kartę kandydata na szkolenie grupowe”. 

4. Każda osoba, która złożyła kartę kandydata na szkolenie grupowe i spełnia kryteria formalne 
skierowania na szkolenie odbędzie rozmowę kwalifikacyjną z doradcą Klienta, który wypełni 
formularz „Opinia doradcy Klienta o celowości skierowania na szkolenie”. Decyzje o skierowaniu na 
szkolenie podejmowane będą w oparciu o ustalenia Indywidualnego Planu Działania. 

5. Po sprawdzeniu poprawności złożonych dokumentów oraz weryfikacji stanu środków finansowych 
przeznaczonych na szkolenia Klient zostanie poinformowany telefonicznie o wyniku rozpatrzenia 
zgłoszenia  w terminie do 30 dni od złożenia dokumentów.  

6. Po zakończeniu rekrutacji sporządzona zostanie lista podstawowa osób zakwalifikowanych na 
konkretne szkolenie oraz lista rezerwowa (przy większej liczbie kandydatów). W przypadku 
rezygnacji osoby z listy podstawowej na szkolenie kierowana będzie pierwsza w kolejności osoba  
z listy rezerwowej. 

7. W przypadku, gdy szkolenie wymaga posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku 
przeciwskazań zdrowotnych do udziału w szkoleniu, osoba zostanie skierowana na te badania,  
a ich koszt jest sfinansowany przez PUP Tychy. 

8. Prawa i obowiązki związane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy lub przerwania 
udziału w szkoleniu określone są w wydanym osobie skierowaniu na szkolenie. 
 

 

 

 

 

 

 


