Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 17/25
Dyrektora PUP Tychy

z dnia 10.07.2025r.

REGULAMIN DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TYCHACH

w sprawie zasad finansowania kosztéw szkolenia indywidualnego

Niniejszy regulamin okre$la zasady udzielania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji w postaci wnioskowanego, wybranego przez niego
szkolenia (art. 99 ust. 1 pkt nw. ustawy).

Wskazane we wniosku szkolenie powinno zwiekszac szanse bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach;

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tychach;

osobie zarejestrowanej - oznacza to osobe zarejestrowang w urzedzie jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy;

whniosku — oznacza to wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy o skierowanie na
szkolenie;

szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy;

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu;

zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace naktadcza;

instytucji szkoleniowej — oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy na
podstawie odrebnych przepisdw edukacje pozaszkolng, posiadajgcy wpis do odpowiedniego
rejestru. Do 31.12.2025r. rejestru instytucji szkoleniowych (RIS), a od 1 stycznia 2026 r. — do
rejestru Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), dostepnego na platformie Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR);

10) kosztach szkolenia — oznacza to poniesione przez urzad koszty nalezne instytucji szkoleniowej,

koszty badan lekarskich lub psychologicznych, koszty ubezpieczenia, koszty przejazdu, koszty
zakwaterowania.

ROZDZIAL I
Warunki dofinansowywania kosztéw szkolenia indywidualnego

§1
Sfinansowanie szkolenia indywidualnego uzaleznione jest od limitu $rodkéow bedacych
w dyspozycji urzedu oraz od sytuacji na lokalnym rynku pracy. Nie jest to obligatoryjna forma
pomocy, a odmowa sfinansowania szkolenia nie podlega procedurom odwotawczym.

Na wniosek osoby zarejestrowanej urzad moze sfinansowac wybrane przez niego szkolenie, jezeli
bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni celowosé tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji
szkoleniowej w czesci finansowanej przez urzad nie przekroczy 300 % przecietnego
wynagrodzenia.



3. Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzystac ze szkolen na zasadach takich jak bezrobotny.

4. Szkolenie moze trwac do 24 miesiecy i jest realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

5. taczne koszty naleine instytucjom szkoleniowym, organizatorom studidw podyplomowych,
instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art.
103 i art. 104 ustawy, nie mogg przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe
w okresie kolejnych 3 lat.

6. Zgode na sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidualnego wydaje starosta.

7. Osoba zarejestrowana, zainteresowana sfinansowaniem kosztéw szkolenia indywidualnego
zobowigzana jest do ztozenia wniosku zawierajgcego w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc i adres zamieszkania,

2) nazwe szkolenia,

3) uzasadnienie celowosci szkolenia,

4) wskazanie pracodawcy, ktéry deklaruje zatrudnienie po ukonczeniu szkolenia lub opis
dziatalnos$ci gospodarczej jaka zostanie podjeta po szkoleniu w przypadku osdb, ktére
zamierzajg otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

8. Osoba zarejestrowana, moze zatgczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje

o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajgce:

1) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,

2) koszt szkolenia,

3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba uzna za istotne.

§2
1. Majagc na wzgledzie racjonalnos$¢ wydatkowania srodkéw finansowych przeznaczonych na
finansowanie szkolen indywidualnych przy ocenie wniosku bedg brane pod uwage:

1) mozliwosci finansowe urzedu,

2) celowosc sfinansowania szkolenia,

3) indywidualna sytuacja osoby wnioskujgcej, w tym: pozostawanie bez pracy lub potwierdzone
zagrozenie jej utraty, poziom i kierunek wyksztatcenia, posiadane kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe,

4) dotychczasowy udziat w szkoleniach i innych formach pomocy organizowanych przez urzad
oraz ich efektywnosc,

5) zgodnos¢ zakresu wnioskowanego szkolenia z planowanym zatrudnieniem lub dziatalnoscig
gospodarczy,

6) opinia doradcy ds. zatrudnienia.

§3

1. W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programéw wnioski mogg by¢
przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.

2. Whniosek o skierowanie na szkolenie podlega rozpatrzeniu o ile jest ztozony na aktualnie
obowigzujgcym druku, kompletny, czytelnie wypetniony i podpisany.

3. W przypadku brakéw formalnych dotyczacych kompletnosci wniosku, urzagd wzywa osobe
whioskujgcg do ich uzupetnienia.
Whiosek nieuzupetniony we wskazanym przez urzad terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

4. Urzad rozpatrujac wniosek moze zazadaé informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych
informacje zawarte we wniosku.

5. Wnhnioski o skierowanie na szkolenie bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania kompletnego wniosku. Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku
nastepuje w formie pisemne;j.



§4

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku urzad wybiera instytucje szkoleniowg z zachowaniem
obowigzujgcych procedur. Po dokonaniu wyboru instytucji szkoleniowej urzad wydaje osobie
whnioskujgcej skierowanie okreslajagce w szczegdlnosci nazwe wybranej instytucji szkoleniowej
i termin szkolenia. Sfinansowanie kosztow szkolenia nie jest mozliwe jezeli osoba wnioskujgca
rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania z urzedu. Warunki realizacji szkolenia oraz zasady
jego finansowania okresla umowa, ktérg urzad zawiera z wybrang instytucjg szkoleniowa.

§5

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta albo nie ukonczyta szkolenia organizowanego na jej wniosek
zwraca na rachunek bankowy urzedu poniesione koszty szkolenia. Zwrot kosztéw szkolenia nastepuje
rowniez w sytuacji gdy sfinansowanie tych kosztow nastgpito na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia
w btad starosty przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

ROZDZIAL Il
Postanowienia koncowe

§1

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

2) ustawy dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.w sprawie
szczegdtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy,

5) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.07.2025r.



