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Bezrobocie jest zjawiskiem towarzyszgacym gospodarce rynkowej we wszystkich
krajach. Stato sie rowniez trwatym elementem polskiej rzeczywistosci, ktéremu towarzyszg
narastajgce problemy spoteczne. U progu dekady lat dziewiecdziesigtych XX wieku rozpo-
czat sie w Polsce nowy etap, ktéry wyznaczyto podjecie reform zmierzajgcych do prze-
ksztatcenia gospodarki centralnie planowanej w gospodarke rynkowa. Proces transforma-
cji ustrojowej rozpoczety w warunkach najwiekszej recesji gospodarczej wywotat istotne
zmiany w roznych obszarach rzeczywistosci spoteczno — gospodarczej. Najbardziej dy-
namiczne i dotkliwe zmiany dokonaty sie w sferze zatrudnienia i rynku pracy. W bardzo
krotkim czasie rynek pracy przeksztatcit sie w rynek powaznego niedoboru popytu na pra-
ce. Pojawito sie masowe bezrobocie, ktore dotkneto rézne grupy ludnosci w miastach i na
WSi.

Obecnie w Polsce rynek pracy, ze wzgledu na swe specyficzne wtasciwosci, stwa-
rza szczegolnie trudng sytuacje dla jego uczestnikow. Wymaga zupetnie nowych zacho-
wan, umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy, przygotowania sie i przekwalifikowania,
radzenia sobie z bezrobociem, utrzymania miejsca pracy. Specyfika polskiego rynku pracy
wyraza sie w kilku bardzo istotnych cechach. Zaliczy¢ do nich mozna wyrazne zamkniecie
sie i odizolowanie lokalnych rynkéw pracy, relatywnie duzy zakres funkcjonowania czarne-
go rynku pracy, rozmycie sie centrum rynku pracy a takze rozbudowany typ administrowa-
nego rynku pracy. Powyzsze cechy przyczyniajg sie do dezorientacji pracodawcow i pra-
cobiorcow na rynku pracy. Poteguje to trudnosci z rozeznaniem swojej sytuacji i przyczy-
nia sie do wzrostu bezrobocia.

Na pogarszajacg sie sytuacje na rynku pracy i rosngce bezrobocie wptyw majg
miedzy innymi: ostabienie tempa wzrostu gospodarczego i zwigzany z nim spadek liczby
miejsc pracy, przyspieszenie tempa wprowadzania reform spotecznych i gospodarczych,
wchodzenie na rynek pracy oséb urodzonych w okresie wyzu demograficznego oraz reje-
stracje w urzedach pracy oséb, ktére chcg uzyskaé jedynie $wiadczenia zdrowotne.
Szczegdlnie niepokojacym stat sie fakt utrwalania w strukturze bezrobocia takich nieko-
rzystnych cech jak: wysoki udziat ludzi mtodych, os6b o niskim poziomie wyksztatcenia, w
tym absolwentow zasadniczych szkdt zawodowych oraz kobiet.

Problemy ze znalezieniem pracy ktére dotknety absolwentow stajgc sie gtdéwnym
zagrozeniem ich startu zawodowego, a takze jedng z barier blokujacych zaspokojenie po-
trzeb i aspiracji mtodego pokolenia. W warunkach duzej nadwyzki sity roboczej w trudne;j
sytuacji znalazty sie przede wszystkim osoby mtode z niewielkim stazem, badz bez jakie-
gokolwiek doswiadczenia zawodowego, poniewaz pracodawcy przy rosngcych kosztach

pracy, dgazac do minimalizacji tych kosztow, preferujg gtownie pracownikéw z dobrym



praktycznym przygotowaniem do pracy oraz legitymujacych sie doswiadczeniem zawodo-
wym. Sytuacja ta spowodowata utrudnienia dla absolwentéw szkdt ponadpodstawowych w
podjeciu swej pierwszej pracy oraz rozpoczecie przez absolwentow ,kariery zawodowej”
od zarejestrowania sie w urzedzie pracy.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem status bezrobotnego absolwenta zarejestrowa-
nego w powiatowym urzedzie pracy trwa przez okres 12 miesiecy od dnia okreslonego w
dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub za-
Swiadczeniu o ukonczeniu kursu. W ciggu roku zaistnienia na rynku pracy losy zawodowe
absolwentow ksztattujg sie réznie, moga wystgpi¢ — trwale lub przejsciowo — okresy wyko-
nywania pracy (zatrudnienie), poszukiwania pracy (bezrobocie) lub biernosci zawodowe.

Bezrobotni absolwenci sg tg grupg bezrobotnych, ktérej jest najtrudniej zaistnie¢ na
rynku pracy, poniewaz wiedza i umiejetnosci nabyte podczas nauki czesto nie pokrywajg
sie z wymogami rynku pracy. Pracodawcy wprawdzie stawiajg na ludzi mtodych i wy-
ksztatconych, ale juz posiadajacych doswiadczenie zawodowe. Mtodos¢ i dynamizm prze-
staty im wystarcza¢, szukajg pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach, z doswiadcze-
niem. Mtodzi ludzie nie majg jednak mozliwosci zdobycia natychmiast po ukonczeniu szko-
ty tego doswiadczenia. Pracodawcy stawiajg wymagania nie dajgc jednak mozliwosci ab-
solwentom na praktyke zawodowa. Obawiajg sie takze kosztow wynikajgcych z przygoto-
wania zawodowego absolwenta, dlatego tez niechetnie zatrudniajg mtodych ludzi na nie-
subsydiowane miejsca pracy. Zarowno pracodawcy jak i absolwenci zainteresowani sg
korzystaniem z subsydiowanych programéw rynku pracy, jednak ze wzgledu na wysoko$¢
srodkow finansowych urzedy pracy tylko w czesci mogg zaspokoic te potrzeby. Wsrod ab-
solwentéw widoczne jest wowczas zagubienie w rzeczywistosci, a takze narastajgca fru-
stracja, rezygnacja. Miodzi ludzie nadal majg zbyt matg wiedze dotyczacg poszukiwania
pracy, radzenia sobie na rynku pracy. Problem bezrobocia wsrdd absolwentow szkét stat
sie niewatpliwie problemem majgcym wplyw na cate spoteczenstwo. Maja oni bowiem w
przysztosci stanowi¢ gtowng site napedowaq polskiej gospodarki i rozwoju polskiego spote-
czenstwa. Po wielu latach nauki mtody cztowiek zaczyna sie zastanawia¢ nad swoimi
szansami na znalezienie pracy. Po okresie mniej lub bardziej skutecznego jej poszukiwa-
nia, usituje dociec jakie sg przyczyny takiej sytuacji. Uwarunkowania rynku pracy spowo-
dowaty, ze praca stata sie dla mtodych ludzi dobrem pozadanym, lecz nie posiadanym. W
sytuacji wzrastajgcego bezrobocia istotne stato sie wiec podwyzszanie poziomu wyksztat-
cenia i kwalifikacji. Czesto absolwenci dostrzegajg wymagania rynku pracy, jednoczesnie

nie potrafigc im sprostac.



Wielu bezrobotnych absolwentéw charakteryzuje sie subiektywnymi cechami utrud-
niajgcymi im znalezienie pracy oraz sprzyjajacymi utrwaleniu sie statusu osoby bezrobot-
nej, gtdwnie takimi jak: wyksztatcenie nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy,
zbyt wysokie aspiracje w stosunku do wiedzy i umiejetnosci, nieche¢ do podejmowania
pracy w innym zawodzie niz wyuczony, nieche¢ do podejmowania pracy poza miejscem
zamieszkania, bierne oczekiwania na propozycje pracy badz liczenie na ,kontakty, znajo-
mosci”, niepetna dyspozycyjnos¢é czasowa ze wzgledu na kontynuowanie nauki w syste-
mie wieczorowym i zaocznym a takze ciggta postawa roszczeniowa. Szczegodlne obawy
budzg dalsze losy tych mtodych bezrobotnych, u ktérych brak kwalifikacji ma swoje od-
zwierciedlenie w braku motywacji do dalszego ksztatcenia.

Najwieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia majg absolwenci zamieszkali na
terenach wiejskich, gdzie brak jest podmiotow gospodarczych, a dojazdy z miejsca za-
mieszkania do innych miejscowos$ci sg ktopotliwe ze wzgledu na trudnosci komunikacyjne i
finansowe.

Poza czynnikami subiektywnymi bezrobocia absolwentow, decydujgcymi o ich po-
zycji na rynku pracy, istotne jest takze niedostosowanie poziomu i struktury ksztatcenia
kadr do potrzeb gospodarki i kultury narodowej, tj. trwajgca od lat dysproporcja miedzy
edukacjq i pracg w ujeciu globalnym. Problem strukturalnego niedostosowania ksztatcenia
do warunkow zatrudnienia pogtebit sie, co przejawia sie w braku ofert pracy odpowiadaja-
cych kwalifikacjom miodziezy uzyskiwanym w systemie ksztatcenia zawodowego uformo-
wanego w poprzednim systemie. W warunkach zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy
nieelastyczny system ksztatcenia (profil zawodowy, tresci nauczania, czas trwania nauki),
niewystarczajgca skutecznos¢ systemu orientacji i poradnictwa zawodowego (nieade-
kwatne do potrzeb decyzje mtodziezy dotyczace wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia)
oraz brak umiejetnosci mtodziezy radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych (,syn-
drom wyuczonej bezradnos$ci’) powoduja, ze start zawodowy absolwentéw rozpoczyna sie
od rejestracji w powiatowych urzedach pracy.

Dla utatwienia startu w zycie zawodowe mtodym ludziom nalezy nadal prowadzi¢
dziatania weryfikujgce programy nauczania, (szczegdlnie w kierunku zwiekszania zakresu
umiejetnosci praktycznych) i modyfikujace kierunki ksztatcenia, dostosowujgc je do wymo-
gow rynku pracy. W Swiecie zawodow, ktory dosc¢ czesto charakteryzuje sie ograniczong
przejrzystoscig i roznorodnoscig odbywajgcych sie w nim procesow, konieczne jest profe-
sjonalne i zindywidualizowane poradnictwo. Stad wazng i odpowiedzialng role majg do
spetnienia kuratoria oswiaty, samorzady powiatowe i gminne, poradnie psychologiczno —

pedagogiczne, pedagodzy szkolni i nauczyciele. Minat juz czas kiedy raz wyuczony zawdd



wystarczyt na cate nasze zycie zawodowe. Nalezy systematycznie przygotowywac ludzi
miodych do edukacji permanentnej, uswiadamiajgc, ze w ich zyciu by¢ moze zaistnieje
potrzeba kilkakrotnej zmiany kwalifikacji, tak aby méc spetni¢ oczekiwania przysztego ryn-
ku pracy i aby na tym rynku by¢ konkurencyjnym. To takze poza edukacjg zawodowg
wazna rola wspoétczesnej szkoty. Im wyzsze kwalifikacje, wszechstronniejsze wyksztatce-
nie, tym wieksze sg szanse zaistnienia na rynku pracy.

Nalezy wyczula¢ szkoty na zmiany zachodzace na rynku pracy. System ksztafcenia
powinien by¢ na tyle elastyczny by moéc sprostac tym zmianom, by ksztattowac postawy
sprzyjajace twérczym rozwigzaniom, fatwej adaptacji do zmieniajgcych sie wymogow ryn-
ku pracy. Bardzo istotne jest takze korzystanie z informacji o aktualnej sytuacji na rynku
pracy, tak by na biezgco dostosowywac sie do zmian na nim zachodzacych.

Szanse na rynku pracy sg rowne dla wszystkich, mtodzi ludzie muszg jednak wyka-
za¢ sie odpowiednimi cechami osobowos$ci, wysoka aktywnoscig, checig podnoszenia
badz zmiany swoich kwalifikacji. Muszg zdawaé sobie sprawe, ze istotny jest takze wybor
kierunku ksztatcenia, ktéry niewatpliwie ma wptyw na przebieg kariery zawodowej. Dlatego
tez bardzo istotne jest wzmocnienie polityki réwnosci szans na rynku pracy. W obecnej
sytuacji szkolnictwa, w tym zwitaszcza szkolnictwa zawodowego, czesto obserwuje sie
niedostosowanie kierunkow ksztatcenia mtodziezy do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
stosowanie przestarzatych programow nie zawsze odpowiadajgcych wspoétczesnym wy-
mogom rynku.

W zwigzku z istniejaca sytuacjg Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu po raz kolej-
ny przygotowat ,Ocene sytuacji absolwentéw szkdt wojewddztwa wielkopolskiego, rocznik
2001/2002 na rynku pracy”. Jej gtdbwnym zadaniem ma by¢ udzielenie odpowiedzi na py-
tanie, jakiego rodzaju szkoty w wojewddztwie najmniej odpowiadajg wymogom rynku pra-
cy, jakie kierunki ksztatcenia w najmniejszym stopniu gwarantujg zatrudnienie a takze po-
kazanie zroéznicowanych szans podjecia pierwszej pracy przez absolwentow réznych
szkét, a legitymujagcych sie tym samym zawodem. Opracowanie to dostarcza informacii
niezbednych dla pracodawcow przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zatrudniania ab-
solwentow jak i rozwoju rynku edukacyjnego w Wielkopolsce. Stanowi takze podreczny
informator dla mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy. Umozliwi podjecie krokdw
zmierzajgcych do dostosowania struktury i tresci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku
pracy. Celem analizy byto uzyskanie informacji po ukonczeniu jakich szkét i z jakimi zawo-
dami absolwenci majg najwieksze trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia.

Analizg objeto absolwentéw z roku szkolnego 2001/2002 z 769 szkdt ponadgimna-

zjalnych dla miodziezy i dorostych, publicznych i niepublicznych, a takze niepublicznych o



uprawnieniach szkét publicznych oraz absolwentéw z 21 wyzszych uczelni panstwowych i
niepanstwowych.

Materiat opracowano na podstawie:

- danych z Urzedu Statystycznego w Poznaniu obejmujacych nazwy i adresy szkof,
kierunki ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach oraz liczbe absolwentéw,

- danych z powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie wielkopolskim zawierajg-
cych informacje o zarejestrowanych absolwentach szkét ponadgimnazjalnych w tym infor-
macje o kobietach, ukonczonej przez nich szkole, kierunku ksztatcenia, liczbie oséb skie-
rowanych do pracy subsydiowanej, niesubsydiowanej, liczbie osob skierowanych na szko-
lenia i staze,

- danych dotyczacych absolwentow szkot wyzszych udostepnionych przez uczelnie
wyzsze z terenu Wielkopolski.

W opracowaniu uwzgledniono dane dotyczace nastepujgcych typow szkdt ponad-
gimnazjalnych:

- zasadniczych szko6t zawodowych — 134,

- szkot Srednich artystycznych — 4 szkoty (3 publiczne i 1 niepubliczna),

- szkot srednich zawodowych — 180 (149 publicznych i 31 niepublicznych),

- szkoét sSrednich zawodowych dla dorostych — 136 (120 publicznych i 16 niepublicz-

nych),

- szkot policealnych — 90 (14 publicznych i 76 niepublicznych),

- licedw ogdlnoksztatcacych (w tym licea ogdlnoksztatcace dla dorostych) — 225

szkét (210 publicznych i 15 niepublicznych),

- szkoét wyzszych — 21 (10 publicznych i 11 niepublicznych).

W tegorocznym opracowaniu pominieto szkoty specjalne oraz szkoty przy zakta-
dach karnych. Doswiadczenie z minionych lat wskazuje na specyficzng sytuacje absol-
wentow szkot tej kategorii. Absolwenci tych placowek edukacyjnych czesto nie podejmujg
zadnych dziatan na rynku pracy. Konczac szkote nie rejestrujg sie w powiatowych urze-
dach pracy, nie podejmujg takze dalszej nauki. Tym samym analiza i wnioski mogtyby
przedstawi¢ sytuacje absolwentow szkét specjalnych w sposéb nieadekwatny do rzeczy-
wistosci.

Wykorzystane do opracowania dane przedstawiajg sytuacje na dzien 30 listopada
2002 roku i uwzgledniajg absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych z terenu

Wielkopolski.



Sytuacja absolwentéw szkdt wojewddztwa wielkopolskiego, rocznik 2001/2002 na
rynku pracy, jako publikacja dostarczajgca informacji o problemach wejscia mtodych ludzi
na rynek pracy, zostanie przekazana wtadzom wojewodzkim i powiatowym, Kuratorium
Oswiaty, powiatowym urzedom pracy oraz instytucjom edukacyjnym. Jego tres¢ zostanie

takze przedstawiona na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

Il. Charakterystyka wojewoédztwa wielkopolskiego

1. Informacje ogolne o wojewddztwie

Wojewoddztwo wielkopolskie wedtug danych Urzedu Statystycznego na rok 2001,
zajmuje powierzchnie 29 826 km? (9,5% powierzchni Polski) - jest drugim pod wzgledem
wielkosci regionem z liczbg mieszkancow wynoszacg 3346 tys. (8,7% ludnosci Polski,
trzecie miejsce po wojewddztwach mazowieckim i Slgskim). Gesto$¢ zaludnienia - 113
0s6éb na 1 km? - jest nieco mniejsza od $redniej krajowej (124 osoby na 1 km?). W 109
miastach mieszka 57,6% ludno$ci. Wojewodztwo dzieli sie na 31 powiatow, 4 miasta na
prawach powiatu oraz 226 gmin. Obejmuje ono ziemie dawnych wojewodztw: poznanskie-
go, wiekszosc pilskiego, koninskiego, kaliskiego, leszczynskiego oraz po kilka gmin go-
rzowskiego, zielonogorskiego i bydgoskiego. Osrodkiem administracyjnym jest Poznah i
jest on réwniez miastem o dominujacej pozycji.

2. Informacje na temat bezrobocia w Wielkopolsce — liczba i struktura bezrobotnych

na koniec 2002 roku.

Dane dotyczace sytuacji w wojewddztwie przedstawione sg na koniec listopada
2002 roku ze wzgledu na opracowanie sytuacji absolwentow na rynku pracy na koniec
miesigca listopada 2002 roku. Daje to mozliwos¢ poréwnania i analizy badanej grupy do
ogotu ludnosci w Wielkopolsce. W koncu listopada 2002 roku liczba zarejestrowanych bez-
robotnych w wojewodztwie wielkopolskim wynosita 244438 oso6b. Stopa bezrobocia dla
wojewodztwa mierzona liczbg bezrobotnych w stosunku do ludnosci czynnej zawodowo
wyniosta w koncu listopada 2002r. 15,8%, czyli wzrosta o 0,2 punktu procentowego w sto-
sunku do pazdziernika, a o 1,1 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu
roku ubiegtego. Wsrdd wojewddztw o najnizszej stopie bezrobocia Wielkopolska znalazta
sie na pigtym miejscu po: matopolskim 13,7%, mazowieckim 13,7%, podlaskim 14,9%
oraz lubelskim 15,4%. Srednia stopa bezrobocia dla catego kraju wyniosta na koniec
grudnia 17,8%.



Na terenie wojewodztwa najnizsza stopa bezrobocia wystepowata w powiecie poznan-
skim — 7,9%, a nastepnie w kepinskim — 11,6%, grodziskim — 11,7% i rawickim - 13,1%.
Powiatami o  najwyzszej stopie  bezrobocia sg: ztotowski - @ 27,5%
i wagrowiecki — 25,9%, a nastepnie powiaty: czarnkowsko - trzcianecki - 24,3%, gniez-
nienski — 22,9% i jarocinski — 22,7%, chodzieski — 23,3% oraz kolski i stupecki — 22,2%,

pleszewski — 21,8%.

Szersze dane dotyczace sytuacji w wojewodztwie przedstawione zostaty na koniec
grudnia 2002 roku ze wzgledu na ukazanie petnego obrazu na rynku pracy. Daje to mozli-
wos¢ zaobserwowania procesow zachodzacych na dynamicznym rynku pracy w ciggu ca-

tego roku.

W koncu grudnia 2002 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie
wielkopolskim wynosita 249238 osob. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa mierzona liczbg
bezrobotnych w stosunku do ludnosci czynnej zawodowo wyniosta w koncu grudnia 2002r.
16,1%, czyli wzrosta o 0,3 punktu procentowego w stosunku do listopada, a o 0,7 punktu
procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego. Wsréd wojewddztw o
najnizszej stopie bezrobocia Wielkopolska znalazta sie na piatym miejscu po: matopolskim
13,9%, mazowieckim 13,9%, podlaskim 15,2% oraz lubelskim 15,8%. Srednia stopa bez-

robocia dla catego kraju wyniosta na koniec grudnia 18,1%.
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Zmiany stopy bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim w ciggu roku 2002 rok

Na terenie wojewddztwa najnizsza stopa bezrobocia wystepuje w powiecie poznan-
skim - 8%, a nastepnie w kepinskim - 11,9%, grodziskim - 12% i rawickim - 13,3%. Powia-
tami o] najwyzszej stopie bezrobocia sa: ztotowski — 28,2%

i wagrowiecki - 26%, a nastepnie powiaty: czarnkowsko - trzcianecki - 24,7%, gnieznienski



i jarocinski -  23,4%, chodzieski - 23,3% oraz Kkolski, pleszewskKi
i stupecki —22,5%.

Najliczniejszg grupa bezrobotnych sg osoby do 34 roku zycia — stanowig prawie 60%
0gotu bezrobotnych. Najmniej liczna jest grupa wiekowa od 55 do 64 lat — 1,7% bezrobot-
nych. W poréwnaniu z grudniem 2001 roku najwiekszy spadek ilosci oséb bezrobotnych
nastapit w grupie od 15 do 24 roku zycia - 2,1%. Niewielki spadek (0,6%) widoczny jest
takze w grupie wiekowej 35-44 lata. Odsetek bezrobotnych
po 60 roku zycia pozostat bez zmian, natomiast w kategoriach 25-34 lata, 45-54 lata oraz
55-59 lat wzrést odpowiednio 0 0,6%, 1,7% i 0,4%.

[015-24 lata
[025-34 lata
[ 35-44 lata
[045-54 lata
[055-59 lat

[60-64 lata

27,40%

Odsetek bezrobotnych wedtug wieku — dane na koniec grudnia 2002 r.

Z analizy struktury wyksztatcenia wynika, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych, bo
az 40% stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Kolejna grupa to
bezrobotni bez zawodu, posiadajgcy wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — stanowig oni
30,6% ogotu bezrobotnych. Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby z wyksztatce-
niem wyzszym — 3,2%, jednak w poréwnaniu z grudniem 2001 roku odsetek tej grupy
wzrost 0 0,6%. Bez zmian pozostat odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogél-
noksztatcgcym oraz gimnazjalnym i nizszym, natomiast spadt odsetek os6b majacych wy-

ksztatcenie policealne i srednie zawodowe a takze zasadnicze zawodowe (kazdy o 0,3%).
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WYKSZTALCENIE 2001 2002 SPADEK/WZROST
wyzsze 2,6% 3,2% +0,6
policealne i srednie zawodowe 21,2% 20,9% -0,3
Srednie ogolnoksztatcace 5,3% 5,3% 0,0
zasadnicze zawodowe 40,3% 40,0% -0,3
gimnazjalne i nizsze 30,6% 30,6% 0,0

Odsetek os6b bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia — poréwnanie grudnia 2001 i grudnia 2002r.

3.2% O wyzsze

O policealne i $rednie
zaw odow e

W Srednie
5,3% ogolnoksztatcace

O zasadnicze
zaw odow e

40,0%

O gimnazjalne i nizsze

Odsetek os6b bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia - dane na koniec grudnia 2002 r.

3. Informacje o szkolnictwie w wojewddztwie wielkopolskim.

Szkota powinna by¢ ¢éwiczeniem przed prawdziwym zyciem, przed spotkaniem mio-
dych ludzi z rynkiem i konkurencjg. Szkota zawodowa, zasadnicza czy Srednia przygoto-
wuje mtodego cztowieka do zawodu. Z czasem jednak okazuje sie, ze technologia poszia
tak daleko, ze nabyte w trakcie nauki umiejetnosci juz zadnemu pracodawcy sie nie przy-
dadzg; otoczenie zmienia sie w niestychanym tempie, srodowisko zawodowe miodego

czlowieka bedzie w przysztosci zmienia¢ sie jeszcze szybciej w kazdej dziedzinie. Swiet-
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nie wyksztatcony w waskiej specjalizacji absolwent bedzie temu zmieniajgcemu sie $wiatu
nie za bardzo potrzebny. Chyba Zze bedzie elastyczny, dostosuje sie do wymagan. Wi-
doczna jest coraz mniejsza zgodnos¢ miedzy wyuczong specjalizacjg a przysztg praca
zawodowa. Dotyczy to zwlaszcza szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Wielkopolski rynek edukacyjny stara sie wyjs¢ naprzeciw tym oczekiwaniom. By
zapewnic¢ wszystkim mtodym ludziom dostep do wiedzy, tworzone sg nowe szkoty z do-
skonale wyksztatcong kadrg, swietnym zapleczem dydaktycznym, przede wszystkim jed-
nak oferujgce szeroka game kierunkow ksztatcenia. Dane dotyczace liczby szkét w woje-
wodztwie wielkopolskim w poszczegdinych typach przedstawiajg sie w nastepujacy spo-
sob:

1. Ogdlna liczba gimnazjow - 561, w tym

- 20 gimnazjéw niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych

- 47 gimnazjéw specjalnych,

- 6 gimnazjéw dla dorostych,

- 398 gimnazja tworzg samodzielng strukture organizacyjng, pozostate tworzg strukture

ztozong (przewaznie sg czescig zespotow szkodt)

2. Liceodw ogdlnoksztatcacych dla mtodziezy -188, w tym:
- 165 licedw publicznych
- 24 licedw niepublicznych

3. Licedéw profilowanych - 137

4. Technikow - 139

5. Zasadniczych szkét zawodowych - 143

6. Szkot policealnych - 90, w tym 76 niepublicznych

Licea profilowane i technika funkcjonujg w ztozonych strukturach organizacyjnych
(w zespotach szkét). Samodzielng strukture organizacyjng tworzy 75 licebw ogolnoksztat-
cacych, pozostate tworzg strukture ztozona. Tylko 3 zasadnicze szkoty zawodowe wyste-

puja w samodzielnej strukturze organizacyjnej, pozostate tworzg strukture ztozona.

12



€ 14 14 4 ac Zl IMINHOGO 6l
] € L 9 L€ 6 ISANOL AMON 8l
2 € 4 4 0] 9 AQHOAZA3IIN Ll
] ] ] 9 cl L ‘W ONZS3T 9l
4 0] 0] 2 14 Ll ONZS31 Gl
14 ] € € 143 €l NAZSOLOUM 14"
14 4 4 14 e Gl NVIOSOM ¢l
] ] 14 9 cl L IN NINOM 4"
4 2 € 4 28 e NINOM L
4 9 14 S Ly Ll O10M (0]
b Z € € Ve Ll ONd3IY 6
6 9 S L 14 9l ‘W ZSIvA 8
4 4 14 € .S ¥4 ZSIvA L
€ 2 4 ] L€ 14" NIDOYVTI 9
4 4 4 2 0¢ 6 "dATM MSI1ZA0ED ]
9 ] € 14 9¢ €l NALSOO 14
0] L L 9 61 €c ONZ3IND €
IMOANVIOZH L
g 0 © g 5€ s -OMSMOMNYVZO, ¢
2 2 2 14 €l L Z31ZAOHD 3
amopomez aoko
auemo|yoid | amome)spod
Aoxzs Be)luyoa | re1zsyoujobo elzeuwib njeimod emzeN d1
29017 Aoxzs
azolupesez . 29017

mojeimod aiwoizod eu joyzs eqzol




crl 6¢cl JAN 8381 (A" 19G ‘wezey
€ S 2 9 8¢ 14 MOQLO1Z 13
€ 14 14 4 yx4 L VINSIZIMW 143
€ € € 2 ¥4 4" NALZSTOM €e
€ 0 14 € Ve 4} O3IMOYOYM  z€
2 4 € € A% €l M3HNL L€
4 € 14 € éc L ‘dAIM YAOUS (018
4 14 € 4 e 8 NIHS 62
€ S S S o€ €l AINLONVZS 8¢
2 14 4 14 6¢ L YOdNis Lc
14 4 € 14 €c 6 ZOIMVYYd 9¢
L 2 L cl 98 144 IMSNVYNZOd °14
¥4 ¥4 €c 117 €0l LL ‘W NVYNZOd 144
€ 4 € € e €l M3ZS3A1d €c
9 8 € €l oy 0¢ Yid 44
€ € € 4 8¢ oL MQZS3Z4d1S0 ¥4
9 9 S S <9 ¥4 "dATM MOQYELSO 0c¢
amopomez hol=h)
auemoj|ljoid amome}spod
Aoxzs Be)Iuyoa | -feizsyou|obo elzeuwb nieimod emzeN d1
29017 Aoxzs
a@zolupesez . BO0IT




lll. Absolwenci na rynku pracy

1. Ogolna sytuacja absolwentow.

Konieczne jest przedstawienie sytuacji bezrobotnych absolwentéw szkot. Ich sytu-
acja na wielkopolskim rynku pracy na koniec listopada 20002 roku przedstawia sie naste-
pujgco. Z analizy struktury wyksztatcenia wynika, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych
absolwentow, bo az 39% stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Kolejna grupa to bezrobotni absolwenci posiadajacy wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe — stanowig oni 35% ogotu bezrobotnych. Absolwenci szkdt wyzszych zareje-
strowanych w powiatowych urzedach pracy stanowili na koniec listopada 2002 roku 15%.
Najmniej liczna grupa bezrobotnych absolwentéw to osoby z wyksztatceniem Srednim

ogolnoksztatcgcym — 10%, pozostali absolwenci to zaledwie 1%.

Bezrobotni absolwenci, wedtug danych na koniec grudnia 2002 r., stanowili 6,3%
0go6tu bezrobotnych wojewddztwa wielkopolskiego. W koncu grudnia zarejestrowanych
byto 15 760 absolwentéw, tj. o 377 wiecej niz w listopadzie, z czego 53,9% stanowity ko-
biety (8 495 0sbb).Wsrdd bezrobotnych absolwentéw najwiekszy odsetek stanowita grupa
0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 38,9% oraz policealnym i Srednim za-

wodowym - 35,8%.

1,2% 14,5%

38,9%

9,6%

W Wyzsze B Policealne i $rednie zawodowe [ Srednie ogdlnoksztalcace M Zasadnicze zawodowe W Pozostate

Bezrobotni absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia stan na koniec grudnia 2002 roku.
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Liczba bezrobotnych absolwentéw ogdétem, w tym kobiet - stan w koricu danego miesigca 2002 roku

Jesli chodzi o naptyw bezrobotnych absolwentéw, mozna wskaza¢ wyrazne sko-
kowe wahania liczby rejestrujgcych sie w skali roku. Przy stosunkowo niewielkich rozni-
cach w liczbie rejestrujgcych sie w pierwszych 6 miesigcach (a wynikajacych stad, iz do
konca czerwca trwa rok szkolny i akademicki), zaobserwowac¢ mozna wyrazny jej wzrost w
czerwcu i lipcu. W sierpniu liczba ta nieco spada, by osiagna¢ najwyzsza warto$¢ we
wrzesniu. Tendencje takg mozna zaobserwowac w ciggu lat 1999-2002. Ponizej zamiesz-

czony jest wykres przedstawiajgcy naptyw bezrobotnych absolwentéw w poszczegdlnych

miesigcach 2002 roku.
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X

Liczba bezrobotnych absolwentow w 2002 roku - w porédwnaniu z rokiem

2001 - jest mniejsza o 1884 osoby. Zmniejszyt sie réwniez odsetek absolwentow w liczbie

bezrobotnych — w grudniu 2001 r. wynosit 7,4%, a w grudniu 2002 — 6,3%. Biorac pod

uwage poziom wyksztatcenia absolwentow, w poréwnaniu z grudniem 2001 r., zwiekszyt

sie az o 3,8% odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, i o 0,3% z wyksztaice-

niem srednim, zmalat natomiast udziat absolwentéw szkét zawodowych.

Wzrost liczby bezrobotnych absolwentow w ciggu roku charakteryzuje sie duzym

dynamizmem.

Naptyw bezrobotnych absolwentéw wedtug wyksztatcenia w poszczegdinych mie-

sigcach 2002 roku obrazuje ponizsza tabela:

wyksztatce- I [1I 111 v VvV |VI VII |VIID |IX X XI XII
nie

WYZSze 332 223 | 271 315 181 | 551 | 1179 | 776 | 673 | 831 | 673 638
policealne 716 483 | 400 | 330 | 239 | 3729|2465 | 1699 | 1786 | 1076 | 920 1435
1 §r. Zaw.

$r. ogdbln. 220 152 | 153 106 71 | 715 | 574 | 528 | 606 | 468 | 282 349
Zas. zaw. 840 552 | 428 | 371 | 267 | 773 | 2061 | 1250 | 3242 | 1262 | 891 814
pozostate 39 38 | 23 29 6 49 66 39 59 36 37 42
razem 2147 1448 | 1275 | 1151 | 764 | 5817 | 6345 | 4292 | 6366 | 3673 | 2803 3278

Najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentow wystepuje w powiatach:

grodziskim — 10,7%, nowotomyskim — 9,8% i wolsztynskim — 9,6%. Najmniej absolwentow

zarejestrowato sie w powiatach: ztotowskim — 3,7%, wagrowieckim — 4,2% oraz czarnkow-

sko-trzcianeckim — 4,8%.
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2. Sytuacja absolwentéw na wielkopolskim rynku pracy.
W opracowaniu sytuacji absolwentéw na rynku pracy uwzgledniono dane dotyczace
réznego typu szkét ponadgimnazjalnych. Liczbe absolwentéw ujetg w opracowaniu wedtug

rodzaju szkot w roku szkolnym 2001/2002 obrazuje ponizsza tabela i wykres.

LICZBA ABSOL- W TYMLICZBA |PROCENT DO OGOLU

RODZAJ SZKOLY WENTOW KOBIET ABSOLWENTOW
Zasadnicze Szkoty 17287 6257 19,17
Zawodowe
Szkoly Srednie Zawo- 16554 8426 18,36
dowe
Szkoly Srednie Zawo- 4143 1490 4,59
dowe dla Doroslych
Szkoty Policealne 7598 4606 8,42
Szkoty Srednie Arty- 94 69 0,11
styczne
Szkoly Wyzsze 26205 16986 29,06
Licea Ogélnoksztalca- 18278 11734 20,27
ce
RAZEM 90159 49568 X

Liczba absolwentow wedtug typu szkoty

O Zasadnicza Szkota

29,06 Zawodowa
30+ ]
B Szkoly Srednie

Zawodowe

257 20,27 L

19,17 O Szkoly Srednie
18,36

204 Zawodowe dla

Dorostych

O Szkoty Policealne
8,42 B Szkoty Srednie
10+ Artystyczne

51 O Szkoty Wyzsze
0,1

0- BLicea
Ogdlnoksztatcace

Z przedstawionych danych wynika, iz najliczniejszg grupe stanowig osoby konczace
uczelnie wyzsze (29,06%) oraz licea ogolnoksztatcgce (20,27%). W minionym 2001 roku
w wojewodztwie wielkopolskim najwiekszg liczbg absolwentéw charakteryzowaty sie za-
sadnicze szkoty zawodowe a takze szkoty wyzsze (23,6% i 22,6%).Na dalszych pozycjach
w roku 2002 plasuja sie srednie szkoty zawodowe (18,36%).Nieco mniejszg liczbg charak-
teryzujq sie szkoty policealne (8,42%) oraz szkoty srednie dla dorostych (4,59%). Do naj-

mniej licznych nalezy grupa absolwentéw szkot srednich artystycznych (0,1%).
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3. Poziom wyksztatcenia absolwentéw a bezrobocie.

Sytuacja na rynku pracy jest niestety bardzo trudna. Ma ona wptyw takze na mio-
dych ludzi rozpoczynajacych swojg kariere zawodowg. Ze wzgledu na trudnosci ze znale-
zieniem pracy, zaréwno subiektywne jak i obiektywne, absolwenci szkdt rozpoczynajgq
swoje wejscie na rynek pracy od rejestracji w powiatowych urzedach pracy. Ta grupa mio-

dych ludzi stanowi duzy odsetek wsrod catej grupy.

ODSETEK ;AREJESTROWANYCH AB-
RODZAJ SZKOLY SOLWENTOW NA 30.X1.2002

Zasadnicze Szkoty Zawodowe 35,54

Szkoty Srednie Zawodowe 33,24

Szkoty Srednie Zawodowe dla 2,25

Dorostych

Szkoty Policealne 3,99

Szkoly Srednie Artystyczne 0,10

Szkoly Wyzsze 13,32

Licea Ogdlnoksztatcace 11,52

O Zasadnicza Szkota Zawodowa

40+ 35,54
3,24 B Szkoly Srednie Zawodowe
35+
30 O Szkoly Srednie Zawodowe dla
Dorostych
25+
20 0O Szkoty Policealne
151 N
B Szkoty Srednie Artystyczne

10+

51 O Szkoty Wyzsze

0-

B Licea Ogodlnoksztatcace

Odsetek absolwentéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na dzien 30.X1.2002 roku wedtug

rodzaju szkoty

Wedtug danych z tabeli najwyzszy odsetek bezrobotnych jest wéréd absolwentéw

zasadniczych szkét zawodowych (35,54%). Niewiele mniejsza grupg zarejestrowanych
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absolwentow cechujg sie Srednie szkoty zawodowe - 33,24%. Absolwenci szkét wyzszych
pozostajacy bez pracy stanowig 13,32%. Nizszym odsetkiem cechujg sie licea ogdlno-
ksztatcgce (11,52%). Znacznie mniej zarejestrowanych absolwentow majg szkoty policeal-
ne, stanowig oni 3,99%, szkét Srednich dla dorostych - 2,25% i srednich szkét artystycz-
nych - 0,1%.

IV. Rodzaje szkét a sytuacja absolwentéw na rynku pracy (z uwzglednieniem kierun-

koéw ksztatcenia).

1. Licea ogdlnoksztaicace.

Licea ogolnoksztatcace sg bardzo specyficznymi szkotami. Stanowig tgcznik pomie-
dzy obowigzkowym ksztatceniem a samodzielnym planowanie przez absolwenta swojej
dalszej sciezki edukacyjnej. Ukonczenie liceum ogolnoksztatcgcego otwiera przed mtody-
mi ludzmi droge do zdobywania lepszego wyksztatcenia, doswiadczen zyciowych, umie-
jetnosci spotecznych niezbednych do poruszania sie w dzisiejszej rzeczywistosci. Absol-
wenci tych szkoét majg tego Swiadomosé. Wybierajac ksztatcenie w liceum stojg na poczat-
ku swojej drogi do lepszego wyksztatcenia i tym samym do atrakcyjnej kariery zawodowe;.
Jako absolwenci sg mato atrakcyjni na wymagajacym rynku pracy, majg jednak potencjat
mozliwy do wykorzystania w przyszitosci, pod warunkiem, ze zaplanujg dalszg nauke. Ab-
solwenci licebw ogolnoksztatcgcych stanowig az 20,27% ogotu absolwentéw w Wielkopol-
sce. Swiadczy to o checi mtodych ludzi do dalszego ksztatcenia. Nie wszyscy absolwenci
jednak podejmujg dalszg nauke. Rejestrujacy sie w powiatowych urzedach pracy stanowig
11,52%, sg oni mato atrakcyjni na rynku pracy. Posiadajg bardzo ogdlne wyksztatcenie,
nie majg zadnego przygotowania zawodowego. Zdobyta wiedza nie wyréznia ich sposréd
innych poszukujgcych pracy absolwentéw, sg wiec nieatrakcyjni dla pracodawcéw. Wej-
Scie na rynek pracy mogag utatwi¢ im skierowania na kursy, szkolenia oraz staze. Korzysta-
jac z tej formy przeciwdziatania bezrobociu majg mozliwos¢ zdobycia swego pierwszego
doswiadczenia zawodowego. Z tej wiasnie formy absolwenci licebw ogdlnoksztatcacych
korzystaja najczesciej — 33,77%. Mniejszg liczba absolwentow charakteryzujg sie skiero-
wania do pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej co spowodowane jest brakiem kierun-
kowego wyksztatcenia absolwentow. Podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie wyksztatcenia
powinno by¢ nadrzednym celem kazdego mtodego cztowieka opuszczajgcego mury szkoty
i nieposiadajgcego doswiadczenia zawodowego. Im wyzsze, mniej ogdlne wyksztatcenie

tym wieksza szansa na znalezienie zatrudnienia przez mtodego cztowieka.
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2. Szkoty srednie artystyczne.

Absolwenci szkot srednich artystycznych nie sg liczng grupg w stosunku do absol-
wentéw szkot ponadgimnazjalnych w Wielkopolsce. Takze grupa zarejestrowana w powia-
towych urzedach pracy jako osoby bezrobotne nie jest zbyt liczna. To zaledwie 19 oso6b
przy 94 konczacych szkoty Srednie artystyczne. Sg to absolwenci dwoch kierunkow: wy-
stawiennictwa i kierunku muzyk instrumentalista. Sytuacja taka uwarunkowana jest nie-
wielkg liczbg tego typu szkdt w wojewddztwie wielkopolskim a tym samym znacznie mniej-
szg liczbg absolwentow niz w przypadku innych szko6t ponadgimnazjalnych. Istotny jest
takze fakt, ze mtodzi ludzie kohczacy szkoty o przygotowaniu artystycznym zdajg sobie
sprawe z koniecznosci dalszego ksztatcenia sie. Kolejnym krokiem w ich karierze jest pod-
jecie dalszej nauki na studiach wyzszych, zdobywanie szerszej wiedzy. Tylko nieliczni ab-
solwenci konczg na tym etapie swojg edukacje, nie majgc w zasadzie zadnego przygoto-
wania do wykonywania zawodu. Niepokojacy jest fakt, iz znaczng czes¢ absolwentow
szkét artystycznych pozostajgcych bez pracy stanowig kobiety. One takze w duzym stop-
niu korzystajg z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu — 50,0%. Nieco mniej kobiet
skierowanych jest do pracy niesubsydiowanej — 21,4%, wysoki odsetek charakteryzuje
takze skierowania do pracy subsydiowanej — 14,3% oraz na szkolenia i staze — 14,3%. Z
aktywnej formy, jakg jest staz lub szkolenie skorzystat tylko jeden mezczyzna, co stanowi
5,26% ogotu bezrobotnych absolwentow szkét srednich artystycznych. Mimo wysokiego
odsetka uczestnictwa absolwentéw szkot artystycznych w réznych formach przeciwdziata-
nia bezrobociu, ich liczba jest stosunkowo niewielka. Niewielu bowiem pracodawcow zain-

teresowanych jest zatrudnianiem pracownikéw z wyksztatceniem artystycznym.

3. Zasadnicze szkoly zawodowe.

Na rynku pracy istotne poza wyksztatceniem, czyli wiedzg teoretyczng jest do-
Swiadczenie zawodowe - wiedza praktyczna. Zdobycie takich umiejetnosci gwarantujg
swym uczniom zasadnicze szkoty zawodowe. Kohczacy szkote absolwenci posiadajg wy-
ksztatcenie kierunkowe a takze praktyke zawodowg w ramach obowigzkowych zajec
szkolnych. Dziata to na korzysc¢ absolwenta. Jednak w praktyce nie oznacza to, ze absol-
wenci zasadniczych szkot zawodowych sg poszukiwanymi przez pracodawcow pracowni-
kami. Po ukonczeniu szkoty, mtodzi ludzie nie starajg sie podnosi¢ swych kwalifikacji, nie

uczestniczg w uzupetniajgcych kursach zawodowych. Bez takich dziatan ich pozycja na
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wymagajacym rynku pracy stabnie. Gtéwng wadg miodych ludzi z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym jest brak umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy i znajomosci
regut rzadzacych tym rynkiem. Mtodzi ludzie decydujac sie na wybdr kierunku ksztatcenia
nie podejmujg przemyslanych decyzji, sugerujg sie 0golng tendencjg wsrod rowiesnikow,
radami rodziny. Stad wtasnie tak wielu absolwentéw kierunkéw, ktére nie gwarantujg zdo-
bycia zatrudnienia wszystkim absolwentom. Mtodzi ludzie ging w ttumie. Do kierunkoéw z
najwyzszym odsetkiem bezrobotnych nalezy kominiarz i optyk mechanik — 100%. lloscio-
wo sg to zaledwie 3 osoby, ktére nie znalazty zatrudnienia po ukonczeniu szkoty i zgtosity
sie do powiatowego urzedu pracy. Wysoki odsetek zarejestrowanych absolwentéw charak-
teryzuje takze kierunek betoniarz zbrojarz, absolwenci ci stanowig 63,64% bezrobotnych
tego kierunku. Warto tu takze zwréci¢ uwage na liczbe zarejestrowanych, jest to 7 osob na
11 konczacych kierunek. Wsréd kierunkdw nauczania w zasadniczych szkotach zawodo-
wych sg takze charakteryzujgce sie zerowym odsetkiem zarejestrowanych absolwentow.
Nalezg do nich zdun, renowator zabytkéw architektury, operator urzgdzen przemystu
szklarskiego oraz operator maszyn i urzadzen metalurgicznych. Podobnie jak kierunki ge-
nerujgce najwyzszy odsetek bezrobotnych tak i w tym przypadku liczba absolwentéw po
kazdym kierunku wynosi zaledwie kilka osob.

Liczbe absolwentdéw po poszczegolnych kierunkach wraz z odsetkiem zarejestro-

wanych na dzien 30.X1.2002 r. przedstawia tabela.
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4. Szkoty wyzsze.

Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego funkcjonuje kilkadziesigt uczelni wyz-
szych. Gwarantujg one swoim studentom i absolwentom wyksztatcenie na najwyzszym
poziomie. Starajg sie ksztatci¢ nie tylko w zakresie wiedzy teoretycznej ale takze praktycz-
nej. Niestety ukonczenie studidéw i zdobycie wyzszego wyksztatcenia nie gwarantuje kon-
kurencyjnej pozycji na rynku pracy i zdobycia zatrudnienia. Coraz wieksza liczba os6b z
wyzszym wyksztatceniem rejestruje sie w powiatowych urzedach pracy. Sposrod szkot
wyzszych z terenu Wielkopolski najwiekszym odsetkiem zarejestrowanych absolwentéw
charakteryzuje sie Akademia Rolnicza w Poznaniu 35,73 %. Na kolejnej pozycji znajduje
sie Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie 32,70% oraz Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Lesznie 29,35%. Natomiast najmniejszqg liczbg zarejestrowanych ab-
solwentéw charakteryzuje sie Akademia Medyczna w Poznaniu, stanowig oni 2,58%. Mata
liczba rejestrujgcych sie mtodych ludzi to absolwenci Wielkopolskiej Wyzszej Szkoty Hu-
manistyczno — Ekonomicznej w Jarocinie - 3,87% i Wyzszej Szkoty Handlu i Rachunkowo-
8ci - 3,92%. Mimo, iz liczba bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych roénie, nadal jest
to najmniej liczna grupa wsrdd bezrobotnych. Przyczyn takiej sytuacji moze by¢ kilka. Jed-
ng z nich jest wieksza mobilnos¢ miodych ludzi legitymujacych sie wyzszym wyksztatce-
niem, bardziej wszechstronna wiedza niz wiedza absolwentéw innych szkét ponadgimna-
zjalnych, a takze wieksza mozliwos¢ doksztatcania sie, co tym samym zwieksza szanse
na rynku pracy. Dzieki temu absolwenci uczelni wyzszych czes$ciej znajdujg zatrudnienie,
sq bardziej przedsiebiorczy. Ich lepsza orientacja na rynku pracy jest niezwykle przydatna

w sytuacji trudnej walki o zdobycie zatrudnienia.
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Absolwenci Odsetek zareje- Odsetek
NAZWA UCZELNI Absolwenci w tym zarejestrowani strowanych w tym zarejestrowa-
H jako bezro- absolwentéw na " nych kobiet
2002 kobiety | \otni(stanna |  30.X1.2002 kobiety | 2'30.x1.2002
30.11.2002) (4:2) (6:3)
1 2 3 4 5 6 7
Akademia Ekonomiczna 4 290 2813 238 5,55 179 6,36
Akademia Medyczna 620 449 16 2,58 13 2,90
Akademia Muzyczna 92 53 4 4,35 0 0,00
Akademia Rolnicza 1083 592 387 35,73 248 41,89
Akademia Sztuk Pieknych 149 88 14 9,40 8 9,09
Akademia Wychowania Fizycznego 885 466 76 8,59 45 9,66
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Koninie 370 287 121 32,70 93 32,40
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Lesznie 92 53 27 29,35 18 33,96
Politechnika Poznanhska 2 336 619 425 18,19 145 23,42
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 7347 5431 640 8,71 452 8,32
Wielkopolska Wyzsza Szkota
Humanistyczno - Ekonomiczna
w Jarocinie 981 687 38 3,87 31 4,51
Wyzsza Szkota Bankowa 1182 850 94 7,95 69 8,12
Wyzsza Szkota Biznesu w Pile 470 328 33 7,02 22 6,71
Wyzsza Szkota Handlu i
Rachunkowosci 153 129 6 3,92 2 1,55
Wyzsza Szkota Handlu i Ustug 171 116 12 7,02 11 9,48
Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastro-
nomii 483 333 29 6,00 24 7,21
Wyzsza Szkota Komunikacji i Zarza-
dzania 1355 774 83 6,13 54 6,98
Wyzsza Szkota Marketingu i Zarzgdza-
nia w Lesznie 410 278 62 15,12 46 16,55
Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa 850 555 64 7,53 47 8,47
Wyzsza Szkota Umiejetnosci
Spotecznych 374 230 39 10,43 26 11,30
Wyzsza Szkota Zarzadzania i
Bankowosci 2512 1855 115 4,58 69 3,72
WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE 26 205 16 986 2 523 9,63 1602| 9,43
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Szkoty wyzsze w wojewodztwie Wielkopolskim ksztatcg mtodych ludzi na 96 kierun-
kach. Absolwenci zaledwie 19 kierunkow nie zgtosili sie do powiatowych urzeddw pracy w
celu rejestracji. To stosunkowo niewielka liczba kierunkéw. Wsrod nich znalazta sie stoma-
tologia, arabistyka, filologie: finska, klasyczna i polska, rosyjsko — angielska, rosyjsko —
ukrainska, szwedzka, wioska, informatyka i ekonometria, japonistyka, jezyk angielski,
francuski, niemiecki, komunikacja i zarzadzanie zasobami informacji, lekarski, pielegniar-
stwo a takze wokalistyka i wzornictwo.

Najwyzszym odsetkiem zarejestrowanych absolwentow na dzien 30.X1.2002 roku,
charakteryzuje sie dyrygentura (100%), procent ten jest tak wysoki poniewaz kierunek ten
ukonczyta tylko jedna osoba, ktdra zarejestrowata sie w urzedzie pracy, a takze automaty-
ka i robotyka (85,71%), gdzie na 21 absolwentéw az 18 zarejestrowato sie jako bezrobotni.
Odsetek absolwentéw pozostajgcych bez pracy po pozostatych kierunkach waha sie od
0,79% wsrdd absolwentdw teologii i filologii angielskiej, do 44,76% po kierunku rolnictwo.
Wyréznienie udziatu poszczegdlnych uczelni nie jest w tym przypadku konieczne, odsetek
zarejestrowanych po danym kierunku, nie jest bowiem uzalezniony od konkretnej szkoty

WyZzsze;j.

Kierunki w szkolnictwie wyzszym wraz z odsetkiem absolwentéw zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy na dzien 30.X1.2002 roku.

Absolwenci
. zarejestro- Odsetek bez-
Kierunek Abs;(;‘g; net lw tym kobiety ;:; 2:';{;';; k“c;geTy robqtnych
(stan na ogdtem
30.11.2002)

zarzadzanie i marketing® 7482 4719 490 316 6,55%
finanse i bankowos$¢ 1902 1409 129 93 6,78%
ekonomia 877 669 115 95 13,11%
politologia 1473 915 109 64 7,40%
pedagogika 1635 1442 98 85 5,99%
administracja 2125 1512 76 60 3,58%
prawo 554 272 72 39 13,00%
mechanika i budowa maszyn 280 10 70 11 25,00%
ochrona srodowiska 286 197 69 51 24,13%
rolnictwo 143 81 64 43 44,76%
historia 220 109 62 36 28,18%
turystyka i rekreacja 400 299 61 45 15,25%
wychowanie fizyczne 631 264 60 33 9,51%
zootechnika 151 106 59 45 39,07%
inzynieria $rodowiska 138 59 56 28 40,58%
elektrotechnika 325 8 52 5 16,00%
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technologia zywnosci i zywienie

cztowieka 126 85 50 30 39,68%
budownictwo 287 67 48 21 16,72%
filologia polska 407 376 42 38 10,32%
stosunki miedzynarodowe 496 360 41 31 8,27%
praca socjalna 94 76 36 33 38,30%
technologia chemiczna 125 84 35 25 28,00%
transport 114 10 32 6 28,07%
ogrodnictwo 89 49 31 21 34,83%
towaroznawstwo 111 71 28 20 25,23%
fizyka 196 78 28 11 14,29%
biologia 318 273 27 22 8,49%
informatyka 387 54 27 5 6,98%
socjologia 197 150 25 20 12,69%
biotechnologia 107 75 24 19 22,43%
geografia 139 89 24 16 17,27%
edukacja wczesnoszkolna 52 49 23 19 44,23%
matematyka 128 100 23 17 17,97%
psychologia 179 156 23 17 12,85%
chemia 132 106 22 19 16,67%
le$nictwo 92 27 21 7 22,83%
architektura i urbanistyka 84 52 20 9 23,81%
automatyka i robotyka 21 0 18 0 85,71%
technika rolnicza i lesna 67 18 18 11 26,87%
elektrotechnika i telekomunikacja 81 4 17 2 20,99%
dziennikarstwo i komunikacja spo-

teczna 38 23 16 9 42,11%
technologia drewna 97 12 15 6 15,46%
edukacja artystyczna 211 143 13 9 6,16%
pedagogika specjalna 332 315 13 10 3,92%
fizjoterapia 145 101 12 8 8,28%
kulturoznawstwo 145 116 12 11 8,28%
filologia romanska 49 47 11 11 22,45%
gospodarka regionalna 38 25 10 7 26,32%
gospodarka przestrzenna 150 85 9 5 6,00%
geologia 39 14 8 5 20,51%
analityka medyczna 28 24 7 7 25,00%
filologia rosyjska 40 34 6 6 15,00%
filozofia 60 34 6 2 10,00%
filologia germanska 100 93 6 5 6,00%
farmacja 122 102 5 4 4,10%
archeologia 13 5 4 1 30,77%
malarstwo 14 9 4 2 28,57%
inzynieria materiatowa 16 7 4 2 25,00%
etnologia 18 13 4 3 22,22%
zdrowie publiczne 75 65 4 2 5,33%
architektura wnetrz 15 11 3 3 20,00%
jezykoznawstwo i informacja na-

ukowa 37 34 3 3 8,11%
historia sztuki 10 6 2 2 20,00%
grafika 17 11 2 1 11,76%
filologia hiszparska 22 20 2 1 9,09%
Instrumentalistyka 36 13 2 0 5,56%
lingwistyka stosowana 49 41 2 2 4,08%
hotelarstwo i gastronomia 244 154 2 2 0,82%
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filologia angielska 252 216 2 1 0,79%
teologia 252 118 2 1 0,79%
dyrygentura 1 0 1 0 100,00%
muzykologia 3 2 1 0 33,33%
rzezba 5 4 1 0 20,00%
filologia klasyczna 9 8 1 1 11,11%
Kompozycja i teoria muzyki 11 10 1 0 9,09%
filologia dunska 17 12 1 1 5,88%
filologia butgarska 19 17 1 1 5,26%
stomatologia 82 50 0 0 0,00%
arabistyka 6 6 0 0 0,00%
filologia firska 3 2 0 0 0,00%
filologia klasyczna i polska 3 2 0 0 0,00%
filologia rosyjsko-angielska 12 12 0 0 0,00%
filologia rosyjsko-ukrainska 7 4 0 0 0,00%
filologia szwedzka 9 8 0 0 0,00%
filologia wtoska 18 17 0 0 0,00%
informatyka i ekonometria 33 5 0 0 0,00%
japonistyka 11 7 0 0 0,00%
jezyk angielski 100 76 0 0 0,00%
jezyk francuski 26 21 0 0 0,00%
jezyk niemiecki 79 60 0 0 0,00%
komunikacja i zarzadzanie zaso-

bami informagiji 60 56 0 0 0,00%
lekarski 230 127 0 0 0,00%
pielegniarstwo 83 81 0 0 0,00%
realizacja obrazu filmowego, tv i

fotografia 43 17 0 0 0,00%
Wokalistyka 3 2 0 0 0,00%
wzornictwo 17 9 0 0 0,00%

5. Szkoty sSrednie zawodowe

Szkoty Srednie zawodowe sg obok zasadniczych szkot zawodowych placowkami
ksztatcacymi najwiekszg liczbe absolwentow z praktycznym przygotowaniem do zawodu.
Réznica w ksztatceniu polega na bardziej rozbudowanym programie nauczania, a takze na
dtuzszym czasie ksztatcenia. Ponadto absolwenci kohczacy Srednig szkote zawodowg
uzyskujg tytut technika. Do szkét srednich zawodowych nalezy zaliczy¢ technika, licea
techniczne, szkoty rolnicze, leSne oraz zespoty szkdt, w sktad ktorych wchodzg poszcze-
golne placowki. Ze wzgledu na duze zrdéznicowanie rodzaju szkét w kategorii tej wystepuje
bardzo wiele kierunkéw ksztatcenia. Najwiekszg oferte edukacyjng zapewniajg zespoty
szkét oferujgce szerokg game kierunkow.

Mtodzi ludzie moga wybierac profile bardziej ogdlne lub zdobywaé wiedze w zakre-
sie waskiej specjalizacji. Uzaleznione jest to od profilu dziatalnosci szkoty i zapotrzebowa-
nia na dany zawod. Szkoty starajg sie przygotowywac oferte edukacyjng uwzgledniajac
sytuacje na rynku pracy a takze zainteresowanie mtodziezy danym kierunkiem i mozliwo-

Sciami szkoty w zakresie nauczania. Niestety coraz wieksza rzesza mtodych absolwentéw
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zasila szeregi bezrobotnych. Podobnie jak absolwentom pozostatych szkét brak im roze-
Zznania na rynku pracy, umiejetnosci poruszania sie i zdobywania doswiadczenia zawodo-
wego. Rejestracja w powiatowych urzedach pracy nie rozwigze jednak tego problemu za
nich. Wybédr szkoty i kierunku powinien by¢ przez mtodych ludzi przemyslany, skonsulto-
wany z doradcami zawodowymi w celu okreslenia predyspozycji mtodego cztowieka i jego

szans na rynku pracy po ukonczeniu szkoty.

V. Podziat administracyjny — wedlug powiatéw i subregionéw.

W wojewodztwie Wielkopolskim znajduje sie 31 powiatow. Kazdy z nich charaktery-
zuje sie zréznicowanymi mozliwosciami dla miodych ludzi. Istotna jest zarowno oferta
edukacyjna jak i mozliwos¢ petnego uczestnictwa na rynku pracy absolwentéw réznego
rodzaju szkot ponadgimnazjalnych. Najwiekszg liczbe absolwentow w wojewodztwie ma
powiat poznanski. Powiat ten zdecydowanie lepiej radzi sobie z taka sytuacjg niz inne po-
wiaty w wojewodztwie. Sytuacja taka moze by¢é spowodowana wieloma czynnikami. Re-
giony z wiekszg liczbg mieszkancéw badz lepiej radzg sobie z ograniczaniem zjawiska
bezrobocia wsréd absolwentéw, badz oferujg wieksze mozliwosci dla mtodych ludzi na
lokalnych rynkach pracy. Zalezy to takze od dziatan samych zainteresowanych czyli ab-
solwentow. W powiecie poznanskim

Okreslenie liczby absolwentéw oraz absolwentow zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w wojewoddztwie wielkopolskim nie ukazuje rozmiaru tego zjawiska w po-
szczegolnych powiatach. Ma to jednak fundamentalne znaczenie przy przygotowywaniu
oferty edukacyjnej dla mtodych ludzi. Pozwala takze zaobserwowac jak przedstawia sie
liczba absolwentéw zarejestrowanych w urzedach pracy po ukonczeniu poszczegdlnych
rodzajéw szkét. Da to mozliwo$¢ wptyniecia na dziatania szkdt w zakresie przygotowywa-
nia mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy i umiejetnego poruszania sie na nim. Istotne
jest takze okreslenie dziatan pomocowych dla absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na
poziomie subregiondéw. Powiaty sg zréznicowane takze pod wzgledem liczby osoéb skiero-
wanych do pracy subsydiowanej oraz niesubsydiowanej. Takze liczba skierowan na staze
i szkolenia jest rézna w kazdym z subregionéw. Podjecie dziatah na poziomie wojewodz-
twa powinno pociggaC za sobg przede wszystkim dziatania na poziomie subregionow i
powiatow. Widoczne bedg wowczas efekty wspotpracy co niewatpliwie jest korzyscig dla

absolwentow.
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VI. Programy utatwiajagce absolwentom wejscie na rynek pracy.

Rynek pracy ciagle sie rozwija, jego wymagania stajg sie coraz wieksze, dlatego
bardzo wazng rzeczg jest, aby miodzi ludzie poszukujacy pracy mieli jak najszerszy do-
step do informacji tak, aby mtodzi ludzie opuszczajacy szkote, uczelnie potrafili sie na tym
rynku znalez¢ i zaistnieC. Po zakonczeniu nauki pojawia sie przed nim pytanie o przy-
sztos¢ i rozwoj kariery. Kazdy ,Swiezo upieczony” absolwent marzy o dobrej i atrakcyjnej
pracy. Bywa jednak, ze na jej poszukiwanie jest zupetnie nieprzygotowany. Poruszanie sie
po rynku pracy to bardzo trudna sztuka, kazdy krok powinien by¢ doktadnie przemyslany,
bowiem moze on przyblizy¢ mtodego cztowieka do sukcesu lub skierowa¢ w strone poraz-
ki. Dlatego nalezy potozy¢ szczegolny nacisk na odpowiednie przygotowanie kandydata
do poruszania sie na rynku pracy i utatwi¢ mu czynne uczestnictwo w nim. Dotyczy to za-
rowno przygotowania dokumentow aplikacyjnych a takze umiejetnosci zaprezentowania
sie przed potencjalnym pracodawcg. Od absolwentéw wymaga sie doskonatej wiedzy teo-
retycznej, ale takze doswiadczenia zawodowego. Na przeciw tym oczekiwaniom rynku
pracy wychodzg programy utatwiajgce absolwentom wejscie na rynek pracy. Nalezg do
nich miedzy innymi Program ,Pierwsza Praca”, Gminne Centra Informacji, dziatalnos¢ Biur
Karier a takze Biura Praktyk i Pracy, projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

pomagajacy absolwentom szkdét zawodowych.

1. Program ,,Pierwsza Praca”.

Programem, ktéry pomaga absolwentom w wejsciu na rynek pracy jest realizowany
przez urzedy pracy Rzadowy Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,Pierwsza
Praca”. Ma on na celu utatwienie absolwentom zdobycie pierwszego doswiadczenia za-
wodowego, bez ktérego trudno dzis zaistnie€ na rynku pracy. Niemoznos¢ znalezienia za-
trudnienia jest gtbwnym zagrozeniem startu zawodowego miodego pokolenia. To bariera
blokujgca zaspokojenie ich potrzeb i aspiracji. Wojewddzki Urzad pracy w Poznaniu przy-
stapit do jego realizacji z dniem 1 czerwca 2002 roku. Program ten stanowi integralng
czesc¢ programu spoteczno — gospodarczego Rzadu na lata 2002 — 2006 z programem
.Przede wszystkim przedsiebiorczos¢” oraz ,Infrastruktura — klucz do rozwoju”.

Gtéwnym celem programu ,Pierwsza Praca” jest pobudzenie aktywno$ci lokalnej w
kreowaniu nowych miejsc pracy oraz umozliwienie absolwentom zdobycia pierwszego do-

Swiadczenia zawodowego poprzez objecie ich ustugami aktywizujgcymi. Adresatami Pro-
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gramu sg absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych, policealnych i wyzszych — bezrobotni w
okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty.

Program obejmuje dziatania realizowane na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
w nastepujacych segmentach:

1. ,Mate i $rednie przedsiebiorstwa”

2. ,Samozatrudnienie”

3. .Ksztatcenie”

4. ,Informacja, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy”.

Program przewiduje jeszcze jeden segment aktywizacji w postaci ,Wolontariatu”,

ktory aktualnie, ze wzgledu na brak uregulowan prawnych, nie jest realizowany.

Program ,Pierwsza Praca” stwarza szanse mtodym ludziom na zaistnienie na rynku
pracy. Do najwazniejszych efektow dotychczasowej realizacji Programu mozna zaliczyc¢:

1. zdobycie zatrudnienia wskutek objecia aktywng formg przeciwdziatania bezrobo-
ciu;

2. zdobycie zatrudnienia wskutek samodzielnych poszukiwan, przy wykorzystaniu
technik i wiadomosci uzyskanych na zajeciach organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy oraz centra informacji i planowania kariery zawodowej;

3. o0golny wzrost Swiadomosci absolwentéw, ze to od ich aktywnosci zalezy w gtow-
nej mierze znalezienie zatrudnienia;
podniesienie kwalifikacji zawodowych absolwentow;
zdobycie doswiadczenia zawodowego, ktére stato sie atutem przy ubieganiu sie o
nastepng prace.

Zauwazy¢ ponadto nalezy, ze podejmowane dziatania znajdujg aprobate nie tylko
ich beneficjentéw, ale rowniez gtébwnych partnerow rynku pracy, czyli przedsiebiorcow two-

rzacych nowe miejsca pracy.

2. Biura Karier.

Rzadowy program aktywizacji zawodowej absolwentéw ,Pierwsza Praca” za jeden
z warunkéw rozwoju systemu ksztatcenia w kierunku dostosowania do wymogow rynku
pracy, uznat tworzenie przy wyzszych uczelniach Biur Promocji Zawodowej Studentow i
Absolwentow. Instytucje te, zwane popularnie Biurami Karier, majg petni¢ funkcje tacznika

miedzy szkotg wyzszg a rynkiem pracy.
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Przeznaczone sg dla studentéw i absolwentow szkdt wyzszych. Majg oni wysokie
kwalifikacje, cechuje ich mtodos¢ i dynamizm, nie majg jednak mozliwosci zdobycia od
razu po studiach doswiadczenia zawodowego. Majg takze zbyt matg wiedze na temat sku-
tecznego poszukiwania pracy. Istotne staje sie wéwczas poznanie przyczyn takiej sytuaciji.
Pomoc absolwentom w takich sytuacjach nalezy do zadan Biur Karier. Majg one pomagac
miodym ludziom w poszukiwaniu pracy, radzeniu sobie na rynku pracy. Posredniczg takze
pomiedzy poszukujgcymi pracy absolwentami i studentami a pracodawcami gotowymi do
podjecia ryzyka i zainwestowania w mtodego, petnego zapatu pracownika. Biura Karier z
mysla o mtodych ludziach poszukujgcych pracy, organizujg takze targi pracy, na ktorych
pracodawcy oferujg dla poszukujgcych pracy praktyki, staze a takze zatrudnienie. Pozwala
to na zdobycie doswiadczenia i zapoznanie sie z propozycjami na rynku pracy. Kolekcjo-
nowanie doswiadczen zwieksza atrakcyjnosc¢ jako potencjalnego pracownika a tym samym
zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia przez mtodego cztowieka. Dzieki wzrostowi
Swiadomosci potrzeby tworzenia biur karier oraz programowi ,Pierwsza Praca”, otworzyty
sie nowe mozliwosci dla mtodych ludzi, ktorzy dopiero wchodzg na rynek pracy. Perspek-
tywy zdobycia niezbednej wiedzy i poznania sposobdw poruszania sie w nowej sytuacji w

jakiej znalezli sie absolwenci szkét wyzszych sg bezcenne.

3. Gminne Centra Informacji.

By utatwi¢ mieszkancom z terenéw gmin dostep do informacji na temat rynku pracy
i mozliwosci, jakie oferuje on mtodym ludziom, absolwentom szkdt, powstat projekt utwo-
rzenia Gminnych Centréw Informacji. Pozwolit on wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom miodzie-
zy z tych teren6éw. Utworzenie Gminnych Centréw Informacji miato za zadanie stuzy¢ w
gtéwnej mierze realizacji Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,Pierwsza Pra-
ca’. Centra zostaty utworzone w 2002 roku dzieki grantom z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne.

Utworzenie Gminnych Centrow Informacji na terenie gmin wojewddztwa Wielkopol-
skiego to ogromna szansa zwfaszcza dla mieszkancéw terendw wiejskich, gdzie dostep do
doradcéw zawodowych i fachowego posrednictwa pracy prowadzonego przez powiatowe
urzedy pracy jest znacznie utrudniony. Dziatalnos¢ Gminnych Centréw Informaciji jest ele-
mentem budowy spoteczenstwa informatycznego, posiadajgcego umiejetnos¢ sprawnego
postugiwania sie elektronicznymi nosnikami informacji i wykorzystywania ich do porusza-
nia sie po rynku pracy. Umiejetnosci te sg bowiem niezbedne do funkcjonowania w przy-

sztej zjednoczonej Europie. Dziatalnos¢ Gminnych Centréow Informacji ma za zadanie po-
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budzi¢ przedsiebiorczosc¢ i inicjatywe w spotecznosci lokalnej oraz uswiadomi¢ koniecz-
no$¢ czynnego uczestnictwa w procesach zachodzacych na rynku pracy. Zwilaszcza

wsrod mtodych ludzi wkraczajacych na sciezke kariery zawodowe;.

4. Biura Praktyk i Pracy pomagajace absolwentom szkét zawodowych — pro-

jekt Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Celem projektu ,Biura Praktyk | Pracy” jest utworzenie w zasadniczych szkotach
zawodowych z terenu wojewddztwa wielkopolskiego biur zajmujacych sie pomocg
uczniom i absolwentom w wejsciu na rynek pracy.

Zgodnie z zatozeniami reformy oswiaty jednym z obowigzkéw szkoty powinno by¢
wiaczenie sie w proces przygotowania uczniow do roli przysztych pracownikéw. W tym
celu niezbedne jest przekazywanie uczniom i absolwentom informacji o aktualnych po-
trzebach lokalnego rynku pracy, stanowiskach pracy wiasciwych kierunkom nauczania,

zawodach pokrewnych do wyuczonych a takze ksztattowaniu kariery zawodowe;j.

Wedtug danych na koniec 2002 r. najwieksza liczba absolwentéw szkot to osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — stanowig 38,9% ogétu bezrobotnych absol-
wentéw. Gtéwnymi przyczynami trudnosci absolwentéw szkdt zawodowych w znalezieniu
zatrudnienia sg obok sytuacji gospodarczej kraju takze brak ofert pracy w zawodzie wy-

uczonym, brak praktyki w zawodzie oraz nieznajomos¢ zasad rzadzacych rynkiem pracy.

,Biura Praktyk i Pracy” bedg tgcznikiem pomiedzy uczniami i absolwentami szkoty
zawodowej a pracodawcami. Biura bedg funkcjonowaty przy szkotach zawodowych. Kadra
pracownicza rekrutowana bedzie z grona nauczycieli i pedagogéw szkolnych. ,Biura Prak-
tyk i Pracy” beda realizowaty zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg oraz ksztattowa-
niem $ciezki kariery. Dzieki udziatowi w proponowanych przez Biura formach pomocy
miodzi ludzie zdobedg réznorodng praktyke zawodowa, podwyzszg swoje kwalifikacje i

beda lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Pracownicy Biur przeszkoleni przez pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu, prowadzi¢ bedg rozmowy doradcze z miodymi ludzmi, ktérych celem bedzie
rozpoznanie umiejetnosci, wiedzy, zainteresowan stanowigcych potencjat rozwoju zawo-
dowego. Elementem rozmdw bedzie takze okreslanie predyspozycji zawodowych i przygo-
towanie indywidualnego planu dziatania przy poszukiwaniu pracy.

W zakresie dziatalnosci Biur bedzie Scista wspétpraca z Wojewddzkim Urzedem

Pracy w Poznaniu, przygotowywanie oraz przeprowadzanie zaje¢ warsztatowych w ma-
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tych grupach poswieconych ksztattowaniu podstawowych umiejetnosci waznych przy po-
szukiwaniu pracy, takich jak: przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacja,
uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej, komunikacja interpersonalna, planowanie czasu,
radzenie sobie ze stresem itp.

W ,Biurach Praktyk i Pracy” uczniowie i absolwenci bedg korzystaé¢ z informatoréow
o zawodach, praktykach, pracy, wyjazdach zagranicznych, kursach, mozliwosciach pod-
noszenia swoich umiejetnosci zawodowych a takze dalszej nauki. Otrzymajg takze infor-

macje o organizowanych stazach i praktykach oraz ofertach pracy.

VII. Wnioski z badan.

Przeprowadzane badanie miato na celu przedstawi¢ sytuacje mtodych ludzi, absol-
wentéw szkot ponadgimnazjalnych na wielkopolskim rynku pracy. Istotne byto takze wska-
zanie kierunkéw ksztatcenia, po ktorych mtodziez ma najmniejsze i najwicksze szanse na
znalezienie zatrudnienia, otrzymanie atrakcyjnej pracy. To trudne zadanie ze wzgledu na
wielos¢ kierunkow ksztatcenia w kazdej z kategorii szkot. Istnienie kierunkéw generujgcych
wyzszy odsetek bezrobotnych absolwentéw jest niezaprzeczalne. Uwarunkowane jest to

sytuacjg na rynku pracy, popytem na prace i podaza.

W zwigzku z sytuacjg na rynku pracy i ofertg edukacyjng szkét, nalezy dazy¢ do
tworzenia jak najwiekszej ilosci programow aktywizujacych dla absolwentéw zwtaszcza
szkét zawodowych. Nalezy uswiadomi¢ mtodych ludzi, ze konieczne jest ciggte przekwali-
fikowanie sie, podnoszenie poziomu wyksztatcenia. Obowigzkiem kazdego uczestnika
rynku pracy jest odpowiadanie na jego wyzwania. Najwazniejsza jednak jest inicjatywa i
cheé samych absolwentéw do zwiekszania swoich szans na rynku pracy.

Poprawa sytuacji absolwentéw na rynku pracy w tym i kolejnych latach wymaga ra-
dykalnych zmian w programach ksztatcenia na wszystkich poziomach systemu oswiaty i
rozwoju dziatan kompensacyjnych, adresowanych do absolwentow, umozliwiajgcych im
uzupetnianie, poszerzanie lub zmiane kwalifikacji nabytych w systemie oswiaty w celu
zwiekszenia szans na zatrudnienie.

Szkota musi zajmowac¢ sie ksztattowaniem wsréd uczniow i studentdow postaw kre-
atywnosci i innowacyjnosci. Dopiero na takim gruncie mozna rozwija¢ wiedze i praktyczne
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci.

Niezbedne jest takze uruchomienie przez szkoty w porozumieniu z pracodawcami

programow ksztatcenia profilowanego. Dotyczy to zwlaszcza szkét ogolnoksztatcacych i
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wyzszych. Poprzez umiejetne taczenie ksztatcenia ogdinego i profilowanego nastgpi lep-
sze przygotowanie mtodych ludzi do podejmowania pracy a takze do tworzenia wtasnych
firm. Czes¢ ogolna (zorientowana teoretycznie) programu nauczania powinna pozostac
domeng uczelni (szkoty). Czes¢ profilowana (zawodowa) musi by¢ realizowana w porozu-
mieniu z pracodawcami. Tradycyjny model praktyk studenckich nie spetnia oczekiwan;
konieczne jest uruchomienie takich form pracy dydaktycznej, taczacych studiowanie z in-
tensywnym szkoleniem praktycznym i stazem umozliwiajgcym zdobywanie doswiadczenia
praktycznego, ktére bedg zorientowane na szkolenie nowych - rzadkich i poszukiwanych
na rynku pracy umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. W ten sposéb szkoty stang sie
swoistymi inkubatorami przedsiebiorczosci. Powinny podejmowac realizacje projektow,

ktdre bedg wzorowane na doswiadczeniu inkubatoréw.

43



144

8L diIM
. moduejsmod-|e efid 026-19
L L 14 14 0 0 co'el €C 8¢ €1 1%4 euzaljqnd eoI1ZSEIS S WI j0YZS djodsaz
M dokoje)ZS}ou|0BO WNadI
| BZOIMaUAIS|N
‘ "dYIM zAzay L9L
14 14 v S 0 [4 8L9l L L VA4 89 euzojqnd -pg oBanjsieyong H elwrwi
aokoje)jzsyoujobo wnaoi
8¢
€ v 0 0 l l 0z'L 6 6 v, 14 euzoliqnd | obanjswoiaz’|n ejuerdziy 086
-9 aokojeyzsyoujob wnaoi
26 MZSNIos$o)y’|In Moy
. -uiez9 00.L-¥9 toxzs ajodsez
r4% r4% € 14 [4 14 L' €l Gl 445 €61l euzoljqnd Kzid emoyulezo z exuerwi
aokoje)zsyoujobQ wnaoi
e/] BulojzSey’|n
. 2a1moiBep 001-29 Yas
VA4 €S l € 8 L L9°LY V9 G8 Lel 02 euzolqnd -|odoYISIM MODUBISMOG W
aokoje)zsyou|obQ wnaol
efid LI ejod \M’In
S S € € 0 0 'y 6 (4" €8l €8¢ euzojqnd 8N [anjsmopopis IL1ey wi
aokoje)zsyou|obQ wnaol
€ BZOIMBDIIN'IN
0 0 0 0 0 0 9Ly 0 l ol (¥4 euzalqndaiN z91Zpoy9 008-79 d9kdie)ZSY
-oujob0 wnasi] aujemhid
; L1 oBapjswoisz’|n zaizpoy
€l Sl l € l l 2L 8 9l 96 44" euzolqnd aokopeyzsOU0BQ WNaol
wojobo c__gomo wojobo "12002'1X°0¢ 5o
ewelozs | e | £ fouemolpAs S osae | £ oty 2002/1002
Kaiqoy | 9Z8)S BU 1910 | -OIpASans 191G0> -gnsaiu Aoeid MOJUBMIOSQE | A4BIQOY | 00Z IX"0€ EU | 191q0X MOJusm|osqe ezpoy Ajoxzs saipe | emzeN
WA M why Ay | Aoeud op WA A yoAuem WA} A\ | luemoulsalesez | wAy pA
IUBMOJBIYS Op IUBMOJBINS eqzol
IUBMOIDINS -oljsefalez IDUBM|OSAY
I0UBM|OSqY IDUBM|OSQY
I0UBM|OSqY NEE o6}

"9ZB}S | BIUD|OYZS BU YdAuBMOIBNYS ‘[ouem
-olpAsgnsaiu ‘feuemolpAsgns Aoeud op yoAuemolanis 5qzol| 4 200z IX 0E Udizp eu moluam|osge yoAuemodsaleiez ¥81aspo ‘(381qoy WA} mojuam|osge) MOlusm|osqe
yoAuemouisalaiez 5qzol| ‘(3181903 WA} mojuam|osge) Moluam|osge 3qzol| aoklesaimez obaiysjodoyaim emzpomalom z yoAujelzeuwibpeuod j0xzs alusime)saz

| Ju Mluzokjez



197

19‘e8

0€

134

€¢

6v

euzolqnd

¢ Amopn
Po160°In eiqoy ZI0SZ Azid
aokoje)zsyoujobQ wNadI

TLYS

S¢

62

6€

€G

euzaljqnd

61 BYSqOoty’|n
ejaziobod 098-€9 Z10SZ Azud
aokojejzsyoujobQ wnaol

73

vi'sL

6}

8¢

il

S8l

euzaljqnd

0l BYSMBID0IAN'IN UK}soD)
008-€9 ferysufyson 1waiz wi
aokoje)zsyou|obQ wnaol

€8‘0z

€l

ve

euzoljqnd

12 ueuzod
llWiy’|N elUBUZOd Y UOqgnT]
0£0-29 ezoepary 'z jdd-wi
aokoje)zsyoujobQ wnaoi

15

8l

8¢

euzoliqnd

6C

BYSMEZSIEA\ [N OMOYUM ST
-Z9 obapismodeyd q wil ¥SZ
aokoje)zsyou|obQ wNadI

1Z'el

€l

Sl

c8

€l

euzolqnd

G obBapjsmowsoy’|d
ouzsawazl] 0yZ-29
obBanjsmowisoy| wi aokojeyzsy
-ou|0B0 wnaoi jo)zs todsez

8L'.2

[44

0€

V.

801}

euzaljqnd

0z obBapjsalqog’|n ouzaiuo
002-z9 oBanisalqog (i1 r-wi
aokoje)zsyoujob wnasl |

0L

€l

0S‘LL

114

92

44

9¢¢

euzaljqnd

G/¢ oBapysuaignyin
ouzalug 00zZ-29 MMmoiqequwi
aokojejzsyoujobo wnaoi ||

9l

[44

¢l

G9°L1L

€€

8y

161

¢le

euzoliqnd

¢ oBapsmaziysoyf’|n
ouzalug 002

-Z9 obaiqoayn emejsajog-wii
aokojejzsyoujobQ wnaoi |

2692

14

34

¢S

euzolqnd

L} eusaTIn

DIUOIM 015-F9 | JU yoAm
-opomez joyzs ajodsaz Azid
aokoje)zsyoujobQ wNadl

9e'vL

6l

62

el

c0¢

euzoliqnd

6 ezolmadIN‘In Ay
-owezg 005-v9 161e38 d'wi O

9922

bl

€l

L€

VA4

euzaljqnd

| eujesjeal’|n

efid 0Z6-¥9 Z 4u yoAujefzeu
-wibpeuod jo)zg ajodsaz m
aokoje)zsyoujobO wnaol |




9

zv'st

(45

G¢

c6l

yX44

euzaljqnd

“d)IM Mo1}SO 001
-£9 L) obBanysjod eysfopm’n
aokojejzsyoujobQ wnasi Al

0002

ol

euzojqndaiN

L oBapjsmojeruod-|n
Mazsa|d 00S-£9 9okote)ZSY
-oujobQ wnaoi auzoajodg

00‘0

c8

c8

euzolqnd

24

19sotBs|podaiIN'|e ueuzod .
-19 99kaojeyzsyoujobO wnaon
-Auuoyez woq PswAzy
llun yauenzsin 13sols 'SS'OZ

€g'cl

€l

09

6

euzolqnd

| eujefzeuwio’|n

eojuajedQ 0£e-¥9 Yoko
-eajejzsyouloBO 1o)zs todsaz
aokoje)zsyou|obQ wNadI

33

z6'c

ol

¢Sl

GGe

euzolqnd

€ PMzsniosoy'je
uelosoy 000-79 ebiaq|oy wi
aokoje)zsyou|obQ wNadI

vi

8L

Le‘ee

oy

SS

yA4)

9e¢

euzaljqnd

L obapjsmojeluod’n
ufyzs|om 00z-9 92
-eojejzsyoujobO wnasiq ysho
-kojejzsyoulob 0 103zS todsaz

Ll

[44

szZ'ol

€l

8y

08

euzaljqnd

L efepy €°|n “d}Im ysizp
-019 690-29 obanjoemo}s wi
aokoje)zsyou|obQ wnaol

£v've

9¢

14

€l

9.1

euzolqnd

Z oBapjsuidinyy’|n
ouzsaT 00L-¥9
aokoje)zsyou|ob WNaI Al

Ll

L

€l

€9

88

euzaljqnd

G zsniosoy’|d ouzsa 001-¥9
aokoje)zsyoujobO wnaodi |

€0'S

€0}

6.1

euzaljqnd

€¢ esnid’|n ou
-2s97 001-19 eylusadoy wrwi
aokojejzsyoujobo wnaoi ||

AN]

9l

Ll

79l

€G6¢

euzaljqnd

| oBanysuidunyj’|n
ouzsa 00L-¥9 0SZ
aokojejzsyoujobO wnaoiT |

00°sz

Sl

8¢

euzolqnd

6Z emodsomq-|n

omouefog 0¥6-£9 ¥SZ Az.1d
aokoje)zsyou|obQ wNadI

6€LL

8¢

ov

euzaljqnd

y¢ obBapjsmoderyyin

uimAzay 010-¥9 Z210SZ Azud
aokoje)zsyoujobo wnaoi




Ly

73

cl

68°cL

€¢

6C

Sel

144

euzolignd

Lg euzig|n
0{o) 009-29 oBalyIaIM M Wi
aokoje)zsyou|obQ wnaol

vi

61

6z‘s

172

9l

el

€61

auzolqnd

214
BYSMBIOOIAN'IN “d)IM MOJ}SO

001-£9 eyuowhay -m'wi 01 1

0L

6LyvL

114

14

c6

514

auzolqnd

¥4

BMOY)WEZ'|N MOZS3aZI}SO 005
-€9 alnd-ferysmopopis Wi
aokoje)zsyou|obQ wnaol

9g'LL

0C

114

G8

74"

auzolqnd

¢ oBapjsmoaqgeq:|n ouddyf 009
-¢9 oBanjsieyong Hifwrwi O

oL

73

6,62

[44

8¢

29

6

auzojqnd

GZ ezoimapjuais’in
ouddy] 009-£9 | U yakm
-opomez {oxzs todsaz O I

8l

ve

L'zl

ce

LG

19¢

60

euzoligqnd

aokoje)zsyouj0bo
winaoI ¢ I4ZSNI9So)’|n ¥ain]
002-29 Dizsniosoy" L wi yoko
-eajejzsyoulobo 1oxzs todsez

oo‘ol

ol

euzojqndaiN

0l eYZpoTY|n zsijey
008-29 o¥sog euef'mg il
aokoje)zsyou|obQ wnNaol

G9'g

9l

S¢

891

68¢

euzoljqnd

B96 JOPIM’IN Zsije) 008-29
aokojejzsyoujobQ wnasi Al

S6'c

ol

Gl

€G¢

euzolqnd

01 PZsnidaso)y’|n zslje)y
008-29 exiusadoy| efejoxin-wi
aokoje)zsyoujobO wnaodi |

ol

Syl

6l

9C

Syl

yX44

euzojqnd

G BuUjo}Zg’|n
Zsli|ey 008-29 Mzsniosoy 1wl
aokojejzsyoujobo wnaoi ||

0LC

88

514

euzaljqnd

1 B}YZpoi9’|n
zsijey 008-29 exAusy y i
aokojejzsyoujobQ wnaoiT |

33

Sl

14

59°g

8l

L2

S61

cle

euzolqnd

L€ PZSNIdS0oy"L'|n uld
-oJefr 002-€9 Pzsnidsoy "] wli
aokoje)zsyou|obQ wNadl

Sv'Le

17

141

ce

LG

euzaljqnd

99 obanysjod

eysfop|n uroouser 00zZ-€9
aokojejzsyoujobO wnadlg |
Ju yoAmopomez 10)zs todsaz




14

1]

14

euzoljqnd

L emotsAwazid’|n
ulooJer 00Z-£9 adkoeyzsy
-oujoBQ wnaol auzosjodg

so‘le

o€

8¢

euzoljqnd

mou
-e|opQ Lz} eysuhzsojoryn
aokojejzsyou|obQ wnaol

14

€c

9l've

L€

114

9l

8.1

euzaljqnd

| efejepoy’|n
ukzsojouy 002-¢9 elereoywi
aokojejzsyou|obQ wnaol

v8'le

0¢

LZ

¥9

16

euzoljqnd

gz eyoalog’|n
"dy M utwzoy 0Z2-€9 “dAIM
MO2UBISMOd W] 39Loje)zs)y
-ouj9B0 wnaa1 1o)zS todsaz

GL'g

L.

9elL

euzaljqnd

¢ ezoimoudsey|’|n omoyAzo
-zsnd Ly0-29 exiuiadoy ' Nwi
aokoje)zsyou|obQ wnaol

16°0L

4%

GG

euzaljqnd

Z ezoImanRIN‘IN [A1B1wg 0€0
-9 9okojejzsyoujobO wWnaoI

112

12

'L

142

8¢

6€1

144

euzojgnd

qi

Kujoxzg de|d|n eadnis 002-9
oBanispnsyid  extezsiep wi
aokoje)zsyoujobQ wnasi

Ll

20kl

14

S8

yxA

euzolgnd

€1 obapjspnspd’|d mazoay
0¥7G-29 BZOIMan{IIN‘V Wi
aokoje)zsyoujobQ wnaoi

199

8.

0ch

euzoignd

G obapsmouewAzg’|n

uluoyf 005-29
aokojejzsyoujobo wnasi |

12

L

os‘ol

9l

14

€51

8€¢

euzoignd

e/
epedojs]| L}'In uluoy 015-29
aokojejzsyoujobo wnaoi ||

8e'y

¢l

881

12%4

euzolgnd

1LEZOIMAINDIN [N
ujuoY| 005-Z9 INZSNIOSOH’ 1 Wi
19%zs todsez 01|

G6'LL

€l

vi

19

8.

euzolignd

Z eujefzeuwio’|n oujodwosg
019-29 ezoImapjuais H wi
aokoje)zsyou|obQ wNadl

T4

¢S

8.

euzolgnd

¥ BZOIMBDDIN'|N BM
-epoyy 059-29 y2Aujefzeuwnh
-peuod jo)zs ajodsaz Azid
aokoje)zsyou|obQ wnaol




6%

oL

cl

oav'LL

L

6¢

€9

euzaljqnd

19

Bysueuzod ey|aIp’|n ouzoboy
01L9-%9 Il emetsAwazid wi
aokoje)zsyou|obQ wnaol

€l

8L

8g‘ol

6}

114

8¢l

€61

euzaljqnd

€ BZOIMIDIIININ HiuloqO 009
-9 9okojeyzsyoujobO wWnaoI

yo'e

99

oLl

euzoljqnd

01 19soujopy’|n Amalud
G10-29 fanjosiuezozg 3 wi
o¥zs todsaz
aokoje)zsyoujobo wnaol

€9°LL

ol

€9

98

euzaljqnd

e "dlIMm

moaueysmod-|n ukzseqz
09€-¥9 | Ju joXzZS todsaz
aokotejzsyou|obO WNaol

85yl

Ll

34

901

44

euzaljqnd

9 elo9|okIsA] n

I1sAwo] AmoN 00€-+9
eyiuiadoy efejoqiy wi yasAko
-kojejzsyoulob o 10)zS todsaz
aokojejzsyou|obQ wnaol

0s‘o

LEL

661

euzoljqnd

y¢ Megieo’|n ueuzod
198-19 Ausjepbe|y ey mg
aokoje)zsyoujobQ wnaoi

vo'‘st

Sl

Ll

0.

€Ll

euzaljqnd

Lz oBapysioNig In poyaAzpdi
001-79 oBanjsmoiqeq-rwi
aokojejzsyou|obQ wnaol

1z'12

¢l

144

144

euzaljqnd

0¢ obBapsuidinyyn
32IMOYBZSOIM 0P L-79 YoAo
-eajejzsyouloBO 10)zs todsaz
aokoje)zsyou|obQ wnaol

00'vZ

Sl

14

euzaljqnd

Gz ebizjopy'|d ouzsan

001-%9 | 1u joxzZS todsaz
aokojeyzsyou|obQ WNavIg A

68ce

¢l

S¢

974

9.

euzoljqnd

eyl

BZOo|MojnIeN’|n ouzsa 00L-79
yoAuzoluyosa] joyzs jodsaz
aokoje)jzsyoujobo wnaol| A

St

8L

s9'ze

9C

(43

19

86

euzaljqnd

L1 BZOIM3YIIN'IN

ukzsojouy 00.-€9
aokojejzsyoujobO wnadlg |
Ju yoAmopomez 10)zs todsaz




0s

(1144

88

191

euzoljqnd

0l B)29]924)S°IN Ueuz
-0d 859-19 exezidsey|" |\ w!
aokoje)zsyoujob wnasi |

€8‘c

01

60¢

euzolqnd

01/8 Mifeje’|n ueuzod
99/-09 fenysmalozipon'H

1 [anjsAowez [amojesauag wi
aokoje)zsyouj|ob6Q wnadlT ||

ve'L

194

Lve

euzolqnd

9] Bjsmoyng’|n ueuzod
608-09 0Ban|sMmo)uIdIBIN ) W!
aokoje)zsyoujob6O wnaoi |

6091

€l

147

1S

/8

euzaljqnd

C Bjsueuzod’in jiuioy 0zl
-9 aokojeyzsyoujob wnasi

6l

ve

Lz'og

v

9G

el

S8l

euzaljqnd

8¢ Bysueuzod’n
Mazsa|d 00€-€9 edlzse)sTis wl
aokojejzsyou|obQ wnaol

€lol

74

L€

euzoljqnd

91 oBapjsuliy‘|n

efid 026-79 ydAu

-ejmopng (o)zg ajodsaz Azid
aokoje)zsyoujobQ wnasi

SL'6L

St

8l

29

6

euzaljqnd

6 @pe|disysapyogn
MO3O}Z 001-LL
auny-fansmopop|s e wi
aokoje)zsyou|obQ wnaol

616l

bl

6l

euzojqndaiN

€8 yohys

-lodoy|aIpy MOduUB)SMOd'|e
eld 0Z6-79 oBamojeimso
em)sAziemo] obauzoajodg
aokojejzsyoujobQ wnaalT ||

sv'oz

142

8l

S9

88

euzoljqnd

S1 BYSMOJOfZ'|N
©01U9Z0 0}€-68 99k2jE)ZSY
-ouj9BQ WNadIT 9%z todsaz

€l

vo'‘se

0C

G¢

96

c6

euzolqnd

1 emotsAwazid’n
MOZsd243SO 006-€9 Z 41U
yosAmopomeyz joyzs ajodsaz
M 9okoje)ZS}ou|0hO WNadI

ol

12

ve'el

€€

9¢

681

¢le

euzaljqnd

L1 obapysjod eysfopm’|n “dyim
MOUISO 001-£9 @okae)ZSHOU
-1960 wnaoi ||| {9X2S todsaz

ol

Ll

69'S

bl

14

€Ll

e

euzaljqnd

6 eujelzeuwinn

"d)IM MOAISO 00%-£9
aokojejzsyou|obO wnaoiT |




IS

198

vi

Sl

cel

€Ll

euzaljqnd

g Aqazinyj'uab’|n ueuzod 6L/
-19 auno-fanysmopopis N wi
aokoje)zsyoujobo wnasi IX

50'6

114

14

Syl

cee

euzaljqnd

¥¢1 oBauualbalog’|n ueuzod
¥0€-09 yodnsnziquiaz’ pmi'rwl
aokojejzsyoujobO wnaol IX

90°8

vi

Ll

14

Le

euzoljqnd

L 11 [enjodsodAzoazy so ueuz
-0d 68¢-19 emejsAwazid wi
aokojejzsyoujobo wnaolg X

9.'0

9Ll

c9e

euzaljqnd

26 BYsmobojo’|n
ueuzod Z92-09 BzoIMaDDIN Wl
aokojejzsyoujobQ wnaoi |IIA

8¢e‘l

Lcl

yAY4

euzaljqnd

ZL/8 obapjswolsz’|n
ueuzod $¥S-09 Mmoiqeq-wi
aokojejzsyoujobo wnasi [IA

66°C

981

89¢

euzolqnd

B/} BYSMO)RIY'|N UBUZOd
688-19 obanismalaped’| rwi
aokojeyzsyou|ob60Q wWNadIg A

8Ly

0l

¢l

691

LG¢

euzoljqnd

01 MmosuejlsmysAimuewz-n
ueuzod 105-19 [enyoojod-y-wi
aokoje)jzsyoujobo wnaoig A

vi

vi

el'el

6l

114

oL

091

euzaljqnd

e} ejbay’|n “dyim epoig
00-€9 "d}IM moduejsmod il
aokoje)zsyoujobo wnaol

606

bl

euzaljqnd

6 emejsAwoazid |d eysuimQ
600-29 ZSZ ya£hokzpimaiN
19312 e|p AzomemoyosAp
-0U|0Y}Zg }3poisO
aokoje)zsyoujob wnaol

€T

el

Le

euzaljqnd

2 eumAziepy’|n

yueuzod 859-19 ejaqI -y wi
aokojejzsyoujobQ wnasig x|

L'y

Sl

e

euzojgndaiN

8¢l

e)o3j04e)g°|N Ueuzod Lig-19
BZSNnijainy "y wi 99kote)zsy
-oujob O wnaoi aujemhid Al

€6°c

0l

L

79l

08¢

euzaljqnd

9

eysfomg’|n ueuzod z65-09 fom
-opoueN Ifoe)np3 ifsiwoy wi
aokojejzsyoujobQ wnasi Al




[43

186

e

98

euzoljqnd

JoBanysja1bad|n ueuzod 98
-19 aokojeyzsyoujob wnaoi
"‘Hodg zisiN toXzs todsaz

9L'g

°14

86

euzolqnd

09¢€/2S¢€ 196

BOMISZD 8Z°In Ueuzod Lyy-19

aokoje)zsyoujobQ wnasl XX
"uyda |-ou|eadl joyzs jodsaz

9z'oL

¢l

8.

A"

euzaljqnd

€€ Bys|njowezg’|n
ueuzod §9g-09 39
-kojejzsyou|obO wnaoi IIAX
‘Boig-'poe9 1o)zg jodsaz

9¥'6

¢l

Vi

2"

514

euzoljqnd

9¢ e)y23dj01B)S7|IN

ueuzod 19¢-19 92
-kojejzsyou|obo wnaor [IXX
yaAuzojway j0xzs fodsaz

98zl

9l

8l

68

ovl

euzoljqnd

L1 Meqky’|n yeuzod ££8-19
aokojejzsyou|obQ wWNadl IXX
I Ju "umopng to)zs jodsaz

0z'9

18

6¢l

euzaljqnd

L BUPIM'|N Ueuzod
659-09 fenisfowez uan wi 82
-kojejzsyoujob wnasi| AXX

692

€l

Sl

€El

61

euzoljqnd

0L BYJoNj0F'S0 Yeuzod
919-19 Y30 M Wi 39
-Boje)zsoul0BO WNLdIT AIXX

Lv'6

€l

8l

2"

061

euzoljqnd

LLL 9z1062ZM
DMOUYDIAN'SO Ueuzod 669-19
aokojejzsyoujobQ wnaol| XX

LGl

8¢

0¢

9€l

¢ece

euzolqnd

6
eY2929°'SO Ueuzod gg8z-19 99
-botejzsyoujobO wnaoi JIAX

zL'9

L.

6L

euzaljqnd

1z
BYSMOUIe]'|N Ueuzod £z<-19
aokojejzsyou|obQ wNadl IAX

6v'e

6G

98

euzaljqnd

121 obaiqoiyo
eMe}sajog so ueuzod 189-09
aokojezsyou|ob 0 WNavl| AX

vs's

9l

Ll

€cl

661

euzolqnd

901 dpsmojseid’so
ueuzod $9}-19 oBaiydaIM M w!
aokoje)zsyou|obO wNadI| AIX

159

¢l

Ll

691

19¢

euzaljqnd

11 obanysalqog ||I'r"so ueuz
-0d 889-09 obanysleyey o wi
aokojezsyou|ob60 wNadl |IIX




€S

S2'L

1c

AS]

euzojgndaiN

082/29¢ obapismoiqeq-in
ueuzod 90-19 dokofe)zsy
-oujobQ wnaoi] aujemhid

96°C

e

6¢

euzojgndaiN

Z1 euiojzsepy|n
eysizpaiqod 010-29
esnzaf ealag'MsleN ‘'SS'9Z

0s‘zl

euzolgndaiN

¢¢ oBaiqoayy’|n zseq

N7 0Z.-¥9 071 "0'S eMOME]S
-podpeuod ejoyzsg eujemAid

oL

vi

9561

1€

144

ol

144

euzoliqnd

| BYSMOYJIMN'IN BIUSSZIMN 00€
-Z9 9okajeyzsyoujobQ wnasi

12y

6}

92

oy

o1

euzoliqnd

9 oBanjoamoy
-Bjol9’|n zoImey 006-€9
aokojejzsyoujobo wnaoi |

vi'ie

L2

G¢

col

19l

euzoligqnd

6¢ oBanismougeq-rin
2o1mey 006-€9
aokoje)zsyoujob6O wnaoi |

00°0S

L

9l

44

euzoliqnd

¢ fonjatudouoy’|n exi0n
eysloIN 016-£9 dokoe)zsy
-oujoBO wnaoIT joyzs todsaz

8522

0¢

L€

euzoliqnd

6S BYSMBO0IAN'|N ulsosne
0£6-£9 @9kate)ZSyoul|obo
wnaol ysAmopomez | yoko
-kojejzsyoulob 0 103zS todsaz

JAA:])

ol

Vi

GG

S8

euzaljqnd

1 ysAuwojzaiN‘|d

zpdziems 0Z0-29 32
-eojejzsyoujobO wnasiq ysho
-kojejzsyoulob0 03zS todsaz

99's

L€

€G

euzaljqnd

eys
-UIMQO S00-29 | BjdluioqQ’In
omoyasjog askotejzsyoujobpo
wnaoi yosAmopomez 1 yoko
-kojejzsyoulob0 03zS todsaz

99'vL

9l

Ll

88

9Ll

euzoljqnd

L1 obany

=|SIMA BZIdIWIZeY "IN ueUZOod
£98-19 aokojejzsyou|obo
wnaoi [|IXX ejuowAay M wl
yahmozaizpQ to¥zs todsaz




143

9.'g

vi

Ll

col

61

euzaljqnd

9l Bjsmoyng’|n
ueuzod 608-09 Y24jsoloq ejp
aokojejzsyoujobO wnaoiT |

98°c

/lc

Ge

euzaljqnd

L} obanysjod

eysfopIn “d)Im 1monso

m yoaLkokojeyzsyoujobp

to)zg ajodsaz m yoAtsosoq
e|p aokotejzsyoujobQ wnaoi]

LELL

Sl

/lc

euzolignd

g euzign

0}0) 009-29 duzooez
yoftsoioQ ejp obamyaIMm Y wi
aokoje)zsyou|obQ wnaol

126

6v

9.

euzaljqnd

01 Mzsniosoy’|n
zsljey 008-¢9 YoAisolog
e|p adkotejzsyoujobQ wnaolg

0L's

14

€¢

euzolqnd

L obapjsmojejuod’n
ufyzsjoM 002Z-79 y2Atsoloq
e|p 9okoje)zsyoujobO wnaoi

LL'S

0¢

¢S

euzojqndaiN

9 BZOIMAI{U3IS|N
ouzalug 002-29 1SVid
yoAtsoioQ ejp aokojezsy
-oujob0 wnaoi] aujemhid

zs‘6

14

74

euzoljqnd

2/L 19soujopm’id

MOJOIZ 00p-LL T AU yoAm
-opomez joyzs ajodsaz Azid
aokoje)zsyoujobQ wnaoi

LE'LL

ol

¥9

06

euzoliqnd

61 DiZsniosoy’|n

2a1moIBem 001-29
aokoje)zsyouj|obO wnaolg g
Ju yaAmopomez joyzs todsaz

00'S

0¢

euzolqndaiN

0907 amojeIimso
omisAziemo] g eysjoy’|n
¥ein) 00L-29 9dkofe)zsy

-oujoBb wnaoi] aujemhid

[44

1€

8z'sl

€C

1

¢St

6¢¢

euzoljqnd

6 BYSueuzod |n waisg 00}

-£9 0BaI2IAM [ USD Wi 99
-bojejzsyoujobQ wnaol] Yyohko
-eajejzsyouloBO 1o)zs todsaz




99

965

LEL

8cl

881

08l

6€¢

v6'LL

ol

[4:174

veLLl

81281

‘ewns

z8've

ve

1

€8

i

euzoljqnd

0z obarysalqos’|n
ouzajuo yahisoioQq e|p
aokoaoje)zsyoujob wnasi

ev'iz

€C

8¢

euzaljqnd

LE PIZSniogoyf’|n
ulooler 00Z-£9 YyoAoklnoeiyd
e|p aokojejzsyoujobQ wnaoi

se'el

14

L€

euzoliqnd

Z1 BMOIRZSOY'|Nn
BIUSAZIM 00€-29 C
1u 7s7Z Azid yoaAysoaoq ejp 01

L9y

¢l

euzoliqnd

¥ Zsniogoy‘|n

Nainl 00/-29 9MOJOZOBIA
yoAtsoloq e|p aokojeizsyou|ob0
wnaol 1MZSNIoSoy | Wi YoAd
-Bote)zsyou0B60 103z 19dsaz

0L'c

Ll

Lc

euzolgnd

el | ejluiadoy’|n

eadnis 00f-29 auzooez YoAhis
-04o(Q e|p adkaojejzsyoujobo
wnaoi obalysioyiIS uan wi
yoAmopomez j0)zs todsaz

108z

9l

6l

VA

euzolgndaiN

9¢ By23j0ie)g’|N UBUZO
19¢-19 auzooez yahisoioQq
e|p 99dkojejzsyoujobp wnad
-17 aujemAig-o's Aooauiez)

Sl

8l

¢S

6.

euzoljqnd

L 11 [onjodsodAzoazy so

ueuzod 68¢-19 Yafjsoloq ejp
aokoje)zsyoujob wnasi |

€l

19

S8

euzaljqnd

0l e)o9|9zis’In
ueuzod 859-19 Yadfjsoloq ejp
aokojejzsyou|obQ wnaalT ||

Sl

0ce

G9¢€

euzaljqnd

e/ BYSMO)EI)|'|n Ueuzod
688-19 auzooez yoaktsosoq ejp
aokojejzsyoujobo wnaoi ||

8c'y

¥6

091

euzoljqnd

01/8 nife3e’|n yeuzod

992-09 fanysmalezipoN'H

1 lenjsAowez

[amojesauany wi yshisoioq ejp
aokoje)zsyoujobO wnadlT ||




9¢

0 0 0 [ 0 0 vy'8l 0 9¢ 0 24" euzolignd 8 BYsuUAzsey
In ‘ueuzod ‘7Sz ‘YoAumaziqg
-oueimopng {0Xzs (odsez
14 L S vl € 1% €¥'GE 0€ Sy ¥8 121 euzalignd
99 ob
-a1{s|od exsfop‘|n ‘uoler ‘7Sz
‘L Ju yoAmopomez joyzs [odseaz
0 0 0 0 0 0 0002 0 € 0 Gl EUZollgnd | omopomod ‘UA)zs|opn ‘ZSZ
‘obauzoApeld eluaodpe)zsy| wnuy
-ua) YoAzolujoy joyzs joodsez
0 Ll 0 0 0 0 00C. 9l 9€ 14 0S euzoliqnd 61 BYSUAZSOJ013'|N ‘UlIAqOY]
‘EMOpPOMEZ BIOXZS BZOIUPBSEZ
0 0 0 € S S 80°/¢ Zl €€ 0¢€ 68 Beuzolignd Z1 eujoyzs ‘|n ‘yng
‘eMOpPOMEBZ BJOXZS BZOIUPBSEZ
0 9 9 8 l 9 vv'ee 145 174 89 G0¢ euzolqnd C1 BYSEeAA ‘In ‘zsiey ‘¢
JU EMOPOMEZ BJOXZS BZOIUPESEZ
0 0 0 0 0 0 67’1 l € 19 10¢ euzalignd ]
| emoysAwazid ‘|n
‘zs|ey| ‘zsz ‘obamopomez eiued
-fe1zs)o( %8poisO Hzpomalop
14" 9l 0 0 14 ] 8L°L6 6¢ L€ L€ 143 EUZOlIgnd | BZOIMBIUSIS ‘[N ‘0j0Y ‘YOS
-gqelo 'S | A\ Wi WAUZOIWouoy ]
wnaol] Azud ezolupesez ejoyzs
I l 0 0 0 0 G6'LlL l L €l 6€ Beuzolignd )
¥ BUISIO$OY ‘N
‘09]910S0Y ‘7SZ ‘0bauzomelsn
BIUBDIE)ZSY| WINJIJUSY) 9ZOIUj0Y
S S 8 8 S S 62'GE 9l 8l 6v LG euzoliqnd . . .
L BUPOAA'IN ‘UlUO)] ‘7ZSZ ‘obau
-ZOIMB]S() BIUSDJBIZSY WNjua)
A
s o (wetobo | zooz'X'0¢ (z00z'11-0€
£ eu _.=M>> £ -m:_u Asqns) £ auemolpAs eu yosAu forqox BU UE)S) 1Ujoq forqox 2002
10y | o e | AON | o dop | 29Od -qnsaju) foeud | -emounsal Wiy m -oszaq el | 7 0T | suemiosqy | 43IN/GNd ATOMZS S3HAV | VMZVN
wA) m R wA) m wA)} M | op luemoualys | -aiez moy |juemouysafosez :
ousm fuemoJanys 1ouamjosqy -uamjosqge 1ouamjosqy
-|josqy 1ouamjosqy

%939spO




LS

S L L € € €8'LY 6¢ 144 98 Z6 euzoliqnd
"I MOUISO ‘62 BYouBZANEd N
‘ZSZ ‘obapismopzelus
"Wl yoAuzolwouoyJ joyzs todsaz
c cl Zl 4 € g0ce 0¢ T4 ¥9 8. euzoljgnd Zsl|
-e)] ‘9 mouolbaT '|n ‘zsSzZ ‘obau
-ZOIMB]S( BIUSDIR)ZSY WNJUSD
yoAuzolwouoy 3 1oXzs odsaz

€ L I € € 1228 19 89 oLl 6¢l euzolignd
¢z obaiqoiyn
In ‘ouzalug) ‘ZSZ ‘YoAMmozaIzpO
-0uUZoIWouUOoY 3 10%ZS jodsaz

c 0 Gl 0 € €9'vlL 0 ¢l 0 Z8 euzoljgnd
Gl-C| BYSMazZSIey)S N ‘Zsiey
‘ZSZ ‘yoAueimopng 10%zS todsaz

0l ol €l S 8 €9°.G ce 89 1514 8Ll euzoljgnd
Z< 1osoibs|podalN ‘|n ‘ouzsaT
‘ZSZ ‘yoAueimopng joxzs todsaz
| 0 € 0 0 ar'el 0 )i 0 s Buzoliqnd 91 oBanjsuliy’n  exd
‘ZSZ ‘yoAueimopng 10%zS todsaz

8l Ll 0¢ Gl /Z 10°L€ oF 147’ Sl 80¢ euzoligqnd .y

9 yoAuemopng |n ‘uiuoy]
‘ZSZ ‘yoAueimopng joxzs todsaz

0 4 6 0 9 v1°ze 14 L€ /Z ovl euzoljgnd
Ueuzod ‘zS| ejzplemunis) ‘|n
‘ZSZ ‘yoAueimopng 10%zS todsaz

€ 0 € 0 4 ov'Le 0 /Z Ll 98 euzoliqnd
"dNIM MOuISQ ‘€€ 0BaNoEMOIS Y
‘ZSZ ‘yoAueimopng joxzs todsaz

% 0 I 0 14 18°8¢ 0 0. 0 eve euzoliqnd

sl
Byzpjemunls) °|n ‘ueuzod ‘ZSZ
‘YoAueimopng 10%4zS jodsaz




8¢

000 Ll 0¢ euzoliqnd
omo}sozig ‘anjsuslesyy
oyzoa)selly ‘7Sz ‘lemorosou
-MAZ 1Yiepodso9 10%4zs jodsaz
0 l 0 €Z'6l 0 ol 0 Zs euzoliqnd ce
BYs|njowezs ‘|n ‘ueuzod ‘7Sz
‘yoAmoboig-'poa9) j0xzS jodsaz
14 L Ll ¥6°L2 €c 8¢ 6. 9¢l euzoliqnd oL
IOSOU[OAN'IN “"dNIM MOASO ‘ZSZ
‘yoAuzolwouonsen) j0)zs jodsaz
I l 0 15°8¢ S 8 145 8¢ euzoljgnd . .
¢/ obapysioNIS’|n ‘eld ‘ZSZ
‘yoAuzolwouonsen) j0)zs jodsaz
0 0 0 18'81 L 0¢ 14 6G1 euzoliqnd 6%
BYSlowoypod ‘|n ‘ueuzod ‘ZSZ
‘yoAuzolwouoisen) j0yzs jodsaz
0 0 0 0S°. 0 € 0 oy euzoljgnd
GZ IMS |n ‘ueuzod ‘7Sz
‘Z Ju yoAuzoAupio|3 1oMzs todsaz
14 Ll 0 6.'GE L 143 /8 g6 euzoljgnd
Z 0ba2IgAM In ‘welg ‘ZSZ
‘yoAuzolwouoy ] 1o3zs todsaz
€ € 0 €1'6¢ 8 6 Ll €c euzoljgnd
22 "BlIMm 1smod 'In ‘eodnis ‘ZSZ
‘yoAuzolwouoy 3 1o4zS jodsez
4 % 9 98°¢€9 ¥4 €S €e €8 euzoliqnd

ouzsaT ‘z obasmo)
-BIUOd 'In ‘ZSZ ‘obapsuawoy]
"W yoAuzolwouox 3 joyzs jodsaz




65

0l Sl L l0'tl9  [oz 16 ov |65l euzoland .
Gz ebizyo|\ 1A 'Id
‘'0UZs9T ‘ZSZ ‘| JU 10YZS fodsez
L L 2 6C'vl 0 ] 0 13 EuZollgnd
L eyolu
-JOME[ “|n ‘ueuzod ‘7SZ ‘loulAz
-Aoa1d Miueyos 10%zS jodsaz
0 0 0 R4 0 ol 0 6% euzoliqnd
8 BMOMISIMS'|N ‘Ueuzod ‘ZSZ
‘yoAuzolueyoo| 10xzS jodsez
0 0 0 G.'8 0 L 0 08 EuUZolignd
¥ emolejozid '|n ‘ueuzod
‘ZSZ ‘10s0UZoE} 10%ZS fodsaz
4 € 4 €/'9¢ g 9¢ 9l 86 euzolignd /1 euezoy ‘|n ‘ueuzod ‘7SzZ
‘Blomale I "W! {oXZS todsez
€ 4 1% L6'vE 8l 1€ 144 a0l EuUZollgnd )
L B)oIuI0gQ ‘N ‘om
-0yosj0g ‘BYSUIMQ ‘ZSZ ‘obaiys
-modejyd @ ‘Wi 1oXzS fodsaz
I 9 14 9z'6¢ 6l ¥9 99 €9l euzoliqnd
Z emojodo] ‘|n ‘eUISO|\ ‘7ZSZ
‘NZOIZPOM "V "W 10XZS todsez
] L oL 0S°.¢€ €l (A% 6¢ 45" euzolignd .
L BYS|OY’[N ‘UIUOY
‘ZSZ ‘YoAzoluiny 1o3zg jodsez
L L S 8G°0¢ 144 JAS 96 YA" euzolignd 8G/¥S yonfospelug ‘|n ‘ueuzod
‘ZSZ ‘YoAmolpueH (oxzs todsez
0 4 € G0'9¢ 1£4 L€ G6 6Ll euzoliqnd //J BMOZO} ‘|n ‘ueuzod ‘ZSZ
‘Z Ju yoAmolpueH 10%zs jodsaz
Ll €l 6l ve'se oL 08 0¢ 12¢ euzolignd ¢ oBapsuAzsAp pIey

In ‘UIUOY ‘ZSZ ‘UoAuzoAy
-9bJau] — 0zo1LIQS) j0YZS jodsez




09

0 0 vZ'LL 0 G 0 62 euzolqnd 9 Yld In
‘001zpobAzid ‘7SZ ‘yoAmopom
-8Z | '1zs)ou|960 03z todsaz
ol € AT ED 29 v 9zl euzolignd Z AmopnT poIb0o
In ‘eiqoty| ‘ZSZ ‘yasAmopom
-8Z | '12sou|960 103ZS todsaz

| | 88°l¢ S 44 el 69 euzoliqnd
| eujelzeuwio
‘In ‘esiusjedQ ‘ZSzZ ‘yoAmopom
-8Z | '12sou|960 103z todsaz

S Z gl'sy [z 9z 6l S euzollqnd
¢ obapjsmodeyyn
‘N ‘UIMAZIY ‘ZSZ ‘YoAmopom
-e7 | 1zs)0u|060 10%ZS jodsaz

0 Z 0022 L L or 0S euzollqnd
/1 ob
-aD[SIAA BZIBlWIZeY ‘N ‘Ueuzod
‘ZSZ ‘YoAmozaizpQ 10%zS todsez

0 Z €o‘'le 6 6 62 62 euzolignd
Z oBapjsuidinyj|n ‘ouzsaT
‘ZSZ ‘YoAmozaizpQ 10%ZS todsez

| € 0005 0 vz 0 8y euzollqnd
/ emoysAwazid |n ‘Mmozs
-8ZA)SQ ‘ZSZ ‘T U 10%ZS jodsaz

0 v 88°1S ¢ 69 6% eel euzollqnd
¢l obaiqoiydjog ‘In ‘Poyd
-AZpdIN ‘ZSZ ‘T U 19YZS jodsaz

9 €l z8'9y  |9¢ 18 08 €Ll euzolignd

6 0BaIysIONIS UBD)’|N ‘MOZS
-9z1)SQ ‘ZSZ ‘L IN 19MZS todsaz




19

€G'0L

6l

euzoliqngd

0¢
obBalysaIgqos ||| BUBP *|N ‘OuZalug)

‘ZSZ ‘YoAzolujoy 0XZS todsez

8L'gl

b

eUZI|gNd

9219123[qQ ‘BIUIOGO
'ZSZ ‘YoAzoIu|oY 103z todsaz

142

9l

89'8¢

¢l

VA

144

6Cl

euzoliqnd

¥ BZOoApN(Q "|n omoyzel
-8IN ‘|eIbIWg ‘ZSZ ‘ezoimoidsey
[ "Wl YyoAzolujoy 0xzS todsez

ze'9e

ol

6l

euzoliqngd

G BOJB\ 8'|N ‘MOJOZ
‘757 ‘0BauzoIMe)S) BIUSDIRIZSY
wnJqua) 9zo1ujoy {0XzS jodsez

00°0¥

¢l

0¢

euzolgnd

oMazZSIe|\ ‘Mazsald
‘757 ‘0BauzoIMelS) BIUSDIRIZSY
winuan 8zoIu|oy 10YZS todsez

¥8°L

LG

eUZI|gNd

8
e)o8|9z4S N ‘Aunpz ‘ZSZ ‘yoAu
-lelzeuwnBbpeuod 10%4zSs jodsaz

88'LY

0€

61

VL

L)

euzolgnd

¥ eZOIM

-a{OIN "IN ‘emeporpy| ‘ZSZ ‘YoAu
-lelzeuwnBbpeuod 10%4zs jodsaz

9¢

142

6¢

2G'es

9G

Gl

86

1¢€

euzoliqngd

Lg B)Ysmounpz’in
‘UAzsojony] ‘ZSZ ‘S Ju yoAu
-|elzeuwbpeuod 10%zs jodsaz

2L'6S

ol

1994

6l

¢l

euzoliqnd

61 B)sqoay’|n
‘e|gziobod ‘7SZ ‘yokmopom
-e7 | 1zs)ou|960 10%zS jodsaz

0.°6S

€l

014

6l

19

euzolgnd

6S BYSMEBJOOIAN
‘N ‘uisoqnpe ‘ZSZ ‘yoAmopom
-8Z | '1s)ou|960 03zS todsez




9

¥519 0 9l 0 9¢ euzoliqnd ey/
BZoIMolnJeN ‘|n ‘ouzsaT ‘ZSZ
‘yoAuzoluyoa ] 1oxzs jodsez
€9'vl 0 9 0 (A4 EuUZollgnd 6 BYSUI03]|09 *|n ‘ueuzod
‘ZSZ ‘femorosoumAz 8o1epodson
M YoAuZoluUyoa | 1oxzs todsaz

viie 0 A 0 7A% euzoliqnd
A4’
ejoyuswez ‘|n ‘ueuzod ‘Sz
‘yoAmopoyoouwes 0)zs jodsaz

v.'6l 0 Sl 0 9. euzoliqnd
8l efe|y € 'In ‘zsiey ‘'ZSZ
‘yoAmopoyooweg j0)zs jodsaz

00°8¢ Zl 6l L€ 0S euzoliqnd
Z emodled’|n
‘ojsei 8.e1s ‘ullyohz
‘ZSZ 'Yokzolujoy 10%zS jodsaz
1991 0 € I 8l Buzoliqnd Z ezoimaibueT’|n ‘uAzsojouy]
‘ZSZ ‘Yohzolujoy 10xzS todssz

911 0 c 0 Ll euzoliqnd
GE YOApOtiAl IMIEAA [N ‘ZOUetoD
‘ZSZ 'Yokzolujoy 10%zS jodsaz

9¢'9¢ 0 8 0 cc euzoliqnd
G/ BysiapzAd ‘|n ‘molobez
‘ZSZ ‘Yohzolujoy 10x4zS todssz

L'y 0 Z Ll 8 euzolignd .

| emOdJed ‘|n ‘YamoledQ
‘ZSZ ‘Yohzolujoy 10xzS todssz

26'Ly 0l €¢ Ll 8 euzoliqnd

Z MoIsIuAsSOY “|n ““diIM BpoIS
'ZSZ ‘Uokzolujoy 1o3ZS jodsaz




€9

ol

(44

ol

ve

00'6¥

514

86

c6

00¢

euzoliqnd

zeelen
L"[e ‘uluoy| ‘7Sz ‘exiuiadoy] ‘|
"Wl yoAmopomez 10xzs jodsez

9l

L9'6Y

6¢

€9

144

yx4s

euzolgnd

| oBanisjod exslop nwiy |'|n
‘ouzoboy ‘7Sz ‘obaysiaibe) 'H
"Wl YoAMOpomeZ7 10XzS odsaz

74

0G'S¢E

Gl

09

29

691

euzoliqnd

G obapsuewAzs sy °|n
‘MiuioqO ‘ZSZ ‘Ageziny) “| "useb
‘Wi yoAmopomez 10yzs jodsaz

0¢

bl

G0'GE

8¢

89

09

141

eUZI|gNd

BEH EYSMOYIISIAIN
‘Uelosoy] ‘ZSZ ‘exezolejey
"4 Wi yoAmopomez jo¥zs jodsaz

¥8°9¢

8l

6l

euzoliqnd

9 aImazioysid 'n ‘zsl|ey ‘ZSZ
‘YoAZOIUUBOI 10%2ZS jodsaz

8¥'Se

Ll

L€

euzolgnd

9 exejue|’|n “dyIM MoIsQO ‘'ZSZ
‘yoAmolliodsuel | 10XzS jodsaz

L9°LE

6l

09

euzoliqngd

£ BYsueuzod-|n

“dYIM MosisQO ‘ZSZ
‘yoAuzoluyoa | 1oyzs jodsez

000

€¢

euzolgnd

GE BZOIMBIUNY N ‘eImouiser ‘ZSZ
‘yoAuzoluyos ] 1oXzs jodsez

ee'el

1174

euzolgnd

G0L-66
BYSMOUD0]S3dz) '|n ‘zsIey] ‘ZSZ
‘yoAuzoluyos ] 1oMzs jodsaz




¥9

€ 9 0 0 €0'Lv 145 9l 1> 6¢€ euzolignd
G 10soujopn'[d ‘uUAzsoloay ‘ZSZ
‘Z 1u yoAmopomez 10yzs jodsez
YA 6l 9 YA 91‘8e 99 /18 6.1 60¢ euzolqnd | eujesea’|n ‘ejid ‘ZsSz
‘2 JU yoAmopomez j0yzs jodsaz

14 L 0 0 169V €l L€ 144 99 Buzoliqnd
€ BuojBIZ’In ‘Mazsald ‘ZSZ
‘I du yoAmopomez j0yzs jodsez
L 0 0 0 €182 0 8l 0 79 euzolignd oL
IOSOU[OAA'IN ““dNIM MONSO ‘ZSZ
‘L Ju yoAmopomez joyzs jodsaz

€ | 0 0 8¢€'Gl 0 145 0 16 euzoliqnd
9 BZOlU|SBIWRZY’|N ‘ZSIe) ZSZ
‘| du yoAmopomez j0yzs jodsez

€ 6V L Le 1£69 8¢ 121 €§ cce euzoliqnd
81 eMSUADY'|n ‘08IMOIBEAN ‘ZSZ
‘L Ju yoAmopomez joyzs jodsaz

| c 0 0 06°¢Cl 0 1% 0 L euzoliqnd
00l el
-zo0M)g 06-7Z’|n ‘eyueldziy ‘7Sz
‘L Ju yoAmopomez j0yzs jodsaz
L L 0 S LL'Ve 0 1c 0 601 BUZDI|qNd | ¢ euelold ‘MG '|n ‘Ueuzod ‘ZSZ
‘L Ju yoAmopomez joyzs jodsaz

9 €l 8 Ll 69°'cS Ly 601 g8 €0¢ euzoliqnd o .

0l EPIMION ‘N "MQJOtZ "ZSZ
‘L Ju yoAmopomez joyzs jodsaz
4 L 0 4 0002 0 0¢ 0 ool euzoliqnd ¥ eue|ba) ‘|n ‘ejd ‘7Sz
‘L Ju yoAmopomez joyzs jodsaz
€ lc 14 Gl 9185 1217 1425 18 961 euzolignd Z\ eJg|leH ‘uao

‘In ‘zomey ‘7Sz ‘obanismolqog
'S "wi yoAmopomez o%zs todsaz




$9

Ll Gl 9 0l VLYY €g ocl 9Ll 70€ Beuzoliqnd
Gl BYSMEROINN'|N ‘UiDoler ‘ZSZ
‘Z Ju yoAmopomez joyzs jodsaz
€ 4 S € G6'vE 8l S99 S99 981 Buzoliqnd 21
IOSOU[OAN'IN “"dNIM MOASO ‘ZSZ
‘Z IN yoAmopomez 103zg todsez

€ €l G¢ € 9v'cs 29 18l 74" Sve euzolignd
Oo¢ B)sueuzod’|n ‘mazss|d ‘ZSZ
‘Z JU yoAmopomez joyzs jodsaz

[4 8 ¢l 14 v1°2S 6¢ 19 14 L1l Buzoliqnd
GZ I ISMO '[N “DUOIAN ‘ZSZ
‘Z Ju yoAmopomez 10)zs jodsaz
8 €l €l S STALC] (34 1% L. 08 euzoliqnd &b
IYZSNIoSOY'|N ‘08IMOIBeA) ‘ZSZ
‘Z JU yoAmopomez joyzs jodsaz

14 4 S € Syl 9l 14 2ol 1A% euzoliqnd
€1-11 BUPOA\ “In ‘Zsliey ZSZ
‘Z IN yoAmopomez 10%4zs jodsaz
9 1% ¥4 145 ZL'Gy 659 6l 16 70€ euzoliqnd 5
0l emoysAwazid '|n ‘ouddy ‘7Sz
‘Z AN yoAmopomez 10%zs jodsaz
c € 14 S G2'SS Y9 €9l Ll S6¢ euzolignd zZl
BMOJBZSO0Y ‘|n ‘BIUSSZIN ‘ZSZ
‘Z JU yoAmopomez joyzs jodsez

S 0 9 9 Go'8y 0 06 0 g8l Buzoliqnd

/1 ob
-a)SMOYZSsal) ‘|n ‘ouzalus) ‘ZSZ
‘Z JU yoAmopomez joyzs jodsaz




99

6l 1474 c € 8 €Ly 9G 18l ecl LSy euzolignd .
L L emolejoy ‘|n ‘otoy
‘ZSZ ‘yoAmopomez 1o3zg 1odsez
14 Zl 8 0 L 9g’Le 8 YA A4 8Ll euzol|qnd Z< e)sobpAg In “YsAzIAM
‘ZSZ ‘yoAmopomez 1o3zg todsaz
4 8 8 14 0¢ Ly'vy 89 LGl A4 ove euzol|qnd o
1 euidoyd "|d ‘|sAwo] AMON
‘ZSZ ‘yoAmopomez 1o3zg todsaz
I 9 L 14 9 69°0€ ve g8 ¥0l llc euzolignd
Z1 euiobpod '|n ‘zpdziems
‘ZSZ ‘yoAmopomeyz 103zg jodsaz
0 0 0 0 0 89'G. €l 8¢ Ll 1€ euzolignd 6 obapjsuewoq’n ‘ejuslesy
‘757 ‘obazomAzodg nisAwazid
yoAMmopomez 103z jodsez
3 4 € 0 € v.'0¥ YA (44 9l 14 euzaliqnd ¥ oBapjsuly ‘|n ‘ouzsa ‘ZSZ
‘dMd uoAmopomeyz 10%4zs jodsaz
14 14 I S € G9've 0¢ G¢ 601 rA4" euzoliqnd
B/| BUEBZOY "IN ‘UBUZOd ZSZ
‘g JU yoAmopomez joyzs jodsaz
14 9 0l 14 8 1209 ZlL g8 €0l (014" euzoljgnd
901 eodi gz 'In ‘ouzalug ‘7ZSZ
‘4 JU yoAMmopomez joyzs jodsaz
€ 14 S I 8 WAVX> €e 4% 96 16¢ euzoliqnd
9 BZOIMBIUBIS ‘|N ‘OuZalus) ‘787
‘e Iu yoAMopomez 10yzs jodsez
I l S ol cl 68,2 Y9 66 L€¢ GGe euzoljgnd 1747

YyoisuAteizq ‘n ‘yeuzod ‘zSz
‘e JU yoAmopomez joyzs jodsez




L9

0 2 0 I 0 L 98’8 0 . 0 6. euzolignd
L | BMOYSIT MOJUOM] “|N ‘MOXSIT
‘ZSZ ‘yoAmopomez 1o3zg todsaz
l€ |8S 4 7l lL |0€ 1881 €8 602 €0l g9z euzoliqnd L
¥ ewimn " ‘uk}soo
'ZSZ ‘Uohmopomeyz 10%zS todsez
0 4 0 0 0 0 92'9G 0 k4 0 l€ euzolgnd o
€ B0IZSE)S N ‘walg
‘ZSZ ‘yoAmopomeyz 1o3zg 1odsez
Z Z € 9 0 ) el'ee 8l 8z 1€ €8 euzolignd
G| oBapisIoNIS "IN “dXIM ZAZ1y
‘ZSZ ‘yoAmopomeyz 103zg 1odssz
) ) 0 0 | 4 0095 Gl 8z 44 0S euzolgnd | .
L"d)IAM MO2UBISMOd ‘[N ‘1dwazid
‘ZSZ ‘yoAmopomeyz 103zg 1odssz
v ol 0 0 ) ) oz'ovr |62 z8 zLl ¥0C euzolignd )z
obanjsmalaped ‘|n “dypn epo.g
'ZSZ ‘UoAmopomeyz 10%zS todsez
0 Z ) ) 0 0 ze'ee 9l 9z GY L) euzolignd
€€ BZOIMaOIA ‘|n ‘ouzsawazl|
'ZSZ ‘Uohmopomeyz 10%zS todsez
. [ ol Ll 4 4 ge'sy |es 6Ll 00} 65¢ euzolgnd e
0€ Mzsngaidod *f 'y '|n ‘wialg
‘ZSZ ‘yoAmopomez 1o3zg todsez
6 vl 4 v 4 ol L0'vS o¢ 8zl €l 1€2 euzolignd

el | eyuladoy ‘|n ‘eadnjs
'ZSZ ‘Uohmopomeyz 10%4zS todsez




89

0 0 0 zl 0 Ll ze'ee L 8 4 9¢ euzolignd
| [eosiuezog|n ‘sAwo| AMON
‘ZSZ ‘yoAmopomeyz 103zg 1odssz
6 |69 le  |eol 3 8¢ 8¥'/¢ z8 vie Gle LG euzolgnd
qag obapisma|iN’|In Hain L
‘ZSZ ‘yoAmopomez 1o3zg todsez
9 8 zl |6l Gl 1€ 919 6 182 LGl Gge euzolignd .
| obapjsuioosnyy’|n ‘UA1zs|opn
‘ZSZ ‘UoAmopomeyz 10%zS todsez
| I 4 9 | L 89°'L¢ L ze 9¢ Lol euzolgnd o
LZL e)suAzsojony’|n ‘moue|opQO
‘ZSZ ‘yoAmopomeyz 1o3zg todsez
z 9 S Ll 4 zl v'eS 89 zel Gl T euzolignd
| elejepodyf’|n ‘Ainjowezs
‘ZSZ ‘yoAmopomeyz 103zg todssz
0 | el |6¢g | € 10'8¢ ze €8 18 8le euzolgnd .
62 BYS3IZPoyQ'|n ‘MoxuIeZ)
‘ZSZ ‘yoAmopomeyz 1o3zg todsez
9 Gl Gl |68 S 8 05'9¢ 19 ell 6<l v.lv euzolignd o
Z oBapjsuAzsAp °In ¢ zaizpoyn
'ZSZ ‘Uohmopomeyz 10%zS todsez
| I 0 I | L 8¥'ce el 62 €9 62l euzolgnd
0l 19S0UjoM\ "IN ‘Amaiud
‘ZSZ ‘yoAmopomez 1o3zg 1odsez
0 0 0 0 0 0 gv'ey |0 ol 0 €C Buzolignd

I
obanysjod eyslopp “|n ‘elusazipn

‘ZSZ ‘yoAmopomeyz 103zg 1odssz




69

LEE 608 LLE V86 v.Z 199 268 |0¥9Z (82.9 1929 |/18Z LI JIMSTOdOMTIIM
OM1ZAOMIArom
L Z v ] 0 0 ¥9'€9 6l Ge 0Z GS euzolgnd -
gz eyoalog:|n “dy
-IM UlWZOY ‘ZSZ ‘1oXZS todsez
0 0 € 8 0 0 6.'€ € g 8y Z<L euzolgqnd
0L AnBIAA | DIMZ
In ‘ Zsiey ‘ZSZ ‘1oXzZS todsez
L G 4 Gl L L ee'ee 6l ov 8y ozl euzoliqnd .
9¢ obaiysIoNIS M
In ‘e\ueIdzi] ‘7SZ ‘1o¥zS todsez
0 0 0 9 4 S ¥S°2S [ 1€ 8l 69 euzolignd ¢ [eoiudouoy) *|n ‘ey
-109) eyslelN ‘ZSZ ‘19%zS todsez
4 € l 4 4 € 05°.€ €c A4 Ly 453 euzoliqnd nYoJ 0Z6 | eluzohis /|
In ‘uAzskqz ‘ZSZ ‘19¥ZS todsez
0 0 z v 0 L 19°1G oL L 0z 09 euzolgqnd .
| BugI0S0Y ‘|n ‘ouualg
‘OM3[IN ‘ZSZ ‘1oXZS todsez
ve ¥9 4 6 L g Lg'ee a4 Gzl Gel €€ euzolignd z K
-NBIAA | DIMZ' N “dYIAN %S1ZPOoJD)
‘ZSZ ‘yoAmopomeyz 103zg 1odssz
L L v G € g €l'1¢ 8L €¢ ve 0l euzolgnd

G obans|od eyslopn’|n ‘eimosiser
‘ZSZ ‘yoAmopomez 1o3zg todsaz




