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1. Tendencje wsrod osob z wyzszym wyksztalceniem na wielkopolskim rynku pracy

W 2007 roku rynek pracy w Wielkopolsce charakteryzowal si¢ wieloma korzystnymi
tendencjami. Liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w pordwnaniu z rokiem 2006 1 2005,
1 w koncu grudnia 2007 roku w ewidencjach powiatowych urzgdéw pracy zarejestrowanych
byto 112 827 0sob.

Osoby bezrobotne posiadajace wyksztalcenie wyzsze w 2007 roku stanowily 6,7%
ogotu bezrobotnych. W 2006 roku, odsetek osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy, ktore legitymowatly si¢ dyplomem szkoty wyzszej wynosit 5,5%, a w 2005 roku —
4,8%. Zatem mimo poprawiajacej si¢ sytuacji na wielkopolskim rynku pracy, ros$nie udziat

0s0b bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie w ogolnej liczbie bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych

— stan na koniec danego roku
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Z kazdym rokiem liczba 0sob konczacych szkoty wyzsze systematycznie wzrasta.
W okresie od 2005 do 2007 roku liczba os6b z wyzszym wyksztalceniem zwigkszyta sig
o prawie 29%. Sposrdd osob posiadajacych dyplom wyzszej uczelni w roku 2007 okoto 1,5
tys. zostato bezrobotnymi. Liczba ta nieznacznie zmalata w stosunku do lat ubiegtych: 1 912

0s0b bezrobotnych w 2005 roku i 1 861 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia w 2006 roku.



Liczba bezrobotnych absolwentéw z wyzszym wyksztalceniem w stosunku do ogdlnej liczby

absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem — stan na pazdziernik danego roku
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Wsréd bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, nalezacych, zgodnie
z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 Nr 99, poz.
1001 z pézn. zm.), do grupy oséb pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
najwigcej jest osob dlugotrwale bezrobotnych. W 2007 roku na 7 608 bezrobotnych z tym
wyksztatceniem, 2 950 os6b pozostawato bez pracy powyzej 12 miesigcy w okresie ostatnich
dwoch lat. Druga co do wielko$ci grupg wsrdd bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, ktorzy ukonczyli nauke¢ na poziomie szk6t wyzszych, stanowia osoby do 25 roku zycia

tj.1 538 osob.



Struktura bezrobotnych 0s6b z wyzszym wyksztatceniem wedtug grup bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy — stan na koniec danego roku
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Sposrod absolwentdw szkot wyzszych rocznika 2006/2007 najwigeej, bo 5 585 osdb
ukonczyto nauke na kierunku zarzadzanie. Drugim co do liczebnosci absolwentéw tego
rocznika kierunkiem ksztalcenia byta pedagogika 3 753 osoby. Znaczna liczba absolwentéw

ukonczyta réwniez takie kierunki, jak: administracja, finanse 1 bankowos¢ oraz politologia.



Liczba absolwentow szkot wyzszych rocznika 2006/2007 w wybranych kierunkach
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W 2007 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzit badanie pt.
., Perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane w Wielkopolsce wyksztatcone na
poziomie szkoly zawodowej, technikum, szkoly policealnej, kolegium”, w ktorym
zaprezentowano migdzy innymi prognoze dotyczaca naplywu absolwentéw wszystkich typow
szkot ponadgimnazjalnych na rynek pracy w latach 2007 — 2010.
Jak wynika z badania, w latach 2007-2010 na rynek pracy wejdzie 99 804
absolwentow szkot wyzszych. Wsrdd nich wyrdzni¢ mozna cztery grupy zawodowe:
e specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 22 953 absolwentow,
w tym najwigcej:
— inzynieréw budownictwa i1 inzynierii srodowiska 4 429 osob,
— inzynieréw 1 pokrewnych (w tym inspektor dozoru technicznego, inzynier automatyki
1 robotyki, specjalista kontroli jakosci, poligraf, inzynier sprzedazy, transportu i inni)
4 241 o0s0b,
— inzynieréw mechanikow 3 776 osob.
e specjalistow nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 14 100 absolwentow, w tym
najwiegce;j:
— inzynierdéw rolnictwa, lenictwa 6 557 osob,
— specjalistow ochrony zdrowia (bez pielggniarek i potoznych) 2 425 oséb,
— specjalistow technologii Zywno$ci 1 zywienia cztowieka 1 344 osoby.

e specjalistow szkolnictwa — 2 210 absolwentow,



e pozostatych specjalistow — 60 541 absolwentow, w tym najwigce;j:
— specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania 33 795,
— archeologow, socjologéw i pokrewnych 7 023,
— ekonomistow 5 662,
— specjalistow administracji publicznej 5 100,
— filologéw i ttumaczy 3 272,
— specjalistow do spraw finansowych 3 125.

Przekonanie o roli dobrego wyksztatcenia jako wigkszej szansy na rynku pracy
doprowadzitlo do wzrostu aspiracji edukacyjnych i podejmowania nauki na wyzszym
poziomie. W ostatnich latach liczba 0sob konczacych uczelnie wyzsze ulega systematycznie
zwigkszeniu, tym samym na rynek pracy trafia coraz wigcej absolwentéw szkodt wyzszych.
Jednoczes$nie wzrasta udziatl absolwentéw z wyzszym wyksztalceniem w ogdlnej liczbie

bezrobotnych.



2. Identyfikacja barier startu zawodowego absolwentéw wyzszych uczelni w Swietle

badania focusowego

2.1. Cel 1 metoda badania

Celem niniejszego badania bylo zidentyfikowanie barier na jakie napotykaja
absolwenci wyzszych uczelni, wchodzac na rynek pracy. Dobre wyksztalcenie jest
czynnikiem utatwiajacym znalezienie zatrudnienia, ale pod warunkiem, ze ukonczony
kierunek studiow odpowiada lokalnemu zapotrzebowaniu rynku. Istnieje opinia, iz
absolwenci szkot wyzszych, zwlaszcza kierunkow nadwyzkowych, napotykaja szereg barier
podczas startu zawodowego. Maja one zaréwno charakter obiektywny, jak
1 subiektywny. Do pierwszej grupy mozna zaliczy¢ m.in.: sytuacje gospodarcza kraju,
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz wysoki naptyw absolwentow na ten rynek pracy. Zas
do drugiej: postawy i aktywnos$¢ absolwentéw oraz ich stosunek do problemu pozostawania
bez pracy. Precyzyjniejszemu zidentyfikowaniu tych barier stuzyto niniejsze badanie.

W celu jego przeprowadzenia wykorzystano jedna z najpopularniejszych obecnie
metod badan jakosciowych, jakimi sa zogniskowane wywiady grupowe (focus group

interview).

2.2. Struktura badanej zbiorowosci

Badanie przeprowadzono w grudniu 2007 1 styczniu 2008 roku, poprzez
zorganizowanie spotkan focusowych w centrach informacji i planowania kariery zawodowe;j
w Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile i Poznaniu. W badaniu wzigly udziat 42 osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy, w tym 25 (60%) kobiet

117 (40%) mezczyzn. Z miasta pochodzily 23 (55%) osoby, natomiast ze wsi 19 (45%).



Uczestnicy badania wg plci

B kobiety B mgzczyzni

Uczestnicy badania wg miejsca zamieszkania

E miasto O wie$

Sposrod badanych najliczniejsza grupeg, tj. 24 osoby stanowili absolwenci uczelni
humanistycznych, 7 ukonczyto wyzsza szkote zawodowa, 6 studia ekonomiczne, 3 rolnicze

1 2 politechniczne.



Uczestnicy badania wg typu ukonczonej uczelni
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Wedhug wieku najliczniej reprezentowani byli absolwenci pomigdzy 22 a 29 rokiem
zycia (38 osob), z czego 16 0sob stanowili absolwenci tuz po zakonczeniu studidéw. Pozostali
mieli ponad 30 lat, w tym jedna osoba ukonczyta 56 lat.

Ze wzgledu na uzyskane kwalifikacje, badane osoby reprezentowaly takie zawody,
jak: filolog (j. angielski i rosyjski), specjalista ds. ekonomiki i organizacji przedsigbiorstw,
specjalista ds. turystyki i rekreacji, historyk, pedagog, psycholog, technolog zywnosci,
prawnik, specjalista ds. marketingu, licencjat z bankowos$ci, nauczyciel przyrody
1 informatyki, familiolog, architekt krajobrazu, administratywista, teolog, nauczyciel geografii
1 przyrody, inzynier technologii Zywnosci.

Uczestnicy badania, poza kwalifikacjami jakie daty im uczelnie wyzsze, nie
zadeklarowali spodziewanej przez moderatora gamy posiadanych dodatkowych kwalifikacji
1 umiejgtnosci. Jako dodatkowe kwalifikacje podali posiadanie prawa jazdy kat. B, dobra
znajomo$¢ obstugi komputera, takze specjalistycznych programow (Platnik, Subiekt,
Rewizor) oraz jezyka obcego (angielski, niemiecki, rosyjski) w stopniu umozliwiajacym im
komunikowanie si¢. Poza tym, jako dodatkowe swoje atuty wymieniono: umiej¢tnosé
negocjacji, uzdolnienia manualne przydatne do remontu i wykonczenia mieszkan,
umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen biurowych.

Wedhug uzyskanych wypowiedzi o wyborze kierunku ksztalcenia oraz uczelni w 31
przypadkach (74%) decydowali sami zainteresowani, natomiast w 11 (26%) rodzice

absolwentow. 36 (85,7%) badanych jest przekonanych o stuszno$ci dokonanego wyboru.
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Czworo uznalo, iz dokonato niewtasciwego wyboru, natomiast 2 osoby nie potrafity dokonaé
oceny co do stusznosci podjetych przez nich decyzji.

Osoby, ktore swoj wybor uznaly za stuszny, stwierdzily, ze studiujac podniosty swoje
kwalifikacje, uzyskaly wyksztalcenie w kierunku w jakim chciaty si¢ ksztalci¢, ze posiadaja
niecodzienne wyksztalcenie (architekt krajobrazu), ze wyksztalcily si¢ w dobrym zawodzie,
ale ich zdaniem, znalezienie w nim pracy wiaze si¢ z posiadaniem okreslonych koneks;ji,

zainteresowaniami i ukonczeniem renomowanej uczelni.

2.3. Opinie uzyskane podczas sesji focusowej

Przygotowujac scenariusz spotkan, starano si¢ dobra¢ pytania w taki sposob, aby
w trakcie trwajacej dyskusji mozna bylo okresli¢ przyczyny pozostawania bez pracy
absolwentow, legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni. Jednoczesnie
zamierzano zidentyfikowac bariery startu zawodowego absolwentow wyzszych uczelni
poszukujacych zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Zebrane i pogrupowane tematycznie

opinie zostaly przedstawione w kolejnych podrozdziatach.

2.3.1. Sytuacja absolwentéw wyzszych uczelni na rynku pracy

W wigkszosci uczestnicy spotkan focusowych zdecydowanie Zle ocenili obecna
sytuacj¢ na rynku pracy dla absolwentdow wyzszych uczelni. Dotyczy to zwlaszcza osob
mieszkajacych w mniejszych miejscowosciach, z dala od aglomeracji. Osoby biorace udziat
w badaniu czuja si¢ zawiedzione niespetlnieniem ich wczesniejszych oczekiwan, ze po
ukonczeniu studiow i1 powrocie do rodzinnej miejscowos$ci nie bgda mie¢ szczegdlnych
trudnosci ze znalezieniem pracy. Generalnie jednak uczestnicy spotkan podkreslali,
iz zarowno w Wielkopolsce, jak i w Polsce wystepuje istotne zrdéznicowanie rynku pracy
pomiedzy duzymi, rozwijajacymi si¢ aglomeracjami a matymi, pozostajacymi bez perspektyw
rozwoju osrodkami miejskimi, a zwlaszcza wiejskimi.

Szansy na znalezienie pracy badani upatruja w wyjezdzie za granicg. Jedni z nich licza
na tatwiejsze znalezienie tam zatrudnienia, chociaz nie zawsze zgodnego z posiadanymi
kwalifikacjami, natomiast druga grupa w masowej emigracji mtodych ludzi upatruje swojej
szansy na legalna, chociaz tymczasowa pracg w innym kraju.

Na trudno$ci w znalezieniu zwlaszcza dobrze ptatnej pracy wskazywali absolwenci
kierunkow humanistycznych. Wyksztalcenie w kierunkach mato popularnych sprawia, ze

musza uzupetnia¢ wyksztatcenie i nabywaé nowe kwalifikacje, zwigkszajac swoje szanse na
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rynku pracy. Aktualnie wystgpuje duza konkurencyjno$¢, a mate doswiadczenie zawodowe,
badz jego brak znacznie ograniczaja mozliwosci absolwentow.

Wedlug opinii badanych, pracodawcy czesto nie doceniaja wyzszych kwalifikacji
kandydatow do pracy, oferujac za pracg najczesciej minimalne wynagrodzenie, a nierzadko
takze zatrudnienie na czg$¢ etatu przy faktycznej pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,
a nawet 10-godzinnym na dobg, badz zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawne;j,
albo prace bez jakiejkolwiek umowy. Pracodawcy swoje postgpowanie uzasadniaja wysokimi
kosztami pracy, a zwlaszcza skladkami na ubezpieczenie spoteczne oraz poczatkowa

nieznajomoscia kwalifikacji i kompetencji 0os6b zatrudnionych.

2.3.2. Czy absolwenci wyzszych uczelni maja wigksze szanse na rynku pracy?

Bioracy wudzial w badaniu doceniali znaczenie wyksztalcenia 1 kompetencji
zawodowych. Byli przekonani o proporcjonalnej zalezno$ci pomigdzy poziomem
wyksztalcenia a szansami na rynku pracy i znalezieniem satysfakcjonujacego zatrudnienia,
zardbwno pod wzgledem stanowiska, warunkow pracy, jak i wysokos$ci wynagrodzenia.
Wedlug ich oceny dobre wyksztalcenie daje wigksze szanse i mozliwosci na znalezienie
pracy, na petniejsza samorealizacjg.

Uczestnicy spotkan mieli swiadomo$¢, iz wigksze szanse na znalezienie pracy daje
ukonczenie renomowanej uczelni i studiowanie w systemie dziennym. Natomiast, jak
podkreslali badani, atrakcyjno$¢ danego kierunku studiow zalezna jest od sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Zwrécili takze uwage na fakt, ze nawet z innym, niz tego chca pracodawcy,
wyksztatlceniem mozna znalez¢ pracg, pod warunkiem, ze posiada si¢ zgodna z ich
oczekiwaniami osobowos$¢ 1 jest si¢ osoba na tyle kreatywna, ze cechy te begda dla
pracodawcy wazniejsze niz kierunkowe wyksztalcenie.

Zasadniczo dobre wyksztalcenie powinno zwigkszy¢ szans¢ na znalezienie
zatrudnienia. Uczestnicy badania spotkali si¢ takze z sytuacja, ze ich wyksztatcenie bylo za
wysokie do podjecia pracy, np. w magazynie. Pracodawcy nieche¢tnie zatrudniaja takie osoby
w obawie przed tym, ze pomimo zatrudnienia nadal poszukiwa¢ beda innej, odpowiadajace;j
ich kwalifikacjom pracy albo tez beda zada¢ wyzszego wynagrodzenia i umozliwienia im
dalszego rozwoju zawodowego. Pracodawcy dziwia si¢ czgsto, ze osoby z wyzszym
wyksztatceniem sa gotowe podja¢ zatrudnienie ponizej swoich kwalifikacji. Motywacja do
tego typu zatrudnienia jest che¢ podjgcia legalnej pracy, koniecznos$¢ pozyskania srodkow na

utrzymanie siebie i rodziny oraz nabycie w przysztosci praw emerytalnych.
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Przy wyborze uczelni i kierunku studidéw wigkszo$¢ badanych kierowata sig
mozliwo$cia samorealizacji, poglgbienia zainteresowan, stworzeniem sobie szansy na
atrakcyjniejsza prace 1 nadzieja na stabilna przysztos¢. Wplyw na wybdr uczelni miaty takze
koszty ksztalcenia. Dlatego czg$¢ absolwentéw zdecydowata si¢ na podjgcie studiow
w miejscowosci, w ktorej zamieszkuje lub w najblizej potozonym ich miejsca zamieszkania
osrodku akademickim. Teraz, oceniajac swoje mozliwosci na rynku pracy, zdaja sobie sprawe
z tego, ze co prawda legitymuja si¢ wyzszym wyksztalceniem, ale wybrane przez nich
kierunki studiéw nie odpowiadaty zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy.

Na pytanie dotyczace motywacji w wyborze kierunku ksztalcenia, najczgsciej
absolwenci odpowiadali, iz decydowaty o tym zainteresowania, ch¢é¢ zdobycia wymarzonego
zawodu 1 praca w nim. Waznym czynnikiem wplywajacym na te decyzje byta lokalizacja
uczelni w stosunku do miejsca zamieszkania, poziom ksztalcenia, mozliwosci finansowe
rodzicow, renoma uczelni a takze system studiowania. Na system zaoczny studiow
decydowaty si¢ gldwnie osoby z rodzin mniej zamoznych, ktére jednoczesnie pracujac,
zarabiaty na kontynuowanie nauki.

Warto zauwazy¢ przy tym, iz wigksze szanse na zatrudnienie, wedlug zebranych
opinii, maja mezczyzni. Zdaniem badanych, me¢zczyzni sa bardziej dyspozycyjni,
sporadycznie korzystaja z urlopow wychowawczych, czgs$ciej awansuja i uzyskuja na
poréwnywalnych stanowiskach pracy wyzsze wynagrodzenie. Poza tym sa mniej wymagajacy
pod wzgledem warunkéw pracy i wszelakich dodatkowych §wiadczen z nig zwiazanych. Nie
sprecyzowali jednak, jakie dodatkowe $wiadczenia maja na mys$li. Kobiety uczestniczace
w spotkaniach uzywaly okreslenia ,,dyskryminacja kobiet w zatrudnieniu w stosunku do
mezczyzn”. W opinii badanych pracodawcy nie przestrzegaja aktow prawnych, nakazujacych
im rownego traktowania wszystkich w zatrudnieniu i1 ubieganiu si¢ o pracg. Tylko nieliczni
sposrdd uczestnikow spotkan nie widzieli zadnej roznicy w szansach znalezienia zatrudnienia
przez kobiety 1 mgzczyzn stwierdzajac, ze o znalezieniu zatrudnienia decyduje nie pte¢, ale

kwalifikacje, kompetencje 1 osobowos¢.

2.3.3. Wyzsze wyksztalcenie a gwarancja zatrudnienia

Podczas spotkan focusowych starano si¢ znalez¢ odpowiedZ na pytanie: dlaczego
bezrobocie coraz czesciej dotyka ludzi mtodych, co jest tego przyczynq, ze nawet najlepiej
z nich wyksztatceni majq problemy ze znalezieniem pracy. Odpowiadajac na nie, jako gtéwna
przyczyne wskazywano brak doswiadczenia i1 praktyki zawodowej. Poza tym zwrdcono

uwage, ze uzyskane kwalifikacje nie zawsze odpowiadaja oczekiwaniom pracodawcow oraz,
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ze ro$nie konkurencja na rynku pracy. Coraz wigcej ludzi mlodych legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych. Jednakze nie jest to juz gwarantem zatrudnienia, za$
pracodawcy coraz czesciej od kandydatéw do pracy oczekuja dodatkowych kwalifikacji
1 umiejgtnosci, jak posiadanie prawa jazdy, znajomosci jezyka obcego oraz przydatnych dla
firmy okreslonych cech osobowosciowych.

Uczestnicy badania twierdza tez, ze kierowanie si¢ przy wyborze studiow bliskim
potozeniem uczelni, co prawda dato im wyzsze wyksztatcenie, ale o profilu odbiegajacym od
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz na nizszym poziomie, niz uzyskuja absolwenci
renomowanych uczelni. To stawia uczestnikéw badania w gorszej pozycji niz ,.konkurentow”.
Chociaz wystepuja przypadki, ze dla pracodawcy nie ma to znaczenia. Poza tym jednak, duzy
wpltyw na znalezienie pracy, zdaniem badanych, nadal maja koneksje. Kilku uczestnikow nie
dostrzeglto zalezno$ci pomig¢dzy ranga ukonczonej uczelni a szansami na rynku pracy. Poza
tym, liczna grupa absolwentow ma te same lub podobne kwalifikacje i lokalny, mniejszy
rynek pracy nie jest w stanie ich wszystkich wchtonag.

Jak wynika z danych udostepnionych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;,
w 2006 roku Polska charakteryzowata si¢ najnizszym w Unii Europejskiej wskaznikiem
zatrudnienia osob w wieku 50-54 lata, 55-59 lat oraz jednym z najnizszych ws$rdéd osob
w wieku powyzej 60 lat', jednak osoby biorace udziat w badaniu jako przyczyne
pozostawania bez pracy podawaty duza aktywno$¢ zawodowa na rynku pracy emerytow
1 rencistow, zajmujacych miejsca pracy osobom miodym.

Zdaniem badanych, jedna z barier zatrudniania absolwentow wyzszych uczelni sa ich
wysokie oczekiwania dotyczace zatrudnienia, takie, jak wysoka placa oraz $wiadczenia
pozaptacowe ze strony pracodawcow, np. posiadanie stuzbowego telefonu komoérkowego
1 samochodu, doksztatcanie si¢ na koszt pracodawcy itp.

Prawie wszyscy badani uznali potrzebg i1 zasadnos¢ ciaglego doksztalcenia sig.
Przeszkoda w realizacji tych plandéw moga by¢ jedynie ograniczone mozliwosci finansowe

zwiazane z brakiem stalego zatrudnienia.

' Obliczenia Departamentu Analiz Ekonomicznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej na podstawie
danych Labor Force Survey Eurostat.
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2.3.4. Lepsze wyksztatcenie czy doswiadczenie zawodowe?

Prawie jednomys$lnie absolwenci potwierdzili tezg, iz pracodawcy poszukuja gtownie
pracownikow z doswiadczeniem zawodowym. Chociaz coraz czgsciej, w dobie szybkiego
postepu technicznego 1 technologicznego, zaczynaja docenia¢ wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje 1 umiejgtnosci, ktorych nie posiadaja starsi pracownicy. Niekiedy pracodawcy
(dotyczy to gldwnie firm z udziatem kapitalu zagranicznego) wola zatrudnia¢ ludzi mtodych,
bez do$wiadczenia zawodowego, co uzasadniaja nie wyrobieniem jeszcze u nich ztych
nawykow 1 przyzwyczajen oraz mozliwoscia lepszego dostosowania ich wiedzy teoretycznej
1 umiejetnosci do potrzeb firmy. Poza tym, miodzi sa bardziej otwarci na réznego rodzaju
formy uzupeliania swoich kompetencji zawodowych, co niechgtnie czynia pracownicy
z wieloletnim stazem uznajac, ze ich doswiadczenie zawodowe jest odpowiednie do
zajmowanego stanowiska. W praktyce jednak napotykaja na duze trudnosci w obstudze
nowoczesnych maszyn i urzadzen oraz trudniej znosza wszelkie zmiany organizacyjne.

Szansa na zdobycie pierwszego do$wiadczenia zawodowego dla absolwentow sa
staze. Opinie 1 spostrzezenia klientow, ktérzy skorzystali z tej formy pomocy sa
zroznicowane. Czg$¢ uwazata, 1z doswiadczenie zawodowe, jakie nabyli podczas stazu, jest
niewielkie. Staz jest zbyt krotki (najczgs$ciej 3 - 6 miesigey), za$ stazystow czgsto
wykorzystuje si¢ do wykonywania przez nich prac porzadkowych, ,parzenia kawy
i herbaty dla starszych kolegdw”, czy tez wykonywania prostych prac pomocniczych, nie
wymagajacych zadnych szczegdlnych kwalifikacji 1 umiejetnosci. Druga grupa absolwentow
pozytywnie ocenila t¢ form¢ pomocy, ktéra pozwolita im na uzyskanie nowych, przydatnych
umiejetnosci oraz zdobycia do§wiadczenia zawodowego.

Wedhug opinii uczestniczacych w badaniu absolwentéw, coraz czgsciej pracodawcy sa
sktonni zatrudnia¢ osoby lepiej przygotowane teoretycznie, a wigc lepiej wyksztatcone, niz
ludzi z przecigtnymi kwalifikacjami. Bywa, Ze ich oczekiwania sa nawet znacznie wigksze,
anizeli wynika to z potrzeby kwalifikacji na danym stanowisku pracy. Coraz czg$ciej
poszukuja np. kandydatéw ze znajomos$cia jezyka obcego, gdy tymczasem, praca na
okreslonym stanowisku nie wymaga znajomosci jezyka obcego albo jest ona bardzo
ograniczona, badz tez sporadyczna.

Zatrudniajac osoby z wyzszym wyksztalceniem pracodawcy z gory zaktadaja, iz
kandydaci ci znaja obstuge komputera w zakresie postugiwania si¢ programami pakietu
Office. Coraz cze$ciej oczekuja tez od kandydatow posiadania prawa jazdy kategorii B.
Niestety, za wymaganiami pracodawcow wobec kandydatéw nie idzie odpowiednia

gratyfikacja, bowiem najczg$ciej proponuja za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy
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minimalne wynagrodzenie, oczekujac do tego od kandydatow petnej, przez 6 dni

w tygodniu, dyspozycyjnosci.

2.3.5. Jak skutecznie poszukiwaé pracy?

Za najskuteczniejsza metod¢ poszukiwania pracy uczestnicy spotkan uznali
wykorzystanie do tego celu Internetu. Opinia ta zasadniczo r6zni si¢ od opinii bezrobotnych
w starszym wieku, ktorzy najchgtniej korzystaja z posrednictwa znajomych. Jak si¢ wydaje
jest to efekt tego, iz ludzie mtodzi chgtniej korzystaja z wszelkiego rodzaju dostgpnych im
nowosci technicznych, przed czym osoby starsze wykazuja swojego rodzaju ,paraliz
postgpowy”’. Internet pozwala nie tylko na przegladanie ofert pracy, ale takze na bezptatne
zamieszczanie swoich aplikacji. Poza tym pracodawcy, zwlaszcza duze i nowoczesne firmy
oraz urzedy, juz jako standard, w celu naboru pracownikéw wykorzystuja wiasnie Internet.

Inna chetnie stosowana metoda jest korzystanie z posrednictwa znajomych, bliskich
oraz analizowanie ofert pracy dost¢gpnych w urzgdzie pracy. Poza tym, niektorzy przegladali
oferty zamieszczane na tamach prasy, glownie regionalnej. Jeden z uczestnikow spotkan
wyrazit opinig, ze ,niektore firmy zamieszczajac ofert¢ pracy, poszukuja totalnych
frustratow”, proponujac prace ,,na przyktad jako parkingowy za wynagrodzenie w wysokosci
500 ztotych.”

Jak do tej pory, stosowane przez absolwentéw metody poszukiwania zatrudnienia nie
przyniosty im oczekiwanego efektu.

Kilkoro z nich, aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy, zadeklarowato
podniesienie swoich kwalifikacji poprzez rozpoczgcie studiow magisterskich, nauki jezykow
obcych, badz odbycie kursow zawodowych (np. prawa jazdy kat. C, czy operatora wozka
widlowego). W realizacji tych planéw ograniczaja ich jednak koszty dalszego ksztalcenia, na
ktore nie maja zabezpieczenia finansowego. Najchetniej skorzystaliby z pomocy urzedu pracy
w tym zakresie, ale maja ograniczong wiedzg co do form pomocy, jakie urzad pracy moze im
zaoferowaé. Niektorzy podwazali przydatno$¢ i jakos¢ organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy szkolen. Badani podali przyktad firm szkolacych kierowcow, ktore ograniczaja
ilo$¢ godzin szkolenia praktycznego ponizej wymaganego czasu, co nierzadko konczy si¢ nie
zdaniem egzaminu praktycznego, badZ uzyskaniem mniejszych umiejgtnosci. Najbardziej
znang forma pomocy oferowanej przez urzedy pracy sa staze. Badani nie potrafili jednak
wymieni¢ innych form pomocy z jakich mogliby skorzystac.

Na pytanie: co ich zdaniem nalezatoby jeszcze zrobi¢, aby poprawic sytuacje miodych,

wyksztatconych osob, odpowiadali bardzo ogolnikowo, wskazujac na potrzebg organizowania
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dla nich wigkszej liczby szkolen (nie sprecyzowano jakich), zwigkszenia przywilejow
pracodawcom zatrudniajacym mtodych ludzi i lepszych ofert pracy (nie wyjasniono znaczenia

»lepsze”), adekwatnych do posiadanego wyksztatcenia.

2.3.6. Przyczyny bezrobocia wérod absolwentow wyzszych uczelni

Jako wazniejsza przyczyng pozostawania bez pracy wymieniono duza
konkurencyjno$¢ na rynku wsrdd osob legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia wyzszej
uczelni. W rejonie zamieszkania absolwentéw bioracych udziat w badaniu, powstaty w kilku
ostatnich latach filie i oddzialy zamiejscowe roznych panstwowych i prywatnych uczelni
wyzszych, na ktorych zdobywa wiedz¢ wielu mlodych ludzi. Sa do tego niejako zmuszeni
z powodu ukonczenia wczesniej liceow ogodlnoksztatcacych, po ktoérych szanse na rynku
pracy sa bardzo nikte. Ten powszechny w ostatnich latach ,,ped do wiedzy” ludzi miodych
spowodowat, iz nierzadko, z powodu nie przyjecia na zaplanowany kierunek, podejmowali
studia na kierunkach dysponujacych wolnymi jeszcze miejscami. Szczegdlnie dotyczy to
mezezyzn, ktorzy w podjeciu studiow znajdowali sposdéb na odroczenie terminu odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej. W ten sposob, co prawda ukonczyli studia wyzsze, ale na
kierunku nadwyzkowym na lokalnym rynku pracy.

Innymi, najczg$ciej wskazywanymi przyczynami pozostawania bez pracy byty: brak
doswiadczenia zawodowego, brak dodatkowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych, czy
nieche¢ do dojazdow do pracy poza state miejsce zamieszkania. I wreszcie, zbyt wysokie dla
pracodawcow 1 nie do zaakceptowania przez nich oczekiwania zwigzane z warunkami pracy
1 ptacy, zaproponowanymi przez absolwentow poszukujacych pracy.

Badani wyrazali poglad, ze ich sytuacja na rynku pracy nie bedzie si¢ poprawiac,
a nawet moze si¢ jeszcze pogorszy¢, gdyz coraz wigcej 0osob konczy studia wyzsze, za$ rynki
zagraniczne zaczynaja juz odczuwac nasycenie pracownikami — obcokrajowcami, migdzy

innymi pochodzacymi z Polski.

2.3.7. Oczekiwania pracodawcow

Uczestnicy badania maja $wiadomo$¢ oczekiwan pracodawcow, jakie wiaza oni
z kandydatami do pracy i potwierdzaja ich zasadno$¢. Sa to nie tylko oczekiwania zwiazane
z dobrym przygotowaniem i wysokimi kwalifikacjami teoretycznymi oraz dodatkowymi
umiej¢tnosciami, ale takze z cechami osobowosciowymi. Do nich nalezy zaliczy¢ m.in.:

dyspozycyjnos¢, lojalnos¢, kreatywnos$¢, poswigcenie czy umiejetno$¢ negocjacji.
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Badani stwierdzili, iz pracodawcy maja wobec nich czgsto wygdérowane oczekiwania,
bowiem oprécz dobrego wyksztalcenia wymagaja posiadania dodatkowych kwalifikacji
1 uprawnien, znajomosci jezykéw obcych, posiadania prawa jazdy, ktore nieche¢tnie doceniaja
gratyfikacja finansowa, oferujac najczgSciej obowiazujace aktualnie wynagrodzenie. Sa
przypadki, ze pracodawcy oczekuja 24 godzinnej dyspozycyjnosci.

Zdaniem bioracych udzial w badaniu os6b, pracodawcy roznie zapatruja si¢ na cheé
podnoszenia kwalifikacji 1 uzupelniania wiedzy przez pracownikow. Jedni patrza na to
przychylnie i potrafia pdzniej to doceni¢ - waloryzujac wynagrodzenie, ale dla wigkszos$ci
pracodawcéw jest to przeszkoda - wedlug ich opinii - w dobrym wypetnianiu obowiazkéw
zawodowych. Bywa bowiem tak, zwlaszcza w zaktadach prywatnych, ze pomimo
pigciodniowego tygodnia pracy, faktycznie praca w zaktadzie odbywa si¢ przez szes¢ dni
w tygodniu 1 zwalnianie si¢ pracownika w soboty na zajgcia na uczelni, dezorganizuje praceg
w firmie. Pracodawcy twierdza, ze uczacy si¢ pracownicy przestaja by¢ dyspozycyjni, swoja

energi¢ i czas poswigcaja bardziej na ksztatcenie sig, niz na pracg.

2.3.8. Skutki bezrobocia wsrod absolwentéw wyzszych uczelni

Po pierwszych niepowodzeniach w poszukiwaniu zatrudnienia absolwenci czuja si¢
zaskoczeni sytuacja, gdyz przez lata studiow utwierdzano ich na uczelniach
w przekonaniu, ze dokonali dobrego wyboru kierunku i uczelni. Tymczasem w zetknigciu
z rzeczywistoscia ten utrwalany przez lata obraz nie znajduje w niej potwierdzenia.

Badani, z uptywem czasu, coraz dotkliwej odczuwaja negatywne skutki bezrobocia
oraz zagrozenia jakie na nich czyhaja. Dokucza im stres zwigzany z brakiem pracy i srodkow
finansowych na biezace wydatki oraz pokrycie kosztéw dalszej edukacji. Coraz bardziej
ogarnia ich zniechgcenie, rezygnacja, a nawet depresja, czuja si¢ zagrozeni roéznymi
patologiami np. alkoholizmem. Coraz bardziej sa niech¢tni do poszukiwania pracy oraz
zaczynaja godzi¢ si¢ z tym, ze nie ma dla nich miejsca na rynku pracy. Przy braku statego
dochodu nie chca tez podejmowac decyzji o zatozeniu wilasnej rodziny. W s$rodowisku
rodzinnym coraz czg$ciej popadaja w konflikt z rodzicami, na ktorych utrzymaniu najczgsciej
pozostaja. Taka postawa grozi im w przysztoSci wykluczeniem spolecznym. Sytuacja ta
niejako zmusza ich do podejmowania pracy w ,szarej strefie”, na stanowiskach
niewykwalifikowanych robotnikéw, badZz po przyuczeniu pracuja na stanowisku kierowcy
dowozacego towar do sklepoéw, sprzedawcow, w budownictwie i1 gastronomii, czyli

zdecydowanie ponizej ich ambicji i kwalifikacji zawodowych. Nieliczni rozwazaja wyjazd do

18



pracy za granicg, ale przed podjeciem ostatecznej decyzji hamuje ich niewystarczajaca

znajomos$¢ jezyka obcego.

2.3.9. Dodatkowe umiejetnosci zwigkszaja szanse na rynku pracy

Uczestnicy badania maja swiadomos¢ tego, ze wyksztatcenie na poziomie licencjatu
nie jest w obecnych realiach szczegdlnym osiagnigciem edukacyjnym. Dlatego ich szanse na
rynku pracy moga zwigkszy¢ dodatkowe umiejgtnosci, ktore cenia pracodawcy. Wsrdd
badanych nie bylo jednak o0sob, ktore moglyby pochwali¢ si¢ jakimi$ szczegolnymi
umiej¢tnosciami, zwigkszajacymi ich szanse w poszukiwaniu zatrudnienia. Zaledwie kilku
mialo prawo jazdy kat. B, nieliczni zadeklarowali znajomos$¢ j¢zyka obcego, chociaz nie byli
pewni w jakim stopniu i czy samodzielnie daliby sobie rad¢ w komunikowaniu si¢ wytacznie
w jezyku obcym. Jedna osoba oswiadczyta, ze posiada cechy przywodcze, potrafi kierowaé
zespolem ludzi i jest kreatywna. Trzech mgzczyzn z kolei stwierdzilo, ze posiada uzdolnienia
manualne, ale niekoniecznie moga one by¢ przydatne w przysziej pracy. Gdyby zatem
spojrze¢ wylacznie na absolwentow bioracych udzial w badaniu, to stosunkowo niewiele

mieli do zaoferowania, poza wyksztalceniem uzyskanym w czasie studiow.

2.3.10. Oczekiwania absolwentow zwigzane z zatrudnieniem

Zasadniczo badani nie wiazali jaki$ szczegolnych oczekiwan z ewentualng przyszia
praca. Jako warunek stawiali tylko, aby bylo to zatrudnienie legalne, na podstawie umowy

o0 prace, z ptacq wahajaca si¢ w przedziale 1 000 — 2 500 ztotych netto.

2.3.11. Praca w innym niz w wyuczonym zawodzie

Niemal wszyscy badani sktonni byli zmieni¢ zawod 1 kwalifikacje, za ceng znalezienia
zatrudnienia. Nawet gdyby byla to praca na stanowisku, na ktérym wymagane jest znacznie
nizsze wyksztalcenie niz to, ktore aktualnie posiadaja.

Spora czg$¢ uczestnikow pracg na innym stanowisku uwaza za swojego rodzaju
wyzwanie oraz mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia i kwalifikacji w innym zawodzie. Byty
takze wypowiedzi, z ktérych wynikato, iz ich autorzy nie podj¢liby zatrudnienia w innym niz
wyuczony zawod, bowiem bardzo go lubia i w nim chcieliby si¢ realizowa¢. Taka postawa
moze jednak skutkowaé tym, iz przez dhlugi okres beda mieli trudnosci w znalezieniu

zatrudnienia, badz nigdy w wyuczonym zawodzie go nie podejma.
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Kilkoro z badanych pracowalo juz w innych zawodach, niz wyuczony, jak np.
kelnerka, pomoc kuchenna, sprzedawca, kierowca. We wszystkich przypadkach zatrudnienie

to miato charakter pracy ,,na czarno”.

2.3.12. Zatrudnienie za granica

Z przeprowadzonego badania wynika, iz $rednio co piata osoba do$wiadczyla juz
pracy za granica. Najczesciej byto to w Republice Federalnej Niemiec, Wielkiej Brytanii
1 Irlandii, rzadziej w Hiszpanii, we Wloszech, Holandii 1 w Skandynawii. Pracowali po
przyuczeniu na stanowiskach zazwyczaj pomocniczych, najczg$ciej w gastronomii,
hotelarstwie i przy swiadczeniu innych prac ustugowych.

Ci, ktorzy zadeklarowali cheé¢ wyjazdu za granice zdecydowaliby si¢ tylko wtedy,
gdyby wyjazd miat charakter wytacznie okresowy, albo sezonowy. Jednak ogélnie na czas nie
dtuzszy niz 3 lata.

Wyjezdzajac do pracy za granic¢ badani oczekuja przede wszystkim wyzszego
wynagrodzenia, dzigki czemu mogliby odlozy¢ srodki finansowe na dalsza edukacje
w kraju lub na zalozenie rodziny i rozpoczecie zycia na wlasny rachunek.

Czg$¢ badanych niech¢¢ do wyjazdu tlumaczyla niedostateczna znajomoscia jezyka
obcego, badz uwarunkowaniami rodzinnymi.

Jeden z uczestnikow badania podzielit si¢ rada udzielana przez ludzi, ktorzy pracowali
za granica. Sugeruja oni, by wyjecha¢ na rok, ksztalci¢ si¢ 1 doskonali¢ jezyk,

a potem wracac¢ do Polski ,,bo tu naprawdg tez sa mozliwosci”.

2.3.13. Samozatrudnienie sposobem na podjecie pracy?

Dziatalno$¢ gospodarcza na wilasny rachunek absolwentom wydaje si¢ interesujaca.
Daje bowiem mozliwos¢ samodzielnego ustalania warunkOw pracy, prestiz, renome
1 niezalezno$¢. Jak jednak zauwazyli, nie wszyscy maja do tego predyspozycje,
a pod uwagg trzeba jeszcze wziaé ryzyko, ktore nieodtacznie zwiazane jest z tego rodzaju
zatrudnieniem. Uczestnicy mieli pomysty na zatozenie spoiki produkujacej torebki papierowe,
firmy zajmujacej si¢ remontowaniem i wykanczaniem mieszkan. Zniechgcata ich jednak duza
biurokracja zwiazana z prowadzeniem firmy, konieczno$¢ posiadania kapitalu na rozpoczecie
dziatalnoéci, wysokie podatki, brak kontaktow oraz obawa przed braniem kredytéw. Zadna
z badanych o0so6b nie dysponowata wilasnymi $rodkami na rozpoczecie dziatalno$ci

gospodarczej, chociaz byly osoby, ktore zdecydowatyby si¢ na wzigcie pozyczki, aby taka
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dziatalno$¢ rozpoczac. Bariera jest niewielka wiedza o tzw. biznesplanie oraz o tym, jak go
przygotowac. Dziatalno$¢ rozpoczgliby wedtug zasady: ,,jako$ to bedzie”, bo skoro innym

,»Wyszlo”, to dlaczego oni nie osiagngliby sukcesu.

2.4. Wnioski koncowe z sesji focusowe;j

Uczestnicy badania réznie oceniali swoja sytuacj¢ na rynku pracy i chociaz spotkania
focusowe przeprowadzono w pigciu réznych miejscach, wynikajace z nich wnioski sa
w zasadzie zbiezne i dajace si¢ uogolni¢. Wystepujace rdznice w ocenie sytuacji absolwentow
na rynku pracy moga wynikac¢ z faktu, iz wérdd badanych byli absolwenci réznych kierunkéw
studiow 1 reprezentowali rozne subregiony Wielkopolski.

Whioski, wynikajace z uzyskanych od uczestnikéw spotkan focusowych wypowiedzi,
przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1. Obecna sytuacje absolwentdow wyzszych uczelni na lokalnych rynkach pracy (poza
poznanskim) bezrobotni absolwenci wyzszych uczelni generalnie ocenili jako zla, nie
dajaca perspektyw na zatrudnienie zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami.

2. Jedna z przyczyn bezrobocia wsrdd absolwentow wyzszych uczelni jest podejmowanie
nauki nie na kierunkach, ktérymi zainteresowani sa lokalni pracodawcy, lecz tam, gdzie
pozostaja jeszcze wolne miejsca na uczelniach.

3. Wybierajac uczelnie i kierunek studidw, zdaniem badanych nalezy kierowaé sig
zapotrzebowaniem na specjalistow na tym rynku pracy, na ktérym bedzie si¢ szuka¢ po
studiach zatrudnienia.

4. Ksztalcenie na poziomie wyzszym na niektérych kierunkach nie uwzglednia potrzeb
rynku pracy. Dotyczy to najczesciej kierunkéw spotecznych i humanistycznych.

5. Absolwenci wyzszych uczelni czuja si¢ zawiedzeni tym, ze uzyskujac wyzsze
wyksztalcenie nie moga znalez¢ zatrudnienia w rejonie swojego miejsca zamieszkania.

6. Szans¢ w znalezieniu pracy widza w poszukiwaniu jej poza miejscem zamieszkania, badz
w ustawicznym podnoszeniu swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Niech¢tni sa
jednak do wyjazdu do pracy poza stale miejsce zamieszkania.

7. Lokalny rynek pracy w poréwnaniu z rynkiem wigkszych aglomeracji absolwenci uwazaja
za znacznie trudniejszy w poszukiwaniu zatrudnienia, biorac pod uwage takie same
kwalifikacje.

8. Wedlug oceny badanych, szanse na zatrudnienie rosna w przypadku ukonczenia

renomowanych uczelni i studiowania w systemie dziennym.
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9.

Absolwenci uwazaja, ze dla pracodawcy atrakcyjne sa ich cechy osobowos$ciowe, jak:
kreatywnos$¢, energia, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, a takze zgoda na pracg za nizsze
wynagrodzenie wobec pracownikow z wieloletnim stazem. Jednoczes$nie jednak
pracodawcy stawiaja przed kandydatami do pracy coraz wigksze wymagania w zakresie

dodatkowych umiejgtnosci 1 kwalifikacji.

10. Badani wyrazili swoja gotowo$¢ do dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych

11.

uznajac, 1z wiedza zdobyta na studiach stanowi zaledwie podstawg rozwoju zawodowego.
Poza tym praca na okreSlonych stanowiskach wymaga podnoszenia wiedzy
specjalistycznej oraz zdobywania nowych umiej¢tnosci.

Badani nie potrafili jednoznacznie okresli¢ czy rynek pracy potrzebuje ludzi bardziej, czy
mniej wyksztatconych. Wedtug nich jest to uzaleznione od stanowiska, charakteru pracy
oraz miejsca jej wykonywania. Za atut ludzi z wyzszym wyksztalceniem uznano ich

wiedzg specjalistyczna i wyzsze kwalifikacje zawodowe.

12. Brak doswiadczenia zawodowego stanowi istotna przeszkode w znalezieniu zatrudnienia

13.

przez absolwentow wyzszych uczelni. Szansa dla mtodych 0so6b na zdobycie umiejgtnosci
praktycznych sa staze, z ktorych skorzystatlo wielu sposrod badanych. Osoby biorace
udziat w badaniu do korzysci wynikajacych z odbycia stazu zaliczaja zdobycie nowych
przydatnych umiejgtnosci i doswiadczenia zawodowego. Za negatywne aspekty uznaja
wykorzystywanie stazystow do roznych prac pomocniczych nie majacych zadnego
zwiazku z wykonywaniem zawodu.

Osoby biorace udziat w badaniu najczgsciej poszukuja ofert pracy w Internecie. Za
skuteczna metode uwazaja takze ,,wykorzystywanie znajomosci”. Niemniej, doceniaja
rowniez samodzielne poszukiwanie zatrudnienia poprzez solidne przygotowanie
dokumentoéw aplikacyjnych 1 osobisty kontakt z pracodawca. Potwierdza to ich
samodzielno$¢, aktywnos$¢ i zaradno$¢. Maja takze wiedze o ukrytym rynku pracy. Nie
rezygnuja przy tym z ofert tzw. ,rynku jawnego”, tj. ofert pracy zamieszczanych
w urzedach pracy, agencjach posrednictwa pracy, akademickich biurach karier,

ogloszeniach prasowych itp.

14. Absolwenci wyzszych uczelni wykazuja si¢ stosunkowo duza mobilizacja

w dopasowaniu si¢ do dynamicznego, wspolczesnego rynku pracy. Przyznali jednak, ze
jezeli okres pozostawania bez pracy bedzie si¢ przedtuza¢ to ich zaangazowanie moze
przerodzi¢ si¢ w zniechgcenie, zalamanie 1 apatie. Moze to mie¢ tez wplyw na ich zdrowie
psychiczne 1 przeksztalci¢ si¢ w depresje. Do tego zagrozeni sa rdéznego rodzaju

patologiami i wejsciem w kolizj¢ z prawem.
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15.Szanse na znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia widza w wyjezdzie za granicg. Sa
jednak do tego nieprzygotowani w sferze komunikowania sie. Zaden z badanych
absolwentow nie chce na state opusci¢ kraju, za§ wsrdd argumentow przemawiajacych za
wyjazdem wymieniono: wigksza szans¢ na znalezienie pracy, przygod¢ i atrakcyjne
wynagrodzenie, doskonalenie umiej¢tno$ci jezykowych, cheé zdobycia nowych
doswiadczen zawodowych i zyciowych, poznanie innych ludzi ich kultury i zwyczajow.

16. Zdaniem os6b bioracych udzial w badaniu, wigksze szanse na krajowym rynku pracy maja
mezezyzni. Aby je wyrdwnaé, kobiety musza si¢ doksztatca¢, aby uzyskaé¢ wyzsze od
mezczyzn kwalifikacje zawodowe, wyrdwnujace ich szanse na rynku pracy.

17. Odmienne od spodziewanych efekty, zdaniem badanych oséb, moga przynies¢ kobietom
proby otoczenia ich preferencjami zwiazanymi z ich zatrudnieniem, jak np.: wydtuzenie
urlopéw macierzynskich, wychowawczych czy projekty wprowadzenia okresu
ochronnego w zakresie mozliwosci rozwigzania umowy o pracg z kobietami
powracajacymi z urlopu wychowawczego.

18. Wykorzystujac sytuacj¢ na rynku pracy nieuczciwi pracodawcy proponuja zatrudnienie
,»ha czarno”, badz na podstawie umowy o prace o nizszym niz faktyczny wymiar czasu
pracy. Daja tez propozycje pracy na podstawie umoéw cywilno — prawnych w sytuacji
ewidentnego wystgpowania stosunku pracy.

19. Przeszkod¢ w tworzeniu wolnych miejsc pracy dla ludzi miodych stanowia, zdaniem
bioracych udziat w badaniu oséb, emeryci i rencisci, ktdorych pracodawcy chetnie
zatrudniaja ze wzgledu na nizsze koszty zwiazane z ich zatrudnieniem.

20. Absolwenci wyzszych uczelni praktycznie nie sa przygotowani do samozatrudnienia.
Zdecydowanie sa przeciwni takiej mozliwosci pracy a nieliczni z nich odwazyliby si¢ na
rozpoczgeie whasnej dzialalno$ci gospodarczej, jednak rozpoczgliby ja nie w oparciu
o jaka$ kalkulacj¢ ekonomiczna szans na powodzenie przedsigwzigcia, ale wedtug zasady
,Jakos$ to bedzie”. Do tego nie posiadaja wiasnych srodkéw finansowych, ktore mogliby

na ten cel przeznaczy¢.

3. Podsumowanie

Przeprowadzone badanie potwierdza, iz poziom wyksztalcenia jest czynnikiem
utatwiajacym wejscie na rynek pracy, ale pod warunkiem, iz ukonczony kierunek studiow
odpowiada lokalnemu zapotrzebowaniu. Niemniej jednak, absolwenci szkot wyzszych,
zwlaszcza kierunkéw nadwyzkowych, napotykaja szereg barier podczas startu zawodowego.

Bariery te mozna podzieli¢ na 2 grupy:
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— obiektywne — sytuacja gospodarcza, sytuacja na lokalnym rynku pracy, wysoki naptyw
absolwentow,

— subiektywne — wynikajace z postaw i aktywnos$ci absolwentow, ich stosunku do problemu
pozostawania bez pracy.

W ostatnich latach daje si¢ zauwazy¢ zmiang postaw mtodych ludzi wobec probleméw
zwiazanych z podjeciem pracy. Z przeprowadzonego badania wynika, iz coraz wigce]
absolwentow przejawia troske o swoja przysztos¢, planuje alternatywna karier¢ zawodowa,
podnosi swoje kwalifikacje 1 umiejgtnosci.

Coraz wigcej absolwentow zdaje sobie sprawe, ze szybki postgp technologiczny,
rzetelna umiejg¢tnos¢ dostosowywania si¢ do zmian zapotrzebowania na rynku pracy,
konieczno$¢ adaptacji do nowych warunkéw i form pracy, wymaga ciagtej edukacji.

Sa oni ta grupa bezrobotnych, ktorym jest trudno zaistnie¢ na rynku pracy, poniewaz
ich wiedza 1 wumiejg¢tnosci nabyte podczas nauki nie zawsze pokrywaja si¢
z wymogami lokalnego rynku pracy. Pracodawcy deklaruja, iz stawiaja na ludzi miodych
1 wyksztalconych, ale posiadajacych juz doswiadczenie zawodowe. A przeciez jest to
oczywista sprzecznos¢. Dlatego zardwno pracodawcy, jak i absolwenci szkol wyzszych sa
zainteresowani korzystaniem z subsydiowanych programéw rynku pracy. Pracodawcom
obniza to koszty wynikajace z przygotowania do wykonywania zawodu przez absolwenta, za$
absolwentom daje szans¢ zdobycia odpowiedniego doswiadczenia.

Z kazdym rokiem liczba absolwentow szkot wyzszych rosnie, a tym samym wyzsze
wyksztalcenie nie jest juz gwarantem zatrudnienia.

Zwigkszajacy si¢ udzial na rynku pracy absolwentéw z wyzszym wyksztatlceniem
powoduje, ze wydluza si¢ okres poszukiwania pracy. Wskazane byloby zatem
przeprowadzenie badania dotyczacego dalszych loséw zawodowych absolwentow szkot
wyzszych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, ktore obejmowaloby diuzsza
perspektywe czasowa, co pozwolitoby na okreslenie czynnikow decydujacych o powodzeniu
w procesie wychodzenia z bezrobocia.

Uczestnicy badania w udzielanych odpowiedziach podczas spotkan focusowych
skarzyli si¢ na niewielka liczb¢ wolnych miejsc pracy.

Okazuje sig, iz praca w gospodarce wolnorynkowej, to jeden z najbardziej
deficytowych towaréw. Jak wskazuja prognozy, problem ten nie bedzie z czasem zanikac,
a wrecz odwrotnie, bedzie narastaé, gdyz zapotrzebowanie na prace w znanej nam formie
bedzie si¢ zmniejsza¢. Pracodawcy, chcac obnizaé koszty pracy zwiazane z zatrudnieniem,

beda oferowac zatrudnienie tzw. pracownikom zewngtrznym, kontraktowym oraz w formie
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telepracy. Obecna gospodarke rynkowa zastgpowaé bedzie gospodarka oparta na wiedzy,
w ktorej najwazniejsza warto$cia bedzie kapital intelektualny. Jest tu szansa dla ludzi
z wyzszym wyksztalceniem, ale tylko dla absolwentéw wybranych kierunkow. Nowe
technologie beda zmienia¢ formy pracy, rodzaje zadan i oczekiwan wobec pracownikéw,
natomiast praca bgdzie coraz bardziej zréznicowana i tylko niewielka, nisko wyksztalcona
cze$¢ spoteczenstwa wykonywaé bedzie prace proste, natomiast od pozostatych wymagacé si¢
bedzie nowoczesnej edukacji i ciagtego dostosowywania kwalifikacji do zmieniajacych si¢
potrzeb.

Patrzac na raczej negatywna oceng uczestnikow badania focusowego, dotyczaca
przygotowania ich przez uczelnie, zwlaszcza te tzw. prowincjonalne, do rozpoczgcia pracy
zawodowej trzeba stwierdzi¢, iz w Polsce istnieje potrzeba szybkiego dostosowania systemu

edukacji do nowych i ulegajacych ciaglym zmianom wyzwan rynku pracy.
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Zataczniki
Zatacznik 1 - Metryczka

1. Wiek lat.
2. Ple¢ O kobieta O mezczyzna
3. Miejsce stalego zamieszkania: [ ]miasto [ wies

4. Pochodzeniel Irodzina petna, [ tylko matka, [tylko ojciec, [1 wychowanie przez opickuna

5. Rodzenstwo (wymien ile): jakim wieku:

6. Jestem absolwentem (nazwa uczelni):

7. Posiadam zawéd (wpisz jaki?):

8. Posiadam dodatkowe kwalifikacje (jakie ?):

9. Posiadam dodatkowe nieudokumentowane umiejetnosci (jakie ?):

10. W jaki sposob dokonalas/dokonales wyboru uczelni ? (wlasciwa odpowiedz zakresl)

samodzielnie doradzili najblizsi doradzit kto$§ z rodziny po wizycie w poradni (jakiej?)
doradzit kolega/kolezanka inny sposob (jaki?) .......oeeiiiiiiiiin,

11. Czym kierowalas/kierowales si¢ dokonujac wyboru uczelni ?

12. Czy Twoim zdaniem wybér uczelni byl stuszny? TAK  NIE Dlaczego?

dziekje 20 wypelniente metryceki
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Zatacznik 2 - Pytania focusowe

L.

II.

I1I.

IV.

Ocena sytuacji na rynku pracy.

I.1.

[.2.

Jak oceniasz sytuacje¢ absolwentoéw wyzszych uczelni na krajowym rynku
pracy?
Poroéwnaj sytuacj¢ absolwentow na krajowym 1 lokalnym rynku pracy.

Dobre wyksztatcenie szansa na znalezienie pracy?

II.1.
I1.2.
I1.3.
I1.4.

IL.5.
I1.6.

Jak sadzisz, dlaczego ludzie daza do zdobycia wyksztalcenia?

Dlaczego podjates/podjetas studia wyzsze?

Czy na rynku pracy kobiety i mgzczyzni maja roOwne szanse?

Czym kierowale$/kierowatas si¢ dokonujac wyboru kierunku ksztatcenia?
(np. badaniami nt. zawodow poszukiwanych? Kosztami ksztalcenia?
Miejscem zamieszkania? itp.)

Co zadecydowato o wyborze przez Ciebie konkretnej uczelni wyzszej?
Absolwenci ktorych kierunkéw studiow maja najwigksze szanse na
znalezienie zatrudnienia i dlaczego?

Wyksztalcenie nie gwarantuje zatrudnienia.

III.1.

II1.2.

II1.3.

I11.4.

II1.5.

I11.6.

Dlaczego bezrobocie coraz czesciej dotyka dobrze wyksztatconych
milodych ludzi?

Dlatego nawet najlepiej wyksztalceni miodzi ludzie maja problemy ze
znalezieniem pracy?

Czy lepsze szanse na znalezienie zatrudnienia daja renomowane uczelnie,
czy tez nie ma to znaczenia.

Absolwenci jakich kierunkéw studiow moga pozosta¢ bez pracy lub mie¢
znaczne problemy z jej znalezieniem i z czego to wynika ?

Po ukonczeniu jakich kierunkow studiéw absolwenci najczesciej pozostaja
bez pracy? Dlaczego tak jest?

Czy zamierzasz doksztatcaé sig jeszcze, czy tez Twoim zdaniem zdobyta
wiedza podczas studiow jest wystarczajaca do rzetelnego wykonywania
swoich obowiazkow stuzbowych?

Wyksztalcenie czy doswiadczenie zawodowe?

IV.1.

IvV.2.

IV.3.

IV4.

IV.S.
IV.6.

Czy pracodawcy potrzebuja przede wszystkim  pracownikow
doswiadczonych?

Czy prawdziwa jest teza, iz pracodawcy poszukuja ludzi mtodych, ale
z zawodowym stazem?

Kto, Twoim zdaniem, jest chetniej przyjmowany do pracy: kandydaci
mniej wyksztalceni czy tez bardziej wyksztatceni? (odpowiedZ prosze
uzasadnic)

Jest taka opinia, Zze pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ mtodych. Czy zgadzasz
sie z nig?

Czy doswiadczenie zawodowe zawsze jest priorytetem?

Czy odbytas/odbytes staz absolwencki? Jakie wyptywaja z tego dla Ciebie
korzysci?

Skuteczne metody poszukiwania pracy.

V.1.

V.2.

V3.

Sytuacja na rynku pracy zmusza absolwentow do aktywnosci. Juz na
czwartym 1 piatym roku studenci zaczynaja poszukiwaé przyszlej pracy.
Jakie, Twoim zdaniem, sa najskuteczniejsze dla Ciebie metody
poszukiwania pracy?

Jakie dziatania zamierzacie podjaé, aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku
pracy?

Powstato szereg przedsigwzig¢ rzadowych i1 pozarzadowych w zakresie
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VL

VIL

VIII.

IX.

XL

XIIL.

aktywizacji zawodowej absolwentow. Czy korzystatas/korzystates
z ktoregos z nich? (z ktorego? Jezeli NIE, to dlaczego?)

Przyczyny bezrobocia wérdd absolwentow wyzszych uczelni.

VLI. Wedlug pracownikow urzedow pracy wzrost bezrobocia wsréd mtodych
ludzi z wyzszym wyksztalceniem wynika z tego, ze coraz wigcej 0soOb
konczy studia. Konkurencja na rynku pracy jest wigc znacznie wigksza niz
dawniej. Czy potwierdzasz t¢ opinig?

VI.2. Jakie sa przyczyny wystgpowania trudnosci w znalezieniu zatrudnienia
przez absolwentow wyzszych uczelni?
VI1.3. Jakie gtowne wady dostrzegasz u ubiegajacych si¢ o pracg absolwentow

wyzszych uczelni? (niesamodzielno$¢, brak inicjatywy, zbyt wysokie
oczekiwania finansowe, brak zaangazowania, itp.)

V1.4, Czy bezrobocie wsrdd absolwentow wyzszych uczelni bedzie rosto? Co
moze by¢ tego przyczyna?

Oczekiwania pracodawcow.

VII.1. Jakie sa Tobie znane oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentow
poszukujacych pracy?

VIL.2.  Czy sa one uzasadnione?

VIL.3. Czy che¢ doskonalenia swojej wiedzy (np. w ramach studiow
podyplomowych), to atut czy przeszkoda w ubieganiu si¢ o prace lub w jej
utrzymaniu?

Skutki bezrobocia wsrod absolwentow wyzszych uczelni.

VIIL.1. Jakie zte skutki bezrobocia wida¢ szczegolnie wsrdd oséb mtodych, dobrze
wyksztalconych, oczekujacych wiele od rzeczywistosci?

VIII.2. Jakie zagrozenia widzicie dla siebie w zwiazku z pozostawaniem bez
pracy? (patologie: alkoholizm, narkomania, przestepczos¢, dysfunkcje
rodziny, napigcia, stres, depresja, rezygnacja i ograniczenie korzystania
z roznych form relaksu, wypoczynku, ksztalcenia, zaburzenia szczegolnie
psychiczne i uktadu krazenia itp.).

Dodatkowe umiejetnosci zwigkszaja szanse na rynku pracy.

IX.1. Co mozesz ze swej strony zaoferowaé pracodawcy, jakie sa Twoje atuty?

IX.2. Jakie dodatkowe umiej¢tnosci moga by¢ Twoim atutem w ubieganiu si¢
o pracg 1 jakie sposréd nich posiadasz?

Oczekiwania absolwentow zwigzane z zatrudnieniem.

X.1. Jakich warunkéw zatrudnienia (samochod, telefon komorkowy, ptaca)
oczekujecie od pracodawcow?
X.2. Niektorzy eksperci, zajmujacy si¢ rynkiem pracy twierdza, iz mtodzi ludzie

z dyplomem maja wyzsze wymagania i1 szukaja lepszej pracy, dlatego nie
nalezy uznawac ich za bezrobotnych (np. oczekuja wynagrodzenia rzgdu
2,5 — 3,5 tys. zl. ,,na starcie”).

X.3. Jaka ptacg uznataby$/uznatby$ za satysfakcjonujaca?

Praca w innym niz wyuczony zawod.

XIL.1. Czy jestes sktonna/sktonny podja¢ zatrudnienie w innym niz wyuczonym
zawodzie? (odpowiedz prosze uzasadnic).
XI.2. Czy jestes gotowa/gotowy, za ceng¢ znalezienia pracy, wykazywac sig

wigksza elastyczno$cia, np. zmieni¢ zawdd, miejsce zatrudnienia, miejsce
zamieszkania, zaakceptowa¢ niestandardowe formy zatrudnienia? Jezeli
TAK, to w jakim zakresie?

Praca za granica.

XII.1.  Czy zdecydowaliby$cie si¢ na emigracj¢ i szukanie pracy za granica?
(jezeli TAK, to gdzie i na jak dlugo?)
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XIII.

XIIL.2.

Czego oczekujecie po zatrudnieniu za granica?

Samozatrudnienie sposobem na podjecie pracy.

XIII.1.

XIII.2.

Jedna z mozliwosci podjgcia pracy jest samozatrudnienie czyli praca na
wlasne ryzyko. Czy uwazasz to za atrakcyjna dla Ciebie forme podjecia
pracy zawodowej? (odpowiedz proszg uzasadnic).

Czy zdecydowalabys$/zdecydowalby$ si¢ na zaciagnigcie kredytu lub inna
form¢ pomocy finansowej w zwiazku z rozpoczgciem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej? (odpowiedz prosze¢ uzasadnic).
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