Tendencje wsrod bezrobotnych kobiet na rynku pracy w Wielkopolsce
w latach 2005 — 2007






Wojewodztwo wielkopolskie pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia od maja
2007 roku zajmuje pierwsze miejsce w kraju. W grudniu 2007 roku stopa bezrobocia
w regionie wyniosta 8,0%, w tym czasie stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
uksztattowala si¢ na poziomie 11,4%.

W  ewidencjach powiatowych urzedow pracy w koncu grudnia 2007 roku
zarejestrowanych jako bezrobotne bylo 112 827 oséb, w tym 74 192 kobiety. W okresie
ostatnich trzech lat liczba bezrobotnych w Wielkopolsce zmniejszyta si¢ o prawie 99 tys.
osob. Nadal jednak kobiety sa grupa bedaca w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
a ich udzial w ogdlnej liczbie 0sdb bezrobotnych jest coraz wigkszy. W grudniu 2007 roku
kobiety stanowily 65,8% bezrobotnych wobec 62,6% w grudniu 2006 roku 1 57,7%
w grudniu 2005 roku. Tym samym, w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych dynamicznie

wzrasta odsetek kobiet.

Struktura bezrobocia w Wielkopolsce wedtug ptci — stan na grudzien danego roku
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Z analizy trzech ostatnich lat wynika, ze z problemem bezrobocia spotykaja si¢
najczgscie] mlode kobiety. W 2007 roku przewazajaca grupg stanowity kobiety w wieku od
25 do 34 lat, tj. 23 409 oso6b. Liczba ta zmniejszyta si¢ w stosunku do lat ubiegltych, kobiet
z tej samej kategorii wiekowej byto 37 559 w 2005 roku i 32 700 w 2006 roku.



Ponadto, nalezy zwroci¢ uwage na dos¢ liczna grupg kobiet powyzej 45 roku zycia,
ktore takze znajduja si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Mimo, iz na przestrzeni lat 2005-
2007 liczba kobiet bezrobotnych w tym wieku zmniejszyla si¢, nadal pozostaja one w grupie

majacej najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Struktura bezrobotnych kobiet wedtug wieku — stan na koniec danego roku
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Na przestrzeni trzech ostatnich lat najwigksza grupa badanych kobiet pozostawata bez
pracy przez okres powyzej 24 miesigecy. Na koniec 2007 roku bylto ich 24 107, co stanowi
32,4% ogo6tu bezrobotnych kobiet w tym okresie. W analogicznym okresie 2006 roku byto
39 095 kobiet pozostajacych bez pracy ponad 24 miesiace, a w 2005 roku 45 764 kobiety.
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze populacje bezrobotnych kobiet charakteryzuje dlugi okres

pozostawania bez pracy.



Niezmiennie, najmniej liczna grupe wsrod zarejestrowanych w powiatowych urz¢dach

pracy stanowia kobiety, ktore pozostaja bez pracy do 1 miesiagca — w omawianym okresie

2007 roku, bylo to 5495 o0sob, niewiele mniej niz w latach poprzednich (w 2006 — 6 024
osoby, w 2005 — 6 705 os6b).

Struktura bezrobotnych kobiet wedlug czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec danego roku
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najwigksza grupe¢ stanowia kobiety dtugotrwale bezrobotne. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ich

liczba z roku na rok spada. W 2005 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych

bylo 82 490 kobiet dlugotrwale bezrobotnych, a w 2007 roku ta liczba zmalata niemal

o polowg.



Istotne natomiast jest, iz na przestrzeni ostatnich trzech lat na statym poziomie, mimo
poprawy sytuacji na wielkopolskim rynku pracy, utrzymuje si¢ liczba bezrobotnych kobiet po

50 roku zycia.

Struktura bezrobotnych kobiet wedlug grup pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy —
stan na koniec danego roku
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Sposrod 74 192 kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne w koncu grudnia 2007 roku
8 453, czyli 11,4%, nabylo prawo do zasitku. Podobnie, w grudniu 2006 roku wsrod ogotu
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy kobiet, prawo do zasitku posiadato 11,5%,

aw 2005 roku 10,7%.



Struktura bezrobotnych kobiet wedtug prawa do zasitku — stan na koniec grudnia danego roku

Bezrobotni zarejestrowani w koncu miesiaca sprawozdawczego
lata ogoétem z prawem do zasitku
) ) odsetek kobiet
razem kobiety razem kobiety posiadajacych prawo do

zasitku (w %)
grudzien 2005 211 420 122011 | 29720 13 066 10,7
grudzien 2006 169 089 105818 | 24825 12 196 11,5
grudzien 2007 112 827 74192 16 280 8 453 11,4

Analizujac wyksztalcenie bezrobotnych kobiet na przestrzeni lat 2005-2007,
dominujaca grupg¢ stanowia kobiety, ktore ukonczyly zasadnicze szkoly zawodowe.
W 2007 roku byto ich 20 892, na koniec roku 2006 31 800, natomiast w analogicznym
okresie roku 2005 38 229.

Wysoki poziom bezrobocia wystgpowal takze wsréd kobiet posiadajacych
wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej. Jednocze$nie warto podkresli¢, ze podobnie, jak
w przypadku kobiet z wyksztatceniem zawodowym, w tej grupie rowniez nastapit najwigkszy
spadek liczby 0sob bezrobotnych na przelomie trzech lat, z 34 039 bezrobotnych kobiet
w roku 2005 do 20 876 w 2007 roku.

Kolejna grupa bezrobotnych kobiet to te, ktore ukonczyly ksztalcenie na poziomie
srednim zawodowym 1 policealnym. W 2007 roku, byto ich 19 273, w 2006 27 119, a w 2005
31 963.

Najmniejsza grupg wsrod kobiet bezrobotnych stanowily kobiety posiadajace
wyksztatcenie wyzsze, a ich liczba w stosunku do ogoétu bezrobotnych kobiet ksztattuje sig

Ww ciagu ostatnich trzech lat na podobnym poziomie, sredniorocznie okoto 6 tysigey.



Struktura bezrobotnych kobiet wedlug wyksztalcenia — stan na koniec danego roku
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Sposrod wszystkich absolwentow szk6l ponadgimnazjalnych najliczniejsza grupe
stanowia absolwenci szkot wyzszych. Z kazdym rokiem ich liczba systematycznie wzrasta.
W okresie od 2005 do 2007 roku liczba os6b z wyzszym wyksztatlceniem zwigkszyta si¢
o prawie 29%. W kazdym analizowanym roczniku wigkszo$¢ stanowity kobiety.

Licea ogodlnoksztatcace ksztalca takze znaczna liczbg osob. Na przestrzeni trzech
ostatnich lat liczba absolwentéw konczacych ten typ szkoty utrzymuje si¢ na wyrOwnanym
poziomie. Wérdd nich przewage stanowily kobiety.

W kazdym z analizowanych rocznikow, mtodziez konczaca technika stanowita trzecia
co do wielkosci liczbg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Szkoly $rednie artystyczne oraz licea zawodowe to rodzaj szkol, ktore w okresie 2005-
2007 wprowadzity na rynek pracy najmniejsza liczbg absolwentow.

Po znacznym spadku liczby absolwentow zasadniczych szkot zawodowych w roku

szkolnym 2005/2006, w kolejnym roku szkolnym liczba oso6b konczacych ten typ szkoty



wzrosta. Ciagle jednak absolwenci zasadniczych szkot zawodowych stanowia niewielka
liczbg w poréwnaniu do liczby absolwentow innych typoéw szkoét na poziomie

ponadgimnazjalnym.

Absolwenci szko6t ponadgimnazjalnych w wojewodztwie wielkopolskim
— stan na pazdziernik danego roku

Liczba absolwentow rocznik Liczba absolwentow rocznik Liczba absolwentow rocznik
2004/2005 ze szkét woj. wikp. stan | 2005/2006 ze szkét woj. wikp. 2006/2007 ze szkét woj. wikp.
na 31.10.2005 stan na 31.10.2006 stan na 31.10.2007
Lp. Typ szkoty
odsetek kobiet odsetek kobiet odsetek kobiet
ogodtem W tym wsrod ogotu | ogodtem W tym wsrod ogotu | ogodtem W tym wsrod ogohu
kobiety . kobiety . kobiety A
absolwentow absolwentow absolwentow

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
zasadnicze szkoty

1 8 840 2 858 32,3 % 7989 2582 32,3 % 8417 2 780 33,0%
zawodowe

2 | technika 17 550 7137 40,6 % 14 155 5516 38,9 % 14 167 5835 41,1 %
szkoty $rednie

3 512 254 49,6 % 113 93 82,3 % 521 - -
artystyczne

4 | $rednie zawodowe 1918 1416 73,8 % 89 71 79,7 % 15 12 80,0 %

5 | licea ogdlnoksztalcace 22 609 13416 59,3 % 21 682 13022 60,0 % 22712 12 585 55,4 %

6 | licea profilowane 5230 2919 55,8 % 5849 3334 57,0 % 6043 3499 57,9 %

7 | szkoly policealne 6948 3451 49,6 % 6 580 3865 58,7 % 9877 5487 55,5%

8 | szkoty wyzsze 31549 20 684 65,5 % 35523 23 361 65,7 % 40 647 26 557 65,3 %

Razem 95 156 52135 54,8 % 91 980 51 844 56,4 % 102 399 56 755 55,4 %

Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2007 roku w powiatowych urzg¢dach pracy
zarejestrowanych byto 5721 bezrobotnych absolwentéw rocznika 2006/2007 wszystkich
szkot ponadgimnazjalnych. Sposrdd nich prawie 70% stanowity kobiety.

W analogicznym okresie roku poprzedniego bylo 8 840 osob, ktore po ukonczeniu
szkoty zostaly bezrobotnymi. W grupie bezrobotnych absolwentéw rocznika 2005/2006
réwniez przewazaly kobiety w liczbie 5 891, co stanowito prawie 67% ogo6tu bezrobotnych

absolwentow tego rocznika.




Bezrobotnych absolwentow rocznika 2004/2005 byto 11972, z czego ponad 60%
stanowily kobiety.

Analizujac poszczegodlne roczniki mozna zatem zauwazy¢, iz pomimo spadku ogoélnej
liczby bezrobotnych absolwentdéw, liczba absolwentek pozostajacych bez zatrudnienia
utrzymuje si¢ nadal na bardzo wysokim poziomie.

Najwigcej zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy absolwentéw ukonczyto

edukacj¢ na poziomie technikum, liceum ogoélnoksztatcacego oraz szkoty wyzsze;j.

Bezrobotni absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych w wojewddztwie wielkopolskim — stan na
pazdziernik danego roku

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnvch absolwentéw Liczba bezrobotnych
absolwentow rocznik 2004/2005 . Y A . absolwentow rocznik 2006/2007
, . rocznik 2005/2006 ze szkét woj. A .
ze szkot woj. wlkp. stan na ze szkot woj. wlkp. stan na
1102 wlkp. stan na 31.10.2006 31.10.2007
Typ szkoly 31.10.2005 10.
odsetek kobiet odsetek kobiet odsetek kobiet
. W bym wsrod ogotu ogodtem W tym wérod ogotu ogotem w tym wsrod ogotu
ogtem kobiety absolwentéw kobiety absolwentow kobiety absolwentow
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
zasadnicze szkoty 4599
zawodowe 1944 746 38,4 % 1569 721 7o 926 486 52,5 %
technika 3411 1830 53,6 % 2150 1324 61,6 % 1138 760 66,8 %
szkoty $rednie
7 4 57,1 % 2 2 100 % 3 2 66,6 %
artystyczne
$rednie zawodowe 270 209 77,4 % 20 20 100 % 0 0 -
licea ogolnoksztatcace 2370 1 620 68,4 % 1732 1311 75,7 % 1090 779 71,5 %
licea profilowane 1431 975 68,1 % 959 691 72,1 % 638 493 77,3 %
szkoty policealne 627 496 79,1 % 547 445 81,4 % 449 364 81,1 %
szkoly wyzsze 1912 1349 70,5 % 1861 1377 74 % 1477 1119 75,7 %
Razem 11972 7229 60,4 % 8 840 5891 66,6 % 5721 4003 69,9 %

Sposrod wszystkich aktywnych form pomocy oferowanych przez powiatowe urzgdy
pracy w latach 2005 — 2007, bezrobotne kobiety najczgsciej kierowane byly do odbycia stazu,
szkolenia 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy. W 2007 roku do odbycia stazu
skierowanych zostato az 11 036 kobiet. Natomiast w szkoleniach w tym samym roku

uczestniczyto 5 946 kobiet.
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Najmniejsza popularnoscia sposréod wszystkich form pomocy skierowanych dla
pracodawcow cieszy si¢ wyposazenie/doposazenie miejsca pracy. Natomiast forma pomocy,
jaka sa prace spolecznie uzyteczne, wprowadzona zostala nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z listopada 2005 r., stad dane o osobach

uczestniczacych w tych pracach dostepne sa od 2006 roku.

Struktura bezrobotnych kobiet objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2005 — 2007
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Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu we wrzesniu 2007 roku przeprowadzit badanie
wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy wojewodztwa
wielkopolskiego pt. ,,Kobieta aktywna — badanie wsrod bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, pozwalajqce poznac ich opinie o pomocy
oferowanej przez instytucje rynku pracy, postrzeganiu stereotypowej roli kobiety oraz
pozwalajqce okresli¢ poziom aktywnosci wsrod kobiet na rynku pracy”.

Jak wynika z przeprowadzonego badania, kobiety, ktore korzystaly z r6znych form
pomocy powiatowego urzedu pracy najwyzej pod wzgledem skutecznos$ci ocenitly takie formy
pomocy jak: staze (56,1% badanych uznato t¢ forme¢ za skuteczna, $rednia ocen 3,5) oraz
szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy (53,5% badanych uznato je za
skuteczne, $rednia ocen 3,5). Organizowane w urzg¢dach gietdy pracy oraz posrednictwo pracy
uzyskaly najnizsze oceny. Sposrod osob, ktére korzystaly z gietd pracy, 69,3% uznato je za
nieskuteczne ($rednia 1,9 na skali 1 — 5 ), w przypadku posrednictwa pracy odsetek ten

wynosit 34,3% ($rednia 2,8).
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Skutecznos¢ form pomocy powiatowych urzedow pracy w opinii bezrobotnych kobiet

— na podstawie badania ,,Kobieta aktywna”

Ocena form pomocy powiatowych urzedéw pracy

=
N
[¢-]
Lp. =]
P Formy pomocy 2 Zdecydowanie Raczej s Raczej Bardzo . .
4 Obojetnie Srednia
& nieskutecznie nieskutecznie skutecznie | skutecznie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Posrednictwo pracy 1123 17,8% 16,5% 35,5% 26,9% 3,3% 2,8
2 Staz 441 5,0% 7,6% 31,3% 45,4% 10,7% 3,5
Szkolenia organizowane
3 przez powiatowe urzedy 355 5,1% 9,0% 32,4% 42.5% 11,0% 3,5
pracy
4 Porady doradcy 271 5,9% 15,9% 32,8% 32,8% 12,6% 33
zawodowego
5 Organizowane 150 63,3% 6,0% 12,7% 16,7% 1,3% 1,9
w urzedzie gieldy pracy
Przygotowanie
6 zawodowe w miejscu 62 8,1% 11,3% 30,6% 40,3% 9,7% 3.3
pracy
7 Prace interwencyjne 59 6,7% 3,4% 44,1% 37,3% 8,5% 3,4
8 Roboty publiczne 42 11,9% 9,5% 52,4% 21,4% 4,8% 3,0
9 Pofinansowanie 41 4.9% 4,9% 41,4% 31,7% 17,1% 3.5
Bezzwrotna dotacja na o N o N N
10 SO . 28 0,0% 0,0% 32,2% 46,4% 21,4% 3.9
rozpoczegcie dziatalnosci
1 Prace spolecznie 24 0,0% 20,8% 41,7% 25,0% 12,5% 33

uzyteczne

Kobiety biorace udzial w badaniu poproszone zostaly o wskazanie trudnosci, na jakie
moga napotka¢ na rynku pracy. Najczescie] wskazywane byty: brak ofert pracy dla kobiet
(22,8%), brak ofert pracy dla starszych kobiet (13,4%) oraz brak ofert pracy za
satysfakcjonujace wynagrodzenie (12,8%). Nalezy zaznaczy¢, ze czynniki te sa obiektywne,

niezalezne od indywidualnych postaw i umiejgtnosci kobiet bioracych udzial w badaniu.
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Cechy indywidualne, ktore moga generowa¢ trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia zostaty

wskazane przez respondentki na dalszych miejscach.

Trudno$ci na regionalnym rynku pracy w opinii bezrobotnych kobiet
— na podstawie badania ,,Kobieta aktywna”

Wymieniane trudnosci Ofiset.e k
odpowiedzi (w %)
Brak ofert pracy dla kobiet 22,8
Brak ofert pracy dla starszych kobiet/bariera wieku 13,4
Brak ofert pracy za dobre pieniadze/zbyt niskie zarobki 12,8
Zbyt wysokie wymagania pracodawcow 7,7
Brak pracy w danym zawodzie 6,7
Niechg¢ pracodawcow do ;atrqdniania matek z matymi 54
dzie¢mi ’
Brak praktyki/doswiadczenia/stazu pracy 5,0
Brak ciekawych/interesujacych ofert pracy 4,8
Brak odpowiednich kwalifikacji 3,2
Dojazdy 3,0
Brak znajomosci 2.4
Likwidacja zaktadow pracy, brak duzych zaktadow 2,2
Brak wyksztatcenia 1,8
Brak pracy dla mtodych kobiet 1,2
Wykorzystywanie przez pracodawcow (zte warunki pracy) 1,2
Brak znajomosci jezykow obcych 1,1
Brak ofert pracy dla kobiet bez zawodu 1,0
Nie dostrzega zadnych trudnosci 11,4
Nie wiem/trudno powiedziec¢ 5,4

Bezrobotne kobiety biorace udziat w badaniu okreslity rowniez zmiany wskazane do
przeprowadzenia w celu usprawnienia funkcjonowania urzedéw pracy w zakresie obstugi

klientow. Najwigcej, bo 18,7% respondentek wskazato na konieczno$¢ szybszej obslugi
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1 skrocenia czasu oczekiwania 0sob bezrobotnych. Duza grupa respondentek zadeklarowata,
ze konieczne sa zmiany w zakresie posrednictwa pracy, w tym przede wszystkim:
przedstawianie wigkszej ilosci ofert pracy kierowanych do kobiet, zwigkszenie pomocy
w znalezieniu pracy, usuwanie nieaktualnych ofert pracy, przedstawianie ofert stosownych do

kwalifikacji, dopasowanie ofert do wieku.

Zmiany i usprawnienia w funkcjonowaniu urzedu w zakresie obstugi klientéw w opinii bezrobotnych
kobiet — na podstawie badania ,,Kobieta aktywna”

Propozycje zmian Odsetek odpowiedzi (w %)
Szybsza obstuga/skrocenie czasu oczekiwania 18,7
Bardziej mita/uprzejma/dyskretna obstuga 16,1
Wigcej ofert pracy dla kobiet 11,4
Wigksze zaangazowanie w wykonywana pracg ze 10.7
strony pracownikow ’
Organizowania szkolen 7,3
Zwigkszenie pomocy w znalezieniu pracy 6,9
Zdobywanie wigkszej ilosci ofert pracy 6,4
Wigkszy wptyw na pracodawcow/kontrola 35
pracodawcow ’
Wigksze zainteresowanie osobami bezrobotnymi 3,5
Usuwanie nieaktualnych ofert pracy 33
Przedstawianie ofert stosownych do kwalifikacji 3,1
Lepsza organizacja dziatania 2,7
Bardziej indywidualne podejscie do klienta 2,6
Wigksza kompetencja 2,0
Dhuzsze godziny urzgdowania 2,0
Wigcej dobrze platnych ofert pracy 2,0
Wigcej ofert pracy dla starszych kobiet 1,9
Wigcej rzetelnych informacji 1,4
Wigcej ofert pracy dla mtodych kobiet 1,4
Oferowanie pracy bez wzgledu na wiek 1,3

15



Jak wynika z przeprowadzonej analizy, sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy
wciaz jest trudniejsza od sytuacji mezczyzn. Pomimo, Ze systematycznie w ostatnim czasie
spada liczba bezrobotnych kobiet, to ich udziat w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych jest
coraz wigkszy. W najtrudniejszym potozeniu znajduja si¢ kobiety mlode oraz kobiety po 45
roku zycia, a takze kobiety dlugotrwale bezrobotne.

Nalezy podkresli¢, iz problemy obecne na wielkopolskim rynku pracy zwiazane
z niskim poziomem zatrudnienia kobiet oraz wiazacym si¢ z tym ryzykiem wykluczenia
spotecznego 1 biedy, wymagaja odpowiednich rozwiazan zard6wno na poziomie

legislacyjnym, jak i poprzez zmiang podejscia pracodawcow do zatrudnienia kobiet.
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