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Wstep

Dtugotrwale bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi
z aktywnosci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania a takze
powoduje, iz osoby pozostajace przez dlugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna
cechowac ,,wyuczona bezradnos¢”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujace
utrate¢ zdolnos$ci oceny sytuacji 1 brak umiej¢tnosci podejmowania jakichkolwiek dziatah na
rZecz poprawy swojej sytuacji.

Osoba bezrobotna dtugotrwale jest, zgodnie z definicja zawarta w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch
lat.

Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére pozostaja bez pracy od kilku lat, znalazty sig
w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat na rynku pracy zaszto bowiem wiele
zmian, za ktérymi osoby te nie potrafity nadazy¢. Obecnie rynek pracy, ze wzgledu na swe
specyficzne wlasciwosci, stwarza szczegélnie trudng sytuacje dla swoich uczestnikow.
Wymaga zupelnie nowych zachowan, umiej¢tnosci w zakresie poszukiwania pracy,
przygotowania si¢ 1 przekwalifikowania, radzenia sobie z bezrobociem, utrzymania miejsca
pracy.

Dlugotrwate bezrobocie to wynik m.in. przemian, jakie dokonaty si¢ w okresie
transformacji, ale takze braku odpowiedniego przygotowania pracownikow do ewentualnej
zmiany miejsca zatrudnienia. W sytuacji znalezienia si¢ bez pracy osoby te nie potrafity
pogodzi¢ si¢ z myS$la, iz posiadaja niewystarczajace umiej¢tnosci, kwalifikacje, ze sa
nieatrakcyjne dla potencjalnych pracodawcéw. Powodowato to nieche¢ do podejmowania
pracy ponizej kwalifikacji, za mniejsze wynagrodzenie. Tym samym wydluzal si¢ czas
pozostawania w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. Posiadane umiejgtnosci ulegaty
dezaktualizacji.

Dlugookresowe przebywanie bez pracy to takze wynik braku chegci podejmowania
jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jedna z przyczyn takiej sytuacji jest
rozwinigta na szeroka skalg ,,szara strefa”, w ktérej osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia
wigkszos¢ ,,pracujacych”. Odpowiedzialno$¢ za taka sytuacj¢ ponosza takze pracodawcy,

ktorzy nie tworza nowych legalnych miejsc pracy — m.in. ze wzgledu na wysokie koszty



utrzymania pracownika. Optacanie pracownika najemnego bez konieczno$ci ptacenia za
niego skiadek na ubezpieczenie spoteczne jest duzo korzystniejsze z punktu widzenia
pracodawcy. Osoby bezrobotne podejmujac taki rodzaj ,,zatrudnienia” maja zabezpieczone
podstawowe $wiadczenia ze strony urzedu pracy, w ktérym sa zarejestrowane, oraz w ktérym
zgtaszaja zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia zaoferowanego im zatrudnienia. W rzeczywistosci
takiej gotowosci nie wykazuja 1 nie maja nawet zamiaru korzysta¢ z oferowanego im przez
publiczne stuzby zatrudnienia miejsca pracy.

Z informacji uzyskanych od powiatowych urzedéw pracy wynika, ze dlugotrwale
bezrobotnych czg¢sto cechuje niech¢¢ do podjecia jakiejkolwiek formy zatrudnienia. Podczas
kierowania bezrobotnych do aktywizacji w ramach realizacji programéw wojewddzkich,
urzedy miaty trudnos$ci z wytypowaniem os6b do podjgcia pracy w ramach robot publicznych.
Trudnosci te dotyczytly gtéwnie znalezienia os6b z grupy dtugotrwale bezrobotnych gotowych
do podjecia zatrudnienia. W wielu przypadkach okazywalo sig, iz osoby zarejestrowane jako
bezrobotne podejmowaty nielegalne zatrudnienie lub przebywaly poza granicami kraju.
Nielegalne praktyki zostaly ukrécone, poprzez wyrejestrowanie tych oséb z ewidencji.
Sygnaty dotyczace probleméw wplynety m.in. z powiatowych urzegdéw pracy w Nowym
Tomyslu, Ostrzeszowie oraz Wolsztynie.

Kolejne problemy z aktywizacja oséb dlugotrwale bezrobotnych pojawiajace si¢
podczas realizacji programow polegaly m.in. na usitfowaniu uniknigcia pracy poprzez
korzystanie ze zwolnien lekarskich, co powodowato konieczno$¢ rekrutacji kolejnych
uczestnikoOw. Mozna stwierdzi¢, ze osoby dlugotrwale bezrobotne czg¢sto nie sa
zainteresowane podejmowaniem zatrudnienia. Z uwagi na ten fakt, nalezy potozy¢ wigkszy
nacisk na kontrolowanie ich gotowosci do pracy, a jej brak powinien, zgodnie z ustawa,
powodowa¢ natychmiastowe wyrejestrowanie z ewidencji oraz pozbawienie wszelkich
swiadczen socjalnych, ktére przystuguja osobom bezrobotnym.

Na szczeg6lng uwage zastuguje fakt, iz w latach 2003-2005 utworzona zostata, dzigki
grantom Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy, na terenie Wielkopolski sie¢ gminnych centrow
informacji, w ktérych osoby dlugotrwale bezrobotne, zwlaszcza z terenéw wiejskich moga
liczy¢ na fachowa pomoc w pozyskiwaniu ofert pracy, w odpowiednim przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych oraz na doradztwo zawodowe i szkolenia podnoszace ich
kwalifikacje, niezb¢dne na wymagajacym rynku pracy, a tym samym wyréwnywac swoje

szanse na rynku pracy.



Dlugotrwale bezrobotni w wojewédztwie wielkopolskim w latach 2000-2004

7. danych statystycznych dotyczacych oséb bezrobotnych w wojewddztwie
wielkopolskim wynika, iz w 2000 roku zarejestrowanych bylo w powiatowych urze¢dach
pracy 193326 oséb, z czego 80569 osdb, tj. 41,7% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, a
wsréd nich 69,3% stanowity kobiety. W badanym okresie, w 2000 roku odnotowano
najwyzszy udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie oséb pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesigcy.

W latach 2001 - 2002, widoczny jest staly i dos¢ duzy wzrost liczby 0s6b
bezrobotnych ogétem i zwigzany z tym wzrost liczby dtugotrwale bezrobotnych. Najwigkszy
wzrost bezrobocia ogétem o 43942 osoby, tj. 22,7% w stosunku do roku poprzedniego
nastapit w 2001 roku. Znaczaco wzrosta rowniez liczba oséb pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy. W 2001 roku odnotowano 104327 os6b z ww. kategorii bezrobotnych,
tj. 44% ogoétu bezrobotnych, w tym 67747 kobiet, tj. 64,9% z ogdlnej liczby dlugotrwale
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2000 roku nastapil wzrost liczby os6b dlugotrwale
bezrobotnych o 23758, czyli 0 29,5%.

W 2002 roku widoczne jest spowolnienie wzrostu bezrobocia w stosunku do 2001
roku. Liczba bezrobotnych ogétem wzrosta o 11970 1 wyniosta 249238 o0s6b, procentowo
wzrost wyniost 5 punktéw procentowych. Odnotowano tez wzrost liczby dlugotrwale
bezrobotnych do poziomu 119351 oséb, tj. 47,9% ogétu bezrobotnych i zwigzany z tym
wzrost dtugotrwale bezrobotnych kobiet do 71084.

Zatrzymanie wzrostu liczby oséb bezrobotnych w Wielkopolsce nastapito dopiero na
koniec 2003 roku. Wéwczas bezrobocie ksztaltowato si¢ na poziomie 247869 oséb, z czego
123653, tj. 49,9% stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne. Sposréd dlugotrwale
bezrobotnych 74817, tj. 60,5% stanowily kobiety. Poréwnujac ww. wartosci do
analogicznego okresu 2002 roku, widoczny jest spadek liczby os6b bezrobotnych o 1369, tj.
0,5% oraz wzrost liczby oséb dlugotrwale bezrobotnych o 4302, czyli o 3,6%. W okresie tym
nastgpowato stopniowe polepszenie sytuacji osoéb bezrobotnych, a wyrazniejsze efekty
zaczety by¢ widoczne pod koniec 2004 roku.

W koncu 2004 roku nastgpit spadek liczby os6b bezrobotnych ogétem oraz
dlugotrwale bezrobotnych do poziomu nizszego niz w 2001 roku. Liczba bezrobotnych

ogétem wyniosta wowczas 232251 oséb, w tym liczba dlugotrwale bezrobotnych 112370



osob, tj. 48,4%, z czego kobiety stanowity 62,2% (69872 osoby). W poréwnaniu do 2003
roku odnotowano znaczny spadek zaréwno ilosci 0s6b bezrobotnych, o 15618 o0s6b, tj. o

6,3%, jak 1 dlugotrwale bezrobotnych o 11283 osoby, czyli 0 9,1%.

Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem oraz dlugotrwale bezrobotnych w Wielkopolsce
w latach 2000-2004
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Analiza grupy os6b diugotrwale bezrobotnych w okresie 5 lat, tj. w latach 2000-2004
dostarczyla informacji, iz osoby dlugotrwale bezrobotne stanowily S$rednio w badanym
okresie 46,4% ogoétu bezrobotnych w Wielkopolsce, a sposréd dlugotrwale bezrobotnych
wigkszo$¢ stanowily kobiety ($rednio w badanym okresie 63,3% oséb dlugotrwale

bezrobotnych).

Wiek dlugotrwale bezrobotnych

W badanym okresie najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych bytlo w wieku
pomigdzy 15 a 24 rokiem zycia. Najgorzej przedstawiata si¢ sytuacja oséb z tej grupy
wiekowej w 2001 roku (zarejestrowanych byto 81518 osob), gdzie po znacznym pogorszeniu
koniunktury gospodarczej nastapit gwaltowny wzrost bezrobocia i zwiazany z tym brak
zainteresowania pracodawcoéw zatrudnianiem ludzi mtodych, ktérzy dopiero opuszczali
szkoly i w przewazajacej wigkszosci nie posiadali doswiadczenia zawodowego. Prowadzito to
do sytuacji, w ktorej wsréd miodych ludzi coraz wigkszy odsetek zaczgli stanowic
dlugotrwale bezrobotni, w tym wigkszos¢, tj. 63,8% stanowily kobiety. Sytuacja ludzi
mtodych w wieku od 15 do 24 lat, ulegata z biegiem czasu stosunkowej poprawie i w 2004
roku liczba zarejestrowanych oséb w tej kategorii wiekowej zmalata do 63654 oséb, tj. o

21,9%, ponizej poziomu z 2000 roku. Natomiast sytuacja os6b diugotrwale bezrobotnych



zaczeta sig stabilizowaé na poziomie zblizonym do stanu z konca 2000 roku. Odwrdécenie tej
niekorzystnej tendencji byto mozliwe gtéwnie dzigki szerokiej ofercie pomocy 1 srodkom
Funduszu Pracy skierowanym do pracodawcéw, ktére mialy na celu zwigkszenie zatrudnienia
ludzi miodych oraz umozliwienie zdobycia przez mlodziez swojego pierwszego

do$wiadczenia zawodowego.

Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem oraz dlugotrwale bezrobotnych w Wielkopolsce
w wieku 15-24 lat w latach 2000-2004
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W badanym okresie stopniowemu pogorszeniu ulegatla natomiast sytuacja osob
bezrobotnych pomigdzy 25 a 34 rokiem zycia. W 2004 roku byli oni juz dominujaca kategoria
wiekowa wsrdd os6b bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim i to zardOwno w grupie
0s6b bezrobotnych ogétem jak i ws$rdd oséb dlugotrwale bezrobotnych, stanowiac
odpowiednio 28% 1 27,4%. Na 65006 os6b ogdtem zarejestrowanych w tej grupie wiekowej,
az 30784 osoby, tj. 47,4% stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, a 21357 os6b, tj. 69,4%
stanowity kobiety.



Liczba 0s6b bezrobotnych w Wielkopolsce w wieku 15-24 lat oraz 25-34 lat
w latach 2000-2004
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W latach 2000-2004 w kategoriach wiekowych 55-59 oraz 60-64 zarejestrowanych
bylo najmniej oséb bezrobotnych ogétem, jak i dlugotrwale bezrobotnych. W kategorii
wiekowej 55-59 lat wida¢ staty wzrost ogdlnej liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych, z 1647
0s6b ogédtem, zarejestrowanych w koncu 2000 roku do 6638 oséb w koncu 2004 roku.
Roéwniez wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych w wieku 55-59 lat widac¢ staty wzrost, z 977
0os6b w koncu 2000 roku do 4158 0s6b w koncu 2004 roku. W badanym okresie sposrod
dtugotrwale bezrobotnych w wieku 55-59 lat, kobiety stanowity srednio 39%.

Z kategorii wiekowej 60-64 lata w badanym okresie zarejestrowanych byto najmniej
0s0b sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych. W koncu 2004 roku grupa ta stanowila zaledwie
0,3% ogoblnej liczby bezrobotnych. Jednak na przestrzeni lat widoczny jest staty wzrost liczby
bezrobotnych w tym wieku, a przede wszystkim os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktérych
liczba z 201 oséb w 2000 roku wzrosta do 459 oséb w 2004 roku. W tej kategorii wiekowe;j
powiatowe urzedy pracy nie rejestruja kobiet, gdyz z racji osiagnigtego wieku emerytalnego

nie moga one juz posiadac statusu osoby bezrobotne;j.

Wyksztalcenie dlugotrwale bezrobotnych

Sposrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Wielkopolsce w latach 2000-2004,
najwigcej oséb posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a najmniej wyksztatcenie
WYyZSZe.

W calym badanym okresie najwigksza liczba o0séb bezrobotnych ogétem z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym zarejestrowana byta w 2002 roku. Na 99818 osob

bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 48078 oséb, tj. 48,2% stanowili
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dtugotrwale bezrobotni. W poréwnaniu do 2000 roku, gdzie liczba tych oséb byta najnizsza
1 wynosita 76740 ogétem, w tym 29864 diugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 38,9%
ogotu bezrobotnych, w 2002 roku nastapit wzrost liczby bezrobotnych o 30,1%. Natomiast
najwigcej os6b dlugotrwale bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
odnotowano w 2003 roku, co stanowito 49,6% ogétu bezrobotnych z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (48398 o0s6b) 1 w porownaniu do 2000 roku, gdzie osob
dlugotrwale bezrobotnych z tym wyksztalceniem byto najmniej, nastapit wzrost o 62,1%. W
2004 roku odnotowano spadek do poziomu 85322 bezrobotnych ogélem, z czego 42249, tj.
49,5% stanowily osoby diugotrwale bezrobotne. W analizowanym okresie sposréd oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy
wigkszos¢, bo srednio 57,3% stanowity kobiety.

Analiza danych dotyczacych wyksztatcenia osob bezrobotnych w omawianym okresie
uwidocznila pogarszajaca si¢ z roku na rok sytuacj¢ oséb z wyksztalceniem wyzszym.
W analizowanym okresie wida¢ stale zwigkszajaca si¢ liczbe oséb bezrobotnych, a w tym
liczbe 0s6b pozostajacych bez pracy powyze] 12 miesigcy z wyksztalceniem wyzszym.
Pomimo, iz osoby z tym wyksztalceniem sa nadal najmniej liczna kategoria w statystykach
powiatowych urzgdéw pracy, ich liczba stale si¢ powigksza. Staly wzrost liczby os6b
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym spowodowany jest wzrostem liczby os6b
konczacych studia z jednej strony, z drugiej natomiast nasyceniem rynku pracy osobami z
tym wyksztalceniem. Wzrost liczby o0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
charakteryzowat si¢ duza dynamika, na przestrzeni 5 lat bezrobocie w tej kategorii oséb
wzrosto o 150,7%, z 4023 oséb bezrobotnych w 2000 roku do 10084 oséb w 2004 roku. Duza
dynamika w tej kategorii osOb charakteryzowal si¢ tez przyrost oséb dilugotrwale
bezrobotnych. W poréwnaniu do 795 oséb dlugotrwale bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym w 2000 roku, w 2004 roku odnotowano juz 2458 oséb dtugotrwale bezrobotnych z
takim wyksztalceniem. Byt to wzrost 0 209,2%. W calym badanym okresie kobiety stanowily
wigkszos¢ osob dtugotrwale bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. W grudniu 2004 roku

stanowity one 66,6% og6tu oséb dlugotrwale bezrobotnych.

11



Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem oraz dtugotrwale bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym w Wielkopolse w latach 2000-2004
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Staz pracy dlugotrwale bezrobotnych

Analizujac bezrobocie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego biorac pod uwage
staz pracy zarejestrowanych oséb w okresie 5 lat wida¢, iz najwigksza grup¢ w badanym
okresie stanowili bezrobotni bez stazu pracy. Od 2000 roku, gdzie zarejestrowane byty 42953
osoby, do 2002 roku, gdzie zarejestrowanych byto 51885 os6b, odnotowano 20,8% wzrost
liczby os6b bezrobotnych ogétem bez stazu pracy. Natomiast od 2002 roku do 2004 roku
nastapit spadek w tej kategorii oséb bezrobotnych do 46126 oséb, czyli o 11,1%. W catym
badanym okresie nastapit wzrost liczby bezrobotnych w tej kategorii o 7,4%.

Od poczatku badanego okresu do 2002 roku nastapit takze znaczny, bo 34,2% wzrost
0s6b bezrobotnych ogétem ze stazem pracy 1-5 lat. Bezrobocie ws$réd tej grupy oséb
osiagneto w koncu 2002 roku liczbg 51608 os6b 1 ksztattowato si¢ na poziomie zblizonym do
bezrobocia wsréd oséb bez stazu pracy. W koncu 2004 roku liczba bezrobotnych ze stazem
pracy 1-5 lat byta wyzsza od liczby bezrobotnych bez stazu pracy o 2405 os6b 1 wyniosta
48531. Najwigksza grupe wsréd oséb dlugotrwale bezrobotnych stanowili bezrobotni ze
stazem pracy w przedziatach 1-5 lat, 10-20 lat oraz bez stazu pracy. Na przestrzeni 5 lat liczba
dlugotrwale bezrobotnych w tych przedziatach stazu pracy ksztattowata si¢ na zblizonym
poziomie. W koncu 2000 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych w kazdej z powyzszych
kategorii wyniosta Srednio 15937 os6b 1 w latach pozniejszych stale rosta az do konica 2003
roku, gdzie wyniosta srednio 23997 0s6b (wzrost 50,6%). Natomiast w okresie od konca 2003

roku do konca 2004 roku nastapit spadek s$redniej liczby oséb dlugotrwale bezrobotnych w
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ww. kategorii o 2311 o0s6b, tj. 9,6%. Sposréd omawianych kategorii os6b dlugotrwale
bezrobotnych w badanym okresie, wigkszos$¢ stanowity kobiety.

W koncu 2000 roku zarejestrowane bylty 1333 osoby z 30-letnim lub dluzszym stazem
pracy, a wsréd nich 37,1%, czyli 380 stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne. Liczba
zarejestrowanych osob z 30-letnim lub wigkszym stazem pracy wzrosta w koncu 2004 roku
do 3700 osob, czyli o 177,6%. Natomiast liczba dlugotrwale bezrobotnych wzrosta z 380
0s6b w 2000 roku do 1272 oséb w koncu 2004 roku, tj. o 234,7%. Stosunkowo matg liczbe
sposréd os6b dilugotrwale bezrobotnych z 30-letnim lub dluzszym stazem pracy stanowily
kobiety. W badanym okresie odsetek dlugotrwale bezrobotnych kobiet wahatl si¢ w granicach

pomigdzy 4,8% w 2002 roku a 11,9% w 2004 roku.
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Liczba bezrobotnych ogétem, w tym dlugotrwale bezrobotnych w Wielkopolsce w latach 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004
Wyszczegdlnienie | pezrobotni |dtugotrwale| w tym [bezrobotni|dtugotrwale| w tym  |bezrobotni|dtugotrwale| w tym | bezrobotni |dtugotrwale| w tym | bezrobotni |diugotrwale| w tym
ogétem | bezrobotni |kobiety| ogétem | bezrobotni | kobiety | ogétem | bezrobotni | kobiety | ogdétem | bezrobotni | kobiety | ogdétem | bezrobotni | kobiety
wedlug wieku

15-24 67 439 20 869| 14803 81518 26919 17179] 80443 29 635 17167 73 343 27585 16457 63 654 21882 13688
25-34 50 681 22 758| 17383 63 693 29076 20994| 68 345 33089 21700 69 870 34904/ 23193 65 006 30784 21357
35-44 44 487 21413| 14704| 51648 26368 17353] 52862 28983 17783 52 066 29626 18611 47 452 26254 16942
45 - 54 28 694 14351| 8528 37358 20077 11561 43442 25036 13606 47 090 27986 15371 48 843 28 833| 16 266
55-59 1647 977 405 2 639 1612 660 3690 2274 828 4954 3170 1185 6 638 4158 1619
60 - 64 lata 328 201 0 412 275 0 456 334 0 546 382 0 658 459 0

Razem 193 326 80 569| 55823 237 268 104 327| 67 747 249 238 119351 71084 247869 123653 74817 232251 112370, 69 872

wedlug wyksztalcenia

wyzsze 4023 795 558 6165 1333 904 8051 1712 1103 8942 2242 1455 10 084 2458 1637
Eﬁiif,iﬂi’vi i rednie 40629 15392 12611) 50246 19719 15472 51956 21095 15499 51166 22650 16860| 50214 20335 15486
i:(illrrllfksztalcqce 10 584 4170 3705 12586 5221 4554 13121 5270 4427 13 638 5826 4878 14152 5533 4579
zasadnicze zawodowe 76 740 29 864| 18988 95563 40244 23500, 99818 48 078| 25545 97 487 48 398| 26290 85322 42249| 24166
gimnazjalne i ponizej 61 350 30348| 19961 72708 37810 23317] 76292 43196| 24510 76 636 44 537| 25334 72 479 41795 24004

Razem 193 326, 80 569| 55 823| 237 268 104 327| 67 747| 249 238 119351 71084 247869 123653 74817 232251 112370, 69 872

wedlug stazu pracy

do 1 roku 31788 14 551| 10723| 37187 17992 12293 38411 19781 12466 35573 19949 12 698 33081 17169] 11032
1-5 38461 15956 10861| 48 047 20605 13045 51608 24231 14105 50 864 24 860 14 804 48 531 21980 13695
5-10 26 250 11304 7916 33641 14347, 9477 35642 16593 9824 36 832 17397 10569 34413 15941 10204
10-20 33 863 15926( 10745 41 240, 20096] 13130 42531 22951 13831 42 922 23742 14729 39 862 21 638 13849
20 - 30 18 678 6524 2998 24114 9972 4527 26367 12490 5181 27 407 13218 5602 26 538 12 930 5709
30 lat i wigcej 1333 380 35 1736 607 33 2794 812 39 3278 1098 94 3700 1272 152
bez stazu 42 953 15928| 12545 51303 20708 15242 51885 22493 15638 50993 23389 16321 46 126 21440 15231

Razem 193 326 80 569| 55 823| 237268 104 327| 67747 249 238 119351 71084 247869 123653 74817 232251 112370, 69 872
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Procentowy udzial bezrobotnych dlugotrwale w stosunku do ogétu bezrobotnych w Wielkopolsce w latach 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004
9% udziat % udziat 9% udziat 9% udziat % udziat
% udziat dhugotrwale % udziat dlugotrwale % udziat dhugotrwale % udziat dlugotrwale % udziat dhugotrwale
Wyszezeodlnienie . | diugotrwale |bezrobotnych . | dlugotrwale |bezrobotnych . | dlugotrwale |bezrobotnych . | dlugotrwale |bezrobotnych . | dlugotrwale |bezrobotnych
Y ¢ bezr?botnl bezrobotnych | kobiet w bezr?botn1 bezrobotnych |  kobiet w bezr?botnl bezrobotnych |  kobiet w bezr?botn1 bezrobotnych |  kobiet w bezr?botn1 bezrobotnych | kobiet w
ogbtem . . ogodtem . . ogodtem . . ogodtem p . ogodtem . )
w ogdéle ogole w ogoéle ogdle w ogdéle ogole w ogoéle ogdle w ogéle ogole
bezrobotnych | dlugotrwale bezrobotnych | dlugotrwale bezrobotnych | dlugotrwale bezrobotnych | dlugotrwale bezrobotnych | dtugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
wedlug wieku
15-24 67 489 30,9 70,9 81518 33,0 63,8 80 443 36,8 57,9 73 343 37,6 59,7 63 654 34,4 62,6
25-34 50 681 44,9 76,4 63 693 45,7 72,2 68 345 48,4 65,6 69 870 50,0 66,4 65 006 474 69,4
35-44 44 487 48,1 68,7 51648 51,1 65,8 52 862 54,8 61,4 52 066 56,9 62,8 47 452 55,3 64,5
45 - 54 28 694 50,0 59,4 37358 53,7 57,6 43442 57,6 54,3 47 090 59,4 54,9 48 843 59,0 56,4
55-59 1 647 59,3 41,5 2 639 61,1 40,9 3 690 61,6 36,4 4954 64,0 374 6 638 62,6 38.9
60 - 64 lata 328 61,3 0,0 412 66,7 0,0 456 73,2 0,0 546 70,0 0,0 658 69,8 0,0
Razem 193 326 41,7 69,3 237 268 44,0 64,9 249 238 47,9 59,6 247 869 49,9 60,5 232251 48,4 62,2
wedlug wyksztalcenia
wWyzsze 4023 19,8 70,2 6 165 21,6 67,8 8 051 21,3 64,4 8942 25,1 64,9 10 084 24.4 66,6
policealne i
$rednie 40 629 37,9 81,9 50 246 39,2 78,5 51956 40,6 73,5 51 166 443 74,4 50214 40,5 76,2
zawodowe
$rednie
) 10 584 39,4 88,8 12 586 41,5 87,2 13 121 40,2 84,0 13 638 42,7 83,7 14 152 39,1 82,8
og6lnoksztatcace
zasadnicze 76 740 38,9 63,6 95563 42,1 584 99818 482 53,1 97 487 49,6 54,3 85322 49,5 57,2
zawodowe
ﬁg:l‘inzae?alne i 61350 49,5 658 72708 52,0 617 76292 56,6 567 76636 58.1 569 72479 577 57.4
Razem 193 326 41,7 69,3 237268 44,0 64,9 249 238 47,9 59,6 247 869 49,9 60,5 232 251 48,4 62,2
wedlug stazu pracy
do 1 roku 31788 45,8 73,7 37187 48,4 68,3 38411 51,5 63,0 35573 56,1 63,7 33 081 51,9 64,3
1-5 38 461 41,5 68,1 48 047 429 63,3 51 608 47,0 58,2 50 864 48,9 59,5 48 531 45,3 62,3
5-10 26 250 43,1 70,0 33 641 42,6 66,1 35 642 46,6 59,2 36 832 47,2 60,8 34413 46,3 64,0
10-20 33 863 47,0 67,5 41 240 48,7 65,3 42 531 54,0 60,3 42922 55,3 62,0 39 862 54,3 64,0
20 - 30 18 678 34,9 46,0 24114 414 454 26 367 474 41,5 27 407 48,2 42,4 26 538 48,7 44,2
30 lat i wigcej 1333 28,5 9,2 1736 35,0 5,4 2794 29,1 4,8 3278 33,5 8.6 3700 34,4 11,9
bez stazu 42953 37,1 78,8 51303 40,4 73,6 51 885 43,4 69,5 50993 459 69,8 46 126 46,5 71,0
Razem 193 326 41,7 69,3 237 268 44,0 64,9 249 238 47,9 59,6 247 869 49,9 60,5 232251 48,4 62,2
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Dlugotrwale bezrobotni zamieszkujacy obszary wiejskie wojewodztwa wielkopolskiego
w latach 2000-2004

Bezrobotni mieszkancy wsi w latach 2000-2004 stanowili $rednio 46,1% ogdlnej
liczby bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim, a osoby z terenéw wiejskich
pozostajace bez pracy powyze] 12 miesigcy stanowity srednio w badanym okresie 48,6%
dtugotrwale bezrobotnych mieszkancow Wielkopolski.

Analizujac dane dotyczace 0s6b bezrobotnych z terenéw wiejskich w Wielkopolsce
w latach 2000 — 2004 , mozna zauwazy¢, iz najlepiej sytuacja os6b bezrobotnych na wsi
przedstawiala si¢ w 2000 roku, a najgorzej w latach 2002-2003. Od 2003 roku liczba
bezrobotnych mieszkancéw wsi ulegala zmniejszeniu, natomiast liczba osob dlugotrwale
bezrobotnych z terenéw wiejskich zmalata dopiero w 2004 roku.

W  wojewddztwie wielkopolskim w koncu 2000 roku zarejestrowane byly
w powiatowych urzedach pracy 91563 osoby zamieszkujace tereny wiejskie, z czego 40833
osoby, tj. 44,6% stanowily osoby diugotrwale bezrobotne, a wsrod nich 69,1% stanowity
kobiety. Byt to najwyzszy udzial dlugotrwale bezrobotnych kobiet z terendw wiejskich w
ogolnej liczbie mieszkancéw wsi pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy.

W latach 2000-2002 widoczny jest wzrost liczby oséb bezrobotnych z terendéw
wiejskich, w tym os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktérych liczba wzrastata az do konca 2003
roku, gdzie bylo ich najwigcej (58916 os6b). W latach 2000-2002 liczba bezrobotnych z
terenéw wiejskich ogétem wzrosta o 22219 oséb, tj. o 24,3%. Wzrosta tez liczba oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Liczba oséb dltugotrwale bezrobotnych na wsi
wzrastata do konca 2003 roku, kiedy to w ewidencji odnotowano 58916 0s6b z tej kategorii
bezrobotnych, tj. 52,2% og6tu bezrobotnych z terenéw wiejskich, w tym 35435 kobiet, tj.
60,1% z ogodlnej liczby dtugotrwale bezrobotnych. Tak wigc, w poréwnaniu do 2000 roku
nastapit wzrost liczby dlugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich o 18083 osoby, tj. o
44.3%.

Zmniejszenie liczby os6b bezrobotnych z terenéw wiejskich w Wielkopolsce
nastgpowato od konca 2003 roku. W koncu 2003 roku odnotowano na terenie Wielkopolski
112966 oséb bezrobotnych ogétem z terendéw wiejskich i w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2002 roku widoczny jest nieznaczny spadek ich liczby o 816 os6b, tj. 0 0,7%.

Na koniec 2004 roku liczba oséb bezrobotnych ogétem z terenéw wiejskich jak
i dlugotrwale bezrobotnych z terendéw wiejskich zmniejszyta si¢. Liczba bezrobotnych
mieszkancéw wsi ogétem wyniosta 105810, dlugotrwale bezrobotni stanowili 50,2%, tj.

53115 os6b, w tym bezrobotne kobiety stanowily 33059, tj. 62,2% wszystkich osob
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dtugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich. W poréwnaniu do 2003 roku nastapit spadek
ogolnej liczby 0s6b bezrobotnych z terenéw wiejskich o 7156, tj. o 6,3% oraz dlugotrwale

bezrobotnych z terenéw wiejskich o 5801 oséb, czyli 0 9,8%.

Liczba o0s6b bezrobotnych ogétem oraz dtugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich
wojewddztwa wielkopolskiego w latach 2000-2004
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Liczba 0s6b bezrobotnych z
terendw wiejskich

Osoby z terenéw wiejskich pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy w badanym
okresie stanowily $rednio 49% ogétu bezrobotnych mieszkancéw wsi w Wielkopolsce,
a sposréd dlugotrwale bezrobotnych mieszkancéw wsi wigkszos¢ stanowity kobiety
(srednio w badanym okresie 62,9% o0s6b dlugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych tereny

wiejskie).

Wiek dlugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie Wielkopolski

W badanym okresie najtrudniej przedstawiala si¢ sytuacja bezrobotnych z terenow
wiejskich pomigdzy 15 a 24 rokiem zycia. Podobnie jak w przypadku ogétu bezrobotnych,
najgorzej przedstawiala si¢ sytuacja mieszkancéw wsi z tej grupy wiekowej w 2001 roku
(zarejestrowanych byto 41621 os6b), gdzie po znacznym pogorszeniu sytuacji gospodarczej
w kraju nastapit gwattowny wzrost bezrobocia, zwtaszcza wsrdd ludzi mtodych. Na koniec
2001 roku bezrobocie wsréd mieszkancow wsi w przedziale wiekowym od 15 do 24 lat
wzrosto o 20,7%, a liczba dilugotrwale bezrobotnych o 28,3%. Wsréd miodych ludzi z
terendéw wiejskich coraz wigkszy odsetek stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, wsréd
ktorych wigkszo$¢ stanowily kobiety. Sytuacja mieszkancow wsi w wieku 15-24 lat ulegta
widocznej poprawie dopiero w 2003 roku. Liczba zarejestrowanych oséb z terenéw wiejskich
w tej kategorii wiekowej zmalata z 34489 w 2000 roku do 33394 w 2004 roku (spadek o
3,2%). W tym samym okresie liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich w
wieku od 15 do 24 lat w 2004 roku zwigkszyta si¢ do 12521 o0séb, tj. o 6,3%. W catym
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badanym okresie w kategorii wiekowej pomigdzy 15 a 24 rokiem zycia, diugotrwale

bezrobotni mieszkancy wsi stanowili srednio 37,8% og6tu bezrobotnych mieszkancow wsi.

Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem oraz dlugotrwale bezrobotnych z terendw wiejskich
w Wielkopolsce w wieku 15-24 lata w latach 2000-2004
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W analizowanym okresie coraz wigkszemu pogorszeniu ulegata sytuacja mieszkancéw
wsi pomigdzy 25 a 34 rokiem zycia. Od poczatku okresu objetego badaniami az do konca
2004 roku ludnos$¢ wiejska w ww. przedziale wiekowym odznaczata si¢ najwigksza liczba
osob dlugotrwale bezrobotnych. W latach 2000-2002 liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych z
terenéw wiejskich w przedziatach wiekowych 15-24 lata oraz 25-34 lata pozostawala na
zblizonym poziomie z nieznaczna przewaga dtugotrwale bezrobotnych w wieku od 25-34 lat.
Natomiast od konca 2003 roku dysproporcje wsrdd diugotrwale bezrobotnej ludnosci
wiejskiej w omawianych przedziatach wiekowych zaczety si¢ zwigkszac. Liczba dlugotrwale
bezrobotnych pomigdzy 25 a 34 rokiem zycia ulegata zwigkszeniu w stosunku do liczby
dlugotrwale bezrobotnych w przedziale wiekowym pomigdzy 15 a 24 rokiem zycia. Z 12301
0s6b dlugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich w grupie wiekowej pomigdzy 25 a 34
rokiem zycia na koniec 2000 roku, do konca 2003 roku nastapit wzrost o 5010 oséb, ftj.
40,7%. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich w omawianym przedziale
wiekowym zmniejszyla si¢ dopiero na koniec 2004 roku, gdzie w poréwnaniu do konca 2003
roku nastapil spadek o 11,1% do poziomu 15387 oséb. Réwniez w tej kategorii wiekowe;j
wigkszo$¢ sposrod osob dlugotrwale bezrobotnych stanowity kobiety, srednio 69,6% w calym

badanym okresie.
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Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem oraz dlugotrwale bezrobotnych w Wielkopolsce
w wieku 25-34 lata w latach 2000-2004
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W latach 2000-2004 w kategoriach wiekowych 60-64 lata oraz 55-59 lat,
zarejestrowanych byto najmniej 0oséb bezrobotnych ogétem jak i dtugotrwale bezrobotnych z
terenow wiejskich. Wsrdd ludnosci wiejskiej w wieku 55-59 lat zaobserwowa¢ mozna staty 1
dynamiczny przyrost ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych az do konca 2004 roku.
Liczba zarejestrowanych oséb ogétem w wieku 55-59 lat wzrosta z 683 w 2000 roku do 2424
0s6b w 2004 roku. Tak wigc, w ciagu ostatnich 5 lat wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie
wiekowe] wynidst 254,9%. Ta sama tendencja wystgpuje wsrod osob diugotrwale
bezrobotnych z terendw wiejskich w wieku 55-59 lat, ktérzy w badanym okresie stanowili
srednio 63,6% ogétu bezrobotnych mieszkancéw wsi w swojej kategorii wiekowej. Liczba
0s6b dtugotrwale bezrobotnych w ww. grupie, wzrosta z 415 os6b w 2000 roku do 1577 oséb
w 2004 roku, czyli o 1162 osoby, tj. 0 280%. W badanym okresie sposrdd diugotrwale
bezrobotnych mieszkancéw wsi w wieku 55-59 lat, kobiety stanowily mniejsza grupg od
mezczyzn, Srednio 36,3% ogbtu bezrobotnych w swojej grupie wiekowe;.

W latach 2000-2004 w kategorii wiekowej pomigdzy 60 a 64 rokiem zycia
zarejestrowanych byto najmniej oséb sposréd ogdlnej liczby bezrobotnych mieszkancow wsi.
Podobnie jak w przypadku ogélnej liczby bezrobotnych mieszkancow wojewddztwa
wielkopolskiego w wieku 60-64 lata, réwniez w przypadku bezrobotnych mieszkancow wsi w
caltym badanym okresie grupa ta stanowita niewielki odsetek bezrobotnych. Jednak na
przestrzeni lat rowniez w tej kategorii wiekowe] widoczny jest staly wzrost liczby
bezrobotnych. Liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi w wieku 60-64 lata wzrosta ze 117
0s6b w 2000 roku do 249 oséb w 2004 roku, czyli o 112,8%. Podobnie przedstawiata si¢

sytuacja osob dtugotrwale bezrobotnych z tej kategorii wiekowej, gdzie na przestrzeni 5 lat
19



odnotowano wzrost o 108,5%. W tej kategorii wiekowej powiatowe urzedy pracy nie
rejestrujg kobiet, gdyz z racji osiagnigtego wieku emerytalnego nie moga one juz posiadac

statusu osoby bezrobotnej.

Wyksztalcenie dlugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich

Wsréd  bezrobotnych — mieszkancow  terendw  wiejskich  zarejestrowanych
w Wielkopolsce w latach 2000-2004 najwigcej osob posiadalo wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, a najmniej wyzsze.

Najwigcej oséb bezrobotnych ogétem z terenéw wiejskich z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym zarejestrowanych byto w koncu 2002 roku. Na 50173 osoby
bezrobotne z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 25132 osoby, tj. 50,1% stanowily
osoby dlugotrwale bezrobotne. W pordwnaniu do konca 2000 roku, gdzie liczba
bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym byla najnizsza i wynosita 39725
ogdtem, w tym 16455 dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili 41,4% og6tu bezrobotnych,
w 2002 roku, nastapit wzrost liczby bezrobotnych mieszkancéw wsi z takim wyksztatceniem
0 10448 osdb, tj. 0 26,3%. Biorac pod uwage liczbg oséb dlugotrwale bezrobotnych z terenéw
wiejskich z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, najwigcej takich oséb odnotowano na
koniec 2002 oraz 2003 roku.

W calym badanym okresie liczba os6b bezrobotnych z terenéw wiejskich z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym wzrosta od konca 2000 roku o 7,9%, do poziomu
42874 os6b w koncu 2004 roku. W tym samym okresie wzrosta réwniez liczba os6b
dtugotrwale bezrobotnych z ww. kategorii 0s6b bezrobotnych, z 16455 oséb, do 21748 osdb,
tj. 0 32,2%.

W analizowanych latach sposréd osob z terendéw wiejskich z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, wigkszos¢, bo

srednio 58,2% stanowity kobiety.
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Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem, w tym dtugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich
Wielkopolski z wyksztalceniem zasadnicznym zawodowym w latach 2000-2004
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Badajac wyksztalcenie os6b bezrobotnych z terenéw wiejskich, widoczna jest stale
pogarszajaca si¢ sytuacja oséb z wyksztatlceniem wyzszym. Pomimo, iz od 2000 roku do
2004 roku osoby z takim wyksztalceniem stanowily najnizszy odsetek bezrobotnych
mieszkancOw wsi, to ich liczba zwigksza si¢ w szybkim tempie, podobnie jak oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy z tym wyksztalceniem. W latach 2000-2004
bezrobocie wsréd oséb z terenéw wiejskich z wyksztatceniem wyzszym wzrosto o 175%, z
944 0s6b do 2596. Duza dynamika w tej kategorii os6b charakteryzowat si¢ tez przyrost oséb
dtugotrwale bezrobotnych, nastapit wzrost z 203 os6b do 633 oséb, tj. 0 211,8%. Na terenach
wiejskich, kobiety stanowily wigkszos¢ osob diugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem

wyzszym, $srednio w badanym okresie 71,9% ogétu os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem oraz dlugotrwale bezrobotnych z terendw wiejskich
z wyksztalceniem wyzszym w Wielkopolsce w latach 2000-2004
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Staz pracy dlugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich

W latach 2000-2004 na terenie Wielkopolski najwigcej zarejestrowanych o0s6b
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich, posiadato staz pracy 1-5
lat lub nie posiadato Zzadnego stazu pracy. W okresie tym, zaréwno liczba oséb bezrobotnych
ogétem, jaki i dtugotrwale bezrobotnych w dwéch ww. kategoriach pozostata na zblizonych
do siebie poziomach.

Najwigkszy wzrost bezrobocia ogétem nastapit wsrdd ludnosci wiejskiej posiadajace;j
staz pracy w przedziale od 1-5 lat, w latach 2000-2002. W okresie tym liczba bezrobotnych ze
stazem pracy 1-5 lat wzrosta o 34,2%, z 18814 os6b do 25240 oséb, po czym do konca 2004
roku nastgpowat staty spadek. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych ze stazem pracy od 1-5
lat, stale wzrastata do konca 2003 roku. W grupie tej liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych
wzrosta 0 55,3%, z 8343 os6b w koncu 2000 roku do 12958 oséb w koncu 2003 roku, po
czym nastapil spadek o 11,3%. W badanym okresie liczba os6b bezrobotnych z terenéw
wiejskich ze stazem pracy w przedziale od 1-5 lat wzrosta o 28,9%, a 0séb dlugotrwale
bezrobotnych o 37,8%. Podobnie jak w innych grupach, rowniez i w tej wigkszos¢ sposrod
dtugotrwale bezrobotnych w calym badanym okresie stanowity kobiety.

Podobnie przedstawiata si¢ sytuacja os6b bezrobotnych z terenéw wiejskich bez stazu
pracy. W tej kategorii oséb najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych dokonal si¢ pomiedzy
rokiem 2000, gdzie zarejestrowane byty 22522 osoby, a 2001 rokiem, gdzie zarejestrowanych
byto 26307 os6b, tj. o 16,8% wigcej. Natomiast w latach 2002-2004 roku nastgpowal staty
spadek liczby oséb bezrobotnych bez stazu pracy do 23037 oséb, czyli 0 12,4%. Pomimo tych
spadkow, bezrobocie wsrdd oséb bez stazu pracy nadal pozostalo na poziomie wyzszym niz
w koncu 2000 roku, a w catym badanym okresie nastgpit nieznaczny wzrost bezrobotnych w
tej kategorii 0 2,3%.

Analizujac sytuacje os6b dlugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich nie
posiadajacych stazu pracy, widoczny jest stosunkowo duzy i staly przyrost ich liczby az do
konca 2003 roku. W ciagu 4 lat liczba ta zwigkszylta si¢ o 37,2% do poziomu 12761 oséb z
9299 os6b w 2000 roku, natomiast w latach 2003-2004 spadta do 11701. W catym
analizowanym okresie liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych w Wielkopolsce bez stazu pracy
wzrosta 0 25,8%, tj. do poziomu 11701 oséb. Wigkszos¢ sposréd dtugotrwale bezrobotnych
bez stazu pracy w badanym okresie stanowity kobiety.

Na terenach wiejskich, podobnie jak miato to miejsce w calym wojewddztwie,
najlepiej w badanym okresie przedstawiala si¢ sytuacja oséb bezrobotnych posiadajacych 30-

letni lub wigkszy staz pracy. Pomimo tego, iz w tej kategorii os6b odnotowywany jest staly i
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do$¢ dynamiczny wzrost os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych w caltym
badanym okresie, kategoria ta przez caly czas pozostawata najmniej liczna.

W koncu 2000 roku zarejestrowanych byto 491 oséb z 30-letnim lub wigkszym stazem
pracy, a ws$réd nich 32,4%, czyli 159 o0s6b, stanowili dtugotrwale bezrobotni. Liczba
zarejestrowanych osob z terenéw wiejskich z takim stazem pracy wzrosta do konca 2004 roku
do 1262 0s6éb ogdtem, czyli o 157%. Natomiast liczba dlugotrwale bezrobotnych wzrosta ze
159 os6b w koncu 2000 roku do 425 o0s6b w 2004, tj. o 167,3%. Wsrdd ludnosci z terendw
wiejskich stosunkowo malq liczbg sposrdd oséb ditugotrwale bezrobotnych z 30-letnim lub
wigkszym stazem pracy stanowily kobiety. W badanym okresie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych kobiet na terenach wiejskich wahat si¢ w granicach pomiedzy 3,5% w koncu
2002 roku a 8,8% w koncu 2000 roku. Wydaje sig, iz ta stosunkowo niska liczba
bezrobotnych ze stazem pracy powyzej 30 lat na poczatku badanego okresu spowodowana
byla w znacznej mierze obowiazywaniem przepisOw o zasitkach i1 $wiadczeniach
przedemerytalnych, przyznajacych  powyzsze  §wiadczenia osobom w  wieku

przedemerytalnym.
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Liczba bezrobotnych ogétem, w tym dlugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w latach 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004
WyszczegGlnienie bezrobotni |dtugotrwale| w tym |bezrobotni|dlugotrwale| w tym [bezrobotni|dtugotrwale| w tym |bezrobotni|dtugotrwale| w tym | bezrobotni |dlugotrwale| w tym
ogélem | bezrobotni | kobiety | ogétem | bezrobotni | kobiety | ogélem | bezrobotni | kobiety | ogdétem | bezrobotni | kobiety | ogétem | bezrobotni | kobiety
wedlug wieku
15-24 34 489 11775 8415 41621 15106] 9701 40938 16 441 9533] 37884 15426] 9182 33394 12 521 7798
25 -34 24 723 12 301 9248 30004 15190 10879 31362 16794| 10847 31935 17311 11509 29 900 15387 10773
35-44 19 799 10066 6780 22801 12244 7795 23053 13346 7919 22775 13434 8284 20785 11 854 7589
45 - 54 11752 6194 3602 14 925 8541 4738 16 883 10375 5374 18318 11389 6013 19 058 11 605 6307
55-59 683 415 154 1022 650 241 1392 873 288 1858 1218 447 2424 1577 592
60 - 64 lata 117 82 0 146 101 0 154 117 0 196 138 0 249 171 0
Razem 91 563 40833 28199 110519 51832 33354 113782 57946 33961 112966 58916 35435 105 810 53115 33059
wedlug wyksztalcenia

wyzsze 944 203 145 1361 356 253 1882 380 274 2157 552 393 2 596 633 467
. ., . 16 071 6545 5537 19914 8278 6768 20290 8396 6402 20048 9097 7068 20309 8131 6457

policealne i $rednie zawodowe
$rednie ogdlnoksztalcace 3155 1404 1295 3813 1681 1523 3730 1586 1 400 4009 1719 1500 4358 1631 1404
zasadnicze zawodowe 39725 16455 10630 48582 21533] 12737 50173 25132 13474] 49035 25082| 13811 42 874 21748 12 725
gimnazjalne i ponizej 31 668 16226| 10592| 36849 19984| 12073 37707 22452 12411 37717 22 466| 12663 35673 20972 12 006
Razem 91 563 40833 28199 110519 51832 33354 113782 57946 33961 112966 58 916| 35435 105 810 53115 33059

wedlug stazu pracy

do 1 roku 15 448 77700 5756 16 951 9264 6437 16 782 9615 6171 15431 9222 6082 14 487 7 870 5294
1-5 18 814 8343 5684 23663 10670] 6708 25240 12586 7230 25106 12958 7683 24 259 11494 7135
5-10 12 375 5584 3836 15 817 69771 4523 16 497 7935 4524 17 029 8213 4883 15 868 7 460 4727
10-20 14 928 7133 4589 18 175 9032| 5546 18 499 10259 5733 18 639 10435 6133 17 090 9369 5711
20 - 30 6 985 2 545 890 8995 3797 1319 9761 4740 1 491 10 241 4954 1 600 9807 4796 1633
30 lat i wiecej 491 159 14 611 227 11 907 283 10 1114 373 19 1262 425 34
bez stazu 22522 9299 7430 26307 11 865 8810 26096 12528 8802 25406 12761 9 035 23 037 11701 8 525
Razem 91 563 40833 28199 110519 51832 33354 113782 57946 33961 112966 58916 35435 105 810 53115 33059
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Procentowy udzial dlugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w ogélnej liczbie bezrobotnych z terenéw wiejskich w latach 2000 -

2004
2000 2001 2002 2003 2004
% udziat % udziat % udziat % udziat % udziat
o % udziat dtugotrwale % udziat dtugotrwale % udziat diugotrwale % udziat dtugotrwale % udziat dtugotrwale
WassesegAneni oo | SIS | DTROEN | e | OE00E | PO | o | US| OO o | SR OO | e | (US| bt
ogdtem w ogéle w ogdle ogétem w ogéle w ogéle ogdlem w ogéle w ogle ogétem w ogéle w ogéle ogdtem w ogéle w ogéle
bezrobotnych dtugotrwale bezrobotnych dtugotrwale bezrobotnych dlugotrwale bezrobotnych dtugotrwale bezrobotnych dtugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
wedlug wieku
15-24 34 489 34,1 71,5 41621 36,3 64,2 40938 40,2 58,0 37 884 40,7 59,5 33394 37,5 62,3
25-34 24723 49,8 75,2 30 004 50,6 71,6 31362 53,5 64,6 31935 54,2 66,5 29900 51,5 70,0
35-44 19799 50,8 67,4 22 801 53,7 63,7 23053 57,9 59,3 22775 59,0 61,7) 20785 57,0 64,0
45 - 54 11752 52,7 58,2 14 925 57,2 55,5 16 883 61,5 51,8 18318 62,2 52,8/ 19058 60,9 54,3
55-59 683 60,8 37,1 1022 63,6 37,1 1392 62,7 33,0 1858 65,6 36,7) 2424 65,1 37,5
60 - 64 lata 117 70,1 0,0 146 69,2 0,0 154 76,0 0,0 196 70,4 0,0 249 68,7 0,0
Razem 91 563 44,6 69,1 110519 46,9 64,4 113782 50,9 58,6) 112966 52,2 60,1| 105 810 50,2 62,2
wedlug wyksztalcenia
wyzsze 944 21,5 71,4 1361 26,2 71,1 1882 20,2 72,1 2157 25,6 71,2 2596 24,4 73,8
policealne i
rednie 16 071 40,7 84,6 19914 41,6 81,8 20290 414 76,3 20 048 454 77,7 20309 40,0 79,4
zawodowe
srednie
og6lnoksztatcac| 3 155 44,5 92,2 3813 44,1 90,6 3730 42,5 88,3 4009 42,9 87,3 4358 37,4 86,1
€
zasadnicze 39725 41,4 64,6] 48582 443 59,2 50173 50,1 53,6 49035 51,2 55,1 42874 50,7 58,5
zawodowe
ﬁg:l‘i“zae?alne b 31668 512 653 36849 54.2 604 37707 59.5 553 37717 59.6 564 35673 58.8 57.2
Razem 91 563 44,6 69,1/ 110519 46,9 64,4 113782 50,9 58,6) 112966 52,2 60,1| 105 810 50,2 62,2
wedlug stazu pracy
do 1 roku 15 448 50,3 74,1 16951 54,7 69,5 16 782 57,3 64,2 15431 59,8 66,0 14487 54,3 67,3
1-5 18 814 44,3 68,1 23 663 45,1 62,9 25240 49,9 57,4 25 106 51,6 59.3| 24259 474 62,1
5-10 12 375 45,1 68,7 15817 44,1 64,8 16 497 48,1 57,0 17 029 48,2 59,5 15868 47,0 63,4
10-20 14928 47,8 64,3 18 175 49,7 61,4 18 499 55,5 55,9 18 639 56,0 58,8 17090 54,8 61,0
20 - 30 6985 36,4 35,0 8995 42,2 34,7 9761 48,6 31,5 10241 48,4 32,31 9807 48,9 34,0
30 lat i wigcej 491 32,4 8,8 611 37,2 4,8 907 31,2 3,5 1114 335 5,1 1262 33,7 8,0
bez stazu 22522 41,3 79,9 26 307 45,1 74,3 26 096 48,0 70,3 25 406 50,2 70,8 23037 50,8 72,9
Razem 91 563 44,6 69,1 110519 46,9 64,4 113782 50,9 58,6) 112966 52,2 60,1| 105 810 50,2 62,2
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Ostatnie miejsca pracy i rodzaj wykonywanej dzialalnosci przez osoby dlugotrwale
bezrobotne w Wielkopolsce, w latach 2000-2004

Analizujac sytuacj¢ osob diugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim
na podstawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, najwigksze grupy bezrobotnych w koncu
2004 roku stanowily osoby, ktére wczesniej pracowaly w nastgpujacych sekcjach:

- przetworstwo przemystowe; 52002 osoby bezrobotne, w tym 25842 osoby
dlugotrwale bezrobotne, tj. 49,7%;

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego; 41176 oséb bezrobotnych, w tym 19526
dtugotrwale bezrobotnych, tj. 47,4%;

- budownictwo; 17346 0s6b bezrobotnych, w tym 7854 osoby dtugotrwale bezrobotne,
tj. 45,3%;

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna; 16933 osoby
bezrobotne, w tym 8003 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 47,3%;

- rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo; 11455 os6b bezrobotnych, w tym 6334 osoby
dlugotrwale bezrobotne, tj. 55,3%.

Natomiast najmniej liczne grupy w koncu 2004 roku tworzyty osoby pracujace przed
zarejestrowaniem w nastgpujacych sekcjach:

- organizacje 1 zespoly eksterytorialne; 10 os6b bezrobotnych, w tym 6 dlugotrwale
bezrobotnych, tj. 60%;

- rybactwo; 61 0s6b bezrobotnych, w tym 34 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 55,7%;

- gbrnictwo; 289 oséb bezrobotnych, w tym 176 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 60,9%;

- gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; 370 oséb bezrobotnych, w tym
294 osoby diugotrwale bezrobotne, tj. 79,5%;

- wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg; 770 o0séb
bezrobotnych, w tym 421 dlugotrwale bezrobotnych, tj. 54,7%.

Wystepujace w latach 2000-2004 tendencje wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych na
wielkopolskim rynku pracy zostaly scharakteryzowane na podstawie dwoéch pierwszych
sekcji, w ktorych wystepuje najwigksza liczba oséb bezrobotnych oraz na podstawie dwdch
sekcji, w ktérych wystepuje najmniejsza liczba oséb bezrobotnych.

W sekcji przetwoérstwa przemystowego tatwo zauwazalna jest duza dynamika
bezrobocia w latach 2000-2001. Liczba oséb bezrobotnych ogétem w tej sekcji wzrosta o

20,2% z 50361 os6b w 2000 roku do 60536 oséb w 2001 roku. W latach kolejnych, az do
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konca badanego okresu, tj. do konca 2004 roku, liczba oséb bezrobotnych ogétem w tej sekcji
gospodarki malata. Natomiast w calym badanym okresie nastgpowal wzrost liczby oséb
bezrobotnych ogétem, zatrudnionych poprzednio w przetworstwie przemystowym, o 3,3%.

Sytuacja os6b dlugotrwale bezrobotnych zatrudnionych w ww. dziale gospodarki
narodowej w wojewodztwie wielkopolskim wygladata nieco inaczej. Liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych rosta nieprzerwanie do konca 2003 roku, w ciagu czterech lat wzrosta o 38,7%,
z 21254 o0s6b do 29487 os6b, po czym nastapit doS¢ znaczny spadek o 12,4%. W calym
badanym okresie nastgpowal wzrost liczby o0s6b ditugotrwale bezrobotnych uprzednio
zatrudnionych w przetworstwie przemystowym o 21,6%.

Podobne trendy we wzrostach i spadkach bezrobocia wystgpowaly wsréd oséb
pracujacych przed zarejestrowaniem si¢ jako osoby bezrobotne w handlu hurtowym
1 detalicznym. W tej grupie w badanym okresie najwigkszy wzrost liczby os6b bezrobotnych
wystapit na przetomie lat 2001-2002. Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem wzrastata do konca
2003 roku, a os6b ditugotrwale bezrobotnych do konca 2002 roku, po czym nastgpowaty
spadki. W ciagu czterech lat liczba os6b bezrobotnych w handlu hurtowym 1 detalicznym
wzrosta z 33549 os6b w 2000 roku do 45394 w koncu 2003 roku, tj. o 35,3%. Natomiast
liczcba os6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy pracujacych przed
zarejestrowaniem w handlu hurtowym i detalicznym wzrosta w Wielkopolsce w ciagu trzech
lat z 14744 0s6b w 2000 roku do 23320 os6b w 2002 roku, tj. 0 58,2%.

W catym badanym okresie liczba os6b bezrobotnych pracujacych poprzednio
w handlu hurtowym i detalicznym wzrosta o 22,7%, a dtugotrwale bezrobotnych o 32,4%.

W opisanych powyzej dziatach gospodarki widoczny jest mniejszy przyrost oséb
bezrobotnych ogétem niz oso6b dilugotrwale bezrobotnych. Widoczna jest pogarszajaca sig
sytuacja osob dlugotrwale bezrobotnych, ktérych udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych

znacznie wzrost.
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Liczba 0s6b bezrobotnych oraz dtugotrwale bezrobotnych w przetwoérstwie przemystowym

w Wielkopolsce w latach 2000-2004
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W koncu 2004 roku najmniej oséb zarejestrowanych bylo w sekcji organizacje

i zespoly eksterytorialne. W tej sekcji liczba oséb bezrobotnych ogétem zmalata w badanym

okresie o 28,6%, z 14 w 2000 roku do 10 oséb w 2004 roku, natomiast liczba oséb

dtugotrwale bezrobotnych wzrosta, zwigkszajac swdj udzial w liczbie bezrobotnych ogétem.

Nieco inaczej przedstawiala si¢ sytuacja os6b bezrobotnych pracujacych przed

zarejestrowaniem si¢ w statystykach urzedéw pracy, w sekcji rybactwo. W tym przypadku,

liczba oséb bezrobotnych ogétem wzrosta o 24,5%, z 49 w 2000 roku do 61 os6b w 2004

roku. Natomiast liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych w badanym okresie, podobnie jak

w innych przypadkach, zwigkszyta swoj udziat w liczbie 0s6b bezrobotnych ogétem z 49%

w 2000 roku do 55,7% w 2004 roku. Liczba tych os6b wzrosta z 24 do 34, tj. 0 41,7%.
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Liczba 0s6b bezrobotnych oraz dlugotrwale bezrobotnych z organizacji i zespotéw
eksterytorialnych Wielkopolsce w latach 2000-2004
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Najwigkszy udzial os6b dlugotrwale bezrobotnych w liczbie os6b bezrobotnych
ogéotem z danej sekcji rejestruje w Wielkopolsce dzial gospodarki narodowej o nazwie
gospodarstva domowe zatrudniajace pracownikéw. W dziale tym, na 370 o0s6b
zarejestrowanych w koncu 2004 roku, 294 osoby, czyli 79,5% stanowity osoby diugotrwale
bezrobotne.

Najmniejszy natomiast udziat oséb dilugotrwale bezrobotnych w liczbie o0s6b
bezrobotnych ogétem z danej sekcji wykazuje dzial gospodarki posrednictwo finansowe.
W dziale tym, na 1360 oséb zarejestrowanych w koncu 2004 roku, 595 oséb, czyli 43,8%
stanowili dtugotrwale bezrobotni. Stad wniosek, iz ptynno$¢ zawodowa ludnosci z ww. sekcji

jest dos¢ wysoka w poréwnaniu do innych dzialéw gospodarki.
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Liczba bezrobotnych ogétem, w tym dlugotrwale bezrobotnych w Wielkopolsce w latach 2000 - 2004 wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego
miejsca pracy — stan na koniec roku

2000 2001 2002 2003 2004
Sekcje wg Polskiej
Klasyfikacji % udziat % udziat % udziat % udziat % udziat
Dziatalnosci bezrobotni|dlugotrwale diugotrwale bezrobotni|dlugotrwale diugotrwale bezrobotni|dlugotrwale diugotrwale bezrobotni|dlugotrwale diugotrwale bezrobotni|dlugotrwale diugotrwale
. . |bezrobotnych . . |bezrobotnych . . |bezrobotnych . . |bezrobotnych . . |bezrobotnych
ogbétem | bezrobotni . ogbétem | bezrobotni . ogbétem | bezrobotni . ogbétem | bezrobotni . ogbétem | bezrobotni .
w ogéle w ogéle w ogéle w ogéle w ogéle
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

rolnictwo,
towiectwo i 11411 5736 50,3 12 402 6835 55,1 12903 7363 57,1 12 661 7095 56,0 11455 6 334 55,3
lesnictwo
rybactwo 49 24 49,0 67 34 50,7 65 36 55,4 66 35 53,0 61 34 55,7
gérnictwo 371 187 50,4 450 233 51,8 429 231 53,8 341 219 64,2 289 176 60,9
przetworstwo 50361 21254 422 60536] 26249 434 60489 29322 48,5 56433 29487 523 52002 25842 49,7
przemystowe
wytwarzanie i
zaopatrywanie w
energic 609 317 52,1 894 437 48,9 846 457 54,0 873 445 51,0 770 421 54,7
elektryczna, gaz,
wode
budownictwo 14 638 5083 34,7 19 585 7055 36,00 21063 9499 45,1 20 003 9 490 47,4 17 346 7 854 45,3
handel hurtowy i
detaliczny;
naprawa pojazdéw
samochodowych, 33549 14744 439 37366 17717 474 45032 23320 51,8 45394 22092 487 41176 19526 474
motocykli oraz
artykutéw uzytku
osobistego i
domowego
hotele i restauracje 3342 1635 48,9 4237 2202 52,0 4315 2 352 54,5 4 446 2415 54,3 4216 2133 50,6
transport,
gospodarka 4185 1861 445 5990 2602 434 5772 3032 52,5 5359 2951 551] 5053 2733 54,1
magazynowa i
taczno$é
If’.osredm“w" 1021 396 38,8 1295 594 459 1299 592 456 1318 630 478/ 1360 595 438
inansowe
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obstuga
nieruchomosci,
wynajem i ushugi
zZwigzane z
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej

2944

1178

40,0

4018

1767

44,0

4383

2034

46,4

4 666

2227

47,7

4234

2062

48,7

administracja
publiczna i obrona
narodowa;
obowiazkowe
ubezpieczenia
spoteczne i
powszechne
ubezpieczenie
zdrowotne

7483

3645

48,7

8 405

4287

51,0

10 637

4 624

43,5

11 084

5414

48,8

11 454

5155

45,0

edukacja

2309

1138

49,3

2572

1 420

55,2

2571

1455

56,6

2776

1485

53,5

2763

1374

49,7

ochrona zdrowia i
pomoc spoteczna

4442

2113

47,6

5322

3000

56,4

5519

3113

56,4

5984

3355

56,1

5909

3201

54,2

dziatalnos¢
ustugowa
komunalna,
spofeczna i
indywidualna,
pozostata

9056

3284

36,3

15614

6138

39,3

18 389

7821

42,5

21250

10 738

50,5

16 933

8 003

473

gospodarstwa
domowe

zatrudniajace
pracownikéw

503

389

77,3

521

389

74,7

451

364

80,7

429

351

81,8

370

294

79,5

organizacje i
zespoty
eksterytorialne

14

35,7

12

333

13

38,5

10

70,0

10

60,0

Razem Sekcje
PKD

146 287

62 989

43,1

179 286

80 963

45,2

194 176

95 620

49,2

193 093

98 436

51,0

175 401

85 743

48,9

dziatalnos$¢
niezidentyfikowana

4086

1652

40,4

6679

2 656

39,8

3177

1238

39,0

3783

1828

48,3

10 724

5187

48,4

dotychczas nie
pracujacy

42 953

15928

37,1

51303

20708

40,4

51885

22 493

43,4

50993

23 389

45,9

46 126

21 440

46,5

Razem
wojewodztwo

193 326

80 569

41,7

237 268

104 327

44,0

249 238

119 351

47,9

247 869

123 653

49,9

232 251

112 370

484
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Zawody w ktorych pracowali dlugotrwale bezrobotni

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2004 roku, wsréd zarejestrowanych
w powiatowych wurzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego o0s6b bezrobotnych
poprzednio pracujacych, najwigcej bylo sprzedawcéw oraz kucharzy. Réznica w ilosci
zarejestrowanych oséb z ww. zawodéw byla do§¢ znaczna. W calej Wielkopolsce
zarejestrowanych byto 22776 oséb, w tym 10983 osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 48,2%,
wykonujace poprzednio zawdd sprzedawcy. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby
zarejestrowanych os6b znaleZli si¢ kucharze, ktérych liczba w poréwnaniu do sprzedawcéw
jest duzo mniejsza. Na koniec 2004 roku w powiatowych urzgedach pracy na terenie
Wielkopolski zarejestrowanych byto 6369 kucharzy, z czego 2720 osob, tj. 42,7% stanowily
osoby dlugotrwale bezrobotne.

W obu ww. zawodach, poczawszy od 2000 roku, gdzie liczba bezrobotnych byta
najmniejsza, zaobserwowa¢ mozna, ze do konca 2003 roku stale wzrastata liczba oséb
bezrobotnych, a wsréd nich dlugotrwale bezrobotnych. Nieznaczne spadki liczby
bezrobotnych w ww. zawodach nastapily dopiero w latach 2003-2004. Sposréd oséb
dlugotrwale bezrobotnych wykonujacych poprzednio zawdd sprzedawcy lub kucharza,
zdecydowana wigkszos¢ stanowily kobiety. W koncu 2004 roku, na 10983 diugotrwale
bezrobotnych sprzedawcow, az 94,1% stanowity kobiety. Podobnie przedstawiala si¢ sytuacja
w zawodzie kucharza, gdzie na 2720 os6b dlugotrwale bezrobotnych, 89,3% stanowity
kobiety.

Sposréd wymienionych w ponizszej tabeli zawoddéw najlepiej przedstawiata si¢
sytuacja poprzednio pracujacych w zawodzie piekarza. Po wzrostach liczby rejestrujacych si¢
0s6b w tym zawodzie w latach 2000-2003, w 2004 roku nastgpita doS¢ znaczna poprawa
sytuacji w stosunku do stanu z konca 2003 roku. Liczba oséb bezrobotnych w zawodzie
piekarza spadia o 12%, do poziomu 2061 os6éb ogétem, odnotowano takze spadek liczby
dlugotrwale bezrobotnych w tym zawodzie o 13,5% do poziomu 776 oséb. Ponadto
bezrobocie wsrdd piekarzy charakteryzowato si¢ stosunkowo niskim udzialem oséb
dlugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych piekarzy ogétem. W catym badanym
okresie sredni udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych wynidst 35,4%.

W koncu 2004 roku najnizszy udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w swoim zawodzie wykazywali technicy mechanicy. Sposréd 3036 os6b, 776
0s0b, tj. 23,5% stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne.

Natomiast najwyzszy wskaznik os6b dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlne;j

liczby bezrobotnych w swoim zawodzie odnotowano ws$rdd sprzataczek. Na 3206 oséb
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zarejestrowanych w tym zawodzie w grudniu 2004 roku, az 2010 oséb, tj. 62,7% stanowity

osoby dlugotrwale bezrobotne.
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Liczba 0sob bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych w Wielkopolsce w latach 2000 - 2004 poprzednio pracujacych wedlug zawodow
(zawody o najwigkszej liczbie bezrobotnych) — stan na koniec roku

2000 2001 2002 2003 2004
zawody bezrobotni|dtugotrwale| w tym |bezrobotni|dlugotrwale| w tym | bezrobotni |dlugotrwale| wtym | bezrobotni |dlugotrwale| wtym |bezrobotni|dtugotrwale| w tym
ogétem | bezrobotni | kobiety | ogétem |bezrobotni | kobiety | ogdétem | bezrobotni | kobiety ogétem | bezrobotni | kobiety ogétem | bezrobotni | kobiety
sprzedawca 19 674 7935 7475 22687 10 137) 9509 23737 10 868 10 197 24 217 11588 10 848 22776 10983 10 334
kucharz 5292 1843 1738 6313 2394 2210 6717 2 800 2 483 6955 2911 2582 6369 2720 2430
$lusarz 4975 1558 242 6309 2 146 285 7078 2870 273 6746 2 874 291 5868 2 386 287
krawiec 5248 1827 1802 6 547 22931 2271 6775 2 863 2 836 7002 3032 2 996 5823 2577 2 544
asystent
ekonomiczny 221 84 83 266 91 89 258 87 83 5318 1 804 1688 5700 1719 1595
(zawdd szkolny:
technik ekonomista)
murarz 3414 947 4 4987 1526 5 5760 2321 4 5 807 2 464 3 5141 2127 0
robotnik pomocniczy
w przemysle 4697 2277 1704 5184 2672 1899 5066 2911 1905 4 650 2786 1883 4267 2 465 1700
przetworczym
pracownik biurowy
(zawtd szkolny: 5004 1715 1587) 5420 1967, 1810 5305 1832 1680 4614 2035 1888 4109 1676 1550
technik prac
biurowych)
mechanik
samochodéw 3889 799 8 5134 1226 10 5404 1745 11 5188 1 639 10 4092 1325 7
osobowych
szwaczka 4142 2 009 2 000 4736 2396 2387 4769 2 670 2 660 4626 2 645 2635 4070 2200 2195
technik rolnik 2714 925 791 3232 1081 910 3391 1080 830 3502 1210 970 3368 1085 879
sprzataczka 3261 1776 1764 3521 2167 2153 3485 2209 2 194 3384 2 160 2 140 3206 2010 1993
robotnik budowlany 2749 999 40 3710 1379 33 4021 1888 32 3586 1770 34 3202 1529 33
technik mechanik 2 007 403 104 2739 598 126 3099 759 138 3119 800, 151 3036 712 166
stolarz meblowy 2 694 605 192 3928 1041 228 4212 1544 261 3394 1521 271 2499 1 086 232
robotnik 1145 371 176] 1568 655 293 1854 846 343 2120 898 380 2328 932 389
gospodarczy
cukiernik 1659 571 481 2147 812 674 2268 950 736 2548 1046 818 2192 998 808
fryzjer 1675 707 701 2035 819 809 2117 947 928 2 346 972 954 2109 990 966
piekarz 1453 449 227 1 894 640 266 2267 823 281 2341 897 278 2061 776 258
Razem 75913 27 800{ 21 119| 92357 36 040| 25967 97 583 42 013 27 925 101 463 45102 30 820 92216 40 296 28 366
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Programy realizowane na rzecz aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych

w Wielkopolsce

Programy wojewddzkie realizowane w latach 2000 — 2004 na rzecz osob dtugotrwale
bezrobotnych w Wielkopolsce

Majac na wzgledzie trudng sytuacj¢ osob diugotrwale bezrobotnych z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przy udziale
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu zainicjowat w omawianym okresie dwa programy
wojewddzkie. Uwzgledniaty one nie tylko struktur¢ bezrobocia w wojewddztwie, ze
szczegllnym uwzglednieniem udzialu oséb diugotrwale bezrobotnych, ale takze potrzeby
infrastruktury wojewddzkiej. Do programéw pozyskani zostali partnerzy, ktérzy przygotowali
zakres robot, jaki nalezato wykona¢ w ramach realizowanych programéw.

,» Rowy”

Zatozeniami programu, ktdry z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
realizowany jest cyklicznie od 2003 roku, jest poprawa stanu melioracyjnego wojewddztwa
wielkopolskiego poprzez wykonywanie prac zwiazanych z melioracja podstawowa, czyli
konserwacja waléw przeciwpowodziowych 1 konserwacja kanatéw oraz aktywizacja osob
dlugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich i o wysokim zagrozeniu bezrobociem.
Pierwsza edycja programu ,,Rowy” realizowana byta w 2003 roku na terenie subregionu
koninskiego w czterech powiatach: kolskim, koninskim, stupeckim oraz tureckim. W 2004
roku podczas drugiej edycji programu udziat bralty wszystkie powiaty Wielkopolski.

Realizacja Programu w latach 2003 — 2004 pozwolita zaktywizowa¢ tacznie 1016
os6b dtugotrwale bezrobotnych, z czego 113 otrzymato zatrudnienie po zakonczeniu
programu.

W 2005 roku podjeto decyzj¢ o kontynuacji programu na terenie calego wojewodztwa.
Program zatozyt aktywizacj¢ 1197 osob, dla ktdrych pracodawcy utworza stanowiska pracy
w okresie od 4 maja do 31 pazdziernika 2005 roku.

Dzigki realizacji programu w latach 2003-2004, ponad tysiac oséb dlugotrwale
bezrobotnych z terenéw wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego uzyskalo mozliwosé
powrotu na rynek pracy. Program ten przyczynit si¢ do aktywizacji zawodowej 0sOb
z grupy ryzyka zawodowego oraz zapobiegt zjawisku wykluczenia spotecznego poprzez
skrécenie okresu pozostawania bez pracy i1 poglebianiu biernych postaw wobec pracy.

Beneficjenci programu zdobyli $rodki na utrzymanie w okresie trwania programu, co
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poprawito ich sytuacje spoleczno-ekonomiczna, a cz¢$¢ uczestnikéw uzyskata zatrudnienie po

zakonczeniu programu.
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,Lepsza droga”

Kolejnym  programem  zainicjowanym  przez  Samorzad  Wojewddztwa
Wielkopolskiego jest program aktywizacji zawodowej ,,Lepsza droga”, ktory realizowany jest
réwniez od 2003 roku.

Celem programu z jednej strony jest podejmowanie dziatan na rzecz os6b dtugotrwale
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie Wielkopolski, z drugiej za§ poprawa
wojewddzkiej infrastruktury drogowej, poprzez wykonywanie prac zwiazanych z konserwacja
nawierzchni, sprzataniem i1 porzadkowaniem poboczy, co jest sprawa niezwykle istotna,
majaca kluczowe znaczenie dla transportu drogowego w Wielkopolsce.

W ramach programu w latach 2003-2004 zaktywizowanych zostato 213 oséb, dla
ktorych pracodawcy utworzyli stanowiska pracy w ramach rob6t publicznych. W roku 2005
przewidziana jest w ramach realizacji programu aktywizacja zawodowa 145 os6b, w okresie
od 1 lipca do 28 pazdziernika 2005 roku.

Podobnie jak Program “Rowy” ww. program przyczynit si¢ do aktywizacji
zawodowe] o0sOb z grupy ryzyka zawodowego zapobiegajac zjawisku wykluczenia
spolecznego i poglebianiu biernych postaw wobec pracy. Dzigki jego realizacji uczestnicy
zdobyli $rodki na utrzymanie, co przyczynilo si¢ do poprawy ich sytuacje spoteczno-

ekonomicznej.
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Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich - Dziatanie 1.3

W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu jest Instytucja Wdrazajaca dla Dziatania 1.3 schemat a)
oraz schemat b). Na podstawie projektéw positkowych ztozonych przez powiatowe urzedy
pracy z terenu Wielkopolski, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowat w ramach
Dziatania 1.3 Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia schemat a) projekt
,Powrot na rynek pracy”, ktory realizowany byl przez powiatowe urzedy pracy od czerwca
2004 r. do konca maja 2005 .

Na to dziatanie Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przeznaczyt kwotg
15278500 ztotych. W ramach projektu pomoca objeto 6714 osoby, w tym 4866 oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

Aktywizacja w ramach Dziatania 1.3 schemat b) Wsparcie otoczenia spolecznego
osOb bezrobotnych odbywata si¢ za posrednictwem organizacji i instytucji szkoleniowych
zajmujacych si¢ osobami bezrobotnymi. Srodki przeznaczone na to dziatanie w wysokosci
1305853 ztotych pochodzity z Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy. Liczba os6b objetych
wsparciem w ramach Dziatania 1.3 schemat b) wyniosta ogétem 194 osoby, w tym 122

dlugotrwale bezrobotne.

Programy powiatowe realizowane w latach 2000 - 2004 na rzecz osob dtugotrwale
bezrobotnych w wojewdodztwie wielkopolskim

Z. informacji otrzymanych z powiatowych urzgdéw pracy z terenu Wielkopolski
o realizacji lokalnych programéw na rzecz aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy w latach 2000-2004 wynika, ze Srednio w badanym okresie dzigki tym
dziataniom zaktywizowanych zostalo w ciagu jednego roku 836 oséb, a 357 uzyskiwato
dalsze zatrudnienie.

W analizowanym okresie 78 powiatowych programéw skierowanych na aktywizacje
0sOb dlugotrwale bezrobotnych realizowanych bylo przez 21 powiatowych urzedéw pracy.
W ramach programéw zaktywizowano 4180 oséb, z ktérych 4067 ukonczyto programy, a
1785, czyli 43,9%, uzyskato dalsze zatrudnienie po zakonczeniu realizacji programéw.

Na realizacj¢ ww. dzialan przeznaczono tacznie 14694227 zt, z czego 64,1%, czyli
9413364 zt stanowily srodki Funduszu Pracy, a resztg, czyli 5280863 stanowity Srodki wtasne

partneréw bioracych udziat w realizacji programéw.
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Programy powiatowe realizowane na rzecz aktywizacji zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych w latach 2000 - 2004

Kwota wydatkowana
na program
Lins s c . Liczba Czas Ost}by, Zatrudnieni| Efektywnos¢
. Krotki opis dziatan podejmowanych . Forma 2 . & . . ktore
Lp.| Powiat | Nazwa programu w ramach programu Partnerzy aktywizowanych| aktywizacii Srodki Srodki trwania ukoriczyly po programu
prog 0séb y ' | Funduszu | partneréw programu Y programie (%)
Pracy |programu program
(zh) (zh)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Osoby dlugotrwale bezrobotne, o
niskim poziomie wyksztalcenia .
"Pomoc rodzinie" wykonywaly prace m.in. przy samorzady gmin, program 4 m-ce 2003
7 U zwiazki spotek 57 . 168 409 30 000 52 17 32,7
rok 2003 oczyszczaniu i odkurzaniu drég specjalny rok
L .. oo wodnych,
miejskich, naprawie i renowacji drég
oraz chodnikéw.
Aktywizacja 0os6b bezrobotnych
pozostajacych bez pracy diuzej niz 12 | samorzady gmin,
1. czarnkowskp— "Przeciw Biernogei| . MY W celu przerwania okresu sp6tki wodne, robot 2 m-ce 2004
trzcianecki bezrobocia, stworzenia mozliwosci Fundacja 103 oLy 171 485 32 000 95 28 29,5
rok 2004 - , N . A . publiczne rok
zatrudnienia na czas okreslony, Ggbiczyn", Osrodki
zapewnienia zrédta dochodow i Pomocy Spotecznej
bezposredniego kontaktu z pracodawca.
"Ponownie Praca" | Aktywizacja zawodowa pracownikéw
Rozpoczecie rok firmy AQUA Delice z Drawskiego zaklady pracy z rogram 12 m-cy od
pocereie rot o ! N8O | terenu Wielenia, 24 prog 149820 | 28000 Y 24 5 20.8
2004, zakonczenie Mtyna zwolnionych w wyniku Drawska i Krzvia specjalny 2004 do 2005
rok 2005 likwidacji zaktadu w grudniu 2002 r. yza.
C . . Organizacja pé6tkolonii dla dzieci z Urzad Gminy roboty 28.07.2003-
2. | gniezniefiski | Zielone Wakacje terenéw wiejskich Niechanowo 8 publiczne 3094 0 14.08.2003 8 0 0
Start w doroste  |Zdobycie doswiadczenie na stanowisku|  Sad Rejonowy . 06.11.2003-
zycie pracy — referent Gniezno 7 Staz 4000 0 05.02.2004 7 0 0
15.06.2003-
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych |Powiat Gnieznienski robot 1154 0162 22(())(());_
Kobieta aktywna kobiet o niskich kwalifikacjach Urzad Miejski 29 Oty 30 447 43 100 DI 29 13 44,8
zawodowych Gniezno publiczne 14.09.03
yet. 15.09.2003-
14.12.2003
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych . S,
. . . Powiat Gnieznienski roboty 01,07,03-
Szansa na pracg mezczyzn ;)ar‘lilil;lg‘l;iglahﬁkaqach MPGKiM Gniezno 25 publiczne 66 474 114 193 31.12,03 25 5 20,0
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Burmistrzowie i
Wéjtowie gmin

. . [Pomoc rolnikom w pozyskaniu srodkéw| miejsko-wiejskich i . 01.06.04-
Nasza Miodziez z funduszy Unii Europejskiej gmin wiejskich z 1 Staz 40862 0 30.11.2004 1 4 36,4
terenu Powiatu
Gnieznienskiego
N .. .o Stowarzyszenie
Zielone Wakacje | Organizacja pétkolonii dla dzieci 2 Mtodych 92 Staz 186 412 0 16.06.2004- | =, 7 7.6
terendow wiejskich Wielkopolan 30.09.2004
N .. . Stowarzyszenie
Zielone Wakacje | Organizacja pétkolonii dla dzieci 2 Mtodych 65 szkolenia 6762 0 05.062004- 1 ¢ 0 0
terenéw wiejskich Wielkopolan 30.06.2004
IPomoc rolnikom w pozyskaniu $rodkow| prace 05.04.2004-
ARIMR z funduszy Unii Europejskie;j ARIMR 19 interwencyjne 41607 0 31.07.2004 19 0 0
Przez
dos$wiadczenie do Nabycie przez osoby bezrobotne
zatrudnienia na doswiadczenia pozwalajacego na  [Powiat GnieZnienski . 11.10.2004-
europejskim rynku |znalezienie zatrudnienia na europejskim PARP 47 Staz 0 145527 30.07.2005 46 19 41,3
pracy PHARE rynku pracy
2002
Pomoc kobietom w podjeciu
zatrudnienia oraz przywrdcenie
motywacji do pracy poprzez
aktywizacj¢ zawodowa uczestnikéw .
. . refundacja
programu. Adresatami byly kobiety .
Program Lo P kosztow
. ., .. |zatrudnieniowy dla posiadajace zawod krawcowa- wyposazenia 06.10.2003-
jarocinski szwaczka. Program realizowany byt z 1 pracodawca 8 48 000 58 760 A 8 8 100,0
krawcowych- . . nowych 31.12.2004
jednym pracodawca, ktéry utworzyt .
szwaczek .. . stanowisk
miejsca pracy dla kobiet dtugotrwale pracy

bezrobotnych w zamian za refundacj¢
czgsci kosztéw poniesionych na
wyposazenie 4 nowych stanowisk

pracy.
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Celem programu bylo utworzenie

dodatkowych miejsc pracy poprzez refundacja
czesciowe zrefundowanie przez Urzad kosztow
50 latek idzie do Pracy kosztow ponles.lon.ych przez 18 pracodawcéw 29 wyposazenia | 335 000 67 400 16.10.2003- 18 18 100,0
pracy pracodawceg na wyposazenie stanowisk nowych 31.12.2003
pracy dla oséb w grupie wiekowej 50 stanowisk
lat i powyzej, pozostajacych bez pracy pracy
dtuzej niz 12 miesigey.
Stworzenie miejsc pracy dla oséb
. Szkoty Podstawowe
kaliski Bezpieczna droga diug(?trwale b.eerb,OtHYCh’ !(tO.I' 2 z terenu powiatu 16 rob_oty 73 420 20 600 4 m-ce 2004 16 3 18,8
zapewniali bezpieczenstwo dzieciom w Kaliskieeo publiczne rok
drodze do szkoty i ze szkoty do domu. &
o N " Urzad Gminy warsztaty 11.05.2001-
kepinski Nie jeste$ sama Baranéw 18 readaptacyjne 0 2 000 12.06.2001 18 12 66,7
05.01.2001-
Programy adresowane byty do 29.06.2001
. ., ... | bezrobotnych kobiet pozostajacych w . . warsztat (1 edycja)
Wyzwoli¢ siebie rejestrze urzedu powyzej 12 miesiecy. Urzad Gminy Bralin 42 readap tacy?lne 0 6 000 10. 02.)20]03_ 42 26 61,9
Celami posrednimi programu byto 26.02.2003
zmotywowanie do intensywnego (2 edycja)
poszukiwania pracy oraz pomoc w
" AL redukcji Ieku przed ponownym Urzad Gminy Legka warsztaty 15.04.2002-
Pokona¢ 1¢k zatrudnieniem. Program ten Opatowska 19 readaptacyjne 0 3 000 09.05.2002 19 14 73,1
"Uwierzyé w | realizowany byt przy wspétudziale | yrzad Gminy . warsztaty 0 3000 | 17-12:2001-| 3 619
siebie" licencjonowanego terapeuty z Poradni Perzéw readaptacyjne 18.01.2002 ’
IPomocy Psychologicznej w K¢pnie oraz,
" 5 oszczegblnych gmin. W realizacje ; _
Szansa na pc:wrot p g " yeh gmin. Wi ol ] N Urzad Gminy 20 warsztaty 0 4000 12.11.2003 20 14 70,0
do pracy programu wigczono rowniez lokalnyc Rychtal readaptacyjne 28.11.2003
przedsigbiorcow, ktérzy sfinansowali
poczgstunek dla uczestnikéw )
warsztatow. Cel warsztatow, jakim byto 1112%122%%22
poprawienie sytuacji kobiet dotknigtych Urzad Gmin warsziat (l.e d. cia)
"Poznac siebie" tzw. syndromem bezradnosci zostat a miny 43 y 0 7 000 Y 43 27 62,8
o Trzcinica readaptacyjne 09.07.2003-
osiagnigty, czego efektem byto 30.07.2003
uzyskanie zatrudnienia przez 65 % (2' o d. cia)
uczestniczek . Y4
"Powrdt kobiet na Urzad Miasta i warsztaty 11.03.2002-
rynek pracy" Gminy w Kepnie 25 readaptacyjne 0 4000 22.03.2002 25 16 64,0

41




Warsztaty readaptacyjne, majace na
celu przywrdcenie motywacji os6b
niepetnosprawnych pozostajacych w
rejestrze bezrobotnych powyzej 12

Drég w Kepnie

L . . 06.01.2003-
miesigcy do podjgcia pracy zawodowe;j 24.01.2003
"Wejscie na rynek | przez zmotywowanie do intensywnego Urzad Miasta i warsztaty (l.e d.ycja)
pracy osob poszukiwania pracy. Projekt zmierzat . . 33 . 0 6 000 33 23 69,7
. . . . . .. Gminy w Kepnie readaptacyjne 24.05.2004-
niepetnosprawnych"| do wyréwnania szans tej populacji 11.06.2004
bezrobotnych na rynku pracy. (2' o d. cia)
Partnerem projektu byt Urzad Miasta i e
Gminy K¢pno. W realizacj¢ programu
wilaczono réwniez lokalnych
przedsigbiorcow.
Samorzady gmin
Celem programu byta poprawa (Barandw, Bralin, 01.04.2003-
czystosci srodowiska i bezpieczenstwa | Perzéw, Rychtal. 30.09.2003
"Czysty i na drogach powiatowych i gminnych Trzcinica, Leka roboty (1 edycja)
bezpieczny powiat"| oraz aktywizacja zawodowa oséb  |Opatowska, Miasto i 4 publiczne 192 324 20762 20.04.2004- = 19 422
bezrobotnych oczekujacych na pracg | Gmina K¢pno) oraz 19.10.2004
powyzej 12 miesigcy. Powiatowy Zarzad (2 edycja)
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Projekt wspoétfinansowany ze $rodkéw
EFS w obszarze dziatania 1.3
Przeciwdzialanie i zwalczanie

dlugotrwatego bezrobocia. Adresatami

projektu byty osoby bezrobotne
dlugotrwale pozostajace bez pracy od
12 do 24 miesigey ze szczegllnym
uwzglednieniem oséb powyzej 25 roku
zycia, bez kwalifikacji zawodowych i

. o . szkolenia,
motywacji, z preferencja mieszkancéw .
o ; . przygotowanie
" . terenéw wiejskich. Projekt mial na celu
Szkolenia nabycie umiejgtnosci wspierajacych zawodowe, 01.05.2004-
gwarancja Y Jemosel wspierajacy _ 82 srodkina | 115431 0 . 82 39 47,6
L proces poszukiwania i uzyskania . 31.05.2005
zatrudnienia . podjecie
zatrudnienia. W ramach programu 35 . .
P e dziatalnosci
0s6b uzyskato dodatkowe kwalifikacje ospodarczei
w ramach szkolen zawodowych na 808P J
stanowiskach: szwaczki, pracownika
rob6t wykonczeniowych oraz
prowadzenia ksiggowosci; 10
bezrobotnych skierowano do odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, natomiast 5 0séb otrzymato
jednorazowe $rodki na podjgcie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.
prace
podmioty interwencyjne,
Eliminowanie Kierowanie bezrobotnych do pracy w gospodarcze (w tym rol?oty
. . .. |samorzady lokalne), publiczne,
negatywnych ramach prac interwencyjnych, robét bezrobotni udzielanio 26.06.2003-
kolski skutkéw bezrobocia| publicznych, udzielanie pozyczek na Lo 112 . 441 822 90 490 . 104 20 19,2
. . 7 . e zamierzajacy pozyczek 29.02.2004
na terenie powiatu podjecie wtasnej dziatalno$ci .
kolskiego w 2003r gospodarczej rozpoczac osobom
’ dziatalnos¢ bezrobotnym
gospodarcza na dziatalno$¢
gospodarcza
osoby bezrobotne ie d?ozrl;zlil\;;ch
., . . zamierzajace . . )
Moja szansa przekaz.ywamff grodkow na poc.qume rozpoczat 18 Srodkéw na 180 000 30 000 17.11.2004 0 0 0
dziatalnoséci gospodarczej dziatalnogé rozpoczecie 31.12.2004
ospodarcz dziatalnosci
£0SP 2 gospodarczej
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Aktywizowanie bezrobotnych z

Doptaty - . . .
. . yksztatceniem wyzszym w formie roboty 15.03.2004-
bezp Olsr?]((h,ne dia zatrudnienia w ramach robot samorzady lokalne 6 publiczne 22232 0 14.07.2004 6 ! 16,7
romkow publicznych
Gléwnie
przedsigbiorcy
prywatni, i nieliczni 163 , brace 1311953 | 634076 | 6miesicey | 163 157 96,3
Powr6t na rynek | Tworzenie nowych trwatych miejsc 7 sektora Interwencyjne
pracy" - "Tworzenie| pracy dla oséb dtugotrwale publicznego.
nowych trwatych | bezrobotnych poprzez: 1. Zatrudnienie -
.. | miejscpracydla | 0s6bbezrobotnych w ramach prac fednostki 252 szkolenia | 239730 | 3000 | 6miesiccy | 250 100 40,0
koninski 0s6b dlugotrwale interwencyjnych. 2. Podniesienie szkoleniowe
bezrobotnych z kwalifikacji zawodowych os6b
powiatu bezrobotnych. 3. Udzielenie osobom . .
koninskiegoi | bezrobotnym pozyczek na rozpoczgcie pozyczki na
miasta Konina". | wlasnej dziatalnosci gospodarczej. | Osoby bezrobotne 10 FOZPOCZRAI® 1150000 | 108 000 | 48 miesiecy 0 0 0
dziatalnosci
gospodarczej
Urzad Miasta
Koscian, Urzad
Gminy Koscian,
Urzad Miasta
Smigiel, Urzad
Miasta i Gminy
Krzywin, Urzad
Gminy Czempin,
Spétka Wodna
RSP . . Melioracji Nizin
koscianski |  Moja szansa Udsrjcz;e‘al}ie S“e}ff’w ‘gethorach“gCh Obrzafiskich Poznan, 66 D oy | 224658 | 129125 0155‘(151‘22%%33' 66 21 31,8
gbtowych i podstawowyc Spotka Wodna specjalny 1.
Melioracji i
Konserwacji
Urzadzen
Melioracyjnych
Smigiel,
Wielkopolski Zarzad
Melioracji i
Urzadzen Wodnych
RO Leszno
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Urzad Miasta
Koscian, Urzad
Gminy Koscian,
VUrzqd Miasta
. Modernizacja i remont drég, naprawa Smigiel, Urzad
Napraw SWoja | 1 oinikéw i poboczy, budowa placéw | Miasta i Gminy 39 PrOZIam | 93599 | oyg11g | 12:09:2003- 1 59 19 48,7
Droge . . J ., specjalny 30.09.2004
parkingowych, konserwacja mostow Krzywin, Urzad
Gminy Czempin,
Zarzad Drog
Powiatowych
Ko$cian
Urzad Miasta
Koscian, Urzad
Gminy Koscian,
Poprawa stanu drég gminnych i Urzad Miasta
powiatowych przebiegajacych przez Smigiel, Urzad
Musi sie udaé lasy, udraznianie rowéw Miasta i Gminy 42 program | 516 og) | 50995 |30:12:2003-1 4, 18 42,9
. . . L ., specjalny 24.09.2004
melioracyjnych oraz studni kanalizacji | Krzywin, Urzad
deszczowej Gminy Czempin,
Zarzad Drog
Powiatowych
Koécian
leszczyfiski Czystqs’é miasta- oczyszczanie miasfa i sortowanie Miejski Zaklgd 9 robpty 36 967 0 5 m-cy 2004 9 6 66.7
Twojq szansa odpadéw Oczyszczania publiczne rok
Czysta droga aktywizacja bez.robo,tnych z gmin oraz | gminy Row.iatu 73 r0bpty 94 909 0 5.7 miesiaca 23 12 522
porzadkowanie drég powiatowych leszczynskiego publiczne
dziatalnos$¢ prozatrudnieniowa w | pracodawcy i gminy roboty
Zacznij teraz gminach i MSP dla os6b diugotrwale powiatu 50 publiczne prace] 108 526 0 5 miesi gcy 50 36 72,0
bezrobotnych leszczynskiego interwencyjne
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prace
Ograniczanie interwencyjne
zjawiska . . .. . szkolenia .
dhugotrwalego Przeciwdziatanie i zvyalczame . przygotowanie maj 2004-maj
besrobocia w dhugotrwatego bezrobocia (Dziatanie pracodawcy 335 zawodowe 617 743 30 306 2005 335 161 48,1
.. . 1.3 SPORZL) dofinansowanial
Lesznie i powiecie do podiccia
leszczynskim  podjeeia
dziatalnosci
gospodarczej
Program skierowany do oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesigcy, posiadajacych staz pracy
powyzej 25 lat oraz zmotywowanych i
chetnych do powrotu do zatrudnienia.
Osoby bezrobotne zostaty objgte
jednodniowymi warsztatami nt.
10.| pilski | "Powrét do pracy” [poszukiwania pracy i autoprezentacji, w|PTECOCACY 2 terenu 15 program 65330 | 118500 | 1072003 15 15 100,0
trakcie kt6rych otrzymaly z Urzedu powiatu pilskiego specjalny 30.11.2003
listy intencyjne. Na ich podstawie
bezrobotni szukali pracodawcow
sktonnych ich zatrudni¢. W zamian za
zatrudnienie Urzad proponowat
pracodawcom wsparcie finansowe
Srodkami Funduszu Pracy w ramach
robét publicznych.
Program skierowany byt do oséb
bezrobotnych w wieku do 24 lat,
"Samorzadowa ;arejestrowgnych w gwidencji PUP W Urzedy samorz.aid(’)vy
stuzba Pile powyzej 12 miesigey. Beneflcjenm lokalnych p0w1.atu i program 1.08.2001-
doreczeniowa w programu zatrudnieni zostali w powiatowej 14 specialny 58 986 17 920 3'1 1'2 2001 14 6 42,9
L, urzgdach samorzadéw lokalnych administracji T
powiecie pilskim AU . . . .. h
powiatu i powiatowej administracji zespolonej
zespolonej na stanowiskach ds.
dorgczania korespondencji.
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Program skierowany do dtugotrwale
bezrobotnych kobiet w wieku powyzej
34 roku zycia . Preferowane byty

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Biatosliwiu,
Miejsko-Gminny

bezrligi)gtr?::r\lf(?é?ety samotne matki, os_oby Zami_e_szka_le na | Osrodek Potpocy 4 program 8 653 255 03.10.2001- 4 0 0
w opiece socjalnej” wsi oraz posiadajace kwalifikacje w S.polleczneJ. w specjalny 31.12.2001
zawodach medycznych. Program  |LobzZenicy, Miejsko-
zaktadat zatrudnienia 5 bezrobotnych | Gminny O$rodek
jako opiekunek $rodowiskowych. Pomocy Spotecznej
w Wyrzysku
Projekt umozliwit wsparcie w ramach prace
prac interwencyjnych, szkolen interwencyjne
indywidualnych oraz grupowych szkolenia ’
,.Nowa Szansa” (spawacz CO2, murarz — czeladnik, przyznani,e 01052004
. EFS SPO RZL operator wozka widtowego, . 1.05. -
I1.| pleszewski Dziatanie 1.3 rachI:mkowos'c' matych i s're%lnich ) 214 Jecrlnora%owych 230583 0 31.12.2004 208 ok 245
schemat a przedsigbiorstw, prowadzenie wlasne;j srod(l;o W na
dziatalnosci gospodarczej), przyznania dzI;Zl jle‘nc :é:ci
jednorazowych $rodkéw na podjegcie d .
dziatalnosci gospodarcze;j. gospodareze)
Program adresowany do oséb
dlugotrwale bezrobotnych
Program posiadajacych doéwiadcz.enie ' .
aktywizacji zawodowe w branzy: mechanicznej lub Tnstytucje czerwiec-
12.| poznanski zawodowe metalowej, w pracy magazynowej, szkoleniowe 242 szkolenia 240 621 0 grudzien 239 116 48,5
specialista” utracity wazno$¢ posiadanych 2000
»SPec uprawnien zawodowych, nie maja
wyksztatcenia i uprawnien
poszukiwanych na rynku pracy
Program
?sgxgsg% Program adresowany do 0séb bez
bezrobotny th zawodu lub kwalifikacji, na ktére brak prace czerwiec—
P zapotrzebowania na rynku pracy. Pracodawcy 30 . . 30 000 0 grudzien 30 19 63,3
szczegOlnie . . interwencyjne
zagrozonych Udziat w programie przygotovyyvyal do 2000
uzyskania stalego zatrudnienia
dlugotrwatym
bezrobociem
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Program adresowany do oséb

. dlugotrwale bezrobotnych w ramach, ,
Aktywizacja ktérego zorganizowano miejsca prac race styczen-
zawodowa w £0 zorg JSCADPIACY | pracodawey 61 o brace 117004 grudzief 61 47 77.0
.. na stanowiskach pomocniczych w interwencyjne
miejscu pracy .. . . , 2001
produkcji, obstugi maszyn i urzadzen
oraz prac administracyjno - biurowych
Program adresowany do oséb ,
dtugotrwale bezrobotnych majacy na prace styczen-
,,Powrét do pracy” . Pracodawcy 47 . . 80 357 grudzien 47 33 70,2
celu pomoc w powrocie na rynek pracy interwencyjne 2002
poprzez podjgcie stalej pracy
. Program adresowany do oséb bez ..
»Gminy na rzecz kwalifikacji , ktére zostat Gminy powiatu robot lipiec—
ochrony . . ay Y POy 88 Oty 266210 grudzien 88 6 6.8
. LY, zaktywizowane poprzez udzial przy poznanskiego publiczne
srodowiska . . 2003
pracach na rzecz ochrony $rodowiska
. . . wrzesief
Fundacja Wzajemnej 114 roboty 395031 2003-luty 100 9 9,0
Pomocy ,,.Barka publiczne 2004
Program adresowany do 0séb bez
kwalifikacji, dlugotrwale bezrobotnych, -
,,Prace na rzecz . .. . . Grudzien
infrastruktury | Podopiecznych Fundacii Barka”, | - Stowarzyszenie 2 roboty 73056 2003-marzec| 20 8 40,0
oo ,Bieda” oraz ,Markot”. Program Monar — Markot publiczne 2004
spotecznej . . .
spowodowat reintegracj¢ zawodowa i
spoteczna. Stowarzyszenie robot Sierpief 2003
B ﬁ 5 bt Zyn 14996 — styczeh 5 2 40,0
eda publiczne 2004
W ramach programu zorganizowano
zatrudnienie na stanowiskach pracy race Styczen —
»Teraz praca” biurowej dla sprzedawcow, Pracodawcy 200 . P . 324 215 grudzien 200 150 75,0
S L interwencyjne
magazynierow, przedstawicieli 2003
handlowych, fakturzystek
,.Przywrécenie i
clllltliz}(;lt];\jj:lz Szkolenia dla bezrobotnych EFS. instytucic
& wspotfinansowane z Europejskiego AN 176 szkolenia 209 817 maj 2005 rok 170 37 21,8
bezrobotnych na szkoleniowe
. Funduszu Spotecznego
rynku pracy

dziatanie 1.3
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,.Przywrécenie i
(lll}tlrlz}(;ltlrl:vr;z Prace interwencyjne dla bezrobotnych race sierpien
bezro%otn ch na wspoétfinansowane z Europejskiego EFS, pracodawcy 2 in tergvenc e 4760 5014  |2004-styczen 2 2 100,0
Y » Funduszu Spotecznego N 2005
rynku pracy
dziatanie 1.3
Program przygotowujacy do obstugi
zintegrowanego systemu zarzadzania i . prace kwiecien-
Program AJAX kontroli w Agencji Restrukturyzacji i ARIMR 22 interwencyjne 20 484 0 sierpien 2004 2 > 22,1
Modernizacji Rolnictwa
Celem programu byto wyréwnanie
szans w dostegpie do pracy 0séb z tzw.
grup ryzyka, zapobieganie pasywnym
postawom na rynku pracy, poprawa i
13.| rawicki Réwne Szanse sytuacji spoteczno - ekonomicznej proafv?:tau Wr?vl\/?ctlfir:n(? 23 refundacja 202 400 127 440 1176’ 112222%%1 23 23 100,0
uczestnikéw, wsparcie finansowe p & o
lokalnych pracodawcéw zaréwno w
sferze produkcyjnej jaki i ustug
spotecznych.
Aktywizacja
zawodowa
dlugotrwale
bezrobotnych, . . . .. | Przedsigbiorstwo
14.| stupecki | miodziezy do2s [frace W przemysle drobiarskim (rozbibr = by 4 cving 19 _oprace gy s | oqys 170 | 010420040 11 68,8
e i przetworstwo kurczakéw ) interwencyjne 20.04.2005
roku zycia z Handlowo-Ustugowe
wyksztatceniem
zawodowym i bez
kwalifikacji
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Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych z

Prace w réznych grupach zawodow t;j.

grupy szczegdlnego pracownik a.dmmlstracyjny,' Przedsigbiorstwa 16 . prace 34 540 44 960 01.07.2003- 16 16 100.0
ryzyka (w tym sprzedawca, kierowca, robotnik prywatne interwencyjne 31.12.2003
dlugotrwale gospodarczy.
bezrobotni powyzej
12 miesigcy)
Osoby bezrobotne wykonywaty zadania
majace na celu poprawg jakosci
stosunkéw wodnych oraz polepszenie | Agencja Wtasnosci
zdolno$ci produkcyjnej gleb oraz Rolnej Skarbu
wykonanie modernizacji drég. Program| Panstwa, Powiat
realizowany byt na terenie czterech Sremski, Gminy:
Gmin Powiatu Sremskiego: Srem, Srem, Dolsk, Ksiaz
15.| $remski AgroPraca Dolsk, Ksiaz Wlkp., Brodnica. WIkp., Brodnica, 40 program 30000 | 222368 | L06:2002- 38 0 0
. . S specjalny 30.11.2002
Uczestnicy Programu wykonywali Przedsigbiorstwo
prace polegajace m.in. na: wycince Gospodarki

krzewdw oraz ich utylizacji,
konserwacji rowéw przydroznych i
melioracyjnych, remontach przepustéw,
wykaszaniu poboczy, §cince drzew,
remontowaniu drég.

Komunalnej i
Mieszkaniowej w
Sremie Sp. z 0.0.
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Wspdlny Cel

Wspdlny Cel 1T

Pomoc pracodawcom w

Powiatu.

Program realizowany byt na terenie
czterech Gmin Powiatu Sremskiego:
Srem, Ksiaz Wlkp., Dolsk, Brodnica.

Uczestnicy Programu wykonywali
prace polegajace m.in. na: konserwacji

nowych miejsc pracy oraz
wykonywanie zadan na rzecz gmin,
ktére miaty stuzy¢ spotecznosci
lokalnej. Program realizowany byl na
terenie Gmin Powiatu (Srem, Ksiaz
Wikp., Dolsk, Brodnica) oraz w
Powiecie Sremskim. Uczestnicy
Programu wykonywali prace polegajace
m.in. na: remontach i naprawach drég,
odbudowie i konserwacji rowéw
przydroznych i przepustéw drogowych,
malowaniu pomieszczen uzytku
publicznego, pracach porzadkowych
terenéw przy drogach gminnych,
placach zabaw, na terenach szkot,
wycince roslinnosci. Wykonane zadania
w ramach programu przyniosty
zaréwno efekt spoteczny, jak i
gospodarczy oraz stuzyly spotecznosci

tworzeniu

Brodnicy,

Stowarzyszenie
Centrum Hipiki

Jaszkowo,

Powiatowy Zarzad

Droég

Gmina Srem -
Przedsigbiorstwo
Gospodarki
Komunalnej i

Gmina Srem:
Przedsigbiorstwo
Gospodarki
Komunalnej i
Mieszkaniowej Sp. z
0.0., Sremski
Osrodek Kultury,
Gimnazjum Nr 1 w
Sremie, Gimnazjum
Nr 2 w Sremie,
Szkota Podstawowa
Nr 1 w Sremie,
Sremski Osrodek
Sportu i Rekreacji,
Gmina Ksiaz Wlkp. -
Urzad Miejski w
Ksigzu Wlkp.,
Gmina Dolsk -
Urzad Miasta i
Gminy w Dolsku,
Gmina Brodnica -
Urzad Gminy w

56

program
specjalny

129 670

148 500

14.04.2003-
13.09.2003

50 47

94,0

i
pielggnacji terendw zieleni, segregacji i

odzysku odpadéw, remontach, pracach
porzadkowych na terenach gmin, przy
drogach, przystankach autobusowych.

Mieszkaniowej w
Sremie Sp. z 0.0.,
Gmina Ksiaz Wlkp.,

Gmina Dolsk,

Gmina Brodnica

27

program
specjalny

114 649

110 750 01.04.2004-

31.08.2004

27 26

96,3
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Program skierowany byt dla oséb

Szansa dla nas. dlugotrwale bezrobotnych z terenéw Gn’uny p9w1atu 12 rob_oty 42 766 61447 01.08.2003- 12 41,7
o . Sredzkiego publiczne 30.11.2003
powiatu $redzkiego.
Program gpec!glny . . Powiat Sredzki,
aktywizacji Program skierowany byt dla 0séb . . .
. Miasto i Gmina
zawodowej bezrobotnych w tym dla bytych ¢ .
2 . P Sroda Wlkp., Gmina
bezrobotnych w pracownikéw PGR i cztonkéw ich . roboty 15.04.2003-
. Nowe Miasto nad 32 . 142800 | 127135 32 7 21,9
tym dla bytych rodzin. Celem programu byto Warta. Gmina publiczne 30.11.2003
pracownikéw PGR il wykonanie prac melioracyjnych oraz ara, .
L. . Dominowo, Gmina
. . cztonkéw ich modernizacji drég.
16. Sredzki . Krzykosy
rodzin.
Szkoly podstawowe
w: Srodzie Wlkp.,
Celem programu byla préba Brzii?)ilvlisez el‘gli;ée roboty 01.10.2003-
Bezpieczna droga. | polepszenia t()iiz)pl(if]zemnstwa w ruchu Chociczy, Gmina 5 publiczne 18 844 0 31.03.2003 5 5 100,0
gowym. Nowe Miasto nad
Wartag, Miasto 1
Gmina Sroda Wlkp.
Gléwnym celem projektu byta
aktywizacja zawodowa dlugotrwale
bezrobotnych kobiet mieszkanek gmin
. "Z myS$la o powiatu tureckiego oraz ograniczenie |[Urzedy Miast i Gmin| roboty 01.03.2004-
17. turecki kobietach" zjawiska marginalizacji spotecznej | powiatu tureckiego = publiczne 79185 4241 31.05.2004 = 17 378
wsrdd kobiet. Projekt przyczynit si¢ do
poprawy infrastruktury i estetyki gmin
powiatu tureckiego
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spotecznej i przygotowanie 0s6b

Urzad Gminy
Brudzew, Urzad
Miasta i Gminy

Dobra (Miejsko-

. Gminny Osrodek

ogranicsenie awiska marginaizcii | KU Zaklad
& J g J Gospodarki

Komunalnej i

zagrozonych wykluczeniem Mieszkaniowe;)
‘Szansadla | SPolecznym do wejscia na rynek pracy. |y Lo robot 01.03.2004-
; & |Bezrobotni wykonywali prace zwiazane & Y 36 Oty 58850 | 43374 e 35 12 343
mezezyzn . . Przykona, Urzad publiczne 31.05.2004
z poprawa estetyki na terenach gmin Gminy i Miasta
poprzez: konserwacje, naprawe drég i miny
[ . . .~ | Tuliszkéw (Zaktad
chodnikéw, utrzymanie stanu zieleni, .
[, s Gospodarki
likwidacje dzikich wysypisk $mieci w ..
lasach, prace porzadkowe Komunalnej i
P porzadkowe. Mieszkaniowej),
Urzad Gminy
Wiadystawow,
Urzad Gminy
Kawegczyn
Urzad gminy
Brudzew, Urzad
Gléwnym celem programu byta Miasta Dobra, Urzad
aktywizacja zawodowa 0s6b Gminy Kawegczyn,
dtugotrwale bezrobotnych z terenéw Urzad Gminy
wiejskich poprzez wykonanie Malanéw, Urzad program 01.08.2003-
28 specjalny 236 622 5156 30.04.2004 26 23 88,5

"Zmieniaj siebie i
swoje otoczenie"

zorganizowanych dziatan zwiazanych z
wycinka krzewdéw oraz wykaszaniem
zakrzewien wzdluz poboczy i rowdw na
terenach gmin powiatu tureckiego.

Gminy Przykona,

Urzad Gminy i

Miasta Tuliszkow,
Urzad Gminy Turek,

Urzad Gminy
Wiadystawow
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"Stop wykluczeniu

Realizacja tego programu przyczynita
si¢ do aktywizacji zawodowej 0s6b z
grupy ryzyka zawodowego
(dhugotrwale bezrobotni z niskim
poziomem wyksztatcenia). W ramach
przedmiotowego programu wykonano

Urzad Gminy
Brudzew, Urzad
Miasta Dobra, Urzad
Gminy Kawegczyn,
Urzad Gminy
Malanéw, Urzad

roboty

01.08.2003-

spotecznemu" na terenie poszczegdlnych gmin Gminy Przykona, 87 publiczne 387291 262775 31.12.2003 87 26 299
powiatu tureckiego nastgpujace prace: Urzad Gminy i
malowanie okien w szkotach, Miasta Tuliszkow,
odmulanie i wykaszanie rowow, Urzad Gminy w
naprawa drég, poprawa stanu parkéw i [Turku, Urzad Gminy
zieleni. Wiadystawow
Gléwnym celem programu jest Urzad Gminy
aktywizacja kobiet dtugotrwale Brudzew, Urzad
bezrobotnych z terenéw wiejskich, |Miasta Dobra, Urzad
postpegeerowskich o niskim poziomie | Gminy Kawgczyn,
wyksztalcenia, zamieszkujacych tereny Urzad Gminy
"Szansa dla kobict" wiejskie, z rodzin wielodzietnych. W Ma}anéw, Urzad 76 rob_oty 274 381 78 487 01.10.2003- 76 36 474
ramach programu wykonano sprzatanie| Gminy Przykona, publiczne 31.01.2004
szkot i przedszkoli, pomoc kuchenna w|  Urzad Gminy i
szkotach, przeprowadzanie dzieci przez| Miasta Tuliszkow,
jezdnie, sprzatanie parkéw i terenéw Urzad Gminy w
zieleni, wykonywanie prostych prac |[Turku, Urzad Gminy
pomocniczych. Wiadystawow
Aktywizacja . .
p p pozyczki na
zawodowa 0s6b 3 pracodawcéw z Utworzenic
18. | wagrowiecki dlugotrwale stworzenie dodatkowych miejsc pracy | terenu powiatu 24 dodatkowych 216 000 | 850000 | 2000-2002 24 21 87,5

bezrobotnych w
latach 2000-2002

wagrowieckiego

miejsc pracy
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Aktywizacja
zawodowa dla

bezrobotnych,
bytych poprawa stanu melioracyjnego gruntéw | Samorzady wiejskie roboty 12 m-cy
pracownikéw PGR i i drog Z terenu powiatu 66 publiczne 64277 728 161 2002-2003 66 16 242
cztonkéw ich rodzin|
"SZANSA" w
latach 2002 - 2003
Aktywizacja
zawodowa kobiet Cztery jednostki prace 4 m-ce 2003
dlugotrwale pielggnacja terenow zieleni samorzadowe z 12 interwencyjne 27 828 11715 ok 12 10 83,3
bezrobotnych w terenu powiatu
roku 2003
Wojewodzki Zarzad
Melioracji i
Urzadzen Wodnych
w Poznaniu Oddziat
Program sp.ecjaln}{, ktéry miat na celu Lesl;rfl:ilf(:),rlloive?}(;rréwy
zaktywizowanie bezrobotnych . p
. . Zwiazek Spotek
pozostajacych w rejestrach urze¢du
.. . oo Wodnych w
19.| wolsztyhski | "Czasnanas" | POWYZel 12 miesicey, posiadajacych | g o ie “gpiiia 44 roboty 137444 | 27930 |16:06:2003-1 32 72,7
najnizsze kwalifikacje. Uczestnicy Wodna Melioracji publiczne 22.10.2003

programu wykonywali prace
melioracyjne na terenie powiatu
wolsztynskiego.

Nizin Obrzanskich w
Poznaniu, Urzad
Miasta i Gminy
Wolsztyn, Urzad
Gminy Przemet,
Urzad Gminy
Siedlec
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Program skierowany byt do dtugotrwale
bezrobotnych mezczyzn po 40 roku
zycia o niskich kwalifikacjach
zawodowych. Program zaktadat
wykonanie prac melioracyjnych na

Wielkopolski Urzad
Melioracji i
Urzadzen Wodnych

terenie powiatu. Podjecie tego dziatania w Poznaniu
umozliwito udroznienie kanatéw Inspektorat we roboty 01.07-
Kolejny Start melioracyjnych, rowéw wzdluz drég | Wrzesni, Zwiazek 48 . 145 570 82 325 . 46 22 47,8
. ) p publiczne 31.10.2003
umocnienie watéw Spotek Wodnych we
przeciwpowodziowych umozliwiajacy |Wrze$ni, 5 Urzedéw
prawidtowy sptyw wod. Ponadto  |Gmin nalezacych do
wykonywano pracg w zakresie powiatu
wykaszania i odmulania row6w, wrzesinskiego
karczowania krzewow i oczyszczania
stawow.
Celem programu bylo zwigkszenie
statego zatrudnienia dla oséb
20.| wrzesifiski zwalnianych w wyniku upadtosci
zaktadu .Program pozwolit wyjs¢ na
przeciw oczekiwaniom kobiet ,ktére w 1 pracodawca prace .
SZANSA wyniku upadtosci zaktadu prywatny 22 interwencyjne 70 144 61740 6 miesiccy 20 20 100.0
dziewiarskiego pozostaly bez pracy i
bez srodkéw do zycia. Osoby w ramach
programu wykonywaty pracg na
stanowiskach szwaczek
Program skierowany byt dla m¢zczyzn
dlugotrwale bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi W ramach
programu podjgto nastgpujace
dziatania: wycinanie i utylizacja Powiatowy Zarzad roboty 28.04.-
DROGA krzakéw rosnacych wzdtuz paséw Drég we Wrzesni 6 publiczne 21828 40281 30.09.2004 > 3 60,0
drogowych , koszenie r¢czne i
mechaniczne poboczy i trawnikéw
drdg, oczyszczanie nawierzchni i
zbieranie $mieci w pasie drogowym.
Urzedy miast i gmin
L z powiatu
21.| zlotowski "Nadzieja" aktywizacja bezrobotnych Zlotgwskiego, 80 roboty 157340 | 16460 |0108:2003-) g 0 0
zarejestrowanych pow. 5 lat . publiczne 31.10.2003
Powiatowy Zarzad
Droég
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utatwienie bezrobotnym podjecia racodawcy powiatu race 01.10.2003-
"Szansa 2003" stalego zatrudnienia i pobudzenie  [PTIEEYE) P 31 o Prace 19920 | 13750 o 31 20 64,5
aktywnosci zawodowej ztotowskiego interwencyjne 30.11.2003
urzedy miast i gmin
Z powiatu
. .| zlotowskiego
aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych i . .
"Jesien” bez kwalifikacji, przeciwdziaanie | \2aiesnictwo Lipka, 76 roboty 72610 | 15260 |01:09:2003-1 40 0 0
wykluczeniu spolecznemu Rejonowy Zwiazek publiczne 31.12.2003
y P Spoétek Wodno
Melioracyjnych w
Ztotowie
Ogotem wojewodztwo wielkopolskie: 4180 - 9413364 | 5280 863 - 4067 1785 43,9
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Podsumowanie

W badanym okresie, tj. w latach 2000-2004, zanotowano wigkszy przyrost o0séb
dtugotrwale bezrobotnych w poréwnaniu do ogétu bezrobotnych. Z przeprowadzonych analiz
wynika, iz coraz wigcej oséb z terenu wojewddztwa wielkopolskiego, ktére rejestruja si¢ jako
bezrobotne, nie znajduje w krétkim czasie pracy i pozostaje w statystykach urzgdu powyzej 12
miesigcy.

Osoby dilugotrwale bezrobotne w ciagu ostatnich 5 lat stanowity srednio w badanym
okresie 46,4% ogoétu bezrobotnych w Wielkopolsce. Sposréd dilugotrwale bezrobotnych
wigkszo$¢ stanowily kobiety ($rednio w badanym okresie 63,3% os6b dlugotrwale
bezrobotnych). Z racji mniej uprzywilejowanej pozycji na rynku pracy, po utracie zatrudnienia
trudniej byto im powré6ci¢ do pracy zawodowej. Przyczyny tego zjawiska zalezne sa w duzej
mierze od sytuacji spolecznej 1 rodzinnej kobiet, a takze od stereotypow
1 uprzedzen przy zatrudnianiu kobiet przez pracodawcow.

Niepokojacy jest fakt, iz tak duzy odsetek wsréd oséb dlugotrwale bezrobotnych
stanowig ludzie mtodzi, od 15 do 24 roku zycia, co idzie w parze z najwyzszym odsetkiem osOb
bez stazu pracy wsérdd dtugotrwale bezrobotnych. Niezwykle wazne sa w zwiazku z tym takie
dziatania urzedéw pracy, ktére nakierowane zostana na eliminowanie sytuacji, w ktérych miody
cztowiek po ukonczeniu szkoty trafia od razu do rejestru oséb bezrobotnych, a w rezultacie staje
si¢ dtugotrwale bezrobotny.

Niekorzystnym zjawiskiem, widocznym wsréd oséb dlugotrwale bezrobotnych
Wielkopolski, jest takze niski poziom wyksztalcenia oraz niedostatek kwalifikacji zawodowych.
Wigkszos¢ 0s6b z tej kategorii bezrobotnych posiadata bowiem wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, co wskazuje na koniecznos¢ zmiany sposobu ksztalcenia mtodych ludzi.

Jesli chodzi o poprzednio pracujacych, najwigcej dlugotrwale bezrobotnych znalazto sig
w grupie osob, ktére poprzednio pracowaly w takich sekcjach, jak przetwdrstwo przemystowe,
handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego 1 domowego. Fakt ten powinien by¢ wzigty pod uwage przez urzedy pracy m.
in. przy kierowaniu oséb bezrobotnych na szkolenia i kursy.

Z uwagi na niekorzystne tendencje wystepujace wsrod oséb dlugotrwale bezrobotnych na
wielkopolskim rynku pracy, podejmowane powinny by¢ kompleksowe dzialania na rzecz
dtugotrwale bezrobotnych. Poza oferta pracy osoby takie powinny mie¢ zapewnione szkolenia
oraz doradztwo dotyczace podejmowania pracy oraz funkcjonowania na rynku pracy —

umiejetnosci, ktore zatracity podczas przedtuzajacego si¢ okresu bez pracy zarobkowej. Pozwoli



to na odpowiednie przygotowanie takich oséb nie tylko do podjecia zatrudnienia, ale przede
wszystkim do jego utrzymania. Da to niewatpliwy efekt odpowiedniego wykorzystania

pozyskanego miejsca pracy.

W celu uzyskania opinii 0séb ditugotrwale bezrobotnych na temat sytuacji, w jakiej
znajduja si¢ oni na rynku pracy, przeprowadzone zostalo badanie ankietowe tej grupy
bezrobotnych. Dzigki badaniu mozliwym statlo si¢ skonfrontowanie wiedzy dotyczace]
diugotrwatego bezrobocia posiadanej przez publiczne stuzby zatrudnienia z pogladami oséb
bezrobotnych, a w dalszej perspektywie wypracowanie optymalnych rozwiazan majacych na celu
pomoc tej grupie bezrobotnych.

Co do zasady mozna stwierdzi¢, iz badanie ankietowe odzwierciedla posiadana przez
urzedy pracy wiedz¢ na temat problematyki dtugotrwatego bezrobocia.

Wsréd tej kategorii bezrobotnych, zaréwno w populacji bezrobotnych ogétem, jak i w
badanej grupie, znaczacy jest odsetek ludzi mtodych. Powyzsza cecha, w zestawieniu z niskim
wyksztalceniem oraz niedostatkiem kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych, widocznym
zarOwno w statystykach urzedéw pracy, jak i na podstawie badania, przesadza o specyfice tej
grupy bezrobotnych. Cecha charakterystyczna jest takze znaczny odsetek dlugotrwale
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie.

Badanie ankietowe oséb dlugotrwale bezrobotnych przeprowadzono w oparciu
o koncepcje badawcza pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Narzgdziem
wykorzystanym w badaniu byta anonimowa ankieta zawierajaca 31 pytan (szczegétowych,
otwartych i hipotetycznych). Badanie ankietowe przeprowadzono w miesigcach marcu i kwietniu
2005r. W badaniu wzigto udziat 1530 dilugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w

31 powiatowych urzgdach pracy z terenu Wielkopolski.
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Raport z badania ankietowego

Uwagi metodyczne

Sprawozdawczo$¢ rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki publiczne;j.
Podstawowe akty prawne regulujace ww. zagadnienie to: Ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439, z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na dany rok oraz
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreSlenia wzoréw formularzy
sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy

1 ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych.



Wyniki badania

1. Pleé i wiek

W badaniu ankietowym wzigto udzial 987 kobiet i 543 mgzczyzn.

Wykres 1. Dtugotrwale bezrobotni wedtug ptci (w procentach — wojewddztwo wielkopolskie)

35,5%

kobiety
mezczyzni

64,5%

Sredni wiek zaréwno bezrobotnych ogétem, jak i dlugotrwale bezrobotnych wzrasta z roku
na rok.

Wsréd dtugotrwale bezrobotnych bioracych udzial w badaniu dominowaty osoby mtode w
przedziale wiekowym 25-34 lata stanowiac 30,4% ankietowanych. Druga grupe badanych
stanowili 35-44 —latkowie (27,3%).

Specyficzng kategoria osob diugotrwale bezrobotnych jest mtodziez. Jest to subpopulacja
wymagajaca szczegllnej uwagi. Dynamiczny wzrost liczby diugotrwale bezrobotnych w tej
grupie wiekowej jest ze spotecznego punktu widzenia zjawiskiem szczegdlnie niepokojacym,
zZwazywszy, ze osoby te dopiero osiagaja wiek zdolnosci do pracy. Ankietowane osoby w wieku

18-24 lata, ktore pozostawaty bez pracy powyzej 12 miesigcy stanowity 17,2%.



Tabela 1. Diugotrwale bezrobotni wedtug wieku ' (wojewddztwo wielkopolskie)

Wiek w latach
Razem
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
263 465 418 324 54 6 1530

Wykres 2. Dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku (w procentach — wojewddztwo wielkopolskie)

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

2. Struktura bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia oraz czasu pozostawania bez
pracy
Jednym z czynnikéw wyznaczajacych pozycj¢ na rynku pracy jest wyksztalcenie. Wéréd
dtugotrwale bezrobotnych bioracych udzial w badaniu najmniej oséb posiadato wyksztatcenie
wyzsze. Wsrdd ankietowanych, 85 bezrobotnych to osoby z ww. wyksztalceniem, co stanowi
5,6% og6tu badanych. Nalezy zwréci¢ uwagg, ze z roku na rok odnotowywany jest istotny wzrost
tej grupy bezrobotnych. Oznacza to, iz fakt posiadania wyzszego wyksztalcenia nie daje
gwarancji szybszego znalezienia pracy, cho¢ niewatpliwie odgrywa tu znaczaca rolg.
Najmniejsze szanse na rynku pracy maja osoby posiadajace najnizsze wyksztalcenie.

Wsréd respondentéw 620 oséb to dlugotrwale bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym

! Zatacznik nr 1: Dhugotrwale bezrobotni wedtug wieku z podziatem na podregiony.
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zawodowym, a 267 to bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Te dwie grupy
stanowig razem 58% ogo6tu badanych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Niepokojaca jest takze sytuacja osOb dlugotrwale bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe. Bez pracy powyzej 12 miesigcy pozostawaly 434
osoby z ww. wyksztatceniem, co stanowi 28,3% dlugotrwale bezrobotnych.

Tabela 2. Dlugotrwale bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia 2(wojewédztwo wielkopolskie)

Wyksztalcenie
Razem
. . Srednie Srednie zasadnicze | gimnazjalne
wyzsze | policealne , . e s
zawodowe | ogolnoksztalcace| zawodowe | i ponizej
85 103 331 124 620 267 1530

Wykres 3. Dtugotrwale bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia (w procentach-wojewddztwo
wielkopolskie)
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Dane statystyczne pokazuja, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia tym mniejsze
prawdopodobienstwo znalezienia si¢ w sytuacji dlugotrwatego bezrobocia.

Wazny jest fakt, ze nizszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych wystgpuje w grupie oséb
posiadajacych wyksztalcenie srednie zawodowe, niz w grupie z wyksztalceniem policealnym

i Srednim ogdlnoksztalcacym. Moze to §wiadczy¢ o tym, ze zdobycie wyksztatcenia policealnego

? Zatacznik nr 2: Diugotrwale bezrobotni wedhug poziomu wyksztatcenia z podziatem na podregiony.
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jest jedynie przedtuzeniem edukacji, ale nie zwigksza szans na rynku pracy. Jednocze$nie osoby
posiadajace S$cisle okreSlony zawodowy profil wyksztalcenia sredniego sa mniej chgtnie
zatrudniane, niz osoby z wyksztalceniem ogdlnoksztatcacym.

Warto jednak zaznaczy¢, ze fakt wzrostu liczby os6b legitymujacych si¢ wyzszym
wyksztalceniem pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy nalezy wiaza¢ nie tyle z
pogorszeniem si¢ sytuacji na rynku pracy, ile z coraz wigksza liczba oséb uzyskujacych to
wyksztalcenie.

Dynamiczny wzrost liczby bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym ogétem, jak i liczby
dtugotrwale bezrobotnych posiadajacych takie wyksztalcenie nalezy uzasadni¢ przede wszystkim
faktem wzrastajacych aspiracji mtodych ludzi w kwestii uzyskania wyksztalcenia. Zwiazane jest
to z koniecznoscia podnoszenia wiasnych kwalifikacji w celu sprostania rosnagcym wymogom
rynku pracy. O wzroscie zainteresowania mtodziezy podejmowaniem dalszej nauki Swiadczy
wspétczynnik skolaryzacji brutto’ w szkolnictwie wyzszym, ktéry w kraju wzrést z 12,9%
w roku szkolnym 1990/91 do 46,4% w roku szkolnym 2003/04. Sprzyja temu rozwéj szkolnictwa
wyzszego, co z kolei umozliwia wielu ludziom uzyskanie dyplomu, podczas gdy jeszcze kilka lat
temu nie mieliby takiej mozliwosci. W roku szkolnym 1990/91 w Polsce istniato 112 szkot
wyzszych, za§ w 2003/04 dziatalo ich 400. Liczba studentéw w tym samym czasie wzrosta z
403,8 tys. do 1858,7 tys. 0s6b (wzrost o 360,3%) *

Ze wzgledu na wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych, ktéry z roku na rok wzrastat,
systematycznie zwigkszal si¢ tez Sredni czas pozostawania bez pracy. Na podstawie badania
mozemy okresli¢ ile wynosil $redni czas pozostawania bez pracy ankietowanych oséb
znajdujacych si¢ w rejestrach urzgdéw pracy.

W przedziatach rocznych ksztattuje sig to jak ponizej:

e od1do?2lat;
o« od2do 3 lat;
e o0d3do4lat;
e 0d4dob5 lat;
« powyzej S lat.

? Wspétezynnik skolaryzacji brutto jest to stosunek wszystkich uczacych si¢ na danym poziomie ksztatcenia do catej
populacji oséb bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztalcenia.
4 Szkoty wyzsze i ich finanse w 2003 r., GUS, Warszawa 2004.
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Tabela 3. Dhugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy’ (wojewddztwo

wielkopolskie)
Czas pozostawania bez pracy w latach
Razem
1-2 2-3 3-4 4-5 powyzej S
419 289 223 193 406 1530

Wykres 4. Dtugotrwale bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (w procentach—

wojewddztwo wielkopolskie)

1-2 lata 2-3 lat 3-4 lat 4-5 lat powyzej 5 lat

Wsréd badanych dlugotrwale bezrobotnych najwigksza grupe stanowily osoby, ktére
pozostawaly bez pracy od jednego roku do dwoéch lat (27,4%) i powyzej pigeiu lat (26,5%).
Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupg stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy w przedziale
od dwdch do trzech lat (18,9%). Nieco mniej liczne byly grupy w przedziatach od trzech do
czterech lat (14,6%) oraz od czterech do pigciu lat (12,6%). Osoby dlugo pozostajace bez pracy

stopniowo zaczynaja traci¢ swoje umiejgtnosci zawodowe, che¢ do pracy oraz motywacje do jej

> Zatacznik nr 3: Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy z podzialem na powiaty.
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szukania. Staja si¢ one coraz bardziej nieatrakcyjne dla pracodawcéw. Wymagaja one

szczegllnego zainteresowania ze strony instytucji dziatajacych na rynku pracy.

3. Struktura bezrobocia wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania o0s6b ankietowanych, co obrazuje ponizsza tabela i wykres,

przedstawia si¢ to nastgpujaco: Wigksza liczbg badanych stanowia osoby zamieszkujace tereny

wiejskie (53,6%).

Pozostali bezrobotni (46,4%) to mieszkancy miast:

- do 20 tys. mieszkancéw (24,1%);

- powyzej 20 tys. do 50 tys. (12,2%);

- powyzej 50 tys. do 80 tys. (5,4%);

- powyzej 80 tys. do 100 tys. (1,4%);
- powyzej 100 tys. do 500 tys. (1,7%);
- powyzej 500 tys. (1,8%).

Tabela 4. Dtugotrwale bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania © (wojewédztwo wielkopolskie)

Miejsce zamieszkania

miasto od

miasto od

miasto od

miasto od

miasto miasto | Razem
., 20do50 | 50do 80 | 80 do 100 100 do pow. 500
wies do 20 tys.
mieszk tys. tys. tys. 500 tys. tys.
) mieszk. mieszk. mieszk. mieszk. mieszk.
820 368 186 82 21 26 27 1530

6Zatacznik nr 4 Diugotrwale bezrobotni wedhug miejsca zamieszkania z podzialem na podregiony.
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Wykres 5. Dtugotrwale bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania (w procentach—wojewdédztwo

wielkopolskie)

wie§ miasto do 20 20do 50  50do 80 80 do 100 100 do 500 powyzej
tys. tys. tys. tys. tys. 500 tys.

4. Liczebnos¢ gospodarstw domowych respondentow

Analizujac odpowiedzi ankietowanych wedlug liczby o0s6b zamieszkujacych ich
gospodarstwa domowe, najliczniejsza grupg stanowia domostwa 4 osobowe (23%). Kolejna pod
wzgledem liczebnosci grupa sa bezrobotni z gospodarstw liczacych 3 osoby (18,1%) oraz 5 oséb
(15,8%).

Sposréd badanych 13,7% to osoby mieszkajace samotnie, a 14,9% to gospodarstwa
liczace 6 1 wigcej domownikow.

W wielu przypadkach konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi znacznie ogranicza
nie tylko mozliwosci podjgcia pracy i wykonywania obowiazkéw zawodowych, ale i mozliwos¢

aktywnego poszukiwania pracy przez rodzicow tych dzieci.
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Tabela 5. Diugotrwale bezrobotni wedlug liczby oséb w gospodarstwie domowym’

(wojewddztwo wielkopolskie)

Liczba os6b w gospodarstwie domowym

Razem
1 2 3 4 5 6 pow. 6

210 221 277 352 242 156 72 1530

Wykres 6. Dlugotrwale bezrobotni wedlug liczby oséb w gospodarstwie domowym

(w procentach—wojewddztwo wielkopolskie)

23,0

1 osoba 2 osoby 3 osoby 4 osoby 5 os6b 6 0séb powyzej 6
0s6b

S. Zrédia utrzymania dlugotrwale bezrobotnych
Sposréd ankietowanych bezrobotnych 35% utrzymuje si¢ z dochodéw swojego matzonka.
Najwigksza grupe osob, ktore wskazaty takie zrédto utrzymania stanowia ankietowani z
podregionu pilskiego (42,4%), najmniejsza natomiast z podregionu kaliskiego (30%)°.
Sposrédd badanych 34,8% nie posiada wspétmatzonka w ogéle9 - osoby te zdeklarowaty
si¢ jako pozostajace na utrzymaniu rodzicow, krewnych i znajomych (najczesciej taka

odpowiedz udzielaly osoby do 25 roku zycia).

7 Zatacznik nr 5: Diugotrwale bezrobotni wedhug liczby 0séb w gospodarstwie domowym z podziatem na
podregiony.

® Zatacznik nr 6: Dtugotrwale bezrobotni wedtug zrédet utrzymania gospodarstwa domowego z podziatem na
podregiony.

? Zatacznik nr 7: Liczba 0s6b pozostajaca na utrzymaniu wspétmatzonka z podzialem na podregiony.
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Przeprowadzona analiza pozwala stwierdzié, ze 2,4% oséb posiada wiasne oszczednosci,
natomiast 2,5% posiada inne Zrédia utrzymania, z ktérych najczgéciej wymieniane to: alimenty,
renta rodzinna 1 pomoc opieki spolecznej. Az 26,5% utrzymuje, ze nie posiada zadnych
dochodéw.

Wykres 7. Dlugotrwale bezrobotni wedtug Zrédla utrzymania gospodarstwa domowego

(w procentach—wojewddztwo wielkopolskie)

dochody pomoc wiasne brak inne
wspotmatzonka rodzicéw oszczednosci dochodéw
6. Dlugotrwale bezrobotni mogacy skorzysta¢ z pomocy spotecznej

Zgodnie z art. 8 pkt 2 Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, prawo
do $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej przystuguje osobie, w ktérej rodzinie dochdd na
osobg nie przekracza kwoty 316 zt zwanej w ustawie ,kryterium dochodowym na osobg w
rodzinie”.

Wedtug ankietowanych, az 75,4% kwalifikuje si¢ do otrzymania takiej pomocy, gdyz ich
miesi¢czny dochdd nie przekracza kwoty wymaganej w ustawie'”.

Na pytanie czy szukal pan/pani wsparcia w opiece spotecznej 42,9% bioracych udziat w
badaniu odpowiedzialo twierdzaco. Wedlug ankietowanych 57,1% nigdy dotychczas nie

korzystato z pomocy opieki spotecznej. Sposréd nich az 32,5% respondentéw kwalifikowato sig

zgodnie z wyzej wymieniong ustawa do otrzymania takiej pomocy, jednak z niej nie skorzystato.

10 Zatacznik nr 8: Diugotrwale bezrobotni z prawem do $wiadczen pienigznych z opieki spofecznej z podziatem na
podregiony.
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Wykres 8. Diugotrwale bezrobotni z prawem do Swiadczen pienigznych z opieki spolecznej

(w procentach — wojewddztwo wielkopolskie)

E Tak
H Nie

7. Niepelnosprawni wsréd dlugotrwale bezrobotnych

Szczegétlowemu uregulowaniu pomocy dla oséb niepetnosprawnych w Polsce stuzy
Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r., nr 123, poz. 776 ze zm.). Ustawa definiuje osoby
niepetnosprawne jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypelnianie 16l spolecznych, a w
szczegblnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaly odpowiednie
orzeczenie:

e o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego =z trzech stopni
niepetnosprawnosci,

e o calkowitej lub czgs$ciowej niezdolnosci do pracy — na podstawie odrgbnych przepiséw
lub

e o niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Ustawa stanowi, ze rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobom
niepetnosprawnym uzyskanie 1 utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
przez umozliwienie korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
i posrednictwa pracy. Do realizacji tego celu niezbedne jest dokonanie oceny zdolnosci do pracy,
prowadzenie poradnictwa zawodowego umozliwiajacego wybdér odpowiedniego zawodu

1 szkolenia, przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia, dobor
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odpowiedniego miejsca pracy 1 jego wyposazenia oraz okreslenie Srodkéw technicznych

umozliwiajacych lub utatwiajacych wykonywanie pracy.

Tabela 6. Dlugotrwale bezrobotni posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci (wojewddztwo

wielkopolskie)
Orzeczenie o niepelnosprawnosci
Razem
Tak Nie
96 1434 1530

Wykres 9. Dtugotrwale bezrobotni posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci (w procentach—

wojewddztwo wielkopolskie)

E Tak
M Nie

93,7

Wsréd ankietowanych diugotrwale bezrobotnych 6,3% stanowily osoby posiadajace
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci "z czego 81,2% to osoby z orzeczeniem lekkiego
stopnia niepelnosprawnosci, 16,7% z umiarkowanym stopniem i 2,1% o znacznym stopniu

. s 212
niepetnosprawnosci .

! Zatacznik nr 9: Bezrobotni posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci z podzialem na podregiony.
12 Zatacznik nr 10: Dhugotrwale bezrobotni wedlug stopnia niepetnosprawnosci z podzialem na podregiony.
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Tabela 7. Dtugotrwale bezrobotni wedlug stopnia niepelnosprawnosci (wojewddztwo

wielkopolskie)
Posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci
Razem
stopien lekki stopien umiarkowany stopien znaczny
I1I grupa inwalidzka IT grupa inwalidzka I grupa inwalidzka
78 16 2 96

Wykres 10. Dilugotrwale bezrobotni wedlug stopnia niepetnosprawnosci (w procentach—

wojewddztwo wielkopolskie)

stopien lekki/ stopien umiarkowany/ I1 stopien znaczny/
III grupa grupa I grupa
8. Przyczyny ustania ostatniego zatrudnienia

Likwidacja stanowiska pracy oraz zwolnienia grupowe to najczgsciej udzielana

odpowiedz na pytanie o powody ustania ostatniego zatrudnienia b,

13 Zatacznik nr 11 tabela — Powody ustania ostatniego zatrudnienia z podzialem na podregiony oraz powiaty.
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Drugim powodem rozwiazania stosunku pracy migdzy pracodawca a respondentami bytly

zwolnienia z innych przyczyn, co stanowi 18%.

Ze wzgledéw rodzinnych i1 osobistych z pracy zrezygnowato 10,5% bioracych udzial w

badaniu. Dla 10% badanych ustanie zatrudnienia spowodowane byto zakonczeniem pracy

doryweczej.

Pozostate przyczyny wskazywane przez respondentéw to: zty stan zdrowia (8,7%), zte

warunki finansowe (7,6%), zte warunki pracy (inne niz finansowe ) 3,1%.

Osoby milode, ktére nie ukonczyty 20 roku zycia stwierdzaly, Zze ustanie zatrudnienia

nastgpowato ze wzgledu na zakonczenie praktyk uczniowskich.

Tabela 8. Powody ustania ostatniego zatrudnienia (wojewddztwo wielkopolskie)

Jakie byly powody ustania ostatniego zatrudnienia?

llledz}c.]a zw?lnleme zakonczenie zle ) zle .| wagledy | zpowodu | . Razem
stanowiska z innych pracy warunki warunki . inne
. rodzinne | choroby
pracy przyczyn dorywczej | finansowe pracy
563 276 153 116 47 161 133 81 1530

Wykres 11. Powody ustania ostatniego zatrudnienia (w procentach-wojewddztwo wielkopolskie)
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9. Liczba os6b rejestrujacych si¢ w urzedach pracy
Na podstawie badania ankietowego stwierdzono, ze 63,1% o0s6b diugotrwale bezrobotnych
byto zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach pracy wigcej niz jeden raz ' Natomiast 36,9%

ankietowanych rejestrowato si¢ w urzedach tylko jeden raz.

Tabela 9. Dlugotrwale bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzgdzie pracy wigcej niz jeden

raz (wojewodztwo wielkopolskie)

Czy rejestrowal si¢ w PUP wiecej niz jeden raz?
Razem
TAK NIE
966 564 1530

Wykres 12. Dlugotrwale bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzgdzie pracy wigcej niz

jeden raz (w procentach—-wojewddztwo wielkopolskie)

E Tak
B Nie

Sposrod respondentow rejestrujacych si¢ w urzegdach wigcej niz jeden raz
47,3% zarejestrowalo si¢ dwukrotnie, 24,7% rejestrowalo si¢ trzykrotnie, natomiast 13,2% to
osoby, ktére byly zarejestrowane cztery razy. Osoby rejestrujace si¢ pie¢ razy lub wigcej

stanowity odpowiednio 8,4 % i 6,4% badanych.

14 Zalacznik nr 12: Dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy wigcej niz jeden raz z

podzialem na podregiony.
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Tabela 10. Dtugotrwale bezrobotni wedlug ilosci rejestracji w powiatowym urzedzie pracy

(wojewddztwo wielkopolskie)

Ilos¢ rejestracji

cai Razem
powyzej S
2 razy 3 razy 4 razy S razy razy
457 239 127 81 62 966

Wykres 13. Dtugotrwale bezrobotni wedtug iloSci rejestracji w powiatowym urz¢dzie pracy

(w procentach— wojewddztwo wielkopolskie)

2 razy 3 razy 4 razy 5 razy powyzej 5 razy

10. Kwalifikacje zawodowe dlugotrwale bezrobotnych

Oceniajac atrakcyjno$¢ rynkowa okreslonych zawodow trzeba mie¢ na uwadze
wspotczesny model kariery zawodowej. Zaklada on, ze w trakcie blisko 50-letniej kariery
cztowiek begdzie wykonywat kilka, a nawet kilkanascie réznych zawodéw. W zwiazku z tym
kwestia wyboru zawodu na poczatku kariery nie decyduje o jej calym przebiegu, a jedynie o
szybkosci 1 ptynnos$ci przejScia z zycia ucznia-studenta w zycie pracownika. Dla os6b majacych
juz pewne doswiadczenie zawodowe, ale nie pracujacych, lub dla pracownikéw chcacych
zmieni¢ profil pracy wiadomo$¢ o zapotrzebowaniu na specjalistéw w okreslonej branzy musi
by¢ poglgbiona o wczesniej omawiane czynniki, czyli jaki poziom wyksztalcenia i jakie

dodatkowe umiejgtnosci sa niezbedne lub przynajmniej wskazane do uzyskania zatrudnienia.
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Trzeba takze pamigtac, ze precyzyjne, krétkoterminowe prognozy méwia o sytuacji ,,na
dzis”, siggajac w przysztos¢ nie dalej niz na rok, dwa. Tymczasem sam proces ksztalcenia trwa
zazwyczaj wigcej niz dwa lata, czgsto nawet 5 lub 6. W zwiazku z tym reakcja na dzisiejsze
zapotrzebowanie zawsze bedzie spozniona. Jednakze wieloletnie cyklicznie zbierane informacje
pozwola ustali¢ ksztattujace si¢ trendy dlugofalowe i okres§li¢ raczej rozwdj sektorow
gospodarki, nie zas samych zawoddw, lub tym bardziej stanowisk pracy.

Dynamiczny rozwdj szkolnictwa rozpocze¢ty na poczatku lat dziewigcdziesiatych
1 trwajacy do dzi§ doprowadzit do szybkiego i znacznego wzrostu poziomu wyksztalcenia
mieszkancéw Polski. Powstaly liczne szkoty $rednie, policealne i wyzsze, nastapit gwattowny
rozw0j zaocznego systemu ksztatcenia. To doprowadzito do pewnej dewaluacji znaczenia
zarOwno wyksztalcenia sredniego jak 1 wyzszego. Latwos¢ uzyskania wyzszego wyksztalcenia
doprowadzita do sporej nadwyzki podazy pracy na stanowiskach klasyfikowanych umownie w
grupie ,prac umystowych”. Pracodawcy majac tak duza liczb¢ dobrze wyksztalconych
kandydatéw do pracy w sposob dos¢ naturalny zacze¢li wprowadza¢ swoje kryteria réznicujace,
ktére mozna ogdlnie nazwac oceng dodatkowych umiejgtnosci. Mozna tu méwi¢ o tak zwanych
kwalifikacjach poziomych (prawo jazdy, umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ jezykow
obcych), ktére sa uzupetnieniem kwalifikacji pionowych (czyli wtasnie poziomu wyksztatcenia).

Wsrod respondentéw 47,4% posiada prawo jazdy, 30,1% dobrze zna zasady obstugi
komputera, 15% zna przynajmniej jeden j¢zyk obcy, 6,1% posiada uprawnienia do obstugi
urzadzen mechanicznych (np. wézek widlowy, dzwig itp.) a 1,4% posiada inne umiejgtnosci

(najczesciej wymieniane to: kurs szwaczki, spawacza, umiejetnosé obstugi kasy fiskalnej)'.

Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wedlug posiadanych kwalifikacji 1 umiejgtnosci

(wojewddztwo wielkopolskie)

Jakie posiada kwalifikacje i umiejetnosci?

. /1 uprawnienia
prawo obsluga Znajomose do obstugi bez .
. Jjezyka ) . . inne Razem
jazdy | komputera obceso urzgdzen kwalifikacji
& mechanicznych
716 454 227 92 20 21 1530

15 Zatacznik nr 13 : Diugotrwale bezrobotni wedtug posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci z podziatem na
podregiony.
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Wykres 14. Dilugotrwale bezrobotni wedtug posiadanych kwalifikacji 1 umiejgtnosci

(w procentach—wojewddztwo wielkopolskie)

prawo obstuga znajomos$¢ uprawnienia do inne
jazdy komputera jezyka obstugi urzadzen
mechanicznych

Rozktad poziomu diugotrwalego bezrobocia wedlug grup zawodowych jest zblizony do
rozktadu poziomu bezrobocia ogétem. Grupy zawodéw dzielimy na:
. Parlamentarzysci, wyzsi urzgdnicy i kierownicy;
. Specjalisci;
. Technicy i inny $redni personel;
. Pracownicy biurowi;
. Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy;
. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy;
. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy;

. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;

O 0 9 N B WD =

. Pracownicy przy pracach prostych;
10. Sity zbrojne;

11. Bez zawodu.

Tabela 12. Dtugotrwale bezrobotni posiadajacy zawdd wyuczony (wojewddztwo wielkopolskie)

Czy posiada zawéd wyuczony ?
Razem

Tak Nie

1139 391 1530
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Wykres 15. Dtugotrwale bezrobotni posiadajacy zawdd wyuczony (w procentach—wojewddztwo

wielkopolskie)

25,6

Tak
Nie

Z. przeprowadzonej ankiety wynika, iz dlugotrwale bezrobotni bez zawodu stanowia
25,6% (sa to osoby posiadajace wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztalcace oraz gimnazjalne 1
ponizej).

Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia maja przede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach.

Wsrdd ankietowanych najliczniej reprezentowana grupa zawodowa, wedtug klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci zgodnej z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004 roku (Dz. U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644) sa ,,pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy”. Najliczniejsze zawody wchodzace w sktad tej grupy to: sprzedawca, §lusarz,
stolarz, murarz, szwaczka, kucharz, kelner, technik prac biurowych, robotnik budowlany.

W wigkszosci 0oséb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy zawdd wyuczony nie

jest adekwatny z zawodem ostatnio wykonywanym.

11.  Dlugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy
Wsréd ankietowanych oséb 71,8% to dlugotrwale bezrobotni posiadajacy doswiadczenie
zawodowe'°.

Tabela 13. Dtugotrwale bezrobotni posiadajacy staz pracy (wojewodztwo wielkopolskie)

Czy posiada staz pracy?
Razem

Tak Nie

1099 431 1530

16 Zatacznik nr 14: Dhugotrwale bezrobotni posiadajacy staz pracy z podzialem na podregiony.
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Wykres 16. Dlugotrwale bezrobotni posiadajacy staz

wielkopolskie)

pracy (w procentach—wojewddztwo

E Tak
M Nie

W koncu kwietnia 2005 roku wsrdd objetych badaniem ankietowym dominowaty osoby

ze stazem pracy powyzej 5 do 10 lat (23,1%).

Osoby dlugotrwale bezrobotne ze stazem pracy powyzej 1 roku do 5 lat oraz powyzej

10-20 lat, stanowity odpowiednio 22% 1 21,2%. Nieco mniejszy udzial pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesigcy odnotowano w grupach bezrobotnych do jednego roku stazu pracy (16,9%)

oraz powyzej 20 do 30 lat (12,5%). Najmniejsza grupg¢ respondentéw stanowity osoby z ponad

30 letnim stazem pracy (4,3%) .

Tabela 14. Dtugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy (wojewddztwo wielkopolskie)

Posiadajacy staz pracy
..+ | Razem
dolroku | 1-5lat | 5-10lat 10-20 lat 20-30 lat POWYZE)
30 lat
186 242 254 233 137 47 1099

17 Zatacznik nr 15: Dhugotrwale bezrobotni wedtug stazu pracy z podziatem na podregiony i powiaty.
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Wykres 17. Dilugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy (w procentach—wojewddztwo

wielkopolskie)

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat powyzej 30 lat

12.  Najczesciej wykorzystywane metody poszukiwania pracy przez dlugotrwale
bezrobotnych

Na poziomie indywidualnym — z punktu widzenia oséb poszukujacych pracy — celem
posrednictwa pracy jest ulatwienie znalezienia pracy zgodnie z posiadanymi przez nich
kwalifikacjami 1 aspiracjami. Natomiast jak wynika z odpowiedzi udzielonych przez
respondentéw, traktuja oni ustugi z zakresu posrednictwa ($wiadczone przez urzedy pracy oraz
posrednictwo agencji zatrudnienia) jako jedno z gtéwnych Zrédet informacji o ofertach. Z ofert
znajdujacych si¢ u posrednikéw w urzg¢dach pracy i posrednikOw agencji zatrudnienia korzysta
ogétem 25,3%. Wtasng inicjatyweg wykazuje 19% ankietowanych, osobiscie kontaktujac si¢ z
pracodawca. Tej samej ilo$ci os6b ankietowanych (19%) w znalezieniu pracy pomagaja kontakty
rodzinne i znajomi. Za najbardziej skuteczna metod¢ poszukiwana pracy respondenci uznali
ogloszenia w prasie (25,6%).

Ponizszy wykres prezentuje metody poszukiwania pracy, ktére dlugotrwale bezrobotni

uznaja za najbardziej skuteczne '®.

8Zatacznik nr 16: Dhugotrwale bezrobotni wedtug metod poszukiwania pracy z podzialem na podregiony i powiaty.
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Tabela 15. Dilugotrwale bezrobotni wedlug metod poszukiwania pracy (wojewddztwo

wielkopolskie)
Metody poszukiwania pracy
=
v e 9 e < >
2o | 83 | EE|E_El.2F 2 o
£z £ 9 SA | Sms|lEx5| T, S g Razem
L @ o = o= o= 0 o 177} hv < = 5 =] 5
N S N & Sz |ES5|l53%E38| X*=z SR =
28| 22 | §E |EgS|ESs 5| = =
RE| S | 2T | ESE| 885 B £ 8
e = S N = < =< 3| &
&5 |& N -
801 242 728 64 593 93 596 12 3 129*

*nie sumuje si¢ do 1530 ze wzglgdu na mozliwos$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi

Wykres 18. Dtugotrwale = bezrobotni ~ wedtug  metod  poszukiwania  pracy

(w procentach — wojewddztwo wielkopolskie)

30

25

20

15

10

0

ogtoszenia ogloszenia pogred. posred. osobiste targii  rodzina, inne
w prasie w urzedéw  agencji  kontakty z  gieldy  znajomi
internecie  pracy zatrud.  pracodawca  pracy

Analizujac wyniki badan mozna wysuna¢ wniosek, iz w poszukiwaniu zatrudnienia
badani korzystaja z kilku metod, jednak takich, przy ktérych nie musza si¢ wykazywaé

nadmierng inicjatywa.
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13.  Formy pomocy i aktywizacji zawodowej udzielane przez urzedy pracy

Na szczycie panstw G-8'°, ktéry odbyt sie 22 lutego 1998 r. w Londynie, przyjety zostat
program walki z bezrobociem 1 tworzenia nowych miejsc pracy. Program ten wsrdod siedmiu
gtéwnych kierunkéw dziatan (ktére wskazuja, co stanowi¢ ma trzon Europejskiej Strategii
Zatrudnienia) wymienia wspieranie zatrudnienia m. in. 0s6b dtugotrwale bezrobotnych *°.

W dniach 23 i 24 marca 2000 r. Rada Europejska w Lizbonie okreslita jako nowy cel
strategiczny Unii Europejskiej uzyskanie pozycji najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej oraz
oparte] na wiedzy gospodarki na Swiecie. Realizujac zalozenia Agendy Lizbonskiej, polityki
zatrudnienia panstw czlonkowskich powinny sprzyja¢ trzem wzajemnie polaczonym
i powiazanym celom, tj. petnemu zatrudnieniu, jako$ci i wydajnosci pracy oraz spotecznej
spéjnosci i integracji. W dazeniu do osiagnigcia ww. celéw okre§lone zostaly tzw. wytyczne
szczegOtowe. Jedna z tych wytycznych méwi o rozwijaniu 1 wprowadzaniu w zycie aktywnych
1 zapobiegawczych srodkéw w odniesieniu do 0séb bezrobotnych i nieaktywnych, ktére maja
zapobiega¢ naptywowi do dlugotrwalego bezrobocia oraz wspiera¢ trwatg integracje zawodowa
0s0b bezrobotnych i nieaktywnych. Aby osiagna¢ srednia z trzech najbardziej zaawansowanych
panstw czlonkowskich (tj. Wielkiej Brytanii, Francji i1 Niemiec) do 2010 roku, 25% oséb
dtugotrwale bezrobotnych powinno bra¢ udziat w aktywnych dziataniach.

W celu pomocy osobom bezrobotnym, w tym takze pozostajacym bez pracy powyzej
12 miesigcy, przygotowywane sg tzw. aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu. Wsérod
nich wymieni¢ nalezy szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, programy specjalne,
staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

Programy specjalne sa forma, ktérej realizacje zakladala ustawa o zatrudnieniu
1 przeciwdziataniu bezrobociu obowiazujaca do konca maja 2004 roku. Z dniem 1 czerwca 2004
roku weszta w Zzycie ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, nie
uwzgledniajaca programéw specjalnych jako dodatkowej formy aktywizacji. W zwiazku z
powyzszym od 1 czerwca 2004 roku kontynuowane byly tylko programy specjalne rozpoczete
wczesnie;j.

Odsetek dtugotrwale bezrobotnych ws$réd respondentéw zatrudnionych przy pracach

interwencyjnych wynidst 8,7%, przy robotach publicznych 5,9%, korzystajacych z

' Francja, Japonia, Kanada, Niemcy, Rosja, Stany Zjednoczone, Wielka Brytania, Wtochy.
2 Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w latach 2000 — 2006, MPiPS 2000
str.11.
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przygotowania zawodowego 7,2% oraz stazu 11,4% *'. Sposréd respondentéw 66,8% nigdy nie
korzystato z wyzej wymienionych form aktywizacji zawodowe;j.

W ankiecie w formach aktywizacji zawodowej nie zostaly umieszczone szkolenia 1 kursy,
ktoére zamieszczono w pytaniu dotyczacym form pomocy oferowanych przez powiatowe urzedy
pracy, by ulatwi¢ ankietowanym udzielenie doktadnych odpowiedzi. Z praktyki wynika bowiem,
iz osoby bezrobotne, ktére po odbyciu szkolenia lub kursu nie otrzymaly zatrudnienia, nie
traktujq tego jako korzystanie z aktywnej formy, lecz jedynie jako pomoc urzg¢du pracy.

Tabela 16. Formy aktywizacji zawodowej, z ktorych korzystali diugotrwale bezrobotni

(wojewddztwo wielkopolskie)

Formy aktywizacji zawodowej

przygotowanie Razem
zawodowe w staz nie korzystali
miejscu pracy

roboty prace
publiczne | interwencyjne

90 133 110 174 1023 1530

Wykres 19. Formy aktywizacji zawodowej, z ktérych Kkorzystali diugotrwale bezrobotni

(w procentach — wojewddztwo wielkopolskie)

roboty prace przygotowanie nie
publiczne  interwencyjne zawodowe w staz  korzystali
miejscu pracy

21 Zatacznik nr 17: Formy aktywizacji zawodowej, z ktérych korzystali dtugotrwale bezrobotni z podziatem na
podregiony i powiaty.
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Dtlugotrwale bezrobotni, mimo wtasnej aktywnosci w poszukiwaniu pracy, oczekuja od
powiatowych urzedéw pracy objecia ich konkretnymi formami pomocy, ktére w znacznym
stopniu utatwityby ich wyjscie z bezrobocia.

W ramach oferowanych przez powiatowe urzgdy pracy form pomocy, ankietowani
bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy korzystali najczesciej z: skierowania do
pracy (33,5%), szkolen, kurséw (27,3%), rozmowy z doradca zawodowym (20,1%) oraz
uczestnictwa w zajeciach klubu pracy (18,4%)™.

Tabela 17. Oferowane przez powiatowe urzedy pracy formy pomocy z ktorych skorzystali

dtugotrwale bezrobotni (wojewddztwo wielkopolskie)

Formy pomocy
pozyczka
skierowanie| szkolenia, lub dotacja | rozmowa z uczes.tnl.ctwo . Razem
do pracy kursy na wlasng doradca w zajeciach inne
dziatalno$¢ | zawodowym | Kklubu pracy
gospodarczg
512 418 5 307 282 6 1530

Wykres 20. Oferowane przez powiatowe urz¢dy pracy formy pomocy z ktérych skorzystali

dtugotrwale bezrobotni (w procentach — wojewddztwo wielkopolskie)

33,5

skierowanie szkolenia pozyczka rozmowa  uczestnictwo  inne
do pracy kursy  lubdotacja  z doradca w zajgciach
na wlasna  zawodowym  klubu pracy
dziatalnos¢
gospodarczg

Stosunkowo niewielka liczba dtugotrwale bezrobotnych, bo zaledwie 0,3% badanych

2 Zatacznik nr 18: Oferowane przez powiatowe urzedy pracy formy pomocy z ktérych skorzystali dtugotrwale
bezrobotni z podziatem na podregiony i powiaty.
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skorzystata z mozliwos$ci otrzymania dotacji czy pozyczki na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. Sposrod os6b dilugotrwale bezrobotnych, ktére dotychczas nie korzystalty z
pozyczki badz dotacji na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, 33,5% odpowiedziato,
ze byloby gotowe do skorzystania z tej formy pomocy.
14. Zaangazowanie dlugotrwale bezrobotnych w poszukiwanie pracy

Analizujac  odpowiedzi ankietowanych w zakresie wlasnego zaangazowania
1 umiejgtnosci, az 49,7% wskazuje, ze podejmuje wiele staran 1 wykazuje duze zaangazowanie w
celu podjecia pracy23.

Sposréd badanych, 19,3% respondentéw bardzo pesymistycznie ocenia swoje szanse na
rynku pracy, uwazajac ze nie uda im si¢ znalez¢ pracy w ogole.

Natomiast osoby starajace si¢ o pracg, uwazajace, ze nie wykorzystuja jednak wszystkich
mozliwosci w tym kierunku stanowia 15,8% badanych.

Male zaangazowanie w poszukiwanie pracy wskazato 4,4% o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych, a 10,8% nie ustosunkowato si¢ w ogdle do zagadnienia oceniajacego ich

zaangazowanie w poszukiwanie pracy.

Tabela 18. Zaangazowanie dilugotrwale bezrobotnych w poszukiwanie pracy (wojewddztwo

wielkopolskie)
Ocena wlasnego zaangazowania w poszukiwaniu pracy

staram sie,

podejmuje ale nie . | wykazuje¢ mate uwazam, ze brak Razem

. . | wykorzystuje . . | nie uda mi si¢ R

wiele staran . zaangazowanie L/ odpowiedzi
wszystkich znalez¢ pracy
mozliwos$ci

760 241 68 296 165 1530

3 Zatacznik nr 19: Zaangazowanie dtugotrwale bezrobotnych w poszukiwanie pracy z podziatem na podregiony
i powiaty.
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Wykres 21. Zaangazowanie dtugotrwale bezrobotnych w poszukiwanie pracy (w procentach —

wojewddztwo wielkopolskie)

0 4
o staram sig, ale wykazuj¢ mate uwazam, ze brak
P.OdeJmUJfZ’ nie wykorzystuje zaangazowanie nie uda misi¢  odpowiedzi
wiele starafi wszystkich znalez¢ pracy

mozliwosci

Mozna powiedzie¢, ze prawie potowa respondentéw w sposéb bardzo aktywny angazuje
si¢ w poszukiwanie pracy. Z udzielanych odpowiedzi mozna wywnioskowa¢, iz bodzcem
hamujacym zaangazowanie jest brak wiary w powodzenie i mate mozliwo$ci zaistnienia na

rynku pracy.

15.  Opinie dlugotrwale bezrobotnych o mozliwosciach na rynku pracy

Praca zarobkowa jest nie tylko giéwnym zrédiem dochodéw, ale takze daje poczucie
wlasnej wartosci, warunkuje godne zycie i poprawne funkcjonowanie w spoteczenstwie. Celem
wigkszosci oséb dlugotrwale bezrobotnych jest znalezienie stalej pracy, bez wyraznych
preferencji co do jej charakteru. Dtugotrwale bezrobotni w wigkszosci poszukuja pracy dla
zaspokojenia podstawowych czynnos$ci zyciowych.

Ankietowani uwazaja, iz najwazniejszym czynnikiem decydujacym o otrzymaniu pracy
jest staz oraz dos$wiadczenie zawodowe (18%).

W nieco mniejszym stopniu wptyw na znalezienie pracy ma mtody wiek bezrobotnego
poszukujacego zatrudnienia (16,6%). Zblizona ilo$¢ respondentéw uwaza, ze o znalezieniu pracy
decyduja dodatkowe umiejgtnosci (14,7%) oraz znajomosci (14,8%). Znaczna grupa
ankietowanych uznata, ze to kompetencja i wyksztatcenie (14,4%) decyduja o znalezieniu pracy.

Wedlug ankietowanych w mniejszym stopniu wplyw na uzyskanie zatrudnienia maja:

obecna sytuacja na rynku pracy (7,9%), umiejgtnosci zaprezentowane podczas rozmow
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kwalifikacyjnych (4,8%), przypadek i szczgscie (4,5%), zdecydowanie i silna wola (2,4%) oraz

umiejetnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (1,9%).

Tabela 19. Czynniki majace wptyw na znalezienie pracy (wojewddztwo wielkopolskie)

Co decyduje o znalezieniu pracy
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nie sumuje si¢ do 1530 ze wzglgdu na mozliwo$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi

Wykres 22. Czynniki majace wplyw na znalezienie pracy (w procentach — wojewddztwo

wielkopolskie)
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# Zatacznik nr 20: Czynniki majace wptyw na znalezienie pracy z podzialem na podregiony i powiaty.
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16.  Umiejetnos$ci poruszania si¢ na rynku pracy

Wsrdéd badanych respondentéw samoocena umiejgtnosci poruszania si¢ na rynku pracy
jest bardzo Wysokazs.

Sposréd badanych 68,1% uwaza, ze sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych oraz
przygotowanie si¢ do rozméw kwalifikacyjnych nie sprawia im zadnych trudnosci. Jedynie
31,9% deklaruje, ze potrzebuje pomocy przy pisaniu curriculum vitae, listu motywacyjnego czy
przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby te oczekuja pomocy w zakresie
umiejgtnosci zwigzanych ze skutecznym komunikowaniem si¢ (jak wywrze¢ dobre pierwsze
wrazenie, zaprezentowa¢ swoje atuty, pozna¢ mowg ciala oraz jak odpowiada¢ na pytania
zadawane przez pracodawce).

Najczesciej osoby nie radzace sobie samodzielnie z przygotowaniem dokumentow

aplikacyjnych to osoby starsze, o niskim poziomie wyksztalcenia.

Tabela 20. Dtugotrwale bezrobotni potrzebujacy pomocy przy poszukiwaniu pracy

(wojewddztwo wielkopolskie)

Potrzebujacy pomocy przy poszukiwaniu pracy
Razem
TAK NIE
488 1042 1530

Wykres 23. Dlugotrwale bezrobotni potrzebujacy pomocy przy poszukiwaniu pracy

(w procentach—wojewddztwo wielkopolskie)

Tak
Nie

» Zatacznik nr 21: Diugotrwale bezrobotni potrzebujacy pomocy przy poszukiwaniu pracy z podzialem na
podregiony i powiaty.
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17.  Oferty urzedéw pracy
Jak wynika z przeprowadzonego badania w ciagu ostatnich trzech miesigcy ofert¢ pracy

z powiatowego urzgdu pracy otrzymato jedynie 12% respondentéw%.

Tabela 21 Diugotrwale bezrobotni, ktorzy otrzymali w ostatnich trzech miesigcach ofert¢ pracy

z powiatowego urzgdu pracy ( wojewddztwo wielkopolskie)

Czy w ostatnich trzech miesigcach otrzymali ofert¢ pracy z PUP
Razem
TAK NIE
183 1347 1530

Wykres 24. Dlugotrwale bezrobotni, ktérzy otrzymali w ostatnich trzech miesiacach ofertg pracy

z powiatowego urzedu pracy (w procentach — wojewddztwo wielkopolskie)

12,0

Tak

88,0

Najmniej ofert pracy ankietowanym osobom dtugotrwale bezrobotnym zaproponowaty
powiatowe urzedy pracy z podregionu leszczynskiego 7,6%. Natomiast najwigcej ofert otrzymali
mieszkancy podregionu poznanskiego 16%.

Sposréd 1530 ankietowanych o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, 12,1% odrzucito

zaproponowang OfCI’tQ pracy27.

Tabela 22. Dtugotrwale bezrobotni, ktorzy odrzucili ofert¢ pracy zaproponowana przez

powiatowy urzad pracy (wojewddztwo wielkopolskie)

Odrzucenie oferty pracy

TAK NIE
185 1 345 1530

Razem

26Zalqcznik nr 22: Dtugotrwale bezrobotni, ktérzy otrzymali w ostatnich trzech miesiacach ofert¢ pracy
z powiatowego urzedu pracy z podziatem na podregiony i powiaty.

717 atacznik nr 23: Dhugotrwale bezrobotni, ktérzy odrzucili oferte pracy zaproponowana przez powiatowy urzad pracy
7 podziatlem na podregiony i powiaty.
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Wykres 25. Dilugotrwale bezrobotni, ktérzy odrzucili ofert¢ pracy zaproponowana przez

powiatowy urzad pracy (w procentach— wojewddztwo wielkopolskie)

12,1

87,9

BTak
E Nie

Najczestszym powodem odmowy przyje¢cia oferty proponowanej przez urzad jest wedtug
ankietowanych niemozliwos¢ spetnienia przez nich wymagan stawianych przez pracodawce
(32,4 %) **. Wynika to z dwéch powodéw. Bezrobotni nie do$é doktadnie przedstawiaja swoje
kwalifikacje i umiejetnosci, ktére w konfrontacji z oczekiwaniami pracodawcéw okazuja si¢
niewystarczajace. Kolejnym powodem odmowy jest skierowanie przez sam urzad oferty do
nieodpowiedniej osoby, bez uwzglednienia jej kwalifikacji zawodowych.

Kolejnymi czynnikami, ktére zadecydowaly o tym, iz bezrobotny nie przyjat
zaproponowanej pracy byty niskie zarobki proponowane przez pracodawce (29,2%) oraz zbyt
wysokie koszty dojazdu do pracy (23,2%). Oferty zaproponowane bezrobotnym byly takze
odrzucane ze wzgledu na inne okolicznosci (kontynuacja nauki zaocznej, zlty stan zdrowia,

opieka na dzieckiem) stanowiac tacznie 10,8%.

Tabela 23. Przyczyny odrzucenia oferty pracy wedlug dlugotrwale bezrobotnych( wojewddztwo

wielkopolskie)
Przyczyny odrzucenia oferty pracy
niespelnienie zbyt wysokie | konieczno$¢
pe zbyt niskie koszty zmiany . Razem
stawianych . . p . . inne
wymasean zarobki dojazdow miejsca
ymag do pracy zamieszkania
60 54 43 8 20 185

8 Zatacznik nr 24: Przyczyn odrzucenia ofert pracy wedtug dtugotrwale bezrobotnych z podziatem na podregiony
i powiaty
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Wykres 26. Przyczyny odrzucenia oferty pracy wedlug dlugotrwale bezrobotnych (w procentach—

wojewoddztwo wielkopolskie)

niespelnianie  zbyt niskie zbyt wysokie konieczno$¢ inne
stawianych zarobki koszty dojazdéw zmiany miejsca
wymagan do pracy zamieszkania

18.  Aktywnos$¢ dlugotrwale bezrobotnych

Analizujac wyniki badania mozna wysuna¢ wnioski, iz w poszukiwaniu zatrudnienia
badani korzystaja z wielu metod, przy ktérych musza wykaza¢ si¢ mniejsza badz wigksza
aktywnoscia.

Duze znaczenie zaréwno dla pracodawcy, jak i dla bezrobotnego maja bezposrednie
kontakty miedzy nimi. Komunikowanie si¢ potencjalnego pracodawcy z bezrobotnym po raz
pierwszy najczgsciej odbywa si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Na pytanie jak czgsto
ankietowani brali udzial w rozmowach kwalifikacyjnych 26,2% odpowiedziato, ze Srednio raz
w miesiacu 2.

Sposréd badanych 24,2% w takich rozmowach uczestniczyto $rednio raz na trzy miesiace
a 19,9% raz na sze$¢ miesigcy.

Rzadziej niz raz na rok bezposredni kontakt z pracodawca podczas rozmoéw

kwalifikacyjnych miato 12,9% respondentow.

¥ Zatacznik nr 25: Czestotliwo$é rozméw o prace wedtug diugotrwale bezrobotnych z podziatem na podregiony
i powiaty.
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Tabela 24. Czgstotliwos¢ rozméw o prace wedtug dlugotrwale bezrobotnych (wojewddztwo

wielkopolskie)
Czestotliwo$¢ rozméw o prace
raz na raz na razna3 razna 6 I:?adzw.] Razem
., . . . . . . raznarok | nizrazna
tydzien miesiac miesigce miesigcy rok
109 401 370 304 148 198 1530

Wykres 27. Czgstotliwo$¢ rozméw o pracg wedtug dlugotrwale bezrobotnych (w procentach—

wojewddztwo wielkopolskie)

rzadziej niz
raz na rok

razna 6 raz na rok

miesi¢cy

raz na 3
miesiace

raz na
tydzien

raz na
miesiac

19. Wymagania dlugotrwale bezrobotnych wobec pracodawcow
Wsréd udzielonych odpowiedzi przez osoby dtugotrwale bezrobotne 78,6% nie miato

zadnych wymagan wobec warunkéw zatrudnienia w stosunku do przysztego pracodawcy30.

Tabela 25. Dtugotrwale bezrobotni majacy wymagania wobec warunkéw zatrudnienia

(wojewoddztwo wielkopolskie)

Wymagania wobec warunkéw zatrudnienia

TAK

NIE

Razem

328

1202

1530

30 Zatacznik nr 26: Dhugotrwale bezrobotni majacy wymagania wobec warunkéw zatrudnienia z podzialem na

podregiony i powiaty.
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Wykres 28. Dtugotrwale bezrobotni majacy wymagania wobec warunkéw zatrudnienia

(w procentach — wojewodztwo wielkopolskie)

21,4

Tak
Nie

Natomiast 21,4 % respondentdw miato oczekiwania kierowane w stron¢ pracodawcow.

Dotyczyly one gtéwnie wysokosci i wynagrodzenia za prace’’.

Tabela 26. Wymagania dtugotrwale bezrobotnych dotyczace wysokosci zarobkéw (wojewddztwo

wielkopolskie)
Wysoko$¢ wynagrodzenia
kazda | 500 — 600 | 600 —700| 700 — 800 800—900| 00— | PoOWyZej | Razem
stawka | zlotych zlotych zlotych zlotych 1000 1000
y y y y ziotych | zlotych
221 143 156 237 207 242 324 1530

31 Zatacznik nr 27: Wymagania dlugotrwale bezrobotnych dotyczace wysokosci zarobkéw z podziatem na podregiony

i powiaty.
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Wykres 29. Wymagania dlugotrwale bezrobotnych dotyczace wysokosci zarobkéw

(w procentach — wojewodztwo wielkopolskie)

257 21,2

zakazda  500-600 600-700  700-800 800-900  900-1000  powyzej
stawke 71 zt 7t 7t zt 1000 zt

Poza odpowiednim wynagrodzeniem, badani oczekiwali rowniez od pracodawcow pracy
w systemie jednozmianowym i zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy (umowa o prace).

Bezrobotni oczekiwali réwniez: zrozumienia, wyrozumiatosci, tolerancji, dobrych
stosunkOw panujacych w pracy oraz przystosowania miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych

1 mozliwosci doksztatcania si¢.

20.  Przyczyny pozostawania bez pracy w ocenie dlugotrwale bezrobotnych

Brak zatrudnienia zdaniem diugotrwale bezrobotnych spowodowany jest przede
wszystkim ogélnie zta sytuacja gospodarcza w kraju, na co wskazuje 37% udzielonych
odpowiedzi.

Zdaniem 28,6% badanych przyczyng pozostawiania bez pracy upatruje w posiadaniu zbyt
niskich kwalifikacji zawodowych. Bezrobocie wynika takze zdaniem ankietowanych (14 %)
z niespetnienia przez bezrobotnego pewnego kryterium wieku.

Wedlug 10,8% ankietowanych przyczyna braku zatrudnienia sa niewystarczajace
dziatania urzedéw pracy. Niewystarczajace dziatania zmierzajace do pozostawania przy statusie

osoby bezrobotnej deklaruje 8,8% ankietowanych. Innymi przyczynami braku zatrudnienia
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wykazywanymi przez badanych sa: brak znajomosci z wplywowymi ludZmi, brak

doswiadczenia, zty stan zdrowia, opieka nad dzieémi, brak prawa jazdy>>.

Tabela 27. Przyczyny braku pracy wedlug dlugotrwale bezrobotnych (wojewddztwo

wielkopolskie)
Przyczyny braku pracy
=
% §‘§ S <D 'E £ ©
wT s T Y %5 = g N
SIN= N N T & 3 =3 5 O
o = N = = - 2 =
I~ 259 o = = >, S @
§g‘a §x ¢ 2 E %: 2] £ Razem
n @ g = s = ™ g =% -
2 =S T E S 3 = &
2 2 g 'z 2z S
s =3 g -
134 166 438 214 566 12 1530

Wykres 30. Przyczyny braku pracy wedlug dlugotrwale bezrobotnych (w procentach—

wojewddztwo wielkopolskie)

40

35
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25

20
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10

5

0

swoje niewystarcza- posiadanie niespetnianie ogélna inne
niewystarczajace jace dziatania  niskich kryterium  sytuacja

dziatania urzedéw pracy kwalifikacji  wieku

32 Zatacznik nr 28: Przyczyny braku pracy wedtug dlugotrwale bezrobotnych z podziatem na podregiony i powiaty.
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21.  Stan emocjonalny dlugotrwale bezrobotnych

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystgpujacych na rynku pracy jest bezrobocie
dtugotrwate, ktére w literaturze przedmiotu okreslane jest jako bezrobocie chroniczne, a skutki
jakie ono wywotluje mozna rozpatrywa¢ w wielu aspektach.

Wynikiem bezrobocia dlugotrwatego sa zmiany w psychice bezrobotnych. Czgsto
znalezienie si¢ w sytuacji dlugotrwatego pozostawania bez pracy powoduje izolacj¢ spoleczna
zarOwno jednostki, jak i1 jego rodziny. Dla 0s6b mieszczacych si¢ w tej kategorii bezrobocie staje
si¢ w coraz wigkszym stopniu sposobem zycia. Aktywizacja tych oséb jest znacznie trudniejsza
niz oséb, ktére przez krétszy okres czasu pozostaja bezrobotnymi. Osoby dlugo pozostajace bez
pracy w wielu przypadkach staja si¢ takze klientami opieki spotecznej. Bezrobocie dlugotrwate
stwarza tez zagrozenie patologia spoteczna, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym samym

powoduje degradacje materialng i spoteczna jednostki oraz jej rodziny.

Tabela 28. Dtugotrwale bezrobotni, ktérzy skorzystali z pomocy psychologa (wojewddztwo

wielkopolskie

Pomoc psychologa
TAK NIE

Razem

133 1397 1530

Wykres 31. Dlugotrwale bezrobotni, ktérzy skorzystali z pomocy psychologa (w procentach—

wojewddztwo wielkopolskie)

Tak
Nie

91,3

Mozna wiec stwierdzi¢, ze ,Konsekwencje bezrobocia mozna rozpatrywaé w

plaszczyznie ekonomicznej, spotecznej, prawnej, politycznej, a takze — psychologicznej,
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zdrowotnej, etyczno — moralnej i obyczajowej; w odniesieniu do jednostek, rodzin, srodowisk

lokalnych i calego spoteczenstwa ).

Podsumowanie

W badaniu ankietowym dotyczacym sytuacji dlugotrwale bezrobotnych wzigli udziat
przede wszystkim mieszkancy wsi, osoby w przedziale od 25 do 44 roku zycia. Legitymowali si¢
przewaznie wyksztalceniem zasadniczym 1 $rednim zawodowym. Analizujac strukturg
subpopulacji dtugotrwale bezrobotnych nasuwa si¢ wniosek, ze na terenach wiejskich
dtugotrwatym bezrobociem zagrozone sa w szczegdlnosci osoby miode. Natomiast dlugotrwale
bezrobotni zamieszkali w miescie sa lepiej wyksztalceni, co zwigksza prawdopodobienstwo, iz
znacznie szybciej niz mieszkancy terendw wiejskich znajda zatrudnienie, badz zostana
skierowani do pracy subsydiowane;j.

W wigkszosci badani dlugotrwale bezrobotni pozostaja bez pracy powyzej 24 miesigcy
(72,6% badanych). Bezrobotni powyzej 12 miesigcy stanowia 27,4% badanych.

Respondenci jako najczgsciej wymieniang przyczyng ustania ostatniego zatrudnienia
wymieniaja likwidacje stanowiska pracy i zwolnienia grupowe.

Wsréd dilugotrwale bezrobotnych, w zakresie posiadania dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci, potowa os6b posiada prawo jazdy a okoto 30 % umie obstugiwa¢ komputer.
Badani jednak w zdecydowanej wigkszosci nie znaja jezykow obcych, dzigki ktérym mogliby
szybciej zaistnie¢ na rynku pracy.

Okoto 2/3 populacji os6b badanych w wojewddztwie wielkopolskim nigdy nie korzystato
z zadnej formy aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu (robét publicznych, prac
interwencyjnych, szkolen czy programéw specjalnych).

Poszukujac pracy, dtugotrwale bezrobotni korzystaja najczgsciej z metod pasywnych,
przy ktérych nie musza wykazywac¢ si¢ nadmierng aktywnoscia 1 wlasna inwencja. Kontakt
dtugotrwale bezrobotnych z urzedem pracy wynika zazwyczaj z proceduralnych uwarunkowan,
natomiast Sledzenie ogloszen w prasie (uznane przez ankietowanych za najbardziej skuteczna
metodg poszukiwania pracy) czy kontakt ze znajomymi nie wymaga szczegdlnej inicjatywy.

Sposréd ankietowanych 33,1 % potwierdzito fakt skorzystania z form aktywizacji
zawodowej proponowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach:

- rob6t publicznych (5,9%),
- prac interwencyjnych (8,7 %),
- stazu (11,4),

33 K. Mlonek ,,Bezrobocie w Polsce w XX wieku w §wietle badan” Krajowy Urzad Pracy Warszawa 1999 s. 158.
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- przygotowania zawodowego w miejscu pracy (7,2 %).

Zaledwie 03,% ankietowanych skorzystalo z form pomocy w postaci pozyczek i dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, co wskazuje na koniecznos$¢ zintensyfikowania dziatan
urzedéw pracy w zakresie promowania tych form pomocy.

Niemal potowa respondentéw bardzo pesymistycznie ocenia swoje szanse na rynku
pracy. Ich wiara w powodzenie 1 w mozliwos¢ zaistnienia na lokalnym rynku pracy jest znikoma
— uwazaja, ze ich niski poziom wyksztatcenia, brak do§wiadczenia zawodowego 1 dodatkowych
umiejgtnosci oraz zla sytuacja na rynku pracy z gory przesadza i utwierdza ich w przekonaniu o
bezskuteczno$ci tych staran.

W  wigkszosci ankietowani nie maja wigkszych probleméw z przygotowaniem
dokumentéw aplikacyjnych 1 zaprezentowaniem swojej osoby podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. ROwniez zdecydowana wigkszo$¢ (78,6 %) dlugotrwale bezrobotnych nie

stawia zadnych wymogéw w stosunku do przysziego pracodawcy.
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Zalaczniki

Zatqcznik 1. Dtugotrwale bezrobotni wedtug wieku (podregiony wojewodztwa wielkopolskiego)

Podregion Wiek w latach
£ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
kaliski 66 98 82 62 17 5
koninski 43 72 54 28 3 0
leszczynski 52 68 71 51 7 1
pilski 33 79 63 67 8 0
poznanski 69 148 148 116 19 0
Ogodtem
1530 263 465 418 324 54 6
Zatqcznik 2. Dtugotrwale bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia (podregiony wojewodztwa
wielkopolskiego)
Wyksztatcenie
Podregion . . srednie srednie zasadnicze | gimnazjalne
wyzsze | policealne . . L
zawodowe | ogdlnoksztatcace| zawodowe | i ponizej
kaliski 26 27 67 23 123 64
koninski 12 9 51 15 87 26
leszczynski 6 10 54 22 126 32
pilski 14 20 68 19 94 35
poznanski 27 37 91 45 190 110
Ogoétem
1530 85 103 331 124 620 267
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Zatqcznik 3. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (powiaty
wojewddztwa wielkopolskiego)

Czas pozostawania bez pracy w latach
Powiat owyzej 2 owyzej 3 owyzej 4 .
2 PR M| Maes | powyseis
chodzieski 5 11 9 3 22
czarnkowsko-trzcianecki 18 13 6 5 8
gnieznienski 20 12 9 4 5
gostynski 12 6 9 3 20
grodziski 6 13 9 9 13
jarocinski 15 11 12 7 5
kaliski 13 10 4 6 17
kepinski 11 7 11 9 12
kolski 17 11 6 6 10
koninski 14 9 7 7 13
koscianski 16 7 7 13 7
krotoszynski 11 11 10 5 13
leszczynski 7 10 7 11 15
mig¢dzychodzki 10 14 7 5 14
nowotomyski 14 10 9 7 10
obornicki 13 10 15 8 4
ostrowski 9 4 2 4 11
ostrzeszowski 9 9 11 8 13
pilski 15 13 2 6 14
pleszewski 16 4 4 10 16
poznanski 17 9 5 7 12
rawicki 20 8 7 7 8
stupecki 16 8 5 3 18
szamotulski 13 11 8 4 14
sredzki 6 7 6 6 25
sremski 22 10 7 4 7
turecki 23 9 3 4 11
wagrowiecki 11 6 3 2 28
olsztynski 9 8 11 7 15
wrzesinski 18 10 6 8 8
ztotowski 13 8 6 5 18
Ogétem 1 530 419 289 223 193 406
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Zatqcznik 4. Dtugotrwale bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania (podregiony wojewodztwa
wielkopolskiego)

Miejsce zamieszkania
Podregion . miasto do 20 miasto od 20 miasto od 50 miasto od 80 miasto od100 | miasto powyzej
wie$ tys. do 50 tys. do 80 tys. do 100 tys. do 500 tys. 500 tys.

mieszkancéw | mieszkancéw | mieszkancéw | mieszkancéw | mieszkancéw | mieszkancéw
kaliski 183 75 33 13 0 26 0
koninski 116 21 42 0 21 0 0
leszczynski | 160 50 25 15 0 0 0
pilski 138 64 17 31 0 0 0
poznanski | 223 158 69 23 0 0 27

Ogodtem

Caso | 820 368 186 82 21 26 27

Zatqcznik 5. Dtugotrwale bezrobotni wedtug liczby osob w gospodarstwie domowym
(podregiony wojewodztwa wielkopolskiego)

. Liczba 0s6b w gospodarstwie domowym
Podregion
1 2 3 4 5 6 powyzej 6

kaliski 48 57 65 60 48 33 19

koninski 21 33 34 52 28 24 8

leszczynhski 27 34 47 63 42 24 13

pilski 36 27 46 75 41 14 11

poznanski 78 70 85 102 83 61 21
Ogodtem

lgS30 210 221 277 352 242 156 72

Zatqcznik 6. Dtugotrwale bezrobotni wedtug Zrodet utrzymania gospodarstwa domowego
(podregiony wojewddztwa wielkopolskiego)

Zrédta utrzymania gospodarstwa domowego
i pPOrmoc nie mam
Podregion dochody rodzicow, wlasne . )
. . L. zadnych inne
wspotmatzonka | krewnych, oszczgdnosci .
. dochodéw
znajomych
kaliski 99 122 6 94 9
koninski 70 73 10 44 3
leszczynski 92 81 1 68 8
pilski 106 80 14 43 7
poznanski 169 158 5 156 12
Ogotem
1530 536 514 36 405 39

102




Zatqcznik 7. Liczba osob pozostajqca na utrzymaniu wspotmationka (podregiony wojewodztwa

wielkopolskiego)

Czy wspoétmatzonek pracuje?
Podregion NIE MAM
TAK NIE WSPOEMALZONKA
kaliski 101 103 126
koninski 73 61 66
leszczynski 95 67 88
pilski 91 68 91
poznanski 176 162 162
Ogodtem
1530 536 461 533

Zatqcznik 8. Dtugotrwale bezrobotni 7 prawem do swiadczen pieniginych z opieki spotecznej
(podregiony wojewddztwa wielkopolskiego)

. Czy miesigczny dochdd przekracza kwotg 316 zt ?
Podregion

TAK NIE

kaliski 83 247
koninski 57 143
leszczynski 66 184
pilski 67 183
poznanski 104 396

Olgg)ge(;n 377 1153

Zatqcznik 9. Dtugotrwale bezrobotni posiadajqcy orzeczenia o niepetnosprawnosci (podregiony

wojewodztwa wielkopolskiego)

Podregion Posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci
TAK NIE
kaliski 13 317
koninski 5 195
leszczynski 18 232
pilski 30 220
poznanski 30 470
Olgg;eén 96 1434
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Zatqcznik  10.  Dtugotrwale  bezrobotni  wedtug  stopnia  niepetnosprawnosci
(podregiony wojewddztwa wielkopolskiego)

Stopien niepelnosprawnosci
Podregion lekki / IIT grupa umiarkowany / II znaczny / I grupa Razem
inwalidzka grupa inwalidzka inwalidzka

kaliski 11 1 1 13
koninski 3 2 0 5
leszczynski 14 4 0 18
pilski 26 3 1 30
poznanski 24 6 0 30

Ofg;im 78 16 2 96

i sumuje si¢ do 192 ze wzgledu na stopien posiadania niepetnosprawnosci przez dlugotrwale bezrobotnych

Zatqcznik 11. Powody ustania ostatniego zatrudnienia (podregiony wojewddztwa
wielkopolskiego)

Przyczyny ustania ostatniego zatrudnienia

) = N -

2 2z | ¢ 0z | £
Podregion | 5 2 2| o § = 9 = 2 g 22 S 2
EE| E R NS g =l S g =
g as5| 5N N & 5 3 S N 2 3 = -

g .8 .8 5 REARS! o .S S = o O 3)

SN = c%® | "¥ = 5 b

Z o g ~4 L =g N

2 22 | % RE | B
kaliski 116 51 34 29 19 36 20 25
koninski 57 41 29 14 8 26 14 11
leszczynski 116 40 21 12 4 18 17 22
pilski 93 52 32 12 6 22 21 12
poznanski 181 92 37 49 10 59 61 11

Ogoétem

1530 563 276 153 116 47 161 133 81
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(powiaty wojewodztwa wielkopolskiego)

Przyczyny ustania ostatniego zatrudnienia
o ' > Q
:% S > ;T é = 2 o é ~N O §
RIS I I A
2 OE® 2 88| RE|SSE| 2| @
z N N g 2 N o | o
& = < == N
= "~ N N 3
chodzieski 16 11 10 3 0 6 4 0
czarnkowsko-trzcianecki 20 10 3 4 2 6 3 12
gnieznienski 15 13 7 3 2 2 7 1
gostynski 30 6 5 0 0 4 1 4
grodziski 23 5 5 4 2 0 11 | 0
jarocinski 10 10 5 9 5 9 2 10
kaliski 20 7 2 6 4 5 6 |0
kepinski 20 8 8 3 0 6 3 2
kolski 12 8 7 3 2 4 519
koninski 11 14 8 3 0 10 2 | 2
ko$cianski 17 10 4 2 2 5 4 |6
krotoszynski 16 7 5 4 7 7 4 10
leszczynski 24 8 3 1 0 4 3 |7
migdzychodzki 16 13 4 6 0 7 3 1
nowotomyski 18 8 3 9 3 5 4 10
obornicki 14 8 4 6 3 9 6 |0
ostrowski 13 4 5 0 3 0 0 |5
ostrzeszowski 22 7 6 4 0 4 5 |2
pilski 18 16 5 0 3 2 6 | 0
pleszewski 15 8 3 3 0 5 0 |16
poznanski 15 8 0 12 0 12 3 0
rawicki 21 12 6 6 2 2 1 0
stupecki 16 8 6 6 4 7 310
szamotulski 18 10 5 4 0 6 5 2
sredzki 26 8 4 2 0 3 3 14
sremski 20 7 2 1 0 7 13 10
turecki 18 11 8 2 2 5 4 0
wagrowiecki 20 8 3 1 1 4 5 8
wolsztynski 24 4 3 3 0 3 8 |5
wrzesinski 16 12 3 2 0 8 6 3
ztotowski 19 7 11 4 0 4 3 12
Ogoétem
Ce30 563 276 | 153 | 116 47 161 | 133 | 81
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Zatqcznik 12. Dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy wigcej niz
jeden raz (podregiony wojewodztwa wielkopolskiego)

) Zarejestrowanie wigcej niz jeden raz
Podregion
TAK NIE
kaliski 214 116
koninski 128 72
leszczynski 156 94
pilski 180 70
poznanski 288 212
Ogoétem
930 966 564

Zatqcznik 13 Dtugotrwale bezrobotni wedtug posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci
(podregiony wojewddztwa wielkopolskiego)

Posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci
) uprawnienia do
Podregion prawo obstuga | znajomo$é¢ obstugi . Razem
. . , inne
jazdy komputera jezyka urzadzen
mechanicznych
kaliski 158 114 41 15 1 329
koninski 118 73 34 20 2 247
leszczynski 126 62 27 10 8 233
pilski 102 83 49 7 6 247
poznanski 212 122 76 40 4 454
Ogotem "
1530 716 454 227 92 21 1510

nie sumuje si¢ do 1530 ze wzgledu na brak 20 odpowiedzi bez kwalifikacji zawodowych

Zatqcznik 14. Dtugotrwale bezrobotni posiadajqcy stai pracy (podregiony wojewoddztwa
wielkopolskiego)

Podregion Posiadanie stazu pracy
TAK NIE
kaliski 235 95
koninski 132 68
leszczynhski 179 71
pilski 183 67
poznanski 370 130
Ogodtem
930 1099 431
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Zatqcznik 15. Dtugotrwale bezrobotni wedtug staiu pracy (podregiony wojewodztwa
wielkopolskiego)

Dtugos¢ stazu pracy
Podregion do1 od roku od 5 do od 10 od 20 powyzej | Razem
roku do 5 lat 10 lat do 20 lat | do 30 lat 30 lat
kaliski 41 62 55 41 27 9 235
koninski 29 32 32 27 11 1 132
leszczynski 28 34 35 49 30 3 179
pilski 17 35 43 51 29 8 183
poznanski 71 79 89 65 40 26 370
Ogolem | g6 242 254 233 137 47| 1099
) 1 099
nie sumuje si¢ do 1530 ze wzgledu na brak odpowiedzi bez stazu pracy
(powiaty wojewodztwa wielkopolskiego)
Dtugos¢ stazu pracy
Powiat dol 1 51at | 5-101at | 10-201at | 20301t | PONYZC
roku 30 lat
chodzieski 3 4 8 9 5 3
czarnkowsko-trzcianecki 8 9 8 8 8 2
gnieznienski 5 5 16 4 4 4
gostynski 3 9 2 11 2 0
grodziski 4 5 10 16 6 2
jarocinski 7 11 16 5 4 2
kaliski 9 7 16 11 1 0
kepinski 3 9 2 7 4 1
kolski 5 12 10 7 3 0
koninski 8 6 7 12 1 0
ko$cianski 5 10 6 9 6 0
krotoszynski 3 4 9 7 9 2
leszczynski 1 4 9 13 13 1
migdzychodzki 11 8 11 1 2 0
nowotomyski 5 10 6 5 4 2
obornicki 10 12 5 2 2 2
ostrowski 7 3 3 3 0 0
ostrzeszowski 6 12 1 5 4 1
pilski 2 9 12 10 8 0
pleszewski 6 16 8 3 5 3
poznanski 10 5 11 9 3 1
rawicki 13 8 11 2 2 0
stupecki 7 7 8 5 3 1
szamotulski 13 14 9 2 0 0
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sredzki 4 4 9 13 7 3
sremski 4 6 2 11 9 6
turecki 9 7 7 3 4 0
wagrowiecki 2 4 9 11 4 1
wolsztynski 6 3 7 14 7 2
wrzesinski 5 10 10 2 3 6
zlotowski 2 9 6 13 4 2

Ogotem

1g099* 186 242 254 233 137 47

“nie sumuje si¢ do 1530 ze wzgledu na brak odpowiedzi bez stazu pracy

Zatqcznik 16. Dtugotrwale bezrobotni wedtug metod poszukiwania pracy (podregiony
wojewddztwa wielkopolskiego)

Metody poszukiwania pracy
S
= > .
) o o .§ 5 <’ é £
S ol 35 2 3 2 = s g o S=A g
. S| £ 2 S &al| B g = > = Q
Podregion | & 8| 8 E| £5| 25 | £°% =2 N 2 S
8 i 8 8 -8 O Fg g 8 > 9'—4) < E ~
5 g. = g % o N B .
en o < =
< ~—
kaliski 194 75 130 14 126 20 115 3 677
koninski 92 37 98 5 87 24 80 2 425
leszczynski | 150 26 121 8 74 95 5 481
pilski 108 34 134 10 128 3 131 1 549
poznanski 257 70 245 27 178 44 175 1 997
Ogétem 801 242 728 64 593 93 596 12 3 129*

" nie sumuje si¢ do 1530 ze wzgledu na mozliwo$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi
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(powiaty wojewodztwa wielkopolskiego),

Metody poszukiwania pracy
o -g E Y %? g
So | S8 EE| PE| S| & g
. 52| 52| 8| o8| 83 2 g ®
Powiat N = N = S = 2 = ~ 3 = N &
S5 52|25 22 g 5| £ | °
8 © s =
a,
chodzieski 22 5 22 0 25 1 19 0
czarnkowsko-
trzcianecki 21 10 33 2 29 0 31 0
gnieznienski 20 8 19 4 14 7 12 0
gostynski 27 6 22 1 20 0 21 0
grodziski 31 2 22 0 18 3 14 0
jarocinski 17 7 16 2 11 4 8 0
kaliski 20 9 13 2 16 6 12 0
kepinski 30 8 20 2 22 1 17 1
kolski 17 9 22 1 24 2 18 1
koninski 29 3 38 0 21 10 29 0
kos$cianski 40 7 27 0 14 0 24 1
krotoszynski 35 21 12 3 22 5 18 0
leszczynski 32 2 28 2 18 1 19 2
mig¢dzychodzki 32 14 35 5 21 5 22 1
nowotomyski 11 4 12 1 6 0 9 0
obornicki 24 8 22 4 23 4 16 0
ostrowski 26 15 16 1 11 2 18 0
ostrzeszowski 36 11 25 1 18 1 18 2
pilski 31 10 35 3 30 2 28 0
pleszewski 30 4 28 3 26 1 24 0
poznanski 21 7 13 6 14 15 14 0
rawicki 25 9 19 3 10 1 11 1
stupecki 21 15 12 3 16 4 10 0
szamotulski 36 11 39 3 14 4 21 0
sredzki 31 4 26 1 17 1 26 0
sremski 25 7 26 1 29 2 19 0
turecki 25 10 26 1 26 8 23 1
wagrowiecki 17 4 27 3 21 0 25 0
wolsztynski 26 2 25 2 12 0 20 1
wrzesinski 26 5 31 2 22 3 22 0
ztotowski 17 5 17 2 23 0 28 1
Ogotem 3 129%* 801 242 728 64 593 93 596 12

E3

nie sumuje si¢ do 1530 ze wzgledu na mozliwos$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi
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Zatqcznik 17. Formy aktywizacji zawodowej, z ktorej korzystali ditugotrwale bezrobotni
(podregiony wojewddztwa wielkopolskiego)

Aktywne formy
Podregion roboty prace przygotowanie . ‘ ‘
. . . zawodowe staz nie korzystali
publiczne | interwencyjne ..
W miejscu pracy
kaliski 14 23 8 21 264
koninski 11 15 17 32 125
leszczynski 14 18 19 24 175
pilski 23 38 13 20 156
poznanski 28 39 53 77 303
Ogoétem
1530 90 133 110 174 1023

(powiaty wojewddztwa wielkopolskiego)

Aktywne formy
Powiat przygotowanie
roboty prace zawodowe . nie
publiczne | interwencyjne W miejscu staz korzystali
pracy

chodzieski 7 5 4 2 32
czarnkowsko-
trzcianecki 2 7 1 10 30
gnieznienski 2 4 13 7 24
gostynski 1 4 2 1 42
grodziski 4 4 4 0 38
jarocinski 1 0 2 1 46
kaliski 3 2 0 4 41
kepinski 2 6 1 1 40
kolski 6 5 5 13 21
koninski 2 4 3 6 35
koscianski 1 4 6 9 30
krotoszynski 1 5 2 5 37
leszczynski 3 5 5 4 33
mig¢dzychodzki 3 5 1 13 28
nowotomyski 3 1 1 3 42
obornicki 5 4 2 2 37
ostrowski 1 2 1 2 24
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ostrzeszowski 4 5 2 3 36
pilski 4 7 3 4 32
pleszewski 2 3 0 5 40
poznanski 7 8 9 14 12
rawicki 6 3 1 9 31
stupecki 3 3 2 7 35
szamotulski 2 4 2 15 27
sredzki 0 2 6 4 38
sremski 0 2 8 9 31
turecki 0 3 7 6 34
wagrowiecki 2 11 2 3 32
wolsztynski 3 2 5 1 39
wrzesinski 2 5 7 10 26
ztotowski 8 8 3 1 30
Ogotem
Ce30 90 133 110 174 1023

Zatqcznik 18. Oferowane przez powiatowy urzqd pracy formy pomocy, z ktorych skorzystali

dtugotrwale bezrobotni (podregiony wojewodztwa wielkopolskiego)

Formy pomocy
pozyczka
Podregion | skierowanie | szkolenia, lub dotacja | rozmowa uczestnictwo .
do pracy Kursy na wtasna z doradca | w zajeciach inne

dziatalnos¢ | zawodowym| klubu pracy

gospodarcza
kaliski 106 96 2 66 60 0
koninski 69 50 2 42 35 2
leszczynhski 101 63 0 41 45 0
pilski 88 77 0 52 33 0
poznanski 148 132 1 106 109 4

Ogoétem
1530 512 418 5 307 282 6
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(powiaty wojewodztwa wielkopolskiego)

Formy pomocy

pozyczka
Powiat skierowanie | szkolenia, lub dotacja | rozmowa uczes.tnif:two '
do pracy Kursy na wlasn,acr z doradca | w zajgciach | inne
dziatalnos¢ | zawodowym | klubu pracy
gospodarcza
chodzieski 23 17 0 5 5 0
czarnkowsko- 17 18 0 11 4 0
trzcianecki
gnieznienski 19 13 0 7 11 0
gostynski 19 14 0 8 9 0
grodziski 15 13 1 11 10 0
jarocinski 11 19 0 13 7 0
kaliski 18 10 0 17 5 0
kepinski 16 15 0 10 9 0
kolski 22 13 0 8 7 0
koninski 13 16 1 12 8 0
ko$cianski 22 13 0 7 8 0
krotoszynski 19 16 1 8 6 0
leszczynski 20 13 0 6 11 0
migdzychodzki 11 13 0 14 12 0
nowotomyski 14 16 0 10 10 0
obornicki 15 12 0 12 11 0
ostrowski 13 11 0 4 2 0
ostrzeszowski 15 15 0 11 9 0
pilski 17 17 0 13 3 0
pleszewski 14 10 1 3 22 0
poznanski 6 18 0 14 12 0
rawicki 17 12 0 12 9 0
stupecki 14 16 0 11 9 0
szamotulski 20 10 0 14 6 0
Sredzki 16 7 0 4 23 0
sremski 16 14 0 9 7 4
turecki 20 5 1 11 11 2
wagrowiecki 11 14 0 9 16 0
wolsztynski 23 11 0 8 8 0
wrzesinski 16 16 0 11 7 0
ztotowski 20 11 0 14 5 0
Ogodtem
930 512 418 5 307 282 6
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Zatqcznik 19. ZaangaZowanie dtugotrwale bezrobotnych w poszukiwanie pracy (podregiony

wojewodztwa wielkopolskiego

Ocena wlasnego zaangazowania w poszukiwaniu pracy
staram sie,
Podregion podejmuje ale nie . wykazuj¢ mate twazam, ze me brak
. . | wykorzystuj¢ ; . uda mi si¢ o
wiele staran . zaangazowanie , odpowiedzi
wszystkich znalez¢ pracy
mozliwosci
kaliski 182 38 13 59 38
koninski 109 29 8 49
leszczynski 151 37 16 40
pilski 106 45 8 53 38
poznanski 212 92 23 95 78
Ogoétem
1530 760 241 68 296 165

(powiaty wojewodztwa wielkopolskiego)

Ocena wlasnego zaangazowania w poszukiwaniu pracy
staram sig, uwazam,
Powiat o ale nie . ze nie uda
podejmuje . wykazuj¢ mate . brak
wiele staran wykorzygtuj & zaangazowanie i S1e odpowiedzi

wszystkich znalez¢

mozliwosci pracy
chodzieski 28 5 2 15 0
czar.nkows‘ko- 3 3 0 0 34
trzcianecki
gnieznienski 28 3 0 6 13
gostynski 26 8 5 11 0
grodziski 17 6 3 14 10
jarocinski 12 0 0 10 28
kaliski 27 10 0 9 4
kepinski 28 8 2 11 1
kolski 21 11 5 10 3
koninski 33 6 0 11 0
koscianski 32 12 0 6 0
krotoszynski 35 2 5 5 3
leszczynski 38 7 1 4 0
migdzychodzki 16 18 1 11 4
nowotomyski 11 1 2 5 31
obornicki 14 3 8 17 8
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ostrowski 23 5 0 1 1
ostrzeszowski 30 5 2 12 1
pilski 25 16 2 6 1
pleszewski 27 8 4 11 0
poznanski 34 7 3 0 6
rawicki 24 4 6 10 6
stupecki 21 6 3 18 2
szamotulski 18 20 3 6 3
sredzki 27 8 2 12 1
sremski 27 12 0 11 0
turecki 34 6 0 10 0
wagrowiecki 23 6 0 18 3
wolsztynski 31 6 4 9 0
wrzesinski 20 14 1 13 2
ztotowski 22 10 4 14 0
Ogédlem
1g 530 760 241 68 296 165

Zatgcznik 20. Czynniki majqce wplyw na znalezienie pracy (podregiony wojewoddztwa
wielkopolskiego)

Co decyduje o znalezieniu pracy?

2 g1 < |z 2 (g
E v oz o \8 -
Q '\.9 or R S O | . =} ‘é . o’ ‘A
Podregion | 22| §2| 8 |2 £|52¢2|52S5|=s 2| 2 |E=|le 8
g g - o LV =) 5% HO)‘BO = Q E . s = = p
B S| 2R e S22 | 2L 4|25 € 2l 3 PEEEIR-
2z 28| B |S2|8EE|¥s5|SE 2| g BB K
S 3| E% = SE|ERS|IE 0¥l 8 = S
NI S 2 g = S o35 8|5 S| S | =
N Z & = 232 g3 2 S |3
S 8 = o %) E =
kaliski 155 | 118 145 | 129 35 12 63 | 118 29 | 15 | 0| 819

koninski 106 | 70 79 68 28 11 32 | 78 | 21 | 17 | 0| 510

leszczynski | 117 | 104 | 108 | 93 32 13 56 | 72 | 23 | 14 |0 | 632

pilski 111 85 108 | 97 29 8 39 | 103 | 44 | 19 |0 | 643

poznanski | 186 | 163 | 182 | 164 56 26 106 | 181 | 52 | 24 | 0| 1140

Ogotem 675 | 540 | 622 | 551 | 180 70 | 296 | 552 | 196 | 89 | 0 | 3 744*

" nie sumuje si¢ do 1530 ze wzglgdu na mozliwos$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi
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(powiaty wojewodztwa wielkopolskiego)

Co decyduje o znalezieniu pracy?

'g g = 8 I ’g g

N o -2 5 w0 .8Q |w § = o S [Z
Powiat 532 |3 g = é ‘Q ,})2 S .})2 E g § § g v § E =
%54 2 el EesEndE T i

. E |5 503|385 N a >

§ |7 22T RT| <18

17 N o N
chodzieski 19 17 | 25 | 17 5 1 9 13 9 110
cramkowsko- 32 |24 20 22| 5 > | 6|23 8|00
gnieznienski 16 17 | 12 | 13 1 1 14 | 16 3 110
gostynski 24 21 | 17 | 23 5 1 6 18 5 110
grodziski 13 12 | 23 | 16 4 2 7 10 2 1210
jarocinski 16 11 | 11 | 14 1 1 5 8 2 1010
kaliski 19 17 | 21 | 14 3 2 8 16 6 010
kepinski 24 14 | 26 | 28 5 2 12 | 18 6 | 410
kolski 18 16 | 25 | 19 6 4 1 17 6 510
koninski 30 17 | 22 | 17 6 3 7 18 6 510
ko$cianski 31 25 | 18 | 19 6 3 8 11 4 | 610
krotoszynski 26 20 | 30 | 12 9 2 12 | 19 3 2 10
leszczynski 21 24 | 33 | 22 12 6 7 14 4 1710
mi¢dzychodzki 19 21 | 18 | 26 6 6 15122 6 |[3]0
nowotomyski 12 10 | 13 | 14 3 0 5 12 | 5 110
obornicki 21 16 | 18 | 14 5 2 15 | 21 3 0|0
ostrowski 17 14 | 18 7 3 2 5 11 2 310
ostrzeszowski 28 16 | 26 | 32 5 3 18 | 18 | 2 | 210
pilski 23 24 | 20 | 23 9 4 10 | 22 | 11 | 4]0
pleszewski 25 26 | 13 | 22 9 0 3 28 8 410
poznanski 17 13 | 13 | 18 5 1 20 | 11 3 310
rawicki 18 16 | 18 | 11 3 2 27 | 13 3 0|0
stupecki 29 19 | 20 | 16 8 3 19 | 21 3 110
szamotulski 20 17 | 21 | 18 15 8 6 21 | 13 1 4]0
sredzki 16 14 | 24 | 18 6 1 7 11 9 510
sremski 28 19 | 22 | 13 6 2 5 26 5 310
turecki 29 18 | 12 | 16 8 1 5 22 6 6 |0
wagrowiecki 17 11 | 16 | 17 6 1 5 17 8 8 10
wolsztynski 23 18 | 22 | 18 6 1 8 16 | 7 010
wrzesinski 24 24 | 18 | 14 5 3 12 | 31 3 2 10
ztotowski 20 9 27 | 18 4 0 9 28 8 6 |0
Ogotem 3 744%* 675 | 540 | 622 | 551 180 70 296 | 552 1196 | 89 | O

E3

nie sumuje si¢ do 1530 ze wzgledu na mozliwo$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi
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Zatqcznik 21. Dtugotrwale bezrobotni, potrzebujqcy pomocy przy poszukiwaniu pracy
(podregiony wojewddztwa wielkopolskiego)

Potrzebujacy pomocy przy poszukiwaniu pracy
Podregion

TAK NIE
kaliski 75 255
koninski 71 129
leszczynski 93 157
pilski 91 159
poznanski 158 342
Olgggeén 488 1042

(powiaty wojewddztwa wielkopolskiego)

Potrzebujacy pomocy przy poszukiwaniu pracy
Powiat
TAK NIE
chodzieski 18 32
czarnkowsko-trzcianecki 11 39
gnieznienski 17 33
gostynski 20 30
grodziski 14 36
jarocinski 19 31
kaliski 10 40
kepinski 9 41
kolski 16 34
koninski 24 26
koscianski 21 29
krotoszynski 13 37
leszczynski 14 36
mig¢dzychodzki 20 30
nowotomyski 14 36
obornicki 8 42
ostrowski 7 23
ostrzeszowski 8 42

116



pilski 15 35
pleszewski 9 41
poznanski ) 44
rawicki 17 33
stupecki 11 39
szamotulski 23 27
Sredzki 26 24
sremski 18 32
turecki 20 30
wagrowiecki 20 30
wolsztynski 21 29
wrzesinski 12 38
ztotowski 27 23
Ogotem
C9%0 488 1042

Zatqcznik 22. Dlugotrwale bezrobotni, ktorzy w ostatnich trzech miesiqcach otrzymali oferte
racy z powiatowego urzedu pracy (podregiony wojewodztwa wielkopolskiego)

. Czy w ostatnich trzech miesigcach otrzymali ofertg pracy z PUP?
Podregion
TAK NIE
kaliski 33 297
koninski 26 174
leszczynski 19 231
pilski 25 225
poznanski 80 420
Ogétem
Ce30 183 1347

(powiaty wojewddztwa wielkopolskiego)

Czy w ostatnich trzech miesigcach otrzymali oferte pracy z
Powiat powiatowego urze¢du pracy?
TAK NIE
chodzieski 1 49
czarnkowsko-trzcianecki 9 41
gnieznienski 14 36
gostynski 1 49
grodziski 6 44
jarocinski 5 45
kaliski 13 37
kepinski 2 48
kolski 5 45
koninski 9 41

117



koscianski 7 43
krotoszynski 6 44
leszczynski 3 47
migdzychodzki 10 40
nowotomyski 6 44
obornicki 8 42
ostrowski 3 27
ostrzeszowski 3 47
pilski 9 41
pleszewski 1 49
poznanski 13 37
rawicki 6 44
stupecki 4 46
szamotulski 11 39
sredzki 3 47
sremski 4 46
turecki 8 42
wagrowiecki 4 46
olsztynski 2 48
wrzesinski 5 45
ztotowski 2 48
Ogotem
C9%0 183 1347

Zatgcznik 23. Dtugotrwale bezrobotni, ktorzy odrzucili oferte pracy zaproponowanq przez
owiatowy urzqd pracy (podregiony wojewodztwa wielkopolskiego)

) Odrzucenie oferty pracy
Podregion

TAK NIE

kaliski 48 282

koninski 19 181
leszczynski 34 216
pilski 12 238
poznanski 72 428

Ogoétem

930 185 1345
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(powiaty wojewodztwa wielkopolskiego)

. Odrzucenie oferty pracy
Powiat
TAK NIE
chodzieski 1 49
czarnkowsko-trzcianecki 5 45
gnieznienski 3 47
gostynski 9 41
grodziski 7 43
jarocinski 5 45
kaliski 9 41
kepinski 7 43
kolski 1 49
koninski 6 44
ko$cianski 5 45
krotoszynski 8 42
leszczynski 6 44
migdzychodzki 11 39
nowotomyski 15 35
obornicki 5 45
ostrowski 4 26
ostrzeszowski 9 41
pilski 0 50
pleszewski 6 44
poznanski 4 46
rawicki 5 45
stupecki 7 43
szamotulski 15 35
sredzki 6 44
sremski 2 48
turecki 5 45
wagrowiecki 1 49
olsztynski 9 41
wrzesinski 4 46
zlotowski 5 45
Ogélem
930 185 1345
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Zatqcznik 24. Przyczyny odrzucenia ofert pracy wedtug dtugotrwale bezrobotnych
(podregiony wojewddztwa wielkopolskiego)

Przyczyny odrzucenia oferty pracy
zbyt . .
i niespelnienie wysokie koniecznos¢ R
Podregion . zbyt niskie zmiany . azem
stawianych . koszty .. inne
, zarobki . miejsca
wymagan dojazdow Jamieszkania
do pracy
kaliski 15 17 8 2 6 48
koninski 4 7 5 1 2 19
leszczynski 6 8 10 3 7 34
pilski 5 3 4 0 0 12
poznanski 30 19 16 2 5 72
Ogotem
135 60 54 43 8 20 185
(powiaty wojewodztwa wielkopolskiego)
Przyczyny odrzucenia oferty pracy
Powi niespelnienic zbyt wysokie | konieczno$¢
owiat pe zbyt niskie koszty zmiany .
stawianych . . .. inne
, zarobki dojazdéw do miejsca
wymagan . .
pracy zamieszkania
chodzieski 0 1 0 0 0
czar.nkows‘ko- ’ 1 ’ 0 0
trzcianecki
gnieznienski 2 1 0 0 0
gostynski 1 3 3 1 1
grodziski 1 0 2 0 4
jarocinski 0 2 3 0 0
kaliski 4 4 1 0 0
kepinski 2 3 1 1 0
kolski 0 0 1 0 0
koninski 0 3 2 1 0
kos$cianski 0 1 2 1 1
krotoszynski 1 3 1 0 3
leszczynski 2 1 2 0 1
mig¢dzychodzki 9 2 0 0 0
nowotomyski 5 5 3 2 0
obornicki 1 3 1 0 0
ostrowski 2 1 1 0 0
ostrzeszowski 3 4 1 1 0
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pilski

pleszewski

poznanski

rawicki

stupecki

szamotulski

Sredzki

sremski
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Zatqcznik  25. Czestotliwosé rozmow o prace wedtug dtugotrwale bezrobotnych
(podregiony wojewodztwa wielkopolskiego)

Czgstotliwos¢ rozmow o prace
Podregion raz na raz na raz na raz na rzadziej niz
., .. . . raz na rok

tydzien miesiac 3 miesigce | 6 miesigcy raz na rok
kaliski 20 64 95 80 29 42
koninski 20 49 46 33 20 32
leszczynski 20 64 66 34 21 45
pilski 21 81 45 48 26 29
poznanski 28 143 118 109 52 50

Ogodtem

1530 109 401 370 304 148 198

(powiaty wojewddztwa wielkopolskiego)

Czestotliwos¢ rozméw o prace
Powiat raz na razna | razna3 raz na 6 rzadziej niz
., . . . raz na rok
tydzien miesiac | miesiace miesiecy raz na rok
chodzieski 4 22 2 7 13 2
czarnkowsko- 7 14 11 10 3 5
trzcianecki
gnieznienski 10 14 16 8 1 1
gostynski 3 13 13 8 2 11
grodziski 1 26 4 5 4 10
jarocinski 2 9 21 12 4 2
kaliski 1 7 12 20 6 4
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kepinski 4 6 16 9 3 12
kolski 3 9 8 11 6 13
koninski 7 17 12 6 2 6
kos$cianski 5 14 8 5 5 13
krotoszynski 4 12 12 12 6 4
leszczynski 6 9 18 3 3 11
migdzychodzki 2 12 13 10 9 4
nowotomyski 2 14 14 13 5 2
obornicki 2 10 11 13 8 6
ostrowski 2 10 6 5 2 5
ostrzeszowski 3 6 18 6 5 12
pilski 4 19 9 8 4 6
pleszewski 4 14 10 16 3 3
poznanski 2 10 11 18 4 5
rawicki 4 10 15 12 7 2
stupecki 3 13 13 8 10 3
szamotulski 1 11 12 14 10 2
sredzki 3 18 12 9 3 5
sremski 3 13 12 9 3 10
turecki 7 10 13 8 2 10
wagrowiecki 2 12 14 15 2 5
wolsztynski 2 18 12 6 4 8
wrzesinski 2 15 13 10 5 5
ztotowski 4 14 9 8 4 11
Ogétem
1gS3O 109 401 370 304 148 198

Zatgcznik 26. Dtugotrwale bezrobotni, majqcy wymagania wobec warunkow zatrudnienia
(podregiony wojewodztwa wielkopolskiego)

Podregion Wymagania wobec warunkéw zatrudnienia
TAK NIE

kaliski 73 257
koninski 47 153
leszczynski 52 198
pilski 73 77
poznanski 83 417
Olgg)ge(;n 328 1202
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(powiaty wojewodztwa wielkopolskiego)

. Wymagania wobec warunkéw zatrudnienia
Powiat
TAK NIE
chodzieski 9 41
czarnkowsko-trzcianecki 19 31
gnieznienski 8 42
gostynski 13 37
grodziski 3 47
jarocinski 11 39
kaliski 7 43
kepinski 14 36
kolski 9 41
koninski 15 35
koscianski 12 38
krotoszynski 11 39
leszczynhski 6 44
migdzychodzki 6 44
nowotomyski 16 34
obornicki 11 39
ostrowski 9 21
ostrzeszowski 10 40
pilski 21 29
pleszewski 11 39
poznanski 8 42
rawicki 12 38
stupecki 8 42
szamotulski 5 45
sredzki 13 37
sremski 8 42
turecki 15 35
wagrowiecki 9 41
olsztynski 9 41
wrzesinski 5 45
ztotowski 15 35
Ogotem
1g 230 328 1202
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Zatqcznik 27. Wymagania dtugotrwale bezrobotnych dotyczqcych wysokosci zarobkow
(podregiony wojewddztwa wielkopolskiego)

Wysoko$¢ wynagrodzenia
Podregion | kazda | 500 — 600 | 600 — 700 | 700 — 800 | 800 — 900 91%%6 o0
stawka ztotych ztotych ztotych ztotych Ztotych Ztotych
kaliski 43 25 32 51 46 50 83
koninski 30 21 37 28 24 29 31
leszczynski 27 23 28 35 41 49 47
pilski 32 36 34 44 32 35 37
poznanski 89 38 25 79 64 79 126
Ogdlem 221 143 156 237 207 242 324
1530
(powiaty wojewodztwa wielkopolskiego)
Wysoko$¢ wynagrodzenia
Powiat kazda | 500-600 | 600-700 | 700-800 | 800-900 | 900-1000 | PO™Y2€]
stawka | ztotych | zitotych | zlotych | ztotych | zlotych 1000
ztotych
chodzieski 7 8 9 5 6 11
czarnkowsko- 3 11 9 12 3 5 7
trzcianecki
gnieznienski 9 3 3 7 3 7 18
gostynski 4 3 9 9 2 15 8
grodziski 19 3 3 7 3 4 11
jarocinski 6 3 5 6 9 8 13
kaliski 4 1 2 5 6 9 23
kepinski 5 2 5 11 8 10 9
kolski 3 1 14 11 4 7 10
koninski 9 6 12 4 3 11 5
kos$cianski 3 9 4 7 13 11 3
krotoszynski 8 6 7 3 5 6 15
leszczynski 5 7 7 7 9 8 7
migdzychodzki 7 2 2 3 8 11 17
nowotomyski 5 3 5 10 5 7 15
obornicki 8 5 2 10 7 8 10
ostrowski 5 2 3 4 4 2 10
ostrzeszowski 10 2 3 7 7 9 12
pilski 8 7 6 8 6 9 6
pleszewski 5 9 7 15 7 6 1
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poznanski 8 2 1 2 5 11 21
rawicki 13 2 4 6 8 5 12
stupecki 9 6 5 5 11 3 11
szamotulski 9 1 2 2 8 13 15
sredzki 12 1 1 11 12 6 7
sremski 5 8 3 12 8 7 7
turecki 9 8 6 8 6 8 5
wagrowiecki 9 7 7 9 2 7 9
olsztynski 2 2 4 6 9 10 17
wrzesinski 7 10 3 15 5 5 5
ztotowski 5 3 8 6 16 8 4
Ogéiem 221 143 156 237 207 242 324
1530
Zatqcznik  28.  Przyczyny  braku  pracy  wedltug  ditugotrwale  bezrobotnych
(podregiony wojewodztwa wielkopolskiego)
Przyczyny braku pracy
3 =
.§ .§ '\'8 :_2 = L % '% <
T2 | §F N S5 S 3
Podregion =2 g 852 o 2 E g =z Q
= 83 S s g g = S 3 5 & £
585 | 2E% | S% z'5 =83
% % s 3 = = 'S &b
E £33 2 = °
kaliski 40 29 88 32 140 1
koninski 22 24 54 22 73 5
leszczynski 23 25 79 36 81 6
pilski 15 29 73 47 86 0
poznanski 34 59 144 77 186 0
Ogdtem
1530 134 166 438 214 566 12
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(powiaty wojewodztwa wielkopolskiego)

Przyczyny braku pracy
% % :§ E B g % '% <
Powiat T E S = =3 2 E £ E S Qé
2ef| 28| 55 | 2% | 2% =
i | 5% 22| 22 | 95
&= = 5 g & b}
chodzieski 3 3 17 10 17 0
czarnkowsko- 3 6 13 7 21 0
trzcianecki
gnieznienski 2 5 16 5 22 0
gostynski 2 3 20 7 16 2
grodziski 3 2 23 7 15 0
jarocinski 9 10 12 0 19 0
kaliski 9 2 15 8 16 0
kepinski 5 3 16 6 20 0
kolski 3 4 16 8 18 1
koninski 3 9 16 4 17 1
ko$cianski 7 6 13 6 17 1
krotoszynski 12 5 9 5 19 0
leszczynski 4 6 14 12 14 0
mig¢dzychodzki 5 8 11 5 21 0
nowotomyski 4 7 12 8 19 0
obornicki 5 4 14 5 22 0
ostrowski 0 3 6 1 20 0
ostrzeszowski 4 2 14 6 24 0
pilski 4 2 15 7 22 0
pleszewski 1 4 16 6 22 1
poznanski 4 9 10 7 20 0
rawicki 9 3 16 3 19 0
stupecki 15 4 6 5 20 0
szamotulski 4 10 11 5 20 0
sredzki 4 2 21 14 9 0
sremski 1 5 13 13 18 0
turecki 1 7 16 5 18 3
wagrowiecki 2 8 17 11 12 0
olsztynski 1 7 16 8 15 3
wrzesinski 2 7 13 8 20 0
ztotowski 3 10 11 12 14 0
Ogodtem
1g530 134 166 438 214 566 12
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ANEKS Ankieta dotyczaca sytuacji oséb dlugotrwale bezrobotnych

1. PLEC (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. |Kobieta
2. |Mgzczyzna
2. WIEK
.............. lat

3. Jak dtugo pozostaje Pan/i bez pracy ? (proszg¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)

1 rok — 2 lata

2 lata — 3 lata

3 lata — 4 lata

4 lata — 5 lat

MR BN .

powyzej S lat

4. WYKSZTALCENIE (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. |Wyzsze

2. |policealne

3. | $rednie zawodowe

4. | s$rednie ogélnoksztatcace
5. |zasadnicze zawodowe

6. |gimnazjalne i ponizej

5. MIEJSCE ZAMIESZKANIA (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)

Wies

miasto do 20 tys. mieszkancow

miasto 20 tys. — 50 tys. mieszkancéw

miasto 50 tys. — 80 tys. mieszkancow

miasto 80 tys. — 100 tys. mieszkancow

miasto 100 tys. — 500 tys. mieszkancéw

A I Bl Bl B B

miasto powyzej 500 tys. mieszkancow

6.

Ile o0s6b liczy Pana/i gospodarstwo
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7. Czy Pana/i wspétmalzonek pracuje ? (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. Tak

2. nie

3. nie mam
wspotmatzonka

8. Jakie sa zrédta utrzymania gospodarstwa domowego, w ktérym Pan/i pozostaje ? (prosze

zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. | dochody wspétmatzonka

pomoc rodzicow, krewnych, znajomych

wlasne oszczednosci

2
3
4. |nie mam zadnych dochodéw
5

inne - jakie?

9. Czy miesigczny dochéd w Pana/i rodzinie przekracza kwotg 316 zt na osobg (dla osoby
prowadzqcej gospodarstwo domowe w rodzinie) 7 (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. tak

2. nie

10. Czy szukal/a Pan/i wsparcia w os$rodkach pomocy spolecznej? (proszg¢ zaznaczy¢

krzyzykiem)
1. tak
2. nie

11. Czy posiada Pana/i orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/grupe inwalidzka?

1. tak

2. nie

Jesli tak — prosze¢ zaznaczy¢ krzyzykiem

1. |st. lekki/III gr.
inwalidztwa
2. |st. umiarkowany /
IT gr. inwalidztwa
3. |st.znaczny /I gr.
inwalidztwa
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12. Jakie byly powody ustania Pana/i ostatniego zatrudnienia? (prosz¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. |likwidacja stanowiska pracy, zwolnienia
grupowe
zwolnienie z innych przyczyn

zakonczenie pracy dorywczej

zte warunki finansowe

zte warunki pracy (inne niz finansowe)

ze wzgledéw rodzinnych, osobistych

z powodu choroby

ol I Il B Bl B ol B

inne — jakie?

13. Czy rejestrowal/a si¢ Pan/i si¢ w urzgdzie pracy wigcej niz jeden raz?
(proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. tak

2. nie

Jesli tak — ile razy?

14. Jakie posiada Pan/i kwalifikacje i umiejgtnosci? (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. |prawo jazdy

obstuga komputera

2
3. | znajomos¢ jezyka
4

uprawnienia do obstugi urzadzen
mechanicznych (np. wozek widlowy,
dzwig)

5. |inne - jakie?

15. Jaki jest Pana/i zawdd wyuczony? Jesli Pan/i nie posiada zawodu wyuczonego, prosze¢

wpisa¢ NIE POSIADAM

129



17. Czy posiada Pan/i staz pracy?
1. tak

2. nie

Jesli tak — jaki ? (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. |do I roku

2. |1rok-5lat

3. |5lat-10 lat
4. |10 lat — 20 lat
5. |20 lat—30 lat
6. |powyzej 30 lat

18. Jakie metody poszukiwania pracy uznaje Pan/i za najskuteczniejsze i z nich Pan/i

korzysta? (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem, mozna wskaza¢ do 3 odpowiedzi)

1. ogloszenia w prasie

ogloszenia w Internecie

posrednictwo urzedéw pracy

posrednictwo agencji zatrudnienia

osobiste kontakty z pracodawca

targi i1 gieldy pracy

rodzina, znajomi

ol I ISl Bl Bl B B

inne — jakie?

19. Z ktérych z oferowanych przez powiatowe urzedy pracy form pomocy Pan/Pani korzystal/a ?

(proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. skierowanie do pracy

2. szkolenia, kursy

3. pozyczka lub dotacja na wlasna dziatalnos¢
gospodarcza*

4. rozmowa z doradca zawodowym

5. uczestnictwo w zajgciach klubu pracy

6. inne — jakie?
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* Jesli nie korzystal/a Pan/i z dotacji na wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, czy byltby/aby Pan/i
gotow/owa ja podjac? (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)
1. tak

2. nie

20. Czy korzystal/a Pan/i z aktywizacji zawodowej w ramach:

1. robét publicznych

2. prac interwencyjnych

3. przygotowania zawodowego w miejscu
pracy

4. stazu

(proszg zaznaczy¢ krzyzykiem formg, z jakiej Pan/i korzystal/a)

21. Jak ocenia Pan/i swoje zaangazowanie w poszukiwanie pracy? (prosz¢ zaznaczy¢

krzyzykiem)
1. podejmuje wiele staran w celu podjecia
pracy
2. staram si¢ o pracg, ale nie wykorzystuj¢
wszystkich mozliwosci
3. wykazuj¢ mate zaangazowanie
4. uwazam, ze nie uda mi si¢ znalez¢ pracy

22. Co Pana/i zdaniem decyduje o znalezieniu pracy? (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem, mozna

wskazac¢ do 3 mozliwosci)

1. staz, doSwiadczenie zawodowe

kompetencje, wyksztatcenie

2
3. miody wiek
4

dodatkowe umiej¢tnosci (np. obstuga
komputera, prawo jazdy, znajomos¢

jezykéw obcych)

5. umiejetnos¢ zaprezentowania si¢ podczas
rozméw kwalifikacyjnych

6. umiejetnos$¢ przygotowywania dokumentéw
niezbednych przy przyjmowaniu do pracy

7. sytuacja na rynku pracy

8. znajomosci

9. przypadek, szczgScie

10. |zdecydowanie, silna wola
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11. |inne — jakie ?

23. Czy potrzebuje Pan/i pomocy przy poszukiwaniu pracy (przy pisaniu CV i listu

motywacyjnego, przy przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej) ? (prosz¢ zaznaczyc

krzyzykiem)
1. tak
2. nie

24. Czy w ostatnich 3 miesigcach otrzymatl/a Pan/i ofert¢/y pracy z powiatowego urzg¢du pracy ?
(proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. tak

2. nie

25. Czy odrzucit/a Pan/i oferte/y pracy z powiatowego urzedu pracy? (prosz¢ zaznaczyc

krzyzykiem)
1. tak
2. nie

Jesli tak — dlaczego ? (prosz¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. Nie spelnianie przez Pana/ia stawianych
wymagan
2. zbyt niskie zarobki

3. zbyt wysokie koszty dojazdéw do pracy

4. poniewaz wigzala si¢ ze zmiang mojego
miejsca zamieszkania
5. inne — jakie ?

26. Czy 1 kiedy ostatni raz byl/a Pan/i na rozmowie o pracg?

Jak czgsto Pan/i bierze udziat w rozmowach o pracg? (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. raz na tydzien
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raz na miesiac

raz na 3 miesiace

raz na 6 miesigcy

raz na rok

SN I Bl B B

rzadziej niz raz na rok

27. Czy ma Pan/i wymagania wobec warunkow zatrudnienia? (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. tak
2. nie
Jesli tak — jakie?

28. Czy przyczyny braku pracy widzi Pan/i w (prosz¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. swoich niewystarczajacych dziataniach

2. niewystarczajacych dzialaniach urzgdow
pracy

3. posiadaniu niskich kwalifikacji

4. niespelnianiu przez Pana/ia kryterium wieku

5. ogolnej sytuacji gospodarcze;j

6. innych — jakich ?

29. Proszg krétko opisa¢ jakie uczucia pojawiajq si¢ u Pana/i w zwiazku z Pana/i sytuacja

30. Czy korzystal/a Pan/i z pomocy psychologa? (prosz¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)

1.

tak

2.

nie

31. Za jakie miesigczne wynagrodzenie netto podjatby/podjetaby Pan/i pracg? (prosze¢ zaznaczyd

krzyzykiem)
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1. |zakazda stawke
2. |500-600 zt

3. | 600-700 zt

4. |700-800 zt

5. 1800-900 zt

6. |900-1 000 zt

7.

powyzej 1 000 zt
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